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 چکیده:
This research was done with the aim of providing a quality model of internal audit based on 

organizational culture and professional ethics. The information required for the research for Interpretive 

Structural Modeling (ISM) to provide a model from among the experts, that is, 15 people from the 

heads of the audit committees of the companies in the Tehran Stock Exchange who had a doctorate or 

master's degree with at least ten years of work experience. Accounting and auditing were compiled. 

For information on structural equation modeling, a researcher-made questionnaire was used, which was 

distributed and collected among 384 accountants, internal auditors, managers and high-ranking 

employees of companies admitted to the Tehran Stock Exchange. In this research, using Interpretive 

Structural Modeling (ISM), a model for internal audit quality was designed based on organizational 

culture and professional ethics. Then, based on the model obtained, the relationships of the variables 

were re-examined using Structural Equation Modeling (SEM). The results of interpretative structural 

analysis (ISM) by the exploratory model showed that professional ethics with dimensions, adherence 

to professional standards, professional behavior and performance, competence, independence and 

impartiality, confidentiality and honesty lead to the improvement of internal audit quality. Also, 

organizational culture with the dimensions of adherence to organizational rules, acceptance of 

organization values, compatibility and adaptability, and commitment to participation leads to the 

improvement of internal audit quality. The Meek Meek matrix showed that the components of 

adherence to professional standards, professional behavior and performance, competence and 

independence and impartiality have the greatest power of influence in the model on the quality of 

internal audit. And the most dependence on internal audit quality belongs to the components of 

adherence to organizational rules, acceptance of organization values, compatibility and adaptability, 

and commitment to participation. Finally, structural equation modeling showed that professional ethics 

and organizational culture have a positive and significant effect on the quality of internal audit. Also, 

professional ethics has a positive effect on the quality of internal audit through the mediating role of 

organizational culture. 

Keywords: Internal Audit Quality, Organizational Culture Professional Ethics. 
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و اخلاق  یفرهنگ سازمان ی مبتنی برداخل یحسابرس تیفیک یارائه الگو

 یاحرفه

 
  1 یرستم یمحمدرضا اردستان 

 2 یصومعه سرائ یاین یلانیبهنام گ 

 3یلرگان یمحمود صمد 

 4یمحمد رضا پورعل 
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 ه:چکید
 ازیانجام گرفت. اطلاعا  مورد ن یااخلاق حرف و  یبر فر نگ سازمان یمرتن یداخل یحسابرس تیفیک یبا  دف ارائ  الگو  یتحق  یا

 یحسابرس ی ات یکم ینفر از روسا 15 یعنیخررگان  انی( جهت ارائ  الگو از مISM) یریتفس یساختار یسازمدل یبرا  یتحق
بق  ده سال کار ارشد بودند با حداقل سا یکارشناس ایدکترا  یلیمدرک تحص یحاضر در بور  اوراق بهادار تهران ک  دارا ی اشرکت
 384 انیساخت  ک  در ماز پرسشنام  محق  یمعادلا  ساختار یاطلاعا  بخ  مدلساز یشد. برا یگرداور یو حسابرس یحسابدار

و  عیشده در بور  اوراق بهادار تهران توز رفت یپذ ی ارتر  شرکت یو کارکنان عال رانیمد ،ینفر از حسابداران، حسابرسان داخل
 یحسابرس تیفیک یمدل برا  ی( ISM) یریتفس یساختار یسازبا استفاده از مدل  یتحق  ی. در ادید استفاده گردشده بو یگرداور
با استفاده از  ر ایدست آمده، روابط متغب  یالگوشد. سپس بر اسا   یطراح یاو اخلاق حرف  یبر اسا  فر نگ سازمان  یداخل
 ی( توسط مدل اکتشافISM) یریتفس یساختار لیتحل  یقرار گرفت. نتا یبررس( مجددا مورد SEM) یمعادلا  ساختار یسازمدل

و  یرازدار ،یطرفیو ب قلالاست ت،یصلاح ،یاحرف ، رفتار و عمل رد حرف  یبا ابعاد، التزام ب  استاندارد ا یانشان داد ک  اخلاق حرف 
 ی اارزش رشیپذ ،یسازمان  یبا ابعاد التزام ب  قوان یازمانسفر نگ  ی.  مچنگرددیم یداخل یحسابرس تیفیصداقت منجر ب  ارتقا ک

م  نشان داد   یم  سی. ماترگرددیم یداخل یحسابرس تیفیو تعهد ب  مشارکت منجر ب  ارتقا ک یریپذو انطراق یسازمان، سازگار
قدر  نفوذ را در مدل بر   یشتریب یطرفیو استقلال و ب تیصلاح ،یاحرف ، رفتار و عمل رد حرف  یالتزام ب  استاندارد ا ی امؤلف 

 رشیپذ ،یسازمان  یالتزام ب  قوان ی امتعل  ب  مؤلف  یداخل یحسابرس تیفیب  ک یوابستگ  یشتریدارند. و ب یداخل یحسابرس تیفیک
 یاداد اخلاق حرف نشان  یمعادلا  ساختار یمدلساز تیو تعهد ب  مشارکت است. در نها یریپذو انطراق یسازگار زمان،سا ی اارزش

 یانجینق  م  یاز طر یااخلاق حرف   یدارند.  مچن یداخل یحسابرس تیفیبر ک یمثرت و معنادار ریتأر یسازمانو فر نگ
 .دارد یداخل یحسابرس تیفیبر ک یمثرت ریتأر یسازمانفر نگ

 

 .یداخل یحسابرس تیفیک ،یفر نگ سازمان ،یااخلاق حرف  کلیدی: گان واژه
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 مقدمه

  یک  ا یسازمان است. زمان ا یو عمل تیدر حاکم یاتیمه  و ح ینقش یدارا یداخل یحسابرس
کم   تواندیسازمان است، م تیریو مد ا یدارد و در خدمت عمل تیواحد ب  صور  مؤرر فعال

 رهیزنج ی ااز حلق  ی ی یداخل یحسابرس قتی ا باشد. در حقب   دف یابیتب  سازمان در دس یبزرگ
را در  ینق  مهم ،یشرکت یاست ک  در چارچوب نظام را رر  ینو ی ادر سازمان ینیآفرارزش 

سازمان با ارائ   یبرا ییانتظار ارزش افزا یداخل ی. از واحد حسابرسکندیم فایشرکت ا داریتوسع  پا
مشاوره ب    یو  مچن یاتیعمل یو حسابرس یبخشنانیاز خدما  ازجمل  اطم یاگسترده فیط
خود  یتحق   دف اصل یبرا یداخل یحسابرس  ی. بنابرارودیدر انواع موضوعا  مربوط م تیریمد

 (.1402و  م اران،  یارربخ  باشد )گنج یستیسازمان است، با یبرا ینیآفرک   مان ارزش

ای انتقاد از سیست   ای خاص، اطمینان از ای  است ک  محصولا   دف اصلی تضمی  کیفیت ب  ج
خدما  ممیزی بهتری  روش  ای بی  المللی را تأمی  می کنند و نیاز ای ذینفعان را برآورده می  /

کنند. ممیزی با کیفیت پایی  منجر ب  عدم موفقیت در تجار  می شود ک  ب  نوب  خود مم   است 
جمل  عدم موفقیت در تجار ، فساد در میان دیگران شود. ممیزی  ای منجر ب  نتای  دیگری از 

ناکام منجر ب  ایجاد بحث در مورد تقویت  ای جدید برای اطمینان از کیفیت حسابرسی شده است 
 (.2014، 1) اگم  و پرسون

  مطالعا  قرلی تأریر فر نگ سازمانی بر رفتار ای فردی و سازمانی را اررا  می کند و آن ای  ک
(. و 2012، 2 ای فعلی است )بابلیافت  در زمان ای موف  و توسع نخستی  الزامی برای سازمان
تواند برای حفظ کارکنان تحت کنترل و سازگاری ب ار رود. در جهت این   فر نگ سازمانی می

نق  (. فر نگ از نظر ارتراطا ، کار تیمی و عمل رد موف  2013، 3ا داف سازمان )آدویل و آنتونی
(.  مچنی ، فر نگ سازمانی قلب فعالیتهای سازمان 2012بسیار مهمی در رفتار کارکنان دارد )بابل، 

است و بر ارربخشی کلی آن و کیفیت محصول / خدما  تأریر می گذارد. با ادبیا  مربوط ب  فر نگ 
ی بر کیفیت و فرآیند حسابرسی فرض بر ای  است ک  تاریر عوامل فر نگ سازمانی و اخلاق حرف  ا

 (.2013حسابرسی داخلی را بررسی و برای آن الگویی ارای  کنی ؟)آدویل و آنتونی، 
 ای بخ  دولتی نسرت ب  سازمان  ای بخ  خصوصی پاسخگویی بیشتری را ب  خود سازمان

اختصاص می د ند، زیرا دولت اول ب  بودج  دولت واگذار شده است ک  برای بودج   ای عمومی 

                                                           
1 -Hagman and Persson 
2 - Buble 
3 - Adewale and Anthonia 
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  است. در اواخر اخیر، موسساتی ک  حسابرسی کیفی بخ  دولتی را انجام می اختصاص یافت
د ند، ا میت بیشتری می بخشد. با استفاده از مطالعا  ادبیا ، تأریر فر نگ سازمانی بر 

( نق  2007) 1حسابرسی مورد بررسی قرار گرفت  است. ب  عنوان مثال، العلوی و  م اران
  اشتراک گذاری موفقیت آمیز دان  را مورد بررسی قرار داد. عوامل فر نگ سازمانی خاص در ب

اینها شامل اعتماد بی  فردی، ارتراطا  کارمندان، سیستمهای اطلاعاتی، پاداشها و ساختار سازمانی 
است.  م  آنها نق  مهمی در تعریف روابط کارکنان و در تحق  پتانسیل حل مسائل مربوط ب  

چنی  دریافتند ک  فر نگ سازمانی با اشتراک دان  مثرت است و اشتراک دان  داشتند. آنها  م
 (.2012، 2می تواند نتای  مثرتی در پیشرفت سازمان داشت  باشد )کوکر و  م اران

( ب  چگونگی تأریرگذاری فر نگ سازمانی بر استفاده 2009) 3در مطالع  دیگری، پرایت و  م اران 
ی داخلی عملیاتی پرداخت. نویسنده دریافت ک  حسابرسان از ممیزی داخلی عملیاتی و پاسخ ب  ممیز

داخلی عملیاتی ک  دارای جهت گیری فر نگی قابل توجهی نسرت ب  قوانی  و روی   ا دارند، تمایل 
 ایی ک  در آن کار می کنند خدمت کنند. علاوه بر ای  تستا و دارند ک  ب  طور مؤرری ب  سازمان

ت و با مطالرا  مشتریان ر رران سازمان با افزای  مسئل  چگونگی ( با افزای  رقاب2013) 4اسیاپ
حفظ مزیت رقابتی خود روبرو  ستند ک  ی ی از روشهای توسع  فر نگ سازمانی قانع کننده است. 
ب  گفت  آنها، اگر سازمان تمایل ب  ایجاد مزیت رقابتی داشت  باشد، فر نگ سازمانی نیاز ب  پیشرفت 

 دارد.
( در مورد تأریر فر نگ سازمانی بر رفتار کارکنان در گرو های 2013) 5ستینا و  م ارانسرانجام، کو 

مختلف و ا میت ارتراط آن با فر نگ سازمانی از نظر تعیی  چگونگی تأریرگذاری دوم بر کیفیت 
حسابرسی حسابداران خرره عمومی، تحقی  کرد. یافت   ای وی نشان داد ک  فر نگ سازمانی مثرت 

ر معنی داری بر کیفیت حسابرسی دارد. کیفیت حسابرسی بهرود یافت  از حسابرسان ناشی می و تأری
شود ک  در  نگام حسابرسی فاقد استر   ستند، کمتر کار می کنند و ی  رقابت سال  است. 
مطالعا  بررسی شده در ادبیا  نشان از ا میت فر نگ سازمانی و تأریر آن بر روی روشهای 

یرا ای  امر باعث می شود سازمان خدما  مؤرر را ارائ  د د، فرآیند بهین  تصمی  حسابرسی دارد ز
 گیری، مزیت رقابتی و رون  و درنهایت، بر کیفیت حسابرسی تأریر می گذارد.

                                                           
1 - Al-Alawi et al 
2 -Cukier et al 
3- Prawitt et al 
4 -Testa and Sipe 
5 - Kostina et al 
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-حسابرسی داخلی دارای نق  مه  و حیاتی در مدیریت و را رری عملیا  سازمان است. سازمان

ارآمد و ارربخ  برخوردارند، ارزیابی بهتری نسرت ب   ایی ک  از واحد حسابرسی داخلی ک
منظور تقویت و توسع  ب  .شناسایی خطرا  کسب و کار، فرآیند ا و سیست  تجاری خود دارند

ویشه بان  حاکمیت شرکتی در ایران، در د   اخیر بر اسا  ر نمود ا و الزاما  مقاما  نظارتی ب 
ور  و اوراق بهادار، حسابرسی داخلی نوی  در ایران در مرکزی جمهوری اسلامی ایران و سازمان ب

 ای فراوانی برای اجرای آن آفری ، چال کانون توج  قرارگرفت  است. جوان بودن ای  حرف  ارزش
 ای آن ازجمل  کیفیت حسابرسی داخلی و ب   مراه داشت  است و از طرفی بسیاری از جنر 

 ای  ای گذشت  نیز جنر ان، تریی  نگردیده است. پشو  سازی و اجرای آن در ایر ای پیادهچال 
 ا و موانع توسع  حسابرسی داخلی را مدنظر قرار داده بودند؛ بنابرای  برای تریی  محدودی از چال 

 ای حسابرسی داخلی در ایران و را ررد ای ارتقای  ای گوناگون چال و توصیف جامع از جنر 
ای و استفاده از یری از ر یافت کیفی و ب  کم  روش نظری  زمین گآن، برای بار نخست، با بهره

 . ای عمی ، ذینفعان اصلی حسابرسی داخلی موردپشو   قرار گرفتندمصاحر 
  ای کنترل ازمهمتری  دارد. عهده ب  را داخلی کنترل سیست  مسئولیت مدیریت سازمان  ا، در

 حسابرسی می گیرد استفاده قرار مورد زرگب  ای شرکت و پیشرفت  کشور ای اکثر در ک  داخلی

 نتای  از نیاز ای استفاده کنندگان برآوردن بر ای ملاحظ  قابل تاریرا  تواند می ک  است داخلی

بگذارد. نحوه ی عمل رد حسابرسی داخلی در طول د    ای گذشت  تغییر کرده  عملیات  از حاصل
سابرسی مرتنی بر ریس  می باشد. تعیی  است. ای  تغییر از حسابرسی مرتنی بر سیست  ب  ح

معیار ای اندازه گیری عمل رد در حوزه فعالیت حسابرسی داخلی، ی  کار مه  و حیاتی در رسیدن 
ب   دفها و مقاصد حسابرسی داخلی مرتنی بر ریس  مستلزم تعیی  ریس   ای سازمانی می باشد؛ 

،  ما نگی بیشتر بی  حسابرسان داخلی و بنابرای  باعث استفاده بهین  از منابع کمیاب حسابرسی
ا داف مدیریت، تسهیل توسع  سازمانی و کا   ریس   ای احتمالی از طری  تمرکز بر حوزه 

 (2008، 1 ای دارای نقاط ضعف می شود. )پرینسلو
 مهمتری  ساز از است. یافت  گسترش پی  از بی  مراتب ب  داخلی حسابرسی  ای فعالیت دامن 

 است. داخلی حسابرسی آن ترع ب  و داخلی  ای کنترل پاسخگویی، مسئولیت ایایف کار ای و

 کنترل سیست  استقرار غیرمالی، و مالی از اع  داخلی کنترل  ای تدوی  روش در داخلی حسابرسی

 سیست  ای  بهرود برای سازنده ارائ  پیشنهاد ای داخلی، کنترل سیست  ارزیابی و بررسی داخلی،

سازمان  رو، ای  دارد. از کلیدی و اساسی نقشی بنگاه، منابع از استفاده کارایی و شیارربخ ارزیابی و

                                                           
1 -Prinsloo 
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 شناسایی ب  نسرت بهتری ارزیابی برخوردارند، ارربخ  داخلی حسابرسی واحد از  ایی ک 

 اصلاحی اقدامهای دارند؛ بنابرای  خود تجاری وسیست  فرایند ا وکار، کسب محیط خطر ای

 برای حال باای  بندند. می ب  کار خود وکار کسب محیط مستمر بهرود منظور ب  را مناسب

 قرار بررسی مورد باید ارربخشی و کارایی مفا ی  داخلی، حسابرسی اعترار افزای  و حفظ

 .(1392گیرد)اس ندری و ساسانی، 
ارد ا و عدم وجود استاند یرانیا ی اشرکتدر عمده  یداخل یحسابرس یبا توج  ب  نوپا بودن واحد ا

خصوصا در  یحسابرس ییاجرا ی ا یدر خصوص رو یمل یداخل یحسابرس یاحرف  یو ر نمود ا
 دهیارائ  نگرد یمدون یمفهوم ی اچارچوب یداخل یخدما  حسابرس تیفیداخل کشور در خصوص ک

  یدر ا گرید یانیرا مدنظر قرار داده اند. ب  ب تیفیاز ک یصور  گرفت  دامن  محدود ی او  و پش
 تیصلاح"بر س  جزء  شتریک  ب یداخل یحسابرس تیفیک یریاندازه گ یار ایمطالعا  اغلب از مع

 یک  توسط استاندارد ا "یداخل یحسابرس ا یعمل یو اجرا (ینیب واقع) یطرفیب ،(یخررگ)
استفاده شده  یداخل یخدما  حسابرس تیفینشان دادن ک یاند برادهیگرد زی( تجوستقل)م یحسابرس
 یدارا ریمتغ  یا یحسابرس تیفیک ینامشهود و چند بعد تیک  با توج  ب  ما  یحال است در

ک   شودیآن موجب م یابیسنج  و ارز یبرا یشگیو  ی ستند و استفاده از  یمختلف یهایشگیو
 یار ایبا استفاده معلذا باید . ردیپشو   تحت الشعاع قرار گ یشود و روائ ئ ارا یناقص یلهایتحل

 یجامع تر اریباشند مع زین یپشتوان  نظر یک  دارا یلداخ یحسابرس تیفیاز ک یشتریب ریمشا ده پذ
 . (1401 ،و  م اران یرسول)ارائ  شود

 ای با توج  ب  مشاب  بودن ما یت خدماتی بودن حسابرسی داخلی و مستقل، پرداخت  ب  جنر 
ا د بود.  یئت استاندارد ای کیفیت حسابرسی مستقل ب  منظور مقایس  آن دو، خالی از ارزش نخو

چارچوب خود را پیرامون کیفیت حسابرسی مستقل  (،2014IAASBبی  المللی و اطمینان بخشی )
را شامل ورودی  ا، فرایند ا، خروجی  ا، تعاملا  میان )ارکان را رری شرکتی، مدیریت، حسابرسی 

را  گزارشگری مالی، روی   ای ای )قوانی  و مقراستفاده کنندگان، قانون گذاران و عوامل زمین 
تجاری، قانون تجار ، چارچوب گزارشگری مالی، سیست   ای اطلاعاتی، را رری شرکتی، عوامل 
فر نگی، قوانی  حسابرسی، محیط قانونی و حقوقی، جذب استعداد، جدول زمانی گزارشگری مالی 

 ای سهامی عام و عوامل فر نگی( برشمرده است، چارچوب  یئت ناظر بر حسابداری شرکت
(2013PCAOB) یپشو   حاضر ارائ  الگو ینیز با ای  چارچوب مشاب  است. لذا مسئل  اصل 

 است. یاو اخلاق حرف  یفر نگ سازمان ریبر تار یمرتن یداخل یحسابرس تیفیمناسب از ک
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 و پیشینه پژوهشمبانی نظری 

 مبانی نظری 

ت امل  ر،یاخ ی اسال یاست. ط یشرکت یرردر نظام را  یدیعنصر کل ،یداخل یحسابرس تیفعال
شده است.  «یداخل یحسابرس تیفیک»با عنوان  دیجد یمفهوم جادیمنجر ب  ا یداخل یحسابرس

 یبرنام »( با عنوان 2012) یمنتشر شده توسط انجم  حسابرسان داخل ییِبراسا  ر نمود اجرا
خدمت با  ایراق آن محصول انط زانیخدمت ب  م ایمحصول  تیفیک ،«تیفیک رودو به  یتضم

تعهد ب  »  یاز طر یداخل یدر حسابرس تیفیک گر،ید انی. ب  بشودیاطلاق م انیانتظارا  مشتر
راستا با    یاحرف  ی اتیانجام مسئول»و  «شوندگانیحسابرس/انیتحق  انتظارا  مشتر

 .(1403، یکنار یغواصو  یمهران) ردیپذیصور  م« استاندارد ا
 ا، کیفیت گزارشگری مالی را اخلی از طری  نظار  نظارتی بر کلی  فرآیند ا و روی حسابرسان د
د د ک  شرکتها باید ابزار ای مؤررتری برای نظار  و کنند. نظری  ذینفعان نشان میتعیی  می

حسابرسان خارجی عمدتاً (. 2017، 1نالوکنگ  و  م اران) ای شرکت ب  کار گیرند کنترل فعالیت
ل عمل رد لاحیت حسابر  داخلی و سطح استقلابینند. صسابرسی داخلی را از دو زاوی  میکیفیت ح

حسابرسی داخلی در حالی ک  مؤسس  حسابرسان داخلی کیفیت را مطاب  با  نجار ا و بهتری  
داند. حسابرسان داخلی و اعضای کمیت  حسابرسی، کیفیت  ای تروی  شده توسط مؤسس  میشیوه

 ای حسابرسی داخلی تنظی  را بر اسا  نحوه درک مفید مدیریت از گزارش حسابرسی داخلی
ب  وجود ای  اطمینان را  قادر استحسابرسی  حرف  .(1401ی، زاده  رند ییرجا و یارواح)کنندمی
 روزمرهک  تعهدی قوی ب  رفتار خوب در سازمان وجود دارد و ای  تعهد در حقیقت ب  رفتار ای  آورد

 د دمی شرکت ای  ام ان راعاتی ب  لاچنی  اط دارا بودن، ک  یتر او مه  گرددیمسازمان تردیل 
 (.1398 ،ییرایو بح یرحمان)د نسازمانی را ب  درستی مدیریت کن مرترط با فر نگ ی اس یتا ر

خود را در چارچوب  یحسابرس ی ااند برنام و اظهارنظر موظف یاعترارد  یحسابرسان برا
و   ی، تدوشودیکار حسابرسان شناخت  م تیفیک یابیارز اریک  ب  عنوان مع یحسابرس یاستاندارد ا

 یفایدر ا یاحرف  یو رفتار ا یااخلاق حرف  تیحسابرسان ملزم ب  رعا  یاجرا کنند. علاوه بر ا
را کا   داده و  یحسابرس تیفیک تواندیم یارحرف یغ یانجام رفتار ا رایز باشند،یخود م فیوظا
کل حرف  لطم  وارد سازد.  تیثیبرده و ب  ح  یاز ب یو حسابرس یتماد عموم را ب  حرف  حسابداراع

است ک  از خدما   ینفعانیحسابرسان نسرت ب  حرف  و ذ یدر تعهدکار توانیموارد را م  یمجموع  ا
 تیا مبا توج  ب   (.1395ی، نجات ومهد یبن)، جستجو نمودکنندیحسابرسان استفاده م یاحرف 

                                                           
1-  Nalukenge et al 
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کاملاً  یبتوانند کار خود را ب  ش ل حرف  حسابرسی متخصصان ن  یو ا یااخلاق و رفتار حرف 
،  یقوان یحرف  حسابرس د ندگانسازمانانجام د ند،  حیو نقص و صح بیعیصادقان ، ب

طور معمول شامل صداقت، ب   یقوان  یکردند. ا وضعرا  یامقررا  و اصول رفتار حرف 
، عدالت و اطی، احتگرانیمنافع د یبرا یو نگران تی، احترام، احسا  مسئولیوفادار ،ییگوراست

، یا. اخلاق حرف (2015، 1؛ بو اویا و  م اران1395)صالحی، و مقررا  است  یاز قوان یرویپ
از جمل  فر نگ،  یعوامل مختلف ریتحت تأر تواندیحسابرسان م یو تعهد شغل یاحرف  یرفتار ا

عوامل منجر ب    یا ریتحت تأر تیو در نها ردیسازمان قرار گ یو نگرش اعضا  ادگاهیاحساسا ، د
 ی اعوامل، ارزش  یا  یب رحسابرسان شود. د  یو تعهد در ب یارفتار حرف  تیعدم رعا ای رعایت
 ریتأر یاخلاق ی ابر ارزش یسازمانتعامل دارند. فر نگ گری دیبا  یفر نگ ی او ارزش یاخلاق

تا کارکنان سازمان  شودیسازمان باعث م یو فر نگ یاخلاق ی اارزش  یب  ی. ارتراط مستقذاردگیم
ی، نجات ومهد یکنند )بن  یرا تضم آن نفعانیبرخوردار شوند تا منافع سازمان و ذ یاز رفتار اخلاق

 (. 2010، 2آرمسترانگ؛ 1395
 

  پژوهش نهیشیپ

 یدر عمل رد مال یداخل یحسابرس تیفیک ایآ عنوانتحت  یدر پشو ش (2023کاکلی و بالگوگلو )
 تیفیبا ک یداخل یعمل رد حسابرس ایک  آ پرداختندموضوع   یا یبررس ب  کند؟ یم جادیتفاو  ا

. مجموع  نمون  پشو   شامل ریخ ایشود  یشرکت  ا م یتفاو  در عمل رد مال جادیباعث ا ینیمع
بخ  توسط موسس    ی ستند ک  در ا یخارج تیفیک  یتضم یشرکت موف  در مطالعا  بررس 21

 یداخل یحسابرس تیفیک  ک د دینشان م  یکنند. نتا یم افتیدر یزیجوا  یترک یداخل یحسابرس
 . کندینم جادی ا اشرکت یعمل رد مال ی ادر شاخص یتفاوت یخارج تیفیک یابیارز یاز نظر بررس

بزرگ  یحسابرس یشرکت  ا  یسخ استراتشو پا ی( ادغام شرکت حسابرس2021کا ان و  م اران )
بزرگ  یشرکت حسابرس 4 ریو ادغام اخ  یدر چ یدر ساختار صنعت حسابرس رییتغ ریتأر یب  بررس

، پس BDO Lixinو  Ruihua، «بزرگ دیجد» یحسابرس ی ابزرگ پرداختند. شرکت ریو غ
 لیترد  یرگ در چبز یحسابرس ی امؤسس   یو چهارم  یب  سوم یسابرساز ادغام مؤسسا  ح

  یبالاتر بودند.  مچن KPMGو  EYاز  2013در سال  یحسابرس یشدند و از نظر کل درآمد ا
 یبرا تیفیک  ی. افزاافتی  یافزا یب  ش ل قابل توجه یحسابرس ن ینشان داد ک   ز  ینتا

 بزرگ پس از ادغام ب  وجود آمد. یشرکت حسابرس 4  نسرت ب دیبزرگ جد یحسابرس ی اشرکت
                                                           
1 - Bouhawia et al 
2 - Armstrong 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
5:

40
 +

03
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 N

ov
em

be
r 

20
th

 2
02

4

https://danesh.dmk.ir/article-1-3144-fa.html


 

  1403بهار     94شماره  سال بیست و چهارم         

357 

 یادغام مؤسس  حسابرس ج یدر نت تیفیک  یتواند ب  عنوان افزا یم افت ی  یک  ا یدر حال
 تیفیو ک یحسابرس ی ا ن یکا    ز لیارر خالص ب  دل  ینشان داد ک  ا  یشود، اما نتا ریتفس

 . یحسابرس ی ا یدر استراتش  یافزا  شرکت بزرگ پس از ادغام است، ن 4 یبرا یحسابرس
الوصول مطالرا  مش وک رهیو ذخ یحسابرس تیفیک یب  بررس ی( در پشو ش2021ران )سال  و  م ا

 رهیذخ لیبر  تعد یحسابرس تیفیک ریتأر یو متعارف پرداختند. آنان با بررس یاسلام ی ادر بان 
 ؤسسا ک  اندازه م افتندیو متعارف با استفاده در یاسلام ی ابان   یالوصول در بمطالرا  مش وک

  یسود از طر یدست ار ی اوهیش یحسابرس ت یو استقلال کم یحسابرس ت یاندازه کم ،یسحسابر
 ت یکم ی. در مقابل، سازوکار اکندیمهار م یاسلام ی االوصول در بان مطالرا  مش وک رهیذخ

افتند یدر  ی. آنان  مچنگذاردینم ریمتعارف تأر ی اسود در بان  یبر عمل رد دست ار یحسابرس
 ستند در  یک  دچار آشفتگ ییفعال در کشور ا یاسلام ی اسود در بان  یدست ار زانیک  م
 تیفیاز آن است ک  ک یپشو   حاک  یعلاوه، نتامتعارف کمتر است. ب  ی ابا بان  س یمقا

 است.   ییپا یاسلام ی ابا بان  س یمتعارف در مقا ی ادر بان  یحسابرس
 ،یارائ  مدل از عوامل مؤرر بر ساختار سازمان تحت عنوان ( در پشو شی2019 ای و  م اران )

 ی اشرکت عملیاتی س یک  عوامل مؤرر بر م ان ندنشان دادی حسابرس تیفیو ک یاتیعمل س یم ان
مؤرر  ی ا  ستند. فاکتور اشرکت یداخل تیو حاکم یفی، کنترل کیحقوق ست یشامل س یحسابرس

  یا  ی ستند. از ب یحسابرس ی اعمل رد شرکت س یم ان ی،ساختار سازمانی و حسابرس تیفیبر ک
 دارد. یحسابرس تیفیدر ک یاکننده ییو نق  تع ریتأر  یشتریب یاتیعوامل، سازوکار عمل

و تجرب   یاستقلال، اخلاق حرف  ا ریتأردر پشو   خود با عنوان  (2019)ی و فادجرن ایستی ارد
ای، تجرب  و  استقلال حسابر ،  ر اخلاق حرف  ی خود دریافتند ک حسابرس تیفیحسابر  بر ک

 س  ب  عنوانی عاملی مثرت و تاریرگذار بر میزان کیفیت حسابرسی  ستند.
(،  در پشو شی ب  بررسی عوامل تعیی  کننده رفتار اخلاقی حسابرسان 2018ایسمال و یو انیز )

در نهایت سطح پاسخگویی  مالزی پرداختند. حسابرسان بخ  دولتی با تأمی  ممیزی با کیفیت ک 
و ی پارچگی دولت را در برابر عموم مردم بهرود می بخشد ، در تأمی  اعترار عمل رد مالی و غیرمالی 

 Tan Sriنهاد ای دولتی نق  اساسی دارند.  ای  مطاب  اصرار حسابر  کل ساب  مالزی ، 

Dato 'Seri Hj  زی با کیفیت ، دولت و از طری  ممی"است. آمرری  ب  بوانگ ک  ادعا می کند
شهروندان اطلاعاتی راجع ب  نقاط ضعف در مدیریت خدما  عمومی و بدون تعصب بدست می 

ی  مقام اجرایی مستقل است ک  فعالیت  ای  NADآورند. در مالزی ، اداره حسابرسی ملی 
 مجاز ب  NAD،  1957حسابرسی را برای نهاد ای دولتی مدیریت می کند. طر  قانون ممیزی 

انجام حسابرسی حساب  ای دولت مرکزی و دولت  ای ایالتی است .علاوه بر آگا ی از حسابرسی 
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، حسابداری و سایر امور مربوط ب  کار ، رعایت اخلاق در حسابرسی در کار ای روزمره در کار 
نیز ب   مان اندازه مه  است. اخلاق ی  حرف  ضروری در  م  مشاغل ، از جمل  حسابداری 

سی است . برای حسابرسان بخ  دولتی حتی مهمتر است ک  در ارائ  روزمره کار خود و حسابر
اخلاقی رفتار کنند زیرا نق  آنها در حفاظت از منافع جامع  مه  است . پرونده  ای اخیر دادگاه  ا 
شامل فعالیت  ای غیراخلاقی مانند کلا ررداری و فساد در بخ   ای دولتی در سراسر جهان 

( کانون توج  حسابرسان بخ  عمومی 2005انند انگلستان و ایالا  متحده )سیمپ ینز ، پیشرفت  م
را قرار داده است. ای  وضعیت شاید در مناطقی از آسیا حتی نگران کننده تر باشد. ب  عنوان مثال ، 

از  ٪94نشان می د د ک   AAIPIداده  ای اخیر انجم  حسابرسان داخلی دولت اندونزی 
 خلی دولت نمی توانند تقلب و فساد را کشف کنند .حسابرسان دا

 یحسابرس تیفیک ا یجامع بر ادب یمرور ( در تحقیقی با عنوان1403) یکنار یو غواص یمهران
 ی است یس»منظور   ی. بدپرداختند یداخل یحسابرس تیفیمفهوم ک ا ِیبر ادب یمرور ب  یداخل
، 9000 زویو ا گمایجامع، ش  س تیفیک تیریجوران، مد زن،یکا نگ،یدم رینظ «تیفیک تیریمد
بلوغ،  یو الگو ا یمنطق یمتوازن، الگو ا یابیکار  ارز رینظ «تیفیک یریگاندازه ی االگو»
 تیفیک ،یاطلاعات ست یس تیفیمستقل، ک یحسابرس تیفیک رینظ «تیفیک  یگزیجا  ی مفا»

 تیفیمختلف در قرال ک ی اهگرو تیمسئول»  ،یعمل رد ت تیفیو ک یخدما  داخل تیفیخدما ، ک
و « در خصوص آن ید و گزارش یداخل یحسابرس تیفیک یابیارز یند ایفرآ» ،«یداخل یحسابرس

 یاز حسابرس یریگبهره ریفراگ  ردیرو رینظ «یداخل یحسابرس تیفیک یریگاندازه ی اچارچوب»
 یتروتم  در حوزه یِفیشو   کپ ا،یتانیبر یداروزار  خزان  یِداخل یحسابرس تیفیک یابیمستقل، ارز

 یمورد بررس گنفو یو پشو   ز یتیویپروت ،یانجم  حسابرسان داخل ،یداخل یحسابرس تیفیک
 است. ت قرار گرف حیو تشر
 یحسابرس یارربخش یامد ایو پ ند ایشایپ ریتأر در تحقیقی با عنوان (1402) و  م اران یگنج
 تیفیبر ک یداخل یحسابرس یارربخش یامد ایپ ریتأر یبررسب   یداخل یحسابرس تیفیبر ک یداخل

منظور   ی. بدپرداختندشده در بور  اوراق بهادار تهران  رفت یپذ ی ادر شرکت یداخل یحسابرس
در  «یداخل یحسابرس یارربخش» ریذکر است متغ انیشد. شا  یتدو  یفرض 12تعداد  یبررس یبرا

 تیحما"در س  بخ  شامل  «امد ایپ»و  "ییاستقلال، واقع گرا ت،یصلاح"س  بخ  شامل 
شدند.  یبندطرق  "یحسابرسان داخل یبخش  یب یحسابر  و  ما نگ رشیو پذ تیحما ت،یریمد

 یکاف یعدم افشا لیب  دل ،«یداخل یحسابرس تیفیک» ریاطلاعا  در خصوص متغ یآورجمع
اوراق بهادار تهران اع  از شده در بور   رفت یپذ ی ات  شرکت اطلاعا ، مستلزم مراجع  ب  ت 

آنها بوده است  یحسابرس ةتیکم یاز اعضا یاحد ای یداخل یاز کارکنان واحد حسابرس یاحد ای ریمد
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در سال  یداخل یحسابرس تیفیک اریمع 32متش ل از  یاپرسشنام  لیتا افراد مذکور ب  ت م
استفاده از  اب یمعادلا  ساختار یمدلساز  ی ا از طراقدام کنند. داده 1400
سواب  و  د دیپشو   نشان م ی اافت یشدند.  لیوتحل یتجز  SmartPLSافزارنرم
  یدارند. ا یمثرت و معنادار ریتأر یداخل یحسابرس تیفیبر ک یداخل یحسابرس یارربخش یامد ایپ

 یارب یفیک یحسابرس  یو نتا یداخل یحسابرس یمطالع  با برجست  کردن عوامل مرترط با ارربخش
 یندگینما  یب  نظر ،یشرکت تیحال انجام الزاما  حاکم  یو در ع رانیمنافع مد  یمحافظت از بهتر

 .کندیکم  م
 تیفیو ک یشرکت تیحاکم ریتأر یبررس در تحقیقی با عنوان (1401) یزاده  رند ییرجا و یارواح

در بور   شدهرفت یشرکت پذ 108متش ل از  یانمون  یمال یگزارشگر تیفیبر ک یداخل یحسابرس
پشو    ی ا ی. جهت آزمون فرضبررسی کردند 1399 یال 1393 یاوراق بهادار تهران در بازه زمان

پشو     یا  یاستفاده شده است. نتا یریترک ی ابر داده یمرتن رهیچندمتغ ونیاز مدل رگرس زین
برقرار است  یمال یگزارشگر تیفیو ک یشرکت تی  حاکمیب ید نده آن است ک  ارتراط مثرتنشان

علاوه بر  افت؛یخوا د   یافزا یمال یگزارشگر تیفیک ،یشرکت تیحاکم  یک  با افزا یمعن  یبد
وجود دارد  یارتراط مثرت و معنادار یمال یگزارشگر تیفیو ک یداخل یحسابرس تیفیک  یب  ،یا

 .افتیخوا د   یافزا یمال یگزارشگر تیفیک ،یخلدا یحسابرس تیفیک  یک  با افزا یمعن  یبد
 یحسابرس تیفیک یارربخش  یافزا یالگو ارائ  ( در تحقیقی با عنوان1401و  م اران ) یرسول
 یالگو ارائ  ب  یحرف  حسابرس رونیافراد ب دگاهیاز د یمال یگزارشگر  یتأم رهیزنج یبر مرنا یداخل

چرخ   ریانداز ا و مسچش  یبر مرنا یداخل یحسابرس تیفیک یارربخش  یارتقا و افزا یرا ررد ا
. پشو   حاضر از پرداختند یحرف  حسابرس رونیافراد ب دگاهیاز د یمال یگزارشگر  یتأم رهیزنج

 یفیک بخ در دو  خت یآم  یاست. پشو   حاضر با استفاده از روش تحق یو اکتشاف ینوع کاربرد
 رهیزنج ی احوزه ننفعایبر اسا  ذ یفیپشو   در بخ  ک یانجام شده است. جامع  آمار یو کم
نفر از سهامداران بور  اوراق بهادار تهران است.  256 یو در بخ  کم یمال یگزارشگر  یتأم
 یستااستفاده شده است. در را یاز روش از معادلا  ساختار یفیک ی اداده لیو تحل  یتجز یبرا
عامل  12 تیو در نها یب  ا داف پشو   سئوالا  مورد نظر جهت مصاحر  طراح یابیدست

 ا یعمل یمرترط با اجرا یار ایکسب و کار، مع طیمح ،ییتجرب ، پاسخگو ت،یاسژتقلال، صژلاح
ب  منابع،  ی ا، دسترساطلاعا  و دان  کنترل یفناور ،یشناسو روش یزیربرنام  ،یداخل یحسابرس

وامل مربوط ب   ر عامل ب  عنوان ع ی امولف  ریو ز یحسابرس ی او مهار  یحسابدار  دان
شده  ییشناسا یمال یگزارشگر  یتأم رهیزنج یبر مرنا یداخل یخدما  حسابرس تیفیدر ک یاصل

از عوامل، ب    ی ر  تیا م زانیم  ییشده و تع ییشناسا ی ااست. در ادام  با توج  ب  شاخص
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 نشان  یپرداخت  شده است. نتا یمعادلا  ساختار  یپشو   با استفاده از ت ن ی اداده لیتحل
و  یزیرو برنام  یحسابرس ی او مهار  یحسابر ، دان  حسابدار تیصلاح یر ایداد متغ
 یخدما  حسابرسژژ تیفیبر ک یاررگذار تیا م بیضر  یبالاتر یدارا بیب  ترت یشناسروش

 را دارند. یمال یگزارشگر  یمتأ رهیزنج یبر مرنا یداخل
 یامؤرر بر اخلاق حرف  ی اسازه یسازمدل با عنوان  ی( در تحق1398و  م اران ) یرمضان احمد

 یمدلساز  یخررگان از طر دگاهیاز د یرتفسی – یساختار یسازمدل یریبا ب ارگ یحسابرس
 یحسابرس یمورر بر اخلاق حرف  ا یسازه  ا  یتر ینشان دادند ک  اساس یرتفسی – یساختار

بودن  یرخصوصیغ ای یصوصخ ،یشرکت تینوع و قدر  حاکم ،یدر بازار حسابرس تسازه رقاب
حسابر ،  یصاحر ار ب  برکنار دیتهد لیصاحر ار، اندازه سازمان صاحر ار، عدم مصالح  ب  دل

سازه  ا   یباشد. ا یبالا رفت  نرخ ارز و تورم م لیحسابر  و نوسانا  اقتصاد از قر یمش لا  مال
 باشند. یم یو اقتصاد یطیمح ی امرترط با شاخص 

 

 سوالات پژوهش
 الا  قابل بیان در ارتراط با موضوع پشو   عرارتند از:سؤ
  ا  چیست؟. عوامل مورر در افزای  کیفیت حسابرسی داخلی در شرکت1
  ا  چیست؟ ای تاریرگذار فر نگ سازمانی در ارتقا کیفیت حسابرسی داخلی در شرکت. مولف 2
  ا  چیست؟ی داخلی در شرکتای در ارتقا کیفیت حسابرس ای تاریرگذار اخلاق حرف . مولف 3
.چارچوب ) الگو( مناسب برای کیفیت حسابرسی داخلی مرتنی بر فر نگ سازمانی و اخلاق حرف  4

 ای چیست؟
 

 پژوهش یروش شناس
بر فر نگ  یمرتن یداخل یحسابرس تیفیک یای  تحقی  از نظر پرداخت  ب  مرانی نظری ارائ  الگو

 ای کاربردی، دلیل ارائ  توصی بنیادی است.  مچنی  ب ، ی  تحقی  یاو اخلاق حرف  یسازمان
 کاربردی است.-توان گفت ای  تحقی  از نوع بنیادیباشد. لذا میی  تحقی  کاربردی می

د د ای را مورد توج  قرار میتحقی  حاضر از نظر ما یت از نوع تحقیقا  اکتشافی است؛ زیر مسئل 
  سطح ب  آن پرداخت  نشده بود. برای ای  مقصود از روی رد ک  تا پی  از ای  ب  ای  ش ل و در ای

 ای تحقی  کیفی و کمی برای دستیابی ترکیری )آمیخت ( استفاده گردید ک   دف آن ترکیب روش
 منظور رسیدن ب  ا داف تحقی  است.ب  روشی مناسب ب 
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نامشخص است. یابی درباره ی  موقعیت  ای تحقی  اکتشافی، پشو شگر درصدد زمین در طرح
شود. انجام ای  مرحل  محق  را ب   ای کیفی پرداخت  میمنظور ابتدا ب  گردآوری دادهبدی 

سازد. با استفاده از ای  شناسایی شماری از پدیده مورد بررسی ر نمون می ای بیتوصیف جنر 
ر ادام  پشو شگر با گیرد. د ای موردنظر برای طراحی مدل در اختیار پشو شگر قرار میاولی ، مؤلف 

کند. در گام بعد، بر ( مدل تحقی  را طراحی میISMسازی ساختاری تفسیری )استفاده از مدل
 ایی ک  از دل شود و بر اسا  گوی  ای تحقی  تدوی  میدست آمده، فرضی اسا  مدل اولی  ب 

شود. خت  می ای اولی  با خررگان حاصل شده است، ی  پرسشنام  توسط پشو شگر سامصاحر 
سازی آوری آنها، با استفاده از مدلگردد و پس از جمعسپس ای  پرسشنام  در جامع  آماری توزیع می

 شود.وتحلیل می( تجزی SEMمعادلا  ساختاری )
 ای جامع  آماری ای  تحقی ، از حسابداران، حسابرسان داخلی، مدیران و کارکنان عالی رتر  شرکت

 اوراق بهادار تهران  ستند.پذیرفت  شده در بور  
 گیری انجام شده است:در ای  روش س  نوع نمون 

گیری گلول  برفی با درنظر گرفت  اشراع نظری برای مصاحر  با خررگان: خررگان نمون  (1
در ای  تحقی  روسای کمیت  حسابرسی شرکتهای حاضر در بور  اوراق بهادار تهران 

کارشناسی ارشد بودند ک  حداقل سابق  ده سال  بودند ک  دارای مدرک تحصیلی دکترا یا
کند گیری تا جایی ادام  پیدا میصور  ک  نمون کار حسابداری و حسابرسی داشتند. بدی 

مصاحر  ب   15 ا حاصل نشود. در ای  مرحل  محق  پس از ک  یافت  جدیدی در مصاحر 
 اشراع نظری رسید.

سازی ساختاری تفسیری ز روش مدلگیری قضاوتی  دفمند برای استفاده انمون  (2
(ISM( لش ربلوکی و  م اران :)( در پشو   خود )ک  از روش 1391ISM  استفاده

حال، در ای  روش از اند. با ای نفر بیان کرده 15الی  4کرده بودند( تعداد خررگان را بی  
 نفری ک  برای مصاحر  استفاده شد، استفاده گردید.  15 مان 

سازی معادلا   ا و استفاده از مدلدستر  برای آزمون کردن فرضی گیری در نمون  (3
ساختاری بر اسا  جدول کرجسی و مورگان: جامع  آماری تحقی  شامل کلی  حسابداران، 

 ای پذیرفت  شده در بور  اوراق حسابرسان داخلی، مدیران و کارکنان عالی رتر  شرکت
؛ بنابرای  بر اسا  جدول کرجسی و مورگان بهادار تهران بود ک  تعداد آنها نامشخص است

ادی از شد تعدبینی میک  پی عنوان نمون  انتخاب شدند. از آنجایینفر ب  384
طور صحیح پرُ نشود و یا برگشت داده نشود، لذا برای اطمینان از در اختیار  ا ب پرسشنام 
آوری ز جمعپرسشنام  توزیع شد. پس ا 390پرسشنام  صحیح، تعداد  384داشت  
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. بنابرای  نرخ بودندپرسشنام  قابل استفاده  384 ا مشخص شد ک  تعداد پرسشنام 
 است. %98بازگشت پرسشنام  

 

 پژوهش  یها افتهیداده ها و  لیو تحل هیتجز
سازی معادلا  ( و مدلISMسازی ساختاری تفسیری )، مدلCVRدر ای  تحقی  از روش 

 شود. گام تشریح میب صور  گاماست. ک  در ادام  ب ( استفاده گردیده SEMساختاری )

 (ISMسازی ساختاری تفسیری )مدل

 های مرتبط با مسئلهگام اول: شناسایی مؤلفه

بتدا با توج  ب  موضوع تحقی  حاضر، ی  پرسشنام  باز تهی  شد و در اختیار خررگان قرار گرفت ا

آوری جمع  ایود بیان نمایند. با واکاوی مصاحر  ای لازم برای طراحی مدل را از منظر ختا مؤلف 
 ا از ضریب نسری محتوا )شاخص مؤلف  در شناسایی شد. برای تأیید ای  مؤلف  11شده تعداد 

CVR مؤلف  برای  11مؤلف  مورد تأیید خررگان قرار گرفتند. بنابرای  از ای   11( استفاده شد.  ر
 1( در جدول CVRکارگیری ضریب نسری محتوا )از ب شود. نتای  حاصل تدوی  مدل استفاده می

 آمده است.
 ها )منتخب خبرگان(از مؤلفه کیهر  CVR(: مقدار 1جدول )

 نتیجه CVRمقدار  هامؤلفه ردیف

 تأیید 1 التزام ب  استاندارد ای حرف  1

 تأیید 1 ایرفتار و عمل رد حرف  2

 تأیید 1 صلاحیت 3

 یدتأی 1 طرفیاستقلال و بی 4

 تأیید 1 رازداری 5

 تأیید 1 صداقت 6

 تأیید 1 التزام ب  قوانی  سازمانی 7

 تأیید 1  ای سازمانپذیرش ارزش 8
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 نتیجه CVRمقدار  هامؤلفه ردیف

 تأیید 1 پذیریسازگاری و انطراق 9

 تأیید 1 تعهد ب  مشارکت 10

 تأیید 1 کیفیت حسابرسی داخلی 11

 

 (ISMسازی ساختاری تفسیری )فرآیند مدل

 ها مؤلفه گام اول: شناسایی
آمده  1مؤلف  انتخاب شدند ک  در جدول  11تشریح شد. لذا  قرلی ا در بخ  فرآیند تعیی  مؤلف 

 است. 

 گام دوم: تشکیل ماتریس خود تعاملی ساختاری
 ا را شده و خررگان ای  مؤلف ای دیگر با قالری ماتریسی، طراحی  ا، پرسشنام پس از تعیی  مؤلف 

 اند:ررسی قرار داده و با استفاده از نماد ای زیر ب  تعیی  روابط میان آنها پرداخت صور  زوجی موردبب 
V  اگر مؤلف :i   بر مؤلفj          تأریرگذار باشدA  اگر مؤلف :j   بر مؤلفi تأریرگذار باشد 

X ای : تأریر متقابل مؤلف i  وj                     Oای لف : در صور  عدم وجود ارتراط بی  مؤ i 
  jو 

بندی شده و ماتریس ( جمعISMسازی ساختاری تفسیری )اطلاعا  حاصل  بر اسا  متد مدل
 ای پشو   و مقایس  آنها با استفاده از چهار حالت روابط مفهومی خود تعاملی ساختاری از شاخص
عمل   ا( بر مرنای مد در فراوانیISMسازی ساختاری تفسیری )تش یل شده است. منط  مدل

آورده شده  2 ای موردبررسی در قالب جدول  ا در مورد مؤلف کند. نتای  حاصل از پرسشنام می
 است.

 یساختار یخودتعامل سی(: ماتر2جدول )

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ها مؤلفه ردیف

 X V V V V V V V V V  التزام ب  استاندارد ای حرف  1
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 V V V V V V V V V   ایرفتار و عمل رد حرف  2

 X V V V V V V V    صلاحیت 3

 V V V V V V V     طرفیاستقلال و بی 4

 X V V V V V      رازداری 5

 V V V V V       صداقت 6

 X V V V        التزام ب  قوانی  سازمانی 7

 V V V          ای سازمانپذیرش ارزش 8

 V V          پذیریسازگاری و انطراق 9

 V           تعهد ب  مشارکت 10

            کیفیت حسابرسی داخلی 11

 گام سوم: تشکیل ماتریس دسترسی اولیه
ماتریس دسترسی اولی  از تردیل ماتریس خود تعاملی ساختاری ب  ی  ماتریس دو ارزشی )صفر و 

، برای 2  جدول منظور جایگزینی اعداد صفر و ی  بجای نماد ای چهارگانگردد. ب ی ( حاصل می
 گیرند:استخرا  ماتریس دسترسی اولی ، قوانی  زیر مورداستفاده قرار می

 ( اگر ورودیi , j در ماتریس خودتعاملی ساختاری نماد )V   باشد، در ماتریس دسترسی اولی
(i , j( عدد ی  و ورودی )j , i.عدد صفر خوا د بود ) 

 ( اگر ورودیi , jدر ماتریس خودتعاملی ساخت ) اری نمادA   باشد، در ماتریس دسترسی اولی
(i , j( عدد صفر و ورودی )j , i.عدد ی  خوا د بود ) 

 ( اگر ورودیi , j در ماتریس خودتعاملی ساختاری نماد )X   باشد، در ماتریس دسترسی اولی
(i , j( عدد ی  و ورودی )j , i.عدد ی  خوا د بود ) 
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 ( اگر ورودیi , jدر ماتریس خودتعام ) لی ساختاری نمادO  باشد، در ماتریس دسترسی
 ( عدد صفر خوا د بود.j , i( عدد صفر و ورودی )i , jاولی  )

 
 هیاول یدسترس سیماتر سی(: ماتر3جدول )

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 هامؤلفه ردیف

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 التزام ب  استاندارد ای حرف  1

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ایرفتار و عمل رد حرف  2

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 صلاحیت 3

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 طرفیاستقلال و بی 4

 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 رازداری 5

 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 صداقت 6

 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 التزام ب  قوانی  سازمانی 7

 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0  ای سازمانپذیرش ارزش 8

 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 پذیریسازگاری و انطراق 9

 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 تعهد ب  مشارکت 10

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 کیفیت حسابرسی داخلی 11

 گام چهارم: ایجاد ماتریس دسترسی نهایی
رانوی   گردد. رابط  ا کنترل میدست آمد، روابط رانوی  مؤلف ازآن   ماتریس دسترسی اولی  ب پس
شود،  kمنجر ب  مؤلف   jشود و  مچنی  مؤلف   jمنجر ب  مؤلف   iصورتی است ک  اگر مؤلف  ب 

خوا د شد. اگر در ماتریس دسترسی اولی  ای  حالت برقرار نرود،  kنیز منجر ب  مؤلف   iآنگاه مؤلف  
ل اصطلاحاً سازگار کردن افتاده جایگزی  شود؛ ب  ای  عمشده و روابطی ک  ازقل باید ماتریس اصلاح

 ا بررسی شد؛ اما شود. در ای  گام، کلی  روابط رانوی  بی  مؤلف ماتریس دسترسی اولی  گفت  می
ای شناسایی نشد. بنابرای  ماتریس دسترسی اولی   مان ماتریس دسترسی نهایی خوا د رابط  رانوی 

شده است. قدر   ا نیز نشان دادهمؤلف بود. در ای  ماتریس قدر  نفوذ و میزان وابستگی  ر ی  از 
آید و میزان دست می ای متأرر از آن و خود آن مؤلف  ب نفوذ ی  شاخص از جمع تعداد مؤلف 

دست پذیرد و خود آن مؤلف  ب  ایی ک  از آن تأریر می ا نیز از جمع مؤلف وابستگی  ر ی  از مؤلف 
 د د.ان میماتریس دسترسی نهایی را نش 4آید. جدول می

 یینها یدسترس سی(: ماتر4جدول )

 نفوذ 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ها مؤلفه ردیف

 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 التزام ب  استاندارد ای حرف  1
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 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ایرفتار و عمل رد حرف  2

 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 صلاحیت 3

 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 طرفیاستقلال و بی 4

 7 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 رازداری 5

 7 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 صداقت 6

 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 التزام ب  قوانی  سازمانی 7

 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0  ای سازمانپذیرش ارزش 8

 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 پذیریسازگاری و انطراق 9

 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 تعهد ب  مشارکت 10

 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 کیفیت حسابرسی داخلی 11

 - 11 10 9 8 8 6 6 4 4 2 2 وابستگی

 هابندی مؤلفهپنجم: تعیین روابط و سطح
 ای ورودی و خروجی، اشتراک در ای  گام، با استفاده از ماتریس دسترسی، پس از تعیی  مجموع 

 آید. دست میموانع ب   ا برای  ر ی  ازای  مجموع 

  گذارد ک   ایی است ک  بر آنها ارر میمجموع  خروجی ی  مؤلف  شامل خود آن مؤلف  و مؤلف
 شناسایی است. ای موجود در سطر مربوط  قابل "1"با 

  پذیرد ک   ایی است ک  از آنها ارر میمجموع  ورودی ی  مانع شامل خود آن مؤلف  و مؤلف
 شناسایی است.در ستون مربوط  قابل  ای موجود "1"با 

شود.  ا تعیی  می ای ورودی و خروجی، اشتراک آنها برای  ر ی  از مؤلف پس از تعیی  مجموع 
مراتب  ایی ک  مجموع  خروجی و مشترک آنها کاملاً مشاب  باشند، در بالاتری  سطح از سلسل مؤلف 

د نده سطح بعدی نظور یافت  اجزای تش یلمگیرند. ب ( قرار میISMمدل ساختاری تفسیری )
شوند و عملیا  سیست ، اجزای بالاتری  سطح آن در محاسرا  ریاضی جدول مربوط حذف می

شود. ای  مربوط ب  تعیی  اجزای سطح بعدی مانند روش تعیی  اجزای بالاتری  سطح انجام می
 ح سیست  مشخص شوند.د نده کلی  سطوشود ک  اجزای تش یلعملیا  تا آنجا ت رار می
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 (1) یینها یدسترس سیها بر اساس ماترمؤلفه یبند(: سطح5جدول )

مجموعه  مجموعه وودی مجموعه خروجی هامؤلفه

 مشترک

 سطح

1 11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 2 ،1 2 ،1  

2 11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 2 ،1 2 ،1  

3 11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 4 ،3 ،2 ،1 4 ،3  

4 11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 4 ،3 ،2 ،1 4 ،3  

5 11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،6 ،5 6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 6 ،5  

6 11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،6 ،5 6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 6 ،5  

7 11 ،10 ،9 ،8 ،7 8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2، 8 ،7  

8 11 ،10 ،9 ،8 ،7 8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2، 8 ،7  

9 11 ،10 ،9 9 ،8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 9  

10 11 ،10 10 ،9 ،8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 10  

11 11 11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 11 1 

ادام   یدر سطح اول قرار گرفت  است و برا 1مؤلف  شماره  د د،ینشان م 5طور ک  جدول  مان
 آمده است.  6طور خلاص   در جدول ب  یبنداحل سطحمر ری. ساشودیاز جدول حذف م یبندسطح

 (2) یینها یدسترس سیها بر اساس ماترمؤلفه یبند(: سطح6جدول )

 سطح مجموعه مشترک مجموعه وودی مجموعه خروجی هامؤلفه تکرار

 2 10 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9، 10 10 10 دوم

 3 9 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9 9 9 سوم

 چهارم
7 8 ،7 8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2، 8 ،7 4 

8 8 ،7 8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2، 8 ،7 4 

 پنجم
5 6 ،5 6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 6 ،5 5 

6 6 ،5 6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 6 ،5 5 

 ششم
3 4 ،3 4 ،3 ،2 ،1 4 ،3 6 

4 4 ،3 4 ،3 ،2 ،1 4 ،3 6 

 هفتم
1 2 ،1 2 ،1 2 ،1 7 

2 2 ،1 2 ،1 2 ،1 7 

 بندی ب  پایان رسید.در سطح  فت  قرار گرفتند و سطح 2و  1 ای ، مؤلف 6مطاب  جدول سرانجام، 
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 گام ششم: ترسیم مدل نهایی
 ا و ماتریس دسترسی نهایی ی  مدل اولی  رس  شد و در ای  مرحل  با توج  ب  سطوح مؤلف 

ک  از  ISMنهایی  ا در مدل اولی ، مدل نهایی ایجاد گردید. لذا، مدل پذیریبا حذف انتقال
ای حاصل شده است، طراحی ارائ  مدل کیفیت حسابرسی مرتنی بر فر نگ سازمانی و اخلاق حرف 

 (.1شد )ش ل 
 

 
 ISM یی(: مدل نها1شکل )

پس از طراحی مدل، ای  مدل ب  رویت خررگان رسید و تواف  بی  محق  و خررگان، مدل تحقی  
 ئ  گردید.عنوان مدل نهایی پشو   اراب  2ب  ش ل 
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 پژوهش یی(: مدل نها2شکل )

 

 (MICMACوتحلیل قدرت نفوذ و میزان وابستگی )نمودار گام هفتم: تجزیه
 ای خودمختار شوند. اولی  گروه شامل شاخصبندی می ا در چهار گروه طرق در ای  مرحل  شاخص

تا حدودی از سایر  ا شود ک  قدر  نفوذ و وابستگی ضعیفی دارند. ای  شاخص( می1)ناحی  
( را شامل 2 ای وابست  )ناحی   ا مجزا  ستند و ارتراط کمی دارند. گروه دوم، شاخصشاخص

 ای پیوندی شود ک  از قدر  نفوذ ضعیف اما وابستگی بالایی برخوردارند. گروه سوم شاخصمی
گون  عملی بر روی  ا قدر  نفوذ و وابستگی بالایی دارند. درواقع  ر(  ستند. ای  شاخص3)ناحی  

( 4 ای مستقل )ناحی  شود. گروه چهارم شاخص ا میسایر شاخص  ا منجر ب  تغییرای  شتخص
 ایی ک  از قدر   ا از قدر  نفوذ بالا و وابستگی پایینی برخوردارند. شاخصباشند. ای  شاخصمی

 ا ح است ک  ای  شاخصشوند. واض ای کلیدی خوانده مینفوذ بالایی برخوردارند اصطلاحاً شاخص
 ای کردن ورودیگیرند. ازطری  جمع ای مستقل یا پیوندی جای میدر ی ی از دو گروه شاخص

آید. بر  می  اسا ، دست می ا ب در  ر سطر و ستون قدر  نفوذ و میزان وابستگی شاخص "1"
 (.1392و  م اران،  شود )آذروابستگی ترسی  می-نمودار قدر  نفوذ

 ای مورد مطالع  را بر اسا  قدر  نفوذ توان شاخص ای حاصل از گام چهارم میاده از دادهبا استف
 ای دیگر در چهار سطح  ای دیگر و میزان وابستگی  ر شاخص ب  شاخص ر شاخص بر شاخص

 بندی کرد:زیر دست 
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  ا دارند. ایی ک  حداقل وابستگی و قدر  نفوذ را در دیگر شاخصخودمختار: شاخص (1
  ای دیگر دارند. ایی ک  وابستگی زیادی ب  شاخصوابست : شاخص (2
  ا دارند.ای با دیگر شاخص ایی ک  رابط  دوطرف پیوندی )متصل(: شاخص (3
 توجهی دارند. ای دیگر نفوذ قابل ایی ک  بر شاخصمستقل )نفوذ(: شاخص (4

میزان وابستگی باید از قدر  نفوذ و  MICMACبرای تعیی  مختصا   ر شاخص در ماتریس 
قدر  نفوذ  7جدول  آید.دست میآن شاخص استفاده شود. ای  مقادیر از ماتریس دسترسی نهایی ب 

 .د دی ر شاخص را نشان م یوابستگ زانیو م
 هااز مؤلفه کیهر  یوابستگ زانی(: قدرت نفوذ و م7جدول )

 نفوذ وابستگی هامؤلفه ردیف

 11 2 التزام ب  استاندارد ای حرف  1

 11 2 ایرفتار و عمل رد حرف  2

 9 4 صلاحیت 3

 9 4 طرفیاستقلال و بی 4

 7 6 رازداری 5

 7 6 صداقت 6

 5 8 التزام ب  قوانی  سازمانی 7

 5 8  ای سازمانپذیرش ارزش 8

 3 9 پذیریسازگاری و انطراق 9

 2 10 تعهد ب  مشارکت 10

 1 11 کیفیت حسابرسی داخلی 11

 
 شودیم لیتش  MICMAC سیآمده است، ماتر 7 ا ک  در جدول از مختصا  مؤلف  با استفاده
 (.8)جدول 
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 MICMAC سی(: ماتر8جدول )

 زیاد 11  1، 2         

           10  

       4 ،3    9  

           8  

     6 ،5      7  

 6     نفوذ پیوندی     
 نفوذ

 5     خودمختار وابست   7، 8   

           4 
 

  9         3 

 10          2  

11           1  

11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1   

 ک      وابستگی     زیاد

 
در ناحی  وابست  قرار دارند  11و  10، 9، 8، 7 ای د د ک  مؤلف نشان می MICMACماتریس 

 ا برخوردار  ستند. اد نسرت ب  دیگر مؤلف و ای  یعنی از قدر  نفوذ ک  ولی میزان وابستگی زی
 ا از قدر  نفوذ بالا با حداقل وابستگی . ای  مؤلف در ناحی  نفوذ قرار دارند 4و  3، 2، 1 ای مؤلف 

در ناحی  پیوندی قرار دارند و ای  یعنی بااین   قدر  نفوذ تقریراً بالایی  6و  5 ای برخوردارند. مؤلف 
( ب  اتمام ISMسازی ساختاری تفسیری )ها نیز بالاست. در اینجا، فرآیند مدلدارند اما وابستگی آن

 رسید. 
اصلی برازش  و بررسی روابط میان متغیر ای مدلدر ای  قسمت مدل ساختاری تحقی  جهت آزمون 

 .است درآمده نمای  ب  بعد ش ل در مدل ای . یابد می
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 پژوهش ی(: مدل ساختار3شکل )

 
 یم  یتحق ی ا  یفرض ریمس لیتحل  ینتا انیدر ادام  ب  ب  ،یتحق یمدل ساختار با توج  ب  نتای 

 یبررس ر ایمتغ  یروابط  مزمان ب یپشو   لازم است معنادار ا یفرض یبررس ی. برا یپرداز
 وابطر یستیبایم گرید ریدو متغ  یب یدر رابط  ریمتغ  ی یمعنادار بودن نق  واسط  یگردد. برا

  یب یدر رابط  yصور   مزمان معنادار باشد. ب  عرار  بهتر چنانچ  نق  واسط  ب  ر ایمتغ  یب
z  وx ی مزمان رابط  یمدنظر باشد، لازم است معنادار y  وx یرابط  زیو ن z  وy گردد.  دیتائ

 د د. یپشو   را نشان م یر ایمتغ انیم ریمس لیتحل بی( ضرا9جدول )
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 مدل یر ایمتغ نایم ریمس لی(: تحل9جدول )

 مسیر
ضریب استاندارد 

 شده

انحراف 

 معیار
 t p-valueآماره 

 0,000 8,875 0,116 0,885 فرهنگ سازمانی ←اخلاق حرفه ای 

 0,000 6,148 0,074 0,334 کیفیت حسابرسی داخلی ←اخلاق حرفه ای 

 0,000 4,410 0,078 0,214 کیفیت حسابرسی داخلی ←فرهنگ سازمانی 

 یبر فر نگ سازمان یاخلاق حرف  ا ریتار زانیتوان عنوان نمود م ی( م9جدول )  یابر اسا  نت
 95 نانیاست. لذا در سطح اطم 0,05کوچ تر از  0,000برابر با  یمثرت و معنادار 0,885برابر با 

  یبا افزا دنمو انیتوان ب یدارد. م یبر فر نگ سازمان یمثرت و معنادار ریتار یادرصد اخلاق حرف 
 تیفیبر ک یاخلاق حرف  ا ریتار زانیم  ی.  مچنابدی یم  یافزا یفر نگ سازمان ،یخلاق حرف  اا

است. لذا در سطح  0,05کوچ تر از  0,000برابر با  یمثرت و معنادار 0,334برابر با  یداخل یحسابرس
توان  ی. مدارد یداخل یسحسابر تیفیبر ک یمثرت و معنادار ریتار یادرصد اخلاق حرف  95 نانیاطم

فر نگ  ریتار زانیم  ی.  مچنابدی یم یداخل یحسابرس تیفیک ،یاخلاق حرف  ا  ینمود با افزا انیب
 0,05کوچ تر از  0,000برابر با  یمثرت و معنادار 0,214برابر با  یداخل یحسابرس تیفیبر ک یسازمان

 یحسابرس تیفیبر ک یرو معنادا مثرت ریتار یدرصد فر نگ سازمان 95 نانیاست. لذا در سطح اطم
 .ابدی یم یداخل یحسابرس تیفیک ،یفر نگ سازمان  ینمود با افزا انیتوان ب یدارد. م یداخل

 یریگ جهینت
 یو بر اسا  نظرا  خررگان ش  مؤلف  التزام ب  استاندارد ا یریتفس یساختار یسازبر اسا  مدل

و صداقت از ابعاد اخلاق  یرازدار ،یطرفیاستقلال و ب ت،یصلاح ،یاحرف ، رفتار و عمل رد حرف 
  یچهار مؤلف  التزام ب  قوان  ی.  مچنگرددیم یداخل یحسابرس تیفیمنجر ب  ارتقا ک یاحرف 
و تعهد ب  مشارکت از ابعاد  یریپذو انطراق یسازمان، سازگار ی اارزش رشیپذ ،یسازمان

ای  نتایچ از جهاتی در تطاب  با . گرددیم یداخل یحسابرس تیفیمنجر ب  ارتقا ک یسازمانفر نگ
و  تیاسم ،(2017و  م اران )  ی ان ،(2010)  یساد ،(2009و  م اران ) یپراوات نتای  تحقی 
و پاک مرام  یغمیز  ،(2022و  م اران ) ریکرو  (2021و  م اران ) نگیس ،(2017 م اران )
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و  م اران  یخیمشا، (1399و  م اران ) یسپهر ،(1399) یو باباجان این یمحسن  ،(1401)
بر اسا  نظرا  خررگان نشان داد   ینتا است. (1392و  م اران ) یریش یموسو و (1395)

 ت،یصلاح ،یاحرف ، رفتار و عمل رد حرف  یبا ابعاد، التزام ب  استاندارد ا یاک  اخلاق حرف 
  ی.  مچنگرددیم یداخل یحسابرس تیفیو صداقت منجر ب  ارتقا ک یرازدار ،یطرفیاستقلال و ب

و  یسازمان، سازگار ی اارزش رشی، پذیسازمان  یبا ابعاد التزام ب  قوان یسازمانفر نگ
  یم  سی. ماترگرددیم یداخل یحسابرس تیفیو تعهد ب  مشارکت منجر ب  ارتقا ک یریپذانطراق

و استقلال  تیصلاح ،یاحرف ، رفتار و عمل رد حرف  یالتزام ب  استاندارد ا ی ام  نشان داد مؤلف 
 یوابستگ  یشتریدارند. و ب یداخل یحسابرس تیفیقدر  نفوذ را در مدل بر ک  یشتریب یطرفیو ب
سازمان،  ی اارزش رشیپذ ،یسازمان  یالتزام ب  قوان ی امتعل  ب  مؤلف  یداخل یحسابرس تیفیب  ک

شامل  یفر نگ سازمان رگذاریتار ی امولف   و تعهد ب  مشارکت است. یریپذو انطراق یسازگار
و تعهد ب  مشارکت  یریپذو انطراق یسازمان، سازگار ی اارزش رشیپذ ،یسازمان  یالتزام ب  قوان

 یااخلاق حرف  ی امولف   شوند. ی ا مدر شرکت یداخل یحسابرس تیفیک یاست ک  منجر ب  ارتقا
 یرازدار ،یطرفیاستقلال و ب ت،یصلاح ،یاحرف ، رفتار و عمل رد حرف  یشامل التزام ب  استاندارد ا
چارچوب ) الگو(  بررسی  یبر اسا  نتا .گرددیم یداخل یحسابرس تیفیو صداقت منجر ب  ارتقا ک

شامل ابعاد  یابعاد اخلاق حرف  ا تیبر تقو یابتدا مرتن یداخل یحسابرس تیفیارتقا ک یمناسب برا
و  یرازدار ،یطرفیاستقلال و ب ت،یصلاح ،یارد حرف حرف ، رفتار و عمل  یالتزام ب  استاندارد ا

  یشامل ابعاد التزام ب  قوان یفر نگ سازمان ی اابعاد مولف   یصداقت است ک  سپس توسط ا
 انیو تعهد ب  مشارکت در م یریپذو انطراق یسازمان، سازگار ی اارزش رشیپذ ،یسازمان

 یداخل یحسابرس تیفیاز ک یب  سطح مطلوب تینهادر  ل یوس  یگردد تا بد تیتقو یحسابرسان داخل
 یسازمان حسابرس گرددیم شنهادیحاصل از پشو   پ  یتحق ج یبنابر نت .افتیدر شرکت دست 

بر ابعاد اخلاق  یو جذب حسابرسان در شرکتها شرط لازم مرتن یحسابرس ی ات یکم لیتش  یبرا
استقلال و  ت،یصلاح ،یاو عمل رد حرف حرف ، رفتار  یشامل التزام ب  استاندارد ا یحرف  ا

در ارتراط با  د د. ازیرا گذاشت  و بر اسا  آنان ب  حسررسان حرف  امت تو صداق یرازدار ،یطرفیب
جذب  یگردد برا یم شنهادیپ رانیب  مد یبورس ی ادر شرکت یداخل یحسابرس تیفیارتقا ک

 رشیپذ ،یسازمان  یمل التزام ب  قوانشا یفر نگ سازمان ی ااز ابعاد مولف  یحسابرسان داخل
 یبر اسا  الگو و تعهد ب  مشارکت استفاده کنند. یریپذو انطراق یسازمان، سازگار ی اارزش
 ی ا ت یکم یسطح بند یگردد برا یم شنهادیشرکتها پ رهیمد ئتیب     یتحق  یشده در ا یطراح

صور   ی ابر اسا  مصاحر  ه کنند.حاضر استفاد  یتحق  یو انتخاب حسابرسان از نتا یحسابرس
 یحسابرس تیفیک ی ابا ارتقا مؤلف  گرددیم شنهادیپ یو نظارت یحسابرس ی اگرفت  ب  دستگاه
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 شنهادی.  ب  پشو شگران پندیحاضر  دستورالعمل مناسب صادر نما  یتحق یبر أسا  الگو یداخل
مدل   یتدو یبرا یمصنوعتوسط  وش  یشر   عصر یسازاز مدل یآت قا یدر تحق گرددیم
حاضر   یمشاب  تحق یاز الگو یآت قا یدر تحق گرددیم شنهادیاستفاده کنند.  پ یحسابرس تیفیک
 قا یدر تحق گرددیم شنهادیپ استفاده شود. ییقضا ای یدادگا  یحسابرس تیفیک یمدلساز یبرا
 افت ی یابر یفاز ANPو  یفاز AHP یفاز DEMATEL یعامل لیتحل ی ا یاز ت ن یآت

 .استفاده گردد یداخل یحسابرس تیفیک یابیعوامل مورر بر ارز
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