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 چکیده:

This research was carried out with the aim of investigating the effect of Machiavellianism 

on auditors' attitude towards marketing activities with the mediating role of ethical 

orientation. The statistical population included auditors who are members of the public 

accountants' society and were considered to be working in audit institutions. The research 

questionnaire was distributed and collected among 242 members of the statistical population 

as a sample. The information collected by questionnaires was analyzed by SPSS24 and 

AMOS24 software using structural equation modeling. The results showed that digitization 

capabilities have a positive and significant effect on the sustainable audit ecosystem, 

therefore, with the increase of digitalization capabilities, the sustainable audit ecosystem will 

be developed. Also, the results showed that the digital intelligence of accountants has a 

positive and significant effect on the relationship between digitalization capabilities and 

sustainable auditing ecosystem, therefore, digital intelligence of accountants can lead to the 

development of sustainable auditing ecosystem by influencing digitalization capabilities. 

 

Keywords: Accountants' Digital Intelligence, Digitization Capabilities, Sustainable Audit 

Ecosystem. 
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 هایقابلیت قیاز طر داریپا یحسابرس ستمیاکوس یریگشکل ریمس

 حسابداران یتالیجیهوش د ی با تاکید بر نقشسازیتالیجید
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 چکیده:

با  یسازیتالیجید ی اتیقابل  یاز طر داریپا یحسابرس ست یاکوس یریگش ل ریای  پشو   با  دف بررسی مس
حسابداران اجرایی شد. جامع  آماری شامل حسابرسان عضو جامع  حسابداران رسمی  یتالیجیبر نق   وش د دیتاک

نفر از اعضای جامع   242پرسشنام  پشو   در میان  ک  در موسسا  حسابرسی شاغل بودن در نظر گرفت  شد.
افزار وسیل  نرم  ا ب شده توسط پرسشنام آماری ب  عنوان نمون  توزیع و جمع آوری شد. اطلاعا  گردآوری

SPSS24  وAMOS24 یابی معژادلا  ساختاری مورد تجزی  و تحلیل قرار گرفت. نتای  با استفاده از مدل
  یدارد، لذا با افزا داریپا یحسابرس ست یبر اکوس یمثرت و معنادار ریتأر یسازیتالیجید ی اتینشان داد قابل

نشان داد  وش   یتان  ی مچن .افتیتوسع  خوا د  داریپا یحسابرس ست یاکوس ،یسازیتالیجید ی اتیقابل
 یمثرت و معنادار ریتأر داریپا یحسابرس ست یو اکوس یسازیتالیجید ی اتیقابل انیحسابداران در رابط  م یتالیجید

 ست یتواند منجر ب  توسع  اکوسیم یسازیتالیجید ی اتیبر قابل ریحسابداران با تار یتالیجیدارد، لذا  وش د
 شود. داریپا یحسابرس

 

 حسابداران. یتالیجی، نق   وش دیسازیتالیجید ی اتی، قابلداریپا یحسابرس ست یاکوس واژگان کلیدی:
 

 چکیده
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 مقدمه -1

 ای دیجیتال در عصر پیشرفت  منجر ب  نق  مه  استراتشی  تحول نفوذ پیشرونده فناوری
 ا را ای از چال ای از مزایای بیشتر و  مچنی  طیف گستردهمجموع دیجیتال شده است ک  

، تقریراً پایدارنوآوری  جهتدیجیتال  فناوری ی ا ای ناشی از پیشرفتب   مراه داشت  است. چال 
(. در پاسخ ب  ای  2021، 1کرده است)سیارلی و  م اران گیماندعقب دچار ا را  م  سازمان

 ا و  ای عملیاتی، مهار دیجیتالی متش ل از اختراع مجدد پارادای   ا، تقویت تحولچال 
 .وکار در نظر گرفت  شده استساختار ای سازمانی ب  عنوان ی  نقط  حیاتی برای موفقیت در کسب

ای برای عمل رد جدید، قابلیت تواند زمین سازی پیشرفت  می ای دیجیتالیاز ای  میان، قابلیت
اند ک  الذکر بسیار عظی  بوده ای فوقارایی بالاتر فرا   کند. با ای  وجود، چال اطمینان بیشتر، ک

(. در عوض، نزدی  شدن ب  2020، 2 ا را ب  تنهایی حل کرد)کاستا و ماتیا توان آننمی
 ای سنتی  ای نوآوری جدید ک  بر اسا   م اری ی پارچ  و اشتراک ارزش از موجودیتپارادای 
، 3اند، پدیدار شده است) وی و فوکدیجیتال برای ایجاد و جذب ارزش ایجاد شده در عصر بوده،
2023.) 

تری  عواملی ک  موسسا  حسابرسی را ب  سمت دیجیتالی شدن طر  مطالعا  صور  گرفت ، اصلی
د د، رقابت و فشار در حال افزای  جهت ارائ  اطلاعا  مربوط و قابل اعتماد ب  ذینفعان سوق می
وسسا  حسابرسی جهت حفظ توانایی رقابت خود باید مدل کسب و کار و خدما  پیشنهادی است. م

 ای دیجیتالی ت امل برخشند)ون دن حل ای نوآوران  جهت ارائ  راهخود را با استفاده از ت نولوژی
کنند ک  درصد حسابرسان تایید می 58سال حدود  5(. در عرض 2018، 4بروک و ون وینسترا

د د. جهت توسع   ای جدید ب  طور مستقی  عمل رد ای حسابرسی را تحت تاریر قرار میت نولوژی
و  6پار  واتر  و  ) الو( 5ی حسابرسی مانند کی پی ام جیفرآیند ای حسابرسی چندی  موسس 

(. طر   2017، 8اند)کوکینا و داونپور گذاری کرده ای جدید  وش مصنوعی سرمای ردر ابزا7دلویت
(، با عرور از مدل کاغذی ب  مدیریت دیجیتالی اطلاعا ، دیجیتال 2015) 9ا ل و تیتراپشو   کر

                                                           
1 - Ciarli, et al. 
2 - Costa and Matias 
3 - Huy and Phuc 
4 Van Den Broek and Van Veenstra 
5 KPMG 
6  PricewaterhouseCooper 
7  Deloitte 
8 Kokina and Davenport 
9 - Krahel and Titera 
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 ای دیجیتال، د د. درحال حاضر در بی  ت نولوژینحوه انجام حسابرسی را تحت تاریر قرار می
داده  ای بزرگ و  وش مصنوعی بیشتری  استفاده در بی  موسسا  حسابرسی، جهت ت میل 

 1و پیشنهاد خدما  را ب  خود اختصاص داده است)مونتس و گورتزل فرایند ای حسابرسی
د د ک  نوآوری فناوران ، احتمالا  را ب  ارمغان آورده و جهان ( اطمینان می1988) 2زوبوف(. 2018،

( امروزه نسل چهارم ابزار ای نوآوران  2017) 3کند. طر  گفت  مایررا ب  م ان جدیدی تردیل می
 ای ما شده است و مؤسسا  حسابرسی، ب  منظور ماندن در عرص  رقابت اد باعث متزلزل شدن ع

ی  ای کسب و کار خود و  مچنی  ت امل ارائ و متمایز شدن از سایر رقرا، ملزم ب  تغییر مدل
 ای دیجیتالی  ستند. بنابرای  حلی راهخدما  خود با استفاده از ابزار ای نوآوران  برای ارائ 

ی بین  اضافی برای پاسخگویی ب  نیاز ای مشتریان، نحوه رسیدگی ب  باید با ارائ دیجیتالی شدن 
 (.2020، 4 ای حسابرسی توسط حسابرسان را تغییر د د)مانیتا و  م ارانفعالیت

مند بهره ه،سازی ب  کار گرفت  شدپذیری زمانی دیجیتالیانعطاف بالای ا از مزایای  م  سازمان
کرد.  ر کننده و ت راری کم  می جویی در زمان انجام کار ای خست   صرف ب ای  امرشدند، می
بیشتری ی  سازمان ب  دست آورد، احتمال بیشتری دارد ک  منجر  سازی ای دیجیتالیقابلیتچ  

ب  پیشرفت فرآیند ای عملیاتی و پیشنهاد وضوح مدرن برای بهرود کارایی و ارربخشی شود)لومراردی 
تواند  ای مشتریان و ذینفعان می(. ب  طور مشخص، بین  برتر در مورد فعالیت0152، 5و  م اران

تر از  ای دیجیتال پیشرفت  برای ایجاد تجزی  و تحلیل مناسبوریناب  طور کامل توسط ف
( بهره 2019، 7)پارک 6 ای متنوع مشتریان و ذینفعان ارائ  شود.  مانطور ک  توسط رفخواست 

ای گسترده از استعداد ای دیجیتالی در نظر گرفت  شده است ک  عنوان مجموع  وش دیجیتال ب  
 ای اخلاقی مشترک برای افراد برای ب  کارگیری، نظار  و ایجاد فناوری برای پرورش از ارزش

شود. از طرف دیگر، قرار بر ای  بود ضریب  وش دیجیتال با  مگام سازی بشریت ناشی می
 ای فناوری اطلاعا  نهایی مرترط و مدیریت پروژه پو فناوری اطلاعات  ای کسب و کاراستراتشی

 ای تحلیلی  و طراحی، محاسر  و تفسیر باشد. کارکنان حسابداری کارکنانی  ستند ک  در زمین 
ریزی و کنترل سازمانی، تخصص ،  مشارکت در عملیا  سازمان از نظر برنام یسیست  اطلاعا  مال

                                                           
1 Montes and Goertzel, 
2 - Zuboff 
3 - Meier 
4 - Manit, et al. 
5 - Lombardi, et al. 
6 - Ref 
7 - Park 
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گیری و عمل رد  مچنی  مسئولیت ارائ  مشاوره ب  ر رران در اندازهاند. عمی  کسب کرده
تواند ب  مزیت مدیریت را دارند. بین  عمی  و استفاده از قدر  فناوری اطلاعا  مدرن می

تواند ب  حسابدار اجازه د د تا از خطرا  آگا ی کسب حسابداران تردیل شود. زیرا ای  مزیت می
ای کارآمد و مؤرر انجام د د. در بسیاری از داری و کنترل را ب  شیوه ای حسابکند و  مچنی  طرح

اکوسیست  ایجاد تواند شرط مهمی باشد ک  سازمان باید ب  سمت ایجاد موارد، ای  موضوع می
 (.2023 وی و فوک، برود)حسابرسی پایدار 

سازی، ی دیجیتالی ا ای آکادمی  روزافزون در مورد موضوع دیجیتالی شدن و قابلیتعلیرغ  بحث
ای از موضوعا  از نظر ارتراط بی  دیجیتالی ای  آرار ب  طور مستقی  یا غیرمستقی  بر طیف گسترده

 ای  ای مربوط  با موضوعاتی مانند ایجاد ارزش مشترک و نوآوری خدما  در حوزهشدن و ظرفیت
 ای مورد قابلیتمختلف تاکید داشتند. ب  طور  مزمان، کمرود نسری مطالعا  تجربی در 

 ای عمی  بیشتر سازی، نیاز ب  کاوشسازی مشهود است. ای  ش اف در ادبیا  دیجیتالیدیجیتالی
سازی در درجا  مختلف  ای دیجیتالیپرورش قابلیت جهتنگر اندازی ی  مدل کلبرای راه

د د. دی را ارائ  می ای علمی و عملی متعد ا دارد. ای  مقال  کم  ای عملیاتی آنسازمانی و حوزه
سازی و ایجاد  ای دیجیتالیاولی  مشارکت در جنر  آکادمی ، ارائ  بین  تجربی در مورد قابلیت

 ای چند  ای سیست تواند ظرفیتباشد. اکوسیست  حسابرسی میمیاکوسیست  حسابرسی پایدار 
ب کند، ب  طوری ک   ای خاص تحت حسابرسی در زمان معی  ترکیعاملی را برای تعامل با داده

د د، بل   در  ما نگی با  ر عامل ن  تنها وظایف حسابرسی مشخص شده را برای آن انجام می
د د. توابع حسابرسی برای دستیابی ب  ا دافی بالاتر از آنچ  ک  ب  چندی  عامل دیگر نیز انجام می

ایجاد کرده است تا  شود. تحول دیجیتال الزاماتی را برای واحد اصور  جداگان  انجام می
 ای نیروی کار خود را برای حفظ و توسع  عملیا  سازمانی خود ب  روز کنند.  مچنی ، مهار 
  یاز طر داریپا یحسابرس ست یاکوس یریگش ل ری ای ای  پشو   با نشان دادن مسیافت 
پشو   کم   حسابداران، ب  ادبیا  یتالیجیبر نق   وش د دیبا تاک یسازیتالیجید ی اتیقابل
 کند. می

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 ایی بود ک  توسط )انرون، ولدکام و ...( گوا ی بر دست اری 2000ی  ای مالی در اوایل د  رسوایی
. بنابرای  برای بازی کردن  ای سازوکار حاکمیتید نده محدودیتشد و نشانمدیران انجام می
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دی  ازوکار حاکمیتی بهرود کیفیت حسابرسی ضروری است.کامل حسابرسی ب  عنوان سنق  
 ای مالی و ( کیفیت حسابرسی را احتمال کشف تحریفا  مربوط در صور 1981) 1آنجلو

کند. بالا بودن کیفیت حسابرسی باعث اطلاعا  افشای شده برای اشخاص ذینفع تعریف می
گذاران گیری سرمای رود تصمی سطح کنترل مدیران و به بهرود کیفیت اطلاعا  مالی، ارتقای

؛ لیوز و 2003؛ اشرو و وارلد، 1999، 2شود. در ای  زمین ، محققان قرلی )فرانسیس و  م ارانمی
ند ک  افزای  تقاضا برای کیفیت حسابرسی، ا( نشان داده2003؛ آبت و  م اران، 2009، 3 م اران

شود. در  می  راستا، حسابرسی، باعث کا   عدم تقارن اطلاعاتی و  مچنی  مدیریت سود می
باشد. طر   ای موضوع حسابرسی می ا و گزارشمربوط ب  قابلیت ات ا، امنیت و اطمینان حساب

باشد ک  برخی وظایف و اقداما  (،  دف اصلی حسابرسی درک ای  موضوع می1988نظر فلینت )
  ای خاص انجام شده است.لخاص ب  صور  درست اران ، با دقت و مطاب  با قوانی  و دستورالعم

توان ای  موضوع را بیان کرد ک  از زمان موجودیت بشر، پیشرفت ی جوامع میی گذشت با مطالع 
ی فناوری اطلاعا   ای اخیر، توسع در د   ری  طو ( ب 2016، 4فنی نیز وجود داشت  است )فار

(. بریمان و فلاندر 1400 اران، منجر ب  جهانی شدن جوامع و بازار ا شده است)محمدی نوره و  م
کنند تغییرا  اقتصادی مداوم بوده و دیجیتالی شدن، ی ی از ای  تحولا  ساختاری ( بیان می2014)

گذارد.  ا تأریر میای از حوزهتردهباشد و در راستای ای  تغییرا ، فناوری اطلاعا  بر طیف گسمی
شد)اسپراکم  و   کمتر از حد انتظار برآورد میبرخلاف امروز، در اوایل، تأریرا  فناوری اطلاعا

(. با توج  ب  تغییر الگو ب  سمت جامع  دیجیتال ک  در آن استفاده از فناوری 2015، 5 م اران
باشد ک  حسابرسی باشد، فه  ای  موضوع حائز ا میت میاطلاعا  ب  طور مداوم در حال افزای  می

؛  ان و 2016؛ فار، 2015، 6گیرد)بیرنس و  م ارانمیر ون  تحت تأریر دیجیتالی شدن قراچگ
(. برای دستیابی ب  2015؛ اسپراکم  و  م اران، 2015؛ لومراردی و  م اران، 2016، 7 م اران

 ای دیجیتالی جدید برای پردازش خودکار توانند از فناوریا داف حسابرسی، مؤسسا  حسابرسی می
 ای اطلاعاتی )از جمل  اده کنند. در ای  راستا، سیست  ا و محدود کردن دخالت انسانی استفداده

ای پیشرفت کرده و ایم  خوا د شد ک  ای  خود باعث کا   سیست  حسابداری( ب  طور فزاینده
مسائل مربوط ب  عدم تقارن اطلاعاتی بی  مدیران و ذینفعان و انتقال ریس  خوا د شد. بنابرای  

                                                           
1 - DEANGELO 
2 -  Francis, et al. 
3 - Leuz, et al. 
4 - FAR 
5 - Spraakman, et al. 
6 - Byrnes, et al. 
7 - Han, et al. 
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،   سنتی حسابرسی )نق  نظارتی، اطلاعاتیتقاضای حسابرسی مربوط ب  ای  س  نق
ی فناوری قرار بخشی( دیگر از  مان اندازه برخوردار نروده و تحت تأریر توسع اطمینان

 اند ک  نق  جدید(. چند نویسنده و پشو شگر اظهار کرده2020گیرد)مانیتا و  م اران، می
، 2؛ آندون و  م اران2017، 1)جی لباشدبخشی در حال ظهور میحسابرسی با توج  ب  نق  اطمینان

بخشی و در  ای دیگر اطمینانتواند در حوزه(. طر  نظر ای  نویسندگان، حسابرسی می2014
ل ترونی ،  ای اطلاعاتی، تجار  ا ای مختلفی چون شاخص عمل رد، قابلیت ات ای سیست دامن 

ترش یابد، جایی ک  پذیری اجتماعی و زیست محیطی و غیره گسامنیت سایرری، مسئولیت
امروزه مؤسسا  حسابرسی  بخشی نیاز دارند. ا ب  اطمینانگذاران و سایر ذینفعان در ای  حوزهسرمای 

ی چگونگی ب  کارگیری ابزار ای ی فرآیند ای داخلی و مطالع در حال دیجیتالی شدن، توسع 
باشند. ای  دیجیتالی خود می ای انروه برای افزای  ارزش برای مشتریان دیجیتالی جدید و داده

ی ذینفعان ب  وسیل شدن، منجر ب  بهرود کیفیت حسابرسی و ارتقای سطح رضایت سهامداران و سایر 
در ای  راستا، ابتدا حسابرسان با ابزار ای دیجیتال مانند تجزی   شود ک تر میانجام حسابرسی مربوط

ی مورد حسابرسی ب  جای  ا ای مربوط ب  شرکتده ای بزرگ، قادر ب  ارزیابی کل داو تحلیل داده
باشند. در واقع دیجیتالی شدن فرآیند ای حسابرسی، حسابرسان را با استفاده گیری میروش نمون 

 ای ارزیابی ی را  ار ا در خصوص مسائل برجست ، قادر ب  بهرود روشاز شناسایی انحرافا  و ارائ 
کند. در نتیج  حسابر ، قادر ب  تمرکز بر روی ضاو  میریس  و  مچنی  ارتقای سطح کیفیت ق

 ای جاری ب  جای صرفاً تاریخی شده و  مچنی  با ارزیابی سطح فعلی فروش، سفارشا  داده
د د. ای  تجزی  و تحلیل اندازی از پایداری شرکت مورد حسابرسی ارائ  میریزی و غیره، چش برنام 

طلران  مدیران و نهایتاً منجر ب  افزای    رفتار ای فرصتاضافی ب  طور قابل توجهی باعث کا 
 (.2020گردد)مانیتا و  م اران، مربوط بودن حسابرسی و بهرود حاکمیت شرکتی می

تواند ن  تنها ب  طور می شود ک می بیانای توسع  پایدار ب  عنوان توسع ب  معنای واقعی کلم ، 
تری  مفهوم توسع  پایدار بر اسا  دیدگاه شده ادام  یابد. رای پایان، بل   برای دوره زمانی ارائ  بی

 ای  ای برآورده کردن خواست گزارش کمیسیون بروندلند بود ک  در آن توسع  پایدار ب  عنوان شیوه
 ای  ای آینده برای استطاعت خواست  ای نسلنسل کنونی شناسایی شد ک   یچ تأریری بر توانایی

، توسع  عنوان شده ر از تصورا  بی شمار در ای  زمین  بر اسا  پیشنهادا خود نداشت. صرف نظ
. باشدپایدار با  دف رسیدن ب  پیشرفت اجتماعی، تعادل زیست محیطی و تحول اقتصادی می

                                                           
1 - Jeacle  
2 - Andon, et al. 
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 ای مرتنی بر فناوری اکوسیست  حسابرسی ب  روی ردی جامع برای ایجاد و توسع  چارچوب
 ای سازی شیوهشده و  مگاماجرا وری حسابرسی اعناصر فن برای ارائ  مدیریت و کنترل کلی

توان ب  عنوان ی  ترکیب پایدار را می در مجموع، اکوسیست  حسابرسی  ذینفعان اشاره دارد.
خاص از اکوسیست  دیجیتالی مشخص کرد ک  عمل رد ای حسابرسی خودکار اساسی را برای حل 

ای پایدار ارزش ب  شیوهب   م اری عمی  و ایجاد  تغییرا  رابت در محیط عملیاتی برای رسیدن
 (.2023 وی و فوک، )کندتسهیل می

 فناوران  خدما یا   ای حل و فصل مسائل، یا محصولا منع س کننده ظرفیت دیجیتال  وش
کند ک  افراد شایستگی استفاده از دان  را تمرکز می مسائلیاست. ب  بیان ساده،  وش دیجیتال بر 

ای کارآمد و مؤرر با محیط سازد ب  شیوهآورند ک  آنها را قادر میوی ردی ب  دست میدر چنی  ر
 ای دیجیتال را (. علاوه بر ای ، شایستگی2019، 1اطراف خود تعامل داشت  باشند.)نانان و  م اران

ا د د بعاطفی درک کرد ک  ب  فرد اجازه می-توان ب  عنوان توانایی فنی، شناختی و اجتماعیمی
، 2 ای )مارنوی  مارنوی  ا کنار بیاید و متناسب با عصر دیجیتال باشد. با توج  ب  توصی چال 
کنونی در مورد حسابداری ذکر شده است ک  قادر ب   پشو  (،  وش دیجیتالی حسابدار در 2021

خاطران ای معنادار، مدیریت حج  زیادی از اطلاعا ، بحث با متعامل در ی  محیط دیجیتال ب  شیوه
 ا و مدیریت زندگی فردی در محیط آنلای   ا و دیدگاهبرای ب  اشتراک گذاشت  است. ایدهآنلای  

با شروع از ملاحظا  مربوط ب  فقدان پیشین  آکادمی   ،برای رسیدن ب  تعادل بی  کار و زندگی
زی در  دایت  ای دیجیتالی ساتثریت شده در مورد ای  موضوع خاص مربوط ب  نق  بالقوه قابلیت

تواند ای  فرآیند را تقویت چگون   وش دیجیتالی حسابداران میپایدار و این    اکوسیست  حسابرسی 
پایدار و  نق    ای دیجیتالی سازی بر اکوسیست  حسابرسی ریر قابلیتکند، مدل مفهومی ک  بر تأ

 گردد.  وش دیجیتالی حسابداران تأکید دارد، ارائ  می

گیری اکوسیست  حسابرسی پایدار ( در پشو شی با عنوان بازگشایی مسیر ش ل2023)  وی و فوک
سازی را  ای دیجیتالیسازی: چگون   وش دیجیتالی حسابدار قابلیتاز طری  تحول دیجیتالی

سازی بر اکوسیست   ای دیجیتالیکند، ب  ایجاد تصویری رابت از چگونگی تأریر قابلیتتقویت می
ویشه در بازار ای  ای بخ  عمومی، در کشور ای در حال توسع ، ب ر سازمانحسابرسی پایدار د
 ای ارتراط متقابل بی  قابلیت  ایی در مورد تأریرا  متفاو  ازو بین نوظهور، پرداختند 

توسط سطوح مختلف  وش دیجیتال حسابداران  ک  اکوسیست  حسابرسی پایدار سازی ودیجیتالی

                                                           
1 - Na-Nan, et al. 
2 - Marnewick and Marnewick 
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تجزی  و تحلیل آماری  برای( SEM)سازی معادلا  ساختاری مدل .ارائ  کردندتعدیل شده 
د نده استفاده پاسخ 323شده در ی  نمون  مناسب از ام  توزیعشنشده از پرس آوری ای جمعداده
 ای بخ  عمومی مه  است ک  آمده حاکی از آن است ک  برای سازماندست . نتای  ب شد

 ا تفاو  فرمول اکوسیست  حسابرسی پایدار افزای  د ند. یافت  سازی را برای ای دیجیتالیقابلیت
سازی بر اکوسیست  حسابرسی پایدار بی  سطوح  ای دیجیتالیداری را در تأریرا  قابلیتآماری معنی

در پشو شی تحت عنوان ( 2020)مختلف  وش دیجیتال حسابداران نشان داد.  مانیتا و  م اران 
تقل و تأریر آن بر حاکمیت شرکتی، ب  ای  نتیج  رسیدند ک  دیجیتالی تحول دیجیتال حسابرسی مس

 ا را ام انپذیر کرده، شدن، مربوط بودن حسابرسی را بهرود داده، ارائ  خدما  جدید توسط شرکت
گردد. بابایوا و  ا میموجب بهرود کیفیت حسابرسی و فعال شدن فر نگ نوآوری در سازمان

ی خود با موضوعیت تأریر دیجیتالی شدن بر حسابرسی: با تأکید مطالع در  (2020) 1مانوساریدیس
 ای دیجیتالی شدن بر حرف  حسابرسی ب  ای  نتیج  رسیدند ک  حسابرسان از بر مزایا و چال 

 ای کاری خود ابراز رضایت کرده و تمایل ب  استفاده از فناوری تأریرا  کلی دیجیتالی شدن بر زمین 
 ا  ای لازم را در ای  حوزهعادی خود دارند؛ ای  ب  شرطی است ک  آنها آموزش بیشتر در کار ای

( در ی  پشو   با عنوان تأریر دیجیتالی شدن 2019) 2ب  طور مناسری دیده باشند. آدیلولو و گانگور
 ای اطلاعا  کنند ک  فناوریبر حرف  حسابرسی: با تأکید بر مؤسسا  حسابرسی ترکی ، اظهار می

گذاری لازم را انجام  ا، سرمای اند اما مؤسسا  حسابرسی  نوز در ای  حوزهت پیدا کردها می
اقداماتی در و   ا، خدماتی ارائ  نداده% مؤسسا  حسابرسی، در ای  حوزه 90اند.  مچنی نداده

 .اند ا و منابع انسانی انجام ندادهخصوص زیر ساخت

ب  بررسی تأریر دیجیتالی شدن بر حسابرسان مستقل و  (1400در ایران، محمدی نوره و  م اران )
مؤسسا  حسابرسی عضو  کلی آماری پشو   حاضر مؤسسا  حسابرسی در ایران پرداختند. جامع 

ی حسابداران رسمی ایران است و انتخاب خررگان )حسابداران رسمی ایران( برای مصاحر  ب  جامع 
 ا  ای مصاحر گیری تا جایی ادام  پیدا نموده تا یافت ون گیری  دفمند انجام شده و نمی نمون شیوه

ی حسابرسی مؤسس  13در  نیافت ی ساختار مصاحر  20ب  اشراع نظری برسد ک  در ای  راستا تعداد 
د د ک  دیجیتالی ی حسابداران رسمی ایران انجام گرفت. نتای  کیفی پشو   نشان میعضو جامع 

یرگذاری حسابر  ب  عنوان ی  ساز و کار حاکمیتی، بهرود فرآیند ا شدن موجب بهرود نق  و تأر
 ا گیری ذینفعان، بهرود روش ای رسیدگی، بهرود کیفیت اطلاعا  حسابداری، بهرود تصمی و روش

                                                           
1 - Babayeva and Manousaridis 
2 - Adiloglu and Gungor 
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 ای استخدامی و تغییر استاندارد ا و الزاما  قانونی متناسب با تحولا  دیجیتال و سیاست
ی حذف بایگانی کاغذی، بهرود شدن از ی  سو، ب  واسط گردد.  مچنی  دیجیتالی می

دسترسی و تسهیل در انتقال اطلاعا  موجب بهرود امنیت اطلاعا  و از سوی دیگر، ب  واسط  
ای موجب کا   امنیت اطلاعا  شده و در نتیج  ای   ای شر  تسهیل در افشا و سوء استفاده

( در پشو شی با عنوان 1398کیا )اسماعیلی .سازدمی موضوع، لزوم ایجاد بستر ای امنیتی را ضروری
چی  و کاربرد ای آن در حسابداری و حسابرسی بخ  عمومی، ب  معرفی ای  فناوری فناوری بلاک

تند. پشو   آنان ب  و شناسایی کاربرد ای آن در حوزه حسابداری و حسابرسی بخ  عمومی پرداخ
ری  مطالع  و بررسی نوشتار ای تخصصی موجود اقدام ای انجام شده است. لذا از طروش کتابخان 

 ا حاکی از آن است فناوری ب  بررسی ابعاد موضوع و دستیابی ب  ا داف پشو   نموده است. یافت 
بخ  عمومی از جمل  حسابرسی بخ   حسابرسی و متعدد حسابداری ای چی  در زمین بلاک

ای دارد. در ی و فساد کاربرد ای بالقوهمال عمومی، مدیریت  زین  در بخ  عمومی و کا   تقلب
بینان  ب  ای  فناوری و شرایط ب ارگیری آن ضرور  دارد، حال، باید توج  شود ک  نگاه واقععی 

نیست و رانیا استفاده از آن نخست آن   ای  فناوری راه حلی برای تمام مش لا  بخ  عمومی 
 گیرد.  ای خاصی دارد ک  باید مورد توج  قرار چال 

(  با بررسی دیجیتالی شدن و گزارشگری مالی چگونگی تغییر نوآوری در فناوری ب  1398سامانی ) 
، ب  ای  نتیج  رسید ک  ادغام قوی ت نولوژی در ای  تخصص )حسابداری(، پایدارحسابداری سمت 
. زارع کندخدماتی جدید ایجاد می  ایاخطگیری  ایی را برای توسع  خدما  فعلی و ش لفرصت

( در پشو   خود تحت عنوان تحول دیجیتال در حسابرسی و تأریر آن بر حاکمیت شرکتی، 1398)
 ای حسابرسی سطح اصلی شرکت 5کند ک  فناوری دیجیتال در گون  بیان می ای خود را ای یافت 

ارتراط ( دیجیتالی شدن، 1گذارد: ب  ویشه نق  حسابرسی ب  عنوان ی  م انیس  حاکمیت تأریر می
د د پیشنهادا  خود را با ارائ   ای حسابرسی اجازه می( ب  شرکت2بخشد. حسابرسی را بهرود می

 ای ( کیفیت حسابرسی ب  طور عمده با تجزی  و تحلیل  م  داده3خدما  جدید گسترش د ند. 
نگ ( فر 5 شود.دیجیتالی شدن، مشخصا  حسابر  جدید ظا ر می( با 4یابد. مشتری بهرود می

یابد اما کند. بنابرای ، حاکمیت شرکت بهرود میپذیر میآوری را در مؤسسا  حسابرسی ام اننو
( در پشو شی با عنوان 1398قدر  اختیارا  مدیران محدود خوا د بود. سلیمانی امیری و  م اران )

س وپو ، چی  در پایگاه انگا ی بر نقش  علمی مقالا  بلاک چی  در فرآیند حسابرسی:نق  بلاک
ی  در فرآیند چچی  در پایگاه اس وپو ، نق  بلاکب  بررسی وضعیت علمی مقالا  بلاک

مقالا    ای پی  روی حسابرسان پرداختند. در ای  پشو   از طری  مطالع حسابرسی و نیز چال 
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 وپو  برای شو   تشریح شده است از پایگاه اسچی ، ا داف پو ادبیا  نظری حوزه بلاک
نقش   ترسی  برای نرم افزار از  .چی  استفاده شدو تحلیل وضعیت مقالا  حوزه بلاک استخرا 

یی شدند. نتای  عل  استفاده گردید و نویسندگان، مجلا  و کشور ای برتر ای  حوزه شناسا
چی  در طی زمان در حال افزای  است و شار و ارجاع ب  مقالا  حوزه بلاکد د روند انتنشان می

بر اسا   .چی  حوزه حسابرسی بوده استتوج  در مقالا  با محوریت بلاک وعا  موردی ی از موض
چی  ب  وری بلاکفنا .بخشی خوا د شدچی  موجب تغییر پارادای  اطمینان ا، فناوری بلاکیافت 

زمان واقعی صور  پذیرد و خطر تقلب کا    کند ک  حسابرسی بر اسا حسابرسان کم  می
ی و ابزار ای چی  باید ب  فناوربرای انجام حسابرسی در محیط بلاکحسابرسان  ای  حال، یابد با

علمی  در ایران، وضعیت نخستی  باردر ای  پشو   برای  . ا مجهز باشندتجزی  و تحلیل داده
( در 1397) ربیهاویچی  در پایگاه اس وپو  مورد بررسی قرارگرفت  است. مقالا  حوزه بلاک

و با  دف  حسابرسیو حسابداری چی  در عنوان کاربرد ارز ای دیجیتال بلاکای ک  تحت مطالع 
 ای ب  ای  نتیج  رسید با توج  ب  ویشگی حسابداری و حسابرسیچی  در شرح نق  بلاک

 .شودحسابرسی می و فرآیند ای حسابداریچی ، استفاده از آن منجر ب  بهرود کارایی و تسریع کبلا

 های پژوهشمبانی توسعه فرضیه-3

تعددی از  ای مغییر جامع  مدرن بوده است و جنر باید توج  داشت ک  دیجیتالی شدن مهمتری  ت
شود، یعنی ابعاد اجتماعی، اقتصادی و سازمانی، برای تولید ارزش و زندگی انسان را شامل می

ش ل دیجیتال برای  ای آنالوگ ب  سازی ب  عنوان روند تغییر دادهدستاورد. روی    رفت ، دیجیتالی
 ا، برای ارائ  ارزش افزوده ب  کل اقتصاد تقویت ارتراطا  تجاری بی  مشتریان، سهامداران و سازمان

 ازی  ای مالکیفیت صور  (.2020، 1)ریس و  م ارانو جامع  مورد بررسی قرار گرفت  است
 ا برای خیص نا نجاریزیرا تمام تش آیدسازمانی بالاتر ب  دست می سازی ای دیجیتالیقابلیت

 ای پیشرفت  مورد بررسی  ای کنترل ب  طور مورر توسط فناوری ای مالی و سیست فرآیند صور 
طور  ای مالی ب از سوی دیگر، محدودیت در ای  واقعیت نهفت  است ک  صور  .گیردقرار می

 ای مالی قابل وند و از صور شای ایجاد میصور  دوره ا ب  ای تهی  دادهدلیل  زین  متعارف ب 
حسابرسی ب   عمل ردشود. ات ا بر اسا  زمان واقعی یا بلافاصل  پس از وقوع معاملا ، اجتناب می

 ای حسابداری مربوط  شود ک  مقایس  ورودیچی  تقویت میزی با فناوری بلاکطور موفقیت آمی

                                                           
1 - Reis, et al. 
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(. 2016، 1کند)فنینگ و سنترا می پذیرای متقابل بی  سواب  مرترط ام انرا با ارائ  پیوند 
د ی در سیست  سازی، انرارداری و گزارش ای احراز  ویت خودکار اطلاعا ، جریانای  شیوه

توانند با    ی  اکوسیست  حسابرسی چی  میگان  مرتنی بر بلاکس  اطلاعا  حسابداری
  ضی  اول طراحی شد:سا  مرانی بیان شده فرابر  .(2023 وی و فوک، )پایدار را ش ل د ند

 دارد.اکوسیست  حسابرسی پایدار بر  معناداری ریتأر یسازیتالیجید ی اتیقابل فرضیه اول:

 ی اپروژه تیریاطلاعا  و مد یکسب و کار و فناور ی ایاستراتش یبا  مگام ساز تالیجی وش د
 با  وش یابدار. کارکنان حس(2017، 2)میسا  و م فارلانمرترط باشد ییاطلاعا  نها یفناور

، مشارکت در یاطلاعا  مال ست یس ریمحاسر  و تفس ،یو طراح یلیتحل ی ان یدر زم تالیجید
  یعم ن ی. بکنندمیکسب   یتخصص عم ،یو کنترل سازمان یزیرسازمان از نظر برنام  ا یعمل

 تیمز  یا رایشود. ز لیحسابداران ترد تیتواند ب  مزیاطلاعا  مدرن م یو استفاده از قدر  فناور
و  یحسابدار ی اطرح  یکسب کند و  مچن یتواند ب  حسابدار اجازه د د تا از خطرا  آگا یم

ب  عنوان ستون   وش دیجیتالی حسابداران  ،یکارآمد و مؤرر انجام د د. بنابرا یاوهیکنترل را ب  ش
ای  متفاو ،  انیبب  ( 2016، 3شود)لن ا و  م ارانمحسوب می یسازمان یساز یتالیجیفقرا  د
. (2023 وی و فوک، )شودمی داریپا یحسابرس ست یاکوس جادیب  سمت ا موجب حرکتمه  ویشگی 

 شد:  یطراح دوم  یشده فرض انیب یبر اسا  مران

 ست یاکوس و یسازیتالیجید ی اتیقابل در رابط  میان حسابداران یتالیجی وش د :دوم هیفرض

 دارد. یمعنادار ریتأر داریپا یحسابرس

 پژوهش مدل مفهومی-4

 ریز( مدل مفهومی 2023) و فوک ی و و بر اسا  پشو   ا یذکر شده فرض یبر اسا  مران
 :شد یطراح

 

 

                                                           
1 - Fanning and Centers 
2 -  Mithas and McFarlan 
3 - Lenka et al 
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H1 

H2 

 

 

 

 

  

 

 

پژوهش یمدل مفهوم :(1نمودار )  

 

 پژوهش روش -5

           ظ     ؛      پ                           پژ             ظ    ف    

                       پژ       .                                   

          ،                      ل     .       ف پژ                      

                                  ك                       ص            

    پژ               ظ           ط                   .                         

                                     ج ع                 ،        ،     

                      ط            ج ع  .            ح                 

                                                    پ           ص    پ       

 .       ح   پژ                 

            ج                          ض  ج                             

           .    پژ     650                         غ                    

                ج                            ض                            

                          242     ك ج  ل   ج                               

تیقابل یسازیتالیجید یها  

حسابداران یتالیجیهوش د  

 ستمیاکوس

داریپا یحسابرس  
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پ        پ    260           .                        پ                 

 .پ                                       242                     
استاندارد از پرسشنام   پشو    یپرسشنام  است. در ا  پشو   یاطلاعا  در ا یابزار گردآور

 یاا  استفاده شد. پرسشنام  ب  گون اطلاع یآور( جهت جمع2023و فوک ) ی و پشو  بر اسا  
از کاملاً موافق  تا  یان یگز پن   ر یل فیط ی ا را بر مرنان یشده ک  پاسخ د ندگان، گز یطراح

 ا ب  کار رفت  بود ب  صور  داده یرآوک  ب  منظور ابزار جمع یام شد. پرسشنا  یکاملاً مخالف  تنظ
ب   باشد، بخ  اوّل آن مربوطیو شامل دو بخ  م دیگرد عیپاسخ د ندگان توز  یب یحضور

است. در بخ   لا یتحص زانیسابق  کار و م ت،ید نده و شامل س ، جنسپاسخ یمشخصا  فرد
  ییبود. ب  منظور تع السو 11قی  مطرح شده است ک  شامل تح یدوّم، سؤالا  مرترط با متغیر ا

  ای  . با توج  بدیکرونراخ محاسر  گرد یآلفا بیضر SPSSنرم افزار   یپرسشنام  از طر ییایپا
گردد ک  ضرایب یباشد، ملاحظ  میم 70/0 ای پشو شیپرسشنام ی ک  حداقل ضریب پایایی برا

توان ادعا یم  یاست. بنابرا راز ای  مقدار بالات ر ایمتغ یامتم یکرونراخ ب  دست آمده برا یآلفا
کرونراخ  یآلفا بیضر  ینتا 1مطلوب بوده است. جدول  پشو  و اعترار پرسشنام   ییاینمود ک  پا
 د د.یرا نشان م

 نتایج پایایی پرسشنامه (:1)جدول 

 ضریب الفای کرونباخ سوالات پرسشنامه

تیقابل یسازیتالیجید ی ا  1-5  8610,  

حسابداران یتالیجی وش د  6-8  7640,  

داریپا یحسابرس ست یاکوس  9-11  7690,  

11-1 کل پرسشنام   8730,  

 

 های پژوهشیافته -6 

 ای آمار توصیفی روش آماریاز نمون   گردآوری شده اطلاعا تجزی  و تحلیل  پشو   حاضر جهت
،  ر SPSSدر واقع ابتدا با استفاده از نرم افزار .گیردرا ب ار می ای آمار استنراطی و نیز از روش
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 ا،  ای آماری، توصیف شده و سپس جهت تجزی  و تحلیل دادهمتغیر در قالب جداول و شاخص
یابی معادلا   ا و در کل برای تعمی  نتای  از نمون  ب  جامع  آماری از روش مدلآزمون فرضی 

نتای  آمار توصیفی  2ده شده است. جدول استفا Amos 24ساختاری ب  وسیل  نرم افزار 
 د د.متغیر ای پشو   را نشان می

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (:2)جدول 

 میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 یدگیکش چولگی

بیشترین 

 مقدار

کمترین 

 مقدار
 تعداد

 ی اتیقابل

 یسازیتالیجید
3,395 0,605 0,205- 0,522 1,60 5,00 242 

 یتالیجی وش د

 حسابداران
3,539 0,565 0,270- 0,239- 2,00 4,67 242 

 یحسابرس ست یاکوس

 داریپا
3,365 0,613 0,165 0,139 2,00 5,00 242 

+ قرار دارد. کلی  متغیر ا از توزیع نرمال 2و  -2بدلیل این   چولگی و کشیدگی کلی  متغیر ا در بازه 
مدل گردد. ای پارامتری  استفاده میی  ای پشو   ت نجهت بررسی فرضی برخوردارند. لذا 

است بررسی  ازیاز برازش مدل ساختاری، ن  ی. پدیعنوان گرد یقرل  ایقسمتپشو   در  یمفهوم
 یر ایبعد یا مفهوم )متغ 3مشا ده شده در پرسشنام  )شامل سئوالا  پرسشنام (   یگو11    گردد آیا 

 داریپا یحسابرس ست یاکوسو  حسابداران یتالیجید  وشی، سازیتالیجید ی اتیپشو  ( شامل قابل
تحلیل عاملی تأییدی   ل وسی ب  گیریکنند؟ برازش کلی مدل اندازهیمطلوب منع س م یرا ب  نحو

(CFA) ای  در. د دمی نشان پشو   ای  برای را گیریمدل اندازه بعدی ش ل. گرددتعیی  می 
مدل .اندخود مشخص شده یاصل  یبا عناو پنهان یر ایمتغیر ای مشا ده شده و متغ لمد

 ب   مراه اصلاحا  آن در ش ل بعد نشان داده شده است. یریگاندازه
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 استاندارد شده بیبا ضرا یعامل لی(: مدل تحل2شکل)

 
 ای سژژژنج  متغیر ای پشو   اطمینان ب    ا باید از اعترار و دقت الگو پی  از آزمون فرضژژژی  
ست آورد تا بتوان بعد   شاخص     د سی کرد. بدی  منظور از  ساختاری را برر  ای برازش از آن روابط 

 است. نشان داده شده  3 ه ا در جدول شمارشود ک  ای  شاخصاستفاده می

 های برازش مدل شاخص (:3)جدول 

های شاخص

 برازندگی

 الگو

CIMIN 

df 
GFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 0,004 0,935 0,941 0,955 0,974 0,984 2,344 الگوی اصلی

 5تا  1 سطح قابل قرول
بیشتر از 

9/0 

بیشتر از 

9/0 

بیشتر از 

9/0 

بیشتر از 

9/0 

بیشتر از 

9/0 

تر از کوچ 

05/0 
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ژان  ژود تمام ک  از جدول فوق دیده میطور م ژاخص      یش ژ ژ مطلوب قرار  ی ا در محدودهش

شژژده تأیید  یگردآور ی ادادهدارند. بنابرای  مناسژژرت مدل تحلیل عاملی تاییدی در برازش ب  

ساختار تحقی  جهت     شود. می سمت مدل  ستایی   در ای  ق سی  مرا مدل یابد.  یبرازش م برر

 ب  نمای  درآمده است. در حالت استاندارد 3تحلیل فرضی  اول در ش ل 

 

 استاندارد حالت در بررسی جهت اول فرضیه مدل (:3) شکل

 

 اول  هنتایج فرضی(: 4)جدول 

یرمستحلیل   

ضریب 

استاندارد 

 شده

انحراف 

 معیار
-t pآماره 

value 

تیقابل ← یسازیتالیجید ی ا داریپا یحسابرس ست یاکوس   0,944 0,137 7,742 0,000 

سا  نتا  س بر  یساز یتالیجید ی اتیقابل ریتأر زانی( م4جدول )  یبر ا س    ست  یاکو سابر  داریپا یح

اسژژا    ی( کمتر از پن  صژژدم اسژژت بر ا0,000) ب  دسژژت آمده یو سژژطح معنادار 0,944برابر با 

س بر  یساز یتالیجید ی اتیقابل س    ست  یاکو سابر   یبنابرا دارد. یمعنادارمثرت و  ریتار داریپا یح

 ی اتیقابل ن  یبر ا یاول پشو   مرن  یدرصژژد فرضژژ 95 نانیعنوان کرد در سژژطح اطم توانیم
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 مدل .گرددیم رفت ی، پذدارد داریپا یبرسژ حسژا  سژت  یبر اکوسژ  یمعنادار ریتأر یسژاز یتالیجید

 ب  نمای  درآمده است. در حالت استاندارد 4در ش ل  دوم تحلیل فرضی 

 

 استاندارد حالت در بررسی جهت دوم فرضیه مدل (:4) شکل 

 
  دوم هنتایج فرضی(: 5)جدول 

مسیرتحلیل   

ضریب 

استاندارد 

 شده

انحراف 

 معیار
آماره 

t 

p-

value 

تیقابلگر)متغیر تعدیل  ←  وش دیجیتالی حسابرسان(×یسازیتالیجید ی ا

داریپا یحسابرس ست یاکوس  
0,660 0,143 5,347 0,000 
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 یتالیجید  وش×یسازیتالیجید ی اتی)قابللگریتعد ریمتغ ریتأر زانی( م5جدول )  یبر اسا  نتا

ب  دست آمده  یو سطح معنادار 0,660برابر با  داریپا یحسابرس ست یاکوسبر حسابرسان( 

 انیدر رابط  محسابداران  یتالیجی وش داسا    ی( کمتر از پن  صدم است بر ا0,000)

  یبنابرا .دارد یمعنادار مثرت و ریتأر داریپا یحسابرس ست یو اکوس یسازیتالیجید ی اتیقابل

نق   وش  ن  یبر ا یپشو   مرن دوم  یدرصد فرض 95 نانیعنوان کرد در سطح اطم توانیم

 ریتأر داریپا یحسابرس ست یو اکوس یسازیتالیجید ی اتیقابل انیحسابداران در رابط  م یتالیجید

 .گرددیم رفت ی، پذدارد یمعنادار

 یگیرنتیجه -7 

 و یسازیتالیجید ی اتیقابل  یب وندیاز پ روش  یریتصو پشو    یآمده از ادست ب   ینتا

 مورر تیریک  باعث شده است مد یی اتیظرف شه،یوب  د،کنیم  یترس داریپا یحسابرس ست یاکوس

نشان داد  تحلیل اطلاعا  در ای  پشو  نتای  حاصل  شود. شرکت نشان داده ا یعملدر کارآمد و 

، لذا با دارد داریپا یحسابرس ست یبر اکوس یمعنادارمثرت و  ریتأر یسازیتالیجید ی اتیقابلک  

و فوک  ی وتوسع  خوا د یافت.  داریپا یحسابرس ست یاکوس ،یزسایتالیجید ی اتیقابلافزای  

 یام ان دسترس ک کند یم جادیارا  یمورر طیمح داریپا یحسابرس ست یاکوسکنند عنوان می( 2023)

 ی اتیتعامل قابل ییافزاکند.   یرا فرا   م یحسابرس ی اوهیب  مشاوره در رابط  با ش

بر اسا   کند.یم لیتسه داریپا یاوهیبقا و رشد ب  ش یرا برا و حسابرسی زمین  یسازیتالیجید

( است.  مچنی  2023) و فوک ی ومطالب عنوان شده نتیج  پشو   حاضر در تطاب  با پشو   

 ست یو اکوس یسازیتالیجید ی اتیقابل انیحسابداران در رابط  م یتالیجی وش د نتای  نشان داد

 ی اتیقابلبا تاریر بر  حسابداران یتالیجی وش د، لذا دارد یعنادارممثرت و  ریتأر داریپا یحسابرس

ای  نتیج  در تطاب  با  شود. داریپا یحسابرس ست یاکوستواند منجر ب  توسع  می یسازیتالیجید

 یزوریکاتال یتالیجیاسا  حسابداران  وشمند د ای  بر ( است.2023) و فوک ی ونتیج  پشو   

ش ل دادن  یبرا یسازیتالیجید ی اتیاز قابل یاستفاده حداکثر ید براکم  ب  سازمان خو یبرا

میسا   بر اسا  نظر خوا ند بود. داریپا یحسابرس ست یدر اکوس گرانیبا  م  باز  یعم یب   م ار

 ی ایاستراتش یبا  ما نگ تالیجی وش د بیک  ضر است لیدل  یب  ا  یا( 2017) و م فارلان

( عنوان 2016مورنو و چارنلی ) شود.می دییاطلاعا  تأ یفناور ی اژهپرو تیریوکار و مدکسب
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افزار نرم یسازادهیخود را در پ ی اتا مهار  کندیکارکنان را مشروط م تالیجی وش د کنندمی

 د ند.  یافزا شانی اسازمان یارزش افزوده برا دیتول یاطلاعا  برا یفناور ی ایآورو ف 

با   یش ل از  وش  مچن  یا ،یب  طور قابل توجه (2021)  یمارنو  یمارنو بر اسا  نظر

مرترط  تالیجید ست یاز اکوس یبا مش لا  ناش بل مقا یدرخواست شده برا ی ا و استعداد امهار 

را درک کرده و ب  دست آورند و  حیو صر ید د تا دان  ضمنیب  حسابداران اجازه م ای  امر است.

شده   ییب  ا داف تع یابیدست یذ   برا یستگیکند تا بر شایم لیرا تسه یحسابدار  ی مچن

کردن  یخنث ،یاساس را ییتغ تیریمد یند تا برانکیب  طور  مزمان، حسابداران کم  م تمرکز کند.

منظور،   یا یبرا امروز،  وشمندتر شوند. یبحران طیارزشمند در مح ی او استفاده از فرصت د ایتهد

 تواند بامیدر نظر گرفت ک   دیجد  ردیرو  یتوان ب  عنوان یرسان را محساب یتالیجی وش د

و  داریپا یحسابرس ست یاکوس یبندب  منظور فرمول یسازیتالیجید ی اتیقابل ب  تیموفق

 گردد ا پیشنهاد میب  نتای  ب  شرکتبا توج   کارآمد و مورر کم  کند. یاوهیب  ش یسازیاتیعمل

 ی ابرنام   یتنظ  یاز طر یسازمان یذات ی اتیب  حداکثر رساندن قابل یبرارا  یمنابع سازمان

 تال،یجید ی ایمرترط با فناور ا ی ا، استعداد ا، دان  و تجربمهار  یارتقا یبرا یآموزش

 ا پیشنهاد ب  شرکت .و حسابرسی ب ار گیرند یکارکنان حسابدار یبرا یو حسابرس یحسابدار

 یبرا دیدستورالعمل با ای یبرنام  داخل  یچند داریپا یحسابرس ست یاکوس ی گردد برای ایجاد می

کاری با استفاده  طیدر مح تالیجیتحول دبا  شهیشود، ب  و جادیا  وش دیجیتال حسابداران تیتقو

گردد چنی  پشو شی پیشنهاد می. را توسع  د ند داریپا یحسابرس ست یاکوس ای دیجیتال از قابلیت

 ست یاکوس یریگش ل ریمسشود در تحقیقا  آتی  ای دولتی اجرا شود. پیشنهاد میدر سازمان

کارکنان مورد  یتالیجیبر نق   وش د دیبا تاک یسازیتالیجید ی اتیقابل  یاز طر داریپا یحسابرس

 بررسی قرار گیرد.
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