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 چکیده:

Ethical growth is one of the influencing factors on the ethical decision making of accountants in 

ethical dilemmas that arise in the workplace. Following the recent financial scandals, accountants 

have been severely criticized and lost their professional credibility due to unethical decisions and 

complicity with their superior managers in companies. The consequences of unethical decision-

making in companies have made the influencing factors one of the challenging issues in 

accounting research. Based on this, in order to identify the influencing factors on accountants' 

decision-making, the purpose of this research is to investigate the role of ethical growth and 

ambiguity tolerance on unethical decisions in the position of profit management. In order to collect 

the required information, 93 accountants from companies admitted to the Tehran Stock Exchange 

were selected as a sample, and the research questionnaire was distributed and collected among 

them. In order to test the research hypotheses, structural equation modeling method with partial 

least squares approach and Smart-PLS software were used. The results of the research showed that 

there is a significant and inverse relationship between the ethical growth of accountants and their 

unethical decision-making in the position of profit management, so that the higher the level of 

ethical growth of accountants, the less unethical decision-making they have. Also, the results of 

the research showed that the level of moral development and ambiguity tolerance of accountants 

have a positive and significant relationship with each other. In addition, the level of ambiguity 

tolerance and unethical decision-making by accountants in earnings management situation have a 

significant and inverse relationship with each other, and ambiguity tolerance as a mediating 

variable can influence the relationship between the level of moral development and unethical 

decision-making by accountants in earnings management situation. make an impact The evidence 

shows that the higher the level of moral development of accountants and the greater their ability 

to tolerate ambiguity, the more ethical decisions they make and the less unethical decisions they 

make, and they will not fulfill the unethical demands of managers. 

 
Keywords: Ambiguity Tolerance, Unethical Decisions, Moral Growth, Earnings Management 

Situation. 
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 تیریمد تیدر موقع یراخلاقیغ ماتیو تحمل ابهام بر تصم ینقش رشد اخلاق

  سود

  1 یموسو میمر دهیس 

 2 نیخوز یعل 

 3 یعباس میابراه 

 4 انیآرش نادر 
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 چکیده:

 یشغل یب  وجود آمده در فضا یحسابداران در معضلا  اخلاق یاخلاق یریگ  یگذار بر تصمریاز عوامل تار ی ی یرشد اخلاق
 یبالادست رانیبا مد یو  مدست یراخلاقیغ ی ایریگ یتصم لیحسابداران ب  دل ر،یاخ یمال ی اییباشد. ب  دنرال رسوایم

 یریگ یاز تصم یناش یامد ایخود را از دست داده اند. پ یگرفت  و اعترار حرف  ارخود در شرکت  ا ب  شد  مورد انتقاد قر
 یحسابدار قا یدر تحق زیاز موضوعا  چال  برانگ ی یامر را ب  عنوان   یگذار بر اری ا، عوامل تاردر شرکت یراخلاقیغ

 بررسی حاضر  یسابداران،  دف تحقح یریگ یگذار بر تصم ریعوامل تار ییاسا  جهت شناسا  یکرده است. بر ا لیترد
گرداوری اطلاعا  باشد. ب  منظور یسود م تیریمد تیدر موقع یراخلاقیغ ما یو تحمل ابهام بر تصم ینق  رشد اخلاق
 ای پذیرفت  شده در بور  اوراق بهادار تهران ب  عنوان نمون  انتخاب شد و پرسشنام  حسابدار از شرکت 93مورد نیاز تعداد 

با  یمعادلا  ساختار یاز روش مدلساز  یتحق ی ا یآزمون فرض هت. جدر میان آنان توزیع و جمع اوری گردیدتحقی  
نشان داد ک  رابط  معنادار و مع و    یتحق  ی. نتادیاستفاده گرد Smart-Plsو نرم افزار    یحداقل مربعا  جزئ  ردیرو
 ر چقدر سطح    یطور  سود وجود دارد ب تیریمد تیآنان در موقع یاخلاق ریغ یریگ  یحسابداران و تصم یرشد اخلاق  یب

نشان داد ک  سطح رشد   یتحق  ینتا  یدارند.  مچن یکمتر یاخلاق ریغ یریگ  یحسابداران بالاتر باشد، تصم یرشد اخلاق
 یریگ  یتحمل ابهام و تصم زانی، م  یدارند. علاوه بر ا گری دیبا  یو تحمل ابهام حسابداران رابط  مثرت و معنادار یاخلاق

تحمل ابهام ب    یو  مچن گرندی دیرابط  معنادار و مع و  با   ی یسود دارا تیریمد تیدر موقع بدارانحسا یراخلاقیغ
 تیریمد تیدر موقع حسابداران یراخلاقیغ یریگ  یو تصم یسطح رشد اخلاق  یتواند روابط ب یم یانجیم ریعنوان متغ

و قدر   رحسابداران بالات یباشد ک   ر چقدر سطح رشد اخلاق یامر م  یقرار د د. شوا د نشان د نده ا ریسود را تحت تار
 یراخلاقیغ یدارند و خواست   ا یکمتر یراخلاقیغ یریگ  یو تصم شتریب یاخلاق یریگ  یباشد تصم شتریتحمل ابهام آنان ب

 .را برآورده نخوا ند نسازند رانیمد

 

 .سود تیریمد تی، موقعیرشد اخلاق ی،راخلاقیغ ما یتحمل ابهام، تصم کلیدی: گان واژه

 

 چکیده
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 مقدمه
 در بروز و حسابرسی  ای اخیر و نق  غیرقابل ان ار حرف  حسابداریتخلفا  بزرگ در سال

شده کا   اعتماد عمومی ب  حرف   ای  تخلفا ، موجب ش ست اخلاقی حرف  حسابداری و
حرف   دنرال ای  بی اعتمادی، حرف  حسابداری ب  دنرال جلب اعتماد جامع  و افزای  اعترار  است. ب

تر اقتصاد ب  طور کلی و  ازیرا اعتماد جامع  علاوه بر موفقیت حرف  موجب رشد کسب وکار ،باشدمی
قوانی  سخت گیران   ا و شود. در پی ای  مش لا  مرارزه بی سابق  با فساد مالی و سیاستمی

 ا و قوانی  تنها احتمال ب  شرکت  ا درمرارزه با کلا ررداری صور  گرفت ، اما با وجود ای  سیاست
گردد. ای  وقوع پیوست  چنی  تخلفاتی کا   یافت   و  مچنان جامع  از ای  تخلفا  متضرر می

آن ننده از ای  تخلفا  بپردازند و امر محققان را واداشت  تا ب  بررسی عوامل تاریرگذار و پیشگیری ک
باشد. حسابداران اصول اخلاقی مدیران و حسابدارن از عوامل بسیار تاریرگذار می دریافتند ک  ا 

قضاو ، تصمی  و انتخاب  ای مختلف قرار دارند، حال این   در  معرض    مواره درفشاغل در حر
گردند. تمرکز واحد ای تجاری ی اخلاقی می ابسیاری از ای  موقعیت  ا حسابداران درگیر دورا ی

مد  و ارائ  خدما  متنوع  ای رقابتی، تاکید بر نتای  کوتاهبرای افزاش سود، مقابل  با چال 
حسابداری، حسابداران را در محیطی مملو از تضاد و فشار قرار داده ک  منجر ب  پیامد ای غیراخلاقی 

ای ب  ای قواعد، مقررا  و آئی  رفتار حرف دنیای حرف  (. در1378،  ا گردیده است)سرل برای آن
گیری اخلاقی این   تصمی  ری اخلاقی حسابداران شود.یگتواند موجب قضاو  و تصمی تنهایی نمی

رسد ب  دلیل اررگذاری عوامل متعدد بسیار چگون  اتفاق می افتد و چگون  در طول زمان ب  بلوغ می
گیری اخلاقی و افزای  د نده عواملی است ک  موجب بلوغ تصمی رشد اخلاقی از پیچیده است. 
اند تا رابط   ای گذشت ، محققان تلاش کردهدر طول سال گیری اخلاقی است.ظرفیت تصمی 

گیری و قضاو  اخلاقی درک پیچیده بی  احساسا ، عواطف و رشد اخلاقی با تصمی 
نهایتا دریافتند ک  افراد با رشد  آنها .(2004، 2 م اران، لرنر و 1983، 1نمایند)جانسون و تورس ی

 (. 2006 ،4اش اناسی و  م اران؛ 1990 ،3ترند)ترینیو و یانگرلوداخلاقی بالاتر، اخلاقی
معروف در سراسر جهان، شرکت  ا را  یمربوط ب  شرکت  ا یمال ی ا ییحال، امروزه رسوا  یبا ا
از  یناش تیریتعداد موارد گزارش شده از تقلب، فساد و سوء مد یکرده است. انتظار عموم دیام نا

، 5و  م اران یاست )جو ر ن یکارکنان و جامع  پر ز یبرا شهی، ب  وحسابداران یراخلاقیرفتار غ

                                                           
1-  Johnson and Tversky 
2 - Lerner et al. 
3 - Treviño and Youngblood 
4 - Ashkanasy et al 
5-  Johari et al  [
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با  تیک  در آن موقع یاز مسائل اخلاق حسابدارانک   یزمان. (2011، 1و  م اران وسفی؛ 2019
 رفتار ریدرگحسابداران وجود دارد ک   یادیع  ستند، احتمال زاطلا یشوند، بیآنها مواج  نم

ک   دیرس یسال از پرونده انرون، ب  نظر م 15ب  عنوان مثال، پس از گذشت . شوند یراخلاقیغ
اگر قاعده و مقررا  مربوط ب  منشور  یسقوط کرده وجود دارند، حت ی ا شرکتاز  یاری نوز بس

و  تیبزرگ سقوط کردند، وضع یشرکت  ا  یک  ا یلیدلا ؛و اصلاح بود رییدر حال تغ یاخلاق
 ج ،یدر نت .سوال برده است ریتوسط حسابداران ز یرا با اتهاما  نقض اعتماد عموم حسابداراناعترار 

  یو  م  ا دارندخود اطلاع  یفن  یتصم یاخلاق یامد ایاز پحسابداران ک   افتندیدر یاف ار عموم
ک   یعوامل ییشناسا  ،یشده است. بنابرا آنانب   یادیباعث اتهاما  و انتقادا  ز یمال ی اییرسوا

در بهرود قضاو  مانند مدیران، سهامداران و.. مم   است ب   گذارند،یم ریتأر یاخلاق تیبر حساس
 (.2021د)جو ری و  م اران، کم  کنحسابداران قصد و رفتار  ییشناسا

 یاخلاق ریدارد، رفتار غ ا یاز اخلاق حسابدارانبر ادراک  یقابل توجه ریتأر یروانشناخت ی ایشگیو
. کندی ا ب  اعترار آنها خدش  وارد مشرکت یمال تینشان دادن وضع یواقع ریسود  با غ تیریمد
 یاز عوامل رفتار یآنان است، با توج  ب  آن   برخ یرفتار ا سازن یافراد، زم یتیشخص ی ایشگیو

عوامل   یا ییآنان خوا د شد، لذا شناسا یریگ یب  تصم ید باعث جهت رانیمد تیدر شخص لیدخ
 یمؤرر باشد. پشو شگران در  ر دو رشت  روانشناس یریگ یتصم ندیدر بهرود فرآ تواندیو اررا  آنها م

 (.2022، 2 م ارانو  اجازاند )اذعان نموده یریگ یافراد در تصم تیشخص تیب  ا م یو حسابدار
و  یحسابدار یتجرب ی اجذاب در پشو   یاز موضوع  ا ی یسود  تیریمد یاخلاق ریرفتار غ
ا داف  یسود و غالراً در راستا  ییتع ندیدر فرآ تیریمدیسود، مداخل  عموم تیریاست. مد یرفتار

بوده و با  یاتیعمل یعاد ی اانحراف از روش ،یواقع ی اتیفعال یکار. دسژتباشدیدلخواه آن م
محصول   یسود مهمتر .ردیگیخاص سژژود انجام م ی اآسژژتان  یسژژازبرآورده  یاول  دف

 ییعمل رد و توانا یابیارز یآن فرا   آوردن اطلاعا  لازم برا یاست ک   دف اصل یحسابدار
ران توانند با مدیریت سود بر تصمیما  حسابدالذا مدیران می است. یآت ینقد انیجر ینیب یپ

 دف حسابداران و حسابرسان علاوه   یب  ا لیجهت ن (.1402اررگذار باشند)کریمی و  م اران، 
و  ینیدرست اری، واقع ب رینظ یاخلاق  ایلتیاز فض دیبرداشت  مهار ، تجرب  و آموزش مستمر؛ با

رفتار حرف  ای انجام د ند.   ییاخلاق و آ تیصداقت برخوردار بوده و خدما  حرف  ای خود را با رعا

                                                           
1- Yusoff, et al. 
2-  Ejaz et al  [
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استفاده  نفعان،یبرای ذ یعواقب متفاوت تواندیآنها م ررفتا یو چگونگ سازی یچرا ک  تصم
 (.2021و  م اران،  یب   مراه داشت  باشد)جو ر ی ای مالکنندگان از اطلاعا  و صور 

با  یدر  م ار حسابداران رشیعدم پذ ای رشیپذ کنندبیان می (2005) یوک( و ی2004)برون 
سطح  ریتواند تحت تاریم یعمل اخلاق  یسود ب  عنوان  تیریمخرب در  خصوص مد رانیمد

کنند عنوان می (2016) حسابداران باشد. جانسون و  م اران یو عواطف مثرت و منف یرشد اخلاق
 رشیدر رابط  با پذ یریگ  یحسابداران، تصم یاخلاق یریگ یتصم  یمصاد  یتراز مه  ی ی
( 2021و  م اران ) یباشد. جو ر یسود م تیریمخرب در خصوص مد رانیمد یاخلاق ریغ شنهادیپ

( در تحقی  خود 2022)اجاز و  م اران ی رابط  مثرتی دارد. اخلاق ی با فر نگاخلاق تیحساس
دارد، رفتار  ا یبر ادراک حسابداران از اخلاق یقابل توجه ریتأر یروانشناخت ی ایشگیو عنوان کردند

 ا ب  اعترار آنها خدش  وارد شرکت یمال تینشان دادن وضع یواقع ریسود  با غ تیریمد یاخلاق ریغ
ی ب  تقلب در حسابدار  یگرا با یراخلاقیرفتار غ ( بیان کردند2023) 1رانتونگ و  م اران .کندیم

 ،ی)شهودی ریگ  یتصم ی اسر  ( بیان کردند1403و  م اران ) بهرمان ی اشمرابط  دارد. 
 و  م اران  یدارد. درو یدار یمعن یریمتقلران  تار ی( بر گزارشگریو اجتناب یعقلائ ،یوابستگ

در آنان کا    یاخلاق یافراد، باور ا یتخصص حسابدار زانیم  یبا افزابیان کردند  (1401)
 ،ی حسابرسانشخص ی اارزش  یاز ب ( نشان دادند1400وجودی نوبخت و  م اران ). ابدییم

سود  تیریرا بر کشف مد ریتأر  یکمتر ،یرخوا یخ یو ارزش شخص  یشتریب ،یختگیارزش برانگ
 یرفتار اخلاق  ای اساسی تحقی  حاضر با تحقیقا  بیان شده بررسیی ی از تفاو  داشت  است.

سود است ک   تیریمد طیحسابداران در شرا ینوع رفتار اخلاق وتحمل ابهام  طیحسابداران در شرا
 شود است. یشرکت و سازمان انجام م رانیتوسط مد

 رانیمد یراخلاقیغ ما یدر کا   تصم ینق  مهم تواندیحسابداران م یتحمل ابهام و رشد اخلاق
تحمل ابهام را دارند، آنها  ییک  حسابداران توانا یسود داشت  باشد.  نگام تیریمد تیدر موقع

در  اکم  کنند ت رانیکنند و ب  مد دایپ دهیچیحل مسائل پ یرا برا ییرا  ار ا  یبهتر توانندیم
 زیحسابداران ن یرشد اخلاق  ،یبر ا علاوه را اتخاذ کنند. ما یتصم  یبهتر شانی ایریگ یتصم

 ،یحسابداران با داشت  اخلاق قو رایکم  کند. ز رانیمد یراخلاقیغ ما یب  کا   تصم تواندیم
و در صور   کنندیم ییو مقررا  را نما  یو منطر  با قوان یاخلاق ما یمتص یرا ب  اجرا رانیمد

بهرود قابل  تواندیحسابداران م یتحمل ابهام و رشد اخلاق  ،یبنابرا .د ندیلزوم، ب  آنها گزارش م

                                                           
1-  Rantung et al  [
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 ما یسود داشت  باشد و ب  کا   تصم تیریمد تیدر موقع رانیمد ما یدر تصم یتوجه
نق   بر ای  اسا  مسئل  اصلی پشو   جاضر پاسخ ب  ای  سوال است کم  کند. یراخلاقیغ

 سود تیریمد تیدر موقعی راخلاقیغ ما یبر تصم حسابداران و تحمل ابهام یرشد اخلاق
 و تحمل ابهام ینق  رشد اخلاق چیست؟. بنابرای   دف و ضرور  اصلی پشو   حاضر بررسی

 است.سود  تیریمد تیدر موقع یراخلاقیغ ما یبر تصم حسابداران

 و پیشینه پژوهشمبانی نظری 

 مبانی نظری 

گا ی اوقا  تصمیما  حسابداران در شرایطی گرفت  می شود ک  فرد درتعارض اعتقادا  شخصی 
 ای غیر اخلاقی مدیران قرار می گیرد، در ای  شرایط افراد متفاو ، و  ویت اخلاقی اش با خواست 
افراد می خوا ند از طری  پذیرش خواست  مدیران ب  ا داف شخصی رفتار متفاوتی دارند. بعضی از 

خوا ند خود را از ضرر ا و پیامد ای ناشی از عدم پذیرش از پیشنهاد ا و خود برسند، برخی نیز می
تهدید ای مدیران در امان نگ  دارند، برخی نیز بر اسا  باور ا و اعتقادا  اخلاقی خود عمل کرده 

 پذیرند. ای مدیران خود را نمیپذیرند و خواست م ترعیت و ترانی با مدیر را میو عواقب ناشی از عد
گیری در خصوص مدیریت سود  ا تصمی گیری غیر اخلاقی در شرکتی ی از مصادی  تصمی 

کژ  وضژعیت مالی  شدهمطرح  یحرف  حسابدار سائلمدیریت سود ب  عنوان ی ژی از مباشد. می
گذاران باید از آن مطلع باشند د د و اطلاعژا  مربژوطی را ک  سرمای نمی را نشان واقعی ساز مان

اخلاقی  تعامل ش سژ را می توانکند. بژ  نظژر محققان، رفتار غیراخلاقی مدیریت سود پنهان می
توسط مدیر با  م اری  مدیریت سود(. 2010، 1دانست )اعتمادی و  م اران  ژاشرکتبرخی در 

مدیران برای ررت و گزارش رویداد ای مالی از آزادی عمل زیادی  پذیرد. حسابداران صور  می
برخوردارند. ای  نوع اختیارا  ب  گون  ای است ک  مدیران می توانند در  ر زمان بر مقدار سودی 

داران اعمال نفوذ نمایند و مدعی شوند ک   دف تامی  منافع مدیریت و سهام ک  باید گزارش شود،
واقع اعمال مدیریت برسود است. مدیریت سود ب  عنوان گزارش نادرست سطح عمل رد است. ای  در 

گمراه کردن ذینفعان و از آن شود ک   دف  سازمانی تعریف می اقتصادی شرکت توسط افراد درون
(. برای مدیریت سود مدیران ب  ی ی از 1999، 2 یلی و وال باشد)می اندرکاران بازار سرمای دست

 -2 ای موجود در اصول پذیرفت  شده حسابداریاستفاده از گزین  -1 کنند:عمل می س  روش زیر
خرید و فروش دارایی  ای  -3ت ی  بر برآورد ای ذ نی بر اسا  اصول پذیرفت  شده حسابداری 

                                                           
1 - Etemadi et al 
2 - Healy and Wahlen  [
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مدیریت سود زمانی ک  (. 1999، 1رابت و اعمال نفوذ بر زمان گزارش ای  رویداد ای مالی)برون
ای و ی  داران باشد بر خلاف اخلاق حرف مدیریت و در تضاد با منافع سهامدر جهت منافع 

وجود  مدیران برای مدیریت سود نیاز ب   م اری حسابداران دارند. عمل غیر اخلاقی است.
گذارد، در تحقیقا  اخیر در زمین   مدیران مخرب بر سلامت سازمان و نیروی انسانی تاریر می

 ا بر ر رری مخرب و رفتار ای مخرب آنها تمرکز شده قی در سازمانرفتار ای منفی و غیراخلا
تحقیقا  در ای  زمین  شخصیت ای  مدیران را در س  قالب شخصیت  (.2012 ،2)لو و  م اراناست

مدیران مخرب  (.2010 ،3)آمرنی  و کریگخودشیفتگی، ماکیاولیس  و روان رنجور تعیی  کرده است
اند و ب  مسئولیت اجتماعی، اخلاق و تعهد ب  کارکنان پایرند شخصی ب  دنرال  تمایلا  و منافع

نیستند. آنها برای رسیدن ب  ا داف خود خواستار انطراق و یا ترانی کارکنان خود  ستند، زیرا 
رحمان  ب  نفع خودشان است ن  ب  نفع کارمندانشان. از آنجائی    تصمیماتی می گیرند ک  بی

لسل  مراتری اند و ارزیابی، ارتقا شغلی و حفظ شغل کارکنان توسط مافوق  ا  دارای محیط سشرکت
انجام می شود ، زمانی ک  زیردستان در معرض فشار ای مافوق جهت انجام عمل غیراخلاقی  قرار 

(، 2008 ،4و  م اران بگیرند مم   است ب  سمت ترانی و ترعیت با مافوق سوق پیدا کنند)جن ینز
ت درخواست  ای ضمنی و یا صریح از کارکنان برای انجام رفتار غیر اخلاقی ای  مدیران مم   اس

داشت  باشند و اینگون  کارکنان را در شرایط تصمی  گیری و انجام عمل غیر اخلاقی قرار د ند و 
کارکنان ب  دلایل مختلف از دستورا  مافوق ترعیت کنند. در نتیج  باتعامل مدیران مخرب و کارکنان 

تار غیر اخلاقی در محیط شرکت افزای  می یابد. محققان بیشتر توج  ب  پشو    ایی تابع ، رف
داشت  اند ک  ب  مدیران مخرب اختصاص داده شده و نق  کارکنان در میزان بسیار کمتری از توج  

ای  در حالیست ک  تصمی  گیری اخلاقی کارکنان در ای  معضلا  اخلاقی می . قرار گرفت  است
 ای مالی در ارر تعامل خلفا  مالی بسیاری جلوگیری کند و حال این   بیشتر رسواییتواند از ت

تصمی  گیری حسابداران در ای  موقعیت  ا و  .حسابداران و مدیران مخربشان صور  گرفت  است
استقامت یا تسلی  شدن در مقابل پذیرش و یا رد خواست   ای مدیران مخرب تحت تاریر ویشگی 

 (.2010 ،5)سیزلوویچا می باشد  ای فردی آن  
حسابداران با انتقادا  فراوانی پیرامون ش ست خود در  شدار ب  رفتار ای غیر اخلاقی مدیریت و 
رفتار ای غیر اخلاقی خودشان از طری  مدارک ناقص و ایجاد موانعی برای بررسی و تحقی  مواج  

                                                           
1 - Brown 
2 - Lowe and Reckers 
3 - Amernic and Craig 
4- Jenkins et al 
5 - Cieslewicz  [
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 ای مالی را خوش آب و رنگ جلوه تعهد اخلاقی صور  مدیران و حسابداران در نرود. اندشده
د ند و برای ر ایی از تهدیدا  مدیریت بدون توج  ب  اصول اخلاقی دست ب  تغییر اعداد و می

د د ک  مدیران از دیریت سود  نگامی رخ میم (.1395)سپاسی و حسنی، زنندارقام می
را جهت تغییر   لا ای شخصی خود در گزارشگری مالی استفاده کنند و ساختار معامقضاو 
نمایند. ای   دف یا ب  قصد گمراه نمودن برخی از صاحران سهام کاری میمالی دست گریگزارش

گیرد، یا ب  منظور تاریر بر نتای  قرارداد ایی است در خصوص عمل رد اقتصادی شرکت صور  می
ای از تصمیما  باشد. مدیریت سود مجموع  ک  انعقاد آن  ا منوط ب  دستیابی ب  سود مشخصی می

ک  ب  منظور حداکثر کردن ارزش سود، برخی از حقای  کوتاه مدتی را ک   شودمدیریتی قلمداد می
مدیریت سود ب  عنوان اختیار شرکت در انتخاب . کندبرای مدیریت شناخت  شده اند گزارش نمی

 بهرمان یاشم ) شودشمرده می  ای حسابداری برای دست یابی ب  برخی ا داف خاص مدیرسیاست
 (.1403و  م اران، 

  پژوهش نهیشیپ

آن بر  ریو تأر یراخلاقیعوامل مؤرر بر رفتار غ ( در تحقیقی با عنوان2023رانتونگ و  م اران )
ارر مثرت  یراخلاقیبر رفتار غ یکنترل داخل یک  ارربخش ندنشان داد یب  تقلب در حسابدار  یگرا
 یب  تقلب حسابدار  یبر گرا یراخلاقیو رفتار غ یراخلاقیبر رفتار غ پاداشتناسب  ی دارد.معنادارو 

و تناسب  یداخل ی اکنترل یارربخش ،یفرد یاخلاق یر ایمتغ یدارد. برا یارر مثرت و معنادار
 ریتأر یداخل ی اکنترل یارربخش  یندارد و  مچن ی وجودراخلاقیبر رفتار غ یداریمعن ریتأر پاداش
 ندارد. یب  تقلب حسابدار لیبر تما یمعنادار
حسابرسان  یاخلاق تیعوامل مورر بر حساس یب  بررس ی( در پشو ش2021و  م اران ) یجو ر
موسسا   انیپرسشنام  در م یبررس  یرا بر اسا    یاول ی امطالع  داده  یپرداختند. ا ییایمالز

 تینشان داد حساس  یاررت شد. نت یحسابداران مالز ی اکرد و در مؤسس  یآورجمع یحسابرس
رابط  مثرت و معنادار  ییآل گرا دهیموارد با ا یمعنادار و در برخ یرابط  منف ییگرا تیبا نسر یاخلاق

 شد. افتی یرابط  مثرت و معنادار یو فر نگ اخلاق یاخلاق تیحساس  یب  یدارد.  مچن
ای در بی  متخصصان اوکراینی پرداختند. اعتقاد ( ب  بررسی اخلاق حرف 2018) 1زات ی  و  م اران

د ندگان نشان داد ک  سطح اخلاق حسابداری در اوکرای  پایی  می باشد، ای  در عمومی پاسخ
ای آگا ی دارند.  مچنی  حالیست ک  پاسخ د ندگان ب  خوبی از منشور اخلاقی حسابداران حرف 

                                                           
1 - Zhatkin et al  [
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 ا و  مچنی  از سوی عموم مورد  ای درسی دانشگاهای باید در برنام ق حرف دریافتند ک  اخلا
 توج  قرار گیرد.

( در تحقیقی ارر صفت مثرت و منفی بر نگرش، تصمی  و رفتار کارکنان را 2017) 1دگراسی 
مورد بررسی قرار داد و نتای  نشان داد ک  ترکیری از ارر مثرت بالا و ارر منفی پایی  برای  ر دو 

 مدیران و  م اران دارای ارتراط با نتای  مفید بودن کارمندان است. 
 تیریدر مد یریگ  یتصم ینق  سر   ا( در تحقیقی با عنوان 1403و  م اران ) بهرمان ی اشم

( بر یو اجتناب یعقلائ ،یوابستگ ،ی)شهودیریگ  یتصم یسر   ا نشان دادند سود فرصت طلران 
بر  یریگ  یتصم یمولف  سر  آن ریتار نرویدارد. از ا یدار یمعن یریمتقلران  تار یگزارشگر
 .دیمتقلران  مشا ده نگرد یگزارشگر

با  س یحسابداران در مقا یاخلاق یباور ا یابیارزدر تحقیقی با عنوان  (1401) و  م اران  یدرو
در آنان  یاخلاق یافراد، باور ا یتخصص حسابدار زانیم  یک  با افزا ندنشان داد حسابداران ریغ

حسابدار  ریغ  یمطلب است ک  متخصص  یاز ا یپشو   حاک ی اافت ی  ی.  مچنابدی-یکا   م
 دارند. یشتریب یاخلاق یحسابدار باور ا  ینسرت ب  متخصص

 ی اانحراف توج  حسابرسان و ارزش ریتأر( در تحقیقی با عنوان 1400وجودی نوبخت و  م اران )
فاقد  ی اکردن توج  حسابرسان ب  حسابمنحرف نشان دادند سود تیریبر کشف مد یشخص
 ی اک  توج  حسابرسان ب  حساب یو زمان د دیسود را کا   م تیریاحتمال کشف مد ف،یتحر
 ی اارزش  یاز ب  ،ی.  مچنابدییم  یسود افزا تیریمنحرف شود، احتمال کشف مد فیتحر یدارا

را بر کشف  ریتأر  یکمتر ،یرخوا یخ یو ارزش شخص  یشتریب ،یختگیارزش برانگ ،یشخص
 سود داشت  است. تیریمد
با شد  و  یاخلاق ی ا یریرابط  جهت گ لیب  تحل ی( در پشو ش1398و  م اران ) هایحاج

 یاخلاق تیآرمانگرا با شد  و حساس یاخلاق یریجهت گ  یک  ب دادندنشان  یاخلاق تیحساس
 یرابط  منف یاخلاق تیبا شد  و حساس گرا ینسر یاخلاق یریجهت گ  یرابط  مثرت و معنادار و ب

 ییگرا یاست ک  حسابرسان با درج  نسر  یا انگریب  یتحق  ینتا یریگ ج ید. نتو معنادار وجود دار
 یم  یرا ب  نما ینامطلوب یاخلاق یریگ  یتصم ی ا ندیبا حسابرسان آرمانگرا, فرا س یبالا در مقا

دارند.  یتر  ییپا یو شد  اخلاق تیحساس یاخلاقک  نسرت ب  معضلا   لیدل  یگذارند. ب  ا
حسابرسان  یریگ  یگرا را در امر تصم یآرمانگرا و نسر یاخلاق یرینق  جهت گ  یتحق  یا  یبنابرا

 د د. ینشان م

                                                           
1- DeGrassi  [
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 های پژوهشی فرضیهمبانی توسعه
ک  آنان را میتوان در س   نشان می د د ای رشد اخلاقی در میان روانشناسان بررسی  نظری 

ریش    (2001، 3و  اید 2000، 2؛  افم 1990، 1گودال گروه قرار داد. گرو ی از روانشناسان )از جمل 
نظری  پردازان  ازگرو ژی دیگژر  دانست  واخلاقیا  و رفتار اجتماعی را در تاریخ ت امل زیستی انسان 

 قلمداداخلاقیژا  را سژازگاری بژا  نجار ای اجتماعی  ،(1977، 4چژون بانژدورا)یادگیری اجتمژاعی 
، روانشناسانی  ستند ک  قرار گرفت یشان بی  از  م ، مورد توج   اکنند. گروه سوم، ک  دیدگاهمی

 (1976) 6و لارنس کولررگ( 1965،1932) 5دانند. ژان پیاژهسطح رشد شناختی را اسا  اخلاق می
کننژد. در ای  تحقی  دیدگاه سوم ک  از  ر روانشنا  دیگر ای  گژروه را نماینژدگی مژی تربیش

سطح رشد اخلاقی حسابداران  است.قرار داده داند مورد توج  خلاق میسطح رشد اخلاقی را اسا  ا
گیری اخلاقی یا غیر اخلاقی آن  ا تاریرگذار می تواند بر تصمی  مواج  با معضلا  اخلاقیدر ای  

باشد. انتظار می رود ک  حسابداران با سطح رشد اخلاقی بالا فراتر از منافع شخصی و حتی  انگیزه 
گیری نمایند. در اینجاست ک  ت  و بر اسا  ارزش  ای اجتماعی و جهانی، تصمی  ای قانونی رف

تصمی  می گیرند ک  حسابداران با سطح رشد اخلاقی بالا با مدیران مخرب خود  م اری ن رده و 
نپذیرند و در مقابل خواست   ای غیر اخلاقی مدیران مقاومت  مدیران خود راپیشنهادا  غیر اخلاقی 

در مقابل، حسابداران با رشد اخلاقی پایی  انتظار می رود ک  منافع شخصی خود را مقدم می کنند. 
 گیری غیراخلاقیاز مدیران مخرب خود ترعییت کرده و تصمی  بدانند و در معضلا  اخلاقی حرف ،

 بر اسا  ای  استدلالا  فرضی  اول تحقی  ب  صور  زیر ش ل گرفت:داشت  باشند.  بالاتری

 سود تیریمد تیدر موقع گیری غیر اخلاقی حسابدارانبی  رشد اخلاقی و تصمی  اول:فرضیه 

 رابط  وجود دارد.
 ا  مواره کند ک  انسانپیچیدگی وضعیتی را توصیف می و ناپایداری، عدم قطعیتمنظور از ابهام، 
عنوان واقعیت  ابهام ب گرفت  پدیده  حذف و یا نادیده (.2016، 7)م  و  م اراناندبا آن روبرو بوده

پذیر نیست اما در صور  مواجه  درست با ای   ان ارناپذیر زندگی فردی و سازمانی در عمل ام ان

                                                           
1- Goodall 
2-  Hoffman 
3-  Haid 
4-  Bandura 
5-  Jean Piaget 
6-  Lawrence Kohlberg 
7-  Mack et al.  [
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برداری نمود و از ای    ای بالقوه رشد و ش وفایی نهفت  در آن بهرهتوان از فرصتپدیده می

رویارویی صحیح با  .ر گذر، جهشی چشمگیر در مسیر رشد و توسع  فردی و سازمانی رق  زد
 باشد. تحمل ابهام یا توانایی عمل رد مثرت در ابهامابهام در گرو برخورداری از تحمل ابهام می

. باشدنشانگر ظرفیت و پتانسیل زندگی با ابهام، تحمل ابهام، اقدام با وجود ابهام و درون ابهام می
)سعاد  و د ندمی عدم تحمل را نشان لرت  افراد در رویارویی با ابهام، سطوح متفاوتی از تحمل یاا

گیری اخلاقی حسابداران تحمل ابهام می از دیگر ویشگی فردی اررگذار بر تصمی (. 1401 م اران، 
شود ک  در آن باشد. بشر در زندگی خود  مواره با موقعیت  ا و مسائل پیچیده متعددی روبرو می

نیز در نظر گیرد. در ای  موقعیت  ا برخی افراد ابهام وجود دارد و بایستی در حل مسائل، ابهام را 
سازی صحیحی دارند کنند و تصمی آستان  تحمل بالاتری دارند و ب  بهتری  نحو با ابهام مقابل  می

تری داشت  و تمایل ب  گریز از ابهام را دارند و در حل مسئل  و برخی دیگر آستان  تحمل ابهام پایی 
وانایی پذیرش احسا  اضطراب و ناراحتی روانی ایجاد شده در معاشر  مانند. تحمل ابهام تباز می

 ای مره  و دشوار است و ای  قدر  باعث می شود فرد بررسی و تحلیل مسائل پیچیده با موقعیت
 (.2006، 1 ای جدید و درست دست پیدا کند)زناسنی و  م ارانحلرا ادام  داده و با ذ نی باز ب  راه

 ابهام ب  نسرت را فرد  اینگرش و کلی احساسا  ابهام ی  ویشگی فردی است ک بنابر ای  تحمل 
(. تحمل ابهام فرد می تواند تصمی  2014، 2و موقعیت  ای مره  نشان می د د)استی  کمپ و وسلز

گیری اخلاقی او را تحت تاریر قرار د د. ب  طوری   ، افراد ن  تنها بر مرنای اطلاعا  بل   بر مرنای 
حسابداری مورد  مختلف  ایحوزه در ابهام (. تحمل2014، 3گیرند)ژو و ترسیم نیز تصمی  میابها

 مدیریت و حسابداری  ایسیست  طراحی اطلاعا ، جمل  پردازش از تحقی  قرار گرفت  شده است؛
 ای اخیر نیز محققان ب  بررسی (. در سال2012 ،4عمل رد) تری ی و  م اران گیریتناسب اندازه و

تاکنون (. 2013 ،5گیری اخلاقی پرداختند)فورنهام و مارکزچگونگی تحمل ابهام بر شناخت تصمی 
 یفرد ی ایشگیارتراط تحمل ابهام با و زیمفهوم و ن  ییتحمل ابهام، تر یمتعدد ب  بررس قا یتحق

در خصوص   یقیو ... پرداخت  است. اما تاکنون تحق لا ی ا، س ، تحصچون احساسا ، نگرش
در  یقاتی، تحق یبر تحمل ابهام انجام نشده است.  مچن یرشد اخلاق یفرد یشگیو یگذارریارت

 یریگ  یو تصم یرشد اخلاق  یتحمل ابهام بر روابط ب یگریانجینق  م یخصوص بررس
 بر اسا  مطالب ذکر شده فرضیا  زیر طراحی شدند:صور  نگرفت  است.  یراخلاقیغ

                                                           
1- Zenasni et al 
2 - Steenkamp and Wessels 
3- Xu and Tracey 
4- Triki et al 
5- Furnham and Marks  [
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 رابط  وجود دارد.حسابداران تحمل ابهام و رشد اخلاقی میزان  بی  فرضیه دوم:

 تیدر موقع تصمی  گیری غیراخلاقی حسابدارانبی  میزان تحمل ابهام و  فرضیه سوم:

  سود رابط  وجود دارد. تیریمد

رشد اخلاقی حسابداران از طری  تحمل ابهام بر تصمی  گیری غیراخلاقی  فرضیه چهارم:

 تاریر گذار است. سود تیریمد تیدر موقع حسابداران
 

 پژوهش یروش شناس
ازنظر  دف با توج  ب  ای  ک   دف تحقیقا  توسع  دان  کاربردی و حاضر توصیفی  تحقی وش ر

ب  روش از منظر گردآوری داده  ا،  است، ک  تحقیقا  کاربردیاز نوع در ی  زمین  خاص است 
. تحقیقا  پیمایشی، قابلیت تعمی  آن استتری  مزیت مه   ک  مایشی انجام شده استمیدانی و پی

ای و آوری اطلاعا  مربوط ب  موضوع در بخ  نظری از روش کتابخان در ای  تحقی  برای جمع
 ا از روش میدانی  ب  کم  ابزار  ا جهت آزمون فرضی در بخ  تجربی ب  منظور گردآوری داده

 پرس  نام  استفاده شده است. 
شده در بور  اوراق بهادار تهران می پذیرفت   ای حسابداران شرکت رحاض آماری تحقی جامع   

روش نمون  گیری ای در خصوص حسابداری می باشند. سال سابق   فعالیت حرف  5باشد ک  حداقل 
از جامع  مورد نظر برای گردآوری داده  ا تصادفی ساده انتخاب گردیده است تا اشترا ا  و خطای 

حج  نمون  با توج  ب  و  نفر است 122نمون  گیری را ب  حداقل برساند. جامع  آماری در برگیرنده 
با استفاده  تحقی ای سنج  داده  . نفر محاسر  شد 93،  %5و خطای  (1)فرمولفرمول کوکران 

 انجام شده است.  در پرسشنام از مقیا   ای چندگزین  ای 

 

 (1 ) n =

z2pq
d2

1+
1
N [
z2pq
d2

− 1]

=

1.96
2(0.5)(0.5)

0.052

1+
1

122
[
1.96

2(0.5)(0.5)

0.052
− 1]

= 93 
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 بیکرونراخ مورد استفاده قرار گرفت  است. دامن  ضر یپرسشنام  روش آلفا ییایسنج  پا یبرا
باشد و  رچقدر عدد ب   ی) ارتراط کامل( م  یکرونراخ از صفر ) عدم ارتراط ( تا مثرت  یآلفا

بر  (.1951است)کرونراخ ،  شتریاعتماد پرسشنام  ب تیتر باشد، قابل  ینزد  یدست آمده ب  
مناسب  ییای ر پرسشنام  دلالت بر پا یبرا %7 یکرونراخ بالا یآلفا زانی، م1جدول   اسا

 تفاده شده دارد.پرسشنام  اس
 پرسشنامه اتی. جزئ1جدول 

 (Alpha>0.7)آلفای کرونباخ  علامت اختصاری متغیرهای مکنون

 MO 874/0 رشد اخلاقی

 TO 873/0 تحمل ابهام

 AC 859/0 سود تیریمد تیدر موقع تصمی  گیری غیراخلاقی

 

  قیتحق یها افتهیداده ها و  لیو تحل هیتجز

  یآزمون مدل مفهوم

حداقل مربعا    ردیبا رو یمعادلا  ساختار یاز روش مدل ساز  یتحق یداده  ا لیتحل یبرا
 یمعادلا  ساختار یک  از مدل ساز ییاستفاده شد. نرم افزار اSmart-Plsو نرم افزار     یجزئ
مستقل،  یر ایمتغ یمانند    خط یطیکنند، نسرت ب  وجود شرا یاستفاده م یروش آمار  یا  یبر پا

نرم افزار، بعد از آزمون مدل  ینرودن داده  ا و کوچ  بودن نمون  سازگار  ستند. خروج نرمال
دو بخ  آزمون مدل  یبررس  ینتا رینشان داده شده است. در ز 3و 2در ش ل   یتحق یمفهوم
 ارائ  شده است. لیب  تفض یو آزمون مدل ساختار یریاندازه گ

 
 در حالت استاندارد قیتحق ی. مدل مفهوم2شکل

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-1
1-

20
 ]

 

                            13 / 26

https://danesh.dmk.ir/article-1-3099-fa.html


 

  1403بهار     94سال بیست و چهارم  شماره         

139 

 
 (T-values) یمعنادار بیهمراه با ضرا قیتحق ی. مدل مفهوم3شکل

 

 ری)نشان د نده ز یریاندازه گ یاز مدل  ا یریب  طور معمول ترک یمعادلا  ساختار یمدل  ا
مستقل و  یر ایمتغ  ی)نشان د نده روابط ب یساختار یم نون( و مدل  ا ی ا ریمتغ یمولف   ا

 وابست (  ستند.

 

 یریگآزمون مدل اندازه یبررس

برای سنج  برازش مدل اندازه گیری از پایایی شاخص، روایی  مگرا و روایی واگرا استفاده شد. 
کردند ک  شامل اعترار  ر  ی(، س  ملاک معرف1981اعترار سازه  ا، )فرنل و لارکر،  یبررس یبرا
( AVEاستخرا  شده  ) انسیاز سازه  ا و متوسط وار  ی(   ر CR) یریترک ییای ا، پا  یاز گو  ی
 انسیمتوسط وار یبرا 5/0از  شتریب ،یعامل یبار ا بیضرا یبرا 4/0از  شتریب ریباشند. مقاد یم

 یبرازش مناسب مدل  ا انگری( بCRمرکب ) ییایپا یبرا 7/0از  شتری( و بAVEاستخرا  شده )
شاخص   یا  ی(. نتا1999 مگرا  ستند  )  الاند،  ییو روا ییایاز نظر پا ن  یاند و ا یریاندازه گ

 آمده است. 2 ا در جدول 
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 (CFA)یدییتأ یعامل لیحاصل از تحل جیو نتا یفی. آمار توص2جدول 

،  نشان داده شد. 2حاصل از آن در جدول شماره   یک  نتا یدییتا یعامل لیپس از انجام دادن تحل
استخرا  شده  انسی، متوسط وار4/0بالاتر از ملاک  یبارعامل ی ا دارا  یگو یمشخص شد ک  تمام

 متغیر مکنون
متغیرهای 

 آشکار
 میانگین

انحراف 

 معیار

بارعاملی 

(FL) 
AVE C.R 

 رشد اخلاقی
 

MO1 

113/3 987/0 

958/0 

907/0 880/0 

MO2 971/0 

MO3 970/0 

MO4 898/0 

MO5 962/0 

 تحمل ابهام

TO1 

024/3 061/1 

862/0 

860/0 877/0 

TO2 915/0 

TO3 956/0 

TO4 959/0 

TO5 929/0 

TO6 921/0 

TO7 948/0 

 تیدر موقع غیراخلاقیتصمی  گیری 
 سود تیریمد

AC1 

955/2 925/0 

936/0 

959/0 866/0 

AC2 937/0 

AC3 848/0 

AC4 964/0 

AC5 956/0 

AC6 843/0 

AC7 776/0 
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 ییایو پا اریمع  یباشند ک  نشان از مناسب بودن ا یم 5/0 یمرکب بالا ییایو پا 7/0 یبالا
 دارد. یریاندازه گ یمناسب مدل  ا

واگرای قابل قرول ی  مدل بیانگر آن است ک  ی  سازه در مدل، نسرت ب  سازه  ای  روایی
( بیان می کنند: روایی واگرا 1981دیگر تعامل بیشتری با شاخص  ای  دارد.  فورنل و لارکر  )

برای  ر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی میزان بی    AVEوقتی در سطح قابل قرولی است ک  
گیرد ک  خان   یامر توسط ماتریسی صور  م  یا یزه  ای دیگر در مدل باشد. بررسآن سازه و سا

مربوط ب    AVE ای ای  ماتریس حاوی مقادیر ضرایب  مرستگی بی  سازه  ا و جذر مقادیر 
شد،  هقرار داد 3ک  روی قطر جدول  AVE ر سازه است. براسا  نتای   مرستگی  ا و جذر  

 لارکر نتیج  گرفت.  -ل را در سطح سازه از نظر معیار فورنلتوان روایی واگرای مد یم

 
 AVEهای میان متغیرهای مکنون و مقادیر  ی. همبستگ3جدول

 AC MO TO 

AC 897/0   

MO 501/0- 952/0  

TO 437/0- 528/0 928/0 

 

  یمدل ساختار یابیارز

 یر ایمتغ  یروابط ب  یاز طر یاختارس مدل ،یرگی مدل اندازه ییایو پا ییاز سنج  روا پس
  ینبی  یقدر  پ بی( و ضر2R)  ییتع بیضر اریحاضر از دو مع تحقی شد. در  یابیم نون ارز

(2Q) .استفاده شده است ، 

 (: 2Q) ینیب شیقدرت پ بی( و ضر2R) نییتع بیضر

برای بررسی برازش مدل ساختاری مورد استفاده قرار  2Rدر تحقی  حاضر معیار ضریب تعیی  
د و س  مقدار زا دار زا بر ی  متغیر درون معیاری است ک  نشان از تأریر ی  متغیر برون2Rگرفت.
در نظر گرفت   2Rب  عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف ، متوسط و قوی  0,67و  0,33،  0,19

 و با 4در جدول زای پشو     ای درون سازه محاسر  شده برای 2Rمقدار می شود. با توج  ب  
درضم ، توج  ب  س  مقدار ملاک ، می توان مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تائید نموده است. 
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  یاستفاده شد. با توج  ب  نتا Q2با عنوان  یاریمدل از مع ینبی  یقدر  پ یب  منظور بررس
  دارد. "قوی" ینبی  یگرفت ک  مدل، قدر  پ ج ینت ی توانم 4در جدول اریمع  یا

 
 (2Q) ینیب شیقدرت پ بی( و ضر2R)نییتع بیضر ریمقاد. 4جدول

 TO AC 

2R 279/0 292/0 

2Q 232/0 226/0 

حاضر، ب  منظور کنترل برازش کلی مدل  تحقی پس از برازش بخ  اندازه گیری و ساختاری مدل 
ب  عنوان مقادیر ضعیف،  36/0و  25/0، 01/0استفاده شد.ک  س  مقدار  GOF1از معیاری با عنوان  

 گردد: محاسر  می 2 فرمولمتوسط و قوی برای آن معرفی شده است. ای  معیار از طری  

  

(2 )                           
 

Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  آید. از میانگی  مقادیر اشتراکی متغیر ای م نون پشو   ب  دست می  ̅̅

 
 . نتایج برازش مدل کلی متغیر های تحقیق5جدول

 "قوی "ب  دست آمده است، برازش کلی مدل در حد  510/0مقدار   GOFبا توج  ب  این   معیار 
 تایید می شود.

                                                           
1 Goodness of Fit 

2RiescommunalitGOF 

 متغیرهای مکنون
علامت 

 اختصاری
Communality 2R 𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑𝟐̅̅ ̅̅  GOF 

    MO 907/0 000/0 رشد اخلاقی

 TO 860/0 279/0 تحمل ابهام

 AC 959/0 292/0 908/0 286/0 510/0 تصمی  گیری غیراخلاقی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-1
1-

20
 ]

 

                            17 / 26

https://danesh.dmk.ir/article-1-3099-fa.html


 

  1403بهار     94سال بیست و چهارم  شماره         

143 

 

 داری متغیر میانجی )آزمون سوبل(:بررسی معنی

باشد. بنابرای  لازم است بررسی از آنجا ک  در ای  تحقی  متغیر تحمل ابهام متغیر میانجی نیز می
 وابست  نق  میانجی دارد یا خیر؟شود آیا ای  متغیر در رابط  بی  متغیر مستقل و 

( استفاده شده 3داری ارر میانجی در ای  تحقی  از آزمون سوبل )فرمول بنابرای  برای بررسی معنی
است. در ای  آزمون با استفاده از ضریب غیر استاندارد مسیر و خطای استاندارد آن آزمون اجرا 

 شود. می
 (3) 

 :Z-Value مقدار 

 

 در ای  رابط :

: a ضریب مسیر میان متغیر مستقل و میانجی  

 : b  ضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابست 

: sa خطای استاندارد مسیر متغیر مستقل و میانجی 

: sb   خطای استاندارد مسیر متغیر میانجی و وابست 

 

 فرضیه هاآزمون 

و  پس از بررسی برازش مدل  ای اندازه گیری و مدل ساختاری و داشت  برازش مناسب مدل  ا
، بررسی و آزمون شد. در ادام ، نتای  ضرایب تحقی فرضی   ای آزمون معنا داری متغیر میانجی ، 

شده مسیر ای مربوط ب   ر ی  از فرضی  د معناداری برای  ر ی  از فرضی   ا، ضرایب استاندار
 ارائ  شده است. 7و 6درصد در جدول  95 ا و نتای  حاصل از بررسی فرضی   در سطح اطمینان 

 

 

 

366.2
)240.0*078.0())095.0(*)528.0(())078.0(*)240.0((

)240.0(*)528.0(
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 تحقیق 1،2،3 . آزمون فرضیه های6جدول  

 
 

:  7جدول

آزمون 

 4 فرضیه

 تحقیق

نتیجه 

 آزمون

مقدار آماره 

آزمون 

 سوبل
Z-Value 

P-

Value 

 

 

علامت 

 اختصاری
 فرضیه روابط علی بین متغیرهای تحقیق

 017/0 -366/2 تایید
MO—TO--

AC 

تصمی  گیری  ----تحمل ابهام---رشد اخلاقی
 سود تیریمد تیدر موقع غیر اخلاقی

4 

با توج  ب  ای  ک  ضرایب  بیان شده است. 7و  6و جدول   3و 2ضرایب معناداری متغیر ا در ش ل
تحقی  تایید   4تا  1ی  امی باشد بنابرای  فرضی  96/1معناداری متغیر ا بیشتر از قدر مطل  

 شوند.می

 یریگ جهیبحث و نت

 روابط علی بین متغیرهای تحقیق فرضیه
علامت 

 اختصاری

ضریب 

 (β)مسیر

ضریب 

 معناداری

(T-

Value) 

نتیجه 

 آزمون

1 
در  اخلاقیتصمی  گیری غیر  ----رشد اخلاقی

 سود تیریمد تیموقع
MO---

AC 
 تایید 755/3 -374/0

---MO تحمل ابهام ----رشد اخلاقی 2

TO 
 تایید 435/6 528/0

3 
در  تصمی  گیری غیر اخلاقی ----تحمل ابهام

 سود تیریمد تیموقع
TO---

AC 
 تایید 498/2 -240/0

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-1
1-

20
 ]

 

                            19 / 26

https://danesh.dmk.ir/article-1-3099-fa.html


 

  1403بهار     94سال بیست و چهارم  شماره         

145 

تحلیل و اخلاقی نیازمند  عضلا م  بروزب  خصوص حرف   ای مالی   مختلف  ای در حرف
بر کسب حداکثر سود، حسابداران  یمروزه تمرکز واحد ای تجارد. زیرا اباش می بررسی بیشتری

غیر اخلاقی  یپیامد ا منجر ب  ایجاداز تضاد و فشار قرار داده ک   سرشارو مدیران را در محیطی 
ک  ی  عمل از  در مورد ای و تصمی  گرفت  قضاو  کردن   شرایط ای در   .شود  ا می آن یبرا

ایجاد معضلا  اخلاقی  منجرب  خود  ک  ای . صحیح است یا غلط، کار آسانی نیستنظر اخلاقی 
 ای علاوه بر ای ، رسوایی  ای مالی اتفاق افتاده در سالشود.  می فضای شغلی آن  ابرای افراد در 

 ا می باشد. نیروی انسانی با عمل و اخیر در واقع نشان د نده سقوط اخلاقی کارکنان ای  سازمان
تواند موجرا  موفقیت و یا ش ست سازمان را فرا   کند. مجموع  ای  عوامل موجب ار خود میرفت

توج  صاحب نظران حرف  ب  بحث و بررسی در خصوص اخلاق و تاریر آن بر حرف  شده است و 
 ی ا مهار شده تا بتوانند  رفتار ای اخلاقی بیشتری ب   توج   ا نیز مچنی  در خود سازمان

 ا از جمل   ب  تسهیل برخی از وظایف مه  افراد در سازمان ک  منجرای  زمین  مناسب در 
بنابرای  ضروری است تا ب  بررسی عوامل  .گردد، افزای  د دمی ای آنان  ا و قضاو گیریتصمی 

پرداخت  شود تا با  سود تیریمد تیدر موقع تاریرگذار بر رفتار و تصمی  گیری اخلاقی حسابداران
عوامل ارر گذار بتوان نیروی انسانی را جذب سازمان  ا نمود ک  موجرا  تخلفا  مالی را شناخت 

 ای ایجاد شده وابست  ب  ز موقعیتا افراد قضاو  و تصمی  گیری نحوه در سازمان کا   د ند. 
  ط بمربو تغییرا  ک  بیان داشت  است اخلاقی درش ای نظری می باشد. رشد اخلاقی آنان  سطح

بوده و در طول  مختلف مراحل از گذر ش ل موضوعا  اخلاقی ب  درباره افراد استدلال و قضاو  
 دیگرانرسد ک   گیرد ب  مراحلی می   فقط خود را در نظر میک ایمرحل  از تدری  ب  فرد یرای  مس
جب د د. اخلاقیا  و سطح سطح رشد اخلاقی فرد مومی قرار مدنظر ترخود بیش  ایقضاو را در 

رسیدن فرد ب  کمال می شود زیرا رشد اخلاقی موجب ش ل گیری و ارتقا تف ر، استدلال، روی رد، 
شود. بنابرای  می توان دریافت ک  ازعوامل بسیار تاریرگذار بر تصمی  و در نتیج  رفتار فرد می

بالاتری باشد و  ر چقدر از نظر اخلاقی رشد گیری اخلاقی فرد سطح رشد اخلاقی او میتصمی 
تر تر تصمی  و در نتیج  اخلاقیتر ف ر می کند، اخلاقیداشت  باشد در معضلا  اخلاقی، اخلاقی

 ای بسیاری ب  منظور نشان دادن ا میت رشد اخلاقی بر بهرود رفتار کند. تاکنون  تلاشرفتار می
استدلال ما ای   ای حسابداران انجام شده است. اما نتوانست  نتای  چشمگیری حاصل نماید.حرف 

بوده است ک  رشد اخلاقی بالا منجر ب  افزای  من  و تف ر اخلاقی جهت تصمی  گیری و رفتار 
خوا د شد. زیرا فرد دارای ی  جهان بینی بر مرنای عدالت بوده و قادر ب  مقاومت در برابر خواست  

ای  تحقی   تاریر  ای غیر اخلاقی مافوق و گرفت  ی  تصمی  اخلاقی است. بر ای  اسا  در 
و تحمل ابهام و  مچنی  تاریر میزان  سطوح مختلف رشد اخلاقی بر تصمی  گیری غیراخلاقی
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مورد بررسی قرار  سود تیریمد تیدر موقع تحمل ابهام بر تصمی  گیری غیر اخلاقی حسابداران
قی و گری میزان تحمل ابهام در روابط بی  سطح رشد اخلاگرفت. علاوه بر ای  نق  میانجی

نیز بررسی شده است. تحقیقا   سود تیریمد تیدر موقع گیری غیر اخلاقی حسابدارانتصمی 
 مختلف در خصوص رشد اخلاقی، میزان تحمل ابهام، تصمی  گیری اخلاقی و غیر اخلاقی حسابداران

انجام شده ک   یچ ی  در حوزه متغیر ای ای  تحقی  نمی باشد و از  سود تیریمد تیدر موقع
ئی   مطابقت بی  متغیر  ای ای  تحقی  و سایر تحقیقا  ب  طور دقی  وجود ندارد، ام ان آنجا

توان ب  طور جداگان  اررا  رشد اخلاقی و تحمل ابهام مقایس  دقی  نیز وجود نخوا د داشت. اما می
گری تحمل ابهام در رابط  بی  رشد اخلاقی و بر تصمی  گیری غیر اخلاقی و ارر میانجی

 گیری غیراخلاقی را  مورد مقایس  قرار داد.تصمی 
 گیری غیر اخلاقینتای  تحقی  نشان د نده ی  رابط  معنادار و مع و  بی  رشد اخلاقی و تصمی 

گیری است. ب  ای  معنی ک   ر چ  قدر رشد اخلاقی بالاتر باشد، تصمی  سود تیریمد تیدر موقع
است و  ر چقدر رشد اخلاقی پایی  تر باشد، تر پایی  سود تیریمد تیدر موقع غیر اخلاقی

است. ک  ای  نتای  با نتای  اش انسی و  سود تیریمد تیدر موقع گیری غیراخلاقی بالاترتصمی 
(  مسو است. آن  ا دریافتند ک  افراد با رشد اخلاقی 1990( و ترینیو و یانگ بلود )2006 م اران )

 ترند.بالاتر، اخلاقی
است ک  از مهارتی  است و ای زندگی شخصی و شغلی ب  عنوان ی ی از ویشگی ابهامعلاوه بر ای  

دارند،  ر گون  ابهامی پایینی ی ک  تحمل ابهام آن ب  عنوان قدر  تحمل ابهام نام می برند. افراد
با افراد  کنند.تلقی می« تهدید»گیری، ی  ریزی و در تصمی را در محیط، در اطلاعا ، در برنام 

کوشند ب   ر کنند و میتلقی میپایی  ، ابهام را  ب  عنوان ی  خطر قابل اجتناب هام ابتحمل 
بدیهی است افراد در شرایط د. فرار کنن آن ای غیرعقلانی و نامعقول از ی مم   حتی شیوهشیوه

 کنند. برخی ب  دلیل تر  و نگرانی، سعی در حذف ابهام دارند و برخی دیگر ابهام ی سان رفتار نمی
مندی از  کنند و با آرام  ، در جهت شناسایی و بهره وجود ابهام را پذیرفت  و از آن استقرال می

در  نگام عدم دسترسی ب   م   معمولا ا  انسان .کنند میلاش  ای پنهان در ابهام، ت فرصت
افراد با برخورداری از سطوح  برخیگیری ندارند، اما  تمایل ب  تصمی  موضوع مرترط با  اطلاعا 

پاسخگویی   ای مره  و در موقعیتاند گیریابهام در محیط مره  نیز قادر ب  تصمی  تحمل بالا
حال این   تحمل ابهام از ی  طرف از رشد اخلاقی تاریر می پذیرد و از طرف دیگر بر  یی دارند.لابا

قی  ارر رشد اخلاقی بر تحمل ابهام مورد تصمی  گیری غیر اخلاقی نیز تاریر گذار است. در ای  تح
بررسی قرار گرفت و نتای  نشان د نده ی  رابط  مثرت و معنادار بی  ای  دو متغیر بود یعنی  رچقدر 
رشد اخلاقی فرد بالاتر باشد میزان تحمل ابهام فرد نیز بالاتر است و  ر چقدر رشد اخلاقی پایی  
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ت. علاوه بر ای  ارر تحمل ابهام بر تصمی  گیری غیر تر باشد میزان تحمل ابهام نیز کمتر اس
اخلاقی حسابداران نیز مورد بررسی قرار گرفت. نتای  نشان د نده ی  رابط  معنادار مع و  
بود . بدی  معنی ک   ر چقدر تحمل ابهام افراد بالاتر باشد، تصمی  گیری غیر اخلاقی آن  ا 

تر باشد تصمی  گیری غیر اخلاقی فرد بالاتر است. در کمتر است و  رچقدر تحمل ابهام فرد پایی  
شود. نهایتا ارر تحمل ابهام بر روابط تر مینتیج  بالا بودن تحمل ابهام موجب تصمی  گیری اخلاقی

بی  سطح رشد اخلاقی و تصمی  گیری غیر اخلاقی حسابداران مورد بررسی قرار گرفت و نتای  
هام بر روابط بی  سطح رشد اخلاقی و تصمی  گیری گری تحمل ابنشان د نده نق  میانجی

 بوده است.  سود تیریمد تیدر موقع غیراخلاقی حسابداران
کند ک  شناخت و سنج  اخلاق در حسابداری نتای  ای  تحقی  تغییری در ای  واقعیت ایجاد نمی

حسابداران   ای فردید د ک  ویشگیکار مش لی است اما فرضیا  تایید شده ای  تحقی  نشان می
با ا میت بوده و تنها تمرکز بر دان  و تجرب  حسابداری در استخدام کافی نیست و می توان با 
انجام آزمون  ای اولی  در  نگام جذب افراد  در سازمان و لحاظ نمودن نتای  آزمون در گزین  

لاوه بر ای  با تری داشت و از بروز رسوایی  ای اخلاقی در آینده جلوگیری کرد. عانتخاب مناسب
می باشد و آئی  رفتار چندان مطلوب نکشور یای در نظام آموزش  حرفلاق آموزش اختوج  ب  این   

آموزش مراحث بنابرای ،  ای نیز ب  تنهایی نمی تواند خلع بی اخلاقی در حرف  را پوش  د د.حرف 
 زیرا دارای ا میت است.ود تواند باعث تقویت رشد اخلاقی شای از آن جهت ک  می حرف خلاق ا

موجب  آموزش نماید.می تسهیل را اخلاقی با معضلا  رویارویی  نگام در مناسب حلراه ب  دستیابی
شود. از طرف می اخلاقی ائلشناخت، تفسیر، درک و حل مس مربوط ب  ای اخلاقی مهار  تقویت
م، نگرش صحیح نسرت ب  آن، ابها رابط و ارائ  دان  و آگا ی ب  آنان در  کارکنانآموزش دیگر، 

 و چگونگی توسع  آن، امری مفید ب  شمار می بر آن ابهام، عوامل مورر ما یت شایستگی تحمل
با ایجاد شرایط مناسب در شغل و سازمان، نظیر تفویض  مدیرانضروری است تا   مچنی رود. 

رر در سازمان، افزای  اختیار، حمایت سازمانی، بهرود کیفیت زندگی سازمانی افزای  ارتراطا  مو
تحمل ابهام را فرا   نمایند. لحاظ نمودن ای  موارد می تواند یادگیری سازمانی و ... زمین  توسع  

تا حدودی یاری رساننده حسابداران در معضلا  اخلاقی شود و از بروز اقداما  غیر اخلاقی توسط 
 آنان جلوگیری نماید.
خوا ند در جامع  فعالیژت  یاحسابداران و حسابرسان حرف  در آینده ب  عنوان یدانشجویان حسابدار

توانند از بسیاری از مفاسد ای میداشت. بنابرای  درک صحیح از اخلاق و تعهد ب  آیی  رفتار حرف 
مالی آتی جلوگیری کند. پیشنهاد می گردد آموزش عالی و وزار  علوم، تحقیقا  و فناوری، شورای 

مرترط ک   یدرو  حسابداربیشتری در  ایسرفصلعالی انقلاب فر نگی و سایر نهاد ای مرترط  
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گردد در جذب حسابداران شنهاد میی است، بگنجانند. پیابا اصول اخلاقی و آیی  رفتار حرفژ 
 ا تنها ب  تجرب  و دان  حسابداری اکتفا ن رده و آزمون تعیی  سطح  ا و سازماندر شرکت

رشد اخلاقی و میزان تحمل ابهام انجام و بر اسا  نتای ، افرادی ک  سطح رشد اخلاقی بالاتر 
تحقیقا  آتی ب  بررسی تأریر دیگر گردد در یپیشنهاد مو تحمل ابهام بالاتری دارند جذب گردند. 

گیری اخلاقی آنان ، عواطف و  یجانا  بر تصمی نفس مانند اعتمادب  فردی حسابداران ای ویشگی
گردد در تحقیقا  آتی ب  بررسی موضوع تحقی  با استفاده از مصاحر  و یشنهاد میپرداخت  شود. پ

 .پرداخت  شود  ا سازمانروش ساختاری تفسیری در 
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