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 چکیده:

According to Moradi et al.'s article (1401), the auditing paradigm model of the supreme audit 

court in the process of granting facilities to knowledge-based companies was extracted by the 

qualitative method and applying the grounded theory research method. The purpose of this 

study is to measure and prioritize the dimensions and components of the above model by 

means of a questionnaire extracted from the findings of Moradi et al.'s article (1401).This 

research has been done using a quantitative descriptive survey method and using the structural 

equation model as well as Friedman's test. The statistical population of the research included 

all the employees of the supreme audit court, based on Cochran's formula, 342 people were 

selected as the sample size and it was done by simple random sampling. For data analysis, the 

structural equation model was used under smartpls3.3 software. The results of the findings 

indicated the fit of the initial model, so that the causal conditions (human resources and 

organization of the supreme audit court, personal and professional characteristics of the 

auditor), contextual factors (the position of the supreme audit court and society's demands 

from it, legislation and enforcement and monitoring institutions) and Intervention conditions 

(international conventions and standards, information technology, limits of disclosure and 

politicization, culture and values of society) is effective on the central phenomenon (auditing 

of the supreme audit court in knowledge-based companies) and the central phenomenon is on 

strategies (the auditing of the supreme audit court, the supporting organization of the 

knowledge company, examination of knowledge-based companies, internal control of the 

supporting organization) are effective and finally the strategies are effective on the 

consequences (results for the beneficiaries). 

 

Keywords: audit model, supreme audit court, knowledge-based companies, granted facilities, 

grounded theory. 

 

Abstract 

 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
5:

40
 +

03
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 N

ov
em

be
r 

20
th

 2
02

4

https://danesh.dmk.ir/article-1-3057-fa.html


 

               
  1403بهار    94سال بیست و چهارم شماره                     

2 

محاسبات کشور  وانید یحسابرس مدل یابعاد و مولفه ها یبند تیسنجش و اولو

 یمدل ساز کردیبا رو انیدانش بن یبه شرکت ها ییاعطا لاتیتسه ندیدر فرا

 یمعادلات ساختار
 

 1رضا مرادی 

 2نقی فاضلی 

 3خسرو فغانی ماکرانی 
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 چکیده:

 فعالیژژژت تژژژداوم از حسژژژابر  نگرانژژژی مژژژورربر عوامژژژل مفهژژژومی مژژژدل تژژژدوی  بژژژ  حاضژژژر پژژژشو  
 باشژژژدمژژژی بنیژژژاد داده پژژژردازینظریژژژ  بژژژر مرتنژژژی و کیفژژژی تحقیژژژ  روش. اسژژژت پرداختژژژ  صژژژاحر ار

 تحلیژژل و تجزیژژ  و شژژد اسژژتفاده یافتژژ  سژژاختار نیمژژ   ژژایمصژژاحر  از اطلاعژژا  گژژردآوری بژژرای
 بژژ  گیژژرینمونژژ . اسژژت گرفتژژ  انجژژامپژژارادایمی مژژدل و کژژوربی  و اسژژتراو  روش بژژ  اطلاعژژا 

( ای زنجیژژژره) برفژژژی گلولژژژ  و( قضژژژاوتی)  دفمنژژژد  ژژژایت نیژژژ  از منژژژدی بهژژژره بژژژا و نظژژژری روش
 عمژژل بژژ  حسابرسژژی  ژژایشژژرکت حسابرسژژان بژژا مصژژاحر  15 آن مرنژژای بژژر کژژ  تژژ پذیرف صژژور 

 و محژژوری بژژاز، کدگژژذاری فرآینژژد طژژی  ژژامصژژاحر  از آمژژده دسژژت بژژ   ژژایداده تحلیژژل نتژژای . آمژژد
 مفهژژژومی مژژژدل تژژژدوی  مژژژدل ایجژژژاد بژژژ  Maxqda2018 افژژژزار نژژژرم از اسژژژتفاده بژژژا و انتخژژژابی
 بنیژژژاد داده پژژژردازینظریژژژ  مرنژژژای صژژژاحر اربر فعالیژژژت تژژژداوم از حسژژژابر  نگرانژژژی مژژژورربر عوامژژژل
. گردیژژژد  اسژژژتخرا  مقولژژژ  12 و مفهژژژوم 26 کژژژدباز، 110 تعژژژداد فرآینژژژد ایژژژ  طژژژی و بعژژژد 6 شژژژامل
. نماینژژد فژژرا   الگژژو ایژژ  کژژردن کژژاربردی بژژرای را سژژازیزمینژژ  امژژر انژژدرکاراندسژژت و مژژدیران
 تژژداوم از حسژژابر  نگرانژژی مژژورربر امژژلعو مژژدل آزمژژون دامنژژ  تواننژژدمژژی آتژژی محققژژان  مچنژژی 

 .د ند گسترش  اسازمان دیگر در صاحر اررا فعالیت
 

 نگرانی حسابر ، تداوم فعالیت، صاحر ار، نظری  داده بنیاد واژگان کلیدی:

 
 

 چکیده
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 مقدمه -1

ط در پیشرفت و توسع  کشور ا نقشی حیاتی امروزه نق  کسب و کار ای کوچ  و متوس
گذاری روی ای  نوع کسب و کار ا ب  اقتصاد دان  محور منجر و غیرقابل ان ار است. سرمای 

عنوان منابع مه  درآمد و اشتغال و نهایتا  ای دان  بنیان ب  ا، شرکتشود. از دیدگاه دولتمی
شوند. با پذیرش ا میت روزافزون عل  و ینیروی مه  تاریرگذار در توسع  اقتصادی شناخت  م

العاده ایجاد ظرفیت تولید نوآوری آمد منطقی آن یعنی ا میت فوقت نولوژی در توسع  اقتصادی، پی
گیری خصوصا در (. ای  نتیج 2006، 1سازد )اتزکوییتزمرتنی بر عل  در جامع  نیز خود را نمایان می
 ای اجرایی و نهادسازی ب  لحاظ سیاستگذاری، برنام  کشور ای در حال توسع  الزاما  مهمی را

اساسی در  برای تحقی  و پشو   از نوع کاربردی، عامل گذاری گسترده کند. سرمای ایجاد می
 آید. ازای  می رشد و توسع  پایدار اقتصادی کشور ا ب  شمار بنیان و دستیابی ب  تحق  اقتصاد دان 

اخیر تشدید   ای مندی از منافع آن در د   تقای دان  و بهرهار رو رقابت در میان کشور ا برای
 (. 1401)سجادی،  شده است

 پنج ، قانون اساسی، برنام  چهارم 44 ای ابلاغی اصل اسناد بالادستی کشور از جمل  سیاست
انداز بیست سال  کشور،  مگی حوزه اقتصاد دان  بنیان را جزء توسع  و  مچنی  سند چش  و شش 
ای  ای توسع ای مه  و تاریرگذار در کشور دانست  و توسع  ای  بخ  را در اولویت برنام  حوزه

 ای توج  سیاستگذاران ایران  ا ی ی از کانون ا و رشد و توسع  آنای  شرکت .اندکشور قرار داده
 (.1393 ای اخیر بوده است )خیاطیان و  م اران، در سال

هی از منابع دولتی تحت عناوی  مختلف در راستای حمایت از در سنوا  اخیر مقادیر قابل توج
مراحث پشو شی بالاخص شرکت  ای دان  بنیان ب  سازمان  ای حمایت گر از ای  شرکت  ا 

( اساسنام  صندوق نوآوری و 4(. بر اسا  ماده )1401اختصاص یافت  است )مرادی و  م اران، 
( ریال از محل 30،000،000،000،000ر میلیارد )ش وفایی، ای  صندوق با سرمای  اولی  سی  زا

( قانون 4منابع صندوق توسع  ملی و حساب ذخیره ارزی ایجاد گردید ک  مطاب  بند ) ( ماده )
( ریال ب  سرمای  اولی  اضاف  30،000،000،000،000جه  تولید دان  بنیان مرلغ سی  زار میلیارد )

صرفاً در  1398تا پایان سال  1393ز ابتدای سال شده اگردیده است. از مجموع تسهیلا  مصوب
 ای پشو   و فناوری با در نظر گرفت  تسهیلا  مربوط ب  صندوق -صندوق نوآوری و ش وفایی 

 زار میلیارد ریال بوده  112بالغ بر  - ا از محل منابع داخلی آنها و  مچنی  معرفی شده ب  بان 
ب  دلیل تاکیدا  فراوان ک  در شعار سال  1401ال  مچنی  در س (.1400است)دیوان محاسرا ، 

                                                           
1Etzkowitz 
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نیز مترلور بوده ب  ای  موضوع نگاه ویشه ای شده است.  مچنی   ر سال  در قوانی   1401
 ای اجرایی بودج  سنواتی ی  یا دو ترصره ب  ای  مه  اختصاص یافت  و ت الیفی برای دستگاه

 1400( در قانون بودج  سال 9و )ه( ترصره ) در نظر گرفت  می شود ک  می توان ب  بند ای )د(
 کل کشور اشاره نمود.  1401و 

ز ا ی ی دارد، ک  تأریرگذاری و گستردگی ب  توج  با ما ورخصوص در کشبخ  دولتی ب 
ت فراوان ا می از آن عمل رد بر مالی نظار  ضرور  و وبحسم ور ای مه  در نظام مالی کشبخ 

است ک  در  ا ای مالی مؤرر و کارو پیشرفت  ر دولت مر ون نظار برخوردار است، زیرا موفقیت 
 و مستمر تغییرا  .(1396، دایتی زفرقندی) شودمراحل مختلف و تحت عناوی  گوناگون اعمال می

خواست   و نیاز ا در عمی   ای فعالیت دولت از ی  سو و دگرگونی شرایط و سازمانی محیط مداوم
 و فعالیت ادام  نیاز ا، ای  ب  سرب گردیده ک  برای پاسخگویی  ای شهروندان از سویی دیگر

 نظارتی و ح مرانی  ای دستگاه ارتقاء و مدیریتی نوی   ای ارربخشی بخ  دولتی، نیازمند شیوه
پاسخگویی ی ی از مه  تری  مسائلی است ک   ر دولتی با (. 1401باشد )اورعی کا انی،  مطلوب

باید نسرت ب  مسئولیت  ا و فعالیت  ای خود پاسخگو  یسازمان  ر وآن روبروست. امروز  ر دولتی 
د د ک  ب  موجب آن سازمان باشد. رابط  بی  دولت و شهروندان، سیست  پاسخگویی را ش ل می

د ند ک  ای  وظایف انجام شوند، د ند و شهروندان اجازه می ای دولتی وظایف مربوط را انجام می
 .(1397و  م اران، اس ندری ) و پاسخگو باشد

و نظار  بر دستگا هایی ک  ب   نظار  بر بودج  ،یدولت یزیر بودج  ست یدر ساز سوی دیگر، 
  یمرحل  جهت تضم  یتر و مه   یآخر انحاء مختلف از منابع دولتی و عمومی استفاده می کنند

سرا  کشور در با توج  ب  نق  مؤرر دیوان محا بودج  است. بیب  ا داف مقن  از تصو یابیدست
 و استوار ضوابط و اصول بر مرتنی آن اجرای فرایند لازم است فرایند مسئولیت پاسخگویی دولت

  اجتماعی، جامع  عمل بپوشاند. توج  ب  پیچیدگی کار مه نق  ای  ب  بتوان تا باشد کارآمد
 در را اییبسز نق  تواندمی رسیدگی مورد  ایرکتاز دستگاه و ش لازمحسابرسی و کسب شناخت 

کرمی و دیگران، )ارربخشی حسابرسی ب   مراه داشت  باشد  نآ ترعب  و حسابرسی کیفیت بهرود
1395.) 

 تحولاتی و تغییرا  ب  توج  با باید نظار  ک  است ای  نظار  و حسابرسی حوزه در مه  مسئل 
 تعیی   میش  برای و بار ی  نظار ، برای ساختار ک  ی  دیدگاه ای  شود. روز ب  د دمی رخ ک 

 سیاسی و فر نگی اجتماعی، سازمانی، اقتصادی، محیطی، تغییرا  زیرا نیست. صحیح دیدگاه شود،
 و ا داف نیازمند نظارتی، کارایی سیست   ر گذارد. می تاریر نظارتی و حسابرسی  ای حوزه بر
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ت )کمیت  شده اس تعیی  ا داف ب  دستیابی برای معی  فعالیت  ای مشخص و  ایمسئولیت
 (. 2012بازل، 

کلی  شوا د حاکی از آن می باشد ک  سیست  نظار  در حوزه نوپای حمایت از شرکت  ای 
دان  بنیان کارآمدی کافی ندارد و ضعف  ایی در روی   ای نظارتی در ای  سیست  وجود دارد. عدم 

ساز تواند زمین یرفع مش لا  موجود در سیست  کنترل داخلی، تخصیص بودج  و حسابرسی دیوان م
  ا در ای  بخ  از اقتصاد کشور گردد. وقوع ناکاریی

نظار  و حسابرسی بر فرایند اعطای تسهیلا  ب  شرکت  بحث ی ی از چال   ای مه  در
رسیدگی ب   در نظر مورد ا داف ک  نیست مشخص روشنی ب   نوز ک  است ای   ای دان  بنیان

 کشور است؟ محاسرا  دیوان عهده بر وظایفی چ  ا داف ای  اسا  بر و چیست ای  حوزه
( مدل پرادایمی حسابرسی دیوان محاسرا  کشور در 1401در پشو   مرادی و  م اران )

 ای دان  بنیان با استفاده از روش کیفی و با ب  کارگیری روش فرایند تسهیلا  اعطایی ب  شرکت
نفر از افراد با  15ی و نیم  ساختارمند با تحقی  داده بنیاد با استفاده از مصاحر   ای عمی  فرد

تجرب  در زمین  حسابرسی تسهیلا  اعطائی ب  شرکت  ای دان  بنیان استخرا  گردید. موضوع 
ارر  ر ی  از مولف   ای بدست آمده و اولویت بندی و ا میت  ر ی  از آنها در تحقی  حاضر مورد 

 یحسابرس مدل یابعاد و مولف   ا یبند تیو اولوسنج  بررسی قرار می گیرد. لذا  دف ای  مطالع ، 
مستخر  شده از  انیدان  بن یب  شرکت  ا ییاعطا لا یتسه ندیمحاسرا  کشور در فرا وانید

 ( می باشد.1401مدل اولی  مرادی و  م اران )

ارائ  مدل  ی،مال یمناسب نظارت یعمدتا بر الگو ید د، محققان قرل ینشان م یقا مرور تحق
 ی،عموم یبخ   ا یگردر د یکنترل داخل یست س یو ارائ  الگو یبخ  عموم یحسابرس تیفیاز ک
 یقانون یچال   ا ی،محاسرا  کشور در نظار  بر بخ  بان  یواند یچال   ا و ضعف  ا یبررس

با استفاده از روش  یاجتماع یعوامل مؤرر بر حسابرس ی،دولت یمحاسرا  بر شرکت  ا یواننظار  د
 یارربخش یابیارز ی،صندوق توسع  فناور یو انتخاب طرح  ا ی،ارزیابیلا  ساختارمعاد یمدلساز

 قی ،تح ای  در. اند و ... بسنده کرده یفناور یستز یاندان  بن ی ااز شرکت یدولت ی ا یتحما
در خصوص  یکنترل داخل یزممحاسرا  و م ان یواند یبار تلاش شد مرحث حسابرس ی نخست یبرا

 یتئور یو ب  جا یردقرار گ یابیو ارز یمورد بررس یاندان  بن ی اب  شرکت ییاعطا یلا تسه
کم  ب  حسابرسان  یبرا ی ارائ  شود.  مچن ی خاص بافت تحق یفظرا یبر مرنا ییالگو یی،آزما
است و تلاش  یدهارائ  گرد ییرا  ار ا بخ  ی در ا یحسابرس ینددر مورد بهرود فرا یعموم  بخ

 شود.  یی مقولا  تع ی ا یتا م یبعوامل مورر، ضر یو رتر  بندروابط  یی شد با تع
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 محاسبات وانید یحسابرسنظارت و 

 بر ناظر نهاد عنوان ب  مدون اساسی قانون اولی  تدوی  زمان از کشور محاسرا  دیوان
 بر نظار  لزوم ایران در رنمد دولت اولی  تش یل با واقع در. است شده تعریف ای عمل رد بودج 
 سلسل  رأ  در ساختاری امر ی  عنوان ب  ک  بوده مه  آنچنان بودج ، کردن نحوه عملیاتی

است )رضوانی فر، سلیمی،  گرفت  جای کشور اساسی قانون مجموع  در یعنی حقوقی  نجار ای نظام
1399).  

 ریز و یدولت موسس  ر بصو ،یاساس قانون« 55» و« 54» اصول طر  کشور محاسرا  وانید
 کشور محاسرا  وانید قانون مطاب   ی مچن .است دهیگرد لیتش  یاسلام یشورا مجلس نظر

 و یمال مستمر نظار  و کنترل  یطر از را المال تیب از یپاسدار تیمأمور 1361 سال مصوب
 ب  ک  ییدستگا ها ریسا و یدولت یشرکتها مؤسسا ،  ا، وزارتخان  یحسابها  یکل ب  یدگیرس
 داشت  عهده ب  داردیم مقرر قانون ک  یریترت ب  کنند یم استفاده کشور کل بودج  از انحاء از ینحو
 خود محل در یوجه  ر و ن رده تجاوز مصوب اعترارا  از یا ن ی ز چی  ک  دینما یم مراقرت و
 مجلس ب  آن  یتسل و بودج  غیتفر گزارش  یتنظ و  یته تیمسئول ضمنا. باشد دهیرس مصرف ب 

( 1394 ،یزا د. )باشد یم وانید  یا عهده ب  کارشناسان  یاظهارنظر ا انضمام ب  یاسلام یشورا
 ،اولا رایز ،باشد یم فرد ب  منحصر و شهیو ینظارت نهاد  ی جها  یبرخ از کشور محاسرا  وانید
  یا در ،ینظارت ی اهدستگا ریسا برخلاف ایران ،باشد یم برخوردار شهیو و ینسر استقلال نوع  ی از
 لا یتش  داخل در دنظریتجد و ح   صدور  ،یتحق ب،یتعق پرونده، لیتش  ،یدگیرس امر وانید
 آراء و اح ام و گزارشا   ا،تیفعال بر وانید از خار  یدستگا  ای نهاد چی  و رفت یپذ صور  وانید
 وانید قانون« 23» ماده «ز» بند طر  رالثا ،ندارد مجدد یدگیرس و دنظریتجد ای نظار  ح  وانید

 قرال در  ادستگاه  یمسئول  یناح از  یتوج قابل ریغ محظورا  و موانع  رگون  جادیا محاسرا ،
 رابعا ،گردد یم وانید یدادسرا در پرونده طرح موجب وانید کارشناسان و حسابرسان  ،یزیمم

 تمام در تفحص و  یتحق ح  یاساس قانون« 76» اصل طر  یاسلام یشورا مجلس ک   مانگون 
 ح  محاسرا ، وانید قانون« 42» ماده طر  محاسرا  وانید (1394 ،یزا د) دارد را کشور امور
 مایمستق مربوط موارد در تواند یم وانید و باشد یم دارا را کشور یمال امور تمام در تفحص و  یتحق

 و تابع  ادارا  و  ا سازمان و ن گا س  یقوا و رانیا یاسلام یجمهور مقاما  تمام و نموده م اتر 
 ب  م لف ند،ینما یم استفاده کشور کل بودج  از انحاء از ینحو ب  ک  یاشخاص و سازمانها  یکل

 یمستثن یعموم محاسرا  قانون از ک  یموارد در یحت باشند، یم وانید ب   یمستق ییپاسخگو
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 آراء ماندن اجراء بلا صور  در محاسرا ، وانید قانون« 26» ماده طر  خامسا ،باشند شده
 تینها و دینما یم اعلام  یتصم اتخاذ جهت یاسلام یشورا مجلس ب  را مراتب دادستان وان،ید
 و یطولان ندیفرا ج یونت حاصل ک  یگزارش عنوان ب  بودج  غیتفر گزارش  یتدو و  یته ن  یا

  یمهمتر از ی ی یماسلا یشورا مجلس ب  آن ارائ  و باشدیم محاسرا  وانید نظار  مستمر
 خار  و یا بودج  ی ااستیس یراستا در ک  یی ادستگاه آن یط ک  باشدیم وانید ی ا یخروج

 ،یدوان و زاده یخالد) گردند یم مشخص یحدود تا اند نموده تیفعال یا بودج  ی ا استیس از
بودج   بر  نظار ا میت موید اسلامی جمهوری اساسی قانون اصول از اصل دو . اختصاص(1394

دیوان  قانون  شت الی ی  مواد ک  آنچنان دارد، کشور مالی انضراط بر نظارتی نهاد ای  نق  و
نظارتی  نهاد ای  برای را ای گسترده صلاحیت  ای اختیار  و وظائف و  دف فصول ذیل محاسرا ،

است  کرده تردیل انضراطی و مالی دادگا ی ب  حسابرسی صرف موسس  ی  از آن را و دیده تدارک
 .(1399)رضوانی فر، سلیمی، 

 جلوگیری و برنام  با عملیا  تطری  و بررسی منظور ب  ک  است اقداماتی طور خلاص  ب  نظار 
 احتمالی انحرافا  تصحیح و برنام  در شده تعیی   دف  ای ب  نسرت دولت عملیا  مالی انحراف از

« مدل  ای نظار »کردن  و اجرایی« نظار »بر  تمرکز ( لذا باید1384می پذیرد. )امامی،  صور 
 و برنام   ا تری  مه  را نظار  ای  اعمال نحوه در رسیدگی فرآیند ای و تریی  سوی ازی  را

 (. 1399محاسرا  برشمرد )رضوانی فر، سلیمی،  دیوان ا داف

 ای  فعالیت از عظیمی حج  بر اداری نظارتی سیست  نمودن مند قاعده و کردن مند نظام الرت 
است  گویایی و روش  قانونی بستر ای نیازمند گرفت  قرار مجری  قوه عهده بر ک  کشور اجرایی

  ای لای  سایر و اساسی قانون در نظار  اصل  رچند صور   ر (. در1399)امامی و د قان، 
 اجزای ک  نظارتی کارآمد و جامع نظام ی  تقویت و طراحی اما شده است بینی پی  کشور قانونی
 (.1383است)علیخانی،  نیاز مورد  مچنان د د قرار پوش  تحت اداری را و سیاسی سیست  مختلف

کار ای  ممیزی و ارزیابی بررسی، از است عرار « نظار »اساسی،  حقوق  ای آموزه مرنای بر
در  مقررا  و قوانی   مچنی  و شده اتخاذ تصمیما  با آنها انطراق و انجام حی  در یا شده انجام

صلاحیت  ای  مرز ای شناخت با باید اول و ل  در (. لذا1383انحراف )قوامی،  از جلوگیری هتج
دوم  مرحل  در و کرد بازشناسی را نظار  فرآیند ای شروع نقط  نظارتی صلاحیت  ای و اجرایی

کرد)رضوانی فر و  طراحی یا تعریف را مجریان رفتار ای و حسابرسی بر نظار  اعمال اسلوب  ای
نظارتی ح ومت تابع مختصا  وان شد  و دقت کنترل و توزیع م انی و زمانی ت(. 1399می، سلی
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 ای عملیاتی نام تدوی  آیی  درتهدید ا و فرصت  ای محیطی . نق  محیط نظار  است
بدون توج  ب  جزئیا  مرترط با عوامل فوق کنترل مح وم ب   .است حیاتی نظام کنترل بسیار
ملی  مچون نحوه آرای  قوای مجری  در نظام سیاسی، ساختار نظام عوا .ش ست خوا د بود

سه  دولت در اقتصاد ملی و نحوه آرای  منابع تولید و توزیع درآمد و ررو  در جامع  ب   ،ح ومتی
لذا باید با در نظر داشت  تمامی  .عمل رد نهاد نظار  تاریر می گذارد نحوهصور  مداوم بر روی 

ب  استناد  می  ویشگی نحوه کنترل نمود. و اعمال  را تدوی رلی مناسب سیاست کنت ق،عوامل فو
وزار   ،وزار  دفاع وزار  آموزش و پرورش ،عمل رد دستگاه  ای حسا   مچون وزار  اطلاعا 

وزار  امور خارج  با  و وزار  علوم و تحقیقا  فناوری ،نفت و شرکت  ای تابع  وزار  بازرگانی
ری آن بر حیا  مادی و معنوی مردم در نظام ح ومتی کمتر است باید  ای ک  تاریرگذا سازمان

 (.1389)دیوان محاسرا  کشور،  متفاو  و متناسب باشد

 راستای در) پشو شگران از طرح  ای مادی حمایت  ای افزای  و در  می  راستا تشوی 
 شدن عملیاتی در مؤرری محققان( نق  و دانشجویان مطالعا  برای بیشتر ب  ام انا  دستیابی

 و نظار  بنگا های دان  بنیان، از حمایت  می ، برای. می کند ایفا تحقیقاتی آنان طرح  ای
 دان  بنیان، و نوآور نوپا شرکت  ای ب  مالی حمایت  ای تسهیلا ، و اعطای مناسب  دایت

 تخصیص و افزای  بودج  فناوران ، صنایع در نو ایده  ای شدن برای اجرایی مضاعف سرمای  گذاری
 علمی تحقیقاتی نخرگان طرح  ای تجاری سازی زمین ... و و پشو   آموزش حوزه ب  مالی منابع
 (.1401دارد)سجادی،  دنرال ب  را کشور

  شرکت های دانش بنیان و سازمان های حمایت گر

بنیان،   ای دان   ا و موسسا  دان  بنیان، شرکت نام  تشخیص شرکت ب  موجب آیی 
منظور افزای  عل  و ررو ، توسع  اقتصادی بر پای   صی یا تعاونی  ستند ک  ب موسسا  خصو

 دان  و تحق  ا داف علمی و اقتصادی در راستای گسترش اختراع و نوآوری و در نهایت، تجاری
 ای برتر و با  سازی نتای  تحقی  و توسع  )شامل طراحی و تولید کالا و خدما ( در حوزه فناوری

)اصغری و  م اران،  شوند. ویشه در تولید نرم افزار ای مربوط( تش یل میراوان )ب ارزش افزوده ف
1397). 
 
 موسسا  ییش وفا،  ریکشو  ر در داریپا توسع  و شرفتیپ ارکان از ی ی یصنعت فرا عصر در
  یب در موسسا   یا ییش وفا و رشد ب  یاشهیو توج  راًیاخ زین ما کشور در. است انیبن دان 
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 مناسب ی ا شاخص وجود عدم انیم  یا در مه  اریبس ن ت  اما گرفت ، ش ل گذارانتاسیس
 بر ایران در .است کشور طیشرا اسا  بر انیبن دان  ی اشرکت از حیصح فیتعر  ی با  مراه
 بنیاندان   ایشرکت ،1389 مصوب بنیان دان  شرکتهای از حمایت قانون ی  ماده اسا 

 یا خصوصی موسس  یا شرکت بنیان،دان  موسسا  و  اشرکت": است شده تعریف ش ل ای  ب 
 علمی ا داف تحق  محور، دان  اقتصاد توسع  ، ررو  و عل  افزایی    منظور ب  ک  است تعاونی

 شامل) توسع  و تحقی  نتای  سازیتجاری و( نوآوری و اختراع کاربرد و گسترش شامل) اقتصادی و
 تولید در ویشه ب  فراوان افزوده ارزش با و برتر  ایفناوری حوزه در  (خدما و کالا تولید و طراحی

 در بنیان دان   ای شرکت صلاحیت تشخیص نام  آیی  ".شود می تش یل مربوط  افزار ای رمن
 دان  موسسا  آن، (1) ماده بند در و گرفت  ش ل ،"محور خروجی" روی رد اسا  بر نیز، ایران
 کالا ای ویشگی نام  آیی  ای  در. اند شده تعریف بنیان، دان  خدما  یا لاکا تولید مرنای بر بنیان
. بالاست ب  متوسط و بالا  ای فناوری حوزه در -1: است گردیده تشریح ش ل ای  ب  بنیاندان 

 افزوده ارزش عمده -3. دارد توسع  و تحقی  ب  نیاز آن تداوم و تولید و بوده فنی پیچیدگی دارای -2
( شاخص  ای اصلی مطرح شده در تحقیقا  1393)فخاری، است. نوآوری و فنی دان  از ناشی آن

 (1393 ای دان  بنیان ب  شرح جدول ذیل است: )فخاری ، مختلف جهت تعریف و تریی  شرکت
 

 یشرکت ها نییمختلف جهت تب قاتیمطرح شده در تحق یاصل یها یژگیو (:1) جدول

 انیدانش بن

 
 ویژگیها طبقه ردیف

1 
 طرق  ساختار

 عمدتا اندازه آنها در حد شرکت  ای کوچ  و متوسط

 اعضای  یئت علمی جز مدیران ای  شرکت  ا  ستند. 2

3 
 طرق  منابع

 دان  اصلی تری  دارایی شرکت  ای دان  بنیان است.

  ا بالاست.نسرت نیرو ای متخصص در ای  شرکت 4

5 
 طرق  فرایند

 ردیل دان  ب  ررو  استفرایند اصلی ای  شرکت  ا ت

 تحقی  و توسع  ی  فرآیند کلیدی در ای  شرکت  است 6

7 
 طرق  مدل رشد

 رشد و توسع  آنها مرتنی بر توسع  دان  و فناوری  ستند

 ای  شرکت  ا از نظر رشد درگیر تغییرا  فناوری  ستند 8

9 

 طرق  بازار

 شرکت  ای دان  بنیان گرای  زیادی ب  صادرا  دارند

 مزیت اصلی رقابتی آنها دان ،فناوری و نوآوری است 10

 ای  شرکت  ا بازار ای جدید را ب  سرعت تسخیر می کنند 11

12 

 طرق  محصول

 حوزه محصولا  آنها در زمین  فناوری  ای پیشرفت  است

 محصولا  ای  شرکت  ا حاشی  سود فراوانی دارد 13

   عمر کوتا ی استمحصولا  ای  شرکت  ا دارای چرخ 14
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 عالی آموزش اعترارا  کننده تأمی  تری  اصلی عنوان ب  دولت کشور ا، اکثر در اصولاً
 از دولت تا شده موجب دانشجویان جمعیت و  ا دانشگاه تعداد افزای  لی  . شود می شناخت 
 رو ای  از. گردد ناتوان عالی آموزش مؤسسا  و  ا دانشگاه برای لازم ام انا  و بودج  تأمی 
 را را ی است، دان  و عل  تولید ک  خود اصلی مسیر در حرکت با  مزمان تا تلاشند در  ا دانشگاه

بیابند)شمس،  خوی  ا داف و  ا برنام  تحق  برای لازم بودج  تأمی  و درآمد کسب برای نیز
  ای شرکت تش یل طری  از درآمد کسب  ا، روش ای  تری  اساسی و بهتری  از (. ی ی1383
 دایر طری  از دانشگاه  ا انگلستان، جمل  از کشور ا از بسیاری است. در دانشگا ی بنیان دان 
 قس  ای  نمایند ک  می محصول ب  خود علمی تولیدا  تردیل اقدام ب  تجاری  ای شرکت نمودن
 یزن ایران معروف  ستند. در« 1آف اسپی  یا دانشگا ی  ای بنگاه»معروف ب   تجاری  ای شرکت
 کسب مسیر در و شده تش یل خاص شرایط و  ا مشخص  با دانشگا ی دان  بنیان  ای شرکت
 ک  داشت توج  باید الرت . می دارند بر گام خوی  نتای  تحقیقا  سازی تجاری طری  از درآمد
نیست. )تنها پیرزاده و  ی ی الزاماً است، دار سهام آن دانشگاه در ک  شرکتی با دان  بنیان شرکت

 (1397م اران،  
ب  منظور کم  ب  تجاری ، انیبندان  موسسا  و  ا شرکت از تیحما( قانون 5بر اسا  ماده )

 ا و اختراعا  و ش وفاسازی و کاربردی نمودن دان  فنی از طری  ارائ  کم  و  سازی نوآوری
مام یا تسهیلا  قرض الحسن  و تسهیلا  بدون أخذ  رگون  تضمی  و مشارکت با اختیار بخش  ت

 ا و مؤسسا  دان  بنیان، صندوقی تحت عنوان صندوق  بخشی از سه  مشارکت ب  شرکت
نوآوری و ش وفایی وابست  ب  شورایعالی علوم، تحقیقا  و فناوری و زیر نظر رئیس شورا تأسیس 

  رگون  سالان ، بودج  در مندر  اعترارا  دولت، کم های شامل صندوق مالی منابع شده است.
 نهاد ای تابع، و وابست  دولتی شرکت  ای و حقوقی و حقیقی اشخاص گذاریسرمای  و کم 
 . ای وابست  و تابع می باشد  ا و شرکت ی غیردولتی و شهرداریعموم
 و نوآوری صندوق نظیر واحد ایی جمهور رئیس فناوری و علمی معاونت بر علاوه اسا  ای  رب

 ، فناوری، و رشد مراکز فناوری، و عل   ایپارک  کشور، گرانپشو   از حمایت صندوقش وفایی،
 صنایعگذاری سرمای ضمانت صندوق  (صحا،)ال ترونی صنایع ع  توس و تحقیقا  از یتحما صندوق
 است گردیدهدایجا بنیاندان   ایشرکت از حمایت جهت توج  قابل مالی منابع با و... کوچ ،

 (.1401)مرادی و  م اران، 

                                                           
1 Spin off 
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  ا نوآوری سازی تجاری و بنیان دان  مؤسسا  و  ا شرکت از حمایت ( قانون3ماده ) در
 ،است شده داده اختصاص شوندیم انیبن دان  ک  یی اشرکت یبرا یی ا تیمزاختراعا ،  و
 :جمل  از

 گانی و عوارض صادراتی ب  معافیت از پرداخت مالیا ، عوارض،حقوق گمرکی، سود بازر
 مد  پانزده سال

  تأمی  تمام یا بخشی از  زین  تولید، عرض  یا ب  کارگیری نوآوری و فناوری با اعطاء
 تسهیلا  ک  بهره یا بدون بهره بلندمد  یا کوتاه مد  بر طر  عقود شرعی

 اولویت استقرار واحد ای پشو شی، فناوری و مهندسی و تولیدی شرکت  ا و مؤسسا  
دان  بنیان موضوع ای  قانون در محل پارک  ای عل  و فناوری، مراکز رشد، مناط  ویشه 

 اقتصادی و یا مناط  ویشه عل  و فناوری. 

  اولویت واگذاری تمام یا بخشی از سهام مراکز و مؤسسا  پشو شی دولتی قابل واگذاری
اقتصادی، اجتماعی و براسا  ضوابط قانون اصلاح موادی از قانون برنام  چهارم توسع  

( قانون 44فر نگی جمهوری اسلامی ایران و اجراء سیاست  ای کلی اصل چهل و چهارم )
 اساسی ب  شرکت  ا و مؤسسا  دان  بنیان موضوع ای  قانون 

  ، ایجاد پوش  بیم  ای مناسب برای کا   خطر پذیری محصولا  دستاورد ای دان
تسهیل شرایط مناقص   -عرض  و ب  کارگیری ونوآوری و فناوری در تمام مراحل تولید، 

( و تمهید ام ان مشارکت شرکت  ا و مؤسسا  دان  1در موضوعا  مرترط با ماده )
 بنیان موضوع ای  قانون

، نام  ضمانت، لا یتسه ارائ  شامل ییش وفا و ینوآور صندوق یتیحما ی ا برنام 
 (.1398م اران ، ) شدار و   است مشارکت و یگذار  یسرمای، توانمندساز

بنا ب  مراتب، با عنایت ب  در نظر گرفت  منابع مالی دولتی قابل توج  برای حمایت از شرکت 
و دیگر اسناد  1401 ای دان  بنیان ک  در راستای سیاست  ای ابلاغی عل  و فناوری کشور در 

اده از ی  مدل و بالادستی صور  می گیرد، نظار  دقی  و مورر بر  زین  کرد منابع فوق با استف
نقش  راه مناسب برای رسیدگی ب  منابع مذکور در دستگا های نظارتی علی الخصوص دیوان 

 محاسرا  کشور و سنج  و اولویت بندی ابعاد و مولف   ای آن ضروری ب  نظر می رسد.
 
 
 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
5:

40
 +

03
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 N

ov
em

be
r 

20
th

 2
02

4

https://danesh.dmk.ir/article-1-3057-fa.html


 

               
  1403بهار    94سال بیست و چهارم شماره                     

12 

 پیشینه پژوهش

و  رکشو محاسرا  دیوان در خصوص ای  در تحقیقی کار  یچ باید توج  داشت تاکنون
 زیر صور  پذیرفت  است: شرح مشاب  ب  چند پشو   ولی است نگرفت  ایران صور 

محاسرا  کشور  وانید یحسابرس یبرا یارائ  مدل( در پشو شی کیفی ب  1401مرادی و  م اران )
با ب  کارگیری پرداختند. در ای  مطالع   انیدان  بن یب  شرکت  ا ییاعطا لا یتسه ندیدر فرا

مشارکت  گیری  دفمند، تارسیدن ب  اشراع مفا ی  استفاده شد.اده بنیاد بوده و از نمون روش تحقی  د
نفر از افرادی ک  تجرب  حسابرسی بر تسهیلا  اعطائی ب  شرکتهای  15 کنندگان در ای  پشو  

دان  بنیان داشتند انتخاب شدند. داده  ا با مصاحر   ای عمی  فردی و نیم  ساختارمند در بازه 
جمع آوری و با کسب اجازه از شرکت کنندگان  1400فروردی ، اردیرهشت و خرداد   ایانی ماهزم

 MAXQDA10 ضرط شد سپس ب  مت  تردیل و پس از چندی  بار بازخوانی، با کم  نرم افزار

یافت   ا شامل حسابرسی دیوان محاسرا  کشور در شرکتهای  د.مورد تجزی  و تحلیل قرار گرفتن
ب  عنوان مقول  محوری و شرایط علی )منابع انسانی و سازماند ی دیوان، ویشگیهای  دان  بنیان

شخصیتی و حرف  ای حسابر (، عوامل زمین  ای ) جایگاه دیوان و مطالرا  جامع  از آن، قانون 
گذاری و نهاد ای اجرا و نظار (، شرایط مداخل  گر)مجامع و استاندار ای بی  المللی، فناوری 

حدودیت افشاء و سیاست زدگی، فر نگ و ارزشهای جامع ( ، را ررد ا )فرایند رسیدگی اطلاعا ،م
دیوان محاسرا ، سازمان حمایتگر از شرکت دان  بنیان،بررسی شرکتهای دان  بنیان، کنترل 
داخلی سازمان حمایتگر( و پیامد ا )ارزش افزوده برای ذینفعان( ک  در قالب مدل پاردایمی قرار 

 .گرفت

( پشو شی توصیفی از نوع پیمایشی با 1400، فلاح شمس، معدنچی زا  و کیقرادی )قنرری
 اسلامی جمهوری  ای اجرایی دستگاه محاسرا  کشور بر دیوان مالی مناسب نظار  الگوی»عنوان 
 ساختاری )استقلال، با استفاده از روی رد آمیخت  انجام داده و نشان دادند ک  عوامل«  ایران

تخلفا (، عوامل زمین  ای  با برخورد حدود نگرش،   ریزی(، عوامل رفتاری )تغییرحسابرسی، بودج
قانونی  -دیوان( و عوامل سیاسی کارکنان مناسب بستر آوردن فرا   دیوان، اعضای )نحوه انتخاب

تاریرگذار است و  مچنی  نتای  ای  مطالع  نشان داد ک  شد   محاسرا  دیوان نظار  بر بهرود
 د ساختاری بر بهرود نظار  بیشتر از سایر ابعاد بوده است.اررگذاری بع

 بخ  حسابرسی کیفیت از مدلی ( در پشو شی ب  ارائ 1399حمید رضا وکیلی فرد و  م اران )
صور  آمیخت  اکتشافی، در روش انجام ای  پشو   ب ت  پرداختند.  تحلیل روش اسا  بر عمومی
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  کیفی تحلیل مضمون )ت ( و ابزار گردآوری روی رد بخ .باشددو بخ  کیفی و کمی می
نفر از افراد باسابق  و باتجرب  شامل مدیرکل، نخرگان  14یافت  با اطلاعا ، مصاحر  نیم  ساخت

رتر  دیوان محاسرا  کشور بوده است ک  با روش شاغل در دیوان محاسرا  و مقاما  عالی
ت  اصلی  13ت  فرعی و  34کیفی در قالب   ای بخ یافت  .گیری گلول  برفی انتخاب شدندنمون 

عنوان عوامل مؤرر در کیفیت حسابرسی بخ  عمومی تدوی  شد. در بخ  کمی جهت آزمون ب 
ای بر اسا  ت   ای  ا پرسشنام  ای اصلی تدوی  و برای آزمون آنبر اسا  ت فرضی   8مدل، 

 متراز آن، معاونی  و  متراز آن، فرعی طراحی شد. جامع  آماری پشو   در ای  قسمت مدیران و 
نفر با استفاده از جدول مورگان  278سر حسابرسان و حسابرسان ارشد دیوان محاسرا  بوده ک  تعداد 

بندی عوامل مؤرر  ا با روش  مرستگی اسپیرم  و رتر عنوان نمون  انتخاب گردید. آزمون فرضی ب 

صور  پذیرفت. نتای   SPSS 23 افزاره از نرمو با استفاد یدم بر کیفیت حسابرسی با آزمون فر
 ا و معیار د د متغیر ای عوامل سازمانی، عوامل انسانی، دادهبخ  کمی پشو   نشان می

ریزی، فرآیند حسابرسی و گزارشگری استاندارد تأریر مثرت و معناداری بر کیفیت استاندارد، برنام 
معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد و نیز کیفیت  گر تأریر منفی وحسابرسی دارند. عوامل مداخل 

 .افزوده برای دستگاه اجرایی و جامع  داردحسابرسی تأریر مثرت و معناداری بر ایجاد ارزش

  ای ضعف و  ا چال  بررسی»( در پشو شی تحت عنوان 1398مهرانی، مقیمی و اس ندری )
  یپارادابا استفاده از « آن رفع را  ار ای و بان ی بخ  بر نظار  محاسرا  کشور در دیوان
ارشد،  رانیو مد یبان  ست یخررگان س در بی  "محتوا لیتحل" یو استراتش یفیک  ردیرو ،یریتفس

دارا بودن  محاسرا  کشور با وانیارشد، سرحسابرسان و حسابرسان د ابرسانحسابرسان کل، سرحس
چال  بود ک  آن  انگریل از پشو  ، بحاصانجام دادند. یافت   ای  یدر حوزه بان  یتجرب  حسابرس

ی عرار  است از وجود تناقض دولت یبان ها ار  بروان محاسرا  در نظدی تیباا م ی ا  ا و ضعف
 فیعموم نسرت ب  وظا یمحاسرا ، عدم آگا  وانید یگزارش  ا یعموم ارعدم انتش  ،یدر قوان

   ای مختلف در سیوج  ب  رعدم تابرسی عملیاتی و ب  حس شهیعدم توج  و محاسرا ، وانید
شفاف  فیب  مانند تعر یشنهاد ای ا، پ رفع چال   ا و ضعف یبرابان . و در انتها گردآورندگان 

 وانیا داف د یعموم یاطلاع رسان ،یقانون محاسرا  عموم 4ماده  اصلاح در قانون، یمحرمانگ
 ا در بان ،  س یر  یامحاسرا ، کنترل و پ وانید یگزارش حسابرس یعموم محاسرا  و انتشار

و تعهدا  ارائ   لا یهتس یاعطا یند ایو نظار  بر فرا ند ایو فرا یداخل یب  کنترل  ا یدگیرس
 دادند.
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عوامل  یبند تیو اولو ییشناسا( پشو شی تحت عنوان 1399رضایی و محمدی ملقرنی )
 ی ا  یت ن بیمحاسرا  بر اسا  ترک وانید یحسابرس تیفیمورر بر ک یو خارج یداخل

انجام دادند ک  بر اسا  خروجی نرم افزار سوپر دسیشن  SWOTشر   و  لیتحل ندیفرا متل،ید
معیار نقاط ضعف از بیشتری  اولویت از میان معیار ای اصلی و شاخص تغییرا  سریع، عدم شفافیت 

ود و عدم اصلاح قوانی  و مقررا  کشور از بیشتری  اولویت در میان تمامی زیر معیار ای موج
برخوردار است.  مچنی  مهمتری  عوامل مورر بر کیفیت حسابرسی دیوان محاسرا  کشور توج  ب  
نقاط ضعف و اصلاح و شفاف سازی و منطقی کردن قوانی  و مقررا  و روی   ای نظارتی  مراه با 

می ب ارگیری فناوری  ای نوی  و نیروی انسانی کارآمد و برقراری نظام پرداخت و قدرانی مناسب 
 باشد.

( در تحقیقی با عنوان ارزیابی ارربخشی حمایت  ای دولتی از 1398 اشمی و  م اران )
 ی اشرکت از تیحما قانون بیتصو بای بیان کرده اند ک  فناور ستیز انیبن دان  ی اشرکت
 اقتصاد بر تمرکز با رانیا ینوآور و یفناورعل  ،  نظام در یدیجد مو  1389 سال در انیبن دان 
 مشوق ارتراط از یتجرب مدل یطراحفوق  مطالع   دف. شد آغاز ینوآور بر یمرتن و انیبن دان 

 ستیز انیبن دان  ی اشرکت یعمل رد ی ا شاخص از یبرخ بر ن،قانو  یا یاتیمال و یمال ی ا
 یابیارز یبرا ،مطالع  مدل یطراح و مرترط اسناد یمحتوا لیتحل از پسنظور، م  یا ب  .است یفناور
 طرح از آنها سطح و یتجرب مه  عوامل  ییتع ی،استیس یابزار ا انیم متقابل و  یمستق اررا 
 کننده دیتول انیبن دان  شرکت 113 شامل مطالع   دف جامع  .شد استفاده "2 "یعامل یشیآزما
 د ندهنشان یورود یافزودگ ی اشاخص در مطالع  ی ا افت . ی ستند یفناور ستیز حوزه در

 لا یتسه اررا  و توسع  و  یتحق کرد ن ی ز بر  ا عامل ییتا س  متقابل اررا  مثرت یراررگذا
 مطالع  در .است توسع  و  یتحق یانسان یروین بر آنها متقابل اررا  و یساز یتجار و یفناور
 .  نشد مشا ده یخروج یافزودگ ی ا شاخص بر یاستیس یابزار ا یارربخش انیم یارتراط ،حاضر

( در تحقیقی با عنوان ارائ  الگوئی مورر برای حسابرسی بخ  عمومی دیوان 1396رشی )آذر و ح 
 یتعال موسس  یعموم بخ  رابت مطالع  آن یاصل  دفمحاسرا  جمهوری اسلامی ایران ک  

 محاسرا  وانید و محاسرا  و ارائ  و جهان توسع  حال در و افت ی توسع  کشور 12 یحسابرس
 وانید مناسب یرا  ار ا و شنهاد ایپ ارائ ،  آن یکاربرد  دف و باشد یم رانیا یاسلام یجمهور

 طیشرا ب  توج  با کشور ا ریسا ضعف و قو  نقاط مورد در رانیا یاسلام یجمهور یا محاسرا 
 .باشد یم یی(پاسخگو ی،قانون ی، زیر بودج ،  ینهاد) رانیا یاسلام یجمهور احوال و اوضاع و
 یاسلام یجمهور محاسرا  وانید خررگان  یمتخصص نظر از ک  است آن رانگیب پشو   ی ا افت ی
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 بخ  یحسابرس ی ا  یرو و استاندارد ا و  یقوان،  یعموم بخ  یزیر بودج   یب ،رانیا
 وانید استقلال و ساختار ی،عموم بخ  یحسابرس ی ا  یرو و استاندارد ا و  یقوان  ی،عموم

 محاسراتها وانید عمل رد یابیارز و یحسابرس حوهن ،(یحسابرس یعال موسسا ) محاسراتها
 ذیتنف و( یحسابرس یعال موسسا )  محاسراتها وانید یگزارشگر نحوه، ( یحسابرس یعال موسسا )
 یکشور ا( یحسابرس یعال موسسا ) محاسراتها وانید توسط تخلفا  ب  یدگیرس نحوه و  ا افت ی

 وجود ب  توج  با. دارد وجود یمعنادار تفاو  رانیا یاسلام یجمهور و توسع  حال در و افت ی توسع 
 نظر از ک  گرفت ج ینت توان یم یعموم بخ  یحسابرس نظام یدیکل عواملق فو ابعاد  یب افتراق

 ی ا کشور محاسرا  وانید یعموم بخ  یحسابرس کشور محاسرا  وانید خررگان  یمتخصص
 رانیا یاسلام یجمهور محاسرا  وانید یعموم بخ  یحسابرس و توسع  حال در و افت ی توسع 
 . دارد وجود یمعنادار تفاو 

محاسرا  در تحق  نظار   کارکرد دیوان و نق  با عنوان پشو شی ( نیز1396زفرقندی )  دایتی
 ب  باتوج  است شده سعی مالی نظار  و نظار  بررسی مفهوم ضم  مقال  ای  در. ی انجام دادندمال

 پرداخت  پارلمانی مالی نظار  تحق  در آن نق  و محاسرا  ر  دیواننظا نحوه بررسی ب  قوانی 
 صرفاً دستگا ها مالی نظار  بر مرنی دیوان محاسرا  کشور وظایف نشان می د د  ا بررسی. شود

 ای  رفع منظور ب  است نیاز و نمی گیرد  زین   ا را در بر و درآمد ا سایر و شامل را سنواتی بودج 
 دیوان طری  نماینده مردم از عنوان اسلامی ب  شورای تا مجلس انجام قوانی  رد اصلاحاتی نقیص 

 را دستگا ها  زین   ای مرجع تخصصی حسابرسی، نظار  بر کلی  درآمد و عنوان محاسرا  ب 
 باشد. داشت  برعهده

 مدل تحقیق -3

رحل  مصاحر  صور  گرفت  و طی س  م 15(، از 1401بر اسا  پشو   مرادی و  م اران )
 ب  کد ا، کد مستخر ، ک  تحلیل 1673کد گذاری باز، کد گذاری محوری و کدگذاری انتخابی، 

( مقول  اصلی ب  شرح 13بندی آنها سیزده )مقول  فرعی منجر گردید. در نهایت از دست  36 شناسایی
در محاسرا  کشور  یواند ( استخرا  شده است و در نهایت مدل اولی  حسابرسی1جدول شماره )

بنیان ش ل گرفت. مدل تحقی  فوق پای  تحقی   دان  یب  شرکت  ا ییاعطا یلا تسه یندفرا
 حاضر قرار گرفت  است.
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های فرعی و اصلی حسابرسی دیوان محاسبات در تسهیلات (: کدها، مضمون2جدول )    

 های دانش بنیاناعطائی به شرکت

ی کد مضمون فرعی مضمون اصلی 
عوامل عل

 

سانی و منابع ان
 سازماند ی

استخدام و 
 انتصابا 

انتخاب روسا و مدیران متخصص، استخدام افراد متخصص، ارتقاء 
 مرتنی بر شایستگی، استخدام مرتنی بر شایست  سالاری

سازماند ی و 
 ساختار

مناسب نرودن نیرو و حج  کار، تناسب بی  مسئولیتها و ابزار ای 
ب  جایگزی  پروری، عدم شغلی، گروه  ای ویشه حسابرسی، توج  

 ب  رسیدگی  ای حوزه انطراق ساختار با انتظارا  ذینفعان، تجمیع
 حسابرسی،  یا  ی  در بنیانی دان  و پشو شی مراحث

 ارزیابی عمل رد

سیست  پرداخت متناسب با حج  کار، تناسب بی  کارکرد ا و پاداش، 
ن ، عدم توج  تناسب بی  کارکرد ا و امتیازا  شغلی، ارزیابی چندگا

 کافی ب  نگرش سیستمی و استراتشی  منابع انسانی

 آموزش کارکنان

آموزش مرتنی بر نیاز ای دیوان، تناسب بی  مدرک تحصیلی و 
حسابرسی، دوره  ای آموزشی در باره وظایف و اختیارا  سازمان 

اعطاء کننده تسهیلا ، آموزش تخلفا  ، نحوه وقوع و پیشگیری از  
سازی م اترا  و وقایع و آموزش آن، کلا  آموزشی در آن، مستند 

باره شرکتهای دان  بنیان،آموزش مفا ی  تامی  مالی شرکتهای 
 ای دان  بنیان، آموزش در باره روشهای اعطاء تسهیلا  و ریس 

  ای فساد و نقاط آسیب پذیر ری ، آموزش گلوگاه

ویشگیهای شخصیتی و 
 حرف  ای حسابر 

 ویشگیهای شخصی

تعهد و مسئولیت پذیری، پشت ار و انگیزه،خودکارآمدی،روابط عمومی، 
توانایی ارتراط اجتماعی، ذ   خلاق، کنج او و جست و جو گر بودن، 

دقی  و نگاه موش فان ، صراحت و صداقت در گزارش نویسی، 
 رازداری و رعایت اصول حرف  ای

ان  و انتقال د ی،افزارحسابرساز نرم یریبهره گ ، نوآور بودن
 ی اضوابط مربوط ب  استفاده از ام انا  دستگاه تیرعاتجرب ،

دستگاه مورد  ییعدم دخالت در امور اجرا ،اریو اموال در اخت ییاجرا
 گزارش  ا  ودر قرال اقداما   ییپاسخگو تیمسئول ی،دگیرس

دان  عمومی و 
 تجرب  حسابر 

مهار  و دان  و تجرب  مدیران، دان  و تجرب  حسابر ، داشت  
دان  استفاده از کامپیوتر و اینترنت، اشنائی با نرم افزار ای 

سازمانهای حمایت گر از شرکتهای دان  بنیان، آشنائی با قوانی  
حوزه شرکتهای دان  بنیان، آشنائی با قوانی  و مقررا  عمومی و 

مترتب بر حوزه  ای پشو شی و شرکت  ای دان    مالی محاسراتی
 بنیان
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های فرعی و اصلی حسابرسی دیوان محاسبات در تسهیلات (: کدها، مضمون2جدول )    

 های دانش بنیاناعطائی به شرکت

 کد مضمون فرعی مضمون اصلی 

خصصی دان  ت
 حسابر 

اطلاعا  و آشنائی با سازمانهای اعطاء کننده تسهیلا  پشو شی و 
شرکت  ای دان  بنیان و پارک  ای فناوری، تخصص در 

حسابرسی امور اعتراری و تسهیلا  ریالی، تخصص در حسابرسی 
شرکتهای دان  بنیان، آشنایی ب  نحوه خر  کرد منابع بودج  ای و 

( حمایتی از شرکتهای دان  بنیان، غیر بودج  ای )سایر منابع
 ای عملیاتی و مالی سازمانهای حمایت گر از تخصص بر ریس 

شرکتهای دان  بنیان، ، دان  حسابرسی، تخصص در حسابرسی 
رعایت با تمرکز بر گزارش تفریغ سنواتی، تخصص در فرایند 

حسابرسی عمل رد، تخصص در حسابرسی موارد خاص،آشنائی با 
اخلی، اشراف ب  قوانی  و مقررا  حوزه  ای سیست  کنترل د

ی پشو شی و دان  بنیانی
عوامل زمینه ا

 

قانون گذاری و 
 نهاد ای اجرا و نظار 

 قانون گذاری

و  عیسر را ییتغ وجود قوانی  و روی   ای فنی در خصوص وظایف،
 ، تعدد قوانی ، تیشفاف عدم متعدد بخشنام   ای و دستورالعمل  ا،

نقص در قوانی  موجود، ابهام  فقدان و س و  قوانی ، تعارض قوانی ،
 و  یقوان اصلاح عدم و رسوبدر قانون، کندی قانون گذاری و اجرا، 

، نیاز ب  اصلاح برخی از قوانی ، بخشنام   ا و کشور مقررا 
دستورالعمل  ای ابلاغی با توج  ب  تغییرا  محیطی و اقتصادی و 

از تاریخ تصویب برخی سیاسی، گذشت مد  زمان  ای طولانی 
 قوانی  و نیاز ب  اصلاح آنها،

 اجرا قوانی 

اجرای نادرست قوانی ،جهل ب  قانون، زمین  تفسیر نامناسب قانون، 
زمین  سوء استفاده از اختیار،زمین  قانون گریزی، عدم تعیی  ت لیف 
حوزه نظار ،  ر  و مر  در اجرا، ابهام در ت لیف، محدودیت  ای 

 حیط  رسیدگی  ای دیوان ب  شرکت  ای دان  بنیان،  قانونی در

 تعدد مراجع نظارتی

فعالیت موازی نهاد ای نظارتی، فقدان  ما نگی مناسب میان 
سازمانهای نظارتی) سازمان بازرسی کل کشور، سازمان 

حسابرسی،دیوان محاسرا  و..(، عدم  م اری مطلوب قوا، پراکندگی 
ور اح ام متعدد از مراجع مختلف کار ای نهاد ای نظارتی ، صد

 نظارتی، عدم  ما نگی در آراء و نظرا  مراجع نظارتی

جایگاه دیوان و مطالرا  
 از آن در جامع 

سطح مطالرا  
 عمومی

نهادین  نشدن فر نگ پاسخ گویی، مطالر  گری انتشار عمومی کامل 
 ب  مردم مطالرا  و انتظارا  گزارش  ای دیوان محاسرا  کشور،

 ی و مقتدرقو یمال نظار  نهاد وجود ر ضرو
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های فرعی و اصلی حسابرسی دیوان محاسبات در تسهیلات (: کدها، مضمون2جدول )    

 های دانش بنیاناعطائی به شرکت

 کد مضمون فرعی مضمون اصلی 

سطح پاسخ خوا ی 
 نمایندگان مجلس

ی، سطح لابی قو دیوان محاسرا  وجود ضرور  ب  مجلس  مطالر
 ا و سیاسی کار ای مجلس و تاریر آن بر گزارشا  مجلس،  سطح 

 ینظارت فیوظا و محاسرا  وانید نق  ب  نمایندگان مثرت شنگر
 ،آن

حمایت مسئولی  
 ارشد کشور

 ی ااستیس دیتأکدیوان،  نق  تیا م بر  یر رر معظ  مقام دیتأک
 قانون وان درید شهیو گاهیجا ی،مال نظار  نق  تیا م بر  نظام یکل

 وانید ی اگزارش کشور یمال ی ا استیس یریپذ ریتار ی،اساس
 محاک  و کشور ییاجرا ی ادستگاه ی م ار، سطح محاسرا 

نگ نظار  پذیری در دستگا های اجرایی ، فر وانید با ییقضا
عوامل مداخله گر متولی امر حمایت گری از مراحث پشو شی و دان  بنیان

 

 فناوری اطلاعا 

ابزار ای فناوری 
 اطلاعا 

 ی، اطلاعات  ای ست یس بودن یناکاف
 ت نولوژی و عدم تطری  مناسب با آن،  عیسر را ییتغ
 وانید در اطلاعا  تیریمد جامع ست یسکامل  استقرار عدم

 )سنا(، محاسرا 
 کند بودن سرعت سامان )سنا( در دستگا های اجرایی، 
 عدم اجرای کامل گام  ای حسابرسی در سامان  سنا، 

عدم ارتراط و لین  سامان  سنا ب  پایگاه  ای داده سازمان  ای 
 حمایت گر از شرکت  ای دان  بنیان، 

 پراکندگی اطلاعا ، 
 رتنی بر وب، عدم ررت اطلاعا  م

پایگاه جامع از قوانی  و مقررا  در خصوص سازمانهای حمایتگر از 
 شرکتهای دان  بنیان، 

نرود سیست  جامع اطلاعا  تسهیلا  اعطائی ب  شرکتهای دان  
 بنیان، 

لزوم دسترسی دیوان ب  سامان   ای صندوق  ای پشو شی غیر 
 دولتی، 

 ابرسی روز دنیا استفاده و بهره گیری از نرم افزار ای حس

مجامع و استاندارد ای 
استاندارد ای بی   بی  المللی

 المللی حسابرسی

 المللی موسسا  حسابرسی عالیاستاندارد ای بی استفاده از 

، توسع  درو  و آموزش استاندارد ای بی  (ISSAIs) اینتوسای
المللی، تعریف معیار ای مناسب مطاب  با استاندارد ای بی  الملل ، 

 عیی  محدوده رسیدگی مطاب  با استاندارد ای بی  الملل،ت
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های فرعی و اصلی حسابرسی دیوان محاسبات در تسهیلات (: کدها، مضمون2جدول )    

 های دانش بنیاناعطائی به شرکت

 کد مضمون فرعی مضمون اصلی 

 مجامع بی  الملل

 نظام تجارباستفاده از  ی،الملل  یب یا حرف  مجامع درفعال  تیعضو
، مشارکت در نهاد ای بی  الملل ایجاد کشور ا ریسا ینظارت ی ا

استاندارد ا و روی   ای حسابرسی مرترط با منابع در اختیار شرکت 
  دان  بنیان، استفاده از ظرفیت ترادل دان  ای 

فر نگ و ارزشهای 
ارزش  ای دینی و  جامع 

 اخلاقی

ک  رنگ شدن باور ب  ارزشهای دینی، خود کنترلی دینی، مشارکت 
جمعی بعنوان ارزش دینی،امر ب  معروف و نهی از من ر، تروی  
 ارزشهای اخلاقی، صداقت در رفتار برخورد درست با مسایل،کا  

 سطح مطالر  گری از خود

سازگاری و پذیرش 
 اجتماعی

باور ب  وجود نهاد نظارتی، پذیرش و تم ی  نهاد نظارتی در سازمان 
مورد حسابرسی، تطری  فرایند ا با دستورالعملهای نهاد نظارتی، وجود 

 عدم ی،دگیرس مورد واحد در مسئولان  رفتارفر نگ حساب کشی، 
 ظارتیب  نهاد ن نسرت یداور  یپ

محدودیت  ای افشاء و 
 سیاست زدگی

 ریس  افشای

 اطلاعا 
 تجزی  ناتوانی روانی، آشفتگی مدیران، شفافیت عدم اجتماعی، بدبینی

 وتحلیل، سوء استفاده از اطلاعا 

 ویشه شرایط

 سازمان
امنیتی، محرمانگی اطلاعا ،  ملاحظا  اطلاعا ، بازگویی عدم

 ادی بیانما یت فعالیت شرکت  ا، عدم آز

 رانت سازمانی، پست تثریت متخلفی ، با برخورد قاطعیت عدم سیاست  زدگی
راهبردها اطلاعاتی، لابی  ای سیاسی

 

فرایند رسیدگی دیوان 
 محاسرا  کشور

سیاست  ا و 
اولویت  ای 

 ابلاغی

 رسیدگی ب  خسارا  ناشی از ترک فعل مدیران، 
 نظار  مردم پای ، 

عالیت  ای شرکت  ای دان  بنیانی، بهره توسع  دامن  حسابرسی ف
 ( قانون دیوان محاسرا ، 42گیری از ظرفیت  ای ماده )

 تمرکز بر نظار  حی  تا نظار  پس از خر ، 
ارتقاء حسابرسی عمل رد شرکت  ای دان  بنیان و سازمان  ای 

 حمایت گر،
استقرار کامل سامان  نظار  ال ترونی ی دیوان محاسرا  )سنا(،  

  زین   ای حسابرسی،کا   
 ام ان نظار  برخط، 
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های فرعی و اصلی حسابرسی دیوان محاسبات در تسهیلات (: کدها، مضمون2جدول )    

 های دانش بنیاناعطائی به شرکت

 کد مضمون فرعی مضمون اصلی 

شناخت، ارزیابی 
مستمر کنترل 

داخلی)قرل و حی  
 اجرا( 

 بررسی دقی  گزارشا  حسابرسی سنوا  قرل
 ،ارربخ  یاز استقرار کنترل داخل تیمساعد  و حما

 بررسی دقی  چرخ  عملیا  اعطای تسهیلا ، 
 شناخت و تشخیص کنترل  ای مربوط و مرترط،

 فاده از ر نمود ای اینتوسای برای استاندارد ای کنترل، است 
 ی اصور  تیرعا ی ا یدر حسابرس یداخل یکنترل  ا یابیارز

 ،و عمل رد یمال
 یابیارزداخلی،  یحسابرس ی ات یو کم یتیریمد یساختار ا یبررس 

 حسابر  داخلی،و استقلال  یطرف یب
 ی داخلی، ، توسع  روابط و اشتراک تجرب  با واحد حسابرس 

 ارائ  اقداما  اصلاحی
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های فرعی و اصلی حسابرسی دیوان محاسبات در تسهیلات (: کدها، مضمون2جدول )    

 های دانش بنیاناعطائی به شرکت

 کد مضمون فرعی مضمون اصلی 

 ضروریا  رسیدگی

  ا و ریس   ا اولویت اسا  بر ریزی برنام 
 و  اشرکت صلاحیت تشخیص و ارزیابی کارگروه عمل رد بر نظار 

 بنیاندان  موسسا 
 آسیب شناسی و مشارکت در ب  روز رسانی معیار ای ارزیابی 

  بنیان، دان   ای استفاده از کارشناسان فنی تخصصی پروژه
 تایید و مصوب کننده اعطای  ایکارگروه صورتجلسا  بررسی

 و دیگر نهاد ای مرترط تسهیلا 
 و نظار  ما یت خصوصی یا تعاونی بودن شرکت  ا بررسی

  وابست  اشخاص با معاملا  و روابط پای  و بررسی

 شرکت، نوع اسا  بر تسهیلا  اعطای فرایند بر نظار  و رسیدگی

 پروژه  ا، از ی   ر ناظران ارزیابی گزارشا  یبررس
  شده بلاعوض اعطا  ای کم  ب  نظار  و رسیدگی 
 و ای بیم  ، مالیاتی  ای شده )معافیت اعطا مزایای پای  و بررسی

  گمرکی(

  ای صندوق و  ا شرکت توسع  و تاسیس در مشارکت بر نظار 
 پذیر، خطر گذاری سرمای 

 دولت خاص و موردی وبا مص برخی نظار  بر و رصد 

 شرکت  ا، کاری دفاتر تامی  نحوه پای  و بررسی
موسسا   توسط صادره فنی و مالی  ای نام ضمانت بر نظار 

  حمایت گر،

 پشو   و فناوری  ای با صندوق مالی تعامل نحوه رصد و پای 
  دولتی، غیر

  ایو طرح بنیاندان   ایطرح در  ا گذاری بر سرمای  نظار 
  آوران نو

 و بورسی جسوران   ایصندوق تاسیس در مشارکت نظار  بر
 خصوصی 

   ا، شرکت اعتراری  ای ریس  نحوه بررسی بر نظار 

 از گر¬حمایت  ای سازمان اختیار در مالی باقی مانده منابع بر نظار 
 ملی، توسع  صندوق و دولتی اعترارا  محل
  ابلاغی،  ای دستورالعمل اسا  بر سازی مستند

  ا، یافت  حسابرسی 
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های فرعی و اصلی حسابرسی دیوان محاسبات در تسهیلات (: کدها، مضمون2جدول )    

 های دانش بنیاناعطائی به شرکت

 کد مضمون فرعی مضمون اصلی 

 کنترل کیفیت

 رعایت از حسابرسی، اطمینان فرآیند ای ضعف و قو  نقاط شناسائی
  ا، دستورالعمل و استاندارد ا
، شده کار انجام درباره کافی مستندا کنترل توسط افراد باتجرب ، 

بررسی پرونده  ای حسابرسی، بررسی پرونده م اترا ، گزارش 
 یریتنتیج  ب  مد

سازمان حمایت گر از 
 شرکت دان  بنیان

سازماند ی و 
ساختار سازمان 
حمایت گر از 

 شرکت دان  بنیان

انتخاب روسا و مدیران نوآور، استخدام نخرگان، اعتقاد ب  ساختار 
تخت، ساختار تی  محور، نرود روی   ای معمول رسمی، پر یز از 

ار  از نوع ارباب کاغذ بازی، نرود چار  رئیس و مرئوسی، نرود چ
 رجوع و کارمندی، ساختار نوآور و ش وفا محور،

ارزیابی عمل رد و 
آموزش در سازمان 
حمایت گر از 

 شرکت دان  بنیان

 ای دان  بنیان، سیست  ارزیابی عمل رد بر مرنای موفقیت شرکت
 ای دان  حقوق و دستمزد متغیر، پاداش بر مرنای موفقیت شرکت

 نجام کار تا ساعت کار،بنیان، تاکید بر ا

بررسی شرکتهای دان  
 بنیان

مرانی بررسی 
عملیا  شرکتهای 
دان  بنیان توسط 
 سازمان حمایت گر

دست  بندی صحیح شرکت دان  بنیان ) از نظر ساختار، محصول، 
  ا از نظر دان  بنیان بودن،فرایند، بازار(، پای  مستمر شرکت

 

مرانی بررسی مالی 
شرکتهای دان  

نیان توسط ب
 سازمان حمایت گر

توج  ب  توان مالی شرکت دان  بنیان، تجزی  و تحلیل شرکت دان  
  ای دان  بنیانبنیان از نظر مالی، اعترارسنجی صحیح شرکت

کنترل داخلی سازمان 
 حمایت گر

کنترل و پای  در 
سطح سازمان 

گر از حمایت
شرکتهای دان  

 بنیان

گر از شرکت دان  بنیان،محافظت نحوه کنترل در سازمان  حمایت 
 تیا م با نقاط پوش  و صیتشخ زانیماز منابع، میزان پاسخگویی، 

در سازمان حمایت گر، کنترل ریس  نقدینگی، کنترل بر تغییر 
 عملیا  شرکتهای دان  بنیان، محیط عملیاتی مناسب،

کنترل در سطح 
واحد اعطاء 
 تسهیلا 

خ  بکارکنان   تسلط زانیم ، ، فعالیتهای کنترلی در اعطاء تسهیلا
اعطاء تسهیلا ،  واحد یند ایفرآنظارتی سازمان حمایت گر بر 

شناسائی ریس  و آسیرها واحد اعطاء تسهیلا ، تسلط مالی کارکنان 
اعطاء  واحد مقررا  و  یقوان بر تسلط زانیمواحد اعطاء تسهیلا ، 

 تسهیلا ، کنترل و پای  ریس  ن ول تسهیلا 
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های فرعی و اصلی حسابرسی دیوان محاسبات در تسهیلات (: کدها، مضمون2جدول )    

 های دانش بنیاناعطائی به شرکت

 کد مضمون فرعی مضمون اصلی 

ی داخلی حسابرس
سازمان حمایتگر  در

از شرکتهای دان  
 بنیان

توج  ب  حسابرسی ، حسابرسی عملیا ، توج  ب  نظار ، وجود واحد 
حسابرسی، حسابرسی موارد خاص، حسابرسی رعایت با تمرکز بر 

 قوانی ،

پیامدها
 

ارزش افزوده برای 
 ذینفعان

خروجی حاصل از 
مطلوب بودن 
شرایط بر دیوان 

 محاسرا 

  کیفیت حسابرسی، بهرود قضاوتها، افزای  اقداما  افزای
پیشگیران ، توج  بیشتر ب  دیوان و جایگاه آن در جامع  ، بهرود رفاه 
کارکنان دیوان با افزای  توج   ا، جذب نیرو ای متخصص و 

 جلوگیری از سیاسی کار،

خروجی حاصل از 
مطلوب بودن 
 شرایط بر جامع 

سطح جامع ، اعتماد ب  نظار ، تقویت  افزای  مطالرا  از دیوان در
 فر نگ نظار ، افزای  قانون مداری، افزای  اعتماد عمومی

خروجی حاصل از 
مطلوب بودن 

شرایط بر شرکتهای 
 دان  بنیان

عدالت تخصیص منابع مالی، توج  شرکتهای واقعی دان  بنیان، 
با آن، جلوگیری از سوء استفاده از عنوان دان  بنیان و مزایا مرترط 

 رشد شرکتهای دان  بنیان واقعی

خروجی حاصل از 
مطلوب بودن 

شرایط بر سازمان 
 حمایت گر

افزای  ارربخشی سازمان حمایتگر، افزای  کارائی سازمان حمایتگر، 
ارزشمند شدن سازمان حمایتگر، توج  جامع  و دولت از سازمان 

سط  حمایتگر ، تخصص بودج  مناسب ب  سازمان حمایتگر ب  وا
عمل رد، نگاه تخصص و غیر سیاسی ب  سازمان حمایتگر ب  واسط  

 عمل رد

 1401ماخذ: مرادی و همکاران، 

 اصلی الگوی ش ل با گرفت  ش ل الگوی ک  داد نشان  اداده در گرفت  ش ل  ای مقول  بی  روابط 

ه محوری، )حسابرسی پدید دارد، یعنی تطاب  کوربی  و سرمش ( اشتِراو  یا الگویی پارادایمی )مدل
 علّی شرایط از متأرر دیوان محاسرا  کشور در فرایند تسهیلا  اعطایی ب  شرکتهای دان  بنیان(،

 و ای زمین  شرایط تحت تأریر خود ب  نوب  نیز را ررد ا است. تأریرگذار را ررد ا بر خود و بوده
 ش ل در پارادایمی ای  الگوی د.د نمی ش ل را بررسی مورد پدیده با مرترط پیامد ای گر،مداخل 

 است. شده داده نشان زیر
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1401ماخذ: مرادی و همکاران،   
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 روش شناسی پژوهش -4

تحقی  حاضر ب  دلیل آن   نتای  آن قابل ب ارگیری در دستگا های نظارتی می باشد و ب  
تحقی  برای حسابرسان، از منظر  دف کاربردی است. روش   ای کاربردی ارائ  توصی لحاظ 

 یحسابرس ای پیشنهادی جهت مدل باشد. در ای  تحقی  مؤلف تحلیلی می -در ای  تحقی  توصیفی
یان از مقال  مرادی و دان  بن ی اب  شرکت ییاعطا یلا تسه یندمحاسرا  کشور در فرا یواند

عاملی تحلیلی ب  شیوه تحلیل  –( استخرا  گردید. سپس با استفاده از روش توصیفی1401 م اران )
 ای الگوی تاییدی ب  توصیف مدل در جامع  تحقی  و  مچنی  بررسی روابط بی  مفا ی  و مؤلف 

سازی معادلا   ای تحلیل عاملی تاییدی و مدلپیشنهادی پرداخت  شد. جهت ای  منظور از ت نی 
 ساختاری استفاده شده است. 

 ی پرسشنام  بد یند طراحیفرا .طرح از پرسشنام  محق  ساخت  استفاده شده است یاجرا یبرا
باز استخرا  شده در  ی، کد امدل اولی استخرا  شده از  ی ارتراط مفا  ییدش ل بوده ک  پس از تأ

شده  یب( ترکیو انتخاب یمحور ی)کدگذار یکدگذار یبا مراحل بعد یاقالب پرس  مطرح شده اند 
کارکنان  ی و ب ی تدو یسؤال 98 یا ام اسا  پرسشن ی را ش ل داده اند. بر ا ی تحق یو پرس   ا

 .یدگرد یعمحاسرا  کشور توز یواند یفن
، و برای  2و محتوایی 1صوری روایی از پرسشنام ، روایی از اطمینان کسب برای حاضر پشو   در

)واگرا(  6و روایی تمایز 5، روایی  مگرا4روایی عاملی ک  3سازه سنج  روایی مدل و ابزار، از روایی
مدل اندازه  7 مچنی ، در ای  پشو   برای بررسی پایایی .گرفت  شده است بهره ی گیرد،را در بر م

گیری از بار ای عاملی، آلفای کرونراخ و پایایی ترکیری استفاده شده است. پایایی داده  ا در صور  
جمع آوری یافت   ای سازگار و مشا دا  مشاب  و یا نتیج  گیری انجام شده توسط محققی  دیگر 

 د نده ی مطلوبیت روایی و پایایی پرسشنام  تحقی  می باشد.حاصل خوا د شد و یافت   ا نشان

 اجرای جهت .شده است استفاده ساختاری معادلا  سازی مدل از نیز مدل اعترارسنجی برای
 در روی رد ا جدیدتری  از ی ی ک  دارند وجود متنوعی  ایروش ساختاری معادلا  سازیمدل
 جوامع نرمال و غیر نرمال برای ک  است جزیی مربعا  حداقل روش ساختاری عادلا م سازیمدل

                                                           
1 Face Validity 
2 Content Validity 
3 Construct Validity 
4 Factorial Validity 
5 Convergent Validity 
6 Discriminant Validity 
7 . Reliebility 
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 محور، واریانس ساختاری از نوع معادلا  سازیمدل (. روش1393گردد ) وم ، استفاده می
 قابل نتای  و بوده مناسب باشد بسیار زیاد نمون  حج  یا و متغیر تعداد سازه  ر در ک  زمانی
 تحقی  ی  از مدل پشو  ، ک  زمانی علی الخصوص. نمایدمی ایجاد مدل  تخمی برای ان اری

 Smart-PLS 3.3 باشد. در ای  پشو   در قسمت تجزی  و تحلیل داده  ا از شده استخرا  کیفی

 ب  اعطایی تسهیلا  فرایند در کشور محاسرا  دیوان حسابرسی و جهت رتر  بندی ابعاد مدل
 ن ناپارامتری فریدم  استفاده گردیده است.بنیان از آزمو دان   ایشرکت

دیژوان تخصصی( -جامع  آماری تحقی  شامل کلی  کارکنان حوزه  ای حسابرسی )فنی
نفر می باشد. جهت برآورد حج  نمون  از جامع   1320بود ک  تعداد آنها بالغ بر  محاسژرا  کشژور

نفر  298رمول حج  نمون  برابر با آماری مذکور از فرمول کوکران استفاده شد ک  بر اسا  ای  ف
محاسر  گردید ولی از آنجایی ک  احتمال می رفت برخی از پرسشنام  ب  محق  عود  داده نشود و 

نفر افزای  یافت.جهت  358درصدی حج  نمون  ب   20یا ناقص پر شوند لذا با احتساب ریزش 
 تفاده شده است. گیری تصادفی ساده اسانتخاب نمون  مناسب تحقی  از روش نمون 
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 شیافته های پژوه -5

 پژوهش یافته های -1-5

 ای عمومی پاسخگویان، نظیر جنسیت، س ، تحصیلا  و وضعیت سابق  در ای  بخ  ویشگی
 کار آنها توصیف شده است.

( : توزیع فراوانی و درصد پاسخگویان بر اساس متغییرهای دموگرافیک3جدول )  

 کمیت پاسخ

 متغیرهای دموگرافیک
 درصد فراوانی

 جنسیت
4/78 268 مرد  
 6/21 74 زن

 سن

1/6 21 سال 30تا   
سال 40-30  89 26 
سال 50-41  128 4/37  
سال 60-51  86 1/25  
سال و بالاتر 61  18 3/5  

 میزان تحصیلات
1/35 120 کارشناسی  

1/56 192 کارشناسی ارشد  
8/8 30 دکتری  

 سابقه خدمت

سال 5کمتر از   43 6/12  
سال 10-6  66 3/19  
سال 15-11  93 2/27  
سال 20-16  105 7/30  

سال 20بی  از   35 2/10  

 100 342 جمع 

فراوانی  یشتری باز مجموع پاسخگویان د د در مطالع  حاضر،  ینشان م فوق  مانطور ک  جدول
را زنان تش یل  درصد افراد 22درصد افراد را مردان و  78) اندرا مردان ب  خود اختصاص داده

 61درصد و گروه سنی  4/37سال بیشتری  فراوانی با  50الی  41 مچنی  گروه سنی . د ند(می
باشند. بیشتری  افراد نمون  آماری را افراد با درصد می 3/5سال و بالاتر، دارای کمتری  فراوانی با 

ب  لحاظ سابق  خدمتی درصد ب  خود اختصاص داده اند.  1/56مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد با 
 سال ب  خود اختصاص داده اند.  20تا  16نیز بیشتری  افراد نمون  آماری را افراد با سابق  خدمت 
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 نرمال ( ب  توصیف متغیر ای تحقی  )میانگی  و انحراف معیار( و آزمون4در جدول شماره )

ارای میانگی  و انحراف داده  ا اشاره شده است. ب  عنوان مثال متغیر فناوری اطلاعا  د بودن
اسمیرنوف جهت بررسی نرمال  می باشد.  مچنی  از آزمون کولموگروف 20/9±93/2معیار 

بودن متغیر ا استفاده شده است و با توج  ب  این   سطح معنی داری ای  آزمون برای تمامی متغیر ا 
ک  توزیع تمامی متغیر ا  صدم می توان ادعا کرد 95کوچ تر می باشد لذا با اطمینان  05/0از مقدار 

از نرمال برخوردار نیست و محق  مجاز است جهت برازش مدل و اعترارسنجی مدل از نرم افزار 
 بهره بگیرد. smartpls مدل معادلا  ساختاری
(: شاخص های مرکزی، پراکندگی و توزیع نرمالیتی متغیرها4جدول )  

 شاخص         
 متغیر

 ولموگروف اسمیرنوفآزمون ک انحراف معیار میانگی 

 سطح معنی داری آماره  

 001/0 116/0 76/4 45/12 دان  بنیان بررسی شرکتهای
 001/0 091/0 91/6 82/33 سازمان حمایت گر کنترل داخلی

 001/0 099/0 49/3 68/9 از شرکت دان  بنیان سازمان حمایت گر
 001/0 119/0 48/11 86/40 محاسرا  کشور فرایند رسیدگی دیوان

 001/0 110/0 29/3 67/8 جایگاه دیوان محاسرا 
 001/0 073/0 62/7 64/30 اجرا و نظار  قانون گذاری و نهاد ای

 001/0 108/0 53/5 64/18 جامع  فر نگ و ارزشهای
 001/0 107/0 93/2 20/9 فناوری اطلاعا 

 001/0 114/0 79/4 23/15 بی  المللی مجامع و استاندارد ای
 001/0 128/0 88/7 22/28  ای افشاء محدودیت

 001/0 136/0 74/10 83/36 سازماند ی منابع انسانی و
ویشگیهای شخصیتی وحرف  ای 

 حسابر 
41/27 51/8 110/0 001/0 

 001/0 135/0 34/8 97/30 ارزش افزوده برای ذینفعان
 دیوان پدیده محوری )حسابرسی

 تسهیلا  فرایند در کشور محاسرا 
 بنیان( دان  شرکتهای  ب اعطایی

63/32 24/10 121/0 001/0 

پی.  فرضی   ا از روش سنج ، جهت برازش مدل مفهومی پشو   و فوقدلایل پس بنا ب  
 .ه استشد بهره گرفت . ال. ا  یاسمار . پ نرم افزار ال. ا . توسط
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 ندازه گیریاآزمون الگوی  -2-5

 بررسی پایانی ابزارهای اندازه گیری

: استفاده شده استسازه  ا  پایایی یبررساز س  معیار برای ( 1981فرنل و لاکر ) مطاب  نظر
استخرا   یانسمتوسط وار -3از سازه  ا و  ی  ر یریترک پایایی -2 ا،  ی گوتمامی  پایایی -1

 .1شده
 یلدر تحل ی  ر گو یشترو ب 5/0 ی ا، بار عامل ی گو پایایی خصوصدر ( 2005گیف  و اشتراب )

 ک دست  ید ا با ی گو یبارعامل نیز. کرده اند یفنشانگر سازه خوب تعرییدی را ب  عنوان تا یعامل
 (.2005معنی دار باشند )گیف  و اشتراب،  01/0 در سطح

یا بیشتر را مطلوب  7/0یرش قابل پذ یرمقاد( برای بررسی پایایی ترکیری 1981) فرنل و لارکر
 پیشنهادرا  یشترو ب 5/0، استخرا  شده یانسمتوسط واریر دمقا (. نیز1981می دانند)فرنل و لارکر، 

 ینشانگر ا یانسوار یشترب یادرصد و  50حدود  دلخواه ابزار آن است ک  یامر ب  معنا ی کنند و ایم
متوسط بار ای عاملی، پایایی ترکیری،  6جدول شماره  . در(1988 ی ،چ) کند یم تشریحخود را 

 نشان داده شده است. ابعاد و مؤلف   ای آن تمامی ی کرونراخآلفا یبضرو  استخرا  شده یانسوار
ابعاد شناسایی شده و مناسب  یکاف )پایایی( اعتماد یتقابل حاکی از اعداد گزارش شده جدول ذیل

  .می باشد پشو  
 

  

                                                           
1.  AVE 
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ابعاد و مؤلفه هااعتماد  یتقابل بررسی (:5جدول )  

 بارعاملی مؤلفه ها ابعاد
ی آماره

 تی

ضریب 

لفای آ

 کرونباخ

پایایی 

 ترکیبی
AVE 

 شرایط علی

938/0 منابع انسانی و سازماند ی  89/152  

684/0  815/0  692/0 ویشگیهای شخصیتی و حرف  ای  
 حسابر 

710/0  11/16  

شرایط 

زمینه 

 ای/بستر

969/0 قانون گذاری و نهاد ای اجرا و نظار   09/415  

882/0  941/0  889/0 را  از آن در جایگاه دیوان و مطال 
 جامع 

916/0  71/79  

شرایط 

 مداخله گر

904/0 فناوری اطلاعا   97/90  

952/0  966/0  875/0  

958/0 مجامع و استاندارد ای بی  المللی  75/235  

949/0 فر نگ و ارزشهای جامع   41/210  

931/0 محدودیت  ای افشاء و سیاست زدگی  58/145  

پدیده 

 محوری

Q91 847/0  36/60  

943/0  951/0  638/0  

Q92 847/0  09/59  

Q93 843/0  29/63  

Q94 
455/0  

حذف 
 نشانگر

Q95 812/0  19/51  

Q96 769/0  19/41  

Q97 
399/0  

حذف 
 نشانگر

Q98 698/0  69/17  

 راهبردها

944/0 فرایند رسیدگی دیوان محاسرا  کشور  28/198  

940/0  957/0  847/0  
سازمان حمایت گر از شرکت دان  

 بنیان
943/0  34/195  

869/0 بررسی شرکتهای دان  بنیان  03/39  

923/0 کنترل داخلی سازمان حمایت گر  74/106  

 1 1 1 ت  بعدی 1 ارزش افزوده برای ذینفعان پیامدها
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ر از گوی   ای در خصوص بار ای عاملی از آنجایی   بار عاملی  م  ی گوی   ا )ب  غی
بزرگتر و سطوح معنی  96/1مقدار آنها از -می باشند و نیز تی 5/0( بالای q97و  q94شماره 

ک  نشان برآورد شده است لذا گوی   ای باقی مانده وارد تحلیل شده است  001/0داری کمتر از 
ست در خصوص قابل یادآوری ا باشد. یم  ای پشو   و مناسب سازه یاعتماد کاف یتقابل ییداز تأ

در اجرای اول مشخص شد ک  مقدار بار عاملی ای  گوی   ا کمتر  q97و  q94گوی   ای شماره 
مشا ده شد  plsگوی  و اجرای مجدد مدل در نرم افزار  2برآورد شده است ک  با حذف ای   6/0از 

 رسیده است.  5/0نیز برای کلی  مؤلف   ا ب  بالای  AVEک  نتای  مدل بهرود پیدا کرده و میزان 

 یریاندازه گ یابزارها ییروا یبررس

واژه اعترار یا روایی سازه ب  ای  موضوع می پردازد ک  آیا گوی   ای ی  پرسشنام   مان 
 (.1387 یاروند،غموضوع و مفهومی را سنج  می کند ک   دف محق  است )

 درباره هارنظراظ راه تری  ( مطمئ 2015 م اران  ) و  نسلر نظر از HTMTضریب  محاسر 

 ای  ک  است. درصورتی شده گذاری پای  کارلو مونت سازی شری  روش بر مرنای و روایی واگراست

 دارد. وجود انع اسی سازه دو بی  واگرا روایی باشد، 90/0زیر ضریب
مشا ده می شود ک  برخی  HTMTدر خصوص معیار  6مطاب  داده  ای جدول شماره 

 .است شده رعایت نیز تحقی  متغیر ای واگرای د لذا معیار سوم رواییکمتر می باشن 90/0ضرایب از 
 

 در ارزیابی روایی واگرا HTMT(: ضرایب 6جدول )
 6 5 4 3 2 1 متغیر

       راهبردها. 1

634/0 یا ینهزم یطشرا. 2       

985/0 یعل . شرایط3  865/0      

935/0 مداخله گر . شرایط4  622/0  989/0     

908/0 یمحور . پدیده5  639/0  979/0  943/0    

880/0 . پیامدها6  572/0  970/0  885/0  899/0   

 

یستی با  ر سازه استخرا  شده یانسوار یانگی م ( ریش  دوم1988 مچنی  بنا ب  پیشنهاد چی  )
موضوع ب  ای  مفهوم اشاره دارد ک   ی  ا باشد. اسازهسایر سازه با   مان یاز  مرستگ یشترب

 ی آن سازه با دیگر سازه  ای پشو   است.از  مرستگ یشترخود ب آیت   ایسازه با   ر ی مرستگ
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یرهااستخراج شده متغ یانسوار یانگینم ریشه دومو  یهمبستگ یسماتر(: 7جدول )  

 
 6 5 4 3 2 1 متغیر

920/0 راهبردها. 1       

607/0 یا ینهزم یطشرا. 2  943/0      

826/0 یعل . شرایط3  662/0  832/0     

890/0 مداخله گر . شرایط4  605/0  821/0  936/0    

758/0 یمحور . پدیده5  613/0  736/0  797/0  799/0   

856/0 . پیامدها6  569/0  816/0  864/0  874/0  1 

 است. شده استخرا  واریانس قطر اصلی ماتریس  مان ریش  دوم میانگی  نگاه: داده  ای

  مرستگی از یر امتغ کلاستخرا  شده  یانسوار یانگی م مطر  داده  ای جدول فوق، ریش  دو
تحقی  نیز رعایت شده  یر ایمتغ یواگرا ییدوم روا معیار پساست. یر ا بیشتر متغسایر آنها با 
 . است

 یساختار یآزمون الگو-3-5

پیدا اطمینان  نیزمدل مفهومی تحقی  و قصد تخمی   ای اندازه گیری ب  پس از تعیی  مدل
مشا ده یتای د برازندگیمتغیر ای تحقی  و بررسی  بی ز وجود یا عدم وجود رابط  علی ا کردن

. مورد سنج  قرار گرفتندمدل معادلا  ساختاری نیز  ب  کم  روابطشده با مدل مفهومی تحقی ، 
باشد،    چنی  مقادیر بیشتر  96/1مقدار  باید از 05/0 سطح معناداری پای بر مقدار بحرانی آزمون 

شده برای  برآوردمعنادار مقدار  اختلافاز  سطح معنی داری نشانبرای مقدار  05/0 چ تر ازکو
 ب  کم مدل مفهومی  برونداداست.  95/0  اطمینان  ای رگرسیونی با مقدار صفر در سطحوزن

   داده شده است.ماین  ای ذیلدر نمودار  PLSنرم افزار 
کلی  مسیر ا بر اسا   تأریر است. ضریب   شدهارائ 2تحقی  در ش ل شماره  شده آزمون مدل

 یدهپدشده  توضیح داده دایره، واریانس درون ، اعداد1باشد. در ش ل شماره ش ل معنی دار می ای 
، (یاندان  بن یب  شرکتها ییاعطا یلا تسه یندمحاسرا  کشور در فرا یواند ی)حسابرسیمحور

 بررسی بنیان، دان  شرکت از گر حمایت سازمان کشور، محاسرا  دیوان را ررد ا )فرایند رسیدگی
گر( و پیامد ا )ارزش افزوده برای ذی  حمایت سازمان داخلی کنترل بنیان و دان  شرکت  ای

می باشد. بدی  معنی ک  ب  ترتیب  734/0و  814/0، 817/0نفعان( می باشد ک  ب  ترتیب برابر با 
 یب  شرکتها ییاعطا یلا تسه ینددر فرا محاسرا  کشور یواند یحسابرستوضیحا   %82حدود 
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یان توسط عوامل علیّ )منابع انسانی و سازماند ی دیوان و ویشگی شخصیتی و حرف  دان  بن
ای کارکنان آن(، عوامل بستر/ زمین  ای )قانون گذاری و نهاد ای اجرا و نظار  و جایگاه دیوان 

ی اطلاعا ، مجامع و استاندارد ای و مطالرا  از آن در جامع ( و عوامل مداخل  گر )فناور
 المللی، فر نگ و ارزشهای جامع ، محدودیت  ای افشاء و سیاست زدگی( تشریح می گردد.بی 

 شرکت از گر حمایت سازمان کشور، محاسرا  دیوان درصد تغییرا  را ررد ا )فرایند رسیدگی 81
گر( نیز توسط عوامل  حمایت سازمان داخلی کنترل بنیان و دان  شرکت  ای بررسی بنیان، دان 

بستر/ زمین  ای )قانون گذاری و نهاد ای اجرا و نظار  و جایگاه دیوان و مطالرا  از آن در جامع (، 
المللی، فر نگ و ارزشهای جامع ، عوامل مداخل  گر )فناوری اطلاعا ، مجامع و استاندارد ای بی 

 یندمحاسرا  کشور در فرا یواند یابرس)حسیمحور یدهپد محدودیت  ای افشاء و سیاست زدگی( و
)ارزش  یامد اپدرصد تغییرا   73تریی  می گردد و  (یاندان  بن یب  شرکتها ییاعطا یلا تسه

 یتمحاسرا  کشور، سازمان حما یواند یدگیرس یندرا ررد ا )فرانیز توسط نفعان(  یذ یافزوده برا
 (گر یتسازمان حما یو کنترل داخل یاندان  بن یشرکت  ا یبررس یان،گر از شرکت دان  بن

 تریی  می گردد. 

 
اندازه گیری مدل کلی در حالت استاندارد (: 1شکل )  
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در حالت معنی دار گویه 2بعد از حذف اندازه گیری مدل  (: 2شکل )  

 برازش مدل کلی-4-5

گیری و بخ  اندازهک   ر دو بخ   GOFمعیار در ای  مرحل  جهت برازش کلی مدل از 
، 25/0، 01/0 پشو شگران برای ای  معیار، مقدار ای را در بر می گیرد استفاده شده است. تاریساخ
(. ای  2009)وتزلس و  م اران،نموده اند ب  عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی معرفی را  36/0

  شود:و متوسط اشتراک محاسر  می R2معیار بصور  میانگی   ندسی 

𝐺𝑂𝐹(1)فرمول = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅ ̅ 

 برازش کلی مدلمعیار (: 8) جدول

مقادیر  متغیرها

 اشتراکی

ضریب تعیین 

(2R) 

692/0 شرایط علّی  - 

889/0 شرایط زمینه ای  - 

875/0 شرایط مداخله گر  - 

حسابرسی دیوان محاسرا  کشور در فرایند تسهیلا  اعطایی ب  پدیده محوری)

 (شرکتهای دان  بنیان

638/0  817/0  

847/0 راهبردها  814/0  

734/0 ت  بعدی پیامد  

941/3 مجموع  365/2  

788/0 میانگین  788/0  
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ک  در ضریب تعیی   . با توج  ب  مقادیر788/0با برابر است میانگی  مقادیر اشتراکی  در نتیج  

اسا  برآورد ای . پس بر 788/0 برابر است با:میانگی  ضریب تعیی   جدول بالا آمده در نتیج 

با توج   79/0حاصل شدن ، در ای  مدل 788/0انجام شده مقدار برازش کلی مدل برابر است با 

نشان از برازش قوی مدل ، ضعیف، متوسط و قوی برازشب  عنوان  36/0و 25/0، 01/0ب  س  مقدار 

 دارد.

 نتیجه بدست آمده از تحلیل آماری -5-5

متغیر ای مستقل و وابست  ارتراط میان بررسی  جهت، ی. ال. ا .پنرم افزار در ای  مرحل  ب  کم  
 روابطداری و نتای  ی یب معناشده است. ضر بهره گرفت تحلیل مسیر  ت نی و تایید کل مدل از 

  گزارش شده است. زیرجدول در مدل پشو   در مطرح شده 
  مدل تحقیقبرآورده شده  یرتاث یبمعناداری ضرا یبررس (:9) جدول

از  ا، متغیرتمامی داری مسیر مابی  اعدد معنو نیز از آنجایی ک   9شماره  جدولیافت   ای  طر 
لذا می باشد، نیز کمتر  01/0و حتی  05/0وح معنی داری حاصل  از مقدار و نیز سط بزرگتر 96/1

 .ی گیردمقرار  پذیرشمورد  روابط فوق تمامی

 رتبه بندی ابعاد و مولفه ها  -6-5

 ب  اعطایی تسهیلا  فرایند در کشور محاسرا  دیوان حسابرسی جهت رتر  بندی ابعاد مدل
 ری فریدم  ب  شرح جدول ذیل استفاده گردید:بنیان از آزمون ناپارامت دان   ایشرکت

  

 نتیجه سطح معناداری مقادیر تی ضریب رابطه مورد بررسی

 یندمحاسرا  کشور در فرا یواند یحسابرس <- یعلّ یطشرا
 یاندان  بن یب  شرکتها ییاعطا یلا تسه

160/0  895/2  004/0  تأیید 

 یندمحاسرا  کشور در فرا یواند یحسابرس <- زمین  ای یطشرا
 یاندان  بن یب  شرکتها ییاعطا یلا تسه

078/0  525/2  012/0  تأیید 

 یندرا  کشور در فرامحاس یواند یحسابرس <- مداخل  گر یطشرا
 یاندان  بن یب  شرکتها ییاعطا یلا تسه

709/0  900/13  001/0  تأیید 

077/0 را ررد ا <- زمین  ای یطشرا  697/2  007/0  تأیید 
592/0 را ررد ا <-مداخل  گر  یطشرا  779/8  001/0  تأیید 

حسابرسی دیوان محاسرا  کشور در فرایند تسهیلا  اعطایی ب  
 را ررد ا <- نیانشرکتهای دان  ب

280/0  944/3  001/0  تأیید 

856/0 پیامد ا <-را ررد ا   898/55  001/0  تأیید 
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(: نتایج آزمون فریدمن در خصوص ابعاد مدل10جدول )  
 ابعاد مدل رتبه

 شرایط علّی 03/2

 شرایط زمین  ای 37/1

 شرایط مداخل  ای 61/2

 را ررد ا 98/3

 دو-کای 967/761

 درج  آزادی 3

 سطح معنی داری 0001/0

 

 0001/0اری آزمون فریدم  ب  علت این   مقدار سطح معنی داری برابر با با توج  ب  سطح معناد
باشد لذا نشان می د د ابعاد اختلاف معناداری با ی دیگر دارند. نتای  جدول کمتر می 05/0بوده و از 

ی دارای پایی  تری  ا ن یزم طیشرابالا  مچنی  نشان می د د بعد را ررد ا دارای بیشتری  رتر  و 
ی باشد.  مچنی  ابعاد شرایط مداخل  ای و شرایط علیّ ب  ترتیب در اولویت دوم و سوم قرار رتر  م
ی ا ن یو زم یعلّ طی، را ررد ا، شرامؤلف   ای شرایط مداخل  گر یبند تیاولو مچنی  جهت  دارند.

 از آزمون فریدم  استفاده شده است:
گر، راهبردها، شرایط  مداخله ایطشر های (: نتایج آزمون فریدمن در خصوص مؤلفه11جدول )

 علّی و زمینه ای

   

مداخله گر طیشرا رتبه راهبردها رتبه یا نهیزم طیشرا رتبه یعلّ طیشرا رتبه  

83/1 
 و انسانی منابع

 دیوان سازماند ی
90/1 

 نهاد ای و گذاری قانون
 نظار  و اجرا

89/3 
 دیوان رسیدگی فرایند

 کشور محاسرا 
01/1  اطلاعا  فناوری 

17/1 
 و شخصیتی ویشگی
 آن کارکنان ای حرف 

10/1 
 از مطالرا  و دیوان جایگاه

 جامع  در آن
88/1 

 از گر حمایت سازمان
 بنیان دان  شرکت

09/2  
 استاندارد ای و مجامع

 بی  المللی

- - - - 13/1 
  ای شرکت بررسی

 بنیان دان 
90/2  

 ارزشهای و فر نگ
 جامع 

- - - - 10/3 
 سازمان داخلی کنترل

 گر حمایت
99/3  

 افشاء  ای محدودیت
 زدگی سیاست و

84/153 دو-کای   29/230 دو-کای  96/987 دو-کای 22/945   دو-کای 

 درج  آزادی 3 درج  آزادی 3 درج  آزادی 1 درج  آزادی 1

0001/0 0001/0 سطح معنی داری  0001/0 سطح معنی داری 0001/0 سطح معنی داری   سطح معنی داری 
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 05/0بوده و از  0001/0عامل مقدار  4این   سطح معناداری آزمون فریدم  برای  ر با توج  ب  
گر، را ررد ا، شرایط زمین  ای و  باشد، لذا نشان می د د مولف   ای شرایط مداخل کمتر می

شرایط علّی اختلاف معناداری با ی دیگر دارند. نتای  جدول بالا نشان می د د ک  از بی  مولف  
زدگی دارای بیشتری  رتر  و مولف   سیاست و افشاء  ای گر، مولف  محدودیت مداخل   ای شرایط

 رسیدگی اطلاعا  دارای پایی  تری  رتر  می باشد. از بی  مؤلف   ای را ررد ا، مولف  فرایند فناوری
بنیان دارای پایی   دان   ای شرکت کشور دارای بیشتری  رتر  و مولف  بررسی محاسرا  دیوان
 و اجرا نهاد ای و گذاری ای، مولف  قانون   رتر  می باشد. از بی  مولف   ای شرایط زمین تری

جامع  دارای پایی  تری  رتر   در آن از مطالرا  و دیوان نظار  دارای بیشتری  رتر  و مولف  جایگاه
ان دارای دیو سازماند ی و انسانی می باشد و این   از بی  مولف   ای شرایط علّی، مولف  منابع

 آن دارای پایی  تری  رتر  می باشد. کارکنان ای حرف  و شخصیتی بیشتری  رتر  و مولف  ویشگی

 نتیجه گیری و پیشنهادات -6

بطور کلی در ای  تحقی  بر آن بودی  تا ابعاد و مولف   ای مدل حسابرسی دیوان محاسرا  کشور 
ستخر  شده از مدل اولی  مرادی و در فرایند تسهیلا  اعطایی ب  شرکت  ای دان  بنیان م

( را مورد سنج  و اولویت بندی قرار د ی . نتای  تجزی  و تحلیل بی  مولف   ا با 1401 م اران )
نشان داد  مگی روابط معنادار و مطلوب بوده و از  ساختاری معادلا  سازی مدل استفاده از ت نی 

 برخوردارند. 96/1سطح معناداری مناسب بالاتر از 
الع  نشان داد ک  شرایط علی )منابع انسانی و سازماند ی و ویشگی مطفت   ای بدست آمده از ای  یا

شخصیتی و حرف  ای( بر مقول  محوری پشو   )حسابرسی دیوان محاسرا  کشور بر فرایند 
تسهیلا  اعطایی ب  شرکتهای دان  بنیان( ارر گذار می باشد و بر اسا  آزمون فریدم ، مؤلف  

انسانی و سازماند ی از اولویت بالاتری برخوردار است. نتای  فوق با نتیج  مطالع  رضایی و منابع 
( در خصوص شاخص نیروی انسانی باتجرب  و با انگیزه در بحث مربوط ب  1399محمدی ملقرنی )

نقاط قو  و  مچنی  شاخص ضعف نظام پرداخت و قدردانی و تشوی  کارکنان در بخ  نقاط 
استخراجی خود،  مسویی دارد. آنان در  SWOTرر بر حسابرسی دیوان در مدل ضعف عوامل مو

پشو   خود شاخص وجود نیروی انسانی باتجرب  و با انگیزه را در اولویت نخست بیان کرده بودند. 
( نیز در پشو   خود بر لزوم وجود آموزش  ای مناسب و  مچنی  1398مهرانی و اس ندری )

گی  ای فردی تاکید نموده اند.  مچنی  نتای  پشو   سپاسی و تخصص گرایی در کنار ویش
( نیز بر عوامل تاریر گذاری مانند عوامل سازمانی و ویشگیهای فردی حسابر  تاکید 1395 م اران )

 داشت  ک  موید  مسویی با نتای  تحقی  حاضر است.
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جایگاه دیوان و   مچنی  شرایط زمین  ای و بستر )قانون گذاری و نهاد ای اجرا و نظار ،
مطالرا  از آن در جامع ( بر حسابرسی دیوان محاسرا  کشور بر فرایند تسهیلا  اعطایی ب  
شرکت  ای دان  بنیان و را ررد ا اررگذار می باشد. بر اسا  آزمون رتر  بندی فریدم  مولف  

ن و مطالرا  از آن قانون گذاری و نهاد ای اجرا و نظار  دارای بیشتری  رتر  و مولف  جایگاه دیوا
(، قنرری و 1401در جامع ، دارای پایی  تری  رتر  می باشد. نتای  یافت   ای مطالعا  سجادی )

(، رستمی و  م اران 1398(، مهرانی و  م اران )1397(، مهری حقیقی و  م اران )1400 م اران )
( نیز با ای  نتیج  1384( و مؤمنی )1395(، سپاسی و  م اران )1396(،  دایتی زفرقندی )1398)

 از مطالع  حاضر  مسویی دارد.
شرایط مداخل  گر )فناوری اطلاعا ، مجامع و استاندارد ای بی  المللی، فر نگ و ارزشهای جامع  
و محدودیت  ای افشاء و سیاست زدگی( بر حسابرسی دیوان محاسرا  کشور در فرایند تسهیلا  

اررگذار می باشد، ب  طوری ک  بر اسا  آزمون رتر  د ا و را رراعطایی ب  شرکت  ای دان  بنیان 
بندی فریدم  مشخص شد مولف  محدودیت  ای افشاء و سیاست زدگی دارای بیشتری  رتر  و 
مولف  فناوری اطلاعا  دارای پایی  تری  رتر  می باشد. نتای  فوق را می توان در راستای بخشی 

(، وکیلی فرد و 1400(، قنرری و  م اران )2018از یافت   ای مطالعا   اگر و  م اران )
( ، ابرا یمی و 1399(، رضایی و محمدی ملقرنی )1399(، مزجا  و  م اران )1399 م اران)
(  مسو 1388( و کرمی )1395(، سپاسی و  م اران )1397(، ضرونی و جلالیان )1398 م اران )

 دانست.
رایند رسیدگی دیوان محاسرا  کشور، نتای  یافت   ای بخ  را ررد ا گویای آن بود ک  ف

سازمان حمایت گر از شرکت دان  بنیان، بررسی شرکت  ای دان  بنیان و کنترل داخلی سازمان 
حمایت گر ب  عنوان را ررد ای حسابرسی دیوان محاسرا  کشور در فرایند تسهیلا  اعطایی ب  

قرار گرفت.  مچنی  بر اسا   شرکت  ای دان  بنیان، از سوی نمون  آماری مطالع  مورد تأیید
آزمون فریدم  مشخص شد مؤلف  فرایند رسیدگی دیوان محاسرا  کشور دارای بیشتری  رتر  و 
مولف  بررسی شرکت  ای دان  بنیان دارای پایی  تری  رتر  می باشد. نتیج  مطالع  حاضر در 

مطالعا   اگر و  بخ  کنترل  ای داخلی سازمان حمایت گر را می توان در راستای بخشی از
(، مهرانی و  م اران 2010(، سارنز و  م اران )2015(، موریس )2016(، عردالغدیر )2018 م اران )

( دانست.  مچنی  در 1392( و حجازی و اسماعیلی کیا )1397(، مرادی و بحری رالث )1398)
رد ای مدل پشو    ای قرلی مشاب  مقول  فرایند رسیدگی دیوان محاسرا  کشور در بخ  را ر

 یافت نشد.
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مطاب  مدل نهایی تحقی  و یافت   ای پشو  ، می توان گفت ک  از دیدگاه و نظر 
پاسخگویان، تأریر عوامل مورد بررسی بر حسابرسی دیوان محاسرا  کشور در فرایند تسهیلا  
 اعطایی ب  شرکت  ای دان  بنیان در سطح بالا و مطلوبی قرار دارد. بر اسا  مفا ی  نظری،

ازآنجا ک  در سال  ای اخیرحاکمیت ب  تحق  اقتصاد دان  بنیان )ب  جای اقتصاد منابع محور( و 
افزای  سه  تولید و صادرا  محصولا  دان  بنیان توج  ویشه ای دارد، توج  و سرمای  گذاری 
د مضاعف برای تأمی  نیاز ای نخرگان، ایجاد نظام انگیزشی مرتنی بر پاداش د ی بر اسا  عمل ر

و توانایی  ای افراد،  ما نگی بیشتر با سرعت تغییرا  دان  در دیگر کشور ا و ... افزون بر ممانعت 
از مهاجر  نخرگان علمی، ب  دستیابی ب  دان  و انتقال کامل فناوری  ای نوی  در تولیدا  صنعتی، 

پشو شی نخرگان اجرایی شدن ایده  ای نو در صنایع فناوران ، تجاری سازی طرحهای تحقیقاتی و 
لذا در  می  راستا تشوی  و افزای  حمایت  ای مادی از طرح  ای . علمی کشور می انجامد

پشو شگران و شرکت  ای دان  بنیان )در راستای دستیابی ب  ام انا  بیشتر برای مطالعا ( نق  
برای ( 1401تحقیقاتی آنان ایفا می کند.)سجادی،  - ای علمی  مؤرری در عملیاتی شدن طرح

 می ، افزای  قابل ملاحظ  منابع بودج  ای و تخصیص منابع مالی ب  حوزه آموزش و پشو   
و...جهت حمایت از بنگاه  ای دان  بنیان، نظار  و  دایت مناسب اعطای تسهیلا  و حمایت 
 ای مالی بان   ا ب  شرکت  ای نوپا و نوآور دان  بنیان، سرمای  گذاری مضاعف برای اجرایی 

دیوان محاسرا  کشور با اعمال نظار   ایده  ای نو در صنایع فناوران  را ب  دنرال داشت  است.شدن 
دقی ، صحیح، قاطع، صریح و کارآمد بر عمل رد مالی دولت می تواند منجر ب  ارتقاء کیفیت و 

  ای  ارربخشی بودج   ای سالیان  از طری  تهی  گزارش تفریغ بودج  بموقع و با کیفیت گردد، وارائ
گزارش تفریغ ب  موقع، می تواند باعث ارتقاء بودج   ای سالیان  و نظار  مؤرر بر عمل رد مالی 
دولت از طری  ارائ  نقط  نظرا  و پیشنهادا  ارزنده باشد و از طرفی رعایت ای  نقط  نظرا ، می 

اشت  باشد، تواند حفظ و صیانت از بیت المال و  مچنی  نیل ب  حاکمیت مطلوب را ب   مراه د
بنابرای  باید اینگون  بیاندیشی  ک ، دیوان محاسرا  کشور بایستی ب  دنرال بهتری  سازوکار و 
پیشنهادا  کاربردی جهت اعمال نظار  بر تسهیلا  اعطایی شرکت  ای دان  بنیان و ارتقای 

مه   کیفیت و ارر بخشی بودج   ای سالیان  آتی گردد ک  در ای  پشو   سعی گردید ب  ای 
پرداخت  شود و برخی پیشنهادا  کاربردی در س  سطح ب  شرح زیر برای استفاده و ب ارگیری 

 حسابرسان ارائ  می گردد:
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 در سطح دیوان محاسبات کشور -

حسابرسان دیوان در خصوص رسیدگی  ای خود می بایست با در نظر گرفت  برخی ریس   .1
  ای موجود، موارد زیر را مد نظر قرار د ند:

 تسهیلا  اعطای دفعا  تعداد و مالی  ایسقف ریس  رعایت -فال
  تسهیلا  اعطای تنفس دوره و نرخ تعیی  در ریس  ترعیض -ب

 ارزیابی برای مراحل ای  از تعدادی طی عدم و ارزیابی مراحل شدن طولانی ریس - 
 بنیاندان   ایشرکت از برخی

شرکت  ای  شدهارائ    ایواستدرخ ت لیف تعیی  زمانی مهلت رعایت ریس  عدم -د
 دان  بنیان

 مطلوب سپاریبرون عدم و سپاریبرون و داخلی حمایت و ارزیابی ریس  دوگان  - ژ

 
ای دان  بنیان  و تاکیدا  فراوان در زمین  حمایت از شرکت  1401با توج  ب  شعار سال  .2

 ای آتی و لزوم و بالترع اختصاص مرالغ قابل توج  ب  ای  بخ  طی سال جاری و سال 
ارائ  گزارشا  جامع و کامل از طری  دیوان محاسرا  کشور ب  مراجع تصمی  ساز و 

 ا و  یا   ای حسابرسی تصمی  گیر، پیشنهاد می گردد بازنگری در چین  و ترکیب گروه
دیوان بر اسا  اولویت  ا و حج  کار ای ارجاعی در خصوص شرکت  ای دان  بنیان 

 بازنگری گردد.

اد بان   ای اطلاعاتی تخصصی در  ر ی  از موضوعا  حسابرسی شامل تجمیع و ایج .3
ب  روز نمودن کلی  قوانی  و مقررا ، دستورالعمل  ا و بخشنام   ای صادره توسط مراجع 
ذیربط، تجربیا   م اران حسابر ، یافت   ای با ا میت رسیدگی  ای قرلی، آراء صادره 

یوان محاسرا ، دیوان عدالت اداری و ... در خصوص و نظرا  شورای حقوقی و مشاوره د
 موضوع، آراء صادره توسط  یا   ای مستشاری دیوان در خصوص تخلفا  صور  گرفت . 

احصاء دقی  کلی  سازمان  ا و مراکز علمی پشو شی ک  مستقی  یا غیر مستقی  از منابع  .4
 ان قرار نگرفت  اند.دولتی استفاده می نمایند و گا اً مورد رسیدگی و حسابرسی دیو

با توج  ب  تعدد مراجع نظارتی و موازی کاری در فرایند رسیدگی  ا ب  سازمان  ای حمایت  .5
گر از شرکت  ای دان  بنیان، پیشنهاد می گردد جلسا  تعاملی و  ما نگ کننده ب  

 ای نظارتی در ای  خصوص انجام و صور  مستمر با دیگر  یا   ای حسابرسی دستگاه
 استفاده بهین  از منابع و زمان تقسی  کار مناسب صور  گیرد. ب  جهت
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با توج  ب  گستردگی موضوع و حج  فعالیت  ای سازمان  ای حمایت گر و از طرفی  .6
محدودیت منابع انسانی متخصص، پیشنهاد می گردد دیوان محاسرا  از ظرفیت 

حاسرا  استفاده ( قانون دیوان م8حسابرسان و خررگان برون سازمانی موضوع ماده )
 نماید.

 تسهیلا  بررسی خصوص در کشور محاسرا  دیوان در ملی گزارش چارچوب تدوی  .7
  کشور اجرایی دستگا های کلی  در بنیان دان  و پشو شی  ای شرکت ب  اعطایی

 در سطح قانون گذاری  -
 و دان  بنیان موسسا  و شرکت  ا از حمایت قانون ب  زیر شرح ب  ترصره و ماده ی   .8

 :گردد افزوده اختراعا  و نوآوری  ا سازی تجاری

 یافت  اختصاص منابع مالی عمل رد گزارش سال   ر است موظف کشور محاسرا  دیوان»

 دستگا های کلی . نماید ارائ  اسلامی شورای مجلس ب  را بنیان دان   ای شرکت ب 
 ب  مالی غیر و لیما اطلاعا  کلی  موظفند توسع  شش  برنام  قانون( 29) ماده موضوع

 ب  دسترسی نوع و نحوه. نمایند ارائ  مربوط  حسابرسان ب  را محاسرا  دیوان تشخیص
 .گردد می تعیی  کشور محاسرا  دیوان توسط مذکور اطلاعا 
 سوم برنام  قانون( 100) ماده موضوع غیردولتی فناوری و پشو    ای صندوق: ترصره
 پشو شی موسسا  دیگر و ایران اسلامی هوریجم فر نگی و اجتماعی اقتصادی، توسع 

 ریاست فناوری و علمی معاونت و ش وفایی و نوآوری صندوق منابع از مختلف انحاء ب  ک 
 نیز نمایند می استفاده دولتی غیر عمومی  ای نهاد و دولتی دستگا های دیگر و جمهوری

 .«دارند قرار کشور محاسرا  دیوان  ای رسیدگی دامن  در
( قانون حمایت از شرکت  ا و موسسا  دان  بنیان در راستای عدم 1رصره ماده )اصلاح ت .9

شمول حمایت  ای موضوع ای  قانون ب  شرکت  ا و موسساتی ک  ب  طور غیرمستقی  
تحت مدیریت مجموع   ای حاکمیتی از قریل برخی نهاد ای عمومی غیر دولتی ایجاد و 

 اداره می شوند.
 و دولتی، عمومی غیر دولتی نهاد ای کلی  نمودن ملزم برای لازم قانونی کار و ساز ایجاد .10

کامل  ررت بر مرنی مالی  ای صندوق و بنیان دان   ای شرکت امر در دخیل خصوصی
ملی ی پارچ  جهت رصد و کنترل منابع تخصیص یافت  ب   ر  سامان ی   در خود اطلاعا 

 ی  از طرح  ا یا شرکت  ای دان  بنیان.
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( قانون حمایت از شرکت  ا و موسسا  5ظرفیت  ای ایجاد شده در ماده )با توج  ب   .11
سازی نوآوری  ا و اختراعا  و ب  منظور کنترل بیشتر بر منابع، کلی  بنیان و تجاریدان 

فرایند حمایتی از شرکت  ای دان  بنیان در صندوق نوآوری و ش وفایی متمرکز گردد و 
ی منابع خود را تحت عنوان وجوه اداره شده در اختیار دیگر صندوق  ا و یا دستگا های مجر

صندوق مذکور قرار د ند ک  ای  مه  نیاز ب  مصوبا  قانونی دارد. )ای  موضوع باید ی  
 متولی در کشور داشت  باشد(.

 در سطح سازمان های حمایت گر -
 ایجاد سامان  اطلاعاتی ی پارچ  در خصوص ررت و ضرط کلی  اطلاعا  شرکت  ا و .12

 موسسا  دان  بنیانی و پشو شی و بارگذاری اطلاعا  در سامان  فوق.

 تمرکز و تاکید بر ایجاد ساختار حسابرسی داخلی در سازمان  ای حمایت گر  .13

 تاکید و توج  ب  ریس  عدم وحد  روی  در نظار  بر مراحل ارزیابی و پرداخت تسهیلا  .14

 تسهیلا  دریافت متقاضیان تعداد کا   ریس  ب  توج  .15

 توازن و تقارن عدم و جغرافیایی نظر از  احمایت نامناسب توج  ب  ریس  توزیع .16
 مختلف  ایاستان در تسهیلاتی  ایحمایت

  ایگروه برای  ادستورالعمل ب  دسترسی ایجاد در لازم شفافیت عدم توج  ویشه ب  .17
 بنیاندان  ای شرکت شامل نفعانذی با سازمان  ای حمایت گر مناسب ارتراط عدم نفع،ذی
 و  انظار  در ی پارچگی عدم ارزیابی، کارگزاران مناسب سازیفعال عدم  م ار، نهاد ای و

  مطلوب  دفگذاری عدم

 ای صنعتی  تحقیقاتی با تقاضای بنگاه  ای  ا برای متناسب کردن پروژه سیاست ااتخاذ .18
از و تصمی  گیر از جمل  و ارائ  نظرا  و بست   ای پیشنهادی دیوان ب  مراجع تصمی  سکشور 

کمیسیون  ای مجلس شورای اسلامی، مجمع تشخیص مصلحت نظام، شورای انقلاب 
 فر نگی و ... 

 پیشنهادها برای پژوهشگران آتی 

ارائ  مدل حسابرسی عمل رد )بررسی صرف  ، کارایی و ارر بخشی( در بخ  رسیدگی  -
 ب  تسهیلا  اعطایی ب  شرکت  ای دان  بنیان.

حققان آتی پیشنهاد می شود موضوع تحقی  فوق را بر اسا  مدل داده بنیاد چند ب  م -
 وجهی بررسی نمایند.
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شناسایی و اولویت بندی عوامل مورر بر ارزیابی ارر بخ  کنترل  ای داخلی در  -
 شرکت  ای دان  بنیان 

ارائ  مدل حسابرسی دیوان محاسرا  کشور در دیگر حوزه  ای تخصصی ب  تف ی   -
 وع بخ  اقتصادی و اجتماعین

 است مواج   ایی محدودیت با انجام فرآیند در پشو شی  ر پشو  ،  ای محدودیت راستای در
  مچنی . است حاضر پشو    ای محدودیت مهمتری  از پرسشنام  ذاتی  ای محدودیت ک 

ع  قابل نیز ب  عنوان محدودیت  ای ای  مطال و خارجی مرترط و مناسب داخلی تحقیقا  کمرود

 .طرح می باشد
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 تهران مرکزی، دانش ده مدیریت و حسابداری.

 ندیمحاسرا  کشور در فرا وانید یحسابرس یبرا یارائ  مدل ،خسرو یماکران یفغان ،ینق ، رضا، فاضلی،مرادی .31
 (89) 22 ;1401 ی. فصلنام  دان  حسابرسانیدان  بن یب  شرکت  ا ییاعطا لا یتسه

محاسرا  کشور  دیوان  ای ضعف و  ا چال  (. بررسی1398و اس ندری، قربان. ) مهرانی، کاوه؛ مقیمی، سیدمحمد .32
 .21-37(، 77)19آن. دان  حسابرسی،  رفع را  ار ای و بان ی بخ  بر نظار  در

ی. ما نام  پشو   ملل، محاسرا  در تحق  نظار  مال کارکرد دیوان و (. نق 1396زفرقندی، محمد. )  دایتی .33
2(18.) 

(. فصلنام  علمی مطالعا  را رردی 1398؛ سلطانی، بهزاد؛ فصیحی، فر نگ و تش ری، نسیم . ) شدار، فاطم  .34
 (.30)9سیاست گذاری عمومی، 

سازمان مطالع  و انتشارا   ،هرانی، چاپ شش ، تدر علوم رفتار یشناخت روش علم(، 1393 وم ، حیدر علی، ) .35
 دانشگا ها )سمت( یکتب علوم انسان ی تدو
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