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ABSTRACT 
Dynamic assessment is an innovative approach in educational evaluation that relies on continuous 
and interactive monitoring of student learning. In this approach, the teacher plays a crucial role. 
Naturally, their identity, cognition, and education directly influence their perspective and 
performance during the assessment. Given the significant importance of dynamic assessment in 
the teaching-learning process, identifying and analyzing the impact of these factors is essential. 
This will help us develop more appropriate improvement strategies for the education sector. 
Therefore, this study explores the influence of teachers' identity, knowledge, and education on the 
dynamic assessment of English language learners. The research adopts a developmental approach 
with a qualitative methodology and research synthesis, utilizing Roberts' (2009) six-stage model. 
The target population encompassed all relevant scientific articles published between 2000 and 
2023 in domestic and international databases. After a rigorous screening process involving title, 
abstract, content analysis, and CASP criteria, 25 studies were chosen for further analysis. Data 
coding and analysis were conducted using a researcher-developed checklist and thematic analysis 
within MAXQDA software. The findings were validated through Lincoln and Guba's (1985) four 
criteria, researcher self-review, and intercoder agreement. The research identified 130 "markers" 
(basic themes) and 27 "components" (organizing themes). The results demonstrate that 
professional identity, knowledge, and education significantly impact dynamic assessment. The 
study suggests that teachers can enhance the dynamic assessment of language learners by fostering 
a deep understanding of student needs and abilities, coupled with continuous improvement of 
teaching skills and coherent educational programs. 
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 کلید واژگان:
 شناخت، ای،حرفه هویت

 زبان معلم، تحصیلات،
 .پویا ارزیابی انگلیسی،

 چکیده

 .آموزان بنا شده استیری دانشارزیابی پویا رویکردی نوین در ارزیابی تحصیلی است که بر پایه نظارت مستمر و تعاملی بر یادگ
شناخت و تحصیلات  و هویتست که د و طبیعیکنعنوان عاملی کلیدی در فرآیند ارزیابی ایفای نقش میدر این رویکرد، معلم به

فرآیند  با توجه به اهمیت بالای ارزیابی پویا درباشد. لذا  تأثیرگذار ویطور مستقیم بر نحوه نگرش و عملکرد او در ارزیابی بهوی 
رسد شناسایی و تحلیل تأثیر این عوامل بر فرآیند ارزیابی پویا ضروری به نظر می و در حوزه آموزش و پرورش یادگیری-یاددهی

 لاتیشناخت و تحص ،تیتأثیر هورو هدف این مطالعه، بررسی . ازاینتری برای بهبود آن ارائه دادتا بتوان راهکارهای مناسب
گردد ضمن استفاده از یک رویکرد کیفی ی دانشجویان زبان انگلیسی خواهد بود که طی آن سعی میایپو یابیارز ندیمعلم بر فرآ

( به سؤال اصلی پژوهش پاسخ مناسبی ارائه گردد. لذا این 2009ای روبرتس )و روش سنتز پژوهی مبتنی بر مدل شش مرحله
صورت کیفی انجام شده است. جامعه آماری این ها بهوری دادهای و از لحاظ شیوۀ گردآمطالعه از نظر هدف جز تحقیقات توسعه

های تخصصی و علمی باشد که در پایگاه( می2000-2023مطالعه، تمامی مقالات معتبر علمی مرتبط با موضوع در بازه زمانی )
 و بررسی عنوان، چکیدههای اند. از بین این مطالعات پس از چند مرحله غربالگری با شاخصداخل و خارج از کشور ثبت شده

ها از صورت هدفمند انتخاب گردید. دادهمنبع به 25(، CASPهای ارزیابی حیاتی )محتوا و کیفیت پژوهش و معیار مهارت
کدگذاری و تحلیل شدند.  MAXQDAافزار ساخته و روش تحلیل مضمون در محیط نرممحقق لیست کنترل یک طریق 

توافق بین دو کدگذار مورد ارزیابی قرار گرفت.  و (، خودبازبینی محقق1985ر معیار لینکن و گوبا )ها از طریق چهااعتباریابی یافته
اند. ها شناخته شدهعنوان مؤلفهدهنده بهمضمون سازمان 27عنوان نشانگرها و مضمون پایه به 130های پژوهش، بر اساس یافته

 یابیارز ندیاطلاعات در فرآ نیخود آشنا باشند و از ا یاحرفه تیل با هوطور کامبه دیمعلمان با های پژوهشبا توجه به یافته
 یهاییو توانا ازهایدرک بهتر از نو نیز  خود یامعلمان با شناخت کامل از مأموریت و اهداف حرفههمچنین،  استفاده کنند.

بهبود  قیطر نیو از ا یدهرا بهبود بخش یآموزش یهابرنامهی، آموزش یهاییو توانا سیتدر یهامهارتو تقویت  آموزاندانش
 کنند. لیآموزان را تسهزبان یایپو یابیارز
 

( 2) 14,خارجی زبانهای در زبانشناختی پژوهشهای. پویا ارزیابی فرآیند بر معلم تحصیلات و شناخت ای، حرفه هویت تأثیر(. 1403. )لیلا, عسگری
،324-303.  
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 مقدمه. 1

های آگاه امروزه رشد و توسعه یک کشور به پرورش انسان
که در  ستچیزی و این آن و برخوردار از مسئولیت بستگی دارد

رو، . ازاینعنوان توسعه انسانی مطرح استادبیات توسعه به
ظیفه تعلیم عنوان یک نهاد اجتماعی که وآموزش و پرورش به

اعم  و تربیت افراد جامعه را برعهده دارد، از سوی آحاد جامعه
مسئولین و اندیشمندان مورد توجه و تأکید قرار گرفته  و مردم از

پرورش در تربیت  و این اساس نقش آموزش است و بر
منابع . نظری پوشیده نیستانسانهای آگاه و پویا بر هیچ صاحب

تربیت رکن اصلی و  رایند تعلیم وویژه معلم، در فانسانی به
شود و دستیابی به اهداف نظام عامل بنیادین محسوب می

ها پرورش بدون وجود معلمانی برخوردار از توانمندی و آموزش
شود. برای آنکه چنین ای میسر نمیهای حرفهو شایستگی

تربیت کشور باشند، باید فرایند  معلمانی در اختیار نظام تعلیم و
مند و مبتنی بر کارگیری منابع انسانی نظامربیت و بهت و جذب

شریف زاده و ) اهداف معین و از پیش تعریف شده باشد
 . (1399همکاران، 

 نتیجه در و تدریس بتواند که اثربخش معلم یک به نیل

 مستلزم تر خودپیش سازد، عاید را اثربخش پرورشی و آموزش

 ها،زمینه و شرایط این جمله است. از هاییزمینه و شرایط تحقق

 موجب آنها حضور که است حرفه معلمی استانداردهای رعایت

 عمل میدان به را خویش توان و همت تمامی معلم شودمی

 معلم که است صورت این سازد. در وارد درس و کلاس مدرسه

 با تا کندآرزو می و نموده تلقی خود هدف را تدریس هایهدف

 آموزاندانش نصیب را خدمت بیشترین عرصه این در ماندن

 در مسیر باید کارآمد تحقق مدرسه برای سازد. بنابراین، خود

 اثربخش، معلم به نیل برای و نمود حرکت معلم اثربخش تحقق

 آن نقش و اهمیت و معلمی حرفه مفهوم استانداردهای با باید

سطح آن در  یارتقا جهت در و شد آشنا تدریس کار عرصه در
 . (1396پور و همکاران، تقینمود ) میان معلمان تلاش

ژوهشگران و معلمان عقیده این در حالی است که برخی از پ
و است ای حرفههای تدریس دارند که ارزیابی یکی از مؤلفه

برای دستیابی پیش رود. راستا با فرایند تدریس سو و همباید هم
گیری درست از شایستگی یک فرد باید یک روند اندازه به درکی

وجود داشته باشد که اطلاعات بیشتری به ما بدهد. در این 
راستا، ضروری است که عملکرد فرد را وقتی مورد توجه قرار 

تر یا با دانش بیشتر مورد دهیم که توسط فردی متخصص
تر حهمیاری قرار گیرد و این کار باعث دستیابی به درکی صحی

                                                           
1 Kafipour and Khoshnood 

. ارزیابی (1398خمیجانی و همکاران، شود )از توانایی فرد می
آموزش  ندیبهبود فرآ یمؤثر برا یابزارها عنوان یکی ازپویا به

ها و سطح توانمندی ی است که به شناسایی مهارتریادگیو 
پردازد. زیرا این آموزان و یا دانشجویان میکنونی دانش

کند تا فرایند تدریس و یادگیری ات به معلمان کمک میاطلاع
ظرفیت های ویژه یادگیری زبان دوم را در جهت ارتقای و به

ها از یادگیری اصلاح کنند. در این راستا، چنانچه معلم
توانند با گری مناسبی استفاده کنند میهای واسطهروش

، توانمندی کنندمی هایی که دریافتاستفاده از بازخورد و سرنخ
 . ( 20231کافی پور، خوشنود، )آموزان را افزایش دهند دانش

 و دلسوز و مندپیمودن این مسیر نیازمند معلمانی علاقه
ای و هویت شکل گرفته است. دارای صلاحیت حرفه و کارآمد

در نتیجه، یکی از ارکان اساسی دستیابی به اهداف کلان نظام 
هویتِ (. 1398ی، بورنگ و نبئ یمحمودوزشی هویت است )آم

و  تواند در شیوههای کلیدی، میعنوان یکی از مؤلفهمعلم به
د. لذا کننده ایفا کنرفتارهای او در فرآیند ارزشیابی نقشی تعیین

ای قوی برخوردار معلمی که از هویت حرفه ،به احتمال زیاد
، تری داردای ضعیفمقایسه با معلمی که هویت حرفهدر  و است

نسبت به ارتقای فرآیند ارزشیابی خود تمایل بیشتری نشان 
شامل ویتِ معلم د. در یک تعریف ساده و کامل، هدهمی

ها و انتظاراتی است که او نسبت ارزش و ای از باورهامجموعه
ن هویت شامل . لذا ایای خویش داردبه خود و نقش حرفه

هایی است که معلم برای خود معیارها و ارزشو  هاایدئولوژی
و  باقری اصل) کندتدریس و آموزش ترسیم می ۀدر حوز

 (. 1400همکاران، 
 یاتیها و تجربمهارت و دانشبر این، هر معلم بسته به علاوه
 نیاو  شناخت داردنیز  تیآموزش و ترب نهیدر زم، که دارد

دانش  زیو ن سیتدر یهامهارت و یشامل دانش فن اختشن
شناخت معلم تأثیر بنابراین، است.  یابیارز یهاروش نهیدر زم
او  یهادانش و مهارت رایاو دارد، ز یابیارز ندیبر فرآ ییبسزا

بهبود  یمؤثر برا یعنوان ابزارهابه دتوانمی یابیارز نهیدر زم
عبادی و ) ردیده قرار گمورد استفا یریادگیآموزش و  ندیفرآ
شامل سطح نیز که معلم  لاتیتحص .( 20212 کارانمه

 شرفتهیپ یهاو آموزش یآموزش یهادورهو یرسم لاتیتحص
ها بر روش یادیتأثیر ز دتوانمی، است یمرتبط با حرفه معلم

اعتقاد عمومی بر این است  او داشته باشد. یابیارز یو ابزارها
 هاروش نیبهتر ،بالاتر است لاتیتحصی که دارای علمم هک

2 Ebadi et al 
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کند می یبردارها بهرهرا درک کرده و از آن یابیارز یو ابزارها
 تأثیر نیست.های وی نیز بیکه طبیعتاً در ارزیابی

 هااما نکته بسیار مهم و قابل ذکر در این حوزه، وجود چالش
ع بسیار زیاد خلاءهای پژوهشی و همچنین پراکندگی و تنو و

ابطه با رمطالعات در این رابطه است. اولین چالش موجود در 
و شناخت  لاتیتحصتنوع سطح  ت،یهوهای مؤلفهسنجش 

 ینیطور عها بهمؤلفه نیا قیدق یریگاندازه است چراکه معلمان
تحت تأثیر عوامل  رایدشوار باشد، ز دتوانو قابل اعتماد می

باورها و  و تعارضات هویتی و یشخص اتیمانند تجرب یمتعدد
تواند در که می قرار دارند یفرهنگ یهانهیزم و هاارزش
تفاوت در شناخت گیری دقیق آنها مشکل ایجاد نماید. لذا اندازه

 دتوانمینیز  ایپو یابیارز یندهایدرباره فرآ نیو دانش معلم
 بروز شود. هایابیو انسجام در ارز یمنجر به عدم هماهنگ

 یهایابیارز یاجرا یبرا نیبر معلم یروان رهایفشااسترس و 
که در  آموزش شود تیفیممکن است منجر به کاهش ک ایپو

اغلب  علاوهگیرد. بهبررسی معمولاً مورد غفلت قرار می
خاص متمرکز  یا الگوهای نظریها و بر نمونه یمطالعات قبل

مام ارائه دهند که به ت یمحدود یهااند و ممکن است دادهبوده
بسیاری از مطالعات در این ضمناً  موضوع نپردازند. یهاجنبه

کنند که ممکن است های کمی استفاده میزمینه از روش
معلمان و  ، هویت و سطح تحصیلاتهای تجربیاتظرافت
 نشان ندهند. طور کاملرا به هامرتبط با این مؤلفههای زمینه

تر این جامعها و نتایج ذکرشده، بررسی با توجه به چالش
تنوع رسد. ضروری به نظر میبا روش سنتز پژوهی موضوع 

 یدر مجلات و منابع مختلف که مطالعات مربوط به این موضوع
 است لزوم بررسی کیفی مورد استفاده در این مطالعه منتشر شده

 هاپژوهش ضمن گردآوری ایند تواننماید که میرا آشکار می
در مورد ارزیابی ائه یک دیدگاه جامع ارما را در  در کنار یکدیگر،

ها شناسایی نقاط قوت و ضعف روشعلاوه کمک نماید. به پویا
افزایش سطح  و اهای مختلف در فرآیند ارزیابی پویراهبردو 

بهبود کیفیت آموزشی و  و معلمینهای دانش و مهارت
 ندهیآ یقاتیتحق یهابهبود روش پویا و نهایتاً فرآیندهای ارزیابی

ها و ، از جمله دیگر مزیتمناسب یکمک و راهکارها ارائهو 
  باشد.نوآوریهای این مطالعه نسبت به مطالعات قبلی می

ت لایتحص سطوح و های هویتمؤلفه توجه به اهمیت بالذا 
 و همچنین ایپو یابیارز ندیشناخت معلمان در فرآو همچنین 

                                                           
3 Roberts   
4 Alsup 
5 Gilligan 

و بهبود  یابیارز تیفیک یارتقا درها مؤلفه نیابالای  ظرفیت
تعاملات آموزشی بین معلم و  و تقویتآموزان دانش یریادگی

، با تکیه بر ترمحیط یادگیری مثبت همچنین ایجاد آموز ودانش
 ایروش سنتز پژوهی بر مبنای الگوی شش مرحله

گردد تا به این سؤال اصلی پاسخ ، سعی می (2009)3روبرت
 چیست؟ ایپو یابیرزا ندیفرآ ها دراین مؤلفه داده شود که نقش

 مروری بر مبانی نظری تحقیق .2

 تیهو

دهد و آن از هویت ارائه می یتعریف جامع( 2006) آلسوب
عنوان تفسیری پویا از خود که در طول زمان تکامل را به

تواند تحت تأثیر محیط این تفسیر می. نمایدیابد، توصیف میمی
هویت همچنین بین . وی زندگی و کاری فرد قرار گیرد

های موقعیتی تری از خود است، و هویتای که حس ثابتهسته
های موقعیتی بر این هویت. شودتمایز قائل میهم  ها()یا سوژه

ای گیرند و از هویت هستهاساس بستر و زمینه خاص شکل می
سازند تا اقدام کرده و آنها افراد را قادر می. گیرندنشأت می

 (.2003 5گیلیگان،؛ 2006، 4السوپ)دتجربیات خود را درک کنن
پویایی سیال و دائماً (، 1992، 6بریدزمن) از دیدگاههویت  

در حال تغییری است که در بستر جامعه و تحت تأثیر نیازها و 
ت، یک قرارداد این هوی. گیردهای آن شکل میمحدودیت

اجتماعی منعقد شده بین فرد و جامعه است که در گذر زمان و 
های مختلف، از جمله آموزش، با توجه به شرایط و موقعیت

. بر همین گیردتدریس و حرفه، ماهیت متغیری به خود می
های متفاوتی است ای از هویتهویت هر فرد، مجموعه اساس،

کند و در نهایت، تصویری یهای گوناگون بروز مکه در موقعیت
، 7کولبک) . به اعتقادگذاردواحد و کلی از فرد را به نمایش می

های مختلف اختصاص داده هایی که به نقشبرچسب(، 2008
 معلم با ،کارمعلم، معلم تازه-عنوان مثال، دانشجوشوند )بهمی

یست، بلکه شامل ( تنها شامل عنوان آن نقش نو.. تجربه
هستند نیز هایی است که با آن نقش مرتبط انتظارات و درک

ها از طریق تعاملات درون جوامع این انتظارات و درکباشد. می
ادراک افراد از رفتار خود در  ۀگیرند و بر نحواجتماعی شکل می
 .گذارندآن نقش تأثیر می

مانند  یرونیاست. عوامل ب یچندوجه تیمفهوم هو
بر  گران،یشده توسط دلیو انتظارات تحم یاجتماع یهانقش

حال، گذارد. باایننحوه نگرش ما نسبت به خودمان تأثیر می

6 Britzman 
7 Colbeck 
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در  یانتظارات، نقش فعال نیرد ا ای رشیبا پذ زیافراد ن
 یارکنند. زبان و گفتمان به ابزمی فایخود ا تیگیری هوشکل

حفظ  ،ازیمسآنها حس خود را می قیشوند که از طرمی لیتبد
وارگسه ؛ 2006، 8آلسوپ) کنیمکنیم و در مورد آن بحث میمی

 .(2005، 9و همکاران
از هویت، یعنی  (2002مارسیا )طی تعریف جدیدی توسط 

هویت »ای، آن را چنین تعریف نموده است: هویت حرفه
های ها و ارزشجش مهارتای عبارت است از سنحرفه

«. شخصی مرتبط با شغل و اکتشاف فعال و سپس تعهد شغلی
این نوع از هویت در مطالعات بسیاری مورد توجه بوده است. 

ترین کارگزاران برنامه درسی و نظام اصلیکه ازآنجایی
موفقیت و شکست نظام رو ، ازاینباشندمعلمان می ،آموزشی

 ،که این معلمانو درصورتی شدهه آموزشی به معلمان آن وابست
منجر به  ،گرفته داشته باشندای منسجم و شکلهویت حرفه

ای نیز همچون سایر موفقیت نظام خواهد شد. هویت حرفه
 باشدهای هویت تحت تأثیر عوامل مختلفی میجنبه

 (.1398محمودی، نبئی ، )
کنند، درک اشاره می (2012)10فوگل و موسر طور کههمان

بررسی این جنبه، ما  . باهویت معلمان بسیار حائز اهمیت است
توانیم دانش ارزشمندی در مورد عواملی که بر می

گذارد، به های معلمان تأثیر میگیری، رفتارها و ارزشتصمیم
قش بر این، به احتمال زیاد، هویت معلم نعلاوه یم.دست آور

نفس، مشارکت و اثربخشی کلی آنها مهمی در انگیزه، اعتمادبه
مطالعه و که بایستی مورد شناسایی قرار گیرد.  کندایفا می

پژوهش در باب هویت معلم، قلمروی وسیع و چندوجهی را 
دهنده و مؤثر بر گشاید که در آن، انواع هویت، عوامل شکلمی

، موارداین  .گیرندر میآن از منظرهای گوناگون مورد بررسی قرا
شامل زندگی معلمان، خلاقیت و نقش آفرینی آنان، تأثیر 
عواملی چون زبان، یادگیری، درک و فناوری بر هویت معلم و 

 .شوندهمچنین ابعاد معنوی و درونی این شغل ارزشمند می
معلمان  تیمفهوم هو یبه بررس رانیدر ا ریاخ یهاپژوهش
 سیمختلف تدر یهابا جنبه ( و ارتباط آنL2زبان دوم )

ارتباط  (2016زاده )و مطلب ابطحیمثال،  یاند. براپرداخته
 دایپ یاانهی( و سواد راTPIمعلمان ) یاحرفه تیهو نیب یمثبت

 دتوانمی تالیجید یهاتوسعه مهارت دهدیکردند که نشان م
 گرید. باشدها آن یاحرفه تیهو تیتقو یبرا یانهیزم

 یاحرفه تیهو یهامؤلفه ترقیعم یپژوهشگران به بررس

                                                           
8 Alsup 
9 Varghese et al 

 (2016و استاد ) زادهیغناند. معلمان زبان دوم پرداخته
 سیتدر یهاتیمانند انتظارات از خود، مسئول یدیکل یهاجنبه
ها با استفاده از کردند. آن ییرا شناسا یآموزش یکردهایو رو

 نیا نیب یقابل توجه یاستاندارد، همبستگ یانامهرسشپ
در درون مفهوم  یارتباط قو ۀدهندکه نشان افتندیها مؤلفه

 11یاکبریو عل ییرزایم معلمان زبان دوم است. یاحرفه تیهو
 یبه بررس یاجتماع یشناسبا اتخاذ چهارچوب بوم (1396)

پرداختند.  یرانیمعلمان زبان دوم ا تیهو یریگشکل یچگونگ
بر  یها بر تأثیر قابل توجه عوامل اجتماعآن یهاافتهی

 یفرد یبا کنشگر سهیدر مقا یمعلم حت تیهو یریگشکل
با تمرکز بر  نیز (2021و همکاران ) یسان یکلال .کندیم دیتأک

 شیمعلمان را افزا یو توانمندساز سیتدر تیفیکه ک یعوامل
 تیها هوهدف پرداختند. آن یریگبه نقش جهت دهند،یم

کردند که بر  فیتعر ایپو یژگیو کیعنوان را به یاحرفه
. گذاردیمعلمان تأثیر م یزندگ یو شخص یاجتماع یهاجنبه

 TPI نیارتباط مثبت و معنادار ب ۀدهندنشان این تحقیق جینتا
که  افتندیها درآن ن،یبر اهدف بود. علاوه یریگو جهت

 ۀکنندینیبشیپ نیتریقو س،یتدر یخودکارآمد
 است. TPI یهااسیرمقیز

رشد به روبه ۀعلاق ۀدهندها در مجموع نشانپژوهش نیا
 یو ارتباطات چندوجه رانیمعلمان زبان دوم در ا تیدرک هو

 و موفقیت در آموزش سیتدر ۀویمختلف ش یهاآن با جنبه
 است.
 شناخت 

نسل آینده به معلمان توانمند و دلسوز نیاز دارد. معلمان در 
نیل به  .کنندمسیر توسعه پایدار نقشی حیاتی ایفا می

 معلمین تلاشگر، خود تدریس ثمرهاثربخش که  هایآموزش
جمله  . ازای مناسب استمستلزم فراهم بودن شرایط و زمینه

. علمی استای ماین ارکان اساسی، رعایت استانداردهای حرفه
سازد تا تمام توان و همت وجود این استانداردها، معلم را قادر می

رفته و خروجی خود را در مدرسه و کلاس درس به کار گ
، و همکاران ساکیمناسبی از کارهای خود دریافت نماید )

طور غیرقابل انکاری، موفقیت هر نظام آموزشی، به (.1388
ای معلمان آن های حرفهو مهارت ، شناختدانشوابسته به 

شود و گویی ای است که بارها و بارها تکرار میاین جمله. است
 (. 1382دانش پژوه، ) به یک اصل مسلم تبدیل شده است

10 Fogle and Moser 
11 Mirzaee, Aliakbari 
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دهد که شان مین (1996)12ساندرز و ریورز تحقیقات
قرار  و آگاه یتآموزانی که تحت تعلیم معلمان باکیفدانش

آموزانی که با معلمان ضعیف گیرند، در مقایسه با دانشمی
این . توجهی دارندبینند، پیشرفت تحصیلی قابلآموزش می

ها، اهمیت نقش معلمان در ارتقای کیفیت آموزش و یافته
. دهدآموزان را به وضوح نشان میپیشرفت تحصیلی دانش

تمرکز بر نظیر  نهاداتیبرای ارتقای کیفیت آموزش، پیش ایشان
ارائه ، دانش و اطلاعات معلمان یروزرسانآموزش و به

 معلمان یااز توسعه حرفه تیحمای و احرفه یهانامهیگواه
 (.1391ملایی نژاد، ) کنندارائه می

 معلم لاتیتحص 

دلیل آشکارتر شدن نقش مثبت و های اخیر بهدر سال
گی معلمین در افزایش عملکرد آموزشی، تمرکز فزاینده شایست

و استفاده بیشتر از معلمین شایسته و افزایش توانمندیهای آنان 
برخورداری دل، طبق نظر میدر مرکز توجهات قرار گرفته است. 
 وشایستگی  عنوان یک از دانش و مهارتهای مختلف به

. شایستگی در نظر گرفته می شودمعلمان برای مهم صلاحیت 
لم به توانایی معلم در برآوردن نیازها و مطالبات حرفه تدریس مع

ای یکپارچه از دانش، به میزان کافی و با استفاده از مجموعه
که این مجموعه در طوریشود؛ بهمهارت، نگرش گفته می

 (.1393عبدالهی و همکاران، )عملکرد و بازتاب معلم تجلی یابد 
که در این شایستگی، نقش تحصیلات و سواد ییازآنجا

از آگاهی  معلمین برخورداریتخصصی نیز بسیار برجسته است، 
روز زم در رابطه با رشته تخصصی و توسعه و بهلاعات لاو اط

شان از اهمیت خاصی برخوردار است. معلومات علمینگهداشتن 
جان چائو و  طور کهلذا داشتن دانش تخصصی، همان

اند، داشتن دانش تخصصی در بیان داشته (2008)13همکاران
های رفتاری، مهارتهای ارتباطی و کنار سایر صلاحیت

توانند که ضمن  بهبود سطح شایستگی معلمین، سازماندهی می
آموزان را دستیابی به اهداف آموزشی و افزایش رضایت دانش

 دنبال داشته باشد.  به
سطح سواد و دانش مرتبط معلم  (،2007) 14دانیلسون راز نظ

ای دارد. از آموزان جایگاه ویژهدر تدریس و آموزش دانش
همیت دانش محتوایی معلم بر کسی پوشیده دیدگاه وی ا
معلم درباره محتوایی که  ، سواد و اطلاعاتنیست. دانش

اساسی تدریس مؤثر بوده  کند همواره جزء عناصرتدریس می

                                                           
12 Sanderz and Rivers 
13 Jon-Chao et al 
14 Danielson, 2007 
15 Poehner & Lantolf 

آموزشی، معلمان باید تسلط  روش هاینظر از است. صرف
داشته باشند تا بتوانند مورد تدریس خود کافی بر موضوع 

. لذا هر قدر که سواد و آموزان را هدایت کنندیادگیری دانش
تری داشته باشد، اثر بخشی و تحصیلات بالاتر و مرتبط

 اهد شد.پیشرفت تحصیلی نیز بیشتر خو
 ایپو یابیارز 

ناپذیر عنوان ارکان جداییارزیابی و سنجش همواره به
کارگیری اند و مسیر را برای بهفرایند یادگیری شناخته شده

کنند. در ارزیابی پویا، تمرکز های نوین آموزشی هموار میروش
شده و تک مراحل آموزش، مداخلات انجامبر بررسی دقیق تک
 .رد استوار استمیزان پیشرفت هر ف

نوعی از   رزیابی پویاا ،(2015)15پوهنر و وانتولف از دیدگاه 
های متنوع، کارگیری روشمعلم با بهارزیابی است که در آن، 

پردازد. آموز مییادگیری هر دانش ظرفیتبه سنجش دقیق 
هدف نهایی این نوع ارزیابی، آشکارسازی حداکثر سطح 

آموزان در شرایطی است که از حمایت و لکرد دانشعم
قدند که نگارندگان معت. شوندمند میراهنمایی لازم بهره

آموزان، های دانشبرای درک کامل تواناییکنندگان ارزیابی
در دو  ستیهای استاندارد سنتی، بایبر تسلط بر آزمونعلاوه

ملکرد ع که به ترتیب حوزه دیگر نیز اطلاعات داشته باشند
نهایتاً آموز در صورت دریافت کمک از یک میانجی و دانش

 باشد.، میبردآموز از این کمک میای که دانشمیزان بهره

نقش محوری در تحقیقات مربوط به  (DA) ارزیابی پویا
آموزان ایفا بررسی رفتارهای یادگیری نامنظم دانش

 (2016)17دیکسون و وورل حال،بااین.(، 2015، 16بالنی)کندمی
برای صرفاً سنجش تأثیر مستقیم  DA کنند کهاستدلال می

زیائو زیاو و  طور کهانت. هممداخلات آموزشی مناسب نیس
شامل گفتگوی مداوم  DA کنند،میخاطر نشان  (2020)18یان

آموزان برای ارزیابی عملکرد فعلی و نشبین معلمان و دا
این . هایی برای بهبود آتی استراهبردفکری در مورد هم

های سنتی که صرفاً بر ا از ارزیابیر  DAنگر،رویکرد آینده
در نهایت، نماید. میدستاوردهای گذشته تمرکز دارند، متمایز 

نه  DA کند، هدفهاد میپیشن (9200)19آنتون طور کههمان
آموز، بلکه حمایت از های فعلی دانشتنها سنجش توانایی

ت. کاملشان اس ظرفیتتوسعه مداوم آنها و شکوفا کردن 
بر این جنبه مشارکتی تأکید  (2021بیرجندی و همکاران )

16 Baleni 
17 Dixson & Worrell  
18 Xiaoxiao & Yan  
19 Anton  
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کنند که عنوان روندی تعریف میرا به DA کنند وبیشتری می
آموزان و معلمان برای ایجاد دانش از طریق کاوش آن دانش در

 .کنندمشترک با هم کار می
کنند، بیان می (2014) 20گراب و جیانگ، طور کههمانلذا 

آموز نقشی کلیدی در تعامل و بازخورد متقابل بین معلم و دانش
دهد علم امکان میکند. این تعامل به مفرایند یادگیری ایفا می

ویژه در مواردی که به تا در هر مرحله از فرایند یادگیری، به
آموز مفهوم را به درستی درک نکرده است، رسد دانشنظر می

طور مداوم راهنمایی و توضیحات بیشتری ارائه دهد. هدف به
آموز اصلی ارائه بازخورد، صرفاً ارائه پاسخ صحیح به دانش

ارتقای ر که قبلاً نیز بیان شده است طوهماننیست، بلکه 
های یادگیری و تشویق راهبردآموزان از یادگیری، آگاهی دانش
 .ها برای پیشرفت بیشتر استراهبردآنها به استفاده از این 

با بررسی تحقیقات انجام شده  (،2015)21پوهنر و لانتوف
یجه رسیدند که این نوع ارزیابی در حوزه ارزیابی پویا، به این نت

کامپرنول و آموزان دارد. تأثیر قابل توجهی بر عملکرد زبان
نیز در تحقیق خود، تفاوت چشمگیری بین  (2014) 22 زانگ

آموزان و نمرات آنها در زمان دریافت کمک نمرات معمولی زبان
نده تأثیرگذاری دهاز میانجی مشاهده کردند، که نشان

جویانه، بر یادگیری ویژه میانجیگری مداخلهمیانجیگری، به
 .آموزان بودزبان

 نیز های متعددی در زمینه ارزشیابی پویا در ایرانپژوهش
 (2016نفرزاده )ها توسط انجام شده است. یکی از این پژوهش

ابی در آموزش و صورت گرفته که در آن از این نوع ارزشی
آموزان استفاده شده است. ارتقای مهارت شنیداری زبان

دهد که ارزشیابی پویا تأثیر های این پژوهش نشان مییافته
آموزان داشته و چشمگیری بر فراگیری مهارت شنیداری زبان

طور قابل توجهی بهتر از آزمون بهعملکرد آنان در پس
به  (2018) 23آردینر، آزمون بوده است. در پژوهشی دیگپیش

آموزان در بررسی تأثیر ارزشیابی پویا بر عملکرد زبان
های توصیفی و روایی مهارت نوشتاری پرداخته است. فعالیت

نتایج این پژوهش نیز حاکی از تأثیر چشمگیر ارزشیابی پویا بر 
چنین، آموزان در هر دو نوع فعالیت بوده است. همعملکرد زبان

با انجام پژوهشی در زمینه تأثیر ارزشیابی پویا  (1397کاظمی )
آموزان در مهارت گفتاری به نتایجی مشابه بر عملکرد زبان

 .ها دست یافته استسایر پژوهش

                                                           
20 Grabe & Jiang 
21 Poehner,& Lantolf 

شود: طور کلی به دو دسته اصلی تقسیم میارزیابی پویا به
گرایانه. در رویکرد ملگرانه و رویکرد تعارویکرد مداخله

شود و سپس آزمون برگزار میگرانه، ابتدا یک پیشمداخله
شود. در این ای آموزشی برای افراد در نظر گرفته میدوره

گر استفاده عنوان برنامه مداخلهرویکرد، از فرایند تدریس به
شود و آموزشی که از طریق ارزشیابی پویا در بازه زمانی بین می

شود، ارزشیابی پویای آزمون ارائه میو پسآزمون پیش
گرایانه بر شود. در مقابل، رویکرد تعاملگرانه نامیده میمداخله

یادگیری همراه با تعامل و ارتباط با یک شخص با استعداد یا با 
گرانه که همکاری معلم تمرکز دارد. برخلاف رویکرد مداخله

را فراهم صورت گروهی و هم فردی امکان یادگیری هم به
گرایانه فقط آموزش فردی مد نظر کند، در رویکرد تعاملمی

درخشان و برتر خواهد بود )گیرد و به همین دلیل زمانقرار می
 .(1399همکاران، 

 مروری بر پیشینه مطالعاتی تحقیق. 3

اگر چه پژوهش مشابهی با موضوع این پژوهش انجام 
طالعات متعددی وجود دارد که از روش سنتز نگرفته است ولی م

های پژوهشی در حوزه آموزش و پرورش استفاده نموده و مؤلفه
اند که در ادامه به مهم مورد نظر را شناسایی و تحلیل نموده

صمدی و شود. ای از جدیدترین آنها اشاره میپاره
سنتزپژوهی عناصر  در مطالعه خود که با هدف (1401فلاوند)
انجام  جنسی در دوره آموزش عمومی درسی تربیت برنامه

جنسی  اهداف تربیتاند که گیری نمودهگرفته است نتیجه
برای هدایت صحیح  لازم شامل تدارک دانش، مهارت و نگرش

امور جنسی در فرد و زندگی اجتماعی اســت. محتوا در هر 
فعال تدریس دوره منطبق بر اهداف بوده و رویکردهای 

از منابع  دتوانمعلم نقش مشاور را دارد و میعلاوه به اند. مناسب
در مطالعه  (1401سلامات و همکاران)نماید. متنوع استفاده 

سنتزپژوهی عوامل اساسی مؤثر در ارتقای کیفیت خود با هدف 
 از بااستفاده ،های آموزشی بر مبنای الگوی روبرتسمحیط

بازدهی »، «مدرسه»، «آموزشی محیط»کلیدی هایواژه
و غیره و  «ســاختار معماری»، «گریزیآموزش»، «تحصیلی

و  نمودهشناسایی  را پژوهش علمی 362بر اساس معیار ورود، 
به مرحلۀ  را مقاله 59سپس با توجه به معیار خروج درنهایت 

 واملع نمودند. طبق نتایج نهایی،وارد خود تحلیل نهایی 
حس -شناختیروان ـرضایتمندی؛ رفتاریبا عناوین اساسی 

ساختاری معماری؛ شناسایی گردید. -تعلق به مکان؛ فیزیکی

22 Compernolle & Zhang 
23 Ardin 
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همچنین الگوی مفهومی عوامل اساسی مؤثر در ارتقای کیفیت 
 های آموزش شناسایی گردید.محیط

سنتز ی با هدف ارزیاب (1399مهربان)در مطالعه دیگری 
های ها و سازوکارمبانی، مؤلفه، به بررسی پژوهی تربیت فناورانه

سواد آن پرداخته است. نتایج این مطالعه مؤید آن است که 
باشد که خود فناورانه برآیندی برای فرآیند تربیت فناورانه می

پیوستاری دوبعدی است که هر فردی بر اساس رشد عقلانی، 
ای )بعد ای از این پیوستار به درجهاجتماعی، و... خود، در نقطه

تواند دست یافته اول( و سطحی )بعد دوم( از سواد فناورانه می
 ۀدر بیان سازوکار تربیت فناورانه چهار موضوع اصلی، نقط .باشد

آغازین در سازوکار تربیت فناورانه، برنامه درسی تربیت فناورانه، 
و آموزش معلمان درسی،  هایجایگاه تربیت فناورانه در برنامه

نیز  (1399. سلیمانی و همکاران)ه استمورد بررسی قرار گرفت
سنتزپژوهی عوامل کلیدی موفقیت در مطالعه دیگری با هدف 
وارسازی بر مبنای ای از طریق بازیدر آموزش و توسعۀ حرفه

شناسایی عوامل کلیدی موفقیت در ، ضمن مدل روبرتس
، در وارسازیای معلمان از طریق بازیتوسعۀ حرفهآموزش و 

به که  اندنمودهاستخراج  ( راعامل) مضمون 5 نهایت تعداد
نمایی، میان  فردی، ساختاری، طراحی بازی ترتیب عوامل

در طراحی و باشند. از منظر نگارندگان، می فردی، آموزشی
ای معلمان بر مبنای اجرای دورۀ آموزشی و توسعۀ حرفه

شناخت همچنین  داشتن طرحی راهبردی و  ،وارسازییباز
گونه موفقیت در ایناصلی های شرطاز پیش ،صحیح کاربران

 باشد.می هادوره
 هامواد و روش. 4

پژوهش حاضر با رویکرد کیفی و روش سنتزپژوهی بر 
اجرا شده است ( 2009) 24روبرت ایمبنای الگوی شش مرحله

امل خاص ادبیات تحقیق است. ها و عوکه شامل ترکیب ویژگی
عنوان فراتحلیل کیفی شناخته سنتزپژوهی در برخی از موارد به

دهد تحلیل نموده شده و سعی دارد تحقیقاتی را که پوشش می
سازی و تناقضات موجود در آن را حل کند و ضمن یکپارچه

نتایج، موضوعات اصلی را نیز برای تحقیقات آینده مشخص 
ع نوشتاری معتبر مانند کتب مرجع، مقالات نماید. تمامی مناب

های دکتری در زمینه ارزیابی پویا، پژوهشی اصیل و رساله
های آنها جامعه ای معلمان و شناخت و مهارتهویت حرفه

ها با استفاده از دهند. نمونهآماری این مطالعه را تشکیل می
روش هدفمند نظری انتخاب شده و تا حد اشباع نظری پیش 

                                                           
24 Roberts   
25 Critical Appraisal Skills Program(CASP) 

های مورد تحلیل، است. جهت ارزیابی کیفیت پژوهشرفته 
پژوهشگر منابع منتخب را در چند مرتبه مورد بازبینی قرار داده 

 25های ارزیابی حیاتیو موارد نامرتبط را بر اساس برنامه مهارت
(CASP تعدیل نموده است. این روش با طرح ده سؤال کمک )

پژوهش مشخص کند تا دقت، اعتبار و اهمیت مطالعه کیفی می
آمده در بخش کیفی با استفاده از روش دستهای بهگردد. داده

مورد تجزیه و تحلیل  MAXQDAافزار تحلیل مضمون در نرم
 قرار گرفتند. 

بدین صورت که ابتدا متن کامل منابع منتخب، مطالعه شده 
و هر کجا که به یک مضمون مرتبط با موضوع اشاره شده بود، 

های طراحی شده، ی کلیدی، در کاربرگهاتحت عنوان جمله
ثبت و به آن کد اختصاص داده شد. کدگذاری واحدهای معنایی 
تا رسیدن به حد اشباع یعنی زمانی که دیگر کد جدیدی به 
دست نیامد ادامه پیدا کرده و بعد از اتمام فرایند واحدهای 
تحلیل، این کدها بر اساس شباهت و یا قرابتی که با یکدیگر 

بندی شده و در نهایت مضامین پایه و مضامین د، مقولهداشتن
دهنده و مضامین فراگیر استخراج شدند. در مرحله بعد، سازمان

ها، الگوی مفهومی تأثیر هویت، شناخت و با بررسی مؤلفه
های تحصیلات بر ارزیابی پویا طراحی شد. اعتباریابی یافته

مورد  (1985)26 لینکن و گوباپژوهش از طریق چهار معیار 
 ارزیابی قرار گرفت.

روش توصیف توسط « باورپذیری»برای دستیابی به معیار  
همتایان مورد استفاده قرار گرفت. بدین ترتیب که پژوهشگر از 

نفر از اساتید عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد تهران مرکز که  2
دگذاری مجدد بر از این روش استفاده کرده بودند درخواست ک

روی بخشی از متون را داد که از صحت روند کدگذاری 
 ها آگاهی یابد. پژوهشگر و نیز عدم سوگیری در تحلیل

گیری هدفمند و روش نمونه« پذیریانتقال»برای معیار 
گلوله برفی مورد استفاده قرار گرفت. بدین ترتیب که ابتدا با 

ی معلمان چند مقاله توجه به موضوع اصلی یعنی ارزیابی پویا
به منابع پایانی متنی آنها به سایر  همنتخب و از طریق مراجع

 مقالات دست یافتیم. 

از مشورت با اساتید و « پذیریاطمینان»برای معیار 
خبرگان در این زمینه و کارشناسان حوزه آموزش زبان انگلیسی 
در مورد انجام پژوهش و کسب بازخوردها در جهت بهبود انجام 

 ژوهش، استفاده شد. پ

26 Lincoln & Guba 
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برداری در نیز از روش یادداشت« تأییدپذیری»برای معیار 
های دیگر برای اطمینان حین روند انجام کار، استفاده شد. روش

از روایی پژوهش خودبازبینی محقق بوده است. بدین صورت 
ها مجدداً آوری، استخراج و کدگذاری یافتهکه کل فرایند جمع

های گرفت و روش دیگر محاسبه پایایی یافته مورد بازبینی قرار
پژوهش روش توافق بین دو کدگذار بوده است. در این روش 

های آموزش پنج مقاله انتخاب شده و یکی از کارشناسان حوزه
بدون اطلاع از کدگذاری اولیه، اقدام به کدگذاری ثانویه کرد. 

ی شاخص استخراج شده بود و در کدگذار 8در کدگذاری اولیه 
مورد عدم توافق  2شاخص استخراج گردید که در  10ثانویه 

وجود داشت. لذا با توجه به رابطه زیر )نوروزی و همکاران، 
(، زمانی که اعداد در فرمول زیر قرار داده شدند، ضریب 1402

محاسبه گردید که با توجه به این که از  89/0ها پایایی ارزیاب
ها ا کرد که ابزار تحلیل یافتهتوان ادعبیشتر است، می 6/0مقدار 

 باشد. از پایایی برخوردار می

روش  کند، بیان می 2006طور که زیمر در سال همان
های های پژوهشفراترکیب روشی برای ترکیب و تفسیر یافته

شود و مختلف است که با تمرکز بر کیفیت مطالعات انجام می
در واقع،  .ردالزاماً به یک چهارچوب نظری گسترده نیازی ندا

کند تا با انجام یک بررسی این روش به پژوهشگر کمک می
ای تلفیق و های پژوهشی را به گونهمند، یافتهدقیق و نظام

مورد مطالعه، نتایجی فراتر از مجموع  ۀتوصیف کند که پدید
در این  .(1390، و همکاران سهرابیاجزاء خود به دست دهد )

ها و در نهایت بازخوانی ها با تفسیر و تلفیق یافتهتوصیف روش،
توان گفت که همین دلیل میبه  .شوندها همراه میداده
های تجربی/تحلیلی و های حاصل از فراترکیب، پژوهشیافته

 .ساخته هستندمحقق
که در این مطالعه ( 2009)27روبرتای الگوی شش مرحله

باشد که پنج مرحله رح زیر میگیرد به شمورد استفاده قرار می
های پایانی اول در این قسمت و مرحله ششم در بخش یافته

 گردد. تحقیق ارائه می

سازی ضرورت انجام مرحله اول: شناسایی و شفاف

 تحقیق

                                                           
27 Roberts 
28 Crow et al 
29 Kafipour and Khoshnood 

ای در جوامع پیشرفته بسیار مورد توجه امروزه هویت حرفه
رسد ایجاد هویتی قوی، قرار گرفته است و به نظر می

تواند به موفقیت شغلی، واسته، مثبت و منعطف میخودخ
سازگاری اجتماعی و سلامت روانی منجر شود. شغل هر فرد از 

ترین و تأثیرگذارترین وجوه زندگی او است که نقش مهم
های ای بر رفتارها و اخلاق افراد جامعه دارد. گروهکنندهتعیین

رنگی و یا ای حاکم بر هر گروه، میزان پرشغلی و اخلاق حرفه
ها، رنگی مرزهای میان هر گروه شغلی با دیگر گروهکم

های لازم برای کسب آن شغل و ... همه عواملی هستند کیفیت
تواند بر شدت تأثیرگذاری فرد بر آن شغل اثرگذار باشد که می

معلم، از جمله  یفرد تیهو. بنابراین، (1398)محمودی و نبئی، 
 ندیبر فرآ دتوانمی نیز او یها، و تجارب زندگادات، ارزشاعتق
 گذارتأثیرآموزان و یا دانشجویانش معلم در مورد دانش یابیارز

شناخت معلم از همچنین، . (2017 28رو و همکاران،گ) باشد
در  یینقش بسزا ،ی و تحصیلات اوابیارز یها و ابزارهاروش

 سازدیمعلم را قادر مو  کندیم فایا یابیارز ندیرآو دقت ف تیفیک
آموزان خود دانش یابیارز یها را براراهکارها و روش نیتا بهتر

مطالعه رو، ازاین .(2023 29کافی پور و خوشنود،)نمایدانتخاب 
به ما  ،یابیارز ندیمعلم بر فرآ لاتیشناخت و تحص ت،یهو تأثیر

 یابیارز یهاراهبردها و روش نیکه بهتر دهدیکان را مام نیا
 ییرا شناسا آموزاندانش یریادگیآموزش و  تیفیکمؤثر بر 

 تیفیبر ک یمختلف اتتأثیر. این موضوع از این جهت که میکن
بهبود آنها  دتوانمی ودارد  یریادگیآموزش و  ندیفرآ یو اثربخش

 . ر استبرخوردا ییبالا تیاز اهم، دهد عیرا تسر

 مرحله دوم: اجرای پژوهش به منظور بازیابی مطالعات

وجوی منابع مربوط به نیاز اصلی این مرحله به جست
رو، ابتدا کلیه مقالات علمی معتبر پژوهش اختصاص دارد. ازاین

ای، هویت حرفه یلهایی از قبوجوی کلید واژهاز طریق جست
دوم و زبان معلم، شناخت، تحصیلات، ارزیابی پویا، زبان 

های اطلاعاتی آموزان و دانشجویان در پایگاهانگلیسی در دانش
داخلی از جمله نورمگز، مگ ایران، پایگاه اطلاعات علمی جهاد 
دانشگاهی، جویشگر فارسی علم نت، سامانه نشریات کشور و 

، 31اریک 30ساینس دایرکت، های لاتین مانندپایگاه

30 ScienceDirect 
31 ERIC (Education Resources Information Center) 
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، تیلورو 35امرالد، 34، اشپرینگر33، پرکوئست32ریسرچرگیت
شناسایی شدند. به منظور بالا بردن کیفیت کار،  36فرانسیس

وجوی مقالات توسط دو نفر که آشنایی کامل به جست
صورت وجو و منابع اطلاعاتی داشتند بههای جستروش

جداگانه انجام شد. از سوی دیگر یک نفر خبره در زمینه آموزش 
مچنین، این مطالعه با بر کلیه روند اجرای کار نظارت داشت. ه

تکیه بر منابع داخلی و خارجی و بر پایه مقالات منتشرشده 
 تدوین شد. 

 مرحله سوم: گزینش، پالایش و سازماندهی مطالعات

این مرحله به ارزیابی در مورد تعیین مطالعات مرتبط با 
شود. ارزیابی که نیازمند تدوین نیازهای دانشی مربوط می

بندی مطالعات است. ب و طبقههایی برای انتخاملاک
 معیارهای ورود اسناد به پژوهش حاضر شامل موارد زیر است: 

های پژوهشی انتشار یافته در زمینه-مطالعات علمی -1
 ای، تحصیلات و شناخت معلمین، ارزیابی پویاهویت حرفه

ها و اطلاعات کافی را در ارتباط مطالعات بایستی یافته -2
رو، کفایت یک کرده باشند، ازاین با هدف پژوهش، گزارش

گزارش در مورد هویت  ،مقاله جهت بررسی در این پژوهش
 ای و ارزیابی پویا بود. حرفه
مطالعاتی که روند داوری تخصصی را تحت نظر  -3

و نسخه  برخطصورت ارزیابان متخصص طی کرده باشند و به
 طور کامل چاپ شده باشند. فیزیکی به

سند معتبر اولیه در  25های انجام شده با توجه به بررسی
پژوهش حاضر پیدا شدند که بعد به  های ورود راستای ملاک

از غربالگری با توجه به معیارهای مد نظر از جمله عنوان مرتبط، 
های اطلاعاتی چکیده، محتوا، کیفیت پژوهش و اعتبار پایگاه

وده و تعدادی از این اسناد برای ورد به تحلیل نهایی مناسب نب
های خروج به شرح زیر از روند تحلیل خارج بر اساس ملاک

 شدند:
اسنادی که اطاعات کافی در زمینه هدف این مطالعه ارائه 

 نداده بودند. 

اسنادی که دارای کیفیت علمی لازم نبوده و در مجلات و 
 های فاقد اعتبار منتشر شده بودند. همایش
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34 Springer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بینی و انتخاب منابع مرتبط: روند باز1شکل شماره 

 یاتیح یابیارز یهامهارت در انجام این غربالگری، ابزار
CASP ها نمود. کمک شایانی به بررسی کیفیت پژوهش

شود، این ابزار به کمک سؤالات گونه که مشاهده میهمان
متعدد به بررسی دقت، اعتبار و اهمیت پژوهش )بر اساس هدف 

گیری، اعتبار وهش، روش نمونهشناسی، طرح پژمطالعه، روش
با  .رساندها و...( به پژوهشگر یاری میتجزیه و تحلیل داده
دلیل مورد به 25سند جستجو شده،  156توجه به شکل بالا از 

 24دلیل چکیده نامناسب، سند به 45نامناسب بودن عنوان، 
های کافی و در دلیل محتوای نامناسب و نداشتن یافتهسند به
کیفیت از فرایند تحلیل کنار  اندلیل فقدسند به 37نهایت 

عنوان اسناد نهایی مقاله، کتاب و رساله به 25گذاشته شدند و 
  مورد تحلیل قرار گرفتند. 

این در  اسناد )مقالات(معیارهای ورود و خروج که ازآنجایی
به سلیقه نویسنده انجام  ای از مطالعاتپارهبرخلاف  مطالعه

رو تی معیارهای خاصی را رعایت نمود، ازاینو بایس شودنمی
درصد از مقالات  84گردد حدود گونه که مشاهده میهمان

شوند. بررسی جدید انتخاب شده از حوزه مطالعه خارج می
مطالعات مشابه در این زمینه نیز نشان داد که متأسفانه معیار و 

د استاندارد دقیقی برای حداقل تعداد اسناد مورد بررسی وجو
نداشته و در انتخاب تعداد اسناد مورد بررسی بایستی به مواردی 
همچون: وسعت و عمق موضوع، نوع سنتز، معیارهای ورود و 
 خروج، منابع معتبر در دسترس و... هم توجه نمود. هر چند بعضاً

ی برای های خاصدستورالعمل همها و مجلات برخی از سازمان
سناد برای انتشار در نظر تعداد ا ی برایحداقل وخود داشته 

 اند.گرفته
مرحله چهارم: تعیین چهارچوب ادراکی و متناسب 

 ساختن آن با اطلاعات حاصل از تحلیل

35 Emerald 
36 Taylor & Francis 
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کند دهنده عمل میاین مرحله به مثابه چهارچوبی ارتباط
گلی و آمده پیرامون آن ترکیب شدند )دست که اطلاعات به

ارچوب ادراکی این مطالعه حول مفاهیم (. چه1402همکاران، 
 زیر است: 

به نقل از مارسیا  (1398ی )و نبئ یمحمودای: هویت حرفه
ای را بیان ( جنبه جدید از هویت، یعنی هویت حرفه2002)

کند: گونه تعریف میای را ایننموده است. او هویت حرفه
صی مرتبط با شغل و های شخها و ارزشسنجش مهارت»

 «. اکتشاف فعال و سپس تعهد شغلی
که  است هاییها و مهارتها، گرایششناختشناخت معلم: 

تواند در جریان تعلیم و تربیت به ها میآموزگار با کسب آن
معنوی فراگیران  و عاطفی، اجتماعی پرورش جسمی، عقلی،

نی مب های شناختیحیتمنظور صلابه عبارت دیگر، کمک کند. 
های ذهنی است که معلم را در ها و مهارتآگاهیۀ مجموعبر 

شناخت و تحلیل مسائل و موضوعات مرتبط با تعلیم و تربیت 
 . (1400)توماج و همکاران،  سازدتوانا می

، 37وایگوتسکیپویا که توسـط ارزیابی پویا: ارزیابی 
نوعی ارزشیابی فعل و شناس بـنـام روسـی معرفی شد، روان

 انفعالی است که بیشتر در زمینۀ تعلیم و تربیت مورد استفاده
بـرروی فعـل و انفعـالاتی  وایگوتـسکیگیرد. تمرکز قرار می

ارتباطات میان افراد بستگی  تـشریک مـساعی و بـود کـه بـه
کنشی با هم ر ارزشـیابی پویـا، معلـم همیـشه درددارند. 

سـوی پیـشرفت راهنمـایی  آموزان را بهزبانشاگردان است و 
 (. 1398مرد، توسلی و نیک) کنـدمی

 مرحله پنجم: پردازش تحقیقات 

های حاصل از تحقیقات مرتبط با هدف با توجه به یافته
پژوهش، ابتدا عناصر کلیدی اثرگذار بر ارزیابی پویا و 

شناخت و تحصیلات معلم ای، های اصلی هویت حرفهمشخصه
( 2از طریق فرآیند کدگذاری باز استخراج شدند )جدول شماره 

های و در ادامه کدهای باز بر مبنای مفاهیم مشترک در مقوله
 بندی شدند. معین دسته

 ایشده در زمینه ارزیابی پویا و هویت حرفهای از اسناد تحلیل: نمونه2جدول شماره 
 و مضامین پایه مورد بررسیعنوان  سال پژوهشگر/ان
 هاشناخت معلمان زبان انگلیسی ضمن خدمت ایرانی درباره آموزش ارزش 1402 اسفندیاریو  رضائی

 1402 و همکاران گلی
طراحی الگوی برنامۀ درسی توسعۀ رهبری مدیران متوسطه براساس رویکرد حل 

 مسئله
 کیمیپارادا یتوسطه و ارائۀ مدلمدارس م رانیمد یاحرفه تیهو 1400 و همکاران باقری اصل

 1401 و سلیمان رجیب
-آموزان و فرآیند یاددهیای معلمان بر رشد تربیتی دانشرسی نقش هویت حرفهبر

 یادگیری
 آموزانبررسی نقش معلم در پیشرفت تحصیلی و یادگیری دانش 1401 و همکاران مقدممهدی

 معلمان یاحرفه تینامه هوپرسش ییروا و ییایپا یساخت و بررس 1401 و همکاران عارف نژاد
 ای معلمانهای حرفهها و شایستگیبررسی ویژگی 1400 توماج و همکاران

 آموزانبر عملکرد زبان ایپو یابیتأثیر ارزش 1398 مرد کینی و توسل
 سطح متوسط یسیزبان انگل رندگانیادگیبر درک  ایرپویو غ ایپو یابیتأثیر ارز 1399 درخشان و همکاران

 شناختی در انتخاب معلمانهای روانشناسایی ویژگی 1399 و همکاران شریف زاده
 متجانسریمتجانس و غ یلغو یهابیترک یریادگیبر  ایپو یابیتأثیر ارزش یبررس 1398 ی و همکارانجانیخم

 هیئت علمی اعضای ایحرفه هویت مدل تدوین 1398 و همکاران فروتن
 های معنوی متون ادبیآموزان در تعبیر ارائهبررسی تأثیر مداخله پویا بر توانش زبان 1398 پورفرخیو  زارع

 مندنظام یای معلم: مرورحرفه تیعوامل مؤثر بر هو 1398 یو نبئ یمحمود

Hejazi et al 1398 
 آموزان سال سوم نظری بر پایهبررسی سهم معلمان در پیشرفت تحصیلی دانش

 های امتحانات کشوریداده
 آموزانفرایند بهبود در روند آموزش: نقش معلم در مقابل دانش 1398 و همکاران حصاری

 آموزاندانش یلیتحص شرفتیو تأثیر آن بر پ یمعلم یهاروش ییدانش محتوا 1396 و همکاران پور یتق

Kafipour and Khoshnood 2023 

Effect of feedback through dynamic assessment on EFL 

field-dependent and field-independent learners’ 
speaking skill development 

Zhao Q 2022 
On the Role of Teachers' Professional Identity and 

Well-Being in Their Professional Development. 
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مضمون  27عنوان نشانگرها و به هیمضمون پا 130
 اندها شناخته شدهعنوان مؤلفهدهنده بهسازمان
 های تحقیقیافته. 5

که به  (2009)38روبرت در مرحله ششم روش پیشنهادی
بندی نهایی از مجموع ارائه نتایج ترکیب اختصاص دارد، جمع

در این  گردد. لذاهای حاصل از ترکیب نتایج ارائه مییافته
تعیین و  یبرا واولیه، جستج دهایتخراج کسپس از ا مرحله،

 یهاداده تنهای رو د گردیدآغاز  قتمضامین با د ریگذامنا
ته سد ر چهارد ،ژوهشاین پ بررسی متون مقالاتل از صحا

سطح دوم و مضامین  هنده،دازمانسمضامین پایه، مضامین 
بندی گردیدند. مضامین احصا ء و دستهاحصاسطح اول ضامین م

ر مشاو و اهنمار ر اساتیداختیا اسناد مورد بررسی دراز متن  شده
یه و زادامه پس از تج رد ت.گرف و دو تن دیگر از خبرگان قرار

مضامین پایه به  ،و متخصصین ساتیدظر امال نعتحلیل و ا
د. در این مرحله بنابر نظر خبرگان، تعدادی از نشانگرها آم ستد

دلیل ترادف معنایی در دلیل کم اهمیت بودن حذف و یا بهبه
مقایسه بین  هم ادغام گردیده مجدداً سازماندهی و مرتب شدند.

ین یابی به مضامجهت دستبندی آنها دستهمضامین پایه و 
 هیمضمون پا 130 . لذا نهایتاًدبوبر زمان ربسیادهنده سازمان

عنوان دهنده بهمضمون سازمان 27عنوان نشانگرها و به
ری قبلی، گذادمراحل ک مپس از اتما ند.شناخته شد هامؤلفه
مضمون  11و  بندی مضامین دوم نیز انجام پذیرفتهدسته

اساس فرایند  بر .عنوان مضامین سطح دوم احصا گردیدبه
سنترپژوهی در یک نمای کلی عناصر ارزیابی پویا، مبتنی بر 

ای، شناخت و تحصیلات مورد بررسی قرار هویت حرفه
 گیرند. می

 های حاصل از ترکیب نتایجبندی یافتهجمع: 3جدول شماره 
مضمون 

مضامین  مضامین سطح دوم سطح اول
 مضامین پایه دهندهسازمان

 نش تخصصیدا ایهویت حرفه

 تخصص در حرفه

 تدریس زبان انگلیسیتخصص در 
 یتیبا مسائل ترب ییآشنا

 یلیتکم لاتیتحص
 موفق یکار تجربۀ
 یلیو تکم هیپا لاتیبودن تحص مرتب

 دانش تدریس
 علم زبانم فیاز شرح وظا یآگاه

 آموزش و تدریس یندهایبر فرا اشراف
 مندداشتن تفکر نظام

                                                           
38 Robert 
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مضمون 
مضامین  مضامین سطح دوم سطح اول

 مضامین پایه دهندهسازمان

 برخطتدریس  روزهای بهاستفاده از روش
 ریزیهای برنامهآگاهی از روش

 سنجشاز نحوۀ  یآگاه

 تسلط علمی
 دیمستمر منابع جد مطالعۀ
 یپژوهش یهابر روش تسلط

 ایهای حرفهمهارت

 های تدریسمهارت

 و مقررات نیتسلط بر قوان
 حل مسئله یهابا روش ییآشنا

 یریگمیداشتن مهارت تصم
 یبر مکاتبات ادار تسلط

 در ارائۀ گزارش عملکرد یمندتوان

 های فناورانهمهارت

 یو آموزش یتیریمد یافزارهاها و نرمبا سامانه ییآشنا
 ICDLهفتگانۀ  یهابر مهارت تسلط

 بر وب یمبتن یتیریمد یاز داشبوردها استفاده
 یآموزش یمحتوا دیبا تول ییآشنا

 برخطافزارهای تدریس تسلط بر نرم

 های ارتباطیمهارت

 افراد نیوحدت و انسجام ب جادیا
 بین همکاراندر  یتفاهم و همکار جادیا

 درک احساسات آنهاو  ایآموزان و اول، زبانهمکارانمناسب با  تعامل
 آموزانرفتار با زبان ظرافت

 دوستانه و آرام یکردن جوّ مفراه

 فلسفه حرفه

رعایت الزام اخلاق 
 ایحرفه

 ورهابا و هاارزش د،یبه عقا احترام
 ینیو د ینظر اخلاق از الگوبودن

 یریپذتیبه کار و داشتن حس مسئول تیاهم

اعتقاد به فلسفه 
 آموزش و پرورش

 سازنده و مثبت  راتییتغ جادیاعتقاد به ا
 یریپذتیبه مسئول اعتقاد

 پرورش و با اهداف آموزش ییآشنا
 به توسعۀ مهارتها تیاهم
 یتیترب یشناسبا روان ییآشنا
 آموزانبه پرورش مناسب زبان تیاهم

تعهد برای تحقق 
 اهداف تدریس

 فیبهبود فرهنگ متعهدبودن به انجام وظا
 یآموزش تیفیبه بهبود ک اعتقاد

 مشترک یهاارزش جادیا
 آموزانزبان یتوانمندساز

 های آموزشیشناخت شناخت

شناخت زبان مورد 
 تدریس

 ساختارهای گرامری
 دانش واژگانی
 لمه و گفتاریمهارتهای مکا

 مهارتهای خواندن و درک مطلب
 مهارتهای نوشتاری

های شناخت روش
 آموزشی

های ارائه محتوای اموزشی مانند سخنرانی، نمایش، مطالعه متن و استفاده روش
 از وسایل آموزشی

های گروهی، تمرینات عملی، بازیها و محور مانند فعالیتهای فعالیتروش
 تمرینهای تعاملی

و  یعمل اتیتجرب ،یامانند توجه به مطالب مراجعهی تدریس معکوس روشها
 مسائل لیتحل

 یهاپروژه ،یعمل یهاستفاده از کارگاهمانند اهای یادگیری مبتنی بر تجربه روش
 یعمل یهاتیو فعال ،یقیتحق

 یهایشامل استفاده از ابزارها و فناور یآموزش فناوریبر  یمبتن یهاوشر
 مختلف

 
های ارزیابی و ابزار

 گیریاندازه
 ،یعمل ناتیتمر ،یکتب یهاآزمونشامل  یابیارز یشناخت انواع مختلف ابزارها

 یتعامل یهاتیها، و فعالنامهها، پرسشها، مشاهدهمصاحبه ،یقاتیتحق یهاپروژه
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مضمون 
مضامین  مضامین سطح دوم سطح اول

 مضامین پایه دهندهسازمان

رفتارها،  ها،ییها، توانادانش، مهارت یابیارزمانند  یابیشناخت اهداف مختلف ارز
 نآموزاو عملکرد دانش شرفت،یپ

آموزان از جمله گیری و ارزیابی عملکرد دانشهای اندازهشناخت معیارها و شاخص
 های خاص زبانیدقت، تفهیم، سرعت، دقت، تفکر انتقادی، و توانایی

از جمله مشاهده،  یابیارز یهاداده یآورجمع یبرا مختلف یهاشناخت روش
 .یتعامل یهاتیعال، و فآزمون هانامه، مصاحبه، پرسش

از جمله  یابیارز یهاداده ریو تفس لیمختلف تحل یندهایها و فرآشناخت روش
 محتوا. لیو تحل ،ییایو پا ییروا ریتفس ،یآمار لیو تحل هیتجز

 ندیدر فرآ یابیارز جیاستفاده از نتا یکه معلم برا ییها و راهکارهاشناخت روش
 کند.می خاذات آموزانزبانو بهبود عملکرد  یآموزش

بحث و  یبرا نیو والد آموزانزبانارتباط با  یکه معلم برا ییشناخت راهکارها
 دکنمیاستفاده  شنهاداتیو پ یابیارز جینتا یبررس

 های ارتباطیشناخت

شناخت نیاز 
 آموزشزبان

 شناخت سطح زبانی برای ارزیابی مهارتهای گفتاری، شنیداری، خواندن و نوشتن

 آموزان از یادگیری زبان بانشناخت اهداف ز
های مختلف استفاده از زبان مانند ارتباطات آموزان در زمینهشناخت نیازهای دانش

 های شغلی، تدریس و ...روزمره، مکالمات تخصصی، موفقیت در مصاحبه
 آموزان در زندگی روزمرههای مورد نیاز دانششناخت مهارت

 ای فرهنگ و تمدن مرتبط با زبانهآموزان در زمینهشناخت نیازهای زبان
 آموزانهای شخصیتی، تفکری، و رفتاری زبانشناخت اختلافات فردی و تفاوت

اصول ارتباطی و 
 شناسیروان

شناخت اصول مربوط به رهبری و مدیریت کلاس مانند مدیریت رفتارهای 
ف مختل روش هایکلاس، ایجاد محیط آموزشی مثبت، مدیریت زمان و استفاده از 

 آموزانزبانبرای حفظ نظم و تشویق همکاری 

معلم برای ایجاد انگیزش و تحول شخصی در  هایشناخت اصول و روش
از جمله استفاده از اهداف قابل دستیابی، تشویق به تلاش و پیشرفت، آموزان زبان

 آموزان.زبانارائه بازخورد مثبت، و ایجاد ارتباط معنادار با 

شناسی مرتبط با یادگیری، رفتار و توسعه فردی وانشناخت اصول و مفاهیم ر
شناسی شامل مفاهیمی مانند تأثیرات رفتارهای اجتماعی بر یادگیری، روان

 آموزان.زبانگروهی، اختلالات یادگیری، و نیازهای روانی 

آموزان و ایجاد شناخت اصول مربوط به مدیریت استرس و اضطراب در دانش
 در کلاس محیطی آرام و اعتمادآمیز

 آموزانزبانشناخت اصول مرتبط با تطبیق نیازهای فردی 

 لاتیتحص
 معلم زبان

 ایحرفه لاتیتحص

 دانش زبانی
 در مورد ساختار زبان معلم دانش

 واژگانو  دستور زباناستفاده صحیح از 
 بجا از کلمات و استفاده صحیح تلفظ 

 اطلاعات عمومی
 های مختلفآگاهی از فرهنگ

 تهای فرهنگی و زبانیدرک تفاو
 آگاهی از مسائل روز

 دانشگاهیتحصیلات  عالیتحصیلات 
 مدرک تحصیلی شامل کارشناسی، ارشد و یا دکتری

 سطح دانشگاه تحصیلی اعم از سراسری، آزاد، غیرانتفاعی، پیام نور و ...
 المللیمدارک معتبر بین

 های زبانیمهارت ارزیابی پویا

 شنیداری

 در درک و فهمیدن محتوای صوتی یا گفتاری سخنرانی وانایی شنوندهت
 ها و تبادل نظرات، سؤالات، پاسخاشخاص نیب ییگفتگوهاتوانایی فهمیدن 

 توانایی شنونده در فهمیدن محتوای صوتی مرتبط با مباحث آموزشی و علمی
 ای، اخبار و گفتگوهای مصاحبهطلاعات مرتبط با رویدادهای روزتوانایی فهمیدن ا

 برنامه های صوتی اینترنتینایی شنیدن داستانهای صوتی، ادبی و توا

 گفتاری

 ایهای دوستانه و یا حرفهتوانایی صحبت در موقعیت
 صورت مؤثر و صحیحتوانایی پاسخ به سؤالات دیگران به

 ی و زبان بدناستفاده از فنون ارتباط ،پرده نگارو ارائه  یطراح ییوانات
طرف مقابل، انتقال اطلاعات و ارائه  تلفنی ایهوانایی فهمیدن صحبتت

 ها و نیازهادرخواست

 خواندن
فهمیدن و تفسیر مفهوم و معنای متون مختلف و  درک مطلبدر وانایی فرد ت

 یو فناور یحقوق ،یعلم ،یفن
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مضامین  مضامین سطح دوم سطح اول

 مضامین پایه دهندهسازمان

 و فهم مفاهیم پیچیده و واژگان تخصصی فنیخواندن 
آموزشی و علمی، تحقیقات و توانایی در مطالعه و درک متون مرتبط با محتوای 

 مطالب دانشگاهی
 توانایی خواندن اخبار و اطلاعات

 ها و متون ادبیها  رمانتوانایی خواندن اشعار، داستان

 نوشتن

 در نوشتن مقاله و متن علمیفرد  ییتوانا
 کاری رایانامه هاینوشتن متون رسمی، اداری و در  ییوانات

 ون هنری و ادبیها و متتوانایی در نوشتن داستان
 رقومیتوانایی در نوشتن مطالب وب و محتوای 

 های تحلیلی، توصیفی و تحقیقاتیتوانایی در نوشتن گزارش

از  حیاستفاده صح دانش واژگانی
 کلمات

 فهم معانی واژگان
 استفاده صحیح از واژگان درست در جملات و متون

 واژگان درکتوانایی خواندن و 
 واژگانفزایش و گسترش دایره ا

های مانند کتابها، فیلمها، پادکستها و برنامه استفاده از منابع آموزشی واژگان
 آموزشی

 دستور زباندانش 

تسلط بر ساختارهای 
 گرامری

 درک قواعد گرامری
 استفاده صحیح از ساختارهای گرامری

 تصحیح خطاهای گرامری
 توانایی ارائه توضیحات گرامری

 در مکالمات روزمرهتوانایی استفاده از گرامر 

دانش گرامری در 
 مکالمات

 های مختلفتوانایی استفاده از افعال در زمان
 توانایی استفاده از ساختارهای جمله و ترتیب کلمات

 استفاده صحیح از اصطلاحات و عبارات گرامری
 توانایی تصحیح خطاهای گرامری در حین مکالمه

در  هادگاهیاحساسات، نظرات و د انیر ببه منظو یاستفاده از دانش گرامر ییتوانا
مانند بیان نظر مثبت و منفی، بیان خوشحالی و ناراحتی، و بیان توافق  مکالمات

 قو عدم تواف

 دانش گرامری در
 نوشتارها

اعل، مفعول، فاستفاده صحیح از ساختارهای جمله و اجزای مختلف جمله مانند 
 رهیافعال، صفات و غ

 های مختلف گرامریزمانیی استفاده از توانا
وانایی استفاده از اصطلاحات و عبارات گرامری مختلف مانند عبارات شرطی، ت

 عبارات نمایشی، عبارات موضوعی و غیره
صورت صحیح و منطقی در ساختار نوشتار، و ها بهتوانایی استفاده از پاراگراف

 صورت منطقی و مرتبهمچنین توانایی ترتیب دادن جملات به
ایی تصحیح خطاهای گرامری در نوشتارها، مانند اشتباهات در استفاده از توان

 ها، افعال، ساختارهای جمله و ترتیب کلماتزمان
ها در وانایی استفاده از دانش گرامری به منظور بیان احساسات، نظرات و دیدگاهت

 نوشتارها،

 تلفظ

صحت تلفظ کلمات و 
 عبارات

 ها و حروفصوت حیتلفظ صح
 نواژگا حیصحتلفظ 

 عبارات و جملات حیتلفظ صح
 لهجه قابل فهم ایتلفظ بدون لهجه 

 یصوت یهانمونه ایتلفظ مطابق با استانداردها 
 خاص اصطلاحات و تلفظ موجود در واژگان

صحبت  صحت روانی
 کردن

 مکالمه یمنطق شرفتیو پ یوستگیپ
 ستفاده از واژگان مناسب و دقیقا
 تلفظ صحیح کلمات و عبارات

 توانایی پاسخ دادن مناسب به سؤالات و نظرات مخاطبان
 جمله مناسب و مرتبط با موضوع یاستفاده از ساختارها

 حرکات بدنی مناسب و ایت اصول ارتباط غیرکلامی مانند تماس چشمیرع
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یی حاصل نها جاینت، 3های جدول شماره با توجه به یافته
دهنده مانمضامین سطح دوم و اول و ساز یبنداز گروه

بر اساس  .اندنشان داده شده 4در جدول شماره  و استخراج شده
ی، دانش تخصصهای ای شامل مؤلفهاین جدول، هویت حرفه

است. دانش تخصصی خود  حرفه فلسفهی و احرفه یهامهارت
ی را در بر علم تسلطو  سیدانش تدر، تخصص در حرفه

، سیتدر یهامهارتای شامل های حرفهگیرد. مهارتمی
الزام اخلاق  تیرعاشامل  فلسفه حرفهی است. ارتباطو  فناورانه

تحقق  یتعهد براو  اعتقاد به فلسفه آموزش و پرورشی، احرفه
است. مضمون شناخت دو مؤلفه شناخت  سیاهداف تدر

آموزشی و شناخت ارتباطی را در بر گرفته است که شناخت 
 شناختی، ریگو اندازه یابیارز یابزارهاآموزشی شامل 

است. شناخت  سیزبان مورد تدر شناختی و آموزش یهاروش
 ازین شناختی و شناسو روان یاصول ارتباطارتباطی نیز 

شود. مضمون تحصیلات به یا دانشجو را شامل می آموززبان

ای و کلاسیک تقسیم شده که تحصیلات تحصیلات حرفه
 لاتیتحصای شامل دانش زبانی و اطلاعات عمومی و حرفه
است. در نهایت ارزیابی  کیآکادم لاتیتحصشامل  کیکلاس

ی، دانش واژگانهای زبانی، پویا، دربرگیرنده مفاهیم مهارت
های های زبانی به مهارتاست. مهارت تلفظی و گرامر دانش

تفکیک شده است. دانش  نوشتنو  خواندنی، گفتاری، داریشن
نش گرامری واژگانی شامل استفاده صحیح از کلمات است. دا

در  یگرامر دانشی، گرامر یتسلط بر ساختارهادربرگیرنده 
است. تلفظ نیز شامل  در نوشتارها یگرامر دانشو  مکالمات

صحبت  یصحت روانو همچنین،  صحت تلفظ کلمات و عبارات
آمده الگوی دستبه هایباشد. بر اساس یافتهمی کردن

 نشان داده شده است.  2در شکل شماره  تصویری
 
 

 بندی نهاییجمع: 4جدول شماره 
 دهندهمضامین سازمان مضمون سطح دوم سطح اول نیمضام

 ایهویت حرفه

 دانش تخصصی
 تخصص در حرفه

 دانش تدریس
 تسلط علمی

 ایهای حرفهمهارت
 های تدریسمهارت
 های فناورانهمهارت

 مهارتهای ارتباطی

 فلسفه حرفه
 ایحرفهرعایت الزام اخلاق 

 اعتقاد به فلسفه آموزش و پرورش
 تعهد برای تحقق اهداف تدریس

 شناخت
 شناخت آموزشی

 گیریابزارهای ارزیابی و اندازه
 های آموزشیشناخت روش

 شناخت زبان مورد تدریس

 شناسیاصول ارتباطی و روان شناخت ارتباطی
 آموزشناخت نیاز زبان

 یدانش زبان ایفهتحصیلات حر تحصیلات
 یاطلاعات عموم

 تحصیلات آکادمیک تحصیلات کلاسیک

 ارزیابی پویا

 های زبانیمهارت

 شنیداری
 فتاریگ

 خواندن
 نوشتن

 از کلمات حیاستفاده صح دانش واژگانی

 دانش گرامری
 تسلط بر ساختارهای گرامری

 مکالماتدانش گرامری در 
 شتارهانو دانش گرامری در

 صحت تلفظ کلمات و عبارات تلفظ
 اسپکینگ صحت روانی
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تأثیر شناخت، تحصیلات  تصویری: الگوی 2شکل شماره 

 ای بر ارزیابی پویاو هویت حرفه

 گیریبندی و نتیجهجمع-6

های پویا به ها، و خصوصاً ارزیابیاصولاً موفقیت در ارزیابی
گردد که بایستی مورد ی مرتبط میهای متعددعوامل و مؤلفه

مطالعه با هدف  نیا روبررسی و شناسایی قرار گیرد. ازاین
معلم بر  لاتیشناخت و تحص ،ایحرفه تیهو تأثیر یبررس
مطالعه  نیا حاصل از جیانجام گرفت. نتا ایپو یابیارز ندیفرآ

 نیا هیچهارگانه سطوح اول نینشان داد که با توجه به مضام
و  معلم لاتیشناخت، تحص ،ایحرفه تیهو ینعیمطالعه، 

تحت درسطح دوم  مضمون 11تعداد  ا؛یپو یابیارز ندیفرآ
حرفه،  فلسفه ،یاحرفه یهامهارت ،یدانش تخصص :نیعناو

 ،یاحرفه لاتیتحص ،یارتباط شناخت ،یشناخت آموزش
دانش  ،یدانش واژگان ،یزبان یهامهارت ک،یکلاس لاتیتحص
 . باشداحصا می و تلفظ قابل یگرامر

ها نشان داد که در ارزیابی پویا، سه نتایج نهایی تحلیل
های زبانی، دانش واژگانی و مضمون اصلی با عناوین مهارت

مضمون  7تلفظ قابل شناسایی است که در نهایت توسط 
 با توجه بهباشند. لذا دهنده دیگر قابل توجیه و بیان میسازمان
، و مرور مطالعات پیشین تحقیـقآمده در ایـن دستنتایج به

آموزان، معلمان، زبان تـوان گفـت ارزشـیابی پویـا بهمـی
طراحان آزمون، و نویسندگان کتابهای درسی کمک قابل 

های زبانی، ارزیابی پویا که به خوبی مهارتاز . کنـدمیتوجهی 
معلمان و دهد، دانش واژگانی و تلفظ را تحت سنجش قرار می

توانند مشکلات فراگیری زبان دوم را یافته و با می آموزانزبان
 این نوع ارزشیابی، بـه شده منحصر بهتمرین روشهای مشخص

توانند پس از چندین بار بپردازند. آنها می خود حـل مـشکلات
تمرین، چگـونگی یـافتن مـشکلات، بـا اسـتفاده از ارزشیابی 

                                                           
39 Kafipour and Khoshnood 
40 Ebadi et al 

غلبه کنند و در ن خود در فراگیری زبابر مشکلات  پویا، کاملاً
همۀ آزمونهـا موفـق عمـل کننـد. ایـن نـوع ارزشیابی میتواند 

ای گونه ها را بهطراحان آزمون نیز کمک کند تا آزمون به
طراحی کنند کـه بـر اساس دیدگاههای نوین آموزش و 

که این آزمـونهـا نـه فقـط در جهـت طوریهب .ارزشیابی باشد
آموزان مورد استفاده قرار مشخص کردن سطح دانش زبان

ترین گیرند، بلکه بتوان از آنها بـرای پیـدا کردن اصلی
آنها در رفـع ایـن مـشکلات  آموزان و کمک بهمشکلات زبان

عبارت دیگر، اگر طراحان آزمون  در هـر سـطح استفاده کرد. به
آمـوزان سطوح مختلف با هدف یـافتن مـشکلات زبـانی زبـان

ل بپردازند، پس از مدت زمان کوتاهی، آزمون طراحی سؤا به
فقط برای سنجیدن میزان یادگیری  ابزاری نـه تبدیل به

آموزان بلکه ابزاری بـرای یـافتن چرایـی و چگـونگی زبان
مشکلات رایج تبدیل خواهد شـد. همچنـین، طراحـان 

گیری از این نوع تواننـد بـا بهرهکتـابهـای درسـی هـم مـی
و راهبردهای مخـتص آن درجـه سـختی هـر  ارزشیابی

آموزان سطوح مختلف مشخص کرده و فعالیـت را بـرای زبان
آموز روال آموزشـی را طـوری تعیـین کننـد کـه بـرای زبان

تواننـد در تر باشد. افزون بر این، آنهـا مـیتر و قابل فهمساده
اگر کتـابهـای راهنمـای معلمان، نکاتی را بگنجانند که 

آموز مشکل خاصی در یادگیری زبان دوم یا انجـام یـک زبان
فعالیت خاص داشت، معلم چگونه و با استفاده از چه راهبردی 

 . او کمک کند به
کافی پور  مانند سو با نتایج تحقیقات پیشیندر مجموع، هم

رحیمی و (؛ 2021) 40دی و همکارانعبا(؛ 2023) 39و خوشنود
و  درخشانو  (1398مرد ) کینی و توسل (؛2015) 41همکاران
نتایج این تحقیق نیز تأثیر بسزای ارزشیابی  (،1399) همکاران

این بدان معنی است  آموزان را نشان داد.پویا در یادگیری زبان
بیشتر در کلاسهای زبان  بایستی از ایـن نـوع ارزشـیابیکه می

استفاده شود، تا ضمن فراهم آوردن محیطی مناسب بـرای 
طور واضح هآموزان پیشرفت خود را نیز بزبان یـادگیری،

. بر این اساس و با توجه به اهمیت ارزیابی پویا، مشاهده نمایند
، شناخت معلم و میزان تحصیلات وی از ای معلمهویت حرفه

تواند در ارزیابی پویا مؤثر واقع شود. هویت عواملی است که می
ای است که شناخت و تعیین آن ای معلمان مسئله پیچیدهحرفه

کننده محسوب شده و به عنوان عامل کلیدی و تعیینبه
ها، عوامل و تربیتی، دشواری -ای از نیازهای روانیمجموعه

41 Rahimi et al 
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شود که چنانچه به درستی شناخته شوند، ما لی مربوط میاصو
های سازد. بر اساس یافتههای مناسبی رهنمون میرا به پاسخ

باقری اصل و همکاران سو با نتایج مطالعات این مطالعه و هم
 (،2021)43چن و رئای (؛ 2017)42جرمولاجیوا و بودنووا (؛1400)

ای و فلسفه حرفه از جمله های حرفهو دانش تخصصی، مهارت
سو با ای معلمان هستند. همکننده هویت حرفهمفاهیم تعیین

با  یهمکار (؛2017جرمولاجیوا و بودنووا) نتایج این مطالعه
است.  کرده انیب یافهحر تیهو یهافهاز مؤل یکیهمکاران را 

عنصر مؤثر تعهد، لذت و  تیهوکند که بیان می (2022) 44زائو
 یو اجتماع یاسیس ،یآموزش یهاطیمح رییدر تغ انیمرب زهیانگ

درک  یمؤثر برا یریکنند و مسمی تیاست که در آن فعال
 اجرا است. ندیدر فرآ انیمرب یریگمیو نحوه تصم تیفعال

الزام اخلاق و تعهد  تیرعا (1398)فروتن و همکاران  نیهمچن
 تیهو یبرا شدهییشناسا یرا از نشانگرهابرای تحقق اهداف 

در راستای  (،2018) 45جائو و ها کرده است. یمعرف یاحرفه
نوان یکی از ابعاد هویت عنتایج این مطالعه تعهد شغلی را به

نیز  (1398محمودی و نبئی )ای معرفی نموده است. حرفه
سو با این مطالعه تخصص در حرفه را از جمله مفاهیم هویت هم

ی مبنی بر احرفه یهامهارتای بیان نموده است. حرفه
ی ارتباط یمهارتهاو  فناورانه یهامهارت، سیتدر یهامهارت

برجی ای است که در مطالعه های هویت حرفهاز جمله شاخص
نیز شناسایی شده است و بر اساس  (1401و سلیمانی )

با مسائل  ییآشنا، سیتخصص در تدرهای این مطالعه، یافته
بر  اشراف، فیاز شرح وظا یآگاهی، لیتکم لاتیتحصی، تیترب
روز به یهااز روش تفادهاس، سیآموزش و تدر یندهایفرا
نحوۀ ی و زیربرنامه یهااز روش یآگاه، برخط سیتدر

مهارت  داشتنی، پژوهش یهابر روش تسلط، سنجش
ها و با سامانه ییآشنای، بر مکاتبات ادار تسلطی، ریگمیتصم
 یمحتوا دیتولی و توانایی و آموزش یتیریمد یافزارهانرم

های و ... از شاخصه طبرخ سیتدر یافزارهانرمبا  یآموزش
سازد تا نقشی مؤثر ای است که معلمان را قادر میهویت حرفه

بر ارزیابی پویا ایفا نمایند. شناخت معلمان که شامل انواع 
شناخت آموزشی و ارتباطی است عامل دیگری است که در این 

اند. شناخت آموزشی مطالعه بر ارزیابی پویا مؤثر شناخته شده
 یهاروش شناختی، ریگو اندازه یابیارز یهاابزارخود شامل 

و شناخت ارتباطی شامل  سیزبان مورد تدر شناختی و آموزش
است.  آموززبان ازین شناختی و شناسو روان یاصول ارتباط

                                                           
42 Jermolajeva, & Bogdanova 
43 chen and Reay  
44 Zhao Q  

های شناختی خود در زمینه معلمان با توجه به مهارت
 ،مکالمه یمهارتهای، واژگان دانشی، گرامر یساختارها

ی و نوشتار یمهارتهاو  دن و درک مطلبخوانی، گفتار
 شناختی و ارزیابی، ریادگی یهاوشهمچنین، شناخت انواع ر
 تیریمدمانند کلاس  تیریو مد یاصول مربوط به رهبر

خواهند توانست ارزیابی پویا را به شکل استرس و اضطراب 
توماج و سو با نتیجه این مطالعه مؤثرتری پیاده نمایند. هم

نیز اصول و  (1398) 46همکاران و حجازی (،1400همکاران )
های ها و شایستگیهای مبنایی را از جمله ویژگینظریه
و واانگ  اند.ای معلمان برای معلمی کردن معرفی نمودهحرفه

 قیحقبه بررسی ت سو با نتایج این مطالعههم (2021) 47همکاران
 و آموزش زبان دوم یریادگیگرا در مثبت یشناسروان نیو تمر

لذت، سخاوت،  جان،یه میتنظ کنند که اند و بیان میپرداخته
شناسی طور کلی روانبهو  ،یریپذآموزش عاشقانه، انعطاف

نقش زبان دوم  یو تجارب آموزش یریادگیچگونه در گرا مثبت
عنوان عاملی مؤثر بر در این مطالعه به. عامل دیگری که دارند

ارزیابی پویا شناخته شده است، تحصیلات معلمان است. این 
 کیکلاس لاتیتحصی و احرفه لاتیتحصمضمون دربرگیرنده 

 یتفاوتها درککند که هرچه معلم از جهت است و بیان می
 مختلف یهافرهنگو  روز لیاز مسا یآگاهی، و زبان یفرهنگ

ری باشد، و دارای مدارک کلاسیک و معتبر در جهت بالات
های ارزیابی کارگیری روشبیشتری باشد، در ارزیابی پویا و به

مهدی سو با مطالعه ای که همتر عمل خواهد نمود. نتیجهموفق
است.  (1398حصاری و همکاران )و  (1401مقدم و همکاران )

های او اثر مثبتی را بر ین مطالعه نیز دانش معلم و مهارتدر ا
با توجه به نتایج اند. آموزان ایفا نمودهپیشرفت دانش

خود  یاحرفه تیطور کامل با هوبه دیمعلمان باآمده دستبه
 استفاده کنند. یابیارز ندیاطلاعات در فرآ نیآشنا باشند و از ا

أموریت و اهداف معلمان با شناخت کامل از مهمچنین، 
 یهاییو توانا ازهایدرک بهتر از نو نیز  خود یاحرفه
 یهاییو توانا سیتدر یهامهارتو تقویت  آموزاندانش
 قیطر نیو از ا یدهرا بهبود بخش یآموزش یهابرنامهی، آموزش

همچنین با  کنند. لیآموزان را تسهزبان یایپو یابیبهبود ارز
 شرفتیطور مداوم پمعلمان بهود تا شتوجه به نتایج، پیشنهاد می

در نهایت پیشنهاد کنند.  یریگیو پ شیآموزان را پادانش
شود تا در مطالعات آتی رابطه همبستگی بین متغییرهای می

 صورت کمی نیز مورد بررسی کنکاش قرار بگیرد. نامبرده به

45 Jue ,Ha  
46 Hejazi  et al 
47 Wang et al 
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(. بازنمایی 1400فردین. ) ،عبدالهی؛ رفیق ،حسنی ؛جواد ،باقری اصل

ای مدیران مدارس متوسطه و معنایی پدیدۀ هویت حرفه

-55: 20(4. )های آموزشینوآوری. ارائۀ مدلی پارادایمیک

80 .2021.276608.1838jei./10.22034doi: . 

ای بررسی نقش هویت حرفه ،(1401.)سلیمانی، عادل ؛رجی، نگین ب

-آموزان و فرآیند یاددهیمعلمان بر رشد تربیتی دانش

چهارمین همایش  یادگیری براساس رویکرد کنش پژوهی،

ای در مدیریت و علوم رشتهملی تحقیقات میان

 .انسانی،تهران

(: DA) ایپو یابی(. ارز1391. )عیدسصارم،  ی، و نجفمدص ،یرجندیب

و  هینظرزبان.  یابیدر آزمون و ارز یفعل یاز روندها یتحول

 .753-747(، 4) 2، عمل در مطالعات زبان

 یعل ،یدیرش وسفی ؛روح اله ،یکشاورز لشکناری؛ نعلیپور، حس یتق

و تأثیر آن  یمعلم یهاروش ییوا(. دانش محت1396اصغر. )

 یهاآموزان. کنفرانس پژوهشدانش یلیتحص شرفتیبر پ

و علوم  یاقتصاد، حسابدار ت،یریو جهان در مد رانیا نینو

  .یانسان

بر  ایپو یابی(. تأثیر ارزش1398مرد، فاطمه. ) کین ی؛کبر ،یتوسل

درک  یدیو تول یانتخاب یتهایآموزان در فعالعملکرد زبان

 یهادر زبان یزبانشناخت یهاپژوهشن. مطلب خواند

  .478-445ص(،  2)9 (،یخارج یها)پژوهش زبان یخارج

ها (. بررسی ویژگی1400توماج، نگین؛ خندان، سارا؛ باج، عبدالاحد. )

ای معلمان دوره ابتدایی، ششمین های حرفهو شایستگی

لی رویکردهای نوین در آموزش و پژوهش، کنفرانس م

 .آذرماه، مازندران 26و  25محمودآباد،

. معلیلایوسلیانی،غ؛  اسداللههاشمی،  رضا؛ ساکی، اسد؛ حجازی،

. بررسی سهم معلمان در پیشرفت تحصیلی (1398)

های امتحانات ی بر پایه دادهآموزان سال سوم نظردانش

 .4شماره،  14: جلدنشریه علمی فناوری آموزش کشوری.

 .(1398. )عمادی نوری،مهدیه ؛حصاری،مرتضی؛ خزایی، نورخدا  

فرایند بهبود در روند آموزش: نقش معلم در مقابل 

، 4، دوره م و مهندسینمجله نخبگان علوآموزان.دانش

  .6شماره 

 ی(. بررس1398مرضا. )غلا ،ییرزایم؛ اکبر یعل ی؛فراهان یجانیخم

متجانس  یلغو یهابیترک یریادگیبر  ایپو یابیتأثیر ارزش

عنوان به یسیزبان انگل یرانیآموزان امتجانس در زبانریو غ

 یخارج یهادر زبان یزبانشناخت یهاپژوهش. یزبان خارج

  .814-789 ص (، 3)9، (یخارج یها)پژوهش زبان

ای معلمان های حرفهی مهارتارزشیاب (.1382)دانش پژوه، زهرا.

های ارتقای علوم و ریاضی در دوره راهنمایی و ارائه روش

ریزی درسی و کیفی آن. مؤسسه پژوهشی برنامه

 .6فصلنامه نوآوری آموزشی شماره  .های آموزشینوآوری

(. تأثیر 1399. )نیمحمدام ،یساران ؛فرزانه ،یشکی؛ درخشان، عل

 یسیزبان انگل رندگانیادگیبر درک  ایرپویو غ ایپو یابیارز

و  یمعذرت خواه یگفتار یهاسطح متوسط از کنش

-605ص ( (،58 یاپی)پ 4)11 ،یزبان یجستارهادرخواست. 

637.  

(. شناخت معلمان زبان 1402مجتبی. ) ،اسفندیاری؛ عباسعلی ،رضائی

ها: انگلیسی ضمن خدمت ایرانی درباره آموزش ارزش

 برخط، انتشار مسائل آموزش زبان انگلیسی. مطالعه ترکیبی

   :2023.73052.760ilt./10.22054doi. تیر ماه 26

(. بررسی تأثیر 1398سجاد. ) ،پورفرخی؛  اسماعیل ،زارع بهتاش

های معنوی آموزان در تعبیر ارائهمداخله پویا بر توانش زبان

. انهای خارجیپژوهشهای زبانشناختی در زب. متون ادبی

(2)9 :514-493. doi: 

02019.278032.61jflr./10.22059  

. بررسی (1389)ساکی، رضا؛ قلیپور هفتخوانی، زهره؛ منیره، رضایی.

رابطه تعهد سازمانی معلمان با عملکرد تحصیلی 

شهر  6ر مدارس راهنمایی دخترانه منطقه آموزان ددانش

پیاپی  . 3شماره ، 4، سال رهبری و مدیریت آموزشیتهران. 

 .61-85ص  .13

 سنتزپژوهی(. 1401سلامات، شیدا؛ حبیب، فرح؛ شاهچراغی، آزاده.)

های آموزشی عوامل اساسی مؤثر در ارتقای کیفیت محیط

. فصلنامه نوآوریهای آموزشی. بر مبنای الگوی روبرتس

 .173-195، ص 21، سال 84شماره 

سلیمانی، نادیا؛ فتحی واجارگاه، کوروش؛ حسینی، محمد علی؛ 

سنتزپژوهی عوامل کلیدی موفقیت (. 1399ود.)حقانی، محم

وارسازی بر ای از طریق بازیدر آموزش و توسعۀ حرفه

دوره  .های آموزشیفصلنامه نوآوری. مبنای مدل روبرتس

 .7-37. ص 76پیاپی ، 4شماره  ،19

 . آسیب(1390)یزدانی، حمیدرضا.  ؛اعظمی، امیر  ؛سهرابی، بابک

می لاشناسی پژوهشهای انجام شــده درزمینۀ مدیریت اس

 ،انداز مدیریت دولتیچشمفصلنامه ترکیب.  با رویکرد فرا

 .9 -24، ص 1شماره 

 ،فرخی؛حسین ،اسکندری ؛احمد ،برجعلی ؛سیدعلی ،شریف زاده

های (. شناسایی ویژگی1399فرامرز. ) ،سهرابی؛ نورعلی

فصلنامه . شناختی در انتخاب معلمان ابتداییروان
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 سنتزپژوهی عناصر برنامه(. 1401صمدی، پروین؛ فلاوند، زهره.)

فصلنامه . جنسی در دوره آموزش عمومی درسی تربیت

  .7-26، ص 38 دوره، ، 2. شماره تعلیم و تربیت

ی، بیحب ؛اسکندر، آذر یفتح؛ وسفی ؛ ادیب،دیسع، عارف نژاد

 ییو روا ییایپا یساخت و بررس(. 1401.)حمدالله

آموزش در  یراهبردها، معلمان یاحرفه تینامه هوپرسش

(، ص 6) 15. بهمن و اسفند، (76 یاپی)پ یعلوم پزشک

536-545.  

م لاغ ،یانیوسلی ه؛یعط ،یتوکل یدادجو ژن؛یب ،یعبداله

 یهایستگیشا یو اعتبارسنج یی(. شناسا1393.)یعل

سال  ،یآموزش یهاینوآورای معلمان اثربخش. حرفه

 .25 -48ص . 39،شماره 13

 تدوین (.1398).سیامک سامانی، حمیده؛ جو، معین؛ رشادت فروتن،

 )موردمطالعه: هیئت علمی اعضای ایحرفه هویت مدل

 استان اسلامی آزاد هایدانشگاه اعضای هیئت علمی

 مدیریت در نو رهیافتی پژوهشی -علمی فصلنامۀ .فارس

  .217-241(، ص 1) 10، آموزشی

بر  یصیدر مقابل تشخ ایپو یابی(. تأثیر ارز1397. )ادرن ،یکاظم

نامه چاپ انیپا. یسیآموزان زبان انگلزبان یگفتار ییتوانا

 .رانیکرج، ا ،ی، دانشگاه آزاد اسلامارشد ینشده کارشناس

 ،پوشنه ؛سعید ،صفایی موحد ؛کوروش ،فتحی واجارگاه؛ یوسف ،گلی

(. طراحی الگوی برنامۀ درسی توسعۀ رهبری 1402کامبیز. )

های نوآوری. مدیران متوسطه براساس رویکرد حل مسئله

 :doi.190-155 . ص86شماره . آموزشی

0.22034/JEI.2023.377293.2524 

هویت  رؤثز بمل معوا(. 1398محمودی بورنگ، محمد؛ نبئی، حمزه.)

ای نامه توسعه حرفهفصلمند. اموری نظمر: معلمین  ایحرفه

 .77 -94، ص 1. سال چهارم، شماره معلم

ای مطلوب دانشجو حرفه یها(. صلاحیت1391نژاد، اعظم. ) ییملا

 یهایفصلنامه نوآور. ییمعلمان دوره آموزش ابتدا

 .33 -62 ص .44، شماره ،11 دوره ،یآموزش

(. بررسی 1401) ،امید ،غلامی غفوری ؛امیرحسین ،مقدم مهدی

. آموزاننقش معلم در پیشرفت تحصیلی و یادگیری دانش

(، ص 5)53. دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی

23-9.  

 ی(. نقش ابزارها1396. )حمدم ،یاکبر ی.، و عللیع ،ییرزایم

: یسیدر رشد معلمان زبان انگل یفرهنگ یاجتماع یانجیم

 یالمللنیمجله ب. یزندگ خیتار کردیاز رو ییهانشیب

 :DOI .644-661(، 6)36، العمرآموزش مادام

01370.2017.137371110.1080/026 

 یهادر ارزیابی یمی(. تأثیر بازخورد خودتنظ1395ف.) ،ینفرزاده نفر

آموزان زبان یداریبر درک شن ایو پو ینیتکو ،یجمع

 ینامه چاپ نشده کارشناسانیپا. یسیمتوسطه زبان انگل

 .رانیکرج، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ارشد،

ها مبانی، مؤلفه،) سنتز پژوهی تربیت فناورانه(. 1399مهربان، زهرا.)

ان پژوهش و سازم ،وزارت آموزش و پرورش ها(.و سازوکار

پژوهشگاه مطالعات آموزش و ، ریزی آموزشیبرنامه

 .پرورش

 ی(. طراح1402.)هیمهد ،یضیاصلانلو، بهاره؛ ف ن؛یحس ،ینوروز

کننده در بازار مصرف دیاثر کشور مبدأ بر قصد خر یالگو

. یالملل نیب یکسب و کارها تیریفصلنامه مد. یلوازم خانگ

 .67 - 94 ص، 3، شماره 5سال 

Abtahi, T., & Motallebzadeh, K. (2016). Iranian 

EFL teachers' sense of professional 
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