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Introduction: The purpose of this study was identifying and analyzing the most 

important empowerment indicators of sport science education with emphasis on 

new teaching methods. 

Methods: The research method was descriptive-analytical and a combination of 

quantitative and qualitative. The statistical population of this study included 18 

faculty members in the qualitative section and 83 faculty members in the 

quantitative section, and the statistical sample was estimated based on network 

sampling. A researcher questionnaire was used to collect data. Validity of the 

questionnaire was confirmed by the 15 faculty members. The reliability coefficient 

of the questionnaire estimated to be 0/84. For data analysis, Kolmogorov-Smirnov, 

factor analysis, one sample T-test, Friedman and Chi-square tests were used. 

Results: The results showed that the most important indicators in this study based 

on priority order were: scientific honor, educational management system, teacher-

related factors, educational content, educational planning factors, educational 

facilities, student-related factors, and finally educational evaluation system. 

Conclusion: according to the result, it can be said that the responsible managers 

should be act according to the scientific and practical solutions presented at the end 

of this research to further develop these components and promote new teaching 

methods in the sports science field. 
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Extended Abstract 
 

Introduction  
The purpose of this study was identifying and 

analyzing the most important empowerment indicators 

of sport science education with emphasis on new 

teaching methods. 

Methods  
The research method was descriptive-analytical and a 

combination of quantitative and qualitative. The 

statistical population of this study included 18 faculty 

members in the qualitative section and 83 faculty 

members in the quantitative section, and the statistical 

sample was estimated based on network sampling. A 

researcher questionnaire was used to collect data. 

Validity of the questionnaire was confirmed by the 15 

faculty members. The reliability coefficient of the 

questionnaire was 0/84. For data analysis, 

Kolmogorov-Smirnov, factor analysis, one sample T-

test, Friedman and Chi-square tests were used. 

Results  
The results showed that the most important indicators 

in this study based on priority order were: academic 

honor, educational management system, teacher-related 

factors, educational content, educational planning 

factors, educational facilities, student-related factors, 

and finally educational evaluation system. On the other 

hand, the components of educational content, 

educational management system, educational 

evaluation system, and factors related to scientific 

honor did not obtain an acceptable average in the exist 

situation. Also, from the point of view of the research 

sample, among the main indicators of research, the 

scientific honor indicator has the highest priority and 

the educational evaluation system indicator in sports 

science education has the lowest priority.  

Conclusion  

According to the results, it can be said that it is 

necessary to create a favorable environment for 

teaching scientific honor by training to strengthen the 

spirit of good work, to strengthen the spirit of literary 

ethics, to strengthen trustworthiness, to strengthen self-

esteem, to strengthen honesty, to strengthen the spirit 

of competition with oneself, and finally to strengthen 

the idea of brainstorming, creativity and innovation. 

Also, the responsible managers should act according to 

the scientific and practical solutions presented at the 

end of this research to further develop these 

components and promote new teaching methods in the 

sports science field. On the other hand, it is necessary 

to prepare comprehensive instructions regarding the 

implementation of new educational methods and the 

review of the management structure both at the macro 

level (higher education system) and at the micro level 

(sports science colleges) should be revised and 

reconstructed. Therefore, it is suggested that the new 

and comprehensive rules of the recruitment, retention 

and development of faculty members and students in 

the field of sports sciences and the need for merit in the 

recruitment, retention and promotion of teachers and 

students should be observed in both aspects of practical 

and scientific skills in the field of sports sciences. 

Finally, a single and comprehensive sports book should 

be printed and published to monitor and control the 

standardized headings of sports science textbooks and 

not allow the printing of non-authentic books. 
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  ها:واژهکلید
 ،دانشجویان آموزش
 ،سهای نوین تدریروش

 .علوم ورزشی
 

 شی باعلوم ورز ۀرشت توانمندساز آموزش یهاشاخصترین شناسایی و تحلیل مهم ،هدف از تحقیق حاضر مقدمه:

 . است های نوین تدریسروش بر دیتأک

در  قیتحقآماری  ۀجامع بود. یفیو ک یکم یهاروشاز  یبیترک تحلیلی با-یفیپژوهش توص روشروش پژوهش: 

 بر یآمار ۀنمون ند.بودعلوم ورزشی  ۀعلمی رشت هیأت تاداناسنفر از  83 در بخش کمی نیزو نفر  18 ،بخش کیفی
ر مذکو اداناستنفر از  15حاضر، توسط  ۀساختمحقق ۀپرسشنام ییبرآورد شد. روا ایای یا زنجیرهشبکه روش ساسا
 یهاآزمونها از داده لیوتحلهیتجز ی. برا. بود/84قابل قبول  یمقدار زیپرسشنامه ن ییایپا بیضرشد.  دییتأ
 دو استفاده شد.یو خ ای، فریدمننمونهی تکت ،یدیأیی تعامل لیتحل رنوف،یلموگروف اسموک

نظام  ،یلمشامل شرافت ع بیترتبه حاضر قیتحقهای اثرگذار در ترین شاخصمهمنشان داد که  جینتا :هاافتهی

 ،یوزشآم یفضا ومکانات ا ،یآموزش یزیربرنامهعوامل  ،یآموزش یعوامل مربوط به مدرسان، محتوا ،یآموزش تیریمد
 .بودند یآموزش یابینظام ارزش تینها در و انیعوامل مربوط به دانشجو

 نیا که درگفت  توانی، مهامؤلفه ربیشتموجود  تیآمده در وضعدستهب نیانگیبودن م متربا توجه به ک: یریگجهینت 

ی اعتلاو  هالفهمؤ نیا شتریب رشد هرچه یبرادر آخر تحقیق حاضر  شدهارائه یو عمل یعلم یراهکارهاطبق  دیبا نهیزم
 .دکراقدام علوم ورزشی  ۀرشتآموزش  های نوینروش
 

. علوم ورزشی ۀرشت توانمندساز آموزش یهاشاخصترین شناسایی و تحلیل مهم(. 1403) حمید، قاسمیو  قربان، لیلا؛ ابوالفضل، فراهانی ؛محمدامین، صیادی: استناد

 .39-21، 16(1) ،یورزش تیریمد یۀنشر

                 .3972020.296066.2JSM./10.22059DOI:http//doi.org/      
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 مقدمه 

ت رشد، موقعی از یمندبهره نظام آموزش عالی دارند، در یتوانایی بالایی در ارتقا که حاضر جای هیچ شکی نیست که آنهایی عصر در
اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و کیفیت  ۀفاصل تدریجبه و تر خواهند بودموفق علوم ۀدر هم خودکفایی تأمین برایو رقابت روزافزون  توسعه
است  یضرور ی بسیارگامآموزش،  ۀو موفقیت در حوز یتعال توسعه، یبرا تلاش سبببه همین  و شودمی تربا دیگران عمیق آنها زندگی
 کار یروین یبرا یادیز یتقاضا اقتصادمحور، فناوری و دانش ۀآموزش در زمین ظهور زایی نیز بااشتغال ۀزمینطبیعتاً در  (.2017، محمدی)
 160به  یعال آموزش یبرا یجهان یتقاضابینی پیشاز طرفی هم طبق . (2012، 1میترا و شانکار)دارد  وجود بالا مهارت و تیصلاح با
اخیر، خود گویای چالشی عظیم در  ۀهای کمی و کیفی وضعیت آموزش عالی در ایران در دهنیز فراز و نشیبو  2025 سال در ونیلیم

گیری از آموزش بهره المللی،بین یهاسازمان سیاستمداران و از یاریبس دلیل این به (.1 :2013، زادگانمحب)است مورد این مسئله 
 و اجتماعی مشکلات حل یبرا یابزارنماد و  عنوانبهقابلیت عملیاتی شدن با نیاز روز را های نوین تدریس و نیز با م با روشأاصولی تو
 (.2011، 2سنسیل کومار)کنند می و فرایند احیای اقتصادی کشورها تلقی جامعه یاقتصاد

 ۀفاصهل تنهانههاست کهه اگهر مهیها نشهود،  نوین تدریس یهاروشگیری از کلیدی و محوری در آموزش، بهره ۀنکت خصوص در این
شد  خواهند روزمره نیز مواجه زندگی یبرا کافی مهارت فقدان حتی با منابع انسانی نیز بلکه یافت خواهد افزایش یافتگیکشورها تا توسعه

باشهد شهدن  جههانی فرایند همراستا با آموزشی یهابرنامه ود کن حاصل تطابق جامعه در تغییرات با آموزشی جدید یهابرنامه است و نیاز
ههای نهوین نهاقص از ظرفیهت بهالای روش ۀاستفاد کشور، آموزش عالی نظام در خصوص نیاچالش اساسی موجود در  (.2010، 3ساهنی)

روش نوین تدریس و آموزش به شکل  نبودچراکه ، دارد ها وجودرشته بیشتردر  تدریس ۀشیو این راه سر بر که است یا مشکلاتی تدریس
 مدت درکوتاه محفوظات صورتبه مطالب ربیشتنباشد،  مؤثرو  که باید پایدارآنچنان در دانشجویان یادگیری شود کهمی سببروش سنتی 

 بها را درس مهدرس،. شوندمی خارج ذهن از امتحانات شدن سپری از پس و وارندطوطی محفوظات جا بگیرد که البته این یادگیرنده ذهن
 انجهام دیگهری مطالهب، کهار از یبردارادداشتی و دادن گوش جز و است دانشجو منفعل زمینه این در و دهدمی توضیح نکات لازم، ۀارائ
تهوان بهه نقهش مسائل مختلفی درگیرند که می های نوین تدریس،روش ۀپای بر آموزش در اما(. 2003، احمدی ؛2006، شعبانی)دهد نمی
 و کنندهتسههیل نقهش موزشی اشاره کرد و مدرس در این روش، بیشهترریزی، شاگردان، محتوای آامکانات آموزشی، برنامه دهنده،آموزش
مطالب جدید یهاد بگیرنهد و احسهاس  آموزش، حین در توانندنیز می شاگردان دارد، یادگیری برای مناسب و جذاب هایفرصت ۀایجادکنند

 در و کننهد موفقیهت احسهاس پیوسهته ق باشهند،سازند، خهلا شکوفا را را داشته باشند، استعدادهایشان مؤثرلذت یادگیری مطالب جدید و 
 را خهود ۀشایسهت فرهنگهی و اجتمهاعی ههایارزش بتواننهد راحتیبه داشته باشند، و عملی را علمی مسائل بررسی فرصت محیط آموزشی

 ش توسط مدرسانروش سنتی آموز ناصحیح عملکرد از ناشی معمولطور به که اجتماعی بیگانگی و کفایتیبی احساس از و آورند دستهب
اینکه احساس شور، عشق، اشتیاق و تمایل به محیط آموزشی را داشته باشهند و همهواره خهود را در  ترمهماست، در امان باشند و از همه 
 .(2010، اتقیا ؛2017، محمدی)مسیر حیات طیبه بدانند 

سیاسهی، اقتصهادی،  ۀتوسهعی که همواره رشهد و در این میان یکی از زیرمحورهای اصلی و بسیار پررنگ در نظام آموزشی هر کشور
الشعاع خهود قهرار داده کشورها را تحت یالمللنیب ۀوجهکه کسب  ستدنبال دارد، جایگاه ورزشی کشورهابهاجتماعی و فرهنگی زیادی را 
وری و حصول این زیر جهت بهرهتعلیم و تربیت و نظام آموزشی هر کشوری مورد توجه ویژه قرار گیرد و ناگ ۀبرناماست و پیوسته باید در 

های نوین تهدریس در نظهام آمهوزش از مسائل روز و جدیدترین مطالب علمی درخور علوم ورزشی با نهادینه شدن روش دبایمهم همواره 
در  هدف ۀجامععنوان به دانشجویان علوم ورزشی در این تحقیق با در نظر گرفتنرو ازایننحو احسن از آن بهره جست. عالی آگاه بود و به

 ۀبهر پایه آمهوزش چراکه نمایاند،می دوچندان مسئله اهمیت و گیردمی خود به را بارزتری آموزش نوین نمود ۀجوامع در حال توسعه، مسئل

                                                 
1. Mitra & Shankar 
2. Senthilkumar 
3. Sahney 
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 یهانههیزم در عملهی و یررسهمیغ ،یرسهم صورتبه یریادگیو  یآموزش یهاتیفعال تمامی شامل نوین تدریس در این رشته، یهاروش
 قلمهرو»: کهرده اسهت اظههار( 1944) 1انیهرا کههگونههمان. (2017، محمهدی)است  یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع ،یشغل ،یتیبترمختلف 
 فراینهد بها همهواره دانشهجویان علهوم ورزشهی نیهز کهه متعدد نیز تحقیقات ۀپای بر. «است یزندگ خود قلمرو وسعت به این افراد آموزش
، تبارترکیان)دارند  تریبهتر و زندگی اجتماعی موفق تحصیلی پیشرفت دانشجویان سایر به نسبت ندادیده آموزش نوین، یادگیری-یاددهی
عوامل  اران،یعوامل مربوط به آموزشعلوم ورزشی؛  ۀآموزش رشت ۀه در ادامه نتایج تحقیقات مختلف در حیطکچنان(. 2000 ،یهیفق ؛2010

دادرس، ) تعهداد شهاگردانوا، تهمح زمان درس علوم ورزشی با ، تناسب(2017، مدیمح) ی آموزشیامکانات و فضا، مربوط به سوادآموزان
 یههامهارتآموزشهی  یهاکلاسلزوم برگزاری  ،(2018، عابدی) یابشیو ارز یزیربرنامهو  یگذارهدف س،یروش تدر، فناوری و (2016
و  یدارو رموز کلاس یمعلم نیتمر س،یتدر یهاارتآموزش مه یلیتکم ۀو گذراندن دور تیصلاح نییتع یهاآزموندر  شرکت ،شرفتهیپ

 مدرسهان از اسهتفاده و یآموزش یهادوره یمال منابع نیتأم ،یآموزش راهبردی یریتفس یزیربرنامه نیتدو(، 2016، هنری)کلاس  یرهبر
 ،یمههارت یازههاین، یعلمه ،یشناخت یازهاین یاجتماع، یعاطف یازهاو نی یحرکت، یجسمان یازهاینتوجه به (، 2016، میرغفوری)مجرب 
نوآورانه به  یهادهیاتبادل (، 2014، کشکر) یو عمل یحیتوض سیاز روش تدر یمناسب قیتلف (،2014، صیادی) یامکانات یازهاینو  یورزش
گذاری چندگانه و وا هادادهتقلب، دزدی ادبی، تحریف پرهیز از  (،2013)فراهانی،  و زمان نهیهز زانیم نیو با صرف کمتر شکل نیترساده
، 2بهرودی)ی سهازمان تیهجهت حما یتیریعامل نظام مد، (2011، خطیبی)ملموس  ،نانیاطم ،یهمدل ،ییپاسخگو ،نیتضم (،2011، یریام)

رعایهت ، (2017، 3جهان) یدرسه ۀبرنامه کیه ۀتوسهع یطهر  بهرا کی ۀ، ارائهاوهیش نیبهتر یگذاراشتراکبه  ن،یمنابع آنلا ۀارائ(، 2017
، انیدانشهجونیهاز بهه تعامهل بها ، (2009، 4ییلهدز) یدسترس و یهمدل ابعاد (،2010، زادهنجف) یآموزش زاتیتجه و هابرنامه ایاستاندارده
، یآموزشه یاسهتانداردهالزوم رعایت  (،2010، 5اندرسون) یآموزشمناسب  زاتیتجهدرس، و اختصاص  کلاس تیریمد، یابیارزش، ینوآور
 (،2013، 6لیتهون) یاجتمهاعارتباطهات  تیهنهابا مسائل مربوط بهه زنهان و در  ییآشنا، تیریمدو  یرهبر ییتوانااستادان،  سیتدر تیفیک

 (،2016، 8پهاول) تربیت بهدنیدرس  آموزش وا و سطحتزمان و بهبود مح لقابتم راتیتأث (،2015، 7اسمیت) یبدن تیزمان درس ترب افزایش
لهزوم رعایهت یهک سهری اسهتانداردهای هر کدام  (2016، 9پابلاسیون)ه در کلاس دشصرف یزمان و انرژ ی بابدن یهاتیفعال یگتهمبس

 . اندشدهعلوم ورزشی را متذکر  ۀآموزشی نوین رشت

 کهردن درگیهر و مشهارکت بها اثربخش دانشجویان آموزش علوم ورزشی در ۀرشت مدرسان که تأثیری و اهمیت وجود از طرف دیگر با
دارند و همچنین با توجه به اینکه از لحاظ رشد کمی، خیل عظیمی از جوانان کشور که مشهتاق  موزشروش نوین آ فرایند در ایشان فعال

و غیردولتهی  های مختلف دولتهیای که نمود زیادی دارد، این است که دانشگاهرسد مسئلهنظر میبه ند،اعلوم ورزشی ۀرشتبه تحصیل در 
که باید و شاید در بعد کیفهی میهانگین قابهل قبهولی از دانشهجویان اند آنچناننستهمشابه در کشورهای خارجی نتوا ۀجامعکشور نسبت به 

 ۀریشهباید به ایهن موضهوع اندیشهید کهه اساسهاً  روازاینبازار کار کنند.  ۀو دارای علم کاربردی را روان نیکارآفرمستعد، اثربخش، خلاق، 
فراینهد بهه  ینظهام آمهوزش عهالمشکل را باید در میزان اهمیت کهم مشکل حاضر در کجا قرار دارد. پرواضح است که قسمت اعظم این 

 ها و تجهیهزات آموزشهی، طراحهیامکانات، زیرساخت بودن آموزش دانشجویان و کمبود عوامل دخیل روش نوین آموزشی مانند استاندارد
یری، آمادگی جسمانی و روانی مناسهب دوره، داشتن اعتقاد، انگیزه، عشق به یادگ آموزشی یهامهارتمحتوای مطالب و  سرفصل مناسب

مدیریت  علوم ورزشی، وجود ۀرشتمهارتی، شناختی و عاطفی در  ۀآموزشی در سه حیط ۀدر بین دانشجویان، انتخاب مناسب اهداف و برنام
ی، ممانعهت از رواج آموزشه ۀبرنامه دار جهت ارتقای کیفیت آموزشی، ارزشیابی مستمر از روند پیشرفت و اعتبهارمند و هدفاستراتژی نظام

                                                 
1. Ryan 
2. Brody 
3. John  
4. Yildiz 
5. Anderson 
6. Leighton 
7. Smith 
8. Powell  
9. Poblacion 
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و خلاقیهت در  نفسعهزتداری، اخهلاق ادبهی، امانهت ۀها در محیط آموزشی و تقویت روحیبرداری، دزدی ادبی و تحریف دادهتقلب، کپی
جههت ارتقهای  یپژوهشهکارهای از  یتیحما یهایذارگاستیستمرکز  رونده مشهود است، کمثال چنانرای بجو کرد، وطول تحصیل جست

نسبت پژوهش تر است و این خود اهمیت بالای فرایند آموزشی، بسیار پررنگ یهاشاخص ها نسبت بهعلمی دانشگاه هیأتی شغلی اعضا
بیشهتر در بعهد  اسهتادانشود که کیفیت کار، اثرگذاری و تمرکهز می سببنهایت در  و رساندرا در نظام آموزش عالی می آموزشبه فرایند 

عدم اجرای روش نهوین آمهوزش  ۀدانشجویان. از مسائل منفی دیگری که در زمینثر ؤمربوط به آموزش مسائل پژوهشی باشد تا مسائل م
علمی علوم ورزشی در هر دو بعهد سهواد علمهی و عملهی سهرآمد نیسهتند و  هیأت استادانخورد، این است که خیلی از بسیار به چشم می

وجود دارنهد ثری ؤمو شاید دارند و نیز گاهاً مدرسانی با سواد علمی و عملی بسیار بیشتر یک بعد از این دو بعد را آنچنان که باید  متأسفانه
قدرت انتقال اثربخشی در زمینه مسائل آموزشی ندارند و بیشتر ساعات مفیهد کهلاس و زمهان بسهیار حیهاتی بهرای آمهوزش  متأسفانهکه 

مستمر منابع علمی معتبر و مرجع و یها عهدم  ۀعلت عدم مطالعهب استادانشود، یا گویی و مطالب غیرآموزشی میدانشجویان صرف حاشیه
ههای مختلهف آموزشهی، آزمایشهگاهی و آمهاری، علهوم ورزشهی در حوزه ۀرشتافزارهای تخصصی تسلط بالا به زبان انگلیسی مرجع، نرم

های فنی و مهارتی به شکلی اسهت کهه هعلوم ورزشی مانند خیلی از رشت ۀروز کنند )ماهیت رشتنحو شایسته بهتوانند دانش خود را بهنمی
روز بههمسائل علمی و عملی این رشهته  در خصوصهمیشه افرادی که در هر نقشی که در این رشته دارند، همواره دانشجو هستند و باید 

توان ذکهر کهرد کهه ر میتپردازند. از همه مهمهای تکراری میاند، به آموزش محتوا و سرفصلباشند( و صرفاً با دانشی که از قبل آموخته
رسالت خطیر  نیترمهمرسالت آموزشی که  هنتیج در علوم ورزشی، ۀکافی جهت آموزش اثربخش رشت ۀعلت نبود پشتوانه عشق و انگیزبه

 ۀدر رشهت کهارا و ثرؤمه آمهوزش امهر در را نابسامانی پذیرد. بنابراین این مسائل وضعیتصورت ناقص انجام میست، بهامحیط آکادمیک 
 وجودو تغییرات اندک آموزشی را در پی داشته است، بهه گذردیمطور تقریبی چهار دهه از آموزش آن پرکاربردی مانند علوم ورزشی که به

 بهترین به آموزش در اثرگذار عواملۀ هم که شودیم نیتأم زمانی موفقیت در این عرصه مشخص است کهاست. حسب این موارد،  آورده
 و نیازهها بها شهدن همگهام جهت در را مطلوبی شرایط و کرده به شکل بایسته ایفا را خود ۀوظیفو هر کدام  وندششناسایی  ممکن شکل
توانمندساز  یهاشاخص نیترمهمدنبال این مسئله است که بداند بهاین تحقیق  روازاین سازند. فراهم جهانی ۀعلوم ورزشی جامع تحولات

 ند؟اتدریس کدام های نوینوشر اساس علوم ورزشی بر ۀآموزش در رشت

 

 پژوهش یشناسروش

از لحاظ هدف کاربردی بوده و در  ای از روش کمی و کیفی انجام گرفته است کهصورت توصیفی، تحلیلی و آمیختهپژوهش حاضر به
های دولتی نشگاهعلوم ورزشی در دا ۀرشتت علمی أهی استادان ق،یتحق یآمار ۀجامع. استمطلوب  تیوضعواقع محقق درصدد برآورد 

آماری تحقیق مدرسانی انتخاب شدند که با  ۀها، جامعدلیل اطمینان از واقعی بودن نتایج و قابلیت تعمیم واقعی دادهبهکه  ندبودکشور 
 ۀحوز حضور و نقد فعال درنهایت در و  مربوطهب و منابع اتتألیف ک، اجرایی زمینۀمشابه، های پژوهش هایی نظیر انجاممؤلفهتوجه به 
برفی انجام گرفته ای یا گلولهزنجیره ۀشیو ساسا بر ی نیزآمار ۀنمونو نفر محدود و انتخاب شدند  92علوم ورزشی به تعداد  ۀرشتآموزش 

 18تحقیق کلیاتی از موضوع تحقیق شناسایی شد و سپس در بعُد کیفی با  ۀپیشینابزار تحقیق، در ابتدا با بررسی ادبیات  ۀاست. برای تهی
بر فناوری نوین آموزشی  دیتأکعلوم ورزشی با  ۀهای توانمندساز آموزش رشتبا رویکرد شناسایی شاخص افتهیساختارمهین ۀمصاحبدرس م

موضوع تحقیق حاضر شناسایی کرد و  در خصوصموارد مهم را  تمامیمصاحبه  15نیز  صورتی که موارد ادبیات پیشینه وانجام گرفت. به
مربوط به  سؤالاتو  هامؤلفه همۀکه  ییجارعایت حد اشباع، به اشباع نظری رسید تا  منظوربهدیگر  ۀمصاحب 3فتن در ادامه محقق با گر

دست هتحقیق ب ۀساختمحقق ۀها شناسایی شدند و مورد خاصی از قلم نیفتاد و پرسشنامتحقیق حاضر از مجموع ادبیات پیشینه و مصاحبه
عنوان افراد متخصص و گروه کانونی تحقیق انتخاب شدند. در ادامه در هعلمی، ب هیأتر استاد نف 15ذکر است که همین  شایانآمد. 

پرسشنامه، تحلیل عاملی تائیدی نیز انجام های لفهؤمید أیها، جهت تمنتج از خروجی مصاحبه سؤالاتاز کدگذاری باز  پس ،قسمت کمی
 یمحتوا(، 8تا  1 سؤالاتی )آموزش یعوامل مربوط به امکانات و فضا ۀولفزیرم 8و  سؤال 65شامل  سؤالاتو  هامؤلفه تمامیگرفت و 
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 یزیربرنامه(، 32تا  25 سؤالات) انیمربوط به دانشجو عوامل(، 24تا  17 سؤالات) استادان( و عوامل مربوط به 16تا  9 سؤالاتی )آموزش
( و عوامل مربوط به 58تا  51 سؤالاتی )آموزش یابیام ارزشنظ (،50تا  41 سؤالاتی )آموزش تیرینظام مد(، 40تا  33 سؤالاتی )آموزش

 کرتیل یادرجهپنجاساس مقیاس  تحقیق بر ۀساختمحقق ۀپرسشنامبعد  ۀ(، شناسایی شد. در مرحل65تا  59 سؤالاتشرافت علمی )
 83های مکرر، نهایت با پیگیریدر  ود شصورت ارسال به آدرس پست الکترونیکی توزیع نفر از افراد نمونه به 92شد و بین  یگذارارزش
 .شد لیوتحلهیتجزبرگشتی  ۀپرسشنام

ی که استاداناز  نفر 15 اریختادر  مجدداًید روایی، أیت منظوربهتحقیق،  ۀنمونساخته قبل از پخش در بین محققپرسشنامۀ  روایي:

 .می لحاظ شدگارشی و مفهو، اصلاحات ویرایشی، نشانیا ینظرهاا اعمال بها بودند، قرار داده شد و گروه کانونی و مرجع اصلی مصاحبه

که پایایی قابل قبولی را د کربرآورد . /84 پرسشنامه را ییایپا، در پایش مقدماتی، کرونباخ یآلفاشاخص  در بخش کمیپایایي: 

کانون مرکزی  استادانفر از ن 15با  مصاحبهاز  هاداده ریتفسنوشتن و  ،ثبت و ضبط پایایی بخش کیفی نیز به طریق ساخت.نمایان 
  .شد حاصلاجمهاع  ایاییپدر مورد  یعلمو  ینیعصورت به ؛هامصاحبه و تحلیل سههیمقا نهایی با یابیارزشاز  پس و، مصاحبه

، هایفراوانمحاسبۀ  یبرا یفیتوصآمار  استفاده شد. ابتدا از روش SPSS 16 یافزارنرماز بستۀ  هاداده لیوتحلهیتجز یبرا
 هاداده عیتوزبودن  یعیبط( KS) رنفیاسم-کولموگروفآمار استنباطی ابتدا با آزمون  یبراو ، درصدها و انحراف استانداردها هانینگایم

برای  یامونهن تکزمون تی و در ادامه آد کراثرگذار در تحقیق را مشخص  یهامؤلفهمشخص شد، سپس آزمون تحلیل عاملی وضعیت 
 هاشاخصریک هان اهمیت و میز یبندرتبهدو، برای فریدمن و خی ا میانگین طیف موردنظر و در نهایت از آزمونمیانگین جامعه ب ۀمقایس

 استفاده شد. ≥05/0P یمعناداردر سطح 

 

 پژوهش یهاافتهی

اجرا شد. نتایج این  هادادهبرای تعیین نرمال بودن توزیع  1اسمیرنوف –لموگروف و، آزمون ناپارامتریک کهاآزموناز اجرای  پیشابتدا 
 آمده است. 1نتایج این آزمون در جدول بود. بررسی در هر متغیر مورد  هادادهآزمون حاکی از طبیعی بودن 

 

 اسمیرنوف-نتایج آزمون کولموگروف .1 جدول

 

ودن متغیرهای پژوهش پذیرفته ب، فرض نرمال است 05/0بالاتر از  با توجه به اینکه سطح معناداری آزمون مربوط به تمام متغیرها
 آماری پارامتریک استفاده کرد. یهاروشاز  توانیمشده و 

                                                 
1. Kolmogorov – Smirnov Z 

 یداريمعن zآزمون  انحراف استاندارد میانگین هاتعداد داده متغیرها

 07/0 2.2 55/0 3.7 83 امکانات و فضای آموزشي

 06/0 1.3 61/0 3.1 83 محتوای آموزشي

 3/0 97/0 54/0 3.1 83 استادانعوامل مربوط به 

 07/0 7/0 54/0 3.2 83 عوامل مربوط به دانشجو

 16/0 2.9 64/0 3.2 83 آموزشي یزیربرنامه

 3/0 9/1 6/0 3.4 83 نظام مدیریت آموزشي

 08/0 1.2 5/0 3.8 83 نظام ارزشیابي آموزشي 

 11/0 7/0 49/0 3.3 83 شرافت علمي
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 ،ه شداملی استفادنوین تدریس از آزمون تحلیل ع یهاروش ۀپای رزشی برعلوم و ۀهای توانمندساز آموزش رشتبرای بررسی شاخص 
 ۀجربی دربارعات پیش ت. این مدل مبتنی بر اطلاشودمیاستفاده  یریگاندازهسنجش اعتبار و روایی مقیاس  منظوربهچراکه تحلیل عاملی 

 شودیمع پرداخته این موضو ع به بررسیلی انجام شود و در واق، ابتدا باید تحلیل عامهاهیفرضهاست و قبل از انجام تحلیل ساختار داده
لیل عاملی . در تحآوردندیمق فراهم در تحقیبررسی ابعاد مورد  یریگاندازهعاملی مناسبی را جهت  یساختارهاشده انتخاب سؤالاتکه آیا 

از  تربزرگ( t-value) دیر تیمقا همچنین اگر ( و16کوچک محسوب شده و باید از مدل حذف شود ) 4/0از  ترکوچکمقدار بار عاملی 
در بررسی ابعاد مورد  یریگاندازهعاملی مناسبی را جهت  یساختارهانشانگرها  %95اشند، در سطح اطمینان ب -96/1از  ترکوچکیا  96/1

را  موردنظررخش متعامد، هشت عامل چبا  3/0بارهای عاملی بالاتر از  جینتاعاملی پرسشنامه و  لیتحل جینتا. کنندیممدل تحقیق فراهم 
ان داد که حجم نمونه ( نشP>001/0و بارتلت ) KMO=72/0شده بود. آزمون استخراج سؤالات انسیوار 71/0دست آورد که در آن هب

 .نشان داده شده است 2در جامعه وجود دارد. نتایج تحلیل عاملی در جدول  موردنظرو عوامل  استکافی 
 

 یل عاملي متغیرهانتایج تحل. 2جدول 

 هاشاخص

 
 تي ۀآمار بار عاملي سؤال

خطای 

 استاندارد

 

 یامکانات و فضا

 يآموزش

 

 04/0 60/18 76/0 آموزشی ضروری و مشخصوسایل کمک

 06/0 66/11 72/0 در اختیار داشتن فضای مناسب آموزشی

 02/0 29/25 87/0 یآموزشکمکوضعیت استاندارد بودن وسایل 

 04/0 41/20 89/0 و تجهیزات آموزشی هارساختیز بودن ندارداستا وضعیت

 06/0 16/13 73/0 هاتغییر آرایش کلاس ۀتنوع چیدمان و فراهم بودن زمین

 03/0 53/23 82/0 میزان امنیت وسایل و فضاهای آموزشی

 05/0 83/11 79/0 )آموزش تصویری( مجازی یا هوشمند یهاکلاسبرگزاری 

 04/0 23/45 87/0 درسی راهنماو منابع کمک هاکتابوجود 

 01/0 57/10 80/0 آموزشی یهامهارتمحتوای مطالب و  سرفصل مناسب طراحی

 09/0 42/4 58/0 عناوین کلی دروس آموزشی خصوص درمقدماتی  ۀجلس

 06/0 05/8 61/0 متناسب بودن محتوای هر جلسه از تدریس در شروع کلاس

 محتوا

 09/0 41/6 58/0 منسجمی از محتوای آموزشی در یک جلسه ۀمجموع ۀارائ

 05/0 61/13 62/0 تطبیق محتوای آموزشی هر جلسه با میزان ساعت کلاس

 08/0 70/5 55/0 پیوستگی مطالب آموزشی با جلسات قبل و بعد

 08/0 29/0 54/0 یآموزشکمکتناسب و تطبیق محتوای دروس با وسایل 

 08/0 70/7 61/0 روش تدریس مدرس هماهنگی بین محتوا و

 05/0 08/18 84/0 مرتبط بودن مدرک تحصیلی و تخصص در دروس آموزشی

عوامل مربوط به 

 استادان

 01/0 35/5 85/0 نوین آموزشی یهاروش یریکارگبهتوانایی 

 07/0 77/6 83/0 نوین آموزشی یهاروشعلاقه به استفاده از 

 04/0 50/18 74/0 شاگردان و آموزش متناسبتوانایی تشخیص تفاوت فردی 

 08/0 24/6 86/0 های آموزشی و اطلاع از آخرین نتایج علمیشرکت در دوره

 06/0 54/11 79/0 اعتقاد و باور رشد تفکر انتقادی در مدرس

 04/0 55/17 72/0 آموزشی نوین یهاروشآزادی عمل و خلاقیت در اجرای 

 05/0 56/14 82/0 آموزش یندان ممتاز طی فربخشی در دانشجویاانگیزه

مربوط به  عوامل

 انیدانشجو

 06/0 54/11 89/0 علاقه و اعتقاد دانشجویان به نتایج مفید آموزشی کلاسها

 03/0 58/24 81/0 صرفاً دانشجو بودن و رشد یادگیری علمی ۀانگیزداشتن 

 02/0 34/34 90/0 مستمر دروس جلسات ۀمطالعتکالیف و  نیترمهمانجام 
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بنابراین  ،است تربزرگ 4/0یز از و بار عاملی ن 96/1از  تربزرگدر تمام موارد  t ۀآمارمقدار  شودیمشاهده م 2 بر اساس جدول
 . کنندیمحقیق فراهم در ت بررسید ابعاد مور یریگاندازهعاملی مناسبی را جهت  یساختارهاشده انتخاب سؤالاتنتیجه گرفت که  توانیم

 01/0 32/45 92/0 رواج فرهنگ آزادی عمل، لذت تعامل و بحث درسی

 07/0 13/7 92/0 داشتن حداقل آمادگی روانی و ذهنی مناسب

 

 

 07/0 77/8 59/0 جسمانی و فیزیکی وضعیت مناسب داشتن

 03/0 22/34 90/0 وجود چند دانشجوی فعال، مستعد و باهوش در کلاس

 05/0 07/13 64/0 نوین آموزشی یهایفناورو آشنا شدن با  تغییرپذیری

 08/0 24/6 81/0 اهآموزشی در دانشگ یهابرنامهفعال  یهاروشنهادینه شدن 

 07/0 13/7 62/0 صورت دقیق مشخص بودن اهداف آموزشی هر جلسه به

 09/0 07/23 64/0 جلسات آموزشی یهابرنامهتناسب زمان آموزش با 

 ریزیبرنامه

 04/0 40/20 79/0 جلسات آموزشی یزیربرنامهعلمی در  یهاروشاستفاده از 

 06/0 06/13 73/0  هامهارتعلمی برای کاربردی بودن یادگیری  یزیربرنامه

 03/0 50/23 82/0 بستر آموزشی: مهارتی، شناختی و عاطفی نیترمناسبانتخاب 

 07/0 93/11 79/0 هان در کلاستعداد دانشجویا یبندمیتقس یزیربرنامه

 04/0 50/23 77/0 موقع و گام به گام فرایند آموزش در دانشگاهاجرای به

 06/0 57/10 80/0 و دانشجویان ممتاز استاداندستورالعمل جامع جهت جذب 

 07/0 42/4 88/0 نوین آموزشی یهاروشخصوص اجرای  دستورالعمل جامع در

 08/0 50/8 61/0 ه مهارت در جهت تولید سرمایهموفقیت در تبدیل علم ب

 02/0 32/6 54/0 و دانشجویان استادانبانک اطلاعات جامع از وضعیت کلی 

 تیریمد

 04/0 61/13 63/0 مختص آنها یهایژگیوسازماندهی مناسب مدرسان حسب 

 01/0 70/12 55/0 آموزشی یهادورهسازماندهی مناسب محتوای درسی و 

 05/0 29/4 54/0 دهای کمیت و کیفیت امکانات و تعداد دانشجویاناستاندار

 09/0 70/8 51/0 بنیان و بازار کاردانش یهاشرکت با مناسب تعاملی نظام وجود

 05/0 07/18 84/0 جهت ارتقای کیفیت آموزشی مندنظام راهبرد وجود

 09/0 15/5 75/0 آموزشی تعالی جهت مدرسان برای آموزشی ۀدور برگزاری

 08/0 77/7 53/0 و نیازهای خاص یادگیری و ارزشیابی  هایژگیوتوجه به 

 04/0 50/18 74/0 اجرای چند آزمون در دوره برای اطمینان از کسب معیارها

 08/0 24/6 61/0 سازگاری مناسب بین محتوای درسی و روش تدریس مدرس

 يابیارزش

 06/0 54/11 59/0 یی دانشجویانسازگاری مناسب بین محتوای دوره و توانا

 05/0 55/17 72/0 ی دانشجویان برای ارزشیاب هایو پیشنهاد هااستفاده از انتقاد

 05/0 66/14 83/0 ارزشیابی پایانی دقیق برای سنجش برونداد مطلوب دوره 

 05/0 44/11 76/0 روز کردن آنهاارزشیابی مستمر منابع درسی جهت به

 04/0 18/24 81/0 آموزشی ۀبرنام یق از پیشرفت و اعتباروجود اطلاعات دق

 03/0 11/34 78/0 کار درست ۀممانعت از رواج تقلب و تقویت روحی

 08/0 11/6 88/0 اخلاق ادبی ۀممانعت از رواج دزدی ادبی و تقویت روحی

 05/0 16/12 72/0 در محیط هادادهممانعت از رواج تحریف 

 شرافت علمي

 09/0 70/5 45/0 نفسعزترواج جعل هویت و تقویت  ممانعت از

 01/0 11/5 44/0 ممانعت از رواج تسهیل عدم صداقت و تقویت صداقت

 08/0 67/7 62/0 رقابت با خود ۀممانعت از رواج تبانی و تقویت روحی

 05/0 13/18 78/0 وآورینوفان مغزی و ت ۀاید برداری و تقویتعدم کپی
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بر ثر ؤملی عوامل پردازد که مشخص شود آیا وضعیت فعتحقیق می یهامؤلفهسی وضعیت موجود یکی دیگر از نتایج تحقیق به برر
زمون تی آین هدف از ا. بنابراین برای بررسی علوم ورزشی در وضعیت خوبی قرار دارد یا خیر ۀهای آموزشی رشتفعالیت ۀتوسعرشد و 
 استفاده شده است. 3ای به شر  جدول نمونهتک

 

 علوم ورزشي ۀتوانمندساز آموزشي رشت یهاشاخصت موجود . وضعی3جدول 

 نیانگیم حداکثر حداقل متغیرها
انحراف 

 استاندارد
 داریامعن

 03/0 5/0 5/3 5 2.3 يآموزش یامکانات و فضا

 06/0 6/0 6/2 5 1.5 يآموزش یمحتوا

 02/0 5/0 6/3 5 2.1 استادانعوامل مربوط به 

 01/0 5/0 8/3 5 2.2 عوامل مربوط به دانشجویان

 02/0 6/0 6/3 5 1.2 يآموزش یزیربرنامه

 09/0 6/0 4/2 5 2.4 يآموزش تیرینظام مد

 16/0 5/0 1/2 5 1.8 ي آموزش يابینظام ارزش

 08/0 4/0 5/2 5 2،3 شرافت علمي

 

 املعو، استادانربوط به ی، عوامل مشآموز یامکانات و فضا یهااسیرمقیز نیانگیم، شودیممشاهده  3 در جدول کهگونههمان
که  3( یعنی عدد 5 تا 1لیکرت ) فیط یهادرجه نیانگیماز  شیبی، مقدار اندکی آموزش یزیربرنامهنهایت  در و انیمربوط به دانشجو

ف دیگر طر دارند. از در وضعیت قابل قبولی هااسیرمقیزگفت این  توانیم. بنابراین باشدیمنشان از عدد مطلوب بودن میانگین است، 
بولی را قگین قابل علمی میان ی و عوامل مربوط به شرافتآموزش یابینظام ارزشی، آموزش تیرینظام مد محتوای آموزشی، یهامؤلفه
 دست نیاوردند.به

 یهاشاخص یبندتیاولو 4دول جپژوهش پرداخته شده است.  یهاشاخص یبندتیاولوبه  دمنیفردر ادامه با استفاده از آزمون 
 .دهدیم، نشان دمنیفر از آزمونرا با استفاده  قیتحق

 
 قیتحق یهاشاخص یبندرتبهآزمون فریدمن:  جینتا .4جدول 

 تحقیق یهاشاخص نیانگیم یبندرتبه اولویت

 شرافت علمي 86/4 1

 يآموزش تیرینظام مد 65/4 2

 استادانعوامل مربوط به  63/4 3

 يآموزش یمحتوا 54/4 4

 يآموزش یزیربرنامه 61/3 5

 عوامل مربوط به دانشجویان 53/3 6

 يآموزش یامکانات و فضا 45/3 7

 يآموزش يابینظام ارزش 19/3 8
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 یاراد یشرافت علم پژوهش، شاخص ۀنمون یدگاهاز د یقتحق یاصل یهاشاخص یانقابل استنباط است، از م 4ه از جدول کچنان
  .ندهست یتاولو نیترنییپا یدارا یآمار ۀنمون یدگاهطبق د یآموزش علوم ورزشدر  یآموزش یابیو شاخص نظام ارزش یتاولو یشترینب

 
 نتایج آزمون خي دو . 5 جدول

  آزادی ۀدرج تعداد نمونه
 chiمقدار آماره 

square 
P - Value 

83 7  09/79 001/0 

 

های تحقیق عناداری بین میانگین شاخصم تفاوت 001/0گفت که در سطح خطای  توانیمدو و فریدمن خی آزمونبا توجه به نتایج 
، ستاداناربوط به می، عوامل موزشآ تیرینظام مدترتیب شرافت علمی، بهشده ارائههای وجود دارد و نیز اینکه اولویت هریک از شاخص

 .است یابیظام ارزشنی و شاخص آموزش یامکانات و فضای، عوامل مربوط به دانشجویان، آموزش یزیربرنامهی، آموزش یمحتوا

 

 ی ریگجهینتبحث و 

مدرسهان، عوامهل مربهوط بهه ی، آموزشه تیرینظام مد شرافت علمی، یهاشاخصترتیب بهکلی نتایج تحقیق حاضر نشان داد که  طوربه
ین تهرمهمعنوان ، بههیابیارزشهو نظهام  یآموزش یفضاامکانات و  دانشجویان، ، عوامل مربوط بهیآموزش یزیربرنامه، یآموزش یمحتوا
جداگانه بحهث و تفسهیر بهر  صورتبهعلوم ورزشی شناسایی شدند. در ادامه  ۀهای نوین آموزش رشتروش بر اساستحقیق  یهاشاخص

 ها آورده شده است.روی هر یک از شاخص

ن . میهانگیاسهتعلوم ورزشی، شاخص شرافت علمی  ۀآموزش رشت ۀشاخص در توانمندسازی حوز نیترمهمطبق نتایج تحقیق حاضر 
ای که به طرز عجیهب امروزه در کشور مسئله متأسفانهذکر است که  شایانقبول بود.  رقابلیغدر تحقیق حاضر  مؤلفهوضعیت موجود این 

 طیدر محهی تبهانو  تیهجعهل هو، تقلب، عدم صداقت لیتسهی، برداریکپ، هاداده فیتحر یافته است، سرقت علمی،رواج آوری و سرسام
رسمی و غیررسمی، مرتبط و غیهر مهرتبط، در  صورتبهو افرادی است که  مؤسساتمدعا نیز وجود سیل فراوان  . شاهد ایناست یآموزش

دلیل نداشهتن آگهاهی بههدانشجویانی کهه  بساچهو ند ا، رساله، مقاله و کار پژوهشینامهانیپاخفا و یا حتی علنی مشغول به نوشتن کتاب، 
بیهوده و عبهث انگاشهتن تحقیهق، از زیهر بهار ایهن  تحقیق و یا حتی ۀزمینو تخصص لازم در زیاد، نداشتن دانش  ۀدرست، سستی، مشغل

مهم و مسئولیت خطیر شانه خالی کرده و صرفاً با گرفتن مدارک تحصیلی خود را اقناع کرده و بسیار دیده شده که همین افراد خود  ۀوظیف
ایهن سهیر  بسهاچهایستگی چیزی برای انتقال به نسل بعهد نداشهته و علت عدم صلاحیت و شهای آموزشی شده و بهبعدها مدرس محیط

اخلاق  ۀیروح تیتقو ،کار درست ۀیروح تیقوآموزش دادن ت لازم است با روازاینتسلسل نامتناهی خود علت افت آموزش کاربردی است. 
و  تیهخلاق ،یوفهان مغهزت ۀدیها تیهتقوهایتهاً نو  رقابت با خود ۀیروح تیتقو، صداقت تیتقو ،نفسعزت تیتقوی، امانتدار تیتقو ی،ادب
نتایج این یافته همسو با نتایج: پرهیهز از سهور رفتارههای علمهی و دزدی  ی زمینه مساعدی برای آموزش شرافت علمی ایجاد کنیم.نوآور

ر بیشهتلکهرد آموزشهی انطبهاق عم (،2015، پورسهلطانی)لزوم صداقت شغلی  (،2017، عباسی) ایادبی و رعایت تعهد و اخلاق ادبی حرفه
عهدم (، 2017، قاسهمی)خودبرندسهازی (، 2016، نسهترن)شناسهی وظیفههای علوم ورزشی با وظایف محوله و التزام به مدرسان دانشکده
و دسترسی را برای دانشهجویان  یهمدل ،ییپاسخگو دبای استادانهمچنین اینکه  .است (2011 ،امیری)ها و واگذاری چندگانه تحریف داده

بهوده کهه  (2011) خطیبهیدر تحقیق  دیتأکعمل به نمایش بگذارند و از دادن شعار در این زمینه پرهیز کنند و این یافته، مورد  ۀمرحلدر 
که بر دسترسهی ( 2009) ییلدزکند یا در تحقیق رعایت اطمینان از تضمین ارتباط تنگاتنگ دانشجو با استاد در محیط آکادمیک را بیان می

 دارد. دیتأکاسطه دانشجو به استاد آسان و بدون و
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. سهازدیمرا نمایهان  یآموزشه تیریمدنظام علوم ورزشی، اهمیت  ۀدر رشت اثربخش یبه اهداف آموزش دنیدر رسبعدی ثر ؤم شاخص
طلهوب به وضهع م دنیرس یبرا. داردقرار مطلوب نا تیوضعدر  زین مؤلفه نیوضع موجود با مطلوب مشاهده شد، ا ۀسیمقادر  طورکههمان

نظهام آمهوزش ) کهلانچه در سطح  یتیریمدساختار  یو بررس یآموزش نینو یهاروش یاجرا در خصوصابتدا تدارک دستورالعمل جامع 
جههت  دانشهجویانتعامل مناسب با  گریاز طرف د .شود یبازسازو  دنظریتجد دیبا( های علوم ورزشیدانشکده) ( و چه در سطح خردعالی

خاص  یازهاینمتناسب با  یمحتواو انتخاب  یآموزش یهاو دوره یدرس یمناسب و درست محتوا یسازکسانی آنها، یرشد مسائل آموزش
 یآموزشه، تداوم و اصلا  اههداف نییتع یعنی یآموزش یهابرنامه یبانیپشتو  یریگیمند در پنظام ستمی، وجود سدانشجویان علوم ورزشی

 ،یآموزشه تیرینظام مهد نیبه وضع مطلوب ا دنیرس یبرا نیاست. همچن رشته نیر اد یآموزش تیریمدنظام  فیمستمر جزر وظا طوربه
 م، فهدرکبه  تواندیم سایر دانشجویانو تفاوت آن با  دانشجویان دارای نیازهای خاص رشته علوم ورزشیآموزش  تیماهفلسفه و  درک

و بعهد از  نیحهقبهل،  رنهدگانیادگی کهرا  ییهایتوانمند کهدهد برا  ییتوانا نیاو  کند کمک مدرسانبه  یآموزش یمحتواو شفاف شدن 
تحقیهق، چهالش عمهده نظهام مهدیریت  ۀنمونه اسهتادانر بیشت ۀاز طرف دیگر طبق گفت .، بهتر بشناسندکنند کسب ایداشته  دیباآموزش 

ی جهذب استادانز لازم است که که قبل از هر چی استو دانشجویان علوم ورزشی  استادانآموزشی دیگر مربوط به قوانین جذب و ارتقای 
عملی مهارت کافی  ۀتئوری و جنب ۀعلوم ورزشی بوده و در هر دو بعد این رشته شامل جنب ۀشوند که تمام مقاطع تحصیلی خود را در رشت

شود هده میزیرا آنچه اکنون مشا ،جذب دانشجویان علوم ورزشی بسیار مهم است ۀداشته باشند. همچنین اینکه برای دانشجویان نیز نحو
های غیرمرتبط، بدون داشهتن ها آزمون علمی و عملی ورودی نداشته و دانشجوی متقاضی از بعضی رشتهاین است که بسیاری از دانشگاه

 یههایناهنجار)گاهاً دیده شهده کهه دانشهجوی متقاضهی دارای  استورزشی و یا حتی علاقه، مجاز به انتخاب این رشته  ۀرزومه و سابق
مهارت عملی و علمهی یها در  یهاجنبهاین مطلب لزوم توجه به  در خصوصه که و یا از سلامتی کامل برخوردار نیست(. چنانجسمانی بود
( 2014، صهیادی) یورزشه-یمههارت یازهاین و یعلم-یشناخت یازهایننیز توجه به  و (2009، خدایاری)علوم ورزشی  ۀرشتنظام آموزشی 

 هایگردد و مطابق بها یافتههبرمی ریت آموزشی، به سازماندهی صحیح و منطقی امکانات و تجهیزات. بعد دیگر نظام مدیاست دیتأکمورد 
بعهد مهدیریت  ۀ، در مرحلدارند دیتأکمناسب تجهیزاتیِ آموزشی  یهارساختیزسازی یکسانکه بر  است( 2017) ملائیو  (2018) پورعلی

و  روزبههآموزش یکپارچه،  ۀتخصصی جهت ارائ یهانشستعنوی، برگزاری جلسات و مالی و م ۀبرانگیزانند یهامشوق ۀمنابع انسانی، ارائ
نیهز در ایهن خصهوص بها عنهوان روال مهنظم و  (2013) میزانهیاست کهه در تحقیهق  مدنظربا شناسایی نیازسنجی مهم آموزشی میسر 
 نگر به آن پرداخته است.جانبهسیستماتیک اداری و مدیریت شایسته و همه

بهر  هیهبها تک علهوم ورزشهی استادان یهامهارتمربوط به شاخص بعدی است که  نیا انگریب قیتحقهای شاخص یبندتیواول جینتا
که بهر لهزوم آشهنایی مهدرس بها ( 2010) اندرسوندر راستای نتایج تحقیق نتایج این یافته همسو با نتایج . است سیتدر نینو یهاروش

 رککشهتحقیهق  ۀی کهه بها نتیجهو عمله یحیتوضه سیاز روش تدر یمناسب قیتلف دارد. دیتأکعلوم ورزشی نوآوری و خلاقیت در کلاس 
 یهادهیهتبهادل ابها  استادانکیفیت مناسب آموزش توسط  کند.دارد، مطابقت می دیتأککه بر هر دو جنبه آموزش نظری و عملی  (2013)

تحقیهق  ۀکن، رسالت آموزشی انجام شود و همراسهتا بها نتیجهمم و زمان نهیهز نیو با صرف کمتر شکل نیتردر آن به سادهکه نوآورانه 
 اسهمیتو  (2013) میزانهی، (2013) فراههانی تحقیقهات و نیز نتایج کندیمباتجربه را پیشنهاد  مدرسان از که استفاده (2016) میرغفوری

 در تخصهصمهرتبط بهودن . اسهتدارنهد،  دیتأکو رعایت استاندارهای آموزشی  استادانکه بر کیفیت مناسب راهنمایی و آموزش  (2105)
کهه  (،2016) هنری تحقیق ۀافزایی نیز ضروری است که با یافتدانش یهادورهمشارکت منظم در  و دهندیمی که مدرسان آموزش دروس

کلاس  و رموز یمعلم نیتمر س،یتدر یهاآموزش مهارت یلیتکم ۀو گذراندن دور تیصلاح نییتع یهاآزموندر  ذکر کرده است، شرکت
به  متناسبو ارزشیابی شاگردان و انجام آموزش  یتفاوت فرد صیتشخ ییتوانا بسیار ضروری است، مطابقت دارد. کلاس یو رهبر یدار

در ارزیابی عملکرد دانشهجویان و اعهلام نمهرات،  داردیمکه بیان  است (2013) پورسلطانینتایج تحقیق  دیتأکو مورد  آنها ضروری است
 نهدیافرممتهاز در  دانشهجویانبه  یبخشزهیانگو  یریکارگبه ،استاددر  ییرموجه نداشته باشند، اعتقاد و باور رشد تفکر انتقادتأخیر زیاد و غ
 یابشهیو ارز یزیربرنامههو  یگذارهدفبر  دیتأکآموزشی پیرو  ۀدور موردنظرارزشیابی پایانی دقیق برای سنجش برونداد مطلوب آموزش، 



    33                                                                              و همکاران................./ صیادی های توانمندساز آموزش شناسایی و تحلیل مهمترین شاخص
 

 

 نینهو یآموزشه یههاروش یاجهرا رد تیهعمهل و خلاق یآزادو نیز پرورش و رواج الگوی آموزشی صهحیح، ، (8201) عابدی در تحقیق
درس  کهلاس تیریمهدو  یابیارزشه، ینهوآور، انیدانشهجونیاز به تعامل با  (،2009، خدایاری)فردی  یهامهارتبر  دیتأککه با  باشندیم
 همخوانی دارند. (2016، سلیمی)عملکرد مناسب آموزشی  یهاهارتمو  (،2017، قاسمی)خودبرندسازی (، 2010، اندرسون)

نشهان داد.  آمهوزش نینهو یههاروشبهر  هیهبا تک زین یآموزش یعوامل مربوط به محتوا دیگر شاخص مهم تحقیق، خود را در قالب
به  یریادگیامروزه  طلبد.تری را میو نیاز به بررسی، کنترل و نظارت بیش یستننیز در تحقیق حاضر قابل قبول  مؤلفهوضعیت موجود این 

 تبعبه زین دانشجویان علوم ورزشی. آموزش شودیم انجام یارتباطو  یاطلاعات یهایفناور کمکبه  یریادگیالعمر و مادام یریادگی شکل
 شهکل رییهتغ نیام سازد و را فراه یارتباطو  یاطلاعات یهایفناورموجبات ادغام  دیبا یریادگی ستمیس کیاز  یبخشعنوان بهامر و  نیا

 کیه عنوانبهه توانهدیم نیهمچنه، کند حرکت یچندمنبع صورتبهو  تصویری، الگوگیریآموزش  یهابرنامهبه سمت  تواندیم هابرنامه
 نیها نیالعمر باشهد. بنهابرامادام یریادگیدر آن مفهوم غالب همان  کهشود  یزیربرنامه یریادگینظام آزاد  کیاز  ینهادبخش وابسته و 

 یمقهدمات ییجلسه آشنا مدرسانلازم است تا در ابتدا  شده و یبازنگر دانشجویان نیا یتا بر محتوا و سرفصل دروس آموزش طلبدیمخود 
داده و  حیرا در شهروع کهلاس توضه سیهر جلسه از تدر یرا در سرلوحه خود قرار دهند و محتوا یدروس آموزش یکل نیبا عناو نشاگردا
سهاعت کهلاس  زانیههر جلسه بها م یآموزش یکنند که محتوا سیجلسه را تدر کیدر  یآموزش یاز مطالب و محتوا یمنسجم ۀمجموع

 یهماهنگ زیامر ن نیا ۀداشته باشد. لازم یخوانشوند که با جلسات قبل و بعد هم سیتدر یاگونهبه یمطابقت داشته باشد و مطالب آموزش
 یمحتهوا قیتناسب و تطب س،یتدر نیدر روش نو یورحصول حداکثر بهره یبرا معمولطوربهکه  است مدرس سیمحتوا و روش تدر نیب

بر ( 2016) محمدینتایج تحقیق ه کچنان پوشاند.یهدف م نیابسا جامه عمل به چهاستاندارد  یآموزشکمک لیاز وسا یریگدروس با بهره
 دارد. دیهتأکشده و منسجمی از مطالب و محتوای آموزشهی بها رعایهت پیوسهتگی مطالهب در جلسهات آموزشهی بندیزمان ۀمجموع ۀارائ

 یبهدن تیهزمهان درس ترب افزایش (،2016 ،دادرس) تعداد شاگردانوا، تمح با یبدن تیزمان درس ترب با تناسب مؤلفههمچنین نتایج این 
از  همسهو اسهت. (2016، پهاول) یبهدن تربیهت در درس موردنظر و زماند محتوا بهبو ،آموزش سطحگونه تقابل تأثیرات (،2015، اسمیت)

علوم ورزشی صورت  ۀدرسی رشت هایباخصوص کت شده و مشخصی درسازییکسانبندی سرفصله مشهود است هنوز کطرفی هم چنان
تنها در چند فصل ناچیز تفاوت داشهته و ایهن  علوم ورزشی فراوانی با عناوین مشابه وجود دارد که ۀهای آموزشی رشتنگرفته و تعدد کتاب
نمایاند که باید با ایجاد مرکز واحد و جامع چاپ و انتشارات ورزشی این مسئله مهم را مدیریت کرد که این یافته در خود چالشی بزرگ می

بهوده و نیهز  (2015) ظریهانن ( و2019) فراههانی و محتوای دروس با اهداف آمهوزش در تحقیقهات سرفصلبر همراستایی  دیتأکراستای 
بها  ههاکتاب شهتریب وهستند  یردرسیغو  یعموم با موضوع هاکتاب درصد 70نشان داد که  است( 2017) قاسمیتحقیق  ۀهمراستا با یافت
 هافتهیانتشهار  یرورزشهیغتوسط انتشهارات  یتیترب یهاکتاب شتریبهستند و  فوتسالو  چون فوتبال یخاص یهارشتهو  یقهرمانموضوع 
منابع  ۀارائباید بر  (2017) جانو نیز طبق یافته تحقیق  ورزشی در انتشارات صرف ورزشی دارد هایبابر چاپ کت دیتأک نهایتدر و  است
 ی انجام گیرد.درس ۀبرنام ۀتوسع یبراجامع طر   ۀ، ارائهاوهیش نیبهتر یگذاراشتراکبه  ن،یآنلا

بهه اههداف  دنیدر رسه سیتهدر نینهو یهاروشبر  هیبا تک قیتحق گرید ۀلفؤم کی عنوانهب زین یزیربرنامه ۀلفؤم ج،یتوجه به نتا با
و  ییشناسها، شهودیم یتلقهمههم  زیهچاز ههر  شیب این رشتهآموزش  یزیربرنامهآنچه در . دارد میمستق یاثربخشعلوم ورزشی  یآموزش
 یههاتیاولوو  ازههاین نیهیتع، یزیربرنامهه حرکهت ریمسه نیهیتعاز  شیپهاز انتخهاب و  شیپ. ستگروه مخاطب ا یازهاین یبندتیاولو

. کنهد نیهیتعرا  نهدهیآحهال و  یازههاینبهر  هیهتکرا با  یزیربرنامهو  یاستگذاریس ریمس نورافکنمانند  تواندیم دانشجویان علوم ورزشی
 یریادگیهبهودن  یکاربرد یبرا یعلم یزیرمهبرنا نکهیشده هستند و انهینهاد یآموزش یهافعال برنامه یهاروش ایآ نکهیمانند ا یسؤالات
دانشهجویان بها تعهداد  یبندمیمتناسب است؟ تقس یجلسات آموزش یهازمان آموزش با برنامه ایوجود دارد؟ آ یها و مطالب آموزشمهارت

آمهوزش  یفیکو  یکم یاستانداردهاند؟ او شفاف دیق، مفیهر جلسه دق یدارد؟ اهداف آموزش یهمگن های عملی و تئوریتوجه به کلاس
ها و ؟ ههدفاسهت شهده نیتهدوتهدریس کهافی و وافهی  یمحتهوا؟ شهوداستفاده می یریادگی یبرامناسب  یهایفناور؟ اندرعایت شده
 زیهن اههنیا ۀهمه ۀ؟ لازمهدر نظر گرفتهه شهده اسهت زانیربرنامهخصوصیات و مشخصات درخور ؟ اندشدهگرفته  کاربه لازمه یهاشاخص
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 یههاطیآمهوزش در مح نهدیفرا گامبههگامو  موقعبهه یمربوطهه و اجهرا یو عاطف یشناخت ،یآموزش ،یریادگیبستر  نیترانتخاب مناسب
 یسهتیعلاقه، با زانیم، یآگاهن، سطح دانش و امخاطب یازهاینمتناسب با  کار نیابا انجام  که است فردمنحصربهقشر  نیا یبرا یآموزش
 .شودآموزش استفاده  نینو یهاروش

 کههمعناسهت بدان نیها. اسهت سیتهدر نینهو یههابهر روش هیهبها تک زین دانشجویانعوامل مربوط به دیگر،  ۀشدشناساییشاخص 
کهردن  یهیفههم آنهها بها اجرا و درکدانسهته،  زانیهم یعنهیبه وضع مطلوب برسهند،  سیتدر نینوروش  قیطراز  توانندیم دانشجویان
را داشته باشند  هاکلاس یآموزش دیمف جیعلاقه و اعتقاد به نتا با یریادگیصرفاً  زهیانگشجویان اینکه دان از جمله یآموزش نینو یهاروش

. اسهتمبنای روش نوین تهدریس  پذیری برتحت عنوان آمادگی قبلی ذهنی شاگردان جهت آموزش (2017) محمدی ۀکه منطبق بر یافت
 ،یو مطالعهه مسهتمر دروس جلسهات آموزشه یدرسه فیتکال نیترمهمام نجاای نوین تدریس، هو آشنا شدن با روش رییتغ هیداشتن روح
 یازههاتوجهه بهه نییهد ؤمو ایهن مهورد  دیهنمایم لیتسهبرای دانشجو را  مؤثرفرایند یادگیری ، یو ذهن یمناسب جسمان تیداشتن وضع
تفهوی  اختیهار در رواج فرهنگ  نیهمچن، است (2014) صیادی دانشجویان در نتایج تحقیق یعلم-یشناخت یازهاینو  یحرکت-یجسمان

دانشهجو شهود تها  نهیها نهاددر کلاس یصورت اساسبه دیبا دانشجویان نیدر ب یعمل، لذت تعامل و بحث درس یآزادها، تدریس مهارت
عد و فعهال، مسهتدانشهجوی مهم وجهود چنهد  نیبداند و در جهت حصول ا یاددهیو  یریادگیدر آموزش و  ریدرگ ندیاز فرا یخود را جزئ

در  شانیا یبرا یآموزش یهاکند که کلاسیرا قانع مدانشجو مسئله خود،  نیروند کمک کند و ا نیبه ا تواندیم اریباهوش در کلاس بس
 ییهمهان ههدف غها نیهگرا باشهد و امثبت و تعامل یفضا نیدر ا خود یاجتماع ی، عملی وتعهد بوده و مدام به فکر رشد علم کیحکم 

، انیدانشهجونیهاز بهه تعامهل بها بهر مبتنی که  است (2010) اندرسونکه در راستای نتایج تحقیق  است علوم ورزشیرشته  نیآموزش نو
 .استدرس  کلاس تیریمدو  ینوآور

 میمسهتق یاثربخش ی علوم ورزشیبه اهداف آموزش دنیدر رس سیتدر نینو یهابر روش هیبا تک زین یآموزش یفضاامکانات و ۀ لفؤم
در آن اسهتقلال  کههشهود  یطراحه یاگونههبه دیهبا یآموزشه یفضهابه وضع مطلهوب  دنیرس یبرا که معنانیبد ؛است اررگذیتأثدارد و 
 ،یآموزشهکمک لیاسهتاندارد بهودن فضهاها و وسها تیو مشخص، وضهع یضرور یآموزشکمکل ی، وسایقبل اربتج، نقش رندگانیادگی

 نظر در یآموزش یهاکلاس شیآرا رییتغ ۀنیو فراهم بودن زم دمانیتنوع چ زیو ن یآموزش یو فضاها لیوسا تیو امن رندگانیادگی یآمادگ
 یمغهزروش بارش  ،یخودراهبر، روش یمشارکت یریادگی وشمحور، ر، آموزش مسئلهیتجرب یریادگی یهاروش گرفته شود و استفاده از

 هوشمند یهاکلاس یبرگزارهمچنین . د، برسکنند کسب دیبا رندگانیادگی که ییهایتوانمندباشد تا بتوان به اهداف و  ریپذامکان در آن
مناسهب  یریادگیهبه رشد  یادیز اریآن، کمک بس یآموزش بصر یقدرت بالا یهاجنبهآموزش با توجه به  یبرا یریجهت آموزش تصو
، در خیهل کثیهری از ، در حهال حاضهر امکانهات و تجهیهزات آموزشهی دروس عملهیاسهتادانر بیشت ۀاز طرفی هم طبق گفتخواهد کرد. 
زیاد از هم بهوده و گاههاً حتهی فاقهد اسهتانداردهای  یهافاصله باهای دارای این رشته، پراکنده بوده و قالب و شکل استیجاری و دانشگاه
های در کلاس توانند از زمان مفیدوری را نمیند و هزینه و زمان زیادی را بایستی دانشجویان تقبل نمایند و حداکثر بهرهاآموزشیضروری 

لهزوم رعایهت  بهر( 2013) لیتهونه در تحقیهق کهتمهیدات مناسهب در ایهن زمینهه صهورت پهذیرد. چنان دبایبنابراین  علوم ورزشی ببرند.
و ملائهی  (2018) پهورعلی، (2013) حسهینی، (2015) نهژادهمتی، (2010) زادهنجهف و نیز در تحقیقهات یآموزشتجهیزات  یاستانداردها

 اند.کرده دیتأکهای مناسب تجهیزاتیِ آموزشی سازی بستر مناسب برای زیرساختمینهبر ز(، 2017)

 سیتهدر نینو یهابر روش هیبا تک زین یآموزش یابیعوامل مربوط به نظام ارزش ترتیب اولویت اهمیت،شده بهشناساییآخرین شاخص 
و  شرفتیاز روند پ قی، وجود آمار و اطلاعات دقعلوم ورزشی ۀشتر ینظام آموزش یابی. در ارزشکه وضعیت موجود آن قابل قبول نبود است
دانشجویان خاص  یهایژگیبا توجه به و چراکه ،کندیآموزش م ۀبرنام شرفتیپ ریبه س زیادیاست که کمک  یامر یآموزش ۀبرنام اعتبار

و  دانشهجویان ییو توانها یآموزش ۀدور یمحتوا نیب متفاوت خواهد بود و بهتر است تا تبعبهآنها  یابیو ارزش یریادگی یازهای، ناین رشته
 هاجهت سنجش برونداد مطلوب دروس، لازم است از انتقاد یانیپا قیدق یابیارزش یبرقرار باشد و برا یمطابقت خوب مدرس سیروش تدر
از کسهب  نهانیاطم یره بهراچنهد آزمهون در طهول دو یرا بهرد و اجهرا یکاف ۀدوره بهر یانیپا یابیارزش یبرا دانشجویان هایشنهادیو پ
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 و مدرسهاناسهت  یضهرور زیهههر دوره ن انیهشهود. در پا فتههدر نظهر گر دیهقشر با نیا یبرا حتماًاست که  یمورد یآموزش یارهایمع
د کار خهو ۀروز کردن آنها را سرلوحو به یجهت بازنگر یمستمر از خود منابع درس یابیارزش کی، این رشته یآموزش یهادوره زانیربرنامه

 فیهو تلط یروزرسهانبه ،یطور مهداوم بهازنگربه این رشته یآموزش ۀبرنامکه  ابندیدست  نانیاطم نیروند همواره به ا نیقرار دهند تا با ا
شهود و یداده م صیتشخ فوراًبه اصلا  باشد  ازیکه ن ییشود و جایاصول همواره کنترل م نیپسرفت امور با ا ای شرفتیپ ریشوند و سیم

 اسهتاداناکنون بیشترین توجه در ارتقها و ارزشهیابی عملکهرد شود که همارزشیابی آموزشی، مشاهده می ۀمسئلبا دقت به  د.شویاصلا  م
( 2016) سهلیمیکه در تحقیق ، همچناندشواین روند اصلا   دبایجای سوابق آموزشی صرفاً معطوف به مسائل پژوهشی بوده است که به
آمهوزش بهه  ۀارزشیابی حوز های نوین اطلاعاتی درکارگیری بیشتر فناوریهبر ب( 2014) نقوی داشته و نیز دیکتأاصولی ارزشیابی  ۀشیوبر 

ها و توجه ویژه بهه کرده است. بنابراین نیاز مبرم است که با تمرکز بر رعایت استانداردها، کیفی شدن ارزشیابی دیتأکنسبت حوزه پژوهش 
بیشتر بر تقویت زبان انگلیسهی، دایهره لغهات زبهان تخصصهی ورزشهی،  دیتأکقدرت ابتکار علمی افراد،  و هادهیاهای واقعی یعنی پتانسیل

آموزشهی  ۀههای نهوین و پیشهرفتبر تسهیل استفاده از فناوری( 2013) بدری آذرینتحقیق  دیتأکتسهیل خدمات اینترنتی پرسرعت، پیرو 
 علوم ورزشی انجام پذیرد. ۀرشت

 است: شده به شر  زیر ارائه شدههای شناساییاساس شاخص اربردی تحقیق برک هایدر نهایت پیشنهاد

 علهوم ورزشهی ۀترین شاخص توانمندسهاز آموزشهی در آمهوزش رشهتعنوان مهمبهبا توجه به اهمیت بالای شاخص شرافت علمی .1
علمهی و  هیأتبرای اعضای  آموزش ۀحوز اخلاقی در ۀنظامنام ۀتدوین و ارائمرکز  مرکزی منظم و رسمی تحت عنوان شود،پیشنهاد می
انهدازی راه اسهتادانشجویان و با حضور دانمرتبط  ینارههایسمو  هاشیهما، یآموزش یهادورهعلوم ورزشی و برگزاری  ۀدانشجویان رشت
 شود:اخلاقی آموزشی ارائه می ۀای از بایدهای نظامنامشود. در زیر نمونه

 پیشرفت و رشد بموج مانند بارش مغزی، حل مسئله و مکاشفه که رکت علمی گروهیمشا یهاروش از یهمکار و مشورت با -
 ؛شود حمایت شود،علوم ورزشی می ۀمسائل آموزشی مربوط به رشت

 ؛شود استفاده یریهادگی یههافرصهت ایجاد و علمی عملکرد بهبود یبرا یاحرفه یهامهارت از -

بها  تهوأمای در محیطهی فهشود و شرط اخلاق حر خطاها اصلا  ،یاحرفه یتارهارف ارائۀ با ثرؤمیک الگوی سازنده و  عنوانبه -
  شود؛احترام و اعتماد شایسته، رعایت 

 ؛دجهت پیشبرد اهداف آموزشی حفظ شو خلاقانه و بدیع یهاحلراه ۀرو  تعهد سازمانی با ارائ -

 ؛شود رعایت صداقت با توأمنشر و آموزش علوم ورزشی، ارجاعات موثق  در -

 ؛شود ترعای یامانتدار علوم ورزشی ۀرشت امکانات و منابع ،بودجه ،ن، دارایی، تجهیزاتزما از استفاده رد -

 ؛انجام شود ایصلاحیت حرفه و عملکرد به توجه ها، تشویق و پاداش باارزشیابی -

 ،یدنژا بهه دلایل یها سهیسیا دیدگاه یمبنا بر ذیتا و آزار همچنین و تبعی  اعمال های آموزشی تئوری و عملی ازدر کلاس -
 ود.ش یخوددار احترامیبی وآمیز، تحقیرآمیز رفتار توهین و فهرد مههارتی و جسهمانی وضهعیت گرایانهه،ملهی قهومی، جنسیتی، مذهبی،

 هادعلهوم ورزشهی پیشهن ۀشاخص توانمندساز آموزشی در آمهوزش رشهت عنوانبهبا توجه به اهمیت شاخص نظام مدیریت آموزشی . 2
یاز در آمهوزش آشنایی بیشتر با علوم آزمایشگاهی مورد ن منظوربههای علوم پزشکی دانشکدههای علوم ورزشی با ارتباط دانشکده شود،می
 علوم ورزشهی ۀرد نیاز در رشتپایه و مو یافزارهامنرآشنایی با  منظوربههای علوم پایه علوم ورزشی و نیز ارتباط تنگاتنگ با دانشکده ۀرشت
  شود. قویتت

علهوم  ۀهای توانمندساز آموزشی در آمهوزش رشهتعنوان شاخصبهامکانات و نظام مدیریت آموزشی  شاخصبا توجه به اهمیت دو . 3
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 جهادیادروس،  یمحتهوا یطراحه ،یکهیالکترون آمهوزش یاسهتانداردها و هاستمیس با ییآشنا یآموزش یهادوره شود،ورزشی پیشنهاد می
اطلاعهات  یفناوراز ثرتر ؤم یریگبهرهمنظور به یورزشعلوم  یهادانشکدهدر  یکافلازم و  یافزارنرمو  یافزارسخت زاتیتجهو  امکانات
 برگزار شود. آموزش ندیفرادر 

 ۀهای توانمندسهاز آموزشهی در آمهوزش رشهتعنوان شاخصبهریزی آموزشی و نظام ارزشیابی برنامه شاخصبا توجه به اهمیت دو . 4
های علوم ورزشی با ی بایسته و شایسته در دانشکدهآموزش رسی، امکانات و تجهیزاتد-ی آموزشیهابرنامه شود،ی پیشنهاد میعلوم ورزش
 .مستمر داشته باشد یریگیپستادی؛ پشتیبانی، کنترل، نظارت و  ۀرتی قوی از طرف حوزنظا ستمیس کی ۀپشتوان

هاد م ورزشهی پیشهنعلهو ۀعنوان شاخص توانمندساز آموزشی در آموزش رشتهبآموزشی  ۀبرنامبا توجه به اهمیت شاخص محتوای . 5
درسهی  ههایباشده کتسازیبندی یکسانورزشی جهت نظارت و کنترل سرفصل هایبامرکز واحد و جامع چاپ و انتشارات کت شود،می

علهوم  ۀرشهت دانشهگاهی اسهتادان ترپررنهگ حضهور غیرمعتبر ایجاد شود و با هایباعلوم ورزشی و عدم اجازه به چاپ کت ۀآموزشی رشت
 ورزش اطلاعات تکمیلی ارائه شود. دروس هایبرنامه محتوای تقویت هدف با ملی رسانۀ در ورزشی

زشهی علوم ور ۀرشتهای توانمندساز آموزشی در آموزش عنوان شاخصبهمربوط به مدرس و دانشجو  شاخصبا توجه به اهمیت دو . 6
لهزوم  علهوم ورزشهی و ۀشهترعلمهی و دانشهجویان  هیأتن جدید و جامع نظامنامه جذب، حفظ و بالندگی اعضای قوانی شود،پیشنهاد می

عایهت شهود. علوم ورزشهی ر ۀتدر جذب، حفظ و ارتقای مدرسان و دانشجویان در هر دو بعد مهارت عملی و علمی در رش یسالارستهیشا
 موارد ذیل گذری بر این موضوع است:

ژوهشی اسهت. ف به مسائل پجای سوابق آموزشی صرفاً معطوبه استادانر بیشترین توجه در ارتقا و ارزیابی عملکرد الف( در حال حاض
ی ارزشهیابی در فی که بایستکمی دارد تا کی ۀچه در مسائل پژوهشی و چه در مسائل آموزشی بیشتر جنب استادانهمچنین اینکه ارزشیابی 

های ه پتانسهیلها و توجه ویژه بهیعنی تمرکز بر رعایت استانداردها، کیفی شدن ارزشیابی شود؛کیفی آموزش به شکل اصولی لحاظ  ۀجنب
گیهری بهالا درت بهرهقلغات زبان تخصصی ورزشی،  ۀر علمی افراد، تسلط بر زبان انگلیسی، تسلط بر دایرها و قدرت ابتکاواقعی مانند ایده
و مقهالات در مجهلات  ههاباکت فیتهألروز، بهآماری  وتخصصی  یافزارهانرمی مانند آموزشی علوم ورزش ۀهای نوین و پیشرفتاز فناوری
 ۀر  توسهعطه ۀ، ارائهی تدریسهاوهیش نیبهتر یگذاراشتراک کار آزمایشگاهی،ثر ؤمداشتن علم  ،و مقالات مرجع فاتیتألداشتن  معتبر و
 ی.درس ۀبرنام

حصهیلی تمقاطع مختلف  علوم ورزشی آزمون علمی و عملی ورودی در ۀرشت متولی یهادانشگاهب( در حال حاضر در خیل کثیری از 
ز محیط خهانواده و ورزشی و یا حتی علاقه، فرار ا ۀسابقن رزومه و های غیرمرتبط و بدون داشتوجود نداشته و دانشجوی متقاضی از رشته

از بهه اخهذ آشهنایان، نیه دوستان و ۀتوصیورزشی،  یهارشتهفرار از خدمت سربازی، فعالیت در ورزشی خاص بدون توجه و علاقه به سایر 
 کند.به این رشته گرایش پیدا می یچشموهمچشممدرک و 

 

 تشکرو  ریتقد

 ۀارائ سببان محترم بهداورهمۀ  ازو همچنین پژوهش مراحل مختلف  یدر اجراتحقیق نمونۀ گرانقدر  استادانتمامی  یاز همکار
 .شودیم یسگزارحاضر سپا یو علم یساختار ینظرها
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