
هـدف از پژوهـش حاضـر، شناسـایی عوامـل موثـر بر ارتقـای فرهنـگ عمومی اماکن ورزشـی اسـتان تهـران )با 

رویکـرد حضـور زنـان در اسـتادیوم های ورزشـی( اسـت. ایـن تحقیـق با توجـه به نحـوه گـردآوری داده هـا، آمیخته از 

نـوع اکتشـافی متوالـی بـود. ابـزار جمـع آوری داده هـا در مرحله کیفـی، مصاحبه هـای نیمه سـاختاریافته بـا 23 نفر از 

اسـاتید مدیریـت ورزشـی و جامعه شناسـان ورزشـی صاحب نظـر در زمینـه موضـوع تحقیـق، کارشناسـان و مدیـران 

ارشـد فدراسـیون های ورزشـی، مدیـران اسـتادیوم ها و اماکـن ورزشـی، سیاسـت گذاران و اصحـاب رسـانه ای بـود. 

نمونه هـای آمـاری بـه روش نمونه گیـری هدفمنـد و بـه شـیوه گلوله برفـی انتخاب شـدند. در مرحلـه کیفـی، داده ها از 

طریـق روش کدگـذاری در سـه مرحلـه بـاز، محـوری و انتخابـی تجزیه وتحلیـل گردیدنـد. ابـزار پژوهـش در مرحله 

کمـی تحقیـق، پرسشـنامه محقق سـاخته بود که روایی محتوایی آن توسـط اسـاتید مدیریت ورزشـی و جامعه شناسـان 

ورزشـی تاییـد و میـزان پایایی آن از طریق ضریب آلفای کرونباخ محاسـبه و  گزارش شـده اسـت)α=0/812(. تحلیل 

داده هـا بـا اسـتفاده از نرم افزارهـای SPSS 22 و PLS-Smart انجـام گرفـت. 

یافته هـای پژوهـش نشـان داد آمـوزش، برنامه ریـزی، سـازماندهی، کنتـرل و نظـام سیاسـی، نظـام قانونـی، نظـام 
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فرهنگـی و نظـام مذهبـی نقـش اساسـی در ارتقـای فرهنـگ عمومی اماکن ورزشـی و اسـتادیوم شـهر تهـران دارند. با 

توجـه بـه یافته هـا ضـروری اسـت مدیران ورزشـی به منظـور ارتقـای فرهنگ عمومـی اماکن ورزشـی پتانسـیل موجود 

در ایـن حوزه هـا را شناسـایی و راهکارهـای عملـی را اجـرا نمایند. 

واژگان کلیدی: استادیوم، تهران، زنان، فرهنگ و ورزش.
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مقدمه
در عصـر حاضـر ورزش بـه بخـش مهمی از زندگـی اجتماعی و فرهنگی بسـیاری از جوامع دنیا بدل شـده اسـت 

)عبـاس زاده و همـکاران، 1396(. گسـترش روزافـزون ورزش به گونـه ای اسـت کـه میلیون هـا نفر در سراسـر جهان از 

ورزشـکاران، مربیـان، داوران و مدیـران باشـگاه ها گرفتـه تا عکاسـان، خبرنگاران، دسـت اندرکاران مطبوعات ورزشـی 

و دیگـر رسـانه های گروهـی همه و همـه در فعالیت های ورزشـی مشـغول به کارند )وثوقـی و خسـروی نژاد، 1388(. 

ورزش در حکـم نهـادی اجتماعـی بـا سـطوح متعـددی از روابـط اجتماعـی مرتبـط اسـت و بـا عناصـر گوناگونـی 

ماننـد پایـگاه اجتماعـی، سـرمایه اجتماعـی، سـرمایه فرهنگـی، حضـور عملکـرد رسـانه های جمعی، عناصـر قومی 

و نـژادی، پوشـش زبـان فرهنـگ و ارزش اجتماعـی مـردم و تماشـاگران ارتبـاط عمیقـی دارد )رحمتـی، 1388(. در 

سراسـر جهـان صنعـت رویدادهـای ورزشـی در حـال تبدیـل بـه یـک رونـد اجتماعـی بـرای حضـور مـردم به عنـوان 

تماشـاگر در ایـن رویدادهاسـت )هیـل و گریـن1 ،2000 (. در ورزش مـدرن، اقتصـاد، سیاسـت و فرهنـگ همگـی 

نقشـی ایفـا می کننـد و ورزش از حالـت تک بعـدی خـارج شـده اسـت. در این رهگـذر، تماشـاگران نیز شـکل نوینی 

بـه خـود گرفته اند. امـروزه در محیـط رقابتـی فزاینـده، فراهم کنندگان خدمات ورزشـی حرفـه ای، به طـور فزاینده ای به 

تشـویق مشـتریان بـرای حضـور در بازی هـا به عنـوان تماشـاگر، عضویـت در گروه هـا و همچنیـن خریـد محصولات 

و خدمـات می پردازنـد )سـودوراکیس و همـکاران2 ،2009(. تماشـاگرانی کـه بـرای تماشـای مسـابقات ورزشـی در 

ورزشـگاه حضـور می یابنـد، از اهمیـت خاصـی بـرای هـر لیـگ ورزشـی برخوردارنـد و از مهم تریـن سـرمایه های 

هـر باشـگاه حرفـه ای هسـتند. آنهـا بـه لیگ هـای ورزشـی هویـت می دهنـد )طالب پـور و همـکاران،1395(. بـدون 

تماشـاگران و هـواداران، فوتبـال محصولـی بی جذابیـت خواهـد بود و بخـش زیـادی از جذابیـت ورزش فوتبال، حتی 

تماشـای تلویزیونـی آن بـه دلیـل فضایـی اسـت کـه تماشـاگران در ورزشـگاه ها ایجاد می کننـد )معصومـی،1387(.

زنـان نیمـی از جامعه ایرانی را تشـکیل داده اند و از جهات مختلف دارای اهمیت هسـتند. پس در برنامه ریزی های 

گوناگـون جامعـه بایـد در نظـر گرفتـه شـوند. یکـی از امـوری مهم بـرای زنان، ورزش اسـت. حضـور تماشـاگران زن 

در ورزشـگاه ها و سـالن های ورزشـی در بسـیاری از کشـورها عـادی تلقـی می شـود و از ایـن نظـر تفاوتی میـان زن و 

مـرد وجـود نـدارد. در جمهـوری اسـلامی ایـران، ارزش هـای فرهنگـی - اجتماعـی ایجـاب می کند که بـرای حضور 

زنـان به عنـوان تماشـاچی مسـابقات مـردان تعریـف ویـژه ای صـورت گیرد تـا ایـن ارزش خدشـه دار نشـود و زنان هم 

بتواننـد بـه حقـوق خود دسـت یابند )احمـدی و همـکاران، 1399(. حضور زنـان ایرانی در اسـتادیوم ها در سـال های 

بعـد از پیـروزی انقـلاب اسـلامی و در راسـتای سیاسـت های جداسـازی زن و مرد محدود شـد و این در حالی اسـت 

کـه زنـان و دختـران ایرانـی در عصـر فنـاوری اطلاعـات و رسـانه های مـدرن زندگـی می کننـد و به خوبـی می دانند که 

ورزش، پدیـده ای اجتماعـی و فرهنگـی اسـت و تأثیـری چشـمگیر بر ارتقـای ارتباطـات اجتماعـی دارد و از ابزارهای 

جهانی سـازی محسـوب می شـود )نقـدی و همـکاران، 1390(. از سـوی دیگـر، حضـور بانـوان در اماکـن ورزشـی 
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و اسـتادیوم ها به عنـوان تماشـاگر، موضوعـی اسـت کـه به تازگـی اهمیـت بیشـتری یافتـه اسـت. ابـراز علاقـه فـراوان 

زنـان بـرای تماشـای بازی هـای ورزشـی، از یک سـو و درخواسـت و فشـار نهادهـای بین المللـی ورزشـی ماننـد فیفا، 

 ای اف سـی و فدراسـیون جهانـی فوتبـال، از سـوی دیگـر اهمیـت این بحـث را بیش از گذشـته کرده اسـت. 

ورزش بواسـطه هیجـان و حواشـی کـه ایجـاد می نمایـد باعث بـروز بسـیاری از معضـلات در جنبه هـای فردی و 

اجتماعـی شـده اسـت. درگیـری در اسـتادیوم های ورزشـی، مصاحبه هـای تنـد بازیگـران برعلیـه یکدیگـر و حـرکات 

ناشایسـت آنـان در زمیـن و .....همـه و همـه نشـان از معضـلات صنعـت ورزش در جامعه مـدرن امـروزی دارد. این 

پدیده هـا در سـطوح مختلـف و بـا دلایـل گوناگونـی بروز کـرده و تماشـاگران و هـواداران را متأثر سـاخته اسـت. البته 

بیشـتر ایـن رفتارهـا  کـه از جانـب هـواداران روی می دهـد،  می توانـد ناشـی از برخـی ناهنجاری هـا ماننـد دوپینگ، 

شـرط بنـدی، تبانـی، ناداوری و رفتارهای غیرمتعارف ورزشـکاران باشـد (قاسـمی و همـکاران، 1388(، اما بسـیاری 

از کارشناسـان از مهم تریـن عوامـل به وجـود آمـدن ایـن مشـکل را تک جنسـیتی کـردن ورزشـگاه ها بیـان می کننـد. با 

توجـه بـه نظـر کارشناسـان، کشـور ما بـه بلـوغ فرهنگی لازم رسـیده اسـت و شـرایط فرهنگی مهیاسـت تا ایـن طرح، 

بـدون به وجـود آمـدن مشـکلات اخلاقـی و فرهنگـی اجرایـی شـود. می تـوان پیش بینـی کرد عـدم تفکیک جنسـیتی، 

»کنتـرل اجتماعـی« لازم بـرای مشـکلات فرهنگی موجود در ایـن اماکن ورزشـی را حل خواهد کرد. به نظر می رسـد 

بـا حضـور بانـوان و خانواده هـا در ورزشـگاه ها برای تماشـای دیدار ورزشـی می توان نظـارت و کنتـرل اجتماعی را در 

ورزشـگاه تـا حـد زیادی افزایـش داد، زیرا خـرده فرهنگ اوباشـیگری در مقابله بـا فرهنگ ناموس پرسـتی فرصت ابراز 

وجـود و آلوده سـازی محیـط ورزشـگاه را نخواهد یافـت )قراخانلو و نیسـیان، 1386(.

البتـه جـای هیـچ بحثی نیسـت کـه به دلیل فرهنـگ اسـلامی کشـورمان لازم اسـت تدابیـر و برنامه هـای فرهنگی 

کارشناسی شـده بـرای رعایـت مسـائل فرهنگـی و اخلاقـی لحـاظ شـود و بـرای اجـرای هرچه بهتـر این طـرح، وضع 

قوانیـن و مقـررات خـاص، نظـارت صحیـح، اجـرای مرحله به مرحلـه، کار فرهنگ سـازی توسـط رسـانه ها، نهادهـا، 

سـازمان ها بـا همراهـی و همدلـی مـردم صـورت گیـرد )توسـلی و امانی کلاریجانـی، 1391(. درواقع فرهنگ سـازی 

را می تـوان فراینـدی دانسـت کـه موجبـات محتواسـازی، سـاختاریابی، اصـلاح بخشـی و مشـارکت دهی اجتماعی را 

از رهگذر تعامل گرایی جوامع فراهم می سـازد )دهشـیری، 1388(. فرهنــگ عمــومی تحــت تــأثیر عوامل مختلف 

اقتصـادی، سیاسـی، آموزشـی، ارتباطـی و اطلاعاتـی اسـت و به نوبـه خـود از ایـن عوامل نیـز در جهـت تکامل خود 

تأثیـر می پذیـرد )مـرادی، 1383(. فرهنــگ عمــومی، حـوزه ای از نظـام فرهنگی جامعه اسـت کـه پشـتوانه آن اجبار 

قانونـی و رسـمی نیسـت، بلکـه تـداوم آن در گـرو اجبـار اجتماعـی اعمال شـده از سـوی آحـاد جامعـه و تشـکل ها و 

سـازمان های غیردولتـی و غیررسـمی اسـت. تحقیـق در فرهنگ عمومی معـادل با تحلیـل و تبیین آموخته هـا، یافته ها، 

 بـه ویژگی های اکتسـابی )آموخته( 
ً
گرایش هـا و رفتارهـای مـردم جامعـه اسـت، زیرا اصلاح فرهنگ عمــومی عمــدتا

شـهروندان یـک جامعه در گذر سـال ها یا حتــی قـرن هــا اطلاق می شـود. به همین جهـت، تعریف جامـع و مانع از 

فرهنگ عمومی بسـیار دشــوار و شـاید هم غیرممکن است. باوجوداین دشــواری، توجــه بــه دو نکتــه زیر روشنگر 

، چون آموختنی اسـت 
ً
، فرهنـگ عمومی اکتــسابی و آموختنی اسـت؛ ثانیـا

ً
راه شـناخت فرهنـگ عمومـی اسـت: اولا
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پـس تغییرپذیـر اسـت- یعنـی پیوسـته پویاســت. بـا توجـه بـه آنچـه گفته شـد بایـد خاطرنشـان کـرد که تعـدادی از 

عوامـل و مؤلفه هـا به طـور مسـتقیم بـر فرهنـگ عمومـی تأثیـر می گذارنـد کـه از آن جملـه می تـوان بـه مؤلفه هـای 

اجتماعـی- فرهنگـی، مؤلفه های مذهبی، مؤلفه های سیاسـی و مؤلفه های اقتــصادی اشــاره نمــود کـه همگی ضمن 

اینکـه از مؤلفه هـای فرهنـگ عمومـی می باشـند و از آن متأثر می شــوند، بـر فرهنگ عمومـی جامعه نیز سـخت تأثیر 

می گذارنـد )شـهیدی و همـکاران، 1392(.  

پژوهش هـای مختلفـی در حـوزه فرهنـگ عمومـی اماکن ورزشـی انجام گرفته اسـت کـه در این زمینـه عباس زاده 

و همـکاران )1396( بـه بررسـی جامعه شـناختی عوامـل موثر بـر پرخاشـگری در بین تماشـاگران فوتبـال پرداخته اند. 

نتایـج نشـان داد بیـن متغییرهـای سـن، کنتـرل پلیس، یادگیـری پرخاشـگری، ناکامـی و تحریک رسـانه های جمعی با 

متغیر پرخاشـگری رابطه معنی داری وجود دارد. همچنین خشـونت و پرخاشـگری تماشـاگران فوتبال در بسـتر خانواده 

و رسـانه های جمعـی کاهـش می یابـد و افزایـش کنتـرل اجتماعی رسـمی و غیررسـمی نقـش اساسـی در جلوگیری و 

کاهـش پدیـده پرخاشـگری در بیـن تماشـاگران فوتبال ایفـا می نماید. شـهبازی پور و همـکاران )1397( در پژوهشـی 

بـه واکاوی وضعیـت سیاسـت گذاری رسـانه ای در جمهـوری اسـلامی ایـران در زمینـه ورزش بانـوان پرداخته انـد. 

نتایـج بررسـی نشـان داد بانـوان تـا اندازه زیـادی از صحنـه ورزش غایب انـد و این امـر باعث کوچک شـمردن حقوق 

مدنـی آنهـا می شـود. درگیـری رسـانه ها، زنــان را در ورزش بـه حاشـیه رانـده کـه بـرای خــروج از ایـن وضــعیت و 

اسـتفاده مطلـوب جایـگاه رسـانه ای، ناگزیـر از بازنگـری در برنامه هـا و اتخـاذ راهکارهـا و راهبردهایـی در جهـت 

ایجــاد تعامــل هرچــه بیشـتر با رسـانه ها هسـتیم. گـری و همـکاران )1398( در پژوهشـی دریافتند تسـاوی حقوق 

تماشـاگران مـرد و زن فوتبـال، اقدامـات شـرعی در اجتماعـات زنـان و مـردان در اسـتادیوم ها، رعایـت اصـول مدنـی 

زنـان تماشـاگر، رعایـت قوانیـن اسـتادیوم ها، خصوصیات جمعیت شـناختی بانـوان، توسـعه امنیت اسـتادیوم ها بانوان 

تماشـاگر، طراحـی بلیت هـای خانوادگی، تقویـت برنامه های رسـانه ای، گذراندن دوره هـای آموزشـی میزبانی و رونق 

کانون هـای هـواداری از عوامـل موثـر بر مقدمات حضور بانوان تماشـاگر می باشـد. احمـدی و همـکاران )1399( به 

بررسـی عوامـل مؤثـر بر حضـور تماشـاگران زن در اسـتادیوم های فوتبال پرداختنـد. نتایج نشـان داد  از دیـدگاه زنان و 

مـردان، توسـعه ورزش در خانـواده مهم تریـن گویه اثرگذار بر حضور تماشـاگران زن اسـت. بنابراین، با فرهنگ سـازی 

از طریـق مشـارکت خانوادگی متناسـب بـا ارزش های فرهنگی ایـران و اقدامات امنیتـی می توان امکان توسـعه حضور 

تماشـاگران زن در اسـتادیوم های فوتبـال را به تدریـج فراهـم کـرد. نتایـج پژوهش مصطفایـی و کلاته سـیفری )1399( 

نشـان داد افزایـش امنیـت رفتـاری و امنیـت اخلاقـی در اسـتادیوم ها، توسـعه بازاریابی صنعـت فوتبال، رشـد فرهنگی 

تماشـاگران و افزایـش کیفیـت برگـزاری مسـابقات فوتبال در ایـران را می تـوان به عنـوان پیامدهای مثبت حضـور بانوان 

در اسـتادیوم های فوتبـال  برشـمرد. همچنیـن نتایـج مطالعات کویان چـوگلا و همـکاران1 )2015( نشـان داد که علل 

اصلـی گرایش هـای خشـونت آمیز طرفـداران قبـل از بـازی مربـوط بـه وقایـع گذشـته و انتشـارات رسـانه ای و در طول 

و پـس از بـازی مربـوط به اشـتباه داوران و رفتارهـای منفـی حریـف می باشـد. نتایـج پژوهـش بوش مـن و همـکاران2 

1. Koyuncuoglu, Goktas & Demır
2. bushmen
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)2016( نشـان داد رسـانه ها بـه روش هـای مختلفـی بـر روی رفتـار افـراد تاثیـر می گذارنـد و تاثیرگـذاری رسـانه ها 

بـر افـراد ظریـف اسـت و به آسـانی قابـل مشـاهد نیسـت. رفتارهایـی در رسـانه ها به تصویـر کشـیده می شـوند. افراد 

ایـن رفتارهـا را تقلیـد می کننـد و درنهایـت در بلندمـدت افـراد ایـن رفتارهـا را از طریق فرایند مشـاهده یـاد می گیرند. 

همچنیـن کلگمـن1 )2017( معتقـد اسـت اگرچـه زنـان ممکـن اسـت اطلاعـات کـم و ناچیزی نسـبت به مـردان در 

زمینـه فوتبـال داشـته باشـند، اما نمی تـوان از علاقه فـراوان آنها به این رشـته مردمی به عنـوان گزینـه ای پرطرفدار جهت 

گـذران اوقـات فراغت چشم پوشـی کرد. مارتا2 و همکاران )2018( در پژوهشـی به بررسـی نقـش ارتباطات اجتماعی 

و درون گروهـی در شـکل دهی رفتـار تماشـاگران فوتبـال پرداختنـد. نتایج نشـان داد نحـوه و چگونگـی طراحی عوامل 

روانـی و موقعیتـی نقـش اساسـی در رفتـار تماشـاگران دارد. بـا توجه بـه تحقیقات بررسی شـده می تـوان گفت حضور 

زنـان در اسـتادیوم های ورزشـی به عنـوان تماشـاگران نیازمند ارتقـای فرهنگ  عمومی در بسـیاری از زمینه ها می باشـد، 

ولـی هنـوز برخـی مدیـران و سیاسـت گذاران کشـور بـا پـاک کـردن صورت مسـئله و بـه تاخیـر انداختـن آن، به اتفاق 

نظـر نرسـیده اند و پاسـخ روشـن و تصمیـم مناسـبی دربـاره ایـن مسـئله ارائـه نکرده انـد. از سـوی دیگـر، ضـرورت 

هماهنگـی و همسـویی صاحب نظـران، کارشناسـان و برنامه ریـزان در حیطـه ورزش حرفه ای به منظـور ارتقای فرهنگ 

عمومـی اماکـن ورزشـی اسـتان تهران بـا نیازهـای فرهنگی جامعـه خویش بیش ازپیش احسـاس می شـود، زیـرا برای 

سیاسـت گذاران فرهنگـی بسـیار حائـز اهمیـت اسـت که بداننـد رونـد دگرگونی هایـی کـه در فرهنـگ روی می دهد و 

عواملـی کـه بـر آن موثرنـد، برحـدود سیاسـت-گذاری ها و شـیوه های تصمیم گیری شـان چگونـه تاثیـر می گـذارد و 

سمت وسـوی ایـن تاثیرگـذاری چگونه اسـت. به همیـن دلیل سیاسـت گذاران و برنامه ریـزان در حیطـه فرهنگ عمومی 

ورزش حرفـه ای بـرای تحقـق آرمان هـای اصلـی خود بـا هدف ارتقـای فرهنـگ عمومی اماکن ورزشـی اسـتان تهران  

)بـا رویکـرد حضـور زنـان در اسـتادیوم های ورزشـی( بایـد تحـولات و دگرگونی هـای فرهنگـی و اجتماعـی را مـورد 

ملاحظـه قـرار دهنـد و به تناسـب آن در روزآمد کـردن سیاسـت های فرهنگی خویش تـلاش نمایند. بنابرایـن در دنیای 

 دقیـق فرهنگ عمومـی اماکن ورزشـی را در حد 
ً
کنونـی ورزش بـرای آن کـه بتوانیم بــر اسـاس یـک برنامه ریزی نسـبتا

تـوان به سـوی ارزش هـای اجتماعـی متعالی و مبتنــی بـر فرآیند توسـعه پایدار ســوق دهــیم و زمینه حضـور زنان در 

اسـتادیوم های ورزشی فراهم نمــاییم، باید بــدانیم:

• عناصـر تشکیل دهنده فرهنـگ عمومی اماکن ورزشی کدام اند؟ 

• عوامل تاثیرگذار بر ارتقا یا مـانع ارتقـای سطح فرهنگ عمومی اماکن ورزشی کدام اند؟ 

• نحوه و میزان تـاثیرگـذاری هـرکدام از عوامل موثر در ارتقای سـطح فرهنـگ عمـومی چگونـه است؟ 

روش شناسی پژوهش 
پژوهـش حاضـر بـا توجـه بـه روش انجـام پژوهش، آمیختـه از نـوع اکتشـافی متوالی )ابتـدا روش کیفی و سـپس 

روش کمـی( بـود. بـرای سـاخت مـدل مفهومی و شناسـایی مولفه هـای پژوهـش در ابتـدا از تحلیل محتـوا )مصاحبه 

1. Klugman
2. Martha

شناسایی عوامل موثر بر ارتقای فرهنگ عمومی اماکن ورزشی استان تهران  )با رویکرد حضور زنان در استادیوم های ورزشی(
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کیفـی بـا افـراد متخصص( و اسـتفاده از مطالعـه مقالات، اسـناد و مدارک و ابزار مصاحبه اسـتفاده شـد. طی مصاحبه 

بـا اسـاتید مدیریـت ورزشـی و جامعه شناسـان ورزشـی صاحب نظـر در مورد موضـوع تحقیـق، کارشناسـان و مدیران 

بـه  اماکـن ورزشـی، سیاسـت گذاران و اصحـاب رسـانه ای  ارشـد فدراسـیون های ورزشـی، مدیـران اسـتادیوم ها و 

شناسـایی و دسـته بندی عوامـل موثـر بر ارتقـای فرهنگ عمومی اماکن ورزشـی اسـتان تهران  )با رویکـرد حضور زنان 

در اسـتادیوم های ورزشـی( پرداختـه شـد. نمونـه  آمـاری در بخـش کیفـی شـامل 23 نفر بود کـه بـه روش نمونه گیری 

هدفمنـد و تکنیـک گلولـه برفـی انتخـاب شـد ند. سـپس بـا توجـه بـه یافته هـای بخـش کیفـی، پرسشـنامه ای محقـق 

سـاخته تهیـه گردیـد و روایـی صـوری و محتوایی پرسشـنامه توسـط مدیـران ورزشـی و جامعه شناسـان ورزشـی تأیید 

گردیـد. پایایـی پرسشـنامه از طریـق ضریـب آلفـای کرونبـاخ ارزیابـی و محاسـبه شـد )α=0/812(. در مرحله کمی 

به منظـور ارزیابـی و تاییـد عوامـل شناسایی شـده در تحقیـق، بیشـترین توجـه در مباحـث مرتبـط بـا حجـم نمونـه بـه 

پیچیدگـی مـدل اختصـاص یافـت. در مباحـث مرتبـط بـا پیچیدگـی مـدل توجـه اصلـی، عمدتـا مربـوط بـه تعـداد 

متغیرهـای مشاهده شـده یـا معرف هـا، تعداد سـازه ها یـا عامل ها و تعـداد پارامترهـای آزاد بـرای برآورد اسـت. در این 

تحقیـق بـا توجـه بـه تعـداد پارامترهـای موجـود در مـدل، بـه ازای هـر پارامتـر 20  نمونه انتخـاب شـدند  )مک کلام1  

و همـکاران، 2005(. جامعـه آمـاری تحقیـق شـامل تمـام افـراد، سـازمان ها و نهادهـای فعـال در خلـق رویدادهای 

ورزشـی بـود: شـهرداری ها، نیـروی انتظامـی، باشـگاه ها، تیم های ورزشـی، مـدارس فوتبـال، مربیان، فدراسـیون ها، 

وزارت ورزش و دانشـگاه ها کـه 160 نفـر بـا توجه بـه تعـداد پارامترهای موجـود در تحقیق بـه  روش تصادفی انتخاب 

شـدند. داده هـا بـا اسـتفاده از نرم افـزار Smart-PLS تجزیه وتحلیـل گردیدنـد. بـرای تعییـن وزن عاملـی هـر از یک 

متغیرهـای مشـاهده پذیر از روش تحلیـل عاملـی تاییـدی و بـرای تعییـن معناداری از دسـتور BT اسـتفاده شـد. 

یافته های پژوهش
فراینـد تحلیـل اطلاعـات در نظریه پـردازی داده بنیـاد مبتنـی بـر سـه مرحلـه کدگـذاری بـاز )خلـق مفاهیـم و 

مقوله هـا(، کدگـذاری محـوری )شناسـایی مقولـه( و کدگـذاری انتخابی )خلـق نظریه( اسـت. ابتدا تمـام مصاحبه ها 

مـورد تجزیه وتحلیـل قـرار گرفـت و نـکات کلیـدی مصاحبه هـا اسـتخراج و کدگذاری شـد. بعـد از بررسـی و تحلیل 

آنهـا، کدهـای مشـابه بـه مفاهیـم خاصـی اختصـاص داده شـد و در مرحلـه دوم تجزیه وتحلیـل داده هـا بـه کدگذاری 

محـوری پرداختـه شـده اسـت. هدف از ایـن مرحله، برقـراری رابطـه بین مقوله هـای تولیدشـده در مرحلـه کدگذاری 

بـاز بـود. همان طـور که مشـاهده می شـود نشـان ها در قالـب 8 مفهـوم آمـوزش، برنامه ریـزی، کنترل و سـازماندهی، 

نظـام سیاسـی، نظـام حقوقـی، نظـام فرهنگـی و نظام مذهبـی طبقه بندی شـدند )جـدول1(.

1. Mac Callum
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جدول 1: کدگذاری باز و محوری )شناسایی مفاهیم و مقوله ها(

نشان مفهوم مقوله

آموزش تاکید بر شعائر دینی و رعایت احکام شرعی
گاه سازی مردم از فوائد حضور زنان در استادیوم های ورزشی آ

گاه سازی جامعه از فوائد حضور خانوادگی در استادیوم های ورزشی آ
آموزش به تماشاگران و هواداران  در زمینه  فرهنگ هواداری

آموزش به نیروهای امنیتی
آموزش منابع انسانی سازمان هایی که در خلق رویدادهای ورزشی موثرند

توسعه  و توانمندسازی  نیروی انسانی
ابتکار و خلاقیت گرایی در زمینه برگزاری رویدادهای ورزشی با حضور زنان دراستادیوم ها

ش
وز

آم

ی
ار

رفت
ل 

وام
ع

افزایش امنیت اخلاقی و رفتاری در استادیوم ها
نحوه مدیریت استادیوم ها و اماکن ورزشی

برنامه ریزی به منظور غنی سازی اوقات فراغت زنان و خانواده )حضور در استادیوم ای ورزشی(
محل ورود و خروج اختصاصی در استادیوم ها )وپژه زنان و خانواده ها(

وجود فضاهای اختصاصی ویژه زنان و خانواده ها )محل نشستن، پارکینگ، فروش بلیط و سایر فضاهای جانبی(
به کارگیری و سازماندهی داوطلبان ورزشی

وجود نظام نظارت و کنترل در زمینه تماشاگری
مدیریت اخلاقی در بخش خدمات  دهی در استادیوم ها و اماکن ورزشی

اعمال و رفتار بر طبق اصول مذهبی و اعتقادی
سازماندهی و به کارگیری نیروهای متخصص در برگزاری رویدادهای ورزشی

ی
ده

مان
از

 س
ل،

تر
وکن

ی 
یز

ه ر
نام

بر

ی
-ا

ینه
زم

ل 
وام

ع

مسئولیت ایجابی دولت
مسئولیت سلبی حکومت

تصمیم گیری مشارکتی در زمینه قوانین و مقررات حضور زنان در استادیوم های ورزشی
توجه به ارزش های اسلامی در برنامه ریزی و تدبیر امور

طرح ها و سیاست های کلان کشور
نحوه عملکرد و سیاست گذاری سازمان های که در خلق رویدادهای ورزشی موثرند

تعامل مثبت بین کمیته اخلاق، انضباطی و آموزش در ساختار ورزش کشور
قانون گرایی و عدم جهت گیری های سیاسی و اعمال سلیقه شخصی

ی
اس

سی
ام 

نظ

ی
ار

خت
سا

ل 
وام

ع
حضور قانونی بانوان تماشاگردر استادیوم ها

FIFA و AFC قوانین و الزامات
حضور قانونی زنان تماشاگر در سایر کشورهای اسلامی

رعایت حقوق مدنی
تغییرات پی در پی قوانین و مقررات

واکنش های قضایی شدیدتر برای اوباشگران
تابعیت از قانون، قواعد و مقررات، کاهش هزینه های اجتماعی

تاکید بر اجرای قوانین و تنبیهات قضایی تماشاگران خطاکار
وجود قوانین مدون در زمینه تماشاگران

وجود ضمانت های اجرایی در زمینه قوانین تماشاگری

ی
وق

حق
ام 

نظ

شناسایی عوامل موثر بر ارتقای فرهنگ عمومی اماکن ورزشی استان تهران  )با رویکرد حضور زنان در استادیوم های ورزشی(
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ایجاد دیدگاه ارزشی و اسلامی مشترک در سازمان های خلق کننده رویدادهای ورزشی
ایجاد محیط اخلاقی سالم در استادیوم های ورزشی

توجه به نظام ارزشی و هنجاری جامعه
مقابله نمودهای فرهنگ غربی و وارداتی

زمینه سازی به منظور توسعه هویت اجتماعی بانوان
ترویج فرهنگ ارزش مداری اسلامی انقلابی

تاکید بر شعائر دینی و رعایت احکام شرعی در سازمان های خلق کننده رویدادهای ورزشی
محتوای رسانه ها در فرایند )اطلاع رسانی، گفتمان سازی، آموزش، مشارکت اجتماعی و فرهنگسازی ورزش در جامعه(

تاکید بر ارائه ارزش ها و فرهنگ اسلامی در رسانه ملی
عینیت گرایی و واقیعت گرایی رسانه ها )عدم سوگیری و اعمال سلیقه شخصی اصحاب رسانه(

مصرف فرهنگی )رسانه های مکتوب، رسانه های غیرمکتوب، جهت گیری محتوایی در مصرف، تعاملات و ارتباطات فرهنگی(
محتوای شبکه های اجتماعی

الگوهای اجتماعی )ورزشکاران، هنرمندان و...(
خانواده، دوستان و اطرافیان و گروههای اجتماعی

سیاست گذاری ها و برنامه های نهادهای فراغتی )متشکل از سینما و رسانه و ...(
تعادل و تناسب در رفتارهای اجتماعی )افراط  و تفریط افراد، گروه ها و سازمان ها در زمینه حضور زنان در استادیوم ها(

سرمایه اجتماعی
مقابله با آسیب های اجتماعی

سالم سازی محیط های ورزشی
حذف رفتارهای ناهنجار و زشت برخی تماشاگران مرد

تاثیرگذاری جو اجتماعی بر اجرای ضمانت های اجرایی تصمیمات قانونی در بین تماشاگران خطاکار

ی
نگ

ره
م ف

ظا
ن

ی
ار

خت
سا

ل 
وام

ع

مراجع عظام، علمای مذهبی و ائمه جمعه
تاکید بر ارزش های دینی و اخلاقی در زمینه ورزش، خانواده در مبانی دینی و مذهبی

توجه به شئونات اسلامی زن مسلمان
نهادهای مذهبی

ی
هب

مذ
ام 

نظ

در گام بعـدی محقـق بـر اسـاس نتایـج کدگـذاری باز و محـوری، به کدگـذاری انتخابـی و ارائه نظریـه پرداخت. 

رویکرد اصلی مدل ارائه شـده، بهره گیری از عوامل مؤثر در سـه سـطح رفتاری، زمینه ای و سـاختاری جهت شناسـایی 

عوامـل موثـر بـر ارتقـای فرهنـگ عمومـی اماکـن ورزشـی اسـتان تهـران )با رویکـرد حضـور زنـان در اسـتادیوم های 

ورزشـی( اسـت. بـا اسـتفاده از این مدل سـعی شـد تـا عوامل مؤثـر بر ارتقـای فرهنگ عمومی اماکن ورزشـی اسـتان 

تهـران طبقه بنـدی گردنـد. براسـاس ایـن مـدل، تلاش شـده تمامـی مفاهیـم، رویدادهـا و پدیده هـای اجتماعـی موثر 

در ارتقـای فرهنـگ عمومی در سـه شـاخه  سـاختاری، رفتاری )محتوا( و زمینه ای بررسـی و تحلیل شـوند )شـکل 1(.

در بخـش اسـتنباطی، مدل هـای اندازه گیـری و مدل سـاختاری مورد بررسـی قرار گرفتنـد. جـدول 2 مقادیر نتایج 

آزمون هـای آمـاری مختلـف برای بررسـی و تحلیـل متغیرهای مشـاهده پذیر را نشـان می دهـد. در این جـدول مقادیر 

وزن هـای عاملـی، معنـاداری  و روایـی واگرای هر یک از متغیرهای مشـاهده پذیر آورده شـده اسـت. با توجـه به نتایج 

در سـطح اطمینـان 95 درصـد تمامـی سـازه های مـورد مطالعـه آمـوزش، برنامه ریـزی و کنتـرل سـازماندهی، نظـام 

سیاسـی، نظـام حقوقـی، نظـام فرهنگـی و نظـام مذهبی به دلیل داشـتن مقـدار t بالاتـر از 1/96 از نقش سـازنده ای بر 

ارتقـای فرهنـگ عمومـی اماکن ورزشـی اسـتان تهران  )بـا رویکرد حضـور زنان در اسـتادیوم های ورزشـی( برخوردار 
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. هستند

شکل 1: الگوی اکتشافی بخش کیفی پژوهش

جدول2: مقادیر وزن های عاملی، معناداری و VIF متغیرهای مشاهده پذیر

متغییرهای 

مشاهده پذیر
نتیجهVIFمقادیر معنی داربارعاملی

عوامل ساختاری

معنادار0/824/651/41نظام سیاسی

معنادار0/874/731/11نظام فرهنگی

معنادار0/854/781/15نظام قانونی

معنادار0/885/321/17نظام مذهبی

عوامل زمینه ای

معنادار0/743/241/07برنامه ریزی

معنادار0/773/111/10سازماندهی

معنادار0/732/841/09کنترل

معنادار0/793/011/12آموزشعوامل رفتاری

جـدول 3 ، ارزیابـی روایـی واگـرا یـا تشـخیصی )VIF( مـدل انـدازه گیـری نشـان می دهـد. بـا توجه بـه مقادیر 

VIF کـه مقادیـر زیـر 5 را مناسـب دانسـته اند، همخطـی میان سـوالات سـازه های مختلـف در حد قابل قبول اسـت.

شناسایی عوامل موثر بر ارتقای فرهنگ عمومی اماکن ورزشی استان تهران  )با رویکرد حضور زنان در استادیوم های ورزشی(
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یب مسیر و اشتراک افزونگی )CV Red(متغیرهای مکنون یب مسیر، معناداری ضر جدول3:  مقادیر اشتراکی، ضر

فرهنگ عمومیعوامل و مولفه های ارتقای فرهنگمتغییرهای مکنون

0/390/28مقادیر اشتراکی

CV Red0/300/10

CV Com0/300/16

**0/618ضریب مسیر

**6/13معنادری ضریب

**معنادارنتیجه

شـاخص افزونگـی )CV Red(کیفیـت مدل سـاختاری را تعییـن می کند. مقادیر بالای صفر این شـاخص نشـان 

می دهنـد کـه مقادیـر مشاهده شـده خـوب بازسـازی شـده اند و مـدل توانایـی پیش بینـی را دارد. بـا توجـه بـه مقادیری 

کـه در جـدول 3 آمده، مشـخص اسـت مـدل توانایی پیش بینـی را دارد.

یتم PLS به منظور تحلیل عاملی شکل2: گرافیگ خروجی الگور
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معیـار اساسـی ارزیابـی متغیرهـای مکنـون درون زا مدل سـاختاری، ضریب تعیین می باشـد. این شـاخص نشـان 

می دهـد چنـد درصـد از تغییـرات درون زا )متغیـر وابسـته( توسـط متغیرهـای بـرون زا )متغیرهـای مسـتقل( صـورت 

می پذیـرد. مقادیـر 0/67، 0/33 و 0/19 بـرای متغیرهای مکنون درون زا )وابسـته( در مدل مسـیر سـاختاری )درونی( 

بـه ترتیـب قابل توجـه، متوسـط و ضعیـف توصیف می شـوند؛ ولـی چنانچـه متغیـر مکنـون درون زا تحت تاثیـر تعداد 

معـدودی )یـک یـا دو( متغیـر برون زا قرار داشـته باشـد، مقادیر متوسـط ضریـب تعیین نیز قابل توجه اسـت )محسـنی 

و همـکاران، 1393(. همان گونـه کـه در شـکل 1 مشـاهده می شـود ضریـب تعییـن مقولـه ارتقـای فرهنـگ عمومـی 

برابـر بـا 0/802اسـت. بنابرایـن شـاخص ضریـب تعیین برابـر با 0/80 می شـود که بـا توجه بـه توضیحات داده شـده 

نشـان دهنده آن اسـت کـه در حـال حاضـر حـدود 80 درصـد تغییـرات مقولـه فرهنـگ عمومـی تحـت تاثیـر عوامـل 

شناسـایی شـده می باشد. 

 بـا توجـه بـه مقـدار معنـاداری ضریـب مسـیر عوامـل موثـر بر ارتقـای فرهنـگ عمومـی اماکـن ورزشـی؛ با 99 

درصـد اطمینـان می تـوان گفـت مولفه های شناخته شـده بـر ارتقای فرهنـگ عمومی اماکن و فضاهای ورزشـی اسـتان 

تهران تاثیـر معنـاداری دارند.

همچنیـن بـرای آزمـون اینکـه آیـا عوامـل موثر بر ارتقـای فرهنـگ عمومی اماکن ورزشـی اسـتان تهـران از برازش 

مناسـبی برخـوردار اسـت، از شـاخص های نیکویـی برازش )GOF( اسـتفاده شـد. این شـاخص به صـورت میانگین 

R2  و متوسـط مقادیـر اشـتراکی )Communality( و به صـورت دسـتی محاسـبه می شـود و فرمول آن عبارت اسـت 

از:

GOF = √average (Commonality) × average (R2(
ازآنجاکـه ایـن مقـدار بـه دو شـاخص مذکـور وابسـته اسـت، حـدود ایـن شـاخص بیـن صفـر و یک می باشـد و 

وتزلـس و همـکاران )2009 ( سـه مقـدار 0/01، 0/25 و 0/36 را بـه ترتیب به عنـوان مقادیر ضعیف، متوسـط و قوی 

بـرای GOF معرفـی نمودنـد. GOF در ایـن تحقیـق برابـر0/32 محاسـبه گردیـد کـه بـا توجه بـه اینکه متغیـر مکنون 

وابسـته تنهـا بـه یـک متغیـر مکنون مسـتقل ارتبـاط داشـت، قابل توجـه ارزیابی می شـود. البتـه در ایـن پژوهش هدف 

بررسـی وزن عاملـی متغیرهـای مشـاهده پذیر )ارتقـای فرهنـگ عمومـی( بود و مدل سـازی مدنظـر نمی باشـد و ارائه 

مـدل مفهومـی جهـت تحلیـل عاملی تاییـدی ضـروری به نظر می رسـید.

بحث و نتیجه گیری
بحـث حضور زنان در ورزشـگاه ها مدت هاسـت که محل گفتگوسـت. عوامل و اسـباب گوناگونی دست به دسـت 

هـم داده انـد تـا این کشـمکش در انـدک زمانی از سـطح جامعه و مدیـران اجرایی بخش هـای مرتبط بـه محافل فکری 

و علمـی برسـد. این گونـه موضوعـات، مباحـث نظـری محـض و فـارغ از جنبه هـای عملـی و عینـی نیسـتند. حـوزۀ 

عمـل در ایـن مسـائل نیـز شـخصی و فـردی نمی باشـد. وجـود آثـار کاربـردی و عملـی، از یک سـو و ظهـور و جلـوه 

آن در سـطح اجتماعـی و کلان، از دیگـر سـو در شـمار عواملـی اسـت کـه بحـث و گفتگـو در ایـن حـوزه را جـدی و 

شناسایی عوامل موثر بر ارتقای فرهنگ عمومی اماکن ورزشی استان تهران  )با رویکرد حضور زنان در استادیوم های ورزشی(
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دامنـه دار می سـازد )فخارطوسـی، 1397(.  ازایـن رو، هـدف از ایـن تحقیق شناسـایی عوامـل موثر بر ارتقـای فرهنگ 

عمومـی اماکـن ورزشـی اسـتان تهـران  )بـا رویکـرد حضـور زنـان در اسـتادیوم های ورزشـی( بود. بـا توجه بـه نتایج 

ایـن تحقیـق، عوامـل رفتاری )آمـوزش،( عوامـل زمینـه ای )برنامه ریزی و کنتـرل و سـازماندهی( و عوامل سـاختاری 

)نظـام فرهنگـی، نظام سیاسـی، نظـام مذهبی و نظام قانونی( شناسـایی شـدند. براسـاس یافته های پژوهـش، تاثیر این 

عوامـل برارتقـای فرهنـگ عمومـی اماکن ورزشـی اسـتان تهران )بـا رویکرد حضـور زنان در اسـتادیوم های ورزشـی( 

تاییـد گردید. 

ورزش پدیـده ای منحصربه فـرد اسـت کـه غالـب مـردم بـه آن گرایـش دارنـد. بـا حرفـه ای شـدن ورزش و افزایش 

هیجانـات ناشـی از مسـابقات آن- کـه بخشـی از آن مرهـون گزارش هـای رسـانه ای اسـت- به تدریـج بـر تعـداد 

تماشـاگران ایـن رشـته ورزشـی افزوده شـده اسـت؛ به طوری کـه در برخی مسـابقات جمیعـت حاضر در ورزشـگاه ها 

بـه بیـش از 100 هـزار نفر هم می رسـد. زنان نیز گروهی از این تماشـاگران هسـتند. تماشـاگران جزئـی از رویدادهای 

ورزشـی محسـوب می شـوند کـه سـاعت های طولانـی وقـت خـود را، حتـی قبـل از شـروع مسـابقه، در ورزشـگاه ها 

صـرف می کننـد. ورزشـگاه ها و اسـتادیوم های ورزشـی محیطـی را فراهـم می کنند کـه امکان ابـراز وجود تماشـاگران 

در آن وجـود دارد. در ایـن محیـط هـواداران و تماشـاگران یک تیم همدلی و همبسـتگی خود را به طـرق مختلف مانند 

پوشـیدن لباس هـای متحدالشـکل، حمـل پرچـم تیم خـود، سـردادن هماهنگ شـعارهایی بـرای حمایـت از تیم خود 

و خوانـدن سـرودها و آوازهـا نشـان می دهنـد. در مقابل، با سـردادن شـعارهایی علیه بازیکنـان، طرفـداران و هواداران 

تیـم مقابـل و حتـی درگیری هـای لفظـی و فیزیکـی بـا تماشـاگران تیـم حریـف سـعی می کننـد برتـری خود را نسـبت 

بـه آنـان نشـان دهنـد )نقـوی و همـکاران، 1399(. حضـور تماشـاگران زن در ورزشـگاه ها و سـالن های ورزشـی در 

بسـیاری از کشـورها عـادی تلقـی می شـود و از ایـن نظر، تفاوتـی میان زنـان و مردان وجـود ندارد؛ ولـی در جمهوری 

اسـلامی ایـران، برخـی ارزش هـای فرهنگـی- اجتماعـی مانند رعایت حرمـت حضـور زن و مرد در کنـار هم و عفت 

کلام و نـگاه ایجـاب می کنـد کـه بـرای حضـور زنـان به عنـوان تماشـاچی مسـابقات مـردان تعریـف ویـژه ای صورت 

گیـرد تـا هـم ایـن ارزش هـا خدشـه دار نشـود و هـم زنـان بتوانند بـه حقوق خـود دسـت یابند )احمـدی و همـکاران، 

1399(. کلگمـن1 )2017( بـر وجـود تفاوت هـا بیـن زنـان و مـردان در اسـتادیوم های ورزشـی تاکیـد کرده انـد. در 

دنیـای ورزش کنونـی، مشـکلات انسـانی متعـدد و متنوعـی، پیـش روی زنـان و خانواده هـا در زمـان حضـور آن ها در 

اسـتادیوم های ورزشـی وجـود دارد کـه بـه نظـر می رسـد بخشـی از آن هـا بـه دلیـل بـاور نداشـتن یـا کـم بهـا دادن به 

تفاوت هایـی اسـت کـه بیـن زن و مـرد وجـود دارد. ایـن تفاوت هـا در ابعاد جسـمی، روانشـناختی، جامعه شـناختی، 

وظایف،کارکردهـا و نقش هـا مشـهودند. با حضـور زنان در اسـتادیوم ها، می توان فضـای نامناسـب و پرالتهاب موجود 

را کاهـش داد یـا برعکـس. بـه نظـر می رسـد در شـرایط کنونـی نیاز اسـت که  زمانـی صـرف ارتقای فرهنـگ عمومی 

مـردم شـود تـا بـه مرتبـه ای برسـند کـه فضـای ورزشـگاه ها ازنظـر فرهنگـی بـرای زنان امـن باشـد. ضروری اسـت با 

فراهـم آوردن شـرایط فیزیکـی در اماکـن و فضاهـای ورزشـی و آمـوزش افـراد جامعـه مبتنی بـر برابر بـودن زن و مرد، 

1. Klugman
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رعایـت دقیـق ضوابـط قانونی و احتـرام به ارزش هـای والای اسـلامی و اخلاقی، دختـران و زنان از آنچـه طالب آن اند 

و حـق آنـان اسـت، محـروم نشـوند و ارزش هـای تربیتی، بهداشـتی و اجتماعـی ورزش جامعـه ارتقا یابد و مشـارکت 

زنـان به عنـوان تماشـاگران در فعالیت هـای ورزشـی تضمیـن گـردد. با توجـه به نتایـج پژوهـش و اهمیـت تاثیرگذاری 

مولفـه آمـوزش و فراهـم آوردن عوامـل زمینه ای )برنامه ریزی، سـازماندهی و کنتـرل( بر ارتقای فرهنـگ عمومی اماکن 

ورزشـی ایجـاب می کنـد کـه در کلیـه برنامه ریزی هـا، سـازمان های  آموزشـی و رسـانه ای موضـوع اصلـی و در سـایر 

سـازمان های خلق کننـده رویدادهـای ورزش پیوسـت کلیـه طرح هـا و برنامه هـا باشـد. نتایـج پژوهـش در ایـن بعد با 

نتایـج پژوهـش عباس زاده و همـکاران )1396(، مصطفایی و کلاته )1399( و مارتا و همکاران )2018( همسوسـت.  

بـا توجـه بـه نتایـج پژوهـش، عوامـل سـاختاری )نظـام فرهنگـی، نظـام سیاسـی، نظـام مذهبـی و نظـام قانونی( 

یکـی دیگـر از ابعـاد موثـر بر ارتقـای فرهنـگ عمومی اسـتادیوم ها و اماکن ورزشـی کشـور می باشـد. نتایـج پژوهش 

بـا نتایـج پژوهـش شـهبازی و همـکاران )1397(، گـری و همـکاران )1398(، احمـدی و همـکاران )1399( و مارتا 

و همـکاران )2018( همخوانـی دارد. مـواردی کـه  ایـن  نتیجـه  را  تبییـن  می نمایـد،  ایـن  اسـت  که ورزش یـک فعالیت 

فرهنگـی اسـت که بـه افراد فرصت خودشناسـی، ابـراز عقیده، موفقیت شـخصی، کسـب مهارت، به نمایـش گذاردن 

توانایی هـا، تعامـل اجتماعـی و لـذت بـردن از سـلامتی و رفـاه را می دهـد. ورزش باعـث ترویـج تأثیرگـذاری، تعامل 

بـا جمـع و مسـئولیت پذیری در جامعـه می شـود و بـه توسـعه اجتماعـی کمـک شـایانی می کنـد. بنابرایـن بـالا بـردن 

سـطح فرهنـگ ورزشـی در جامعـه به ویـژه درزمینـه ورزش بانـوان بایـد در اولویـت برنامه ریـزی سـازمان های ذیربط 

قـرار گیـرد. امـروزه در جوامـع مختلـف، پرداختـن بـه ورزش برای بانـوان و ایجاد سـازوکارهای ورزشـی بـرای آنان از 

جایـگاه ویـژه ای برخـوردار اسـت؛ چنان کـه حضور یـا عدم حضـور زنـان در فعالیت های ورزشـی به عنوان شـاخص 

جهانـی وضعیـت اجتماعـی آنـان در جامعـه به حسـاب می آیـد )قلیـزاده و سـید صالحـی، 1394(. ازایـن رو، درک 

جایـگاه ورزش بانـوان و پرداختـن بـه امـر سیاسـت گذاری ایـن حـوزه اهمیتـی دوچنـدان می یابد. بـا پدیـدآوردن این 

برداشـت در جوامـع بین المللـی و فیفـا کـه زنـان ایرانـی تـا انـدازه زیـادی از صحنـه ورزش غایب اند و برخـی حقوق 

زنـان در راسـتای حضـور پررنگشـان در عرصه هـای ورزشـی به خصوص تماشـاگری فوتبال نادیده گرفته شـده اسـت، 

متأسـفانه در ایـن حـوزه- به رغـم وجـود نهادهـای مختلف- با نبـود سیاسـت های شـفاف و کاربردی مواجه هسـتیم. 

بـرای خــروج از ایـن وضــعیت، ناگزیر از بازنگـری در برنامه هـا و اتخاذ راهکارهـا و راهبردهایی در جهـت بازنگری 

در سیاسـت های خارجـی بـا توجـه به اهمیـت ورزش در مجامـع بین المللی و همچنیـن برنامه ریزی در سیاسـت های 

داخلـی بـا توجـه به نقـش کلیـدی ورزش فوتبـال و جایـگاه آن در بیـن جوانان و زنـان در قالـب برنامه هـای بلندمدت 

هسـتیم. از سـوی دیگـر، مـواردی که  ایـن  نتیجه  را  تبییـن  می نماید، مسـئولیت ایجابـی دولت  اسـت. در بحث فعلی، 

مقصـود ایـن اسـت کـه دولت بایـد زمینه دسـت یابی همه شـهروندان را به حقوق شـان فراهم سـازد. ممکن اسـت این 

حقـوق بـر عهـده دولـت نبـوده، حقـوق متقابـل آحـاد و گروه هـای اجتماعی باشـد. باز هـم دولـت این مسـئولیت را 

دارد کـه افـزون بـر اقـرار و پذیـرش و به رسـمت شـناختن این حقوق، بسـتر انتفـاع و اسـتیفای صاحبان حـق را فراهم 

سـازد )فخارطوسـی، 1397(. بـا تطبیـق ایـن اصل کلـی در موضوع مـورد بحث، نتیجـه می گیریم که دولـت در زمینه 
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حضـور بانـوان در ورزشـگاه ها کـه در شـمار حقوق آنان اسـت موظف به انجـام اقدامـات ایجابی اسـت؛ اقداماتی از 

قبیـل وضـع و اصـلاح قوانیـن، مقـررات و آیین نامه هـای اجرایـی، تجهیز ورزشـگاه های موجـود به وسـایل و امکاناتی 

کـه حضـور زنان را آسـان و عملی سـازد و بالاخره، سـاخت و احداث ورزشـگاه های جدیـد و مدرن کـه بتواند پذیرای 

حضـور زنـان تماشـاگر در کنـار مردان باشـد. انجـام ایـن اقدامات، مصـداق بـارز حمایت از حقـوق به معنـای گفته 

شـده اسـت. ایمن سـازی محیط هـای ورزشـی، وضـع و اجـرای قوانینـی کـه رفتـار خشـن و ناسـالم و دور از هنجـار 

تماشـاگران مـرد را ممنـوع می سـازد، ارتقای فرهنـگ اجتماعی و آموزش نوجوانـان و جوانان در جهـت فراگیری اصول 

اخلاقـی و اسـلامی و درنهایـت، تشـویق و ترویـج سـنت های ورزشـی جوانمردانـه و بسـیاری از مـوارد دیگـر نیز در 

زمـره همیـن اقدامـات قابل شـمارش می باشـند. همچنیـن براسـاس اصل مسـئولیت سـلبی، حکومت موظف اسـت، 

موانعـی را کـه در راسـتای اعمـال حقـوق زنـان در زمینه حضور در ورزشـگاه وجـود دارد را رفـع نماید. آنچـه در باب 

مسـئولیت سـلبی دولـت گفتـه شـد، دولـت اسـلامی را وا می دارد کـه قوانیـن و مقرراتـی را که بر مبنـای آن زنـان را از 

حضـور در ورزشـگاه ها محـروم می سـازد، ابطـال نماید و موانـع عملی ایـن حضور را برطرف سـازد )همـان، 158(. 

بـا توجـه بـه نتایـج تحقیـق پیشـنهاد می شـود مسـئولان تصمیم گیری هـای خـود را بـه دور از هیاهوی سیاسـی، با 

توجـه بـه قانـون اساسـی و ایفـای تعهـدات دولت بـه قانون اساسـی به عنـوان مجری اجـرای قوانیـن بگیرنـد و زمینه را 

بـرای حضـور بانـوان و حمایـت از حقـوق آن ها فراهم کنند. از سـوی دیگر، مسـئله حضـور زنان در ورزشـگاه ها برای 

تماشـای ورزش مـردان، دارای ابعـاد مختلـف فقهـی و حقوقـی اسـت کـه فقیهـان و حقوقدانـان درباره آنهـا اختلاف 

نظـر دارنـد. ازایـن رو نمی تـوان دربـاره حضـور زنان در همه ورزشـگاه ها و نسـب بـه همه ورزش ها یکسـان نظـر داد. 

بـا رجـوع بـه فقـه اسـلامی و دیـدگاه حقوقدانـان و جسـتجو در مصـادر و منابع فقهـی و حقوقـی، این نتیجه به دسـت 

آمـد کـه اصـل حضـور زنـان در اماکـن ورزشـی بـا هیچ منـع شـرعی همـراه نیسـت. به علاوه، بـا توجـه به سـیره ائمه 

معصومیـن و قاعـده اباحـه و حقـوق طبیعی زن و ماده 20 و 21 قانون اساسـی کشـور، حضور زنان در اماکن ورزشـی 

جایـز اسـت- عمـوم روایاتـی کـه حضـور بانـوان در اجتمـاع را جایـز شـمرده اند، مویـد ایـن نکتـه اسـت  )باقـری و 

همـکاران، 1398(. بـا توجـه بـه نتایـج پژوهش در بعـد زمینه ای و سـاختاری می توان این گونه اسـتنباط کـرد که حکم 

قانونـی حضـور زنـان در اماکـن ورزشـی تـا حـدود بسـیاری تابـع سـاختار فیزیکـی ورزشگاه هاسـت کـه بـا تغییر در 

سـاختار آن هـا می تـوان امـکان حضور زنـان را فراهـم نمود.

همچنیـن پیشـنهاد می شـود که بـرای اصـلاح و ارتقای فرهنـگ عمومی اسـتادیوم ها شـیوه همه جانبـه و کل نگری 

در پیـش گرفتـه شـود؛ چنان کـه همـه جنبه های سـاختاری و زمینـه ای با هـدف حضور زنان در اسـتادیوم های ورزشـی 

و طراحـی الگوهـای رفتـاری از منابـع دینـی و ... تـا مباحـث اجرایـی و راهبـردی مثـل سبک سـازی فرهنگـی، توزیع 

مناسـب فرهنگـی، اولویت گـذاری صحیـح فرهنگـی در زمینـه رفتـار تماشـاگران ورزشـی و ... مدنظـر قـرار گیـرد. 

به عبارت دیگـر، اقدامـات جزیـره ای و سـپردن امـور بـه دسـت یـک نهـاد )وزارت ورزش و جوانـان( و غفلـت از دیگر 

نهادهـا، نـه نتهـا باعـث اصـلاح و ارتقـای فرهنـگ عمومی اسـتادیوم ها نمی شـود،  بلکـه گاه اثـرات مخربـی را نیز در 

دارد.  پی 
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حضـور مدیـران ورزشـی، راه انـدازی اتاق هـای فکـر بـا حضـور و تعامـل مراجع دینـی، قضایـی و دولتـی، فراهم 

کـردن زیرسـاخت های فرهنگـی، اجتماعـی و سـاختاری می توانـد زمینه را بـرای حضور زنـان ایرانی همـراه با رعایت 

موازیـن اجتماعـی و اسـلامی فراهم آورد. 
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