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 ،عدالت سازمانی و رضایت شغلی ،عدالت سازمانی با سودآوری رابطه معناداری داشت ،معناداری وجود داشت
 .داشتند شناختی با سودآوریمالکیت روانگری معناداری در رابطه نقش میانجی

 

 وددهی.سشغلی و  تیرضا سازمانی، عدالت سازمانی، شناختی، تعهدمالکیت روان :ژگان کلیدياو

 .JEL :D91 ،D23 ،J28طبقه بندي 
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 مقدمه:

 رشد مسئولیت باشند داشته ابتکار قوه باشند پرکار کارکنانشان دارند توقع پیشرفته هایسازمان

 هاآن باشند داشته بالا استاندارد و باکیفیت عملکردی تا باشند متعهد و بگیرد عهده بر را خود حرفه

 کسی یعنی کنند سازمان وقف را خود و باشند داشته بودن پرانرژی احساس که نیازمند کارکنان به

 به هاآن نگرش و هاآن عملکرد بر کارکنان درونی زشیانگ است. ملتزم کارش به نسبت که

 تنها و بیرونی مشوق یا اجبار احساس گونههیچ بدون یعنی هست تأثیرگذار هاآن شغل هایویژگی

 چون است مهمی عامل محیط و فرد تطابق میزان و دهند انجام را کار آن کار انجام لذت دلیل به

شناختی، مفهومی روان تیمالک شد. خواهد جمعی مشارکت و استرس کاهش و نگرش بهبود باعث

شناختی در علم عنوان یک رویکرد رواننو در ادبیات سازمان و مدیریت است. منشأ مالکیت به

ای را در تحقیقات شناختی، توجه فزایندهشناسی پدیدار شد و بعدازآن، مفهوم مالکیت روانروان

اسات و عقاید نیروی کار، عنوان مفهومی برای توصیف احسمدیریت و سازمان به خود جلب کرد و به

به نام  یمفهوم ی،روانشناس ریهای اخانیجر (.2015مورداستفاده قرار گرفت )مان و همکاران، 

 شودکارکنان مربوط می یمثبت سلامت یهاکرده است که به جنبه یشدن در کار را معرف ریدرگ

که داشتن  دهدینشان م یروانشناس ریهای اخپردازیهینظر (.2012،و همکاران )این سترند

 شیبا افزا .افراد سازمان داشته باشد نیدر روابط ب ینقش مهم تواندیکار م طیدر مح اراتیاخت

حق  شیافزا ی،حقوق یایدستمزد و مزا شیافزا .شودیم شتریانتظار کارمندان از سازمان ب ،اریاخت

و  )اویباشند انتظارات می نیها ازجمله امسئولیت شیفزاو ا یریگمیتصم ،به اطلاعات یدسترس

عنوان از سازمان به یکارمندان بر بخش یمال تیاز محققان ادعا دارند مالک یبعض (.2009،همکاران

صاحبان سازمان  یزیرکارکنان و برنامه زهیچون رفتار و انگ یعوامل مهم بر تواندیسهامدار م کی

ختی یک شغل یا یک سازمان توسط یک شناروان تیمالک (.2004،کاو زاج فیزس) باشدتأثیرگذار 

تعهد و مشارکت هست. مدیرانی که  جهیدرنتکارمند، به معنای احساس داشتن سهم در آن، 

شناختی ممکن است اثرات مثبت و منفی داشته باشد، مالکیت روان هاآنیی را که در هاروش

ن از کارمندان توانا برای اطمینان یابند که هم کارمند و هم سازما توانندیم، کنندیمشناسایی 

، مالکیت درواقع ابزار قدرتمند است، کینیامنتفع شوند،  توانندیم شانیکارآمدافزایش 

باشد تا به خلاقیت و رفتارهای خاص کارمندان  هاسازمانابزاری مهم برای  تواندیمشناختی روان

کیت بر روی یک هدف مالشناختی، حسی از تشویق نمایند. در نشریات سازمانی، مالکیت روان

شامل اشیاء فیزیکی، بلکه شامل یک شغل، مفهوم یا کل یک سازمان نیز  تنهانههست و این هدف 

عنوان عامل مثبت در خصوص تأثیر شناختی بهروان تیمالک (.2016و همکاران،  فورد کیپهست )

 ارینقش بس یعاطف یهامؤلفه ،تینوع مالک نیدر ا .ردیگیمقرار  یابیمورد ارز یعملکرد انسان
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این تحقیق  در .آن باشد یحس عاطف تیالکم نیجنبه ا نیترمهمبتوان گفت  دیدارند و شا یپررنگ

شغلی و تعهد سازمانی(، به دنبال آن هستیم که  تیرضا عدالت سازمانی،) یانجیمبا ورود سه متغیر 

 هست؟ تأثیرگذارشناختی بر سودآوری بدانیم، مالکیت روان
 

مباني نظري و پیشینه پژوهش -1  

 هر تعاریف اگر و نیستند متمایزوضوح به شغلی تیرضا وسازمانی  تعهد و عدالت به مربوط مفاهیم

 هایییتمحدود رابطه این در بنابراین هستند، تکراری ینوعبه هاآن شود، ارائه مفاهیم این از یک

شناختی بر عملکرد مربوط به مالکیت روانی هاچالشو  مسائلبنابراین شناخت و درک  ؛دارد وجود

ی عمومی و اختصاصی هامؤلفهبا در نظر گرفتن  یابی به اهدافدست برای مناسب، راهکارهای ارائه با

 راهتواند ضرورت بررسی موضوع را توجیه نموده و تا حد زیادی از مشکلات موجود بر سر یم

 تیو رضا یاحساس خوشنود یعبارت از نوع یت شغلیرضابکاهد. شدهیابی به اهداف تعییندست

 غل،در ش تیموفق زانیم ،بااستعدادهامناسب  باکارکه است خاطر فرد از شغل خود در سازمان 

ارتباط  یجوسازمانموفق و  یهاتجربه ی،شغل شرفتیپ ،استعدادها ییشکوفا ی،منطق یازهاین نیتأم

با شغل و  یعاطف یسازگار یو آن را نوع ردقلمداد ک روانی یعامل توانیرا م یشغل تیرضا .دارد

حالت فرد از  نیا در ،لذت مطلوب را به فرد بدهد موردنظراگر شغل  یعنی ،اشتغال دانست طیشرا

 نیدر ا ،و لذت مطلوب را به فرد ندهد تیرضا موردنظرشغل  چنانچه ،در مقابل .است یشغلش راض

 .دیآیبرمآن  رییتغ درصددو  دینمایمحالت فرد شروع به مذمت شغل 

 برای ملی عزم کاهش و اجتماعی یهاهیسرما خروج انسانی، کرامت بر خدشه موجب یعدالتیب

 مؤثر کارکرد برای اساسی الزام یک سازمانی، عدالت ادراک و است جامعه سلامت تهدید و فعالیت

 بسیار نقش ها،آن رفتارهای و هانگرش دادن شکل در و بوده کارکنان شخصی رضایت ،هاسازمان

ها و رفتارهای افراد تصمیم ،هامهمی برای نگرش کنندهنییتعسازمانی  عدالت کند.می ایفا را مهمی

دهد چگونه است که توضیح می یچندبعدعدالت سازمانی یک سازه اجتماعی  .در محیط کار است

های حوزه رفتار در پژوهشمفهوم عدالت سازمانی  .کنندافراد در محیط کار خود انصاف را ادراک می

پیش از هرچند که موضوع انصاف و عدالت به ،در نظریه برابری آغاز شد (1965) آدامزسازمانی باکار 

عدالت سازمانی برای اولین بار توسط گرین برگ در دهه  واژه .گرددزمان افلاطون و ارسطو بازمی

ی اثربخشی عملکرد برا ازمانی،است که ادراک عدالت س آن بربرگ،  نیگر گردید، انیب 1970

روند رشد و  (2005)و کالکوئیت  برگ گرین دارد. ضرورت ،هاسازمانو رضایت افراد در  هاسازمان

بندی در سازمان جمع مؤثرهای عدالت سازمانی را برای بررسی عوامل سیر تحول پیشینه پژوهش

تمرکز  -1:های عدالت سازمانی را شناسایی کردندها سه جریان مهم در پیشینه پژوهشآن .کردند
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شده از تأکید بر انصاف ادراک -2()عدالت توزیعی یسازماناز نتایج و پیامدهای  شدهادراکبر انصاف 

در  های بین فردیشده از ارتباطتمرکز بر انصاف ادراک -3(ایعدالت رویه)ها ها و رویهسیاست

  (.عدالت تعاملی)سازمان 
 .دنشده باشها در یک حالت برابر و منصفانه توزیعای است که پاداشعدالت توزیعی درجه

ر افراد دنصاف طور اساسی بر ادراک ازیربنایی عدالت توزیعی این است که توزیع منابع به مفروضه

عهد تان و اعتماد به سازم ،یتبع آن بر پیامدهای مهمی همچون عملکرد شغلتأثیر گذاشته و به

با عنوان عدالت  بعد جدیدی را به عدالت سازمانی (،1975) واکرتیبات و  .سازمانی اثر خواهد داشت

های ها و رویهتشده فرد از سیاسانصاف ادراک صورتبهای را ها عدالت رویهآن .اضافه کردند یاهیرو

 .سازمانی تعریف کردند
الت ای عینی به عدعدالت رویه .گیرددو شکل عینی و ذهنی صورت میای به ادراک عدالت رویه

ای ت رویهن عدالذهنی به معنای میزانی است که فرد ای یاهیروحقیقی و واقعی اشاره دارد و عدالت 

 اطات بینر ارتبدشده در افراد عنوان انصاف ادراکعدالت تعاملی به. کندحقیقی و عینی را ادراک می

 .درون سازمان استفردی در 
که  بارهنیدرا عنوان باور کارکنانشده را بهسازمانی ادراک تیحما( 19۸6) همکارانبرگر و نایز

اه و غه رفهای شغلی آنان ارزش قائل است و دغدها و مشارکتطور کل برای تلاشچقدر سازمان به

ارکنان کر در گیری این باولدومین عنصر حمایت سازمانی شک .اندها را دارد تعریف کردهآسایش آن

 .ا داردره آن است که سازمان به دنبال ایجاد رفاه و آسایش اجتماعی عاطفی کارکنان است و دغدغ

و اقدامات  هایمشخطاین جنبه از حمایت سازمانی بازتاب ادراکات کارکنان از این عامل است که 

 یوزندگها نآراقبت به عمل آوردن از ها و مسازمان در جهت فراهم کردن آسایش و آرامش برای آن

شود که ادراک حمایت سازمان از سوی کارکنان باعث افزایش این انتظار می .شخصی آنان هست

 .رفتمورد پاداش قرار خواهد گ ،های آنان که در راستای اهداف سازمان صورت گرفتهتلاش

که  یزمان .گیردر بیشتری میچرخه مبادله متقابل استمرا ،این انتظار بارورتر شود کهیهنگام

 کنندهقلمنت ،ندخود قرار ده موردتوجهها را برخورد مطلوب داشته باشند و آن کارکنان باها سازمان

ورتر بهره رکنانکا جهیدرنت ،ها ارزش قائل استاین پیام به کارکنان خود هستند که سازمان برای آن

 .ان خواهند داشتتری نسبت به سازمهای مطلوبخواهند بود و نگرش

 نیاحساس کنم که ا متوانیتا چه حد م کهپرسش است  نیشناختی پاسخ به اروان تیمالک

در  دیبا ایآ کهاست  نیپاسخ به ا یتلاش برا یسازمان هدتع کهیدرحالسازمان متعلق به من است. 

به  یساز یدرون ،دهدیپاسخ م هستم یچه کس نکهیاسازمانی به و هویت ؟سازمان بمانند و چرا نیا

 .دهندیدارم پاسخ م مدر مورد شغل یچه نوع قضاوت نکهیابه  یشغل تیو رضا ستیچباور من  نکهیا
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از  نقل به یفوربهول و بیگل که است یشناختروانتیمالک گانهسهی از وجوه پذیرمسئولیتحس

 وجود بهاهداف  بهپذیری را برای رسیدن مسئولیت حس تیمالکاحساس  که( معتقدند 2004) دائن

آیند. از آن برمی محافظتکنند و درصدد خود دفاع می تیمالک افراد از حقوق بیترت نیبدآورند. می

 (.دائن) شوددیگران می توسط یدسترسنظارت و بهسازی یا محدود کردن  موجب نیا
 

 ي خارجيهاپژوهشپیشینه  -1-1

مالکیت » عنوانی تحت امقاله( در 201۸) نیل سون بوبرنهارد سیمون تروپ، پژوهش جینتا

شناختی تأثیر مثبت به این نتیجه رسیدند که مالکیت روان «یمالشناختی و عملکرد شرکت روان

مالکیت »ی کی موروج در تحقیق خودتحت عنوان کر توجهی بر عملکرد مالی دارد.قابل

شناختی بیشتری این نتیجه رسیدکه اگر مشتریان مالکیت روان به« آشکارشناختی: ضمنی و روان

 .کنندیمتوسط آن برند را بیشتر مصرف  شدهارائهنسبت به یک برند داشته باشند کالاها و خدمات 
زمانی که مالکیت » عنوانی تحت امقاله( در 2021) گرانیدنتایج پژوهش محمد بلو جاکادا و 

جانبه و دیدگاه نظریه مالکیت دهد: نظریه نگرش سهشغلی را پرورش می تیرضا شناختی،روان

کارکنان از شغلشان  تیرضا شناختی،احساس مالکیت روان به این نتیجه رسیدند که «یشناختروان

 .گذاردیمدهد و رضایت شغلی بر عملکرد شغلی تأثیر را پرورش می

تاثیر دموکراسی سازمانی »عنوانی تحت امقاله( در 2022) گرانیدحسکاسپ و  نتایج انور

بررفتار شهروندی سازمانی در تحولات دیجیتال:با اثر میانجی رضایت شغلی و تعهد سازمانی برای 

به این نتیجه رسیدند که دموکراسی سازمانی بر رضایت شغلی و تعهد سازمانی  «خدمات هوشمند

 ار شهروندی سازمانی داشته است.تاثیر مستقیم و معناداری  وتاثیر غیر مستقیم بر بررفت

تاثیر فعالیت اجتماعی  »عنوانی تحت امقاله( در 2023) گرانیدبتینلی و  کریستینا نتایج پژوهش

در شرکتهای خانوادگی تعداد دفعات  به این نتیجه رسیدند که «هیات مدیره بر عملکرد شرکت

ات جلسات هیات مدیره ارتباط جلسات هیات مدیره بیشتر است و بین عملکرد شرکت و تعداد دفع

 معناداری وجود دارد.

عملکرد اجتماعی »عنوانی تحت امقاله( در 2023) گرانیدرحمان و  عتیقه نتایج پژوهش

 به این نتیجه رسیدند که «شرکت های خانوادگی و حمایت از سهامداران:یک تحلیل بین المللی

 سهامداران احساس قویتری در تامین حقوقشان نسبت به شرکت های غیر خانوادگی دارند.

ترک کسب و کار  »عنوانی تحت امقاله( در 2023) گرانیدبروندین  و  نتایج پژوهش اتل

بر خلاف تصور غالب و رایج که   به این نتیجه رسیدند که «خانوادگی: پویایی مالکیت روان شناختی 
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ن شناختی را ایستا در نظر می گیرد،مالکیت روانشناختی از نظر افراد مختلف در مالکیت روا

 زمانهای متفاوت،معانی مختلفی خواهد داشت و دارای ماهیتی پویا می باشد.   
 

 ي داخليهاپژوهشپیشینه  -1-2

ت عنوان ( در پژوهشی تح1399اسد حصیری،سعید مرتضوی،فریبرز رحیم نیا و علیرضا خوراکیان)

ستان ولتی اشناسایی و تبیین پیشآیندها و پسآیندهای مالکیت روان شناختی در سازمان های د »

کان وان امتبه این نتیجه رسیدند که با بکارگیری پیشآیندهای حاصل از این پژوهش می  «بوشهر

ه رد مطالعای موارتقاء سطح مالکیت روان شناختی و به تبع آن پیامدهای مورد نظر را در سازمان ه

 انتظار داشت.

سجاد علی کرمی،محسن فرهادی نژاد،عباسعلی رستگار،علی یاسینی و سیدعباس 

ت نسبت به فهم روان شناسانه احساس مالکیت مالکی »( در مقاله خود تحت عنوان1401ابراهیمی)

ند هم بیان کردند که احساس مالکیت مثل یک شمشیر دولبه است که می توا «مشاغل مدیریتی

 یی و هم مانع رشد شود.باعث شکوفا

ظ کارکنان تاثیر مالکیت روان شناختی بر حف »( در مقاله ای تحت عنوان1402فرشید اصلانی)

ت مالکی بیان کردند که «با نقش میانجی تعهد و مشارکت کارکنان شرکت مهندسی و توسعه نفت

 ست.ااشته روان شناختی بر حفظ کارکنان با نقش میانجی تعهد، تاثیر مثبت و معناداری د

 یبررس سودآوری با و شناختیروان مالکیت بین رابطه بررسی جهت زیر، شکل مفهومی مدل

شده یطراح شغلی هست، رضایت و سازمانی عدالت سازمانی، تعهد شامل: که میانجی متغیرهای

 است.  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
4-

11
-0

8 
] 

                             7 / 26

https://mieaoi.ir/article-1-1619-fa.html


 انینادرآرش ، ياشرفمجید ، انیقربانمحمد  .../ سودآوري و شناختيروان مالکیت                                           388

 

 
 مفهومي پژوهش مدل-1 شکل

 منابع: یافته های پژوهش

 
 ي پژوهشهاهیفرض -2

 شود:توجه به این شواهد فرضیه زیر پیشنهاد میبا 

 رابطه معناداری وجود دارد. شناختی و تعهد سازمانیمالکیت روان نیب :1فرضیه 

 رابطه معناداری وجود دارد. شناختی و عدالت سازمانیمالکیت روان نیب :2 هیفرض

 دارد.شناختی و رضایت شغلی رابطه معناداری وجود مالکیت روان نیب :3 هیفرض

 شناختی و سودآوری رابطه معناداری وجود دارد.مالکیت روان نیب: 4 هیفرض

 رابطه معناداری وجود دارد. تعهد سازمانی و سودآوری نیب: 5 هیفرض
 رابطه معناداری وجود دارد. عدالت سازمانی و سودآوری نیب: 6فرضیه 

 دارد.رابطه معناداری وجود  رضایت شغلی و سودآوری نیب: 7فرضیه 
 دارد. شناختی و سودآوریمالکیت روان نیب میانجی در رابطه سازمانی نقش : عدالت۸ هیفرض

 دارد. شناختی و سودآوریمالکیت روان نیبمیانجی دررابطه  : تعهد سازمانی نقش9 هیفرض

 شناختی و سودآوری دارد.مالکیت روان نیبمیانجی در رابطه  ی نقششغل تیرضا: 10 هیفرض
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 شناسي پژوهشروش -3
ی هاپژوهشپژوهش از نوع این کاربردی است. ی هاپژوهشپژوهش حاضر ازنظر هدف از نوع 

ی، تحقیق ازلحاظ زمان هست.پرسشنامه  اطلاعات یگردآوراصلی است و ابزار   یمایشیکاربردی پ

به  و یتحلیل توصیفی یهاپژوهش دسته از داده نوع حیث حاضر از نوع تحقیقات مقطعی است.از

. است همبستگی یهاپژوهش از نوع کندیمی تحقیق را ارزیابی رهایمتغعلت اینکه بررسی ارتباط 

 تصادفی طوربه که حسابداران هست و حسابرسان مدیران، ازنفر  304 تحقیق، شامل آماری نمونه

ندارد های استاها از پرسشنامهوتحلیل دادهمنظور تجزیهها بهاند.برای استخراج دادهشدهانتخاب

ا اری بسازی معادلات ساختصورت میدانی استفاده شد.در بخش استنباطی از روش مدلموجود به

  .شودیمی تحقیق استفاده هاهیفرضبرای برآورد مدل مفهومی و آزمون   Lisrelافزار نرم
 

 هاي پژوهشیافته -4

د که با شپرسشنامه گردآوری  304نفر است،  200با توجه به اینکه حداقل نمونه تحقیق شامل 

ادی از وتحلیل قرار گرفت و تعدپرسشنامه مورد تجزیه 2۸3های ناقص درنهایت حذف پرسشنامه

حقیق ی جمعیت شناختی تهادادهتوصیف  1 جدول در های گمشده بودند.ها نیز دارای دادهآن

 سال 40 تا 20نفر زن و بقیه مرد بودند، بیشتر اعضای نمونه سنی بین  47که تعداد  دهدیمنشان 

 دارای تحصیلات کارشناسی یا کارشناسی ارشد داشتند. اکثراًداشتند که 

 

 : مشخصات جمعیت شناختي براي نمونه موردبررسي1جدول 

 درصد فراواني گروه متغیر

 جنسیت
 ۸2.3 233 مرد
 16.5 47 زن

 سطح تحصیلات
 50.2  142  کارشناسی

 43.5  123  کارشناسی ارشد
 4.2  12 دکتری

 سن
 7۸.۸ 223 سال 40 تا 20 بین
 19.1 54 سال 60 تا 40 بین
 1.۸ 5 بیشتر و سال 60

 100 2۸3  جمع
 منابع: یافته های پژوهش
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ی پراکندگی ازجمله انحراف استاندارد، هاشاخص، شاخص مرکزی میانگین و 2جدول شماره 

 شده است.چولگی و کشیدگی برای متغیرهای کمی تحقیق محاسبه

 
 : نتایج آماري توصیفي براي متغیرهاي تحقیق2جدول 

 متغیر میانگین انحراف معیار کشیدگي چولگي

0.937-  1.141 0.۸267 3.۸3۸7 PS شناختیمالکیت روان  

0.661-  0.964 0.6514 3.66۸7 JS یشغل تیرضا  

0.3۸5-  4.301 0.4457 3.2327 OC تعهد سازمانی 

0.329-  0.064-  0.771۸ 2.97۸۸ OJ یسازمان عدالت  

1.165-  3.050 0.6969 3.۸۸44 PRO سودآوری 

 منابع: یافته های پژوهش

 
مینیمم و ماکزیمم  رهایمتغی تمام هست. 5و  1کمینه و بیشینه هر یک از متغیرها به ترتیب  

و  3.۸3۸7 به ترتیب شناختیدارند. میانگین و انحراف معیار متغیر مالکیت روان 5و  1بین 

است.  0.6514و  3.66۸7 ی به ترتیبشغل تیرضااست. میانگین و انحراف معیار متغیر  0.۸267

یانگین و انحراف است. م 0.4457و  3.2327 میانگین و انحراف معیار متغیر تعهد سازمانی به ترتیب

است. میانگین و انحراف معیار متغیر  0.771۸و  2.97۸۸ی به ترتیب سازمان عدالتمعیار متغیر 

ی به گذارهیسرمااست. میانگین و انحراف معیار متغیر  0.6969و  3.۸۸44 سودآوری به ترتیب

و  3.4561 است. میانگین و انحراف معیار متغیر ریسک به ترتیب 0.۸100و  3.۸697ترتیب 

 است. 0.5991
سازی معادلات ساختاری آزمون کارگیری روش مدلی تحقیق با بههاهیفرضدر این تحقیق  

ی تحقیق رهایمتغسازی معادلات ساختاری فرضیه نرمال بودن مدل . برای استفاده از روششوندیم

ودن توزیع سازی معادلات ساختاری، نرمال ببرای این منظور در مدل نیز از ضروریات است.

ضرایب  2 جدول. در شوندیمآزمون  کشیدگی استفاده از ضرایب چولگی و ی تحقیق بارهایمتغ

و قدر مطلق  3که قدر مطلق ضرایب چولگی کمتر از  دهدیمنشان  رهایمتغچولگی و کشیدگی 

نرمال  رهایمتغاستنباط کرد که توزیع  توانیمبنابراین  ؛باشندمی 7ضرایب کشیدگی کمتر از 

 هستند.
 

 ي تحقیقرهایمتغهمبستگي بین  -1-4
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 ي تحقیقرهایمتغ: ماتریس همبستگي بین 3 جدول

 
مالکیت 

شناختيروان  
 تیرضا

يشغل  تعهد سازماني 
 عدالت

يسازمان  سودآوري 

شناختيمالکیت روان  1     

يشغل تیرضا  0.7221 1    

   1 0.4260 0.5565 تعهد سازماني

يسازمان عدالت  0.4510 0.7023 0.2۸61 1  

 1 0.3960 0.2674 0.413۸ 0.4226 سودآوري

 منابع: یافته های پژوهش

 

ال بودن شده است. با توجه به نرمی تحقیق ارائهرهایمتغماتریس همبستگی بین  3 جدولدر 

شده تفادهاس رهایمتغدر این بخش از ضریب همبستگی پیرسون برای بررسی روابط  رهایمتغتوزیع 

 ند.معنادار هست 0.01ی این جدول تمامی ضرایب همبستگی در سطح هاافتهاست. بر اساس ی
 

 رهایمتغبرآورد مدل مفهومي مسیر بین  -2-4

 معادلات لمد ارزیابی برای. است شدهارائه 5 جدول در ضرایب معناداری همچنین و ضرایب خلاصه

 ربعاتم میانگین شهیر آزادی، درجه به کای مجذور نسبت مانند مختلفی یهاشاخص از ساختاری

 شاخص ، )CFI(افزایشی برازش شاخص ،)GFIبرازش) نیکویی شاخص ، )RMSE(برآورد خطای

 ینیکوی شاخص. شودمی استفاده )NFI( شده هنجار برازش شاخص و )IFI( یاسهیمقا برازش

 است قبولقابل مدل برای 0.۸ از تربزرگ مقادیر و است حساس نمونه اندازهبه نسبت برازش

 این نکهای به توجه با. است مناسب 0.9 از تربزرگ ریمغا هاشاخص سایر برای(. 1990بنتلر،)

 مطلوبی رازشب اصلاح به نیاز بدون نهایی مدل که شودمی نتیجه دارند، قرار مجاز حد در هاشاخص

 .دارد
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 قیشده برازش مدل تحقمحاسبه يهاشاخصو  اهریمتغ يتأثیرگذار بیضرا: 4 جدول
 

 
 
 
 
 
 

 یافته های پژوهش منبع:

 

 وابسته یرهایمتغ و مستقل متغیر بین مسیر ضرایب تمامی که دهدیم نشان 4 جدول نتایج

( -1.96 و 1.96) بازه از خارج ضرایب به مربوط t آماره) هستند معنادار میانجی متغیر بدون

وابسته  یرهایمتغ بدون میانجی متغیرهای و مستقل متغیر بین مسیر ضرایب تمامی(. هستند

 ضرایب یتمام(. هستند( -1.96 و 1.96) بازه از خارج ضرایب به مربوط st آماره) هستندمعنادار 

 t آماره) هستند معنادار مستقل متغیر بدون وابسته متغیرهای و میانجی متغیرهای بین مسیر
 (.هستند( -1.96 و 1.96) بازه از خارج ضرایب به مربوط

 

 عدالت میانجي نقش با: سودهي و شناختيروان مالکیت) مفهومي مدل برآورد-3-4

 (شغلي رضایت و تعهد سازماني سازماني،

 و شناختیروان مالکیت تأثیرگذاری به مربوط بخش یعنی تحقیق مفهومی مدل بخش این در

 ارزیابی شود.برایمی برآورد شغلی رضایت و تعهد سازمانی سازمانی، عدالت میانجی نقش سودآوریبا

 ریشه آزادی، درجه به کای مجذور نسبت مانند مختلفی یهاشاخص از ساختاری معادلات مدل

 برازش شاخص ،(GFI) برازش نیکویی شاخص ،(RMSE) برآورد خطای مربعات میانگین

 استفاده( NFI) شده هنجار برازش شاخص و( IFI) یاسهیمقا برازش شاخص ،(CFI) افزایشی
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 برای 0.۸ از تربزرگ مقادیر و است حساس نمونه اندازهبه نسبت برازش نیکویی شاخص .شودمی

 مقادیر .است مناسب 0.9 از تربزرگ مقادیر هاشاخص سایر برای(. 1990بنتلر،) است قبولقابل مدل

 این اینکه به توجه با. است شدهارائه 5 جدول در هاشاخص این مجاز حد و مدل شدهمحاسبه

 مطلوبی برازش اصلاح به نیاز بدون نهایی مدل که شودمی نتیجه دارند، قرار مجاز حد در هاشاخص

 ضرایب معناداری تائید برای. است شدهداده نشان 5 جدول در هاافتهی این خلاصه .دارد

 به لازم .باشد داشته قرار( -1.96 و 1.96) بازه از خارج ضرایب به مربوط t آماره باید استانداردشده

 میانگین جایگذاری و معمولی روش نتایج بنابراین ؛است یکسان روش دو هر نتایج که است ذکر

 .شودمی ارزیابی گمشده هایداده بجای رهایمتغ
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 یشغل تیرضا

 تعهد سازمانی
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Chi-square=1623.18,  df=587 , p-value=0.00000 ,  RMSEA=0.079  

 روش معمولي، متغیر وابسته سودآوري– داستاندار بیضرامدل مفهومي در حالت  :2شکل

 منابع: یافته های پژوهش
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Chi-square=1623.18,  df=587 , p-value=0.00000 ,  RMSEA=0.079 
 معمولي، روش ،t يهاآماره -استاندارد معناداري ضرایب مفهومي در حالت مدل: 3 شکل

 وابسته سودآوريریمتغ

 منابع: یافته های پژوهش
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Chi-square=1594.83,  df=587 , p-value=0.00000 ,  RMSEA=0.078 
 وابسته سودآوري، متغیر FIMLروش – داستاندار بیضرامدل مفهومي در حالت  :4شکل 

 منابع: یافته های پژوهش
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Chi-square=1594.83,  df=587 , p-value=0.00000 ,  RMSEA=0.078 
، FIML، روش tي هاآماره -داستاندار بیضرا : مدل مفهومي در حالت معناداري5شکل

 متغیر وابسته سودآوري

 منابع: یافته های پژوهش
 

 قیشده برازش مدل تحقمحاسبه يهاشاخصو  اهریمتغ يتأثیرگذار بیضرا: 5 جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 منبع: یافته های پژوهش
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 .دارد وجود معناداري رابطه شغلي رضایت و شناختيروان مالکیت بین: 3 هیفرض

t  مارهآ با 0.96 برابر شغلی رضایت و شناختیروان مالکیت بین مسیر ضریب ،5 جدول اساس بر

 مسیر یبضر است،( -1.96 و 1.96) بازه از خارج t آماره مقدار اینکه به توجه با. است ۸.6

 که گفت توانیم ضریب، علامت همچنین و ضریب معناداری به توجه با. هست معنادار آمدهدستبه

 موارد به توجه با. دارد وجود معناداری و مثبت رابطه شغلی رضایت و شناختیروان مالکیت بین

 .ردیگیم قرار موردپذیرش %95 اطمینان با 3 فرضیه شدهگفته

 .دارد وجود معناداري رابطه سودآوري و شناختيروان مالکیت بین: 4 هیفرض

- tماره آ با -0.039 برابر سودآوری و شناختیروان مالکیت بین مسیر ضریب ،5 جدول اساس بر

 مسیر بضری است،( -1.96 و 1.96) بازه داخل t آماره مقدار اینکه به توجه با. است 0.064

 قرار دپذیرشمور %95 اطمینان با 4 فرضیه شدهگفته موارد به توجه با. نیست معنادار آمدهدستبه

 .ردیگینم

 .دارد وجود معناداري رابطه سودآوري و سازماني تعهد بین: 5 هیفرض

 با. است t 1.66آماره  با 0.54 برابر سودآوری و سازمانی تعهد بین مسیر ضریب ،5 جدول اساس بر

 معنادار آمدهدستبه مسیر ضریب است،( -1.96 و 1.96) بازه داخل t آماره مقدار اینکه به توجه

 .ردیگینم قرار موردپذیرش %95 اطمینان با 5 فرضیه شدهگفته موارد به توجه با. نیست

 .دارد وجود معناداري رابطه سودآوري و سازماني عدالت بین: 6 فرضیه

. است t 3.0۸ آماره با 0.23 برابر سودآوری و سازمانی عدالت بین مسیر ضریب ،5 جدول اساس بر

 آمدهدستهب مسیر ضریب است،( -1.96 و 1.96) بازه از خارج t آماره مقدار اینکه به توجه با

 عدالت نبی که گفت توانیم ضریب، علامت همچنین و ضریب معناداری به توجه با. هست معنادار

 با 6 فرضیه شدهگفته موارد به توجه با. دارد وجود معناداری و مثبت رابطه سودآوری و سازمانی

 .ردیگیم قرار موردپذیرش %95 اطمینان

 .دارد وجود معناداري رابطه سودآوري و شغلي رضایت بین: 7 فرضیه

. است -t  0.31آماره با -0.14 برابر سودآوری و شغلی رضایت بین مسیر ضریب ،5 جدول اساس بر

 معنادار آمدهدستبه مسیر ضریب است،( -1.96 و 1.96) بازه داخل t آماره مقدار اینکه به توجه با

 .ردیگینم قرار موردپذیرش %95 اطمینان با 7 فرضیه شدهگفته موارد به توجه با. نیست
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 ي میانجيرهایمس يتأثیرگذار بیضرا: 6 جدول

 
 منابع: یافته های پژوهش

 

 رابطه سازماني عدالت میانجي نقش با سودآوري و شناختيروان مالکیت بین: 8 هیفرض

 .دارد وجود معناداري

 نشان 6 جدول در میانجی یرهایمس برای Stata افزارنرم با استراپ بویت و سوبل آزمون نتایج

 سودآوری و شناختیروان مالکیت بین ارتباط در سازمانی عدالت میانجی مسیر ضریب که دهدیم

 خطای سطح از کمتر معناداری سطح اینکه به توجه با. است 0.000 معناداری سطح با 0.09۸ برابر

 علامت همچنین و ضریب معناداری به توجه با. هست معنادار آمدهدستبه مسیر ضریب ،است 0.05

 سازمانی عدالت میانجی نقش با سودآوری و شناختیروان مالکیت بین که گفت توانیم ،ضریب

 طریق از شناختیروان مالکیت گفت توانیم دیگرعبارتبه ؛دارد وجود معناداری و مثبت رابطه

 به توجه با .دارد معناداری و مثبت رابطه سودآوری با سازمانی عدالت بر یتأثیرگذار با غیرمستقیم

 تعداد است ذکر به لازم. ردیگیم قرار موردپذیرش %95 اطمینان با ۸ فرضیه شدهگفته موارد

 بویت و سوبل روش نتایج همچنین. است بار 3000 استراپ بویت درروش مجدد گیرینمونه

 .هستند هم مشابه استراپ
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 رابطه تعهد سازماني میانجي نقش با سودآوري و شناختيروان مالکیت بین: 9 هیفرض

 .دارد وجود معناداري

 نشان 6 لجدو در میانجی یرهایمس برای Stata افزارنرم با استراپ بویت و سوبل آزمون نتایج

 سودآوری و شناختیروان مالکیت بین ارتباط در تعهد سازمانی میانجی مسیر ضریب که دهدیم

 خطای سطح زا بیشتر معناداری سطح اینکه به توجه با. است 0.472 معناداری سطح با 0.022 برابر

 با 9 فرضیه شدهگفته موارد به توجه با. نیست معنادار آمدهدستبه مسیر ضریب ،است 0.05

 .شودمین تائید %95 اطمینان

 رابطه شغلي رضایت میانجي نقش با سودآوري و شناختيروان مالکیت بین: 10 هیفرض

 .دارد وجود معناداري

 نشان 6 لجدو در میانجی یرهایمس برای Stata افزارنرم با استراپ بویت و سوبل آزمون نتایج

 وریسودآ و شناختیروان مالکیت بین ارتباط در شغلی رضایت میانجی مسیر ضریب که دهدیم

 خطای سطح زا کمتر معناداری سطح اینکه به توجه با. است 0.004 معناداری سطح با 0.13۸ برابر

 علامت نهمچنی و ضریب معناداری به توجه با. هست معنادار آمدهدستبه مسیر ضریب ،است 0.05

 رابطه یشغل رضایت میانجی نقش با سودآوری و شناختیروان مالکیت بین که گفت توانیم ،ضریب

 طریق از شناختیروان مالکیت گفت توانیم دیگرعبارتبه ؛دارد وجود معناداری و مثبت

 به توجه با .دارد معناداری و مثبت رابطه سودآوری با شغلی رضایت بر یتأثیرگذار با غیرمستقیم

 .ردیگیم قرار موردپذیرش %95 اطمینان با 10 فرضیه شدهگفته موارد

 گیرينتیجهبحث و  -5

در  مفهومی پژوهش مدل ،آمدند دست بهپرسشنامه  سؤالاتپژوهش از تحلیل پاسخ  یهاافتهی

با تعهد  شناختیروانبین مالکیت که  دهدیم، نتایج حاصل نشان است شدهدادهنمایش  1شکل 

 شناختیوانر مالکیت بینو  شتدارضایت شغلی و عدالت سازمانی رابطه معناداری وجود  ،سازمانی

ی اری داشت ولعدالت سازمانی با سودآوری رابطه معنادنداشت،  وجود معناداری رابطه سودآوری با

قش ن ،ت شغلیعدالت سازمانی و رضای .نشد تائیدرابطه تعهد سازمانی و رضایت شغلی با سودآوری 

ازمانی تعهد س داشتند ولی در موردسودآوریبا  شناختیروانگری معناداری در رابطه مالکیت میانجی

 .نشد تائیداین رابطه 
 ترگستردهمفهوم  کی دار بهسهام یاقتصاد تیسازمان از مالک جیکردن کارکنان در نتا میبا سه

کارکنان  یو عاطف یحس تعلق شناخت شیکه موجب افزا میرسیسهامداران م یروان تیمالک یعنی

 ،داندیمفرد خود را کاملاً متعلق به سازمان  کهیهنگام .شودمی در شغل دنانیل مم و سازمانبه 

وی  پذیریمسئولیتگسترش و محافظت از هویت خود که پیامد حس  ،تمایل وی برای حفظ
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در  پذیریمسئولیتحق ضمنی کنترل که با  ،کندمیافزایش پیدا  ،احساسِ مالکیت است باهدف

ارتقاء و پاداش ناشی از ارزیابی  ،هاپرداخت .شودمیباعث ایجاد حس مالکیت در فرد  ،ارتباط است

در بعد  ویژهبهتعهد آنان را  ،عملکرد عادلانه موجب ایجاد احساس تعلق شدید در کارکنان شده

استقلال  .رساندترک سازمان را از سوی کارکنان به حداقل می و دهدمی افزایش مستمر و هنجاری

علاقه و  درنتیجه ،به خودشان استدهد که کارشان متعلق بیشتر به کارکنان این حس را می

 مؤثر ردکارک یبرا یاساس یالزام ،یسازمان عدالت کدر .دهداز کار را افزایش می هاآنرضایت 

 را یمهم نقش آنان یرفتارها و هانگرش دادن لکش در ،بوده نانکارک یشخص تیرضا و هاسازمان

 .خوشنودی شغلی انتظارات شغلی برآورده شده کارکنان است درواقع ،کندیم فایا

؛ اگر با این مقایسه به این نتیجه کنندیمدریافتی خود را با دریافتی دیگران مقایسه  ،افراد

کرده و  عدالتیبیاحساس  ،نسبی غیرمنصفانه است طوربه کارکنان بابرسند که برخورد سازمان 

مبنایی برای تعریف و تعیین هویت  عنوانبهرا  سازمان ،کارکنان. هش خواهند داداخود را ک تلاش

اتصال  چنین کننددانند و خود را با سازمان خود معرفی میمی شانیاجتماعارزیابی جایگاه  و خود

عدالت  نیب .است گرفتهشکلمبتنی بر نظریه هویت اجتماعی  میان فرد با سازمان شناختیروان

هرچه  ،وجود دارد ارتباط با فرسودگی شغلی و تمایل به ترک خدمت کارکنان شدهادراکسازمانی 

فرسودگی و  ،عدل و انصاف از سوی مدیریت سازمان در مقابل کارکنان بیشتر و بهتر باشد رعایت

 .کند و در پی آن عملکرد کارکنان بهبود خواهد یافتترک خدمت در بین کارکنان کاهش پیدا می

 یپرخاشگر ،رییمقاومت در برابر تغ ،بروز استرس یبرا یدر افراد را عامل شناختیروان تیمالک فقدان

 ،کنندوقتی کارکنان احساس مالکیت بر سازمان و شغل خود می .عنوان کردند یانحراف یو رفتارها

برای تغییر  هاییپیشنهاد دارندحقماهنگ را حفظ کنند و احساس کنند انگیزه دارند تا روابط ه

 .تسهیل عملکرد کلی ارائه دهند جهت

شناختی های اصلی که باعث مالکیت روانکند که یکی از انگیزهاستدلال می (1992) تمارید

دهند که مالکیت نشان می (2004)پیرس و راجرز  .شود به دست آوردن کنترل بر محیط استمی

دهد که با مشارکت کارکنان در سازمان همراه رسمی تنها زمانی عملکرد کارکنان را افزایش می

 نزیداوک .دگیری شرکت داشتنوری را بهبود بخشیدند که کارکنان در تصمیمی بهرههایشرکت .باشد

تار در حال ظهور توصیف عنوان یک ساخشناختی جمعی را بهمالکیت روان (2015) همکارانو 

 .«استاین شرکت ما » به« استاین شرکت من »عنوان تغییر از در تئوری آن را به .کندمی

شناختی را در سطح کارکنان بایستی گسترش داد بلکه بایستی علاوه براینکه مالکیت روان جهیدرنت

ها آن عنوان یک گروه،ت بهها را در شرکمدیریت سعی کند با مشارکت و اختیار دادن به کارکنان آن
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را به بازی بگیرید و برای کل گروه پیکره و شخصیتی ساخته و تعهد کارکنان به حفظ این پیکره را 

 برانگیزاند.

 یهایفناور وبا تغییر محیط  شناختیروانمالکیت  یهاحوزهدر انتها لازم به یادآوری است که 

 ،یخچال) خانگیلوازمبسیاری از  است، یافتهگسترشاینترنت اشیا  مثل نو یهاحوزه به ،جدید

 هاآنهای شوند و خروجیمداوم نظارت می طوربه آب و برق( هایدستگاه ،لباسشویی ماشین

 (.2016،وکانان و دل) کندرادر زندگی روزمره ثبت می کنندگانمصرفشود و فعالیت می آوریجمع

 و وزی مارت)دارد  توجهیقابلارزش  هاآنهای شخصی متوجه شدند که داده کنندگانمصرف

ستند هخواهان سهمی از این ارزش و همچنین حفاظت از حریم خصوصی خود  هاآن (.2017،تاکر

چشمگیری حقوق مالکیت قانونی  طوربهنهادهای نظارتی  (.2014،اندرسون و ینیرا)

خواهند می کنندگانمصرفدهند و از شخصی خود افزایش می یهادادهیرورا بر  کنندگانمصرف

 .اجازه استفاده و فروش داده را بدهند هاشرکتکه به 

بودن  برمانز ،اخذ اطلاعات از طریق پرسشنامه، ذکر گردد که در این تحقیق انتها بایستی در

 تحقیق حاضر بوده است. محدودیت و یافتن افراد مناسب با نمونه پرسشنامهتکمیل 

 

 جهت انجام تحقیقات آتي: هاپیشنهاد -1-5

ی هایی از بین استانداردهاباعث انتخاب روشممکن است مدیران  شناختیروانمالکیت -1

شود  مالی تر و افشای غیر کافی اطلاعاتحسابداری شود که باعث ایجاد سود مناسب شدهپذیرفته

 ود.ررسی شب مدیران با تحریف سود شناختیروانشود که ارتباط بین مالکیت پیشنهاد می درنتیجه

ت به مالکی شناختیروانمجالی برای تفکیک مالکیت  ،به دلیل فزونی فرضیات تحقیق-2

 یشنهادپ درنتیجه ،مبتنی بر شغل نبود شناختیروانمبتنی بر سازمان و مالکیت  شناختیروان

 .شود در تحقیقات آتی این موارد به تفکیک بررسی شودمی

ورهای کاربری در موت هایحسابدر مورد اطلاعات دیجیتالی کاربران و  شودمیپیشنهاد -3

 شناختیروانایجاد نظام حقوقی مبتنی بر رعایت مالکیت  اجتماعی و هایرسانو پیامجستجو 

 کاربران تحقیقی انجام گردد.
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 منابع

 رابطه (.1391نیسی، عبدالکاظم، آذرنوش، فاطمه، دریکوند، طیبه و مرادی کوچی، سمیرا ) .1

شناختی با تعهد عاطفی و میل ماندن در شغل در کارکنان شرکت ملی مناطق مالکیت روان

 .73-۸0(، 1)13 ،شناسی کاربردیدانش و پژوهش در روان هینشر. اهواز –خیز جنوب نفت

تاثیر مالکیت روان شناختی بر حفظ کارکنان با نقش میانجی تعهد و  (.1402فرشید ) اصلانی، .2

فصلنامه مطالعات راهبردی در صنعت نفت و  کارکنان شرکت مهندسی و توسعه نفت.مشارکت 
 .159-176(، 57)15 ،انرژی

عدالت سازمانی و  رابطه(. 13۸۸) جواد ی،مانیا و مسلم ی،صالح امین، شاپور شایان جهرمی، .3

 هینشر .تعهد سازمانی با رضایت شغلی در بین معلمان مدارس استثنایی شهرستان بندرعباس
 .7-33(، 5)2 ،علمی آموزش و ارزشیابی

 فصلنامه ی تملک شغلی مدیران،الگو (.1395) محمد ،تابانو  ریاردش ی،ریش ،محمد جبلی، .4

 .137-162(، 3)5 مطالعات رفتاری سازمانی،

بررسی ارتباط بین رضایت شغلی و تعهد سازمانی با رفتارهای  (.1395) محمدامین ،جمشیدیان .5

و  اقتصاد ی نوین در مدیریت،هاپژوهشالمللی کنفرانس بین نیپنجم ،شهروندی سازمانی

 روسیه. پترزبورگسن حسابداری،

شناسایی و  (.1399)صیری، اسد، مرتضوی، سعید، رحیم نیا، فریبرز و خوراکیان، علیرضا ح .6

در سازمان های دولتی استان بوشهر. تبیین پیشآیندها و پسآیندهای مالکیت روان شناختی 

 .31-5۸(، 49)13 ،نشریه پژوهش های مدیریت عمومی

 تأثیر بررسی (.1394) رامین، موسوی کاشی، زهره و مختاران، ماهرخ محمدی، چهرهخوش .7

 موردی در مطالعه سازمانی شهروندی رفتار بر نکارکنا سوی از شدهادراک سازمانی عدالت

 صنایع. مهندسی و مدیریت در نوین یهاپژوهش المللیبین کنفرانس اجتماعی. نیتأم سازمان

ن شناختی در رابط بیدرک نقش میانجی مالکیت روان (.139۸) صمد داورزنی، محمد و بارانی، .۸

 .1-2۸(، 76)19 ،مدیریت نظامی فصلنامه رهبری اخلاقی و عملکرد کارکنان.

 (.1394) عبدالمجید ،آبادینجف محمدی اکبر و ،یسمرادیو اکبری، پیمان، رضا، رستمی، .9

 و داخلی بازاریابی بین رابطه در سازمانی تعهد و شغلی رضایت ایواسطه نقش تحلیل

 .139-15۸(، 26)10 ،مدیریت بازاریابی مجله .انکارکن گراییمشتری

 ی اثرات تعهد سازمانی بر کارایی سرمایه فکری،بررس (.1392) لایل یی،رضا و غلامرضا رضایی، .10

 .9-17(، 15)4 ،روانشناسی صنعتی سازمانی فصلنامه
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دالت سازمانی بین ع رابطه (.1396ی )مجتب ی،نیاسی و کمال ،اندرز ،دیسع ،اندرز ،نهیسک شاهی، .11

، (2)7 ،ی مدیریت منابع سازمانیهاپژوهش ا میل به ترک شغل نیروهای دانشگر.شده بادراک

127-105. 

 بر نیسازما تعهد تأثیر (.1392)حسین  تبار، نازک و محمدجواد زاهدی، ابوطالب، شفقت، .12

 یهاشهرک در موردی مطالعه همکاران، و می یر الگوی اساس بر صنعتی هایشرکت عملکرد

 .70-۸5(، 1)7 ،مدیریت بهبود مجله مازندران. استان صنعتی

نی بر اجزای های ارزیابی عملکرد مبتبر شاخص نهادی مالکیت تأثیر (.1399) الله کرم ،صالحی .13

 .1-14(، 46)13 ،دانش مالی تحلیل اوراق بهادارعلمی نشریه  .سود باقیمانده و بازار

د سی ،یابراهیم و علی ،یاسینی ،عباسعلی ،رستگار ،محسن ،فرهادی نژاد ،سجاد ،کرمی علی .14

عات مطال مجله. احساس مالکیت نسبت به مشاغل مدیریتی روانشناسانفهم  (.1401) عباس
 .7-40(، 104)31  ،مدیریت بهبود و تحول

 (.1399) القاسمو فرقانی، ابو جواد درخشان، ، قلی پور پاشا، مهدی،ابراهیم ،پور شیاده عنایت .15

 .رانشده در بورس اوراق در تههای پذیرفتهمالکیت نهادی بر ارزش و ریسک شرکت ریتأث

 .16-2۸(، 23)3 ، یریتانداز حسابداری و مدچشم فصلنامه

ملکرد بررسی اثرات تمرکز مالکیت بر ع (. 13۸7) هیراض و ماه آور پور، شهناز مشایخ، .16

 ،لیاری مامطالعات تجربی حسابد هینشر شده در بورس اوراق بهادار تهران.پذیرفته هایشرکت

6(23 ،)122-107. 

 هایشرکتساختار مالکیت بر عملکرد  ریتأث(. 13۸7) احسان وکرمانی، محمد نمازی، .17

(، 53)15 ،های حسابداری و حسابرسیبررسی هینشر ده در بورس اوراق بهادار تهران.شپذیرفته

100-۸3. 

 نیروی هایویژگی رابطه (.1396) مانیا ی،خاکسار و محمد ی،مانیسل ،محمدحسین ودیعی، .1۸

 استان انصار بانک شعب در سودآوری با کارکنان شغلی رضایت و( کار سابقه تحصیلات،) انسانی

 .وهش های نوین در مدیریت، اقتصاد و علوم انسانیکنفرانس ملی پژ رضوی، خراسان
19. Asatryan, V. S. & Oh, H. (2008). Psychological ownership theory: An 

exploratory application in the restaurant industry. Journal of Hospitality & 
Tourism Research, 32(3), 363-386. 

20. Avey, J. B., Avolio, B. J., Crossley, C. D. & Luthans, F. (2009). 
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