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 مقاله پژوهشی

 ؛ دهی به منش دانشجویان نقش دانشگاه در شکل 
های توانمندساز شخصیتی،  برای توسعه نگرش   مدلی طراحی  

 اجتماعی و اخلاقی 
 

  3کامران محمدخانی  ،2* نادر قلی قورچیان ،1دزفولی حامد مخبر
 01/12/1402پذیرش:    ؛28/08/1402دریافت: 

چکیده
ساز کسب توربه مستمر علمی اسججت بلکججه زمینهنه تنها  هم،  موقعیت اجتماعی معنوان اک  دانشگاه به

گیری منش دانشوواان اافا ها و تعاملات گسترده و متنوع نقش مهمی در شکلواسطه ااواد موقعیتهب
دهی به منش دانشججوواان آفرانی دانشگاه در شکلکند. اان پژوهش با هدف بررسی چگونگی نقشمی

کیفی( انوام شد. در بخش کمّی، با اسججتفاده از -)کمّیرواکرد ترکیبی  اان مطالعه با    .انوام شده است
های شهر تهران در مقاطع کارشناسی و کارشناسی دانشگاه  یدانشوو 290گیری تصادفی، دادگاه نمونه

کمّی بججا  هایساخته بوده است. دادههای محققها پرسشنامهارشد احصا شده است. ابزار گردآوری داده
های عمیججق بججا مججداران و یججل شججدند. در بخججش کیفججی، مصججاحبهافزارهججای آمججاری تحلرم اسججتفاده از ن

های کیفی با استفاده از روش تحلیججل موججمون مججورد کارشناسان حوزه آموزش عالی انوام گرفت. داده
عنججاداری بججرای فهججم عملکججرد کننججده مبینینشان داد که مججنش اخلاقججی پیش  هااافته  بررسی قرار گرفتند

ها منور ی و اجتماعی دانشوواان است. تحلیل دادههای اخلاقها و نگرش پرورش فویلت  تحصیلی و
هججای ( نگرش 1به شناساای چهار بعججد ایججلی در ارتقججای مججنش دانشججوواان شججد. ااججن ابعججاد شججامل: 

هججای ( نگرش 4و  هججای اجتمججاعی( نگرش 3های شخصیتی، ( نگرش 2محور،  توانمندسازی و فویلت
یطی برای تعامججل، اججادگیری و رشججد ااججن ن، نقش محوری دانشگاه در ااواد محاخلاقی است. همچنی

 .است تأثیرگذارها مشخص شد محیط دانشگاه بر توسعه اخلاقی دانشوواان نگرش 
هججای شخصججیتی، هججای توانمندسججاز، نگرش مججنش دانشججووای، آمججوزش عججالی، نگرش   ها: کلیدددژا   

 های اخلاقیهای اجتماعی، نگرش نگرش 
 ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج

 

 راناا   تهران، ،یاسلام آزاد دانشگاه قات،ی تحق و علوم واحد ،یعال  آموزش تا ر امد دکتری  دانشووی .1
 

 ااران   تهران،   اسلامی،  آزاد   دانشگاه   تحقیقات،   و  علوم   واحد   اقتصاد،   و   مدارات   دانشکده   عالی،  آموزش   مدارات   گروه  استاد  . 1
 مسئول  نواسنده *
 

ااران   تهران،   اسلامی،  آزاد   دانشگاه   تحقیقات،   و  علوم   واحد  اقتصاد،   و  مدارات   دانشکده   عالی،  آموزش  مدارات   گروه  استاد  . 2
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 و بیان مسئلهمه . مقد1

افزااش اافته های اخیر، توجه به اخلاق و ترواج رفتارهای اخلاقی در سطح جهانی در سال
هججای منتشججر شججده در زمینججه رفتارهججای توان در افزااش تعداد پژوهشاست. اان روند را می 

هججای دانشججگاهی مشججاهده کججرد. برخججی از اخلاقی و ارتباط آن با سججاار متریرهججا در محیط
ای از احیای نیاز به معیارهای اخلاقججی بججرای هججداات صان اان توجه فزاانده را نشانهمتخص
 .(2023؛ ظهوری و داگران، 2020، 1همکاران )گوئرو و  دانندی انسانی می رفتارها

هججای کججاری، ها و افججزااش رفتارهججای خیراخلاقججی در محیطپیچیدگی روزافزون سازمان 
یججبّار، ی را برای مداران برجسججته کججرده اسججت )ضرورت ااواد و حفظ فوای کاری اخلاق

های شججبکه(. عججلاوه بججر ااججن، گسججترش فوججای موججازی و  1398،  فر و محمدیمعصومی 
اندازهای نوانی در همه عریه های زندگی شججده )بججرای باعث شکل گیری چشماجتماعی  

هججای چالشو  (2023نصججرتی و داگججران،    ؛2020موسججاوند و داگججران،    مثال بنگراججد بججه
 مانند آزارهججای سججاابری و انتشججار اخبججار جعلججی را تشججداد سججاخته اسججت لاقی جدادی  اخ 

اخججلاق فججردی را در عصججر توجه به  . اان تحولات، اهمیت  (2022،  2)سبزعلی و همکاران 
 حاضر افزااش داده است 

در تربیججت جوانججان   های کشججورها، دانشججگاهها و واقعیت وجود فایله بین آرمان   رخمبه
 اندگذشته و ساار کشورها، پیشججرفت داشججته  ند به اخلاق دانشووای، نسبت بهمتعهد و پااب

برنامه درسی و رواکردهججای آموزشججی در بهبججود توجه به بر اهمیت    ازمتخصصان اما برخی  
کید می کشور های اجتماعی و عملکرد دانشوواان مهارت  اسججت  ندمعتقد اان افراد د.نکنتأ

زاکججی و لججه کتججالا، کججلاس، اسججتاد، فوججای فیمامی عنایججر محججیط آموزشججی، از جمکه ت
)ونججو و   تکنولوژی آموزشی، بااد در خدمت رشججد علمججی و فکججری فراگیججران قججرار گیرنججد

 (.2024، 3همکاران 
دوران دانشووای فریتی مناسب برای توجه بججه مججنش و ارتقججای آن در دانشججوواان مهیججا  
 ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج
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توجه به رشد    ، و اشاعه علم است های ایلی دانشگاه تولید، توزاع سازد. از آنوا که کارکرد می 
زارا اان امر منور به ارتباط مؤثر بججا جامعججه و   ؛ اجتماعی و اخلاقی دانشوواان ضروری است 

ها عججلاوه بججر وظججاای تخصصججی در زمینججه آمججوزش و  دانشججگاه   شود پاسخ به نیازهای آن می 
لان به بازار کججار  التحصی های لازم برای ورود فارغ رازی درسی، مسئولیت ارتقای مهارت برنامه 

 ای برخوردار است را نیز بر عهده دارند. اان امر در جامعه پیچیده امروزی از اهمیت واژه 
تعراججی اججک الگججوی واحججد بججرای توسججعه تنوع فرهنگی و ارزشججی در جامعججه امججروز،  

تججوان در ااججن های اخلاقی و اجتماعی را با چالش مواجججه کججرده اسججت. چگونججه می نگرش 
های بنیادان اخلاقی دست اافت؟توافقی جمعی درباره ارزش فوای متکثر، به

برانگیز، به دنبال واکججاوی نقججش پیچیججده و گججاه های چالشاان مقاله با طرح اان پرسش
توان الگوای جججامع دهی منش و نگرش دانشوواان است. آاا می دانشگاه در شکل  متناقض 

اخلاقی در دانشوواان ارائه داد های توانمندساز شخصیتی، اجتماعی و  برای توسعه نگرش 
که پاسخگوی نیازهای متنوع جامعه امروز باشد؟

ا کارکردهججای اان مقاله با بررسی ابعاد مختلی منش و نگرش دانشووای و ارتباط آن بجج 
دانشگاهی، به دنبال ارائه دادگاهی نو در اان زمینه است. هدف نهججاای، کمججک بججه تربیججت 

نه تنها از نظر علمی، بلکه از لحاظ شخصیتی و اخلاقی آموختگان است که  نسلی از دانش
نیز توانمند باشند. 

دانشججگاه   های ایلی اان مقاله عبارت است از اانکهبا توجه به نکات گفته شده پرسش
مناسججب بججرای توسججعه  مججدلی کند و آفرانی می گیری منش دانشوواان نقشچگونه در شکل

ی و اخلاقی در دانشوواان چیست؟ همچنججین های توانمندساز، شخصیتی، اجتماعنگرش 
منش اخلاقی چه تأثیری بججر  فرعی پاسخ داده شده است شامل  پرسشچند  در اان مقاله به  

های اخلاقی و اجتماعی دانشوواان دارد؟ ها و نگرش فویلت عملکرد تحصیلی و پرورش  
هستند؟ نقججش هاای ابعاد ایلی ارتقای منش دانشوواان کدامند و هر اک شامل چه مؤلفه

هججای مختلججی دانشججوواان دانشگاه در ااواد محیطی برای تعامل، اادگیری و رشججد نگرش 
های آموزشججی، فرهنگججی و نامججهدر طراحججی بر  اثران  های اتوان از اافتهچیست؟ چگونه می 

تججوان از طراججق ها برای ارتقای منش دانشوواان استفاده کرد؟ چگونه می اجتماعی دانشگاه
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هججای اجتمججاعی و آموختگججان بججا مهارت شوواان، به تربیت نسججلی از دانشتوسعه منش دان
کنند؟ های مؤثر اافااخلاقی بالا کمک کرد که بتوانند در جامعه نقش

ن مقاله، ضمن بررسی چارچولا نظری منش، ابعججاد مختلججی آن و ایججول و در ادامه اا
نش بججا شخصججیت و های مرتبط مورد بررسی قرار گرفته است. همچنین، تفاوت مجج مفروضه

های اان پججژوهش، گیرد. از جمله نوآوریهای روانشناختی مرتبط مورد توجه قرار می نظراه
مججؤثر بججر مججنش و ارتبججاط آن بججا کارکردهججای های ابعججاد و مؤلفججهارائه مدلی برای شناسججاای 

 تواند به ارائه اک مدل مفهومی جداد منور شود.دانشگاهی است که می 
 

 نظری  چارچوب .2

تججوجهی بججه ابعججاد های اساسی نظججام آمججوزش عججالی، کمهای اخیر، اکی از چالشسالدر  
آمججوزش های درسججی اسججت. ااججن موضججوع نججه تنهججا در رازیاخلاقججی و منشججی در برنامججه

و  1گیری مججنشتر آموزشی نیز مشهود است. اگرچه شججکلدانشگاهی، بلکه در سطوح پااین
ه و فوججای عمججومی ر توارلا پججیش از دانشججگااخلاقی افراد تحت تأثی-های فرهنگی واژگی 

های درسی، بافتججار حججاکم بججر دانشججگاه و عوامججل مججؤثر در جامعه قرار دارد، اما نقش برنامه
های اخلاقججی دانشججوواان محتوا و منش استادان( در پرورش واژگی کلاس درس)از جمله  

 .(2005، 3؛ کیکونا و داوادسن2003، 2)کلبی و همکاران  خیرقابل انکار است 
شده، نقشججی حیججاتی های اخلاقی و رفتاری درونی ای از واژگی منش، به عنوان موموعه

. در محججیط (2004،  4بججاار  )برکواتز وکنججددهی به هواججت و رفتججار افججراد اافججا می در شکل
ها آموزش عالی، توجه به پرورش منش دانشوواان اهمیتی فزاانده اافته است، زارا دانشگاه

هججای اخلاقججی دهی بججه شخصججیت و ارزششججکلل دانججش، بلکججه در  تنهججا مسججئول انتقججانه
 (.2003)کلبی و همکاران،  آفران هستنددانشوواان نیز نقش

عی، مججنش تحججت تججأثیر تعججاملات اجتمججاعی و توربیججات ی اجتماشناسروان از دادگاه  
 ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج
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کید می (1986،  1)بندورا  گیرد محیطی شکل می  کند کججه . نظراه اادگیری اجتماعی بندورا تأ
های خججود را شججکل ن، رفتارها و ارزشفراد از طراق مشاهده، تقلید و الگوبرداری از داگراا

ل با اساتید، همسالان و مشججارکت در از طراق تعام   فراانددهند. در محیط دانشگاه، اان  می 
کادمیک و فوق برنامه رخ می های مختلی و موقعیت فعالیت   دهدهای متفاوت آ

نقججش سججاختارهای اجتمججاعی در   راه ساختارگراای گیدنز برشناختی، نظاز منظر جامعه
کید می شکل اجتمججاعی، کند. دانشگاه به عنججوان اججک سججاختار  دهی به رفتار و منش افراد تأ

گیری مججنش دانشججوواان تججأثیر دهد که بججر شججکلهاای را ارائه می قوانین، هنوارها و ارزش
گرا و ی مثبججت شناسجج روان حججوزه    بر اساس مطالعججات اخیججر در  (1984،  2)گیدنز  گذارد می 

 تججوان چهججار بعججد ایججلی مججنش را در محججیط دانشججگاهی شناسججاای کججرد آموزش منش، می 
 (:2005؛ کیکونا و داوادسن، 0420، 3)پترسون و سلیگمن

آگججاهی و  ااججن بعججد شججامل رشججد فکججری،  هن   . محور هججای توانمندسججاز و فوججیلت نگرش .  1
هااش تأکیججد  را  بر اهمیت باورهای فرد درباره تواناای خودکارآمدی است. نظراه خودکارآمدی بندو 

 (؛ 1986بندورا،  )   طراق توربیات موفق در محیط دانشگاه تقوات شود تواند از  کند که می می 
شناسی است که  گراای، سازگاری و وظیفهاان بعد شامل برون  .های شخصیتی نگرش .  2

ن سججاز رشججد ااجج تواند زمینهمی  همخوانی دارد. محیط دانشگاهبا مدل پنج عاملی شخصیت 
 (؛1992، 4کران)کاستا و مک های شخصیتی باشدواژگی 
گری فعججال در ااججن بعججد قججرار و کنشپرهیزی  نوجوای، آسیب   .های اجتماعی نگرش .  3

بر اهمیت عاملیت انسانی و تواناای افراد برای شناختی -گیرند. نظراه اادگیری اجتماعی می 
 (؛2001)بندورا، کندکید می تأثیرگذاری بر محیط خود تأ

هججای انسججانی در آموزی و پرورش ارزشتربیت اخلاقی، عبرت   .های اخلاقی نگرش .  4
برانگیز هججای چججالشد. نظراه رشد اخلاقی کولبرگ بر اهمیججت محیطگیرن اان بعد جای می 

کید می  توانججد چنججین محیطججی را کنججد، کججه دانشججگاه می اخلاقی در رشد قواوت اخلافی تأ
 ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج
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 (.1981، 1)کولبرگ  آورد فراهم 
گذارد گیری منش دانشوواان تأثیر می های مختلفی بر شکلدانشگاه از طراق مکانیسم

 ند ازاعبارت  هاآن  ترانمهمکه 
ها توانند ارزشهای تدراس می محتوای دروس و روش برنامه درسی رسمی و پنهان . 1

 (؛1994، 2)آاسنر های خایی را منتقل کنندو نگرش 
هاای برای لات اجتماعی: ارتباط با اساتید، همسالان و کارکنان دانشگاه فریت ام تع.  2

 (؛2005، 3)پاسکارلا و ترنزانی  کندفراهم می گیری هوات اادگیری اجتماعی و شکل
های رهبری، هاای برای توسعه مهارت ها فریت اان فعالیت های فوق برنامهفعالیت . 3

 (؛1993، 4)آستین دهندعی ارائه می پذاری اجتماکار تیمی و مسئولیت 
نشگاه ها، هنوارها و انتظارات موجود در فرهنو دافرهنو سازمانی دانشگاه: ارزش.  4

 (.1988، 5)کوه و وات  گذارد ها و رفتارهای دانشوواان تأثیر می بر نگرش 
 مفهوم منش و ابعاد آن. 1-2

اخلاقججی، اجتمججاعی و هججای های شخصیتی فججرد، بججه واججژه نگرش به موموعه واژگی منش
را  «شخصججیت »و  «مججنش»ان شناسروان اگرچه برخی .(2014، 6)لی  مذهبی او اشاره دارد 

اند. در ااججن های جدادتر تماازی بین اان دو قائل شججدهگیرند، اما دادگاهمترادف در نظر می 
، 7نیهااا)کوماراا و    های اخلاقی و فوائل و ر ائل تمرکز دارد ها، منش بیشتر بر جنبهدادگاه

به عبارت داگر، منش برای ارزاابی شخصیت با معیارهای اخلاقی )خولا و بججد(   (.2023
هججای روانججی، اخلاقججی، عقلججی، شود، در حالی که شخصیت شامل تمام واژگی اده می استف

ابعاد ایلی منش عبارتند از (.1999، 8)هولزمن شودعاطفی و حتی جسمانی فرد می 

 ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج
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توسججط  1960کججه از دهججه  «مججل بججزرگ شخصججیت عا  پججنج»بعد شخصججیت: نظراججه  .  1
پججنج بعججد ایججلی   نججاظر بججراسججت،    محققانی چون فیسک، نورمن، و داگران توسججعه اافتججه

گراای )تماال به اجتماعی بودن و ابراز احساسججات(، . اان ابعاد شامل برون است شخصیت  
رنوججوری شناسی )نظم و کنتججرل هیوانججات(، روان دوستی(، وظیفهسازگاری )همدلی و نوع 

فرد ثباتی عاطفی و اضطرالا( و استقبال از توربه )خلاقیت و ماجراجوای( هستند. هر  )بی 
ها هسججتند. ااججن گیرد و اکثر افراد در نقاط میانی اان طییها قرار می در طیفی از اان واژگی 

ای در گججذاری دقیججق ابعججاد، بججه طججور گسججتردهرخم اختلاف نظرهاای در مورد ناممدل، علی 
(؛2003، ۱کری و کاستا)مک گیرد ی شخصیت مورد استفاده قرار می سشناروان 

توان علم زاستن اججا چگججونگی زنججدگی کججردن اخلاق را می   قی های اخلابعد نگرش .  2
دانست. مطهری  بین افعال طبیعی )مانند خوردن و آشامیدن( و افعال اخلاقی تمججااز قائججل 

طلبی شخصی بججوده ی هستند که فراتر از منفعت شود. افعال اخلاقی آن دسته از رفتارهاامی 
تران بخججش ایای اخلاقی در افراد، پااججههو مستحق تحسین و احترام هستند. ااواد نگرش 

(؛1397 ،فرحسامی ) تربیت اخلاقی است 
گیری پسججند نقججش مهمججی در شججکلرفتارهججای جامعه هججای اجتمججاعی بعججد نگرش . 3

پسججند را شججش وجججه رفتججاری جامعه(  2001)2دیهای اجتماعی دارند. کارلو و برنجج نگرش 
دوستی، فورات زمانی، هیوانی بودن، پذارا بودن، گمنججامی نوع   شاملکه    اندشناساای کرده

است؛ و سازگاری
پسند با موارد زار ارتباط دارنداند که رفتارهای جامعهها نشان دادهپژوهش

(؛0152، 3و گالون  )تامپسن رابطه منفی با رفتار ضداجتماعی  •
(؛2007، 4گینلی و کارلو)مک رابطه منفی با پرخاشگری  •
(؛1400)اوسفی و همکاران،  گراای آزردهه منفی با روان رابط •
(؛ 2018،  2؛ جاگ و همکاران 2020، 1)هوئی و همکاران   رابطه مثبت با بهزاستی روانی  •

 ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج
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(؛2018، 3)بری و همکاران آگاهی با  هن مثبت رابطه  •
واکججر و -)پججادالا  مسججالان حصججیلی و روابججط خججولا بججا هرابطه مثبت بججا پیشججرفت ت •

(؛2014، 4همکاران 
(؛2010، 5)میکولینسر و شاور رابطه مثبت با سبک دلبستگی اامن •
)آقااوسججفی و گرااججی، گشججودگی، موافججق بججودن و باوجججدان بودن رابطه مثبت با برون  •

(؛1393نیا و همکاران، یفری ؛ 2016همکاران، 
(.1393نیا و همکاران، )یفری  رابطه مثبت با عاطفه مثبت  •

فججردی کمججک کججرده و حمااججت پسججند بججه همججاهنگی بینعلاوه بر اان، رفتارهای جامعه
کند تججا بججا احساسججات منفججی ماننججد دهند. اان امر به افراد کمک می اجتماعی را افزااش می 

ین، . همچن(2003، 6وارنر-)ستورچ و ماسیاتنهاای، اضطرالا و درماندگی بهتر مقابله کنند
پسند در ارتبججاط بججین همججدلی و نشان دادند که رفتار جامعه(2020) 7همکاران پاتارو و اس

پرخاشگری نقش میانوی دارد 
هججای مثبججت در افکججار، ها: ااججن بخججش نججاظر بججر واژگی ها و فوججیلت بعد توانمندی.  4

ادی که کند. افراحساسات و رفتار هستند که شناساای آنها به بهبود کیفیت زندگی کمک می 
گیرنججد، معمججولاس احسججاس رضججاات و ها را در زندگی روزمره خود به کججار می توانمندیاان  

، 8)روچ و هینتججزآورنججدپاداش درونی داشته و نتااج مثبتی برای خود و داگران بججه همججراه می 
بنجججدی گرا، توسجججعه طبقهی مثبجججت شناسججج روان . اکجججی از دسجججتاوردهای مهجججم (2019

)خسروجردی، پورشججهراار، و   پردازد واال انسانی می تر فدقیق  هاست که به درک توانمندی
(.2019، 9حیدری
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های منش، سعی در افزااش بهزاستی و عملکرد ی مثبت با تمرکز بر توانمندیشناسروان 
ها دارد. اان مداخلات معمججولاس شججامل سججه افراد از طراق مداخلات مبتنی بر اان توانمندی

ها ها(، اکتشاف )ارتباط دادن توانمندیتوانمندی نش درباره مرحله است: آگاهی )افزااش دا
ها در زنججدگی روزمججره(. با توارلا ارزشمند گذشته و حال( و کاربرد )استفاده از توانمنججدی

)تانججو،   اسججتوار اسججت مججذکور  های آموزشی بر اان سه مرحلججه  بیشتر مداخلات در محیط
ها و مراکججز آمججوزش عججالی بججه دانشگاهبراان اساس اهتمام    (.2019،  1لو،داتو، می و چینو

متقاضیان تحصیل نقججش مهمججی در ادخججام ااججن فججراد در   میان   موضوع منش و ارتقای آن در
جامعه دارد. 

 منش هایمفروضهاصول و . 2-2

خججا   وظججاای، اندداشججته توجججهآن  بججههمججواره  تحججولی ان شناسروان  که  مسائلی   جملهاز  
 سالم شخصیتی و  هوات  به دستیابی منظور  به  که  وظاافی ؛  است   سنی   ه اشخا  در هر دور

انججد در تلاش  تحولی ان شناسروان  درواقعتواند کسب کند. هر انسانی در هر مقطع سنی می 
در طججول زمججان در تفکججر، رفتججار، اسججتدلال و کججارکرد   کججهکنند    تبیینو    تویییرا    ترییراتی 
، 2)برامنججر است  محیطو  ، فرد زاستی  عوامل تعامل نتیوه که ترییراتی دهد؛  رخ می   شخص 
و  دانست می  پیوستهانسان را  روانی تحول  کهبود   ی شناسروان مثال، اراکسون   برای؛  2017

بحران  اانکردن  حلاز  پسشود و می   مواجه تحولی با تعارض    سنی معتقد بود انسان در هر  
و  االیجج پاپ ؛1394زارعججی، جوزی، رنوبری، مججرادی و دارد)تحول گام بر می  بعدی مرحله  به

 (.2004، 3همکاران 
های جنبه  بهان  شناسروان اخیر،    دهه  سهدر دو  نگر  مثبت   ی شناسروان   جنبشبا گسترش  

گججذاران ، بنیان (2004)4سججلیگمننشان دادنججد. پیترسججون و    توجهانسان بیشتر    روانی   مثبت 
 ی دگزن  به  دستیابی در    ی شناسروان   نقشبر    مبنی اعتقاد خود    راستای، در  مثبت   ی شناسروان 

 ی شناسجج روان » علمججی اهداف  ازجملهافراد،    عالی   استعدادهایو پرورش    شناخت پربارتر و  
 ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج
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 زنججدگی  کیفیججت بهبججود  بججرایتوانند می  کهدانند می  فواالی و  هاتوانمندی  مطالعهرا    «مثبت 
از  ایطبقه،  فلسفی و  مذهبی از متون    کلی براساس مرور   همکارانشپرورش داده شوند. او و  

، بخشججااش و اسججعدی ،آورپورماه)را پیشججنهاد کردنججد شخصججیتی ی هامنججدیو توان فوججائل
و  علااججقمحور تعهججدات،  منزله به شخصیتی های بر توانمندی مثبت  ی شناسروان (.1398
در نگر مثبت  ی شناسروان  درواقع.(2006سلیگمن، پیترسون و )کندتمرکز می  زندگی روند 
های خججود را پججرورش و شااستگی   هاتوانمندیکند    کمکافراد    به  که  است دنبال آن    به  عمل

(1396زاده، فرنام و مددیاابند) دست  روانی  سلامت  بهدهند تا 
، احساسججات و هاانداشججهدر    کهاند  شده  تعرای  مثبتی یفات    شخصیتی   هایتوانمندی

 بججه شخصججیتی  هایتوانمنججدی اگرچججه.(2004سلیگمن، پیترسون و ) رفتار انعکاس دارند
از  اخلاقججی و  فرهنگی های از ارزش تأثیرپذاری  دلیل بهحال  عین، در  اندیهشب  مثبت یفات  
ماننججد خججرد،  بسیاری ایلی  فوائل.(2004سلیگمن، پیترسون و )متماازند مثبت یفات 

و   فلاسججفه  مختلججیهای  در نوشججته  تعججالی و    داری  خواشججتن،  عججدالت ،  انسانیت ،  شواعت 
، یججفات فوججائل واقعدر . اندشده اای شناسو خرلا   جنوبی   آسیای،  چیندر    مذهبی بران  ره 

 بججه کججههسججتند  هاای مکانیسمها و فرااند شخصیتی های  اند و توانمندیواجد ارزش  اساسی 
، شخصججیتی های کنججد توانمنججدیادعججا می  مثبججت  ی شناسجج روان شوند. می  منتهی   فوائل  اان

ارزشججمند  یرفتارهججا سججوی بهکنند و آنها را  می   کمکافراد    شکوفاای   به  که  اندمثبتی یفات  
 (.1398بخشااش،  و اسعدی ،آورپور)ماهدهندسوق می  اخلاقی 

ای گرا از جااگججاه واججژه ی مثبت شناسروان های منش و فواال در حوزه  مفهوم توانمندی
شخصججیت ارائججه بندی جامعی از یفات مثبججت  برخوردار است. پیترسون و سلیگمن  طبقه

 10بندی بججر اسججاس باشد. اان طبقهمی  فویلت ایلی  6توانمندی  ال   24دادند که شامل  
ه است که هر توانمندی بااد واجد آنها باشد. اان معیارها عبارتند معیار مشخص تدوان شد

بخش بودن، ارزشمندی  اتی اخلاقی، عدم کاهش در داگران با نشان دادن آن، از: رضاات 
ها، ار توانمنججدین بیان مثبت متواد آن، شباهت به یفت شخصیتی، تمااز از ساعدم امکا

ن و بزرگسالان باهوش، عججدم بججروز کامججل در تولی در الگوهای واقعی، مشاهده در کودکا
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های . توانمنججدی(2016،  1)رولججه  برخی افراد، و هدف پرورش توسججط نهادهججای اجتمججاعی 
شوند که به زندگی بهتر منش به عنوان یفات مثبت در افکار، احساسات و رفتار تعرای می 

گیرند، رضججاات و ها را در زندگی روزمره به کار می . افرادی که اان توانمندیکنندکمک می 
ا هکننججد. مججداخلات مبتنججی بججر توانمنججدین توربه می پیامدهای مثبتی را برای خود و داگرا

باشند. هدف اان مججداخلات افججزااش عموماس شامل سه مرحله آگاهی، اکتشاف و کاربرد می 
ها با توارلا ارزشمند و استفاده از آنهججا در زنججدگی روزمججره شناخت، ارتباط دادن توانمندی

(.1398بخشااش،  و اسعدی ،آورپورماه)است 
ای مهم رشتهوعات بیندر حوزه آموزش عالی، توجه به ارتقای منش دانشوواان از موض 

تواند بججه افججزااش احسججاس شااسججتگی در دانشججوواان و شود. اان رواکرد می محسولا می 
ها در کنججار ای کمک کند. دانشگاهرشتهها به سمت نهادهاای با رواکرد بینحرکت دانشگاه

ولیت اخلاقی مهمججی در پججرورش افججرادی بججا حججس سازی دانشوواان برای آانده، مسئآماده
(. خسججروجردی و 1401، آبادیگی اجتماعی و متعهد به عدالت دارند)پااا و ابراهیمهمبست

ها از اقججدامات مبتکرانججه جنججبش بنججدی توانمنججدیبقهکنند که گسترش طهمکاران اشاره می 
کنججد. شناسججاای و تر فواال انسججانی کمججک می گرا است که به درک دقیقی مثبت شناسروان 

هججای کند اان رواکرد در محیطها نقش مهمی در رشد فکری افراد اافا می توانمندیکاربرد  
)خسججروجردی و منوججر شود  تواند به ارتقای بهزاسججتی و عملکججرد دانشججوواان آموزشی می 

(1399،ن همکارا
هججا و ای از ارزشبا توجه به نکججات گفتججه شججده مججنش دانشججووای، نججاظر بججر موموعججه

دهی به رفتار و عملکرد دانشوواان نقش محوری ه در شکلشده است کهای درونی عادت
ه شدت شناسی دارد، بی اجتماعی و جامعهشناسروان دارد. اان مفهوم، که راشه در نظراات 

گیرد. در اان میان، دانشگاه به عنوان اک ی اجتماعی قرار می تحت تأثیر محیط و ساختارها
دهی و ارتقای مججنش دانشججوواان ی شکلنهاد اجتماعی کلیدی، فریتی منحصر به فرد برا

اهمیت نقش آفرانی دانشگاه از آن حیث است که منش دانشووای نه تنها بر   کندفراهم می 
هججای اخلاقججی و ها و نگرش تأثیرگذار است، بلکججه در پججرورش فوججیلت   عملکرد تحصیلی 

 ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج
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اججن نقش بسججزاای دارد. از منظججر سیاسججتگذاری آمججوزش عججالی، ا  اجتماعی دانشوواان نیز
های جامع برای توسججعه مججنش دانشججووای را برجسججته موضوع لزوم طراحی و اجرای برنامه

بوم دانشججگاهی، از های زاسججت جنبججههججا وهاای بااد تمججامی موقعیت سازد. چنین برنامهمی 
های آموزشی، فوججای فیزاکججی و تعججاملات اجتمججاعی را شججامل درس، روش س  جمله کلا

آمججوزش   فراانججدهای ایلی دانشججگاه در  زرگ اکی از هدفشود. با توجه به اان تصوار بمی 
هججای آموختگانی باشد که علاوه بججر تخصججص علمججی، از مهارت دانشوو بااد تربیت دانش

های مؤثر در جامعه باشنداعی و اخلاقی بالاای برخوردار بوده و قادر به اافای نقشاجتم
 

 پژوهش پیشینه .۳

 بیصججداقتی   بججا  اخلاقججی   هججایمنش  رابطه  »  عنوان   با  تحقیقی   (1400)  محمودنژاد  و  خرمائی 
 مججدل نتججااج دادنججد. انوججام «اخلاقججی  درگیری  عدم گری واسطه نقش دانشوواان:  تحصیلی 
 بججه ،اخلاقججی  مثبججت  هججایمنش داد نشججان  اثججربه کار گرفته شده در اان   ساختاری  معادلات

 هججم ،اخلاقی  منفی  هایمنش همچنین دارد؛ رابطه تحصیلی  یداقتی  بی  با  مستقیم  یورت 
 رابطه  تحصیلی   یداقتی   بی   با  ،اخلاقی   درگیری   عدمگری  واسطه  با  هم  و  مستقیم  یورت   به

 یججداقتی بی  کننججدهبینی پیش ،مسججتقیم یججورت  بججه  ز،نیجج   اخلاقی   درگیری   عدم  دارد.  معنادار
بود. دانشوواان  در تحصیلی 

 شججکلی  بججه را اخلاقججی   مججنش  چگونججه»  عنججوان در پژوهشی با    (1393)  کرمی   و  قاسمی 
 و  یججداقت   همسججالان،  گججروه  با  تعاملی   راهبردهای  چون   مواردی  «؟دهیم  آموزش  اثربخش

 و توانمندساز تربیت  و تعلیم ،جامعه و دهخانوا مداخله بالا، سطح انتظارات اعتماد،  قابلیت 
.اندرا تشراح کرده ...

  باشججیم؛   اخلاقی   چگونه   دانیم نمی   که   نوا آ »   قاله م   در   ( 1398)   محمدی   و   فر معصومی   یبّار، 
  معیارهای  به  دانشوواان  توجه  زمینه   در  که  « معنوی  سرقت  مصاداق  بر  آگاهی  میزان  در  پژوهشی 
  کججه   رسججیدند   نتیوججه   ااججن   بججه   در اان اثججر   ها آن است.    علمی   ت مقالا   انتشار   و   پژوهش   در   اخلاقی 

  ندارنججد.   آگججاهی   علمججی   فوای   در   اخلاقی   معیارهای   به   نسبت   حتی   دانشوواان   از  بزرگی  بخش 
  از   اخججلاق   تشججخیص   تججوان   فججرد   تججا   و   اسججت   آمججوزش   اخلاق   مقدمه   که   دهد می   نشان   مطالعه   اان 
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 پرداخت.  اخلاقی   ای ه زه انگی   ارزاابی   به  توان نمی   باشد،   نداشته   را   خیراخلاق 
 درسججی  هججایکتالا محتججوای  اججابی ارزش»  عنججوان   با  تحقیقی   (1400)  همکاران   و  عطار
 هااافتججه  دادنججد.  انوججام  «اخلاقی   تربیت   در  منش  تربیت   رواکرد   پااه  بر  اجتماعی   مطالعات

 و  اندرسججیده  نظججر  وحدت  به  منش  تربیت   رواکرد   از  مؤلفه  9  درباره   خبرگان   که  است   حاکی 
 از  اجتمججاعی   مطالعات  هایکتالا  محتوای  در  منشتربیت   رواکرد   هایمؤلفه  به  توجه  میزان 
.است  نامتعادل یورت  به بلکه ،نیست  برخوردار نرمالی  توزاع

 گرهججداات   مججنش  مفهومی   چارچولا »  عنوان   با  تحقیقی   (1400)  حسینی   و  قراشی سید
 رابطججه اک متقاعدگر، ی گرت هداادادند. انوام «بنیاد داده  نظراه  ارائه  متقاعدکننده؛  اخلاقی 
 مججنش  مرکججزی مقولججه؛اسججت  قدرتمنججدی-خردمنججدی دوگانججه زمینججه بججر مبتنججی  ااورانججه
 خججوش  انصججاف، ،مهججرورزی  هایمقوله  شامل  که  است   ااورانه  اخلاق  متقاعدگر،گرهداات 
 بججه  قدرتمنججدی  و  خردمنججدی  در  گرهججداات   دوگانه  توان   همچنین  شود.می   یداقت   و  خلقی 
 محتججوای  و  ساختار  و  است   راهبرد   عنوان   به  متقاعدگری   فرااند  بر  تاثیرگذار  زمینه  عنوان 
انوامد.می  مخاطب  اقناع پیامد به و کنندمی  عمل میانوی  شرااط عنوان  به آنها ارتباط 

 توانمندی و آگاهی   هن رابطه بررسی » عنوان  با  تحقیقی در    (1400همکاران)  و  اوسفی 
 مججنش  توانمنججدی  و  آگاهی    هن  با  شادکامی   بیننشان دادند  «  دانشوواان   شادکامی   با  منش
 مججنش توانمندی و آگاهی   هن  دارای  افراد  و  (010  دارد   وجود  معناداری  و  مثبت   رابطه

برخوردارند. بالاتری  شادکامی  میزان  از
 و یججبر اخلاقججی  منش ساختاری رابطه» عنوان  با تحقیقی در    (1400)  آربزی  و  خرمائی 

 منبججعنشان دادنججد کججه    «کنترل   منبع  ایواسطه  نقش  :  دانشوواان   لی صیتح  پیشرفت   اهداف
 و تبحرگرااججی  ،عملکردگرااججی  پیشججرفت  هججدف سججه هججر و یججبر بججین رابطججه درونججی  کنتججرل 

 یبر  بین  رابطهگری  واسطه  به  قادر  نیز  بیرونی   کنترل   منبع  کند.می   گری واسطه  را  تبحرگرازی
 زمینججه در نظری  دانش افزااش به حاضر شوهپژ نتااج  .است   تبحرگرازی  و  عملکردگراای   با

نمود. شااانی  کمک پیشرفت  اهداف اخلاقی  برآورد 
 علااججم  با  منش  و  سرشت   الگوهای  ارتباط »  عنوان   با  تحقیقی   (1399)خادمی   و  حسینی 

 علااججم با منش و سرشت  الگوهای بین  داد  نشان   نتااج  .دادند  انوام  «دانشوواان   در  نگرانی 
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 پججژوهش  ااججن  از  حایججل  هایاافته  به  توجه  با  .دارد   وجود  معنادار  هرابط  دانشوواان   نگرانی 
 بسججزاای  اهمیججت  از نگججران   افججراد  منش  و  سرشت   الگوهای  به  توجه  که  گرفت   نتیوه  توان می 

باشد.می  برخوردار
  الگججوی   دهد می   نشان   ها اافته   . داد  انوام  « دانشووای  اخلاق »  عنوان  با  تحقیقی  ( 2014)  لی 
  تربیتججی   شااسججتگی   ، پژوهشججی   شااسججتگی   ، آموزشججی   شااستگی   بعد   ش ش  در  دانشووای  اخلاق 

  . است  شده  ارائه  مستشاری  خدمات  شااستگی  و  تعهدی  شااستگی  ، اجراای   شااستگی   ، فرهنگی 
  شججبکه   ، نهااججت   در   و   ، تشججراح   و   بندی دسججته   شججاخص   53  و   مؤلفججه   دوازده    ال   در   بعد  شش  اان 

قابل انتقال  های پاادار و  امی از خصلت بورداو منش را به عنوان نظ  . است  شده  ترسیم  ها مومون 
های  کننججد و در تعامججل بججا میججدان دهنده عمججل می کند که بججه عنججوان ایججول سججازمان تعرای می 

گیرند. از دادگاه او، منش محصول تاراخ فردی و جمعی است که در بججدن و  اجتماعی شکل می 
  دهد. در زمینه ا را شکل می های آنه ها و نگرش ی، ارزش  هن افراد درونی شده و الگوهای رفتار 

های مججنش  گیری و تحججول توانمنججدی تواند به درک چگونگی شججکل آموزش عالی، اان مفهوم می 
دانشوواان در تعامل با محیط دانشگاهی کمک کند. همچنججین، نظراججه بورداججو امکججان تحلیججل  

فوججای    های مججنش در توسججعه توانمنججدی های فرهنگی، اجتماعی و نمججادان بججا  رابطه بین سرمااه 
ها در آمججوزش  پرورش فواال و توانمندی  فرااند تر آورد، که برای درک جامع دانشگاه را فراهم می 

 ( 2012،  1نقل از: بارنت و مارتینا )به عالی حائز اهمیت است 
های  شناس برجسته، در نظراه شخصیت خود به بررسی سججنخ و جامعه   کاو روان اراک فروم،  

منشججی را شناسججاای کججرد کججه شججامل سججنخ پذارنججده، سججنخ  منشی پرداخته است. او پججنج سججنخ  
های  فروم معتقد بود که اان سنخ  . شود بارآور می استثمارگر، سنخ احتکارگر، سنخ بازاری و سنخ 

اقتصججادی هسججتند. در  -سان و سججاختارهای اجتمججاعی منشی نتیوه تعامل بین نیازهای اساسی ان 
نججد بججه شججناخت بهتججر الگوهججای رفتججاری و  توا های منشی می زمینه آموزش عالی، درک اان سنخ 
که با خلاقیت، عشق و تفکر مستقل  واژه، توجه به سنخ بارآور  نگرشی دانشوواان کمک کند. به 

های مثبججت  ای پججرورش توانمنججدی های آموزشی بججر تواند در طراحی برنامه شود، می مشخص می 
گیری و  شججگاهی بججر شججکل منش مفید باشد. همچنین، اان دادگاه امکان تحلیل تأثیر محججیط دان 
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رشد شخصججیتی    فرااند تر  آورد، که برای درک عمیق های منشی دانشوواان را فراهم می ترییر سنخ 
 (. 2018،  1نقل از: لیس )به   و اخلاقی در آموزش عالی ارزشمند است 

 انه مججرتبط بججا موضججوع شناسجج روان های  داججدگاه  های شخصووی  نظریووهتز در کتججالا  شول 
های مطججابق جججدول زاججر اان نظراججه ترانمهمکرده است. ررسی را ب شخصیت و منش افراد

 (.2009، 2)شولتز و همکاران  بررسی شده است 
 

یه. 1جدژل های مرتبط با شخصیت ژ منش نظر

اید  اصلی دربار  شخصیت ژ منش  یه  نظر یه پرداز نظر  ردیف 
شخصیت از سه بخش نهاد، خود و فراخود تشکیل شده و ناخودآگاه  

تار داردنقش مهمی در رف  ی کاوروان زاگموند فرواد  ۱  

الگوها در  شخصیت شامل خودآگاه و ناخودآگاه جمعی است. کهن
گیری شخصیت نقش دارندشکل

ی  شناسروان
تحلیلی  کارل اونو  ۲  

برتری و خلبه بر احساس حقارت، محرک ایلی رفتار استتلاش برای  ی فردیشناسروان آلفرد آدلر ۳  
گیری شخصیت نقش های دفاعی در شکلسماضطرالا اساسی و مکانی 

دارند رنووری نظراه روان کارن هورنای  ۴  

گیردشخصیت طی هشت مرحله رشد در طول زندگی شکل می
-نظراه روانی
اجتماعی اراکسون اراک  ۵  

شخصیت از یفات مرکزی، ثانواه و ایلی تشکیل شده است نظراه یفات  گوردون آلپورت  ۶  

گیری هستنددازهتشکیل شده که قابل ان عامل ایلی 16شخصیت از 
نظراه تحلیل  

عاملی راموند کتل  ۷  

گراای،  درون-گراای شخصیت بر اساس سه بعد ایلی برون
شودپراشی تعرای میروانرنووری و روان نظراه سه عاملی  هانس آازنک  ۸  

خودشکوفاای هدف نهاای رشد شخصیت است. نیازها در اک سلسله  
مراتب قرار دارند گراای نظراه انسان آبراهام مزلو  ۹  

گیری شخصیت نقش دارند. پذارش  آل در شکلخود واقعی و خود ااده
نامشروط مهم است محور مراجعنظراه  کارل راجرز  ۱۰  

کنندهای شخصی خود درک و تفسیر میافراد جهان را از طراق سازه نظراه سازه  
شخصی  جورج کلی  ۱۱  

تنبیه محیطی هستند رفتار و شخصیت نتیوه تقوات و رفتارگراای  بی. اف. اسکینر ۱۲  
گیرد. خودکارآمدی نقش  شخصیت از طراق مشاهده و تقلید شکل می نظراه اادگیری   آلبرت بندورا ۱۳  
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اید  اصلی دربار  شخصیت ژ منش  یه  نظر یه پرداز نظر  ردیف 
داردمهمی  اجتماعی

-شخصیت متریر است و به موقعیت بستگی دارد. متریرهای شناختی
عاطفی مهم هستند

-نظراه شناختی
اجتماعی ل والتر میش  ۱۴  

 
دهد که منش و اخلاق دانشووای اک مفهوم چندبعججدی مرور پیشینه پژوهش نشان می 

مختلی زندگی تحصیلی، شخصی و اجتماعی دانشججوواان های  و پیچیده است که با جنبه
در ارتباط است. اان مفهوم نججه تنهججا بججر عملکججرد تحصججیلی و پژوهشججی دانشججوواان تججأثیر 

دکامی و رشججد شخصججیتی آنهججا نیججز مججرتبط اسججت. گذارد، بلکججه بججا سججلامت روان، شججامی 
د رواکججردی دهند که توسعه منش اخلاقی در محیط دانشگاهی نیازمنجج ها نشان می پژوهش

جامع است کججه شججامل آمججوزش مسججتقیم، الگوسججازی، ااوججاد محججیط حمججااتی و تقواججت 
شود. همچنین، اهمیت توجه به عوامججل فججردی ماننججد سرشججت، خودآگاهی دانشوواان می 

گیری مججنش اخلاقججی برجسججته شججده اسججت. در نهااججت، آگاهی و منبع کنترل در شکل هن
های درسججی و فرهنججو و مججنش در برنامججه  ها بججر ضججرورت ادخججام آمججوزش اخججلاقپژوهش

کید دارند تا دانشوواان نه تنها از نظر علمی، بلکه از لحاظ اخلاقی نیز بججرای  دانشگاهی تأ
عی آانده آماده شوندای و اجتماهای حرفهمواجهه با چالش

 
 تحقیق روش. 5

کججاربردی و ترکیبججی اسججت چججرا کججه حقیق عبارت اسججت و روش تاان پژوهش از حیث نوع  
کید بر به کارگیری نتااج برای بهبود وضعیت سیاستگذاری آموزش عالی دارد  و   دلالت بر تأ

ی مرتبط بججا هادر گردآوری و تحلیل داده کیفی و کمی های  ناظر بر بکارگیری همزمان روش 
آوری شده است. ها به یورت میدانی جمعداده مقاله است.

ایلی ااججن   استراتژی(  1اند از:  ی است که عبارت هااواجد واژگی پژوهش    بخش کیفی 
اان مطالعه نججاظر   جامعه آماری(  2؛  های پژوهش است اافته  تحلیل مومون بخش ناظر بر  

گذاران ها، سیاسججت دانشججگاه  سججایرؤ  :شججاملآموزش عالی است  خبرگان    بر متخصصان و
در بخش کیفی ناظر بر گفتگو   م نمونهحو(  3؛  آموزش عالی و پژوهشگران آشنا به موضوع 



 

 

دهی  نقش دانشگا  در شکل 
 . ..   به منش دانشجویان 

 انسانی   در علوم ای  شته ر ن میا   مطالعات 

51 

گیری در دسججترس، ترکیبججی از نمونججه گیری روش نمونججه( 4؛ از خبرگججان اسججت  نفججر 15 بججا
.است  برفی )هدفمند( و نظری گلوله

طع ادانشججوواان مقجج   رکت نججاظر بججر جلججب مشججا  جامعه آمججاریپژوهش    بخش کمی در  
ران )تهججران، الزهججراز، آزاد های منتخججب شججهر تهجج کارشناسی و کارشناسی ارشد در دانشگاه

 اسججت.  نفججر  1179  آمججاری  حوم جامعه  ( است.اسلامی واحد علوم و تحقیقات، و بهشتی 
نفججر زن و  169از ااججن میججان  ( اسججت.نفر )محاسبه شده با فرمول کوکران   290حوم نمونه  

 42/0و     58/0ترتیججب دارای فراوانججی    رد در اان مطالعه مشارکت کردنججد کججه بججهنفر م   121
نفر بین  63و  40تا  30نفر بین  109،  30تا  20نفر بین  118است. از حیث شاخص سن 

از   .دباشججنمی   22/0و     37/0،    41/0دارند که به ترتیب دارای فراوانججی  سن  سال    50تا    40
 92نفر دارای مججدرک کارشناسججی و    198  ان مطالعهحیث سطح تحصیلات جامعه آماری ا

 هسججتند.  32/0و     68/0نفر دارای مدرک کارشناسی ارشد بوده که به ترتیب دارای فراوانججی  
است. تصادفی ساده یورت نیز به گیری روش نمونه

ر بخججش کمججی توسججط در بخش کیفججی مصججاحبه بججا خبرگججان و د  هاابزار گردآوری داده
)طیی لیکرت( است. ساخته پرسشنامه محقق

پرسشججنامه اولیججه(   25آزمججون بججا  با اسججتفاده از آلفججای کرونبججاخ )پیش  پاااای پرسشنامه
بدان شججرح اسججت: به دست آمده در اان مطالعه    نتااج آلفای کرونباخ  یورت گرفته است.

(، 987/0) هجججای شخصجججیتی نگرش (، 787/0) و فوججیلت  توانمندسجججازیهججای نگرش 
(. 895/0) پاااای کل( و 876/0) های اخلاقی نگرش (، 766/0) های اجتماعی نگرش 

موججمون و در بخججش کمججی در بخججش کیفججی تحلیل  هججاداده  وتحلیلتوزاججههای  روش 
معادلات ساختاری است. 
( 1  انججد از:ها عبارت هاای داشته است. برخی از اان محججدودات اان مطالعه محدودات 

( 2؛  مصججاحبهانوام  ی  آموزش عالی برا  گذاران و سیاست   نفعان  یعدم دسترسی به تمامی  
عججدم ااوججاد مسججئولیت بججرای ( 3؛ های شججهر تهججران عججدم امکججان بررسججی همججه دانشججگاه

محججدودات در افشججای اطلاعججات محرمانججه ( 4؛ هادهندگان سججؤالات پرسشججنامهپاسججخ
. شوندگان مصاحبه
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 هایافته .5

با رواکرد کیفی و بججه روش   هاهداد  وتحلیلتوزاهکنندگان،  های مشارکت پس از ارائه واژگی 
شججود. در تحلیججل محسججولا می   فراانججدتحلیل مومون انوام شد. اان مرحله، گججام اول در  

بندی مانججده در ابعججاد مربوطججه دسججتهادامه، کدهای تکراری و مترادف حذف و کدهای باقی 
 دهندار نهاای مدل پیشنهادی مقاله را شکل می . اان ابعاد، ساختشدند

تحلیل مومون، منور به توسججعه اججک   فرااندعنوان مرحله نهاای  تخابی، به  کدگذاری ان
ها شود. در اان مرحله، اک مقوله محوری واحد انتخالا شد و ساار مقولججهنظراه جامع می 

حول اان مقوله مرکزی سازماندهی شدند. اان مقوله محوری، نقش رابججط بججین سججه سججطح 
ن مقولججه بججر اسججاس ااجج  کنججدها کمک می ای مقولههکدگذاری را اافا کرده و به تبیین واژگی 

محوری، اک خط سیر منسوم شکل گرفت که تمججامی اطلاعججات پیرامججون آن سججاماندهی 
  ارائه شده است  (2شماره ) در جدول فرااندشدند. نتااج حایل از اان 

ها( مؤلفه  ژ )ابعاد ها.یافته2 جدژل

ها مؤلفه ابعاد 

 هاینگرش
  و توانمندساز

محور فویلت

فکری   رشد
آگاهی
آموزش

اادگیری 
مثبت تعاملات

شااستگی
اادگیری 

اخلاقی  دانش
دانشووای  روحیه
اساتید  تکرام
علمی  کار  روحیه

کلاس  در فعال مشارکت

 هاینگرش
شخصیتی 

برونگراای
سازگاری

شناسی  وظیفه
رنووریروان

ها مؤلفه ابعاد 
گراای  توربه

اخلاقی  حساسیت
شرافت
وجدان

دانشگاه  به  تعلق حس
پذاری مسئولیت

اجتماعی  هاینگرش

نوجوای
پرهیزیآسیب

پشتکار
خودراهبری 

همکاری
خودفراوری

پذاری جامعه
ارتباطی  هایمهارت

رازداری
داگران  به  احترام
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ها مؤلفه ابعاد 
اخلاقیخوش
آموزشی  قوانین  به  احترام

اخلاقی  هاینگرش

اخلاقی  تتربی
آموزی عبرت

اامان  پرورش
دوستی نوع

فردی  هوات

ها مؤلفه ابعاد 
اخلاقی  هایارزش

دانی  باورهای
پژوهشی اخلاق
جهادی  روحیه
تحصیلی اخلاق
تحصیلی  رقابت

شججده اسججت ها، از دو شاخص آماری مهم اسججتفاده رای ارزاابی نرمال بودن توزاع دادهب
ها از حالججت نرمججال را وزاع دادهها میزان انحراف تشاخص : چولگی و کشیدگی. اان  شامل

 کنندمشخص می 
هججا اسججت. در اججک توزاججع کججاملاس دهنده تقارن اا عدم تقججارن توزاججع دادهنشان 1چولگی 

دهنده کشججیدگی توزاججع بججه سججمت متقارن، چولگی یفر است. مقادار مثبت چولگی نشان 
میججزان تیججزی اججا 2کشیدگی  چپ است  دهنده کشیدگی به سمت راست و مقادار منفی نشان 

دهد. در اک توزاع نرمال اسججتاندارد، ل نشان می پهنی قله توزاع را در مقااسه با توزاع نرما
 . است  3کشیدگی برابر با 

ها، قرار گججرفتن مقججادار چججولگی و در اان تحقیق، معیار پذارش نرمال بودن توزاع داده
شود که بججرای ، مشاهده می (3شماره )  به جدول  است. با توجه  1و    1-کشیدگی در بازه بین  

لگی و کشیدگی در اان بازه قججرار دارنججد. ااججن امججر نشججان تمام متریرهای تحقیق، مقادار چو
ها برای همه متریرهای مورد بررسی، به اندازه کافی به توزاججع نرمججال دهد که توزاع دادهمی 

 نزداک است 
یع بودن نرمال آزمون .3 جدژل  مدل ابعاد برای  هاداد  توز

 کشیدگی پراکندگی مدل  ابعاد
 0.6330.533 فویلت و  توانمندسازی  هاینگرش
 0.732 0.546 شخصیتی  هاینگرش
 0.435 0.455 اجتماعی  هاینگرش
 0.512 0.644 اخلاقی  هاینگرش

 ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج
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بججالاتران   های اخلاقی متریر نگرش شود  ( مشاهده می 4شماره )جدول  همانطور که در  

هججای اسججت. متریججر »نگرش  8734/0نحججراف معیججار آن ( را دارد و ا7633/3میججانگین )
( را داشته و انحراف معیججار 8764/2تران میانگین )محوری« پااینمندسازی و فویلت نتوا
است.  5674/0آن 

تفسیر نتایج 
دهججد کججه ( نشججان می 5از  7633/3« )هججای اخلاقججی نگرش میججانگین بججالای متریججر »

همچنججین،   سججبت بججه مسججائل اخلاقججی دارنججدمتوسط نگرش مثبتی ن  دهندگان به طورپاسخ
هاسججت، توجه در پاسخ( حاکی از تنوع قابل8734/0)  ی اان متریرانحراف معیار نسبتاس بالا

دهد اتفاق نظر کاملی در اان زمینه وجود ندارد که نشان می 
نشججان (  5ز  ا  8764/2« )محورهای توانمندساز و فویلت نگرش متریر »میانگین پااین  

دهندگان به طور متوسط نگرش نسبتاس منفی اا خنثی نسبت به توانمندسازی  دهد که پاسخمی 
دهنده همگنججی بیشججتر در نشججان (  5674/0)  انحراف معیار کمترهمچنین    و فویلت دارند

دهندگان نظرات نسبتاس مشابهی در اان زمینه دارندپاسخهاست، اعنی اکثر پاسخ
ن باشججد کججه در جامعججه مججورد مطالعججه، مسججائل اخلاقججی  دهنده اا ند نشان توا اان نتااج می 

اهمیت بیشتری نسبت به توانمندسازی و فویلت دارند. همچنین، ممکن است نیاز به بررسی  
سازی و فویلت وجود داشته باشد بیشتر در مورد دلاال نگرش نسبتاس منفی به توانمند 

 هججاینگرش   متریججر  بججه  متعلججق  انگینیجج م   بیشججتران  کججه  دهدمی   نشان   (4شماره )  جدول
متعلججق  میججانگین ترانپااین همچنین .است  87340 معیار انحراف با (7633/3)  اخلاقی 

 بججاکججه  (87642) شججودمی  مججرتبط محوریفوججیلت   و  توانمندسججازی  هاینگرش   متریر  به
 مشخص شده است. 56740 معیار انحراف

 مدل  ابعاد  معیار انحراف ژ میانگین بررسی .4 جدژل

 استاندارد انحراف میانگین  مدل  ابعاد
 2.87600.5674 فویلت  و توانمندسازی هاینگرش

 0.6543 3.5430 شخصیتی  هاینگرش
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 استاندارد انحراف میانگین  مدل  ابعاد
 0.7222 3.2875 اجتماعی  هاینگرش

 0.8734 3.7633 اخلاقی  هاینگرش

 ضراب تعییندارای ضراب تعیین  از حیث ساختاری مدلبراساس آنچه  کر شد، 
دهنده دریججد ترییججرات متریججر وابسججته کججه نشان است. ضراب تعیین 1فزونگی ص اشاخ و 

از ترییرات مججدل  %76.6، (5شماره )طبق جدول . شودتوسط متریرهای مستقل تبیین می 
دهنده قججدرت ااججن مقججدار نشججان .  شججودبینججی می )ابعاد مدل( پیشتوسط متریرهای مستقل  

 بینی بالای مدل است.پیش
دهنده بازسازی خولا مقادار مشججاهده اگر بیشتر از یفر باشد، نشان  شاخص افزونگی 

ارتقججای »در اان مطالعه، شاخص افزونگی برای متریر  بینی مدل است.شده و تواناای پیش
بینی مناسبی برای ارتقای مدل تواناای پیشاعنی اانکه  ر است.بالای یف  «منش دانشوواان 

دهنده کیفیت مناسب مدل ه نشان دو شاخص ااد شداعداد مثبت هر   منش دانشوواان دارد.
 بینی خوبی برخوردار است.مدل از قدرت تبیین و پیشاست. همچنین

ه طور مججؤثری ترییججرات تواند بمدل ارائه شده می جهت اهمیت دارد که ها از آن اان اافته
متریرهای مستقل انتخالا شده )ابعججاد مججدل( .  بینی کنددر ارتقای منش دانشوواان را پیش

رازی و توانججد بججرای برنامججهااججن مججدل می همچنججین،  ته دارنججد.ارتباط قججوی بججا متریججر وابسجج 
 .گیری در زمینه ارتقای منش دانشوواان مورد استفاده قرار گیرد تصمیم

ی تران عوامججل تأثیرگججذار بججر ارتقججامتریرهای مستقل برای شناساای مهمتر  بررسی دقیق
 تواننججداحتمججال وجججود متریرهججای داگججری کججه می ضروی است. همچین    منش دانشوواان 

اان تحلیل نشججان .  بررسی شودلازم است که  باقیمانده از ترییرات را توضیح دهند،    4/23%
تواند برای اهججداف دهد که مدل ارائه شده از اعتبار و کاراای بالاای برخوردار است و می می 

 ه ارتقای منش دانشوواان مورد استفاده قرار گیرد.علمی و عملی در زمین
 

 مدل کیفیت بررسی هایشاخص .5 جدژل

 ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج
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یب مدل  ابعاد  افزژنگی  تعیین  ضر
 0/ 0632/ 766 دانشوواان  منش ارتقای

، مدل مفهومی تحقیق با استفاده از معادلات ساختاری مججورد (1)در ادامه مطابق شکل  
دهججد کججه تمججامی ابعججاد . نتااج ااججن تحلیججل نشججان می سازی قرار گرفته است تحلیل و کمّی 

شناساای شده بر مدل مورد نظر تأثیرگذار هستند. اان تأثیرگججذاری از دو جنبججه قابججل توجججه 
دهنده انججد کججه نشججان مدل مثبت بوده، تمامی ضرااب بدست آمده برای ابعاد  نخست است:  

دست آمده برای تمامی هبدار، مقادوم ؛رابطه مستقیم بین متریرهای مستقل و وابسته است 
، که بیانگر معناداری آماری اان روابط اسججت. بججا است 96/1  روابط، بیشتر از مقدار بحرانی 

مججاری معنججادار بججوده و توان اطمینان حایل کرد که مججدل از لحججاظ آتوجه به اان نتااج، می 
یشنهادی را تأاید کججرده و ها اعتبار مدل پتوان به نتااج حایل از آن استناد نمود. اان اافتهمی 

دهند که حوم نمونه انتخالا شده برای اان مطالعه مناسب بوده است نشان می 

 معناداری  تخمین حالت در مدل متغیرهای میان علی رژابط  .1شکل

ارزاابی جامع مججدل طراحججی شججده بججا اسججتفاده از معججادلات سججاختاری، از در راستای  
کججای   نججد از:اعبارت   هااده شده است. اان شاخص های برازش استفای از شاخص موموعه
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میججانگین ،  شاخص تعدال برازنججدگی ،  شاخص برازندگی ،  دو به درجه آزادی
شججاخص نججرم نشججده ،  برازنججدگی شججاخص نججرم شججده  ،  هامانججدهموذور پس

ه راش ، شاخص برازندگی تطبیقی ، شاخص برازندگی فزاانده،  برازندگی 
 .دوم برآورد واراانس خطای تقراب 

دهججد، حججاکی از آن های برازش را نشان می ، که محدوده اان شاخص (6شماره )جدول  
ها از مقادار مطلولا بیشتر است. اان شاخص دست آمده برای تمامی اان هاست که مقادار ب

تاری مججدل را تأایججد های توربی بوده و اعتبار سججاخ نتیوه بیانگر برازش مناسب مدل با داده
دهد مججدل ارائججه شججده از لحججاظ آمججاری قابججل قبججول و بججرای کند، که در نهاات نشان می می 

 های پژوهشی مناسب است.های بعدی و استنباط تحلیل
 

برازش  نتیجه ژ  مدل برازش هایشاخص مقادیر .6 جدژل

الگو  مقدار  مطلوب  مقدار برازش  شاخص 
22/1 003 2

93 /0 900
94 /0 900
03 /0 050
93 /0 900
91 /0 900
93 /0 900
91 /0 900

083 /0 080
 

دهججد کججه تمججامی دریججد نشججان می  95های آماری انوام شده در سطح اطمینان تحلیل
مسیرهای مدل از نظر آمججاری معنججادار هسججتند. ااججن اافتججه تأایدکننججده اعتبججار ابعججاد ایججلی 

ی در 7ل پیشنهادی است. با استناد به جدول  های مرتبط با مدچهارگانه و مؤلفه ، روابط علججّ
بججا   محوریهججای توانمندسججازی و فوججیلت اند: نگرش یججد شججدهمدل تحقیق به شرح زار تأا 

و مقججدار 501/0 های شخصیتی با ضراب ، نگرش 351/4 برابرو مقدار543/0 ضراب 
های ، و نگرش 456/5 ربرابو مقدار 498/0های اجتماعی با ضراب ، نگرش 141/2 برابر

ی  . اان نتااج نججه455/3 برابرو مقدار474/0 اخلاقی با ضراب  تنهججا یججحت روابججط علججّ
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دهند. کلی مدل را نیز نشان می  تناسب کنند، بلکه موجود در مدل تحقیق را تأاید می 
 مدل  مسیر ضرایب .7 جدژل

  مسیر ضرایب به از  ردیف 
 نتیجه    آمار  استاندارد

 تأاید 351/4 0/ 543 انشوواان د  منش ارتقایفویلت  و وانمندسازیت هاینگرش 1
 تأاید 141/2 501/0 دانشوواان  منش ارتقایشخصیتی  هاینگرش 2
 تأاید 5/ 456 0/ 498 دانشوواان  منش ارتقایاجتماعی  هاینگرش 3
 تأاید 3/ 455 0/ 474 دانشوواان  منش ارتقایاخلاقی  هاینگرش 4

ها، منش دانشوواان در دانشگاه  شکل دهی بهئه مدلی برای  پژوهش حاضر با هدف ارا
های منش دانشووای پرداخته است. اهمیت اان موضوع با توجججه به شناساای ابعاد و مؤلفه

میلیون نفر( و نقججش کلیججدی آنهججا در 3/3 به جمعیت قابل توجه دانشوواان کشور )بیش از
واان دهججد کججه اکثراججت دانشججومی  شججود. آمججار نشججان آانده کشور، بیش از پیش نمااججان می 

کنند، با در مقطع کارشناسی ارشد تحصیل می %62/17  ( در مقطع کارشناسی و61/93%)
های توزاع نسبتاس برابر بین دانشوواان مرد و زن. اان جمعیت عظیم، که عمدتاس در دانشججگاه

 در  همججی م کننججد، نقشججی  %( و دانشگاه آزاد اسلامی تحصیل می 57وابسته به وزارت علوم )
کشججور خواهنججد داشججت. از ااججن رو، توجججه بججه ارتقججاز اخججلاق و مججنش   آانججده  دهی بهشکل

گذاری آمججوزش دانشوواان در کنار توانمندسازی علمی آنها، امججری ضججروری در سیاسججت 
ها بتوانند افرادی را تربیت کنند که نه تنهججا از عالی است. هدف نهاای اان است که دانشگاه

ز در سطح مطلججوبی قججرار داشججته و آمججاده نظر اخلاقی و شخصیتی نی  لحاظ علمی، بلکه از
تواند آفرانی مؤثر در پیشرفت کشور باشند. اان رواکرد جامع به تربیت دانشوواان می نقش

ها و در نتیوه، پیشرفت پاادار جامعه باشدکننده خروجی باکیفیت دانشگاهتومین
  ( 2شججماره )   دانشوواان مطججابق شججکل   منش بر اساس نتااج تحقیق، مدل جامع برای توسعه  

هججای توانمندسججاز و  ( نگرش 1طراحججی شججده اسججت کججه شججامل چهججار بعججد ایججلی اسججت:  
های اخلاقی.  ( نگرش 4و  ؛ های اجتماعی ( نگرش 3  ؛ های شخصیتی ( نگرش 2  ؛ محور فویلت 

 شود ها پرداخته می در ادامه، به توضیح هر اک از اان ابعاد و نقش دانشگاه در تقوات آن 
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 نهایی  مدل .2 شکل

آگججاهی و اان بعججد شججامل رشججد فکججری،  هن:  محورهای توانمندساز و فویلت نگرش 
هججای شججناختی و تحلیلججی تواناای شججود. رشججد فکججری بججه معنججای توسججعه  خودکارآمدی می 

کننججده های آموزشی مناسب و محیط اججادگیری تحراکدانشوواان است که از طراق برنامه
آگاهی، بججه عنججوان اکججی از عنایججر کلیججدی در توسججعه شود.  هنمی ها حایل  در دانشگاه

کند تججا بججا تمرکججز بججر لحظججه حججال و آگججاهی کامججل از شخصیت، به دانشوواان کمک می 
های بهتری دست اابند. خودکارآمدی نیز به بججاور گیری ت و افکار خود، به تصمیماحساسا

هججا اشججاره دارد کججه از طراججق چالشهای خود در انوام وظججاای و مقابلججه بججا  فرد به تواناای 
شودهای محیطی در دانشگاه تقوات می آمیز و حماات توربیات موفقیت 

گرااججی، سججازگاری و ماننججد برون  هججاای ااججن بعججد شججامل واژگی :  های شخصججیتی نگرش 
هججای گروهججی گراای به معنای تماال به تعامل اجتماعی و فعالیت شناسی است. برون وظیفه

برنامججه و اجتمججاعی در دانشججگاه تقواججت هججای فوقمشججارکت در فعالیت است که از طراججق  
ره دارد ها و شرااط مختلججی اشججاشود. سازگاری نیز به تواناای فرد در هماهنگی با محیطمی 

اابججد. که از طراججق مواجهججه بججا تنججوع فرهنگججی و اجتمججاعی در محججیط دانشججگاه بهبججود می 
ر انوام وظاای محوله اشاره دارد که از طراق پذاری فرد دشناسی به تعهد و مسئولیت وظیفه
شودها تقوات می های دقیق در دانشگاههای آموزشی و ارزاابی برنامه

شامل جسججتووی نججوآوری، اجتنججالا از آسججیب و کججنش اان بعد  :  های اجتماعی نگرش 
های جداد اسججت باشد. جستووی نوآوری به معنای تماال به کشی و خلق اادهفعالانه می 
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شججود. ها تشججواق می هججای نوآورانججه در دانشججگاههای پژوهشججی و پروژه طراق فریت   که از
های اجتماعی چالشاجتنالا از آسیب به تواناای فرد در شناساای و پیشگیری از خطرات و  

ها بهبود های مرتبط با سلامت روانی و اجتماعی در دانشگاهاشاره دارد که از طراق آموزش
های اجتمججاعی و گروهججی اشججاره ز به مشارکت فعال فرد در فعالیت اابد. کنش فعالانه نیمی 

شودی های دانشووای در دانشگاه تقوات م های داوطلبانه و انومندارد که از طراق برنامه
اان بعد شججامل آمججوزش اخلاقججی، اججادگیری از توربججه و پججرورش :  های اخلاقی نگرش 

های اخلاقججی بججه ال مفاهیم و ارزشهای انسانی است. آموزش اخلاقی به معنای انتقارزش
برنامه است. اادگیری از توربه به های فوقهای درسی و فعالیت دانشوواان از طراق برنامه

های آانده است کججه از گیری ربیات گذشته برای بهبود رفتارها و تصمیممعنای استفاده از تو
شججود. پججرورش ی ها تقواججت م های عملی در دانشججگاهطراق بازخوردهای مستمر و فریت 

هاای مانند عدالت، احترام و همدلی اشاره دارد که از های انسانی نیز به توسعه ارزشارزش
اابدط دانشگاه بهبود می طراق تعاملات اجتماعی و فرهنگی در محی

های جامع آموزشی و اجتماعی، نقش محوری در توسعه اان چهججار  ها به عنوان محیط دانشگاه 
های پژوهشججی و  فریججت   ، های آموزشججی متنججوع کنند. از طراق برنامه اافا می دانشوواان    منش بعد 

تواننججد  ها می ی، دانشگاه های حمااتی و مشارکت برنامه و اجتماعی و محیط های فوق نوآورانه، فعالیت 
های مثبت در دانشوواان کمک کنند ها و واژگی گیری و تقوات نگرش به شکل 

ای طراحججی شججوند کججه عججلاوه بججر انتقججال بااد به گونه  هاهای آموزشی در دانشگاهبرنامه
ها بااججد های فکری و شناختی دانشوواان نیز بپردازند. اان برنامهدانش، به توسعه توانمندی

هججای تحلیلججی، خلاقیججت و تفکججر هاای باشند که بججه تقواججت مهارت امل دروس و کارگاهش
های پژوهشججی و د فریججت ها بااجج انتقججادی دانشججوواان کمججک کننججد. همچنججین، دانشججگاه

های خود را به عمل تبدال کنند و های نوآورانه را فراهم کنند تا دانشوواان بتوانند اادهپروژه 
وآوری و خلاقیت بپردازنداز اان طراق به جستووی ن

هججای  ها نقججش مهمججی در توسججعه نگرش برنامججه و اجتمججاعی در دانشججگاه های فوق فعالیت 
هججای دانشججووای،  ن دارنججد. از طراججق مشججارکت در انومن شخصیتی و اجتماعی دانشججوواا 

هججای اجتمججاعی و  تواننججد مهارت های گروهی، دانشججوواان می های داوطلبانه و فعالیت برنامه 
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گراای، سججازگاری و کججنش فعالانججه  هاای مانند برون ی را تقوات کنند و به توسعه واژگی همکار 
کنند تا با تنوع فرهنگی و اجتمججاعی  کمک می ها به دانشوواان بپردازند. همچنین، اان فعالیت 

های سازگاری و اجتنالا از آسیب بپردازند مواجه شوند و از اان طراق به بهبود توانمندی 
کنند تا احسججاس ها به دانشوواان کمک می ااتی و مشارکتی در دانشگاههای حممحیط

ای مثبججت شخصججیتی و هجج امنیت و اعتماد به نفس داشته باشند و بتواننججد بججه توسججعه واژگی 
تواننججد بججه ها می ای و روانشناختی، دانشگاهاخلاقی بپردازند. از طراق ارائه خدمات مشاوره 

و مشکلات روانی و اجتماعی کمک کنند و از اان طراق ها  دانشوواان در مواجهه با چالش
به بهبود خودکارآمدی و اجتنالا از آسیب بپردازند

 گیرینتیجهبحث و  .6

ی چندبعججدی فرااندمنش در دانشوواان    گیری و ارتقایشکلدهد که  ش نشان می اان پژوه
گیججرد: توانمندسججازی و می  نشججئت و پیچیججده اسججت کججه از تعامججل چهججار حججوزه کلیججدی 

هججای موجججود در ها چالشمحججوری، شخصججیت، اجتمججاع و اخججلاق. ااججن اافتججهفوججیلت 
های پججرورش بازنگری در شیوه  کند و لزومرواکردهای سنتی به آموزش عالی را برجسته می 

 سازد دانشوواان را مطرح می 
دهی به منش دانشوواان انوام شد. پژوهش با هدف بررسی نقش دانشگاه در شکلاان 

هججای توانمندسججاز سؤال ایلی پججژوهش ااججن بججود کججه دانشججگاه چگونججه بججر توسججعه نگرش 
ی ااججن مطالعججه، هاگججذارد. اافتججهشخصججیتی، اجتمججاعی و اخلاقججی دانشججوواان تججأثیر می 

را که بججر نقججش محججیط در    (1997)بندوراهای پیشین مانند نظراه اادگیری اجتماعی  نظراه
کید دارد، تأاید می شکل های مطالعججات کند. همچنین، اان پججژوهش بججا اافتججهگیری رفتار تأ

در مورد اهمیت محیط دانشگاه در توسججعه   (2020)قبلی مانند پژوهش گوئررو و همکاران 
( 2018با نتااج مطالعه لججی و همکججاران )  های مقالهاافته  دانشوواان همسو است.اخلاقی  

کید داشتند، همسو است. تحلیل داده ها که بر اهمیت منش اخلاقی در موفقیت تحصیلی تأ
منور به شناساای چهار بعد ایلی در ارتقای منش دانشوواان شد که بججا مججدل چندبعججدی 

از سوی داگر، ااججن   منش دانشوواان مطابقت دارد.  گیری ( در زمینه شکل2015خرماای )
کادمیججک تمرکججز دارنججد، بججر اهمیججت که یرفاس بر جنبههاای  مطالعه برخلاف پژوهش های آ
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کید می توسعه همه دهدتر ارائه می کند و مدلی جامعجانبه شخصیت دانشوواان تأ
رسججمی نیسججت،  هججای  نکته قابل توجه اان است که منش دانشووای یرفاس محصول آموزش 

دهججد کججه  پججژوهش نشججان می  ای از عوامل درونی و بیرونی است. ااججن بلکه نتیوه تعامل پیچیده 
عنایری چون تعاملات با همسالان، محیط خانواده و حتی انتظارات جامعه، نقشی اساسججی در  

به   « نگرش » های اان مطالعه همچنین بر اهمیت اافته  کنند گیری منش دانشوواان اافا می شکل 
هججا را بججه جججای  گرش کند. اان دادگاه، ضرورت تمرکز بر ترییججر ن زمینه رفتار تأکید می عنوان پیش 

توانججد منوججر  سازد. چنین رواکردی می های آموزشی مطرح می تمرکز یرف بر رفتارها در برنامه 
 تر در شخصیت و عملکرد دانشوواان شود به ترییرات پاادارتر و عمیق 

دهججد کججه توسججعه مججنش دانشججووای نیازمنججد ر نشججان می علاوه بر اان، پججژوهش حاضجج 
های شخصججی و همزمججان بججه ابعججاد فججردی )ماننججد توانمنججدیرواکردی اکپارچه است کججه  

پذاری هججای ارتبججاطی و مسججئولیت هججای شخصججیتی( و اجتمججاعی )ماننججد مهارت واژگی 
ها امه دانشگاههای درسی و فوق برن اجتماعی( توجه دارد. اان اافته، لزوم بازنگری در برنامه

 منش دانشوواان بپردازندجانبه به پرورش کند تا بتوانند به طور همهرا مطرح می 
پججرورش مججنش   فراانججدهای فججردی در  در نهاات، اان پژوهش بر اهمیت توجه به تفاوت 

کید می  دهد که راهبردهججای اکسججان بججرای همججه دانشججوواان مججؤثر ها نشان می کند. اافتهتأ
  سازی شده در آموزش و پرورش منش وجود دارد رواکردهای شخصی نیست و نیاز به 
یه، اان پژوهش ضمن ارائه چارچوبی جامع برای درک و پرورش مججنش در به طور خلا

ها دهد. اان اافتججههای جدادی را پیش روی نظام آموزش عالی قرار می دانشوواان، چالش
های درسی و حتی ی، طراحی برنامههای آموزش تواند مبناای برای بازانداشی در سیاست می 

یر باشد.ها در جامعه معابازتعرای نقش دانشگاه
بنججدی ااججن پججژوهش، راهکارهججاای بججرای ارتقججای مججنش و نگججرش در جمعهمچنججین 

دانشووای در دو سطح کلان و خرد، اعنی سیاستگذاران آموزش عالی و جامعه دانشگاهی 
)اساتید و دانشوواان( پیشنهاد شده است:

کید ایلی بر ااواد بستری مناسب برای رشد اخلا  (یال قججی در سطح سیاستگذاری، تأ
ها، تدوان و شخصیتی دانشوواان است. اان امر از طراق توجه به فوای حاکم بر دانشگاه
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های فرهنگی و دانشووای محقق های راهبردی، و ااواد ساختارهای لازم در معاونت برنامه
نامججه ارتقججای است که موضججوع مججنش دانشججووای در آاین  شود. همچنین، پیشنهاد شدهمی 

نده شود تا اهمیت اان مسئله برجسته شوداعوای هیأت علمی گنوا
در سطح عملیاتی، نقش کلیدی اساتید به عنوان الگوهای رفتاری و اخلاقی مججورد   (لا

کید قرار گرفته است. تقوات رواکرد استاد مججه و های فوق برناشاگردی، توجه به فعالیت -تأ
تمججاعی از داگججر های علمججی و اج ااواد فواای برای مشارکت فعال دانشوواان در فعالیت 

مججداری پذاری و اخلاقپیشنهادات مهم است. علاوه بر اان، پرورش روحیه امید، مسئولیت 
اندگیری منش دانشووای معرفی شدهدر دانشوواان به عنوان عوامل کلیدی در شکل
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.310-320(، 3)9، شناسیروان مجله .در دانشجمیان شناختیروان

تحصججیلی   پیشججرفت یججبر و اهججداف    اخلاقججی   مججنش   ساختاری   رابطه (.  1400)   محسن ،  آربزی و    ؛ ، فرهاد خرمائی 
 . 66-45،  ( 2) 8، پزشکی در آموزش   سعه تو   راهبردهای  دوفصلنامه  . کنترل   منبع  ای واسطه   نقش دانشوواان: 

های (. تأثیر آمججوزش توانمنججدی1399) شهلا  ،پاکدامن، و  سعید  ،قنبری؛  محمود  ،حیدری  ؛زهرا   ،خسروجردی
 .93-108(، 4)6، نامووه روانشناسووی م  وو پژوهش. منش بر تبحرمداری نوجوانججان: نقججش شججادی

 

های (. تأثیر آمججوزش توانمنججدی1399شهلا ) ،پاکدامن؛ و سعید ،قنبری  ؛محمود  ،حیدری  ؛زهرا   ،خسروجردی
. 93-108(، 4)6،  ی م  وو شناسوو رواننامووه پژوهش. منش بر تبحرمداری نوجوانان: نقججش شججادی

 

اخلاقی متقاعدکننده؛ ارائه   گرهداات(. چارچولا مفهومی منش  1400و عمادی، عبداله )  ؛سیدقراشی، ماراه
 .73-45(، 1)25، مطالعات معرفتی در دانشگاه اسلامینظراه داده بنیاد. 

دانیم چگونججه اخلاقججی باشججیم؛ (. آنوججا کججه نمججی1398فر، علی؛ و محمدی، سججعید )یبار، شاهو؛ معصومی
. 1-27(، 3)12پژوهشی در میزان آگاهی بر مصاداق سرقت معنوی. فصلنامه تحقیقججات فرهنگججی ااججران، 

له و ئبججا حججل مسجج   تی(. رابطججه ابعججاد شخصجج 1393. )دیمو  ،برادران  و  ،رضایعل  ،یوسفاآقا  ،دی, مواین  ییفار
 102-89 ،(17)5 ،ی. فرهنو مشاوره و روان درمانیفتگی: نقش خودشیروانشناخت یستابهز

درسججی مطالعججات   هججایکتالا(. ارزشججیابی محتججوای  1400نصججراله)  ،عرفججانی  ؛ وفججائزه  ،نججاطقی  ؛شیما  ،عطار
 .50-43،(1)16 ،اخلاق در علم  و فناوریاجتماعی بر پااه رواکرد تربیت منش در تربیت اخلاقی. 
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شججناختی مثبججت هججای روان(. اثربخشی آموزش مثبججت نگججری بججر حالت1396طاهره )  ،زادهمددی؛فرنام, علی
 .61-76(، 1)3، ی م   شناسرواننامه  پژوهش.  آموزان دختر دبیرستانیهای منش( دانش)توانمندی

 

 ؟دهججیمآمججوزش  اثججربخش شججکلی بججهرا  اخلاقججی  مججنش  چگونججه.  (1393)  پججری،  کرمججیو    ؛، محمججودقاسمی
 زنوان. ،اندگیاخلاق و آداب  ملی همایشچهارمین

های شخصججیتی (. تحول فوائل و توانمنججدی1398)  ، علیرضابخشااشو    سمانه؛  ،عدیاس  فاطمه؛  ،ماه آورپور
.88-71 ،(1)5 ،ی م   شناسروانپژوهش نامه  های جنسیتی.در دوره بزرگسالی: با نگاهی بر تفاوت 

 شججادکامیبججا  مججنش توانمنججدیو  آگاهی   هن  رابطه  رسیبر.  (1400)  فرشته،  رحمتیو    ؛، مویدافراشته  اوسفی
 .، اارانبندرعباس ،(78-50)یص  نگرم    یشناسروانهای تااه ملی همایش هفتمیندانشوواان،
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