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  کيدهچ

ر متخصص د یروین تیآن ترب ۀفیاست که وظ یهر کشور، مقطع آموزش عال یاز مقاطع مهم نظام آموزش یکی دف:ه

اهداف آن  دنیدر به ثمر رس یدینقش کل ،یابیارزش ۀویش ان،یم نی. در اباشدیو... م یتیریمد ،یقتصادمختلف ا یهاهنیزم

 ق،یتحق نی: در اروشبود.  یآموزش عال یابیشر ارزعدالت د یفقه ۀقاعد یبررس ق،یتحق نیدارد. هدف از انجام ا

بود که از نظر فقه،  نیا یشده است. پرسش اصل یبررس یجتهادوش ار با یاسلام میاز منظر تعال یآموزش عال یابیارزش

 ۀقاعد ،یابیارزش ۀرصدستورات فقه در ع نیتراز مهم یکی :هاافتهیداشته باشد.  دیبا ییهایژگیچه و یابیارزش ۀویش

 ،یابیزشز ارا نوعو اهداف هر  یو متناسب با اهداف آموزش عال دیحقوق افراد، تأک یست که بر لزوم اعطالت اعدا

با توجه به  حیصح یآموزش یابی: ارزشیريگجهينتبه همراه دارد.  یدر آموزش عال یابیارزش یچگونگ یرا برا یاتالزام

تا نشان داده شود که آن مقاصد تا چه  دیآیبه عمل م یابیشن ارزو بعد از آ شودیم نییتع یآموزش تیفعال کیمقاصد 

 در تحقق عدالت مؤثر است. زین یابیمورد ارز یارهایبه مع یابیدست یبرا فرصتها یبرابر اریمع نی. همچناندافتهیاندازه تحقق 

 .یآموزش عال ،یآموزش یابیعدالت، ارزش ،یقواعد فقه :واژگان کليدی
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 الف( مقدمه 

از  یزان برخورداریم ،جهان یط متحول کنونیجامعه در شرا ۀشرفت و توسعیپ ۀکنندنیین عامل تعیتریاصل

 یجوامع از دانش، آموزش و پژوهش بستگ یزان برخوردارین خود به میست که اخلاق ا کارا و یانسان یروین

نظام  ییایباشد، به پو یمتک یموجود صنعت یتهایا ظرفی یعیش از آنکه به منابع طبیک کشور پی یدارد. برتر

مهم نظام از مقاطع  یکی یعال آموزش ؛. در واقع(42 :1389 ی،)شاهرضائدارد یآن کشور بستگ یآموزش عال

خدمات  ۀئمختلف، پژوهش و ارا هایینهمتخصص در زم یروین یتآن ترب ۀیفکه وظ استهر کشور  یموزشآ

جانبه و همه یشرفترکن پ ینترمهم یموزش عالست. آبه جامعه ا یورافنّمتنوع علم و  یهادر حوزه یتخصص

متخصص و هدفمند  یانسان یروین یتبتر یمکان برا ینترممه ،و دانشگاه دهدیم یلکشور را تشک یک یدارپا

جامعه  یک یاسیو س یاقتصاد ی،اعتقاد ی،در رشد فرهنگ ییبسزا یراست که تأث یو پژوهش یو نخبگان علم

 ۀلئمس ،دارند یحبه آن تصر یاناتشاندر ب یگونه که مقام معظم رهبرهمان ؛(67: 1397 ،همکارانو  ی)صدردارد

 (23/03/1368 ،ی)مقام معظم رهبر.کشور بوده استى انقلاب و راز اول برات لئمسا ءدانشگاهها، جز

ن یبالاتر ،آن جاد شده دریو مشاغل ا یانسان یرویهر کشور از نظر ن یگر، نظام آموزشیاز طرف د

 از یکیتوان یرا م ین اساس، نظام آموزش عالیدارد. بر ا یدولت یان سازمانها و دستگاههایر مرا د نسبت

ع یو پوشش وس یدانست. با توجه به گستردگ یو فرهنگ ی، اقتصادیاجتماع یمهارنظاین زیترهدیچیپ

خدمات  یابین و ارزکناارک یابیها، ارزهنامبر یابی، ارزیآموزش یسازمانها یابی، ارزینظام آموزش یتهایفعال

 دهدینشان م زنی یالآموزش ع یقی. مطالعات تطب(42 :1389 ی،)شاهرضائرسدمی نظر به ضروریآنها 

و توسعه، نظام اجرا،  یزیرنظام برنامه یعنی ؛یدانشگاه یزندگ ۀنظام چرخ یکاند که از موفق ییدانشگاهها

 (141 :1382)بازرگان، .برخوردار باشند یعو توز یدولم تظان یزو ن یارسنجباعتو  یفیتک ینتضم یابی،نظام ارزش

 ۀبرنام یلاز قب ییهالفهؤدارد و شامل م یاهگسترد مختلف وابعاد  ،یمانند هر نظام آموزش یآموزش عال اما

 ۀهم یزش عالآمو ی. در تعال(45: 1374 ،)کافمناستو...  یابیارزش ۀیواستاد، دانشجو، ش ی،آموزش یروشها ی،درس

 ،یتسنّ یآموزش یدر نظامها ست.ا یآموزش یابیارزش ۀیوش ،آنها ینترمهماز  یکیمذکور نقش دارند که  یاهلفهؤم

جدا کردن  یبرا یآموزش ۀدور یانکه در پا شودیم یتلق یادگیری -یاددهی یندحلقه از فرا ینخرآ یابیارزش

 -یاددهی یندفرا ناپذیرییرا بخش جدا بیایارزش. امروزه رودیار ممتفاوت به ک یادگیری ییآموزان با توانادانش

 یدکأت یو به جا گیردیمستمر انجام م یاونهگ با آن، به گتنگاتنکه همراه با آموزش و در ارتباط  دانندیم یادگیری

 .دهدیار مآنان را مرکز توجه خود قر یادگیری یتهدا یکدیگر،آنان با  ۀیسو مقا یاندانشجو یبندبر طبقه

 یآموزش عال یتحقق هدفها یتوان از آن برایاست که م ی، ابزاریعالآموزش  یابیشارز ؛واقع در

 یریبه کارگ :ازاست عبارت و  یت آموزش عالیریمد یهاارکرداز ک یکی ،یابیارزش استفاده کرد.

، یریگمیمت و تصیفیقضاوت در خصوص ک ین استانداردها براییجستجو و قضاوت، شامل تع یروشها

 یو اثربخش یت، سودمندیفین ارزش، کییتع یرتبط و به کار بستن استانداردها براعات ماطلا یآورجمع
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ن است که با نگرش یا یآموزش ۀک دوری یابیارزش یت اصلی. مز(622 :1390 ،رانکاهمو  ی)اخلاقها مؤسسیبرنامه 

ت و ضعف نقاط قوّ دام وآن دوره اق یهاردهند و فرآویداد، فرانه، درونیاهداف، زم یابیبه ارزش یستمیس

ک کند تا لان کمدر سطح ک یاستگذاریو س یریگمیتواند به تصمین امر میشود و ایآن روشن م

د نظر در اهداف، یا تجدیتداوم، توقف  بارۀو در یزیرشده را برنامهیح و کارشناسین، اقدامات صحلاوئمس

 (626 :همان).نندک یریگمیتصم یزشموآ یدادهاندها و برونیدادها، فرادرون

ن یتربمطلوو ن یترمهماست.  یابیموضوع مورد ارزش یستگیا شاین ارزش یی، تعیابیارزش یهدف اصل

آن با  ۀزان فاصلیت موجود و میاز وضع یآگاه یزن یآموزش و نظام آموزش ۀنیدر زم یابیزشهدف ار

حاصل از  یهادادهاتکا به ا ن بتوایله مین وسابد که است یابیا موضوع مورد ارزشیده یت مطلوب پدیوضع

از امکانات و منابع ستفاده اکثر ات و حدیبه بهبود وضع ،یجامع و راهبرد یزیربا برنامه ،یابیند ارزشیفرا

 (31 :1387واجارگاه،  یو فتح ی)رحمان.نظر پرداخت دن به مقاصد و اهداف مدّیرس یموجود برا

 اسلامی تعالیم نگاه از عرصه این یرسبر ،یعال آموزش ۀعرص و معل موضوع اهمیت به توجه با

 ارزشیابی ۀمسئل ،«ادیتهاج» روش با که دارد این بر سعی حاضر تحقیق ،اساس همین بر .نمایدمی ضروری

. کندص و تفحّ یبررس ،عدالت فقهی ۀقاعد بر تأکید با اسلامی تعالیم منظر از را عالی آموزشی ۀعرص در

 ینکهبا توجه به ا ،عالی آموزش در ارزشیابی فقهی هایبایستهع موضودر  یه و قواعد فقهادلّ یپس از بررس

 ،شودمیمحسوب  نآنا ییو توانا یطح علمافراد و سنسبت به  یابیو ارز قضاوت ینوع یابیفعل ارزش

 توانمیقه در ف یزن یگرید یهاهبایست البته. شد شناسایی عدالت ۀقاعد قاعده، ترینیو کاربرد ینترمهم

منع  یکی،)مثل رجحان اعانه بر ندکر مطرح ،ستا عالی آموزش الگوی ارکان از که مهم موضوع این یبرا

 تأکید علت ،موضوع با آن تناسب و عدالت اهمیت اما ؛...(و المالبیت و غیر مال فاتلا حرمت ،اثمنه بر اعا

 یینبه تب ،عالی آموزش در آن واعنا بهو اشاره  ییابشمفهوم ارز یینمقاله پس از تب ینا در .دش قاعده این بر

و  یقتطب ،یآموزش عالر د یابیبر ارزشعدالت  ۀقاعد یزن یانو در پا شودمیعدالت پرداخته  یفقه ۀقاعد ۀادلّ

 .دشومیآن ارائه  یقمصاد

 

 موضوع ادبيات (ب

 يابيارزش مفهوم. 1

موارد  یاریدر بس دارد.وجود  یابیفهوم ارزشم یتیسچحوزه در  یننظران اصاحب ینب یادیاختلاف نظر ز

 هراشاآنها  نیترمهماز  یخبر به که استتفاوت مبا هم  یزن یف آنان با هم شباهت دارد و در مواردیتعار



 

 

 

 
986  (یبر آموزش عال ديتأک)با  یآموزش یابيعدالت در ارزش یفقه ۀقاعد یبررس 

 یآموزش یبه هدفها یدنبرنامه در رس یتموفق یزانم یینتع برای اییلهرا وس یابیارزش 1یلررالف تاد. وشمی

 ی،آورجمع ی( برایستماتیکنظامدار)س ییندابه فر یابیت ارزشسقد امعت (1991)ی. گندداینظر م مطلوب مدّ

 یا اندیافتهنظر تحقق  مدّ یهاهدف یاآ شودیم یینه تعمنظور ک ینه ا. بدشویاطلاعات گفته م یرو تفس یلتحل

ورت که در آن به ص است یتیفعال یابیارزش ،(1975)2یهاماز نظر پا .یزانیو به چه م اندیافتندر حال تحقق 

ضاوت به ق یدنرس یبرا آنهااز  و یآورجمعاطلاعات  ،یمورد بررس ۀیدپد ۀبارتا در شودیتلاش م یسمر

 (35 :1383 یامنش،)ک.شوداستفاده  یدهپد ارزش آن بارۀرد

اطلاعات با توجه  یآورجمععبارت است از  یابیارزش گفت که توانمی ،شدهمطرح یفبا توجه به تعار

قضاوت  یابی،ارزش یجکاربرد نتا ینترمهم ،ینا بنابر .یور قضاوت و داوره منظشده بیینتع یارهایعبه م

است. به عبارت  یآموزش ۀبرنام یک یتمطلوب یزانم یینتع یااجرا  ینح در ۀبرنام یا شدهامکار انج بارۀدر

 یتفقمو انمیز تعیین یعنی ؛آن یتوجه به هدف و کارکرد اصل ،است مهم ارزشیابی تعریف در آنچه ؛یگرد

 .است فرد در مهارت یک ایجاد یا دانش یک انتقال در آموزشی فعالیت

 آنها فاهدا و يعال شآموز رد يابيارزش انواع. 2

ن و ییمثل تع یم اساسیمفاه ،آنها ۀارائه شده که در هم ینهزم ینمختلف در ا یالگو 50ش از یتاکنون ب

تا  ،جیر نتایل و تفسیکسب اطلاعات و تحل یبراردها راهب یاجرا و یریگاندازه یص اهداف، ابزارهایتشخ

، موضوع، ملاک لگوهاا یبر مبنا یآموزش یهامهبرنا یهایابیارزش ،یطور کله کسان است. بی یادیحد ز

 نظرانصاحبشود. یم یبندمیابان تقسیمورد استفاده، زمان و هدف از استفاده از آن و با توجه به ارزش

بر  یمبتن یهایکردالگوها به شش دسته رو یرا بر مبنا یآموزش یابیارزش هایردیکرو ،یآموزش ییابشارز

بر اختلاف نظر متخصصان  یبر نظر متخصصان، مبتن یبتنه، مکنندبر مصرف یمبتن ،یریتبرمد یهدف، مبتن

 ینهمچناند. کرده یمستقکنندگان بر مشارکت یانه و مبتنیگراعتیکرد طبیبر رو یمبتن یابیارزش یالگوو 

 ی،زشواد آمو مو یدرس ۀاز برنام یابیان، ارزشیاز دانشجو یابیارزش ۀموضوع به چهار دست یبر مبنا یابیزشار

بر اساس ملاک مورد استفاده  ابییارزش .شودیم یماز کارکنان تقس یابیو ارزش یاز مؤسسه آموزش یابیارزش

 بر علاوه است. دهشمطرح  نرم هنجار ته بهوابس یابیارزش لق ووابسته به ملاک مط یابیدر دو نوع ارزش یزن

 (1987 ،)ورتن و سندرز.دشویم تقسیم یو برون ینوع درون دوبه  ،ابانیبا توجه به ارزش یابیارزش ،این

از  یزپژوهش ن ینکه در ا باشدمیبر اساس زمان و هدف مورد استفاده  یابیارزش یبنددسته ینترمهم اما

هااۀ مورد استفاد یو آزمونها یآموزش هاییابیظ، ارزشحال یناده شده است. از تفاروش اس ینا هاار  آن باه چ

پا است معلم یابین ارزشینخست ،نیآغاز یابی( ارزشیک :دشونیم یمتقس یلشرح ذه دسته ب جاام یکاه  ش از ان

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  
1. Ralf Tyler 

2. Popham 



 

 

 

 
  987و همکاران  یفراهان یآبادداودمحسن 

شادو د.یآیدرماو به اجرا  یآموزش یتهایفعال کاو یابی( ارز سات یازیچ آن ،ینیت مادت کاه ا باهاً ع ماک  ظاور ک  باه من

بارا ؛واقع درد. شویماستفاده  یا روش آموزشیبرنامه  یعنی ؛یابیح موضوع مورد ارزشاصلا گاونگاز کاه آن یمعلم   یچ

ماوزان را در پادانش یهاآموختهلازم است  ،شده آگاه شود یسهر بخش از مطالب تدر یآموزش یهدفهاتحقق   یاانآ

کاار  یک موضوع درسی در یریادگیت مشکلا صیبا هدف تشخ ،یصیختش یابی( ارزشسه .کند یابیهر بخش ارز باه 

هاماآدانش یادارد که آیممعلم معلوم  ،یابیارزش ینرود. در ایم هاوم یورود یاوزان رفتار باه مف گار یو  ناایی ؛دی  و توا

هاار .یارخ یااند آموخته یشاز پ ،کند یسخواهد تدریماست که  مطالبی فراگیری ۀلازم که را ییتهامهار شاچ  یابی( ارز

تاه ییناز تع بعد که است آن ،یمتراک طاول آموخ شا ۀدور یاکهاا در  ضااوت ی،آموز ماره دادن و ق باال ن باار باه دن  ۀدر

 (89 :1381 ،یف)ساست. یدرس یهابرنامه یربا سا یسهو مقا یدرس ۀعلم و برنامر مکا یاثربخش

شا مقاله، موضوع با رابطه در اما ناوع ارز سات؛ یاژهو تیااهم دارای یابیدو  سات، ا ماون نخ کاور( از یورود آز )کن

صایلی مختلف مقاطع)در تحصیلی هایرشتهداوطلبان  ماوندوم، و  (تح یاان آز شاجویان زا درس هار پا جاه باا .دان  باه تو

یاف در مذکور مطالب شایابی تعر یادو  یاینتع ،ارز شا تأک هادف از ارز سانجش و  یابیبار  خاش  عادالت در ب قاق  در تح

سات. د یاربس یابیارزش هام ا نام شار  نای ؛یعاالماوزش در آ یابیوع اول ارز ماون ورود یع کاور(یآز صال ،)کن  یهادف ا

کاه باه توجه با. مذکور ۀتدر رش یلتحص یبرا هیستانتخاب افراد شا یعنی ؛است گزینیشایسته ماوزش هادف این  عاالی آ

کااران و صدری)است مختلف علوم در مدرس و متخصص تربیت  ییاادگیر یبارا شتریب یتافراد با قابل ییشناسا ،(46: 1397 ،هم

ناین. است یآزمون ورود یهدف اصل ،عمل ۀدر عرص یریکارگه و ب ماون پا هادف همچ  دیایأت ،هار درس یااندر آز

شاجو در زملا قابلیت ادایج یان از گاذر بارای دان لاه ا قاا  ،مرح مادرک و ن یااارت ساب  باه یازک نادیرت یاتو  ب نادیاولو  ب

ساته ،ینا است. بنابر یماعجتا یاهتموقعیمشاغل و  کسبو  یشرفتپ یتقابل یجادارتقا و ا یبرا یاندانشجو ها هاایبای  یفق

 .است بستهاوتحقق آن  یگچگون واز هدف  یحشناخت صح به کاملاً یابیهر نوع از ارزش

 تحقيق ۀپيشين. 3

دو  با را ارتباط بیشترین که مقالاتی ،بخش این دراما  ؛است نگرفته صورت پژوهشیتا کنون  تحقیق،رابطه با عنوان  در

 هشدانجام پژوهشهای ینترمهم از، ارائه شده است. اندشتهعدالت دا یفقه ۀقاعدو  یش عالآموزدر  ییابارزش ۀحوز

 یمستمر برا یابیارز یهال تجربهیضمن تحل (1382)بازرگان :کرد اشاره ذیل لاتاقم به توانمی ارزشیابی ۀینزم در

مستمر  یابیارز یکردن کوششها ترخشاثرب یختار مناسب براسا دربارۀدر سطح کشور،  یت آموزش عالیفیبهبود ک

 علمی نظام در کیفیت ارزیابی بمطلو افق از مدلی (1387)فراستخواه رده است.کران بحث یا یدر نظام آموزش عال

 ه،دانشگا در ارزیابی سازوکار دانشگاهی، اطلاعات نظام سطح چهار در توانمی را آنها که است کرده ارائه ایران

 ،در پژوهش خود (1389)پوریان و شهرکیقورچ .کرد بندیدسته علمی نظام ملی پایش و سنجیباراعت و بیرونی ارزیابی

موجبات  یو آمار یعلم ۀشرفتیپ یکه با روشها بودندکشور  یآموزش عال یابیارز یبرا یسبمدل منا ۀرائد اصد در

 یابیارز یمدلها یبه معرف ،خودژوهش در پ (1392)ارانهمکزواره و  ینان را فراهم آورد. جمالیب اطمیش ضریافزا

 پرداختند. یانمشتر یازبر اساس ن یدر آموزش عال یفیتک



 

 

 

 
988  (یبر آموزش عال ديتأک)با  یآموزش یابيعدالت در ارزش یفقه ۀقاعد یبررس 

 یدهبه چاپ رس یفقه ۀقاعد عنوانگاه آن به یعدالت و جا ۀقاعد موضوع بامقاله  چند کتاب و نتاکنو همچنین

 یل تلاش براه دنباخود ب ۀدر مقال (1376)یزیمهر :کرد اشاره لیذ موارد به توانمی آنهاۀ است که از جمل

بر اصل  آنهاق یتطب و یاعد فقهقو ابطضو یضمن بررس (1387)یاناکبرعلی. است فقه در عدالت مفهوم یمندسازقاعده

 (1393)ییزاده طباطباکرده است. صادق یاناز آن را ب یروشن یرقاعده، تفس ینا یرامونعدالت و با پرسش از خبرگان پ

امکان  یبه بررس یسندهنو لذاعدالت است.  ۀقاعد ،که کمتر بدان پرداخته شده یهعد فقجمله قوا از که تاس دتقمع

قاعده با  یناز ا یچندان ۀیشینپ ،در فقهکه  معتقد است (1395)طباطباییه است. پرداخت یشرعاحکام کشف عدالت در 

لاضرر، عدل و  ۀچهار قاعد ۀردربا مقاله ینند. در ااو قاعده بودن آن را معاصران مطرح کرده وجود نداردعنوان  ینا

 ند.اعدۀ عدالتاقاز  یقواعد مصداق ینانصاف، قرعه و غرور پژوهش شده و اثبات شده که ا

 و بحث ،تربیتی علوم و مقالات مختلف کتب در آموزشی عدالت ۀهر چند مقول شود،گونه که مشاهده میهمان

عدالت  ،مقاله ینا در. است یآموزش عموم ۀینمعه در زمان جاحقوق شهروند یفایستناظر به ا یشترب اماشده؛  بررسی

 .است نشدهنجام ا زمینه این در مشابهی پژوهش تاکنون که دشومی یاز منظر فقه بررس یآموزش یابیدر ارزش

 

 روش پژوهش (ج

، اجتهادی وشای و از حیث راز حیث منبع تحقیق، کتابخانه ؛پژوهش حاضر از حیث هدف، کاربردی

ت اهل بیت یعنی قرآن و سنّ ؛تلاش برای استنباط احکام از منابع اصلی تعالیم اسلامی ،تهادیاجوش . رستا

از قواعد  یریگروش، متن با بهره یندر ا. (5: 1393 ،یشاهرود یهاشم)استع( ز عقل و اجماسلام )و نیلالیهمع

 در ادامه به ،رو از این .شود کشف یندهمراد گو تا شودیتلاش م شده و یلفهم متن، تحل یندو فرا یرتفس

بحث  یکل یکبرا نییوان تبعن به یاتو روا یاتآن در آ ۀبر ادل یاجمال یو مرور فقهی عدالت ۀقاعد یینتب

چگونگی  ،در نهایتاشاره شده و  تبیین مفهوم عدالت در ارزشیابی آموزشی. سپس به شودیپرداخته م

 شود.ین مییتب بی آموزش عالییاعدالت در ارزش ۀجریان قاعد

 

 عدالت يفقه ةقاعد (د

 يفقه ةقاعد فیتعر. 1

 ۀکه از ادل داندمی یکل یاصل را یفقه ۀدقاع ،یمصطفو .است شده یانب یمتعدد یفتعار یفقه ۀقاعد برای

ر ه قاعده بر ینطهارت که ا ۀمانند قاعد ؛شودیمنطبق م یقشبر مصاد یعیطب یثابت شده و به نحو کل یشرع

 نوشته است: یفقه ۀقاعد تعریف در یرازیمکارم ش .(9 :1421 ی،)مصطفوشودیطبق مرت منمورد شک در طها

 یکل یدستورها :از عبارتند یفقه قواعد ؛«همختلفابواب  یف یتجر هیفقه هعامأحکام  یه هیالفقهالقواعد  إنّ»

 ایقاعده ی،فقه ۀقاعد ،ایروانی یدگاهد از ین. همچن(17 :1387)مکارم، دارد راه گوناگون یبابها در که یفقه



 

 

 

 
  989و همکاران  یفراهان یآبادداودمحسن 

 و دشونمی حاصل ییجز شرعی احکام قاعده، آن تطبیق با که دارد بر در را فراگیر شرعی حکم که است

 یفقه ۀقاعد یج،را یدر تلق و مجموع در .(13 :1384 یروانی،)اآیندمی شمار به فراگیر حکم آن مصداقهای

. کندمی آسان فقیه برای را یادآوری و ظحف مرخود جمع کرده و ار است که فروعات مختلف را د یاتیکل

 و شودنمی توجهی آن به است، اقبال مورد یآل دانش یک عنوان به که اصول علم همچون رو، این از

 یدبا یهدر استنباط است و فق یزانو م یارمع یفقه ۀقاعد صحیح، برداشت در ولی ؛ندارد استنباط در جایگاهی

 (1376 ،یزی)مهر.ندحک بزاستنباط خود را من بر محور آ

 يفقه ةقاعد مثابه به عدالت. 2

 بسیار قاعدۀ عدالت همچون قواعدی به زنیا احساس ،تماعیجا روابط پیچیدگی عدم خاطره ب هاگذشته در

 برای شیعه بزرگ فقهای که دش سبب زمان مرور اما. کردنمی ایجاب را ضرورتی ،نیازی چنین و بود اندک

 و کنند استخراجدینی  متون از را قواعدی ،آن ۀپیچید روابط و یافتهتوسعه یاهیدگزن نیاز به خگوییساپ

 از برخی .دهند پاسخ عقل و تسنّ قرآن، متن از استخراجی قواعد مبنای رب را واقعه حوادث از ایپاره حکم

 یا فقیه باطاستن این بلکه ،نشده یزیریه)ع( پامعصوم صراحت به و ابتدا همان از ،اصولی حتی و فقهی قواعد

 ریگذاپایه و تخراجسا را قواعدی متون، از که است بوده هازندگی ۀتوسع و زمان نیاز اساس بر فقیهان

 شریعت احکام در نوآوری و بدعت معنای به این ؛ لذانیست امستثن اصل این از هم قاعدۀ عدالت. اندکرده

 (468: 1417 ی،)آخوند خراسان.نیست

اگرچه بحث عدل  .کمتر مورد توجه قرار گرفته است ،گذشته یهانفق یدگاهددر  «قاعدۀ عدالت» وانعن

 یجز به عنوان شرط در برخ ،در فقه اما ؛دارد یطولان یخیتار ی،و اخلاق یفلسف ،یو عقل در مباحث کلام

ته دانس والا بسیار یعىشرت عدل را در نظام یگاهجا ی،مطهر یده است. شهشدتوجه ن به آن یلیخ ،از ابواب فقه

شود. ىنطبق مبر او م یزچه چ یدد یداسلام است که با یاسهاىعدالت از مق اصل» باره نوشته است:یندر ا و

گفت عدل است، بلکه  یناست که آنچه د یننه ا ؛معلولات ۀعلل احکام است، نه در سلسل ۀت در سلسلعدال

 یابحث کرد که آ ید. پس بانیداى بر دن عدالت استبو یاسمعناى مق ینا .یدگومى ینآنچه عدل است د

 ،عدالت است سیامق یند مییه بگوکند کمقدسى اقتضا مى !یند یاسعدالت مق یاعدالت است  یاسمق دین

 ۀلذا در سور ؛دانستندعدالت و حسن و قبح مى یاسرا مق یند یت،... در جاهل یستطور ن ینا یقتاما حق

بگو خدا امر به  یدگوقرآن مى وگذاشتند مى ینحساب دا به که هر کار زشتى رد کننقل مى آنهااز  1اعراف

 (14 :1403 ی،)مطهر.کند«فحشا نمى

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  
بر  ايهد، آدنمىكارى فرمان و خدا به زشتت، بگا ما را بدان فرمان داده اسخدو  ميافتيبر آن پدرانمان را  نديچون کار زشتى کنند، گو و» .1

 (28-29.)اعراف: ن داده است«و داد فرمابگو پروردگار من به انصاف  د؟يدانکه نمى دييگومى زىيچخدا 



 

 

 

 
990  (یبر آموزش عال ديتأک)با  یآموزش یابيعدالت در ارزش یفقه ۀقاعد یبررس 

فقها از اصل مترقى عدالت در نظام اجتهاد و استنباط اظهار  غفلتاز  یگراى ددر ج نایشا

غفلت واقع شده د آن، در فقه ما مور یتاهم ۀعدالت اجتماعى با هم اصل» :یسدنومىسف کرده، أت

ى در عمومات (1)مائده: و »اوفوا بالعقود« (83)بقره: احسانا« ینچون »بالوالد یاتىر حالى که از آت و داس

عدالت اجتماعى  ۀلئبر روى مس یمکه در قرآن کر ىتأکیدهمه  ینولى با ا ،مده استقه به دست آف

تفکر رکود مطالب سبب  ینو اه و اصل عام در فقه از آن استنباط نشد دهقاع یکهذا مع ،دارد

 ،قها در فرابطه افزون بر دانش کلام، عدالت ر یندر هم یو .(27 :همان)است« دهشاى ما اجتماعى فقه

عدل را در جهان  ۀلئمس ۀریش» :یدفرماآن مى یتدر اهم ،مباحث فقهى دانسته یربناىم و زاصل حاک

دارد و  یگرجاى ددر م ه اىیشهر ؛و کردتججس یدمتکلمان نبا یاناسلام تنها در علم کلام و در م

 (246 :1370 ی،)مطهر.آن فقه اسلامى است«

 و استفاده قلمرو و باشد داشته نیمعیّ ودحد و انسجام باید هم قاعدۀ عدالت که است روشن البته

 به تواننمی صحیح چارچوب و روش بدون. باشد مشخصی سازمان و سامان دارای آن به استناد

 از اعم شرعی، نصوص و متون هرگاهگفت که  توانیمجموع در م .کرد استناد تقاعدۀ عدال

 دستور هم مدنی قانون مواد یا دنباش نداشته ایویژه محک ایمسئله بارۀدر ظاهراً روایات، و آیات

 روشنی پاسخ هم عقلایی بنائات و قضایی ۀرویّ یا عرف که کنیم فرض و دنباش نکرده ارائه خاصی

 ی،)اصغر.پاسخ مسئله است یافتن یبرا یروشن یارو معمشکل  مفتاح قاعدۀ عدالت ؛دنهدن ئلهمس به

1388: 120) 

 قاعدة عدالت مدارک. 3

 نمونه چند کدام هر از که است بسیاری روایات و آیات ۀپشتوان دارای ظلم، عدم و ورزیعدالتقاعدۀ 

 .شودمی بررسی

 عدل اتیآ (یک

است. مجموع  اینکته یحاو یککه هر  نداگفتهعدل و قسط سخن ۀ اربدر یمدر قرآن کر یفراوان آیات

که  یاتیآ اند؛دهکرص مطرح ادر مقام خ راعدل که  یاتیجمع کرد: آ توانمیرا در سه محور  یاتآ ینا

 .اندکرده بیان عام شکل به را قسط و عدل که آیاتی اند وقرار داده تأکیدافراد مورد  ینعدل را در روابط ب

از  ,دانندمی لازم خاص مقام در را قسط و عدل آیات، از یوهگر :صدر مقام خا عدل تایآ -

 جمله:



 

 

 

 
  991و همکاران  یفراهان یآبادداودمحسن 

 یهآ ینا. (58)نساء: «النَّاسِ أَنْ تحَْکُموُا بِالْعَدْل یْنَأَهْلِها وَ إِذا حَکَمتُْمْ بَ یإِلا الْأَماناتِ تؤَُدُّونْ أَ مْیَأْمُرُکُ»إِنَّ اللَّهَ 

عدالت را در مقام  یعنی ؛در قضاوت ظهور دارد تریشو بم در قضاوت« است حک» یادر مقام »حکومت« 

 مطلق.ت به صورنه  ،شماردمی در مقام قضاوت لازم یاحکومت 

 یا حکومت مقام در هم آیه این. (42: مائده)«ینالْمُقْسطِ یحُِبُّبِالقِْسْطِ إِنَّ اللَّهَ  یْنَهمُْ.وَ إنِْ حَکَمتَْ فَاحْکمُْ بَ..»

 .است وتقضا

سطِ لا نُکلِّف نَفْساً بِالقِْزاَنَ یلْمِوَ ا لَیبلُْغَ أَشدَّهُ وَ أوَفُْوا الْکیمِ إِلا بِالَّتى هىَِ أحَْسنُ حَتى یتِیوا مَالَ الْربَُوَ لا تقَْ»

. (152)انعام: «روُنَکمْ تَذَکَّعَلَّبِهِ لَ کممْ وَصاکإِلا وُسعَهَا وَ إِذاَ قلُْتمُْ فَاعْدلِوُا وَ لوَْ کانَ ذاَ قُربْى وَ بِعَهدِْ اللَّهِ أوَفْوُا ذلَِ

 عدالت به ،دهید گواهی یا بگویید سخن مردم با خواستید هرگاه است؛ گفتن سخن و گفتار مقام در آیه این

 .شود تمام شما ۀخانواد و شما ضرر به گواهی این اینکه ولو ،گویید سخن

 (29)اعراف: .«کُلِّ مَسجِْدنْدَ وُجوُهَکُمْ عِ اویمُبِالقِْسْطِ وَ أقَ ی»قُلْ أَمرََ ربَِّ

مطرح  اشخاص ینط بر روابعدل، عدالت را د یاتاز آ ومد ۀدست :در روابط اشخاص عدل اتیآ -

 لوُاعَلى ألَا تعَْدِ مٍجْرِمَنَّکمْ شنئََانُ قوَْینَ للَّهِ شهَداَءَ بِالقِْسطِ وَ لا ینَ ءاَمَنوُا کوُنوُا قوََّمِیهَا الَّذِیأَی»مانند  ؛نداهکرد

 یعدالت را در روابط اجتماع ،هیآ نیا. (8: )مائده«ونَعْمَلُرُ بِمَا تَیب للِتَّقوَْى وَ اتَّقُوا اللَّهَ إِنَّ اللَّهَ خَبِاعْدلِوُا هوَُ أقَْرَ

 تسد عدالت از نشود سبب تهاعداوو  هایدشمن دیمواظب باش گرانیدر ارتباط با د یعنی ؛داندیملازم 

 .دیبردار

 دسته این در. نداگفته سخن عدالت از عام طور به ،عدل آیات از سوم گروه :عدالت یاجرا اتیآ -

 را ورزیعدالت بلکه ،نکرده لحاظ را دیگران با ارتباط مقام و نیست نظر مدّ خاص شرایط و مقام آیات، از

 از جمله: اند؛شمرده لازم عام شکل به

اًّ یکُنْ غَنِی نَ إِنینِ وَ الأقَْربَِیبِالقِْسطِ شهَداَءَ للَّهِ وَ لوَْ عَلى أنَفُسِکمُْ أوَِ الوْلَِدَ نَیمِوا کوُنوُا قوََّنُنَ ءاَمَیهَا الَّذِیأَی»

 این. «راًیبِونَ خَ بِمَا تَعْمَلُانَراً فَاللَّهُ أوَلْى بهِمَا فَلا تَتَّبِعوُا الهوََى أنَ تَعْدلِوُا وَ إنِ تَلوْاُ أوَْ تُعرِْضوا فَإِنَّ اللَّهَ کیأوَْ فقَِ

ارتباط اختصاص به  ،یفهوظ ینتحقق عدالت اقدام کنند. ا ایرب یدبا ینفمکلّ ۀاست که هم ینناظر به ا یهآ

 محقق شود. یدبه قسط و عدل دارد و با یازمعناست که جامعه ن ینبلکه به ا ،ندارد یگرانف با دمکلّ

کمْ عظِکمُْ لَعَلَّینْهىَ عَنِ الْفحَْشاءِ وَ الْمُنکرِ وَ الْبَغىِْ یذِى القُْربْى وَ  ءاتَیإِوَ الاحْسنِ وَ  لِأمُْرُ باِلْعَدْی»إِنَّ اللَّهَ 

 آیه این توانمی ،رو این از ؛نیست دیگران با ارتباط در لزوماً ،«کرده امر عدل به خداوند» .(90)نحل: «ذَکَّروُنَتَ

 در کاری خودش نفوذ ۀدایر در و باشد التدع تحقق درصدد ایدب کسی هر یعنی ؛شمرد سوم گروه از را

 یعنی ؛نیست منتفی نیز باشد خاص ۀمحدود به طبومر آیه دو این اینکه احتمال البته. دهد انجام باره این
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 که است این ظاهر ولی .کنید قسط به قیام و باشید داشته عدل به امر دارید، دیگران با تعاملی که جایی

 .باشیم که موقعیتی هر در است تعدال تأمین شامل و است معا مقصود

 ۀیفوظ یه،آ این. (25: ید)حد«النَّاسُ بِالقِْسْط یقَُومَلِ یزانَوَ الْم بَالْکتِامُ معَهَُ وَ أنَْزلَنْا یِّناتِلقََدْ أَرْسَلنْا رُسُلنَا بِالْبَ»

ود به روابط افراد و ه محددار و عام است کنهدام یمفهوم ،به قسط یامو قاست به قسط دانسته  یامجامعه را ق

 .یستامثال آن ن

»وَ أقَْسطِوُا إِنَّ  مثل دیگر تآیا بعضی تسا ممکن گرچه. دارد عام عدل و قسط در بیشتری ظهور آیه سه این

 یند، ولشومفهوم  ینشامل ا یگرید یاتطور آیند و همنگروه سوم باش جزء (9)حجرات: «ینَالَْمقُْسطِِ یحُِبُّالَلّهَ 

است  ینفوجوب عدل و قسط توسط مکلّ ،یاتآ یند. دلالت اندار باره یندر ا تریقویور ظه یهسه آ ینا

 (146 :1399 ،ی)اعراف.دارد را وظیفه این نیز هجامع حاکم اآنه ۀلکه از جم

 ظلم عدم اتیآ (دو

به  ،ظلم ینف ۀادلّ یبا بررس ناوتمی «باضدادها یاءتعرف الاش»از باب  ،است 1عدل ضد ظلم اینکه به توجه با

 است آنت مذمّظلم و  بارۀدر یاتاز آ ایمجموعه. یداز حکم عدالت از منظر شارع مقدس رس یفهم بهتر

 راجع برخی ؛است یکه امر اخلاق (229)بقره: ظلم به نفس است بارۀدر یبرخ :شوندمی یمسه دسته تقس هبکه 

 یربه نفس و ظلم به غ و شامل ظلماست  مطلق یزسوم ن ۀستد و است اجتماعی ظلم که است غیر به ظلم به

 از هاییهنمون بهمرتبط است که  حثب این، با ریبه غ ناظر به ظلم یاتدسته از آ آن قطعاً. (57آل عمران: )شودمی

 :ودشمی هاشار آنها

 :شوری).«میابٌ ألَِهمُْ عَذَلَئک أوُلَ قِرِ الحْیغَبْغوُنَ فى الأَرْضِ بِیظلِموُنَ النَّاس وَ ینَ یلُ عَلى الَّذِیإنَِّمَا السبِ» -

42). 

 (279 :)بقره.«ونَمُظلَو لاتُ ونَمُظلِلاتَ» -

 (10)نساء: .«ناَراً بطُُونِهمِْ یفِ أْکُلوُنَی إِنَّمَا ظلُْمًاتَامىَ ی الْأَموَْالَ أْکُلوُنَی نَیذِإِنَّ الَّ» -

 حرمت البته. شودمی هدیفهم که حرمت از آن نداکرده یبه شدتّ ظلم را مذمت و از آن نه یاتآ ینا

. فهمیدمیرا آن  یل، زشتعق ود،نب هربا ینهم در ا یاتیکه اگر آ ایگونهبه  ؛آن واضح است قبح و ظلم

 (157 :1399 ی،)اعراف.است عقل حکم تأکید زمینه، این در آیات بودن

 عدل اتیروا (سه

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  
لّغة و هل العند أ لمُْالظُّ»وَ .(32 :10 ، جهعباد، المحيط فی اللغ بنصاحب «)وضِْعهِءِ فی غير مَكَ، و أصْلُه: وضَعُْ الشَّی: أخْذكَُ حقََّ غَيرِوالظُّلمُْ» .1

راغب اصفهانى، مفردات الفاظ «)ادۀ، و إمّا بعدول عن وقته أو مكانهصان أو بزيء فی غير موضعه المختصّ به، إمّا بنقلشیالعلماء: وضع اثير من ک

 (537 :قرآنال
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به عدل در  یهو...( و توص یدانآباو  فتیشرپ ۀیو ما ینتزه عدالت)ب یفاعم از توص ،موضوع عدالت روایات

 توانمیکه به طوری  ؛ددنیاز یاربس ،حکومت بر ضرورت عدالت در مقام تأکید یزو ن یو اجتماع یمقام فرد

 اثبات و سندی بررسی به نیاز و بوده معنوی تواتر دارای آن از نهی و ظلم قبح نیز و عدالت ضرورت گفت

 .شودمی اشاره زمینه این در روایت چند به ،وصف این با. ردندا هادلّ از

روزش به به عبادت و ه شبش سال عبادت است ک 60ک ساعت عدالت، بهتر از ی»: (ص)امبریپ

سال  60تر از ینسنگتر و سختعدالتى در حکومت)داورى( نزد خدا بىک ساعت یدارى بگذرد و روزه

 (435/1216جامع الأخبار: )«.گناه است

امور را از جهتشان خارج  ،گذارد و بخشندگىمىزى را در جاى خودش یهر چت، العد»: )ع(ام علیما

ا افرادى محدود یحالتى اختصاصى است)شامل فرد  بخشندگى، ر است امایگفرا تىاسیسازد؛ عدالت، سمى

 (437 ت: حکمهالبلاغنهج)«.شود(. پس، عدالت برتر استمى

 (1954: 1366تمیمی آمدی، )«.نان استکمراور حیمردم و ز ۀدارند پاعدالت، بر »: (ع)امام على

 (1704: همان).«هاستیکیمان و مجمع نیعدالت، رأس ا»: )ع(امام على

 ۀاقام برای و نهاد بندگان برای که است خداوند ترازوی عدالت،: »ندافرموده (ع)نینؤمامیرالم نینهمچ

 آمدی، تمیمی)«نکنید معارضه او نتسلط اب و مکنید فرمانینا ترازویش در را خداوند .کرد نصب را آن حق

 قوام العدل» ،(43 :همان)ه«عیالر قوام دلالع» ،(25 :همان)«ملاک العدل» نظیر تعابیری همچنین. (225: 1366

 یاتاور و آیات ین. ااست شده نقل بسیار بزرگوار آن از که... و (46 :همان)ه«الامر نظام العدل» ،(47 :همان)ه«البری

 .دنباش فقهی ۀقاعد این اصطیاد ایرب یدرمص دنتوانمی

: انددستهل چند مرتبط با عد یاتواو ر آیاتگفت که  توانیم قاعدۀ عدالت ۀادلّ یبندجمع در

را  یمهم هایویژگی و اندستوده یفکه عدالت را در مقام توص ندایاتیو روا یاتآ ،نخستدستۀ 

 یبدون عدل قوام یاجتماع یزندگ یا نه(یدل ز)العاست زینتالت عد مثلاً ؛اندکردهآن ذکر  یبرا

 ،مثل مقام حکومت اصخ یمقام در را تالعد ،دوم دستۀو... .  )العدل قوام الرعیه(نخواهد داشت

 یضرور یرا در روابط اجتماع ورزیعدالت یزن سوم ۀدست. انددانستهدادن لازم  یگواه یاقضاوت 

که  دنکنمیو سفارش  دانسته یدهطلق پسندطور معدل را به  ه،دلّا از یبرخ ین. همچندندانمی

جامعه برپا ل و قسط در کنند که عد یو کارعدالت کوشا باشند  یدر اجرا یددر هرحال با ینفمکلّ

 یزشت یان)بتوصیفی ۀدست دو به یطور کله ب یزمرتبط با موضوع ظلم و جور ن یاتو روا یاتشود. آ

 یمتقس قابل آن( یشمول عذاب برا یا یممستق ی)نهتجویزی و ن و...(آ بو قبح ظلم، آثار مخرّ

 .است
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 یزو ن (8 :)مائدهمثل اعدلوا ،تایو روا یاتآر لت دعدا ید بر اجراکّؤاساس امر م بر ،رو این از

 درحرمت ظلم قابل اثبات است.  یزو ن ورزیعدالتوجوب  ،(274 :)بقرهمثل لاتظلمون ،از ظلم ینه

 طرف یک عدل روایات و آیات که اندسکه یک یرو م، دوعدل و حرمت ظل ینأموجوب ت ؛واقع

مشهور عدالت که  یفاساس تعر . برنداادهقرار درا مورد توجه  یگرظلم طرف د یاتو روا یاتو آ

. شود ثابت «الزامی حق» که کندمی یداپ یتعدالت موضوع یوقت است، «حق حقه یاعطاء کل ذ»

 گونههمان ؛بود خواهد واجب هم ظلم دفع و جبوا ،حق آن رعایت د،شو ثابت چیزی چنین اگر

 ینسبت به اجرا کنندمی یداپ یفهوظ ینفمکلّ ۀهم ی،فرض ینکه خود ظلم حرام خواهد بود. در چن

به عنوان  یدر آموزش عال یابیموضوع ارزش ،شد یانتوجه به آنچه ب باکنند.  یامعدالت و دفع ظلم ق

 شود.می یسررب ،قاعدۀ عدالتل مونمونه از کاربرد ش یک

 

 هایافته هـ(

 آموزشي عدالت در ارزشيابيتبيين مفهوم . 1

حقوق  یفایناظر به است یشترکه ب ،هشد بررسی و بحث تیتربی علوم فمختل بکت در آموزشی عدالت ۀمقول

در  صخاطور ه ب عدالت ۀکاربرد قاعد ،بخش ینا در 1.است یآموزش عموم ۀینشهروندان جامعه در زم

 در. دشومی یاز منظر فقه بررس بر آموزش عالی( تأکیدآموزشی)با  یابیارزش یعنی ؛وزشمآیند ابخشی از فر

 یابیارزشرا در  عدالت ۀقاعد توانچگونه می کهد وشمی پرداختهسؤال  ینخ اپاس به بخش این در ؛واقع

 .دارد پیو چه الزاماتی را این قاعده در این موضوع در  آموزشی جاری ساخت

هدف اصلی ارزشیابی،  ،زشیابی و تبیین هدف آن در ابتدای بحث اشاره شدتعریف ار رکه دطور همان

واجارگاه،  یو فتح ی)رحمانستآنهادر  موضوع مورد ارزشیابیراد برای تحقق فاشایستگی ن میزاا تعیین ارزش ی

تحقق هدفهای  زفتن ااطمینان یا برای آنتوان از آموزش، ابزاری است که می ارزشیابی ؛واقع در .(31 :1387

گیری به کار نبالبه د ،استفاده کرد. ارزشیابی به عنوان یکی از کارکردهای مدیریت آموزش عالی یآموزش

شامل تعیین استانداردها برای قضاوت در خصوص کیفیت و به نحوی که  ؛است شهای جستجو و قضاوترو

ش، کیفیت، داردها برای تعیین ارزاستانط و به کار بستن تبآوری اطلاعات مرگیری، جمعتصمیمهمچنین 

از  یبخش یابیارزش ،رو این زا. (622 :1390 ،انهمکارو  ی)اخلاقشودمی سودمندی و اثربخشی برنامه یا مؤسسه

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  
را  «يتو ترب يمتعل یاسلام ةينظر» صل نهم کتابف (1393)یلهداعلم يلهجم ،نمونهرای ب ؛اندتهاخموضوع پرد ينه اب يزن یاسلام يشمنداناند .1
 ينبه ا یحكومت اسلام يتیترب يفوظا يلذ «يتترب یروشها»در کتاب  (1394)یاعراف يرضاعل يزاختصاص داده و ن یه عدالت آموزشب

 .موضوع پرداخته است
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 ،آموزدانش یهاآموخته یا یادگیری بارۀاطلاعات لازم در ،آموزش و پرورش است که بر اساس آن یندفرا

: 1378آبادی، )لطف.دشوقضاوت  ،شده ینیبیشپ یتحقق هدفها یزانا مشود تیم یلو تحل یهجزت و یآورجمع

137) 

ش میزان موفقیت فرد در گذراندن آن درس یا نجس ،ی آموزشیبرزشیااز ا هدفاز آنجا که 

 بامتناسب  ،این بنابر ؛بالاتر است ۀقابلیت فرد در ورود به مقطع یا مرحل توانمندی و سنجش میزان

عدالت در ارزشیابی به  ،(1393، واعظی)و برابری فرصتها 1افراد طای حقوقاعنی یع ؛تعریف عدالت

 ۀآموزشی یا ورود به یک رشت ۀدن یک مرحلکربرای طی  صتهای افرادا و فرمعنای تساوی موقعیته

 متناسب با اهداف و قابلیتهای مورد نیاز آن رشته یا واحد درسی است.

البلاغه: )نهج«العدل یضع الامور مواضعها» مایند:رفمی که (ع)علیحضرت ر بیتع اساس رب همچنین

های واقعی و توانمندید متناسب با رد که افرایگت میارزشیابی آموزشی وقتی عادلانه صور ،(440

اساس سنجش صحیح  بر ،تحصیلی ۀو طی یک مرحل شوندقضاوت  خود()استعدادهای شانیقابلیتها

: 1399)داودآبادی، .صورت پذیردتحصیلی  ۀدرس یا رشتز آن شده اهدف تعریف با آنهامیزان تناسب 

175) 

 اليآموزش ع يابيزشارعدالت در  ةچگونگي جریان قاعد. 2

ارزشیابی اولیه برای  ،نخست ارزشیابی آموزشی در آموزش عالی و دانشگاهها دو بخش اصلی و مهم دارد:

ارزشیابی  وم،شود و دها گفته مینشگاها آزمون ورودی دای ورود به یک مقطع تحصیلی که به آن کنکور

امتحان  یان دوره آزمون پایا به آن است و 2دن یک عنوان درسیکرپایان هر واحد درسی که برای طی 

لازم است  ،توجه به تعاریفی که از عدالت و عدالت در ارزشیابی آموزشی مطرح شد با شود.گفته می

 د.شوی تبیین آموزش عالمهم در  یابیشارزاین دو نوع ر د عدالت ۀقاعد یانجر یچگونگ

 توزیع معیار ینرتمهمفت که توان گدر رابطه با ارزشیابی نوع اول یا همان کنکور دانشگاهها می

 ی،)کاردانعالی آموزش تحصیلی مختلف مقاطع به ورودی آزمون کشور، در عالی آموزش یتهافرص

و  (یابیارز یچگونگ یاسنجش) ۀنحو ؛دیگر به عبارت. اههاستشگیا همان کنکور دان و...( یکارشناس

توسط سازمان سنجش ب غلاکه  یعالآموزش مختلف  هایرشتهو  دانشگاهها به ورود برای افراد انتخاب

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  
 (440: البلاغهجنه).او دادن را بهيعنی حق هر صاحب حقی  ؛است قهعطاء کل ذی حق ح»عدل« به معنای ا .1

ی يک ييلی که به آن بخش جزمقطع تحص يکی در آموزشرشته  يکاز  یبخش جزئ نشجو در گذراندن يکيزان موفقيت داتعيين ميعنی  .2

 .گويند»عنوان درسی« می
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ال مطرح است ؤس ینا حالمورد بحث است.  در اینجا ،شودمیصورت متمرکز برگزار ه آموزش کشور ب

 .خیر یا گیردمیصورت  نهانتخاب افراد عادلا یاکه آ

 یو تناسب با تلاش و استعدادها تهافرص یبرابر ،انتخاب در عدالت ملاک ،شد اشاره که طورهمان

 یقبول یطبرگزار شود که شرا یآزمون به نحو یدبا یآموزش ۀرشت یکدر  یقبول یبرا یعنی ؛د استافرا

 کلاسهای یا اساتید به سیتردس داشتن علت به ادافر از ایعدهاگر  ،لامثبرای باشد.  یکسانافراد  ۀهم یبرا

و  نندک یداپ کنکور دست ونآزم خاص یفبتوانند به ظرا است، یابیهنگفت قابل دست هایهزینهبرتر که با 

نتوانند در آزمون قبول  یبرخوردار ینجامعه به علت نداشتن ا یینو افراد متوسط به پا برسند یتبه موفق

 مل است.أر کنکور محل تراد دسنجش اف ۀدر نحو لتعدا رسدیبه نظر م ،شوند

آن  یازمورد ن یدهااستعدا یدبا ،در دانشگاه یآموزش ۀرشت یکدر  یبه قبول یابیدست یبرا همچنین

ند. شودر آزمون موفق  ،اندداشته یشتریکه استعداد )و تلاش( ب یو افراد یردموضوع سنجش قرار بگ ،رشته

است که  یازمندن یخاص یتوان جسم ، بهمعدن یدسهنم یاذوب مواد  یژلومتا ۀدر رشت یلتحص ،لامثبرای 

و افراد با  زن و مرد ینب یلقبو یمساو طیو شراخارج است  و افراد معلول جسمی زنان ۀغلب از عهدا

 .باشد عدالت موافق تواندنمی قابلیتهای جسمی مختلف

 یجار اندوتیم یابیدر ارزش دالتع قاعدۀ زین یو هر واحد درس یآموزش ۀهر دور انیآزمون پا در

از  خاص مورد توقع یتهایقابل به دنیرس یعنی ؛یدرس عنوان کی اهداف که معنادین ب ؛شود

 محفوظات از یکتب آزمون کی صرفاً نه و ردیگ قرار دوره انیپا سنجش ملاک ،درس کی انگتآموخنشدا

قاعدۀ  با مورد نیا ریتقر. ندارد درس آن اهداف با یتناسب لزوماً که انیدانشجو ۀحافظ قدرت سنجش و

 توانیم «قهحق ح یکل ذ اعطاء» یعنی ؛مشهور از عدالت فیاساس تعر بر که است صورت نیا به عدالت

 جادیدر خود ا ،بوده یعنوان درس کی جادیکه هدف از ارا  یلازم یهاییتواناو  هاتیکه قابل یگفت افراد

از  که صرفاً یاگر در آزمون کتب یتح ؛شتنخواهند دارا له رحم نیحق عبور از ابالطبع  ،اندنکرده

 دایلازم دست پ یهاییتوانا به یخصر شاگ نیهمچن .نندک اخذ یقبول ۀنمر ،است محفوظات گرفته شده

را  یقبول ۀاست که نمر نیحق او ا هم باز ،هدوبن موفق یانیپا یکتب آزمون در یلیدل هر به یول ،استکرده 

 .دنک افتیدر

 

 گيرینتيجهبحث و  (و

ت به عدال ؛ارزشیابی به معنای سنجش میزان تحقق اهداف آموزشی در افراد ،این پژوهش یهایافتهاس سا بر

صتها و عدالت در ارزشیابی آموزشی به معنای سنجش صحیح میزان حقوق افراد و برابری فرعنای اعطای م

که است ابزاری  عالیارزشیابی آموزش  .تساساس فرصتهای برابر ا تحقق اهداف آموزشی در افراد بر
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آزمون ت، نخس :دکه دو نوع اصلی دار توان از آن برای تحقق هدفهای آموزش عالی استفاده کردمی

 .(دوره یانآزمون پا)یهر واحد درس یانپا یابیرزشدوم، او )کنکور( هادانشگاه یودور

و لاش با ت آنو تناسب  آزمونی در قبول تهافرص یبرابرآزمون ورودی، در  قاعدۀ عدالت یانجر

که  دار شوبرگز یآزمون به نحو یدبا یآموزش ۀرشت یکدر  یقبول یبرا یعنی ؛افراد است یاستعدادها

موضوع سنجش قرار  ،آن رشته یازمورد ن یاستعدادهاو نیز  باشد یکسانافراد  ۀهم یبرا یولقب یطشرا

معنا  ینبه ا ؛شود یجار اندتویم یابیدر ارزش التعدقاعدۀ  یزن یآموزش ۀهر دور یانآزمون پا درد. نیرگب

خاص مورد  یتهایقابل شته یاز آن رهای مورد نیاتوانمندی به یدنرس یعنی ؛یعنوان درس یککه اهداف 

 زا یآزمون کتب یک و نه صرفاً یرددوره قرار گ یانملاک سنجش پا ،درس یک انگتآموخنشادتوقع از 

 با اهداف آن درس ندارد. یبتناس که لزوماً یانشجواند ۀمحفوظات و سنجش قدرت حافظ
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