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 چکیده

اساس آن استدلالهای موافقان و    تا بر  بودیند تدریس  افر  این مقاله در صدد تحلیل اخلاقی صمیمیت استاد در  هدف:

این    روش:دیدگاه مبتنی بر تعالیم اسلامی را ارائه دهد.    ،صمیمیت در کلاس درس را ارزیابی و پاسخ داده   ،مخالفان

در    : هافته یاهای دینی است.  اساس و مبتنی بر رویکرد استدلالی و استفاده از آموزه   بر  ،مقاله به روش توصیفی تحلیلی

  . استدلال مبتنی بر 1برای موافقان:    ؛اقامه شده است  استدلالهایی  ،اخلاقی بودن صمیمیت  پاسخ به اخلاقی بودن یا غیر

آموزشی اخلاقی2،  اثربخشی  و  تربیتی  نتایج  بر  مبتنی  استدلال  برای  3  ،.  و  استاد،  الگویی  نقش  بر  مبتنی  استدلال   .

استدلال:   استاداستدلال    .1مخالفان چهار  فروکاستن شأن  بر  استاد  .2،  مبتنی  بر اخلال در مدیریت  مبتنی   . 3  ،استدلال 

عدالت رعایت  عدم  بر  مبتنی  مخاطره   .4  ، استدلال  بر  مبتنی  صمیمیت.  استدلال  بودن  به    : گیرینتیجه آمیز  توجه  با 

نهاستدلال مخالف،  و  موافق  ابرام    توانمیای  یا  نقض  را  مطلق صمیمیت  نشان  هایافتهلذا    کرد؛به شکل  تحقیق  این  ی 

آنکه    دهدمی را    توانمیضمن  اصل  فربه  این  در  مهم  ظرفیت  یک  پذیرفتاعنوان  تدریس  برخی   ،یند  در  ولی 

است ضروری  تربیتی  و  آموزشی  اهداف  تحقق  برای  اخلاقی  ثغور  و  حدود  رعایت  خاص،  آنکه    . موقعیتهای  نتیجه 

ا  ها و موقعیتهاما در برخی از وضعیت  ؛تدریس و آموزش اثربخش است ۀلازم ،عنوان اصل راهبردی و تربیتی  صمیمیت به

 د منجر به ایجاد چالشهای اخلاقی شده، مسیر آموزش را منحرف سازد.توانمیشدت  به
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 الف( مقدمه 

تدریس و یادگیری مبتنی بر اصل  ؛ترین بخش تدریس است. در واقعاستاد و دانشجو اولین گام و مهم تعامل

. صمیمت و ارتباط عاطفی با دانشجویان، یکی از محورهای مهم در ارتباط  گیردمی ارتباط و تعامل شکل  

عنوان راهکارهای    ه و بهمؤثر و سازنده است. این مسئله، همواره مورد توجه دانشمندان تعلیم و تربیت بود

در   است.  شده  تعریف  آموزش  در  استادعین  مؤثر  شأن  فروکاستن  همچون  دلایلی  بیان  با  برخی،    ،حال، 

استاد مدیریت  در  اخلال  بر  مبتنی  بر   ،استدلال  مبتنی  استدلال  و  عدالت  رعایت  عدم  بر  مبتنی  استدلال 

ارتباط دوستانه و صمیممخاطره دانشجو را رد  آمیز بودن صمیمیت، چنین  با  استاد  از آنجا که کنندمی انه   .

ترین ادله  پذیر نیست، سعی کردیم تنها با اکتفا به مهمدر این پژوهش امکان  مخالفانپرداختن کامل به ادله  

ببریم.  برایآنان،   بهره  از آن  مباحث  و تکمیل  بهتر  این مسئله    ،این  بنابر  1تحلیل  به  منظر  توانمی توجه  از  د 

به خ  ،اخلاقی  با چه شرایطی؟  و  استدلال  با کدام  ولی  تلقی شود.  بد  یا  نمونه  وب  این   ،عنوان  و مرز  قلمرو 

صمیمیت تا کجاست و محدوده زمانی و مکانی آن چگونه است؟ اینکه تعامل و ارتباط با دانشجو منحصر به  

به  ه برخی از اساتید،  ا بخشی از سؤالاتی است کاینه،  شودمی کلاسی را نیز شامل    کلاس است یا روابط غیر

تازه   خصوص با آن مواجهه اساتید  از دو روش، بدون    اند. ارزشکار،  اتخاذ یکی  به  داوری اخلاقی نسبت 

آن هم با نگاه اخلاق    ،سنجی، قضاوتی زودهنگام و نابهنگام است. بررسی اخلاقی این مسئلهق و جوانبتعمّ

استدلالی   رویکرد  و  بیشترتوانمی کاربردی  ابعاد  پیشد  را  مسئله  این  از  مدرّ  ی  سازمانهای  روی  و  سان 

و   دهد  قرار  آموزشی  و  و  زمینۀ  دانشگاهی  معضلات  با  صحیح  مواجهه  راهکارهای  یافتن  و  تعمق  تفکر، 

طفی استاد و شاگرد را فراهم آورد. با توجه به اهمیت و جایگاه حرفه استادی  رابطۀ عامشکلات صمیمیت و  

نظر این    توجه و دقت زمینۀ  د  توانمی بخش جوامع است، این پژوهش  رجع الهام های اثرگذار و مکه از حرفه 

پذیری . هر سازمانی نقاط آسیب کند سازی اخلاقی فضای آموزش، مضاعف  قشر ارزشمند کشور را در بهینه 

پی    مشکلاتی را برای سازمان و افرادش و در نگاه فراتر برای جامعه در  آنهاانگاری نسبت با  دارد که سهل 

رابط  و  دانشگاه  داشت.  امر    ۀخواهد  این  از  دانشجویان  با  بود.  مستثنااستاد  ارتباط    نخواهد  تشخیص  عدم 

از   اطلاع  و  حرفههامؤلفهصحیح،  اخلاق  رای  مشکلاتی  گاهی  و    ای  استاد  موقعیت  که  زد  خواهد  رقم 

می  چالش  به  را  ناگواریدانشجو  پیامدهای  و  بدی  به   کشاند  داشت.  خواهد  هر  همراه  هرگاه  که  است  هی 

تفریط  اصلی در هر زمینه و  افراط  متعددی مواجه خواهد شد. »اصل  شودای دچار  با آسیبها و مشکلات   ،

نظر   ّ دماهداف  تحقق    قطعبه طور    ،روی در این اصلکوتاهی و زیاده  نیست؛  مستثنا صمیمیت« نیز از این امر  

کاهش خواهد داد. این امر، نیاز به    ی قابل توجه  ۀازو بار ارزشی کار را به اند  کردرا دچار مشکل خواهد  

حرفه  حرف اخلاق  برای  بیش  از  بیش  را  می   ۀای  تقاضا  از مدرسی  برخی  طرح  درصدد  مقاله  این  در  کند. 

 
مدار »بررسی برخی استدلالهای اخلاقی علیه صمیمیت استاد در تدریس« در دومین همایش ملی دانشگاه اخلاق  عنوان باصورت مجزا   . این مقاله به 1

 منتشر شده است.  ، توسط نویسندگان ارائه و1398دانشگاه تهران، سال 
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انکار    برایاستدلالهای اخلاقی،   یا  تا دررابطۀ عاپذیرش  با دانشجو هستیم  استاد  به    طفی و صمیمی  نهایت 

 یابیم.   ین ارتباط دستروشن از چگونگی ا مفهومی 

 

 یمی و عاطفی استاد و دانشجورابطۀ صم نفع  ا بههاستدلال( ب

رابط  که  باورند  این  بر  گروه  دوستان  ۀاین  و  صمیمیت  از  اهداف   ۀسرشار  پیشبرد  در  بسزایی  نقش  اساتید 

راگیران باشد. مطلوب و دوستانه با ف   ۀبرقرار کردن رابط   ا معتقدند اولین هدف معلم، بایدهآموزشی دارد. آن

فعالیت انجامهدر  نیز  ای پژوهشی  تأثیر آن در   دلالتهایی   توانمی شده  و  نقش  و  به روابط عاطفی  برای توجه 

ای تدریس، نقش ارتباط دوستانه و ی اخلاق حرفه هامؤلفهعنوان  با  تدریس پیدا کرد. اغلب این پژوهشها،  

واکاوی    ۀصمیمان معناداری    هکرداساتید را  نتایج  به  راد،  )اندیافتهدست  و  همکاران،    ؛1385قانعی  و  پناهی، 1386نصر  ؛ 

میزان (1393 بگیرد،  خود  به  رفاقت  و  صمیمیت  رنگ  دانشجو  و  استاد  ارتباط  هرچه  که  دریافتند  آنها   .

ی استاد نمونه، هاویژگی جمله    ، ازمطالعۀ کیفی در یک    .دنبال خواهد داشت  مدی بهتر و مؤثرتری به اکار

بر   (2000)هچنین فالونا  (.5:  1393)چراغی،  دانسته شده است  صمیمی   جوّباط و تعامل دوستانه و ایجاد  برقراری ارت

ارسطویی هاویژگی   ۀپای اخلاقی  شوخ  ؛ی  صداقت،  صمیمیت،  انبساط شجاعت،  و  پذیرش  محبت،  طبعی، 

نام می  از صفات اخلاقی  را   ... و  استاد  روحی  موف توانمی برد که  برای تدریس  آنها  از  ببردق  د  )عزیزی، بهره 

رهای تحصیلی  ی دیگر تحقیقات، حاکی از این است که با افزایش تعاملات دوستانه، متغیّهایافته   .(178:  1389

:  1385)قانعی راد،  یابدمی به نفس و خوداثربخشی نیز افزایش    از قبیل پیشرفت تحصیلی، اعتماد  ،شناختی روانو  

نیز به اثبات رسیده است.  تپیشمعنادار، خیلی    ۀکشف این رابط   .(3 نمونه،    برایر توسط پژوهشگران غربی 

پیرامون   نظریبر دانش    ا را تسلطهمورد نیاز استادان، یکی از این مهارت  در اشاره به مهارتهای  (1969)1اسمیت

نگرش ترسیم  و  انسانی  رفتار  و  آسان  هیادگیری  را  انسانی  ارتباطات  یادگیری  که  است  دانسته  .  کند می ایی 

علمی با دانشجویان، علاقه،   اعضای هیئت  ۀروابط دوستان  :نیز در پژوهشی به مواردی چون  (1996)2نشتین وای

و  پرداخته  بردباری  و  مثبت، صبر  و احساسات  بیان عواطف  توانایی  دانشجویان،  با  ارتباط  برقراری  توانایی 

:  2002  ، ان همکار کیت اسپیگل و    ؛1996  3مرون، )ویلسون و کارا با موفقیت دانشجویان، مثبت ارزیابی کرده است  هانقش آن

منظر    .(13و    12فصل   از  رابطه  این  جامعه  شناختی رواناهمیت  نیز و  است.    شناختی  طرح    ، نمونه   برایقابل 

انسان از   زیرا  ؛نظر دارند که انسانها انگیزه دارند که با یکدیگر پیوند برقرار کنند  اتفاق  ان عموماًشناسروان

  ، ج 1396پناهی،    :؛ نقل از1997  4)بارون، صورتی دوستانه و عاطفی دارد  ز به ارتباط یافتن با دیگران به لحاظ درونی نیا

ای مهم و ضروری است که سلامت روان به آن به اعتقاد فروم، ارتباط با دیگران و صمیمیت به اندازه  .( 46  :1

 
1. Smith 
2. Weinstein 
3. Wilson & Cameron 
4. Baron 
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خود به این نتیجه رسیدند که ارتباط صمیمی   در تحقیقات شاپ و اندربیتزن نیزبی  .( 37: 1360 ،)فرومبستگی دارد

فر  )سالاری های سلامت روانی و سازگاری اجتماعی دارد.شاخصمثبتی با بسیاری از    ۀو دوستانه با دیگران، رابط 

 ( 114:  1379و همکاران،  

جلوه از  یکی  اینکه  بر  افزون  دیگران،  با  همراهی  و  همدلی  صمیمانه،  همزیستی  به  نیاز  های احساس 

به  زندگی  می   اجتماعی  ایجاد  شمار  به  را  او  که  درونی  است  ندایی  صمرود،  فرا  رابطۀ  همنوع  با  یمانه 

برای ؛  اندکرده اساس آن استدلال    و برداشته  جنسیت توجه    ۀان به مسئلشناسروان  .( 182  :1396)پناهی،  خواندمی 

قائل  ،لامث در  ابرخی  عاطفی  پیوندجویی  و  ارتباط  به  نیاز  که  آنجا  از  استند  بیشتر    ، ( 10:  1392)رودز،  زنان 

سبب   زنانه  سریع  شودمی عواطف  و  بهتر  و  آنان  حس  را  دیگران  عاطفی  و  احساسی  تغییرات  بتوانند  تر 

تحقیقی در این زمینه،    طی   . (64-70: 1388،  کوهن  )بارونکنندتر افکار و احساسات خود را با دیگران سازگار  آسان 

تر از  و در ابراز محبت و عواطف نیز قوی  دهندمی حبت عواطف نشان  که زنان نیاز بیشتری به م   شدمشخص  

و   کردند ضمن تحقیقی این مسئله را در ارتباط با معلمان بررسی    ( 2002)شی و فیشر  . (214:  1387)رایس،  اندمردان

 رفتار درک کردن و دوستانه بودن خصوصپسران در  یافتند که دریافت دختران نسبت به به این نتیجه دست

  ویژه به  برخورد با دانشجویان،    ۀ و، بر اساتید لازم است در نحور  از این  .(130: 1393)پناهی،  معلمانشان بیشتر است

نظر   و شخصیتی را در تعاملات خود مدّ   شناختی روانی  هاویژگی خصوص  به  جنس مخالف، تمام جوانب و  

صمیمیت هستیم و با ارزیابی این استدلالها به    نفعبه  درصدد تبیین برخی از استدلالها    ، داشته باشند. در ادامه

دشوار   و  وقتی خاص  مسئله  البته  پرداخت.  خواهیم  نیز  آن  اخلاقی  و  با  که    شودمی نتایج  اخلاقی  تعارض 

سادگی   ای مذکور، در چنین معاشرتی بههها و وضعیت خاص مواجه شویم. برخی از وضعیتبرخی دشواری

ممکن است پیچیدگی خاص خود را داشته باشد وضعیتها  مصادیق و  ولی در برخی    ،قابل فهم و حل است

 توجه شود.  ه آنهاکه در این مقاله سعی شده ب

 

 استدلال مبتنی بر اثربخشی آموزشی . 1

نظر اخلاقی مطلوب است از  اینکه چرا صمیمیت  به  پاسخ  استدلال کرد  توانمی   ، در  : صمیمیت،  که  چنین 

بهبود   را  نیروی   در  ؛بخشدمی اثربخشی آموزشی  و  منابع  از هدررفت  نتیجه ضمن تحقق اهداف آموزشی، 

بخشی علمی  چون اثر   کندمی پس از نظر اخلاقی مطلوب است. این استدلال بیان    .کندمی انسانی جلوگیری  

ین ارتباط صمیمی امری پسندیده  ادر گرو ارتباط مطلوب و همراه با صمیمیت است، پس از منظر اخلاقی،  

بر صورت اساس    است.  از    ،گرفتهمطالعات  حرفه هامؤلفه یکی  اخلاق  استاندارد  نحوی  مثبت    ۀای،  تعامل 

دانشجویان  موفقیت  در  آن  نقش  و  مسئله  این  اثبات  به  متعددی  پژوهشهای  است.  دانشجویان  و  اساتید 
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باط  یکی از اهداف دانشگاهها، ارتقای سطح علمی و موفقیت تحصیلی دانشجویان است که ارت  1اند.پرداخته

بسیاری    . (29:  1388،  رانهمکازاده و  حائری  :نقل از؛  2006)کیم،  کندمی قوی میان استاد و دانشجو چنین هدفی را تسهیل  

یادگیری شکل  از  تعاملات  همین  جریان  در  آموزشها  و  علمی .  (475:  2000  2)بیرکلاند، دنگیرمی ها  عظمت 

تردید در تعلیم و تربیت  دارند. بی جویان روا می نهادهای آموزشی بر محبتی است که استادان نسبت به دانش

از آثار ارزشمند محبت در برقراری رابطه با دانشجویان بهره گرفت و با ابزار محبت و    توانمی و تدریس نیز  

منظور بهبود و    سان و سیاستگذاران آموزشی بهذا مدرّ . ل(562:  1374)مایر،  آمیز آنان را جذب کردزبان حکمت

قلی های خود قرار دهندفردی را در اولویت برنامه  تدریس، باید روابط بین  اعتلای کیفیت زاده،  )شعبانی ورکی و 

ایجاد    چه   .( 13  :1385 و  فراگیران  بر  تأثیرگذاری  به  ارتباط، موفق  این  برقراری  به  نبودن  قادر  بسا در صورت 

 ( 25 : 1380)احدیان، نخواهند شد. تغییر و تحول

ترین عناصر اثربخشی، مورد توجه عنوان یکی از مهم  له دوستی و صمیمیت به در کنار این مباحث، مسئ

که برخی معتقدند: تا زمانی که دانشجویان نسبت به استاد احساس    ایگونه  به  ؛اهل تحقیق قرار گرفته است

ن نکنند،  اطمینان  و  فراهم  توانمی دوستی  که  مؤثر  رابطه  ایجاد  مناسب  به  بستر  است    یادگیریبرای  کننده 

است: های دینی ما به این مسئله توجه شده  در آموزه  سبب،به همین  .  ( 71:  1390،  همکارانفرد و  )مطلبیامیدوار بود

الْمُعنَِّف» مِنَ  خیَْرٌ  الْعَالِمَ  الْمُعلَِّمَ  فَإِنَّ  تُعَنِّفوُا  لَا  وَ  بیاموزعَلِّموُا  نباشید؛  سختگیر  خود  آموزش  در  و  زیرا   ؛ید 

. بدون عشق و ( 175  :74  ، ج1403)مجلسی،  تر است«و بردبار( از انسان سختگیر و مستبد با ارزشآموزگار)با حلم  

با   تؤام  انحراف  نوع  یک  یادگیری  دیگرآزار  خودآزاریمحبت،  هر  ی  یا  که  رنج   کسی است  آن  از 

و همدردی استاد، حس مهربانی  .  (389  :2  ، ج1407)کلینی،  انسان بنده احسان و نیکی است.  ( 14:  1380)میلر،  بردمی 

هنگامی که دانشجو احساس کند استاد او را  .  ( 215-217:  1388)هاوگن،  باعث ایجاد انگیزه در دانشجو خواهد شد

خواستهمی  و  استاد  به  بیشتری  تعهد  احساس  استادی شناسد،  چنین  با  دانشجویان  داشت.  خواهد  او  های 

اساتید خواهند داشت. به تجربه ثابت شده  رۀ  درباتری  و قضاوتهای مثبت   کنندمی احساس همدلی بیشتری  

به درس خاصی یا  عدم رغبت    با وجود  ،است که اگر این ارتباط صمیمی بین استاد و دانشجو شکل بگیرد

رضایت استاد را جلب کند و   کندمی این ارتباط، دانشجو خود را ملزم  به سببتکلیف آموزشی و پژوهشی، 

رفت مشتاقانه  آن درس  فراگیری  کندبرای  اگر    ،ار  آن علاقه در  حتی  به  نباشد.  حقیقت  نداشته  ی  هایافتهای 
 

(؛ بررسی وضعیت رعایت اخلاق آموزشی توسط اعضای هیئت علمی)آراسته و همکاران،  1388ای معلمان)گودرزی، بررسی اخلاق حرفه   :ر.ک  .1
تفتی،  1389 از دیدگاه دانشجویان)مظلومی محمودآباد و همکاران، عابدینی و همکاران و فلاح  استاد خوب  های  ویژگی»   ؛(1389(؛ ویژگی یک 

های اخلاق تدریس  . میزان تأثیر مؤلفه (1390همکاران،  فرد و  مطلبی «)یک مطالعه کیفی  ؛یک استاد خوب از دیدگاه دانشجویان کارشناسی ارشد 
شریفی،   و  کوثر)عارفی  دانشجویان  دیدگاه  از  داشته 1393اساتید  زمینه  این  در  بیشتری  تلاشهای  غربی  مجامع  البته  ا  :جمله   از   ؛اند(.  خلاق  کمبود 

،  2002  اخلاق تدریس، پاتریکا کیت اسپیگل و همکاران،   ؛98-116  :35  ، مجله مطالعات لووان، ش2011ای در آکادمی، جیمز. اف. کینان، حرفه 
،  71-96، انتشارات نیلسون، 2  ، مجله آموزش اخلاق تجاری، ش2005لاف،  لندن، ویراست دوم، اخلاق آموزشی: یک مدل کلاس درس، جیم وش 

، بحث در مورد  1997بین معلم و تدریس، پیتر جارویس،    ۀ ، اخلاق و تدبیر شناخت رابط2000و اخلاق در آموزش، روایت، دیوید کار،  ایحرفه 
 . 2014اهمیت آموزش اخلاق در آموزش و پرورش، نوریلییز گولان،  

2. Birkelund 
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کهشناسروان است  این  از  حاکی  مثبت  ان  نگاه  مخاطبان  را »هرچه  ارتباط  باشند،  داشته  گوینده  به  تری 

ارزیابی  مثبت نظر  کنندمی تر  بیشتری دارد که نگرش خود را مطابق  احتمال  تغییر دهند«  و  و    1)تایلور گوینده 

آمر و مأمور و    ۀدلیل برتری سن و معلومات استاد، رابط   معلم و فراگیر به  ۀرابط   ،در گذشته (.148:  2000مکاران، ه 

نسبت  جوّ در    به  و  وحشت  برخی خشک  موارد  بوداز  حاکم  از    ؛آور  گذشته  در  یادگیری  فرایند  اقتضای 

بود برخوردار  خشن  و  سخت  ماهیتی  از  ا.  (97/    50:  1371زاده،  )عباسچنین  یکی  امروزه  موفقیت هامؤلفهما  ی 

 اساتید، توانمندی در برقراری ارتباط صمیمی و عاطفی با فراگیران است همراه با اقتدار لازم. 

 در قالب قیاس ذیل سامان داد: توانمی  ،آیددست می  به گفتهپیشآنچه از مباحث 

 و مطلوب است. جامد، اخلاقی نالف( مقدمه اول: هر امری که به اثربخشی آموزشی بی

 های شناختی و عاطفی است. ب( مقدمه دوم: صمیمیت باعث اثربخشی آموزشی و تأثیر در حیطه

 استاد و شاگرد مطلوب و اخلاقی است. ۀج( نتیجه: صمیمیت و دوستی در رابط 

به شکل    توانمی سازنده است. آیا    آن، مطلوب و قطعاً  مترتب بر  ۀاین قیاس و نتیج ارزیابی استدلال؛  

ایده چنین  از  هم مطلق  در  دوستی  و  صمیمیت  آیا  کرد؟  دفاع  در  ۀای  و  شرایطی  هر  در  و  هر   بارۀموارد 

ای دفاع کرد. این  از چنین ایده توانمی در برخی موارد خاص، ن رسدمی نظر  دانشجویی قابل صدق است؟ به 

در   است.    خصوصمسئله  متفاوت  نیز  آن  قابل  و  صمیمیت  صمهاانگیزهفاعل  فاعل  استاد ی  یعنی  یمیت 

غیرتوانمی  یا  اخلاقی  در  مؤثری  بسیار  نقش  باشد  د  داشته  آن  بودن  طرفی   .اخلاقی  چنین   ،از  اعمال  برای 

در  ایانگاریچنین مطلق ۀنظر داشت. بسیاری از آسیبهای عاطفی، نتیج  صمیمیتی، باید طرف مقابل را نیز در

دیدگاهی،   چنین  مقابل  در  طرفی  از  است.  صمیمیت  بر امر  قضا  از  که  است  شده  مطرح  نیز    استدلالهایی 

یمی استاد و شاگرد  رابطۀ صمبدین نحو که در  ؛  علیه صمیمیت استدلال کرد  توانمی اساس همین اثربخشی  

ی معرفتی و شناختی را تبدیل به یک  هاجنبه بار عاطفی، منجر به اخلال در یادگیری خواهد شد و    به سبب 

عا کردرابطۀ  خواهد  ا  ؛طفی  همچنین  لذا  گرفت.  نخواهد  صورت  دانشی  عنصر  هاجنبهنتقال  با  عاطفی  ی 

شخص    زیراطلبی برخی دانشجویان و عدم تعهدشان به مسئله یادگیری خواهد شد؛  صمیمیت، باعث فرصت 

دل   ،عنوان دانش و محتوای آموزشی است  د نسبت به آنچه بهتوانمی بیشتر محو جذابیتهای عاطفی شده و ن 

 تواند محل اشکال باشد. له در موارد خاص بیشتر می سپرد. این مسئب

باید ناظر به محیط آموزشی و کلاس باشد و خارج از  صرفاًیمانه استاد و دانشجو  رابطۀ صم ای معتقدند  عده 

و وجود این رابطه  کند می این امر را رد   ، رقیب   ۀ که نظری   ی حالدر    ؛ کنند ای قلمداد می حرفه  کلاس را امری غیر 

. وجود رابطه بیرون از کلاس  آورد می شمار    آمیز اساتید به رج از محیط آموزشی، عملکرد موفقیت را حتی خا 

که ضمن احساس ارزشمندی از این ارتباط، از استاد   دهد می   به دانشجو و امکان گفتگو با استاد، این امکان را  
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مدتری پیگیری کند.  ا نحو کار   به آموزشی، پژوهشی و رفتاری را  ۀ بیشتر استفاده کند و مشکلات مربوط به حوز 

که اغلب،   دهد می نشان    محققان پذیر است، اما مشاهدات کیفی  رچه تمام مبادلات علمی در کلاس امکان گ 

تجربه  غیر بهترین  ارتباطات  در  دانشجویان  یادگیری  است   های  گرفته  مهرمهدی،  رسمی شکل  و    (. 6:  1383)ذوالفقار 

رسمی میان استاد و   یت تحصیلی آنان، حاکی از آن است که روابط غیر روابط تعاملی استاد و دانشجو و موفق 

د احساس خودمختاری و توان می های دانشجویان دارد و همچنین تأثیر مستقیم بر رشد فکری و توانایی   ، دانشجو 

از   ، با اساتید خود ارتباط دانشجویان  . ( 32 : 1388زاده و همکاران، حائری  :نقل از  ؛ )چیکرینگ تقویت کند  آنان هدفمندی را در 

ی است که آموزش  اد و دانشجو تا حدّت هم و تأثیرگذار تعامل دانشگاهی است. اهمیت روابط اس م های  عرصه 

رسمی استاد و دانشجو   های دانشگاهی آکسفورد و کمبریج، از طریق ایجاد ارتباطات غیر عالی بریتانیا یا نمونه 

استاد اگر نخواهد وارد این ارتباط گرم و پویا   . ( 1379رروکبال،  )بو د شو عالی متمایز می   از سایر الگوهای آموزش 

غریبه   در   ، شود  را  دانشجویان  غربی،  نویسندگان  از  یکی  قول  به  می حقیقت  که  هایی  انتقال   ۀ وظیف   صرفاًداند 

  ۀ باید رابط   ، او معتقد است به جای اینکه دانشجویان غریبه باشند   . ( 124:  1997  1)یارویس،را برعهده دارد  ن مفاهیم به آنا 

استاد و دانشجو باید به مسائلی فراتر از انتقال  ۀدر رابط به عبارتی؛ . ( 45)همان: برقرار کرد  آناندوستانه و اخلاقی با 

آنها باشد که در گرو صمیمیت و ارتباط عاطفی   ۀ جمل   د از توان می مفاهیم و دانش فکر کنیم که اهداف تربیتی  

یکی در مواردی که ممکن   ؛ رست ه ولی با دو مشکل روب   ،ید و درست باشد د مف توان می است. البته این نظریه  

از حیطه آموزشی   با چالش زمینۀ  است صمیمیت خارج  بین ببرد و آتوریته استاد  تأثیرگذاری آموزشی را از 

از طرفی، در ارتباط با جنس مخالف این مسئله  و  کم شأن و منزلت استاد با چالش مواجه شود مواجه شده و کم 

با توجه به فرهنگ و سلوک اخلاقی جامع زی   ؛ شود می تر  اص خ  با دانشجو، آن   ، ما   ۀ را  هم    روابط و صمیمیت 

 به  توانمی صورت ن  دور است. در این   محل لغزش و از عرف اخلاقی به  ، رسمی   دانشجوی خانم، در محیط غیر 

پذیرفتن اصل صمیمیت در    ، راحتی اصل دوستی و صمیمیت را خارج از محیط دانشگاهی پذیرفت. از طرفی 

که منجر به از بین رفتن اثربخشی   ایگونه   به   ؛محیط دانشگاهی نیز باید مبتنی بر قواعد و اصول اخلاقی باشد 

ای با تعیین آموزشی نشده و با فروکاستن شأن استاد، اصل تعلیم و تربیت با مخاطره مواجه نشود. اخلاق حرفه 

دار کرده و اجازه چنین خطاهای  و کردار استاد را در امر تدریس جهت ها و شاخصهای اخلاقی، رفتار  مؤلفه 

ن  استاد  به  را  برخوردار است. شاید دهد می اخلاقی  اهمیت دوچندانی  از  این مسئله در فضای اسلامی کشور   .

عنوان یک راهبرد اساسی در تدریس مورد   مجموع بر پایه این استدلال، اصل صمیمیت عاطفی را به   بتوان در

صورت، فرقی بین محیط آموزشی  . در این کرد جه قرار داد و آن را در مسیر پیشبرد اهداف آموزشی تجویز تو 

ه است،  شد   دا توصیه با تأکید بر اینکه این صمیمیت خارج از محیط آموزشی نیز مؤکّ  ؛ و خارج از آن نیست 

مهم  کلاس حتی  محیط  از  اثرگذارتر  و  در   . تر  ا همۀ    اما  اساسی  شرط  یک  این اینکه،  هم    آن   ، ست اینها  در 

 ی عاطفی و ارتباطی خاص. ها انگیزه صمیمیت، انگیزه و هدف آموزشی و تربیتی لحاظ شود نه 

 
1. Jarvis 



178  86اه اسلامی مطالعات معرفتی در دانشگ  

 

 

 . استدلال مبتنی بر نتایج تربیتی و اخلاقی 2

تأثیرات تربیتی و   ۀعنوان رفتاری اخلاقی پرده بردارد، مسئل  د از صمیمیت بهتوانمی یی که  استدلالهایکی از  

این اصل آنقدر حائز اهمیت  داند.  تدریس را فراتر از یادگیری و انتقال دانش می   ۀست که مسئلشخصیتی ا

ائم  ۀاست که یکی از اهداف مهم و اصلی هم بعََثَ  : »قلمداد شده است  )ع(معصوم  ۀپیامبران و  الَّذی  هُوَ 

یزُکَِّ وَ  آیاتِهِ  عَلَیْهِمْ  یَتْلُوا  مِنْهُمْ  الأُْمِّیِّینَ رسَُولاً  قَبْلُ  فِی  منِْ  إِنْ کانُوا  وَ  الْحکِْمَۀَ  وَ  الکِْتابَ  یعَُلِّمُهُمُ  وَ  یهِمْ 

صراحت صحبت از تزکیه شده است که مباحث تربیتی و   شریف به   ۀ در این آی  .( 2)جمعه:  «ضَلالٍ مُبین  لفَی

سان تا خود  آن دارد؛ ان  ۀاز اهمیت ویژ  تیا. تقدیم بحث تزکیه بر آموزش، حکشودمی اخلاقی را نیز شامل  

 نخواهد شد. آراسته ها و رذایل اخلاقی تطهیر نکند، به فضایل اخلاقی را از آلودگی 

استاد و شاگرد، عنصر تربیت و اخلاق  ۀمربی و متربی دارد، اگر در رابط  ۀالبته این بحث ارتباط وثیقی با رابط 

تی و اخلاقی را از ارکان اساسی  را مهم تلقی کنیم و به اهداف آموزشی صرف نیندیشیم. باید این هدف تربی 

به بدانیم،  آموزشی خود  ما  نظام  ارزشی  مبانی  در  اگر  جنب  ،ویژه  رشد    ۀدانش  و  رشدیافتگی  برای  ابزاری 

این در  باشد.  داشته  ما    تربیتی  قضاوت  میزان دربارۀ  صورت،  با  باید  را  آموزشی  علمی  اهداف  به  رسیدن 

نوع اخلاقی  تربیت  کنیم.  منظور  افراد  است که سه حیط تربیت  تغییر  بر   ۀی  در  را  رفتاری  و  عاطفی    عقلی، 

معیّگیردمی  بازشناسد، عواطف  بد  از  را  امور خوب  باید  متربی  او، جلو.  و عمل  باشد  داشته  و   ۀنی  درک 

باشد او  اخلاقی  برنام  (.11:  1377)باقری،  احساس  از  مهمی  بخش  تربیت،  نوع  که   ۀاین  است  انسان  تربیتی 

و  علمی  تأمین    استعدادهای  را  او  اخروی  و  دنیوی  سعادت  و  شکوفا  را  او  اخلاقی  و  کندمی عملی  )وجدانی 

برایاندبسیاری از دانشمندان به این مسئله توجه داشته  .( 43  :1393همکاران   ترین سطح عالی   نیزکانت  ،  نمونه  ؛ 

شه )چملداندپرورش را پرورش اخلاقی می  ذاکری،  نژاد،  تنها شناختها،    این تربیت، نهسار  در سایه .  ( 140:  1395پری 

.  ( 73:  1391)وجدانی،  شودمی تضمین    بلکه تحقق اخلاق در رفتار نیز  ،کنندمی و عواطف اخلاقی رشد  ها  گرایش

. شودمی های نظری مؤثر واقع  آموزشگاه  ؛ آنشودتربیت اخلاقی ابتدا باید از عمل اخلاقی مربی آغاز    اساساً

»عامل کلیدی از نگاه اخلاق فضیلت، الگوسازی    س خوبی باشید.مدرّ  یدتوانمی اگر شخص خوبی نباشید، ن

همکاران،  رفتار از طریق الگو گرفتن از دیگران است« و  نیز    .(211:  1397)آرتور  نقش الگویی و  دربارۀ  دیکنسون 

ت عنوان نگهبانان و حامیان دانش، حقیقت و فضیل  »جامعه به معلمان به   :گویدمی قیومیت اجتماعی معلمان  

نه    (.101:  1397)کمپل،  شودمی اعتماد دارد و تخطی از این موارد، به سلب اعتماد از معلمان و نهادهای مربوطه  

باید   این مسیر تلاش کنند، جامعه هم  برای موفقیت  باید  اساتید  و  معلمان  هدایت و رشدیافتگی  زمینۀ  تنها 

الید لایق و مبسوطان  بروز مربی و معلم  برایسب  سازی مناوجود آورد. بهترین کار، ایجاد زمینه  افراد را به

پرور. حکومت باید شأن معلم و مربی اخلاقی داشته پرور است و نه صالحمصلح، نه مصلح   غیر  ۀاست. جامع

 را حکومت دو شأن تعلیم و تربیت اخلاقی دارد. زی ؛باشد
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ا تأثیرات اخلاقی و تربیتی  اما در اینج  ،در استدلال قبلی محور، اهداف آموزشی و اثربخشی علمی بود

به استدلال  وسط  این  حد  در  است.  صمیمیت  اصل  استقلال،    و   صورت  نفع  آزادی،  صمیمیت،  وجود  با 

عنوان ثمرات این نوع رابطه شکل خواهد گرفت و این نوع سلوک با دانشجو  حریت و انتخاب آگاهانه به 

یت بدون عوامل قهری را رقم خواهد زد. هرچند  ترب،  نهایت  و درخواهد شد  اعث رفتارهای کاملا آزادانه  ب

برشمرد.    توانمی  ثمراتی  چنین  رفتن  بین  از  باعث  را  صمیمیت  مشابه،  استدلالی  برخی    ،نمونه  برایبا 

تأثیرات ارتباط عاطفی استاد بر دانشجو را یک نوع مغزشویی دانسته و این ارتباط عاطفی را  پژوهشگران، 

. با این وصف، رکن این استدلال در این بخش، تأثیر  کنندمی آزادانه بیان    مخل آزادی و انتخاب آگاهانه و 

صمیمت بر آزادی و عدم تسلط افراطی استاد در کلاس بر دانشجویان است که تأثیرات تربیتی مطلوبی را  

 گونه استدلال کرد: این توانمی برای این دیدگاه  ،صورت بجای خواهد گذاشت. در این 

 ر آنچه بتواند اهداف اخلاقی و تربیتی دانشجو را تأمین کند، اخلاقی و مطلوب است. الف( مقدمه اول: ه 

 ب( مقدمه دوم: صمیمیت اسباب و ابزاری است برای محقق ساختن اهداف تربیتی و اخلاقی.

 ج( نتیجه: صمیمیت امری است مطلوب و اخلاقی.

ی اخلاقی هاویژگی پذیری و دیگر  این اهداف تربیتی، پذیرش آزادی، استقلال، انعطاف، حق   ۀجمل  از

 د باعث تسهیل آن شود. توانمی است که صمیمیت و دوستی استاد با دانشجو 

بر این دیدگاه، دور شدن از اهداف آموزشی است. لذا    وارد  ترین اشکالشاید محوری ارزیابی استدلال؛  

و در مسیر اخلاقی و تربیتی قرار  رابطه معلم و شاگرد، استاد و دانشج   اساساًبرخی ممکن است در اصل اینکه  

استدلالی از طرف مخالفان  ،گیرد انحراف از امر آموزش بدانند. با چنین  باید این    ،مخالف باشند و آن را 

فشرد لوح  یا  دستگاه ضبط صوت  بین یک  فرق  است،  چنین  اگر  که  کرد  مطرح  را  یا   ۀپرسش  آموزشی 

ن به طور  یست؟  افزار با معلمی که صاحب تفکر و احساس است چنرم این سهولت اهداف    توانمی قطع  به 

هم تربیت توحیدی، از اهداف و رسالت   آن، را تربیتزی ؛متعالی تربیتی را حذف کرد و آن را نادیده گرفت

بزرگان  سخن  همچنین  و  روایات  و  آیات  از  وسیعی  طیف  که  است  مهم  آنقدر  و  است  آموزش  اصلی 

آن از  غفلت  و  است  مطلب  همین  متحمل    ،پیرامون  را  و جامعه  هنگفت  خسارتفرد  ر ب  . علاوهکند می های 

نسبت به این امر  سجاد)ع(  اند. امام  های روایی نیز به اهمیت این مسئله توجه دادهآیات شریف قرآن، آموزه

)صحیفه  خدایا! مرا در تربیت کردن و ادب کردن و نیکی کردن به فرزندانم کمک کن«»فرمایند:  خطیر می 

شده برای جوامع مضر تربیت  تعبیر حضرت امام نیز در آنجا که فرمودند: »آنقدر که انسان غیر  . (120  :سجادیه 

شده برای  است، هیچ شیطانی و هیچ حیوانی و هیچ موجودی آنقدر مضر نیست. و آنقدر که انسان تربیت

مفید است، هیچ ملائکه  مفید نیستجوامع  و هیچ موجودی آنقدر  خمینی،  ای  ج  1378)امام  اهمیت    ،(153:  14،  بر 

 دارد. دلالت ابعاد تربیتی آموزش
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طفی و قرار دادن اهداف اخلاقی و تربیتی  رابطۀ عاکه ذکر شد،    طورهمان   ،گیرندهاشکال ممکن است  

تحمیل اراده و عدم تربیت آزادانه برای دانشجو بداند و از این منظر بر آن اشکال اخلاقی کند که    ی را نوع

در نظام استاد و شاگردی، استاد از نظر علمی و عملی والاتر   اساساًپاسخ داد که    توانمی صورت نیز    در این

، مگر اینکه بحث را به گیردمی ای علمی و تربیتی شکل  فرض، چنین رابطهاز دانشجوست و لذا با این پیش

ای متفاوت است.  استاد بر دانشجو باشد که مسئله   ۀموضعی ببریم که سخن از تأثیرات خودکامانه و خودسران

فاعل اخلاقی، حائز اهمیت است. برخی افراد با چنین راهبردی تصمیم دارند دانشجو   ۀدر این زمینه نیز انگیز

 ،اخلاقی تلقی شود  عنوان امری غیر  د بهتوانمی   نظر  از این  .ی خود سوق دهند هارا به سمت اهداف و آرمان

انگیز بگوییم  آنکه  ونوعی حق  ،شخص  ۀ مگر  راستا    محوری  این  در  که  است  طبیبانه  با    خواهدمی کاری 

دانشجو ایجاد کند. البته ممکن است کسی اشکال    گرایی و فهم حق و باطل را درحق   ۀزمین  ،چنین صمیمیتی 

ولی ما با فرض اینکه حق مطابق با واقع    ؛کند که خود حق و باطل امری است تشکیکی و شناخت آن دشوار

ی هاانگیزهعنوان    گرایانه را بهی حقهاانگیزه  توان می صورت    ما از خداست، در اینو مبتنی بر نظام الهیاتی  

استاد را در زمر  نفسانی  تمایلات  و  به خود، سلب آزادی  و دعوت  تلقی    ی غیرهاانگیزه  ۀاخلاقی  اخلاقی 

همراه نداشته باشد    هاخلاقی ب  ای لوازم باطل و غیرطلبانهی حق هاانگیزهکنیم. از طرفی باید مراقب بود چنین  

ایناستفاده  سوء  زاسزمینهو   در  نشود.  اخلاقی  و  اجتماعی  عاطفی،  سیاسی،  طور    ،صورت  های  قطع به 

 چنین امری را اخلاقی دانست. توانمی ن

 

 . استدلال بر اساس نقش الگویی استاد3

یی مثل امام، حاکم، والدین نقش الگویی استاد است. جایگاه استاد در کنار الگوها  استدلال،در اینجا محور  

پذیر نیست یا ماندگاری  یا امکان  اغلب  ،و... حائز اهمیت است. الگو بودن بدون ارتباط عاطفی و صمیمی 

زیادی را در تعامل    نسبتبه  اینکه تدریس مبتنی است بر رابطه و اساتید زمان    سبب زیادی نخواهد داشت. به

ای برای دانشجویان، ایفا کنند.  ند نقش الگویی شایستهتوانمی ،  ( 1:  1199  1)مورگانت، کنندمی سپری    با دانشجویان

اخلاقی  فضایل  به  باید  تعلیم،  از  قبل  لذا  است.  آنان  الگوی  و  فراگیران  پیشوای  معلم  استدلال،  این  ، طبق 

به بازخورد چنین امری، موفق    برایآراسته و به اصول اخلاقی در فرایند انتقال دانش پایبند باشد. همچنین  

 طفی با دانشجوی خود باشد. رابطۀ عابرقراری 

به نقش الگویی در قرآن کریم نیز مطرح شده است. چنانچه خداوند متعال از رسول خدا به عنوان  توجه 

»کسی که خود را در مقام پیشوایی مردم قرار    نیز معتقدند:)ع(  و امیرالمؤمنین علی   (21)احزاب:  کندمی الگو یاد  

آنکه به تعلیم دیگران بپردازد به تعلیم خود بپردازد و بیش از آنکه با گفتارش تربیت    باید بیش از  دهدمی 

 
1. Morganet 
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تربیت   کردارش  با  در  .  (73:  البلاغه نهج )«کندکند،  عالم  و  استاد  الگویی  صادق  نگاهجایگاه  جایی   تا  )ع(امام 

موعظه  دیگر  نکند  عمل  خودش  و  بزند  حرف  فقط  اگر  »عالم  فرمودند:  ایشان  که  اثر    شهایاست 

کس که    هر،  عمل، ارزش چندانی نخواهد داشت. بنابر اینهای عالم بی گفته   (.44:  1، ج  1407)کلینی،  گذارد«نمی 

، ج  1404الحدید،  أبی)ابن  به اصلاح خلقیات خویش نپردازد، تأدیب و تربیت او برای مردم سودی نخواهد داشت

ضعانه همراه با صمیمیت است که باید از جانب استاد  متوا  لازمه و اقتضای چنین نقشی، داشتن منش  . (263:  20

این  ؛محقق شود غیر  غیر صمیمانه    در  رفتارهای  به   اساساً صورت،  استاد  بودن  الگو  اخلاقی    با  معیار  عنوان 

رویی موجب محبوبیت فرد و نزدیکی  »خوشرویی و گشاده  ،چنانکه در منابع روایی  سازگاری چندانی ندارد.

به خداست از خداست«عبوس بودن و گرفتهاما    ،او  نیز دور شدن  و  منفور شدن  :  1404انی،  حرّ)رویی موجب 

مثبت و چه منفی، باعث ماندگاری در اذهان   ۀرفتار و سکنات برخی از اساتید چه در جنب،  قطعبه طور    .( 269

ادامه  شودمی  استاد،  رفتار  و  منش  از  تأسی  با  دانشجویان  ایشان  و  راه    علمی هیئت    ای اعض.  شوندمی دهنده 

آموزش  هدانشگاه مراکز  و  و    به   عالی ا  دانش  از  برخورداری  نقش    آگاهی دلیل  و  بر    تأثیرگذاریبالا 

رعایت  توان می دانشجویان،   طریق  از  ارزش  حداکثریند  و  انتقال    هایاصول  موجبات   ارزشهایاخلاقی، 

 فردی   اخلاق  به  عملاً  آناناگر    ،این  بنابر  .( 36:  1391پور،  )ایمانیبه دانشجویان و جامعه را فراهم آورند  اخلاقی 

  الگویی  چنین  پذیرای  مشتاقانه  دانشجویان  ،باشد  گفتارشان  دمؤیّ  رفتارشان  که  ایگونه  به  شده باشند،  آراسته

استادان  تأثیر  و   بوده تأثیرگذاری  یجدّ   آسیبهای  از  یکی   بود.  خواهد  ماندگار  نیز  رفتار    اخلاق   در  که 

تنها   اساتید، نه .(37)همان: است استادان  گفتار و  رفتار در ناهمگونی  کند،اختلال می  و  وقفه دچار را دانشجویان

آموزشی  مسائل  نیز،  متخصص  فراگیران  راهنمای  و  الگو  همکاران،    ؛2005)گیلسپی،باشندمی   بلکه  و  بنکداری  از:  نقل 

بلکه    ،شودمی مد واقع  اکاریند تدریس، فقط تجارب و دیدگاههای علمی استاد نیست که  ادر فر  .(120:  1395

تأثیر می  همکاران،  گذاردکل شخصیت اوست که در ایجاد شرایط یادگیری و تغییر و تحول فراگیران  و  )بنت 

همان:  2002 از:  نقل  افراد دارای شخصیت خوب  ت: »گویدمی هرییس    .(118؛  مثبت  توانمی نها  تأثیر  بر دیگران  ند 

ند از شخصیت خوب برخوردار شوند و  توانمی ها هستند، نت اها و منیّکه افراد گرفتار هو  بگذارند. تا زمانی 

به را  معلم  رفتار  و  گفتار  میان  دوگانگی  این  درک    فراگیران،  ال «کنندمی خوبی  و    . (176:  1367شانون،  )باتل 

بر دانش معلم  واقعیت سرچشمه  تأثیرگذاری شخصیت  این  از  و    گیردمی آموزان  معلم، رفتار  که شخصیت 

است. بدین سبب در فرهنگ اسلامی بر این موضوع تأکید   او در نظر دانشجو، نمونه شخصیت مقبول  گفتار

آنها از  پیش  و  دیگران  از  بیش  دینی  عالم  و  معلم  که  گفتار خود   شده  و  رفتار  اصلاح شخصیت،  به  باید 

دادن جایگاه رفیع به و از دست   دهدمی صورت، اعتبار و محبوبیت خود را از دست  این زیرا در غیر؛ بپردازد

 ( 177: 1385)داوودی،  معنای از دست دادن توان تأثیرگذاری است.

بسا  ارتباط کلامی چه  به  تأثیرگذاری آن نسبت  ارتباط است که  از  استاد خود نوعی  رفتار و سکنات 

 در   ؛اندتر باشد. پیامهای پنهان ارتباطی ما از مواردی است که گاهی اساتید محترم نسبت به آن غافل پررنگ
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صادق امام  از  روایتی  در  است.  اهمیت  حائز  بسیار  مسئله  این  که  که   )ع(حالی  است  شده  را »  :نقل  مردم 

ببینند« تقوا  و  و راستی  تا مردم از شما تلاش و کوشش  زبانتان،  با  نه  اما  ج  1407)کلینی،  دعوت کنید   ،2  :105) .  

که انسان بسیاری از رفتارها، هنجارها و گرایشها را با   ی نیز این مسئله را به اثبات رساندهشناسروانی  هایافته

ترین اشکالی که ممکن است به این دیدگاه وارد شود  مهم   .( 24:  1372)بندورا،  آموزدمشاهده رفتار دیگران می 

رسالت  آنچه  جز  چیزی  استاد  از  و  ببریم  تحویل  اخلاق  معلم  به  را  استاد  آموزشی  نقش  ما  که  است  آن 

اس آموزشی  ایناهداف  در  باشیم.  داشته  توقع  بیشتر    ،صورت  ت،  استاد  بودن  تأثیرگذاری  هاجنبهالگو  ی 

ابزارها و عوامل مقتضی خود است  .کندتربیتی را تأمین می  نیازمند  ما    ،ولی در بحث اهداف آموزشی که 

د جامع علم  توانمی نیاز به چنین الگویی نداریم. در پاسخ به این نکته باید اشاره کرد که نقش الگویی اساتید  

ما این    چنانکه  داشت؛مدرسین، توجه به این قابلیت را تقاضا    ۀاز جامع  توانمی و عمل باشد و در هر دو بعد  

ما،    ۀ در فضای آموزشی جامعحاکم  از اساتید سراغ داریم. با توجه به نگاه توحیدی    بسیاری جامعیت را در  

آن بعد،  یک  به  کم  بسندگی  آموزشی،  بعد  جهم  برارزش  است.  معلمی  مقام  کردن  برخی    لوه  اساس 

می  بهره  آموزش  در  دانشجویان  عاطفی  دستگاه  از  که  دلسوزی  اساتید  آماری،  موفقتحلیلهای  از  برند،  تر 

اند. از سویی دیگر، باید به این نکته نیز توجه  که بهای چندانی به این مسئله نداشته   کنند می اساتیدی عمل  

به امور عاطفی اعتقادی   اساساًروی کنند، بیشتر از اساتیدی که  ث عاطفی زیادهکرد که اساتیدی که در مباح

شدت نقش الگویی   به   ،را افراط در عواطف و عدم مدیریت آنهازی  ؛ندارند، لطمه و زیان وارد خواهند آورد

 پی خواهد داشت.  نتایج معکوس در و  دهدمی استاد را تنزل 

آن است که آیا ارائه    ،در این استدلال مورد توجه باشد  ؛ پرسشی که ممکن استارزیابی استدلال

امکان صمیمیتی  چنین  بدون  استاد  الگویی  یک  نقش  باید  حتما  یعنی  نیست؟  صمپذیر  تا  رابطۀ  باشد  یمی 

در نظام آموزشی متصور شد که فارغ از این ویژگی،    توانمی الگوبرداری اتفاق بیفتد؟ الگوهای زیادی را  

لحاظ اهمیتی   به  یاد کرد که  توانمی ویی بسزایی داشته باشند. همچنین از دانشجویانی  اند نقش الگتوانسته

استاد بدون منظور ساختن مسائل عاطفی، یکسره به    دهندمی ی علمی برایشان دارد، بیشتر ترجیح  هاجنبه که  

اد را الگوی خود  با همین شرایط ممکن است آن است  ولی ؛  مباحث علمی پرداخته و پا را فراتر از آن نگذارد

نتوان شاید  کنند. پس  ما    انتخاب  است  ممکن  است که  این  واقعیت  دفاع کرد.  استدلال  این  از  قاطعیت  با 

مقاطع تحصیلی بر همۀ    ولی قاطبه متعلمان و فراگیران در  ،چنین استثناهایی را در نظام آموزشی شاهد باشیم

شان عنوان عنصری اثربخش در زندگی   موزش به این امر اذعان دارند که اساتیدی که در طول تحصیل و آ

یمی و عاطفی شده بودند. البته باید در نظر رابطۀ صمکه موفق به برقراری    ، کسانی بودنداندکردهنقش ایفا  

صمیمیت عاطفی در مسیر اهداف آموزشی و تربیتی قرار گیرد    کندمی گرفت که چنین نقش الگویی اقتضا  

آن منجر به نتیجۀ  را اگر غیر از این باشد،  زی  ؛تأمین نیازهای عاطفی دانشجویانهدف و در مسیر  بی   صرفاًنه  

 تخریب نقش الگویی اساتید و معلمان خواهد شد. 



    183 زهرا عواطفی  

 

 

 یمی و عاطفی استاد با دانشجورابطۀ صما علیه هارزیابی استدلال د(

ه رقیب نیز مورد سعی شد دیدگا  و بود    موافقانارزیابی و بررسی استدلالهای  ،  آنچه در بخش قبل ذکر شد

برای   ،رو   ارزیابی دیدگاه مخالفان نیز حائز اهمیت است. از این،  توجه قرار گیرد. اما در کنار این پاسخها

دیدگاه مخالفان را مختصر ذکر و اهل تحقیق را   ،پذیردمی   یمی رارابطۀ صمپژوهش که اصل    ۀاثبات فرضی

 سه محور قابل ارائه است: ن درایدگاه مخالف. ددهیممی گفته از نویسندگان ارجاع پیش ۀبه مقال

 . استدلال مبتنی بر فروکاستن شأن استاد 1

اصلی تمهم و  و جایگاه رابطۀ صممخالفت    دلیلترین  رین  فروکاستن شأن  دانشجو،  با  استاد  عاطفی  و  یمانه 

 این استدلال را اینگونه بیان کرد:  توانمی استاد معرفی شده است. 

 ب با دانشجوست. های نامطلوب و مخرّارتباط زمینۀ تاد، اول: صمیمیت اس ۀمقدم

مخرّ  دوم: هر  ۀمقدم و  نامطلوب  ارتباط  باعث  باشدآنچه  در   ، ب  و  استاد  شأن  فروکاستن    غیر   ،نتیجه  باعث 

 اخلاقی است.

 اخلاقی است. نتیجه: پس صمیمیت بین استاد و دانشجو غیر

مطرح  هر:  ارزیابی قیاسی  مقدمات  از  نیاز  کدام  صمیمیت  شده،  از  وقتی  و  دارد  بررسی  و  تحلیل  به 

شایسته    ،کنیممی بحث   بپذیریم  را  استدلالی  چنین  مطلق  شکل  به  ما  اینکه  صمیمیت؟  کدام  بپرسیم  باید 

آیا    ، مثال  برایب چگونه ارتباطی است؟  به قیودی کرد. ارتباط نامطلوب و مخرّد  لذا باید آن را مقیّ  ؛نیست

ای دانست و آن را از مصادیق ارتباط  هو نزاکت را محصول چنین رویّ  های خارج از عرفشوخی   توانمی 

نتیجۀ د منجر به صدمات روحی، فکری و اخلاقی شود،  توانمی های جنسی که  نامطلوب دانست؟ آیا سیگنال 

در  چنین صمیمیت  که  نتایج غلطی  از  بسیاری  این وصف،  با  دارد.  و بحث  تبیین  به  نیاز  اینها  نیست؟  هایی 

متعهد و ملزم    تر سازد. نکته اینجاست کهد این استدلال را قوی توانمی اساتید و متعلمان رخ داده،  صمیمیت  

نبودن برخی از اساتید به استانداردهای اخلاقی و همچنین سوءمدیریت رفتاری آنان، بروز و گسترش چنین  

دامن   را  نزندمی مشکلاتی  لذا صمیمیت  فروکاستنتوانمی .  باعث  مطلق  به شکل  با    د  مگر  استاد شود  شأن 

چون همشأن و مقام استاد    ،عقل، شرع و عرف دانست. در تعالیم دینی   توانمی قیودی. معیار شأن استاد را  

اخلاق معلم  برترین  تجلی  یقین،  به  که  آملی،  خداوندندیعنی    ؛انبیاست  رابطه  (.86:  1387)جوادی  را اسلام  ای 

و حریمی  احترام  آن  در  که  شودبین    ی مهاپذیرد  دانشجو حفظ  و  همکاران،  )مطلبیاستاد  و  بر .  ( 72:  1390فرد  لذا 

به    : 1384بخش،  )روان از بروز چنین خطراتی جلوگیری کنند  ،داشتن چنین موقعیتی   سبب   اساتید لازم است که 

آن  (111-112 پاسداشت  در  جدّ  و  باشند.  به  داشته  صمیمیت    تلاش  اصل  دانستن  مردود  معنای  به  این  البته 

استدلال  گونآن که  لذا  اندکرده ه  عرف  صمیمیت   نیست.  خلاف  روابط  به  منجر  که  نابجا  ،  شودمی های 

و   شوخی و سبکسری، کلمات رکیک، سخنان سخیف و رفاقتهای خارج از عرف با دانشجویان همجنس 
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  باید در نوع صمیمیتی که در   رسدمی به نظر    حیث  از مصادیق صمیمیت ناصواب است. از این  ،همجنس  غیر

آن  دربارۀ  های چنین صمیمیتی،  اساس مصادیق یا نشانه  افتد تأمل بیشتری کرد و برکلاس درس اتفاق می 

 نه به شکل مطلق.  کردقضاوت 
 

 . استدلال مبتنی بر اخلال در مدیریت استاد  2

  و  آیدحساب می   ترین وظایف آموزشی بهیکی از مهم  ،محور این استدلال این است که مدیریت کلاس

وارد  این   خلل  کلاس  در  استاد  درست  مدیریت  به  استدلال،  کندمی صمیمیت،  محور  قبل،  استدلال  در   .

استدلال    ولی در اینجا حقوق نظام آموزشی و حق دانشجویان به؛  شخص استاد بود عنوان متعلمین، محور 

این  در  خدشه   است.  باعث  صمیمیت  بهصورت،  و  کلاس  مدیریت  شدن  آن  دار  گسیخت،  تبع  هم  ن  از 

اش جز هدررفت منابع و نیروی انسانی و همچنین وقت دانشجویان و  مدیریت آموزشی خواهد شد و نتیجه

 نظام آموزشی نخواهد بود.

آنچه مدیریت را   که   گفت  توانمی مبتنی بر عدم مدیریت کلاس،    مخالفاندر این استدلال    :ارزیابی

از دست رفتن مدیریت    ،نتیجه  میت نامطلوب و در ، اقتدار استاد است که بالتبع باعث صمیکندمی دار  خدشه 

اخلاقی است. از طرفی باید به این    و با چنین استدلالی، صمیمیت امری غیرحیث    . از این شودمی تدریس  

خلق، تغافل، دلسوزی و سهل گرفتن بر دانشجو، تعاملات حضوری    طبعی، حسننکته توجه داشت که شوخ 

اساس معیارهای   ند که اگر در مسیر درست و براتهایی از صمیمینمود ،های مجازیو تلفنی همچنین ارتباط

ولی اگر چنین رفتارهایی از مسیر    ؛د شدنباعث تقویت مدیریت و هدایت دانشجویان خواه  ،دباشناخلاقی  

بسا آگاهانه یا ناآگاهانه    منجر به سوءمدیریت رفتاری و گفتاری استاد شده، چه،  دناخلاقی خود خارج شو

بدههاهزمین را شکل  اساسی  اصل  این  از  انحراف  ایننی  مدیریت  در  استاد  توانمندی  را  د.  راه  رفتار،  گونه 

ایجاد   و می   حواشی برای  به کلاس  ورود  در  تأخیر  بی   بندد.  و خروج  ورود  موعد،  از  زودتر  ضابطه ترک 

به شکل    توانمی ن  نتیجه  چنین صمیمیت مذمومی است. درنتیجۀ  دانشجویان حین کلاس و غیبتهای مکرر،  

دانست کلاس  مدیریت  نافی  را  صمیمیت  کلاساستاد  بلکه    ؛مطلق  مدیریت  و   اتفاقاً  ،در  محبت  به    نیاز 

لذا حسن خلق از بارزترین    .ولی نه صمیمیتی که از مدار اخلاق خارج شود  ؛صمیمیت و انعطاف لازم دارد

 استاد ندارد.  هیچ منافاتی با اقتدار و  س استویژگی یک مدرّ

 

 استدلال مبتنی بر عدم رعایت عدالت  .3

این  توانمی  را  استدلال  امر این  صمیمیت  کرد؛  مطرح  لایه   یگونه  که  است  داردعاطفی  متعدد  لذا    . های 

را    توانمی ن پیاده  همۀ    دربارۀآن  یکسان  طور  به  نیاز کردافراد  و  درک  فرهنگی،  محیطی،  شرایط  ؛ 
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و ناآگاهی نسبت به این مسئله در چند سطح قابل فرض است؛  دانشجویان با یکدیگر متفاوت است. ناتوانی  

  همراه دارد. در   ابراز این صمیمیت و سوم، لوازم عملی که این صمیمیت به  ،صمیمیت قلبی و دیگری  ،یکی 

 ؛ عبارتی  اخلاقی است. به  عدالتی باعث تضییع حقوق سایر افراد شده، پس صمیمیت امری غیرنتیجه، این بی 

یت بیش از اندازه نسبت به یک نفر یا گروه خاص، فرد را در اجرای عدالت با مشکل  ممکن است صمیم

 روسازد.روبه

آمارها خبر از وجود تبعیض برخی اساتید   برای نمونه،  ؛برخی شواهد برای این استدلال طرح شده است

آموزشی   مختلف  ابعاد  تقسیم  دهندمی در  در  تبعیض  بی فرصتها؛  آموزشی،  نمری  در  یا  عدالتی  پایانی  ات 

که یکی از هاست  عدالتی هایی از این نوع بی تبعیض جنسیتی، نمونه   و   قضاوت و داوری در تحقیقات پایانی 

آن   به رابطۀ صمد  توانمی دلایل  که  باشد  دانشجو  و  استاد  بین  اینکه   یمی  با  است.  در جریان  افراطی  شکل 

بی  رابطه  این  نوجود  نیست،  پیش همۀ    توانمی تأثیر  بر مشکلات  پس  دانست.  مسئله  این  از  ناشی  را    آمده 

از چنین   برای جلوگیری  این دیدگاه،  نظام   آفتی،اساس  استاد و شاگردان را در  بین  بتوان صمیمت  هرچه 

ای با عدالت نیز هافت. چنین رویّی تری به اهداف آموزشی دستبه شکل موفق توانمی داد، آموزشی کاهش 

طفی  رابطۀ عاگیری  ه استاد به یک دانشجو و حتی در برخی موارد، شکل بسا توجه ویژ  سازگارتر است. چه 

باعث ایجاد سوءتفاهم میان سایر دانشجویان و حتی مسئولان دانشگاه شود. شاید این    دانشجو،میان استاد و  

ی ناعادلانه مانند  هاذهنیت برای سایر دانشجویان ایجاد شود که دانشجوی مورد توجه استاد، از برخی مزیت

نمر کسب  یا  اختصاصی  آموزشهای  دریافت  کلاس،  در  حضور  به  نیاز  بهره  ۀعدم  مند بالاتر 

از سوی استاد  ا  (.www.isna.ir)است   بشود. در عین   د منجر به ایجاد تنش در محیط آموزشی توانمی ین رفتار 

به   نیزان خواهد آورد، ممکن است موقعیت شغلی وی را  که این روابط، تبعات منفی برای استاد به ارمغ  حال

ها و توقعاتی برایش حاصل  خطر بیندازد. دانشجو نیز با اینکه ممکن است منتفع از این ارتباط باشد، وابستگی 

خواهد کرد. عوامل متعددی ممکن است  آن  خواهد شد که او را دچار نوعی دوگانگی و پیامدهای ناشی از  

 است.شناسی قابل بررسی جامعهو  شناسی عاطفی افراطی را رقم بزند که از نگاه روانبستر چنین روابط 

قابل توجه این است که در این مورد هم باید از نوع و ماهیت صمیمیت سخن گفت و   ۀنکت :ارزیابی

مشکلی  ،عدالتی نباشدصمیمیت بی  ۀلازم صورت اگر  این پرسش را مطرح کرد که کدام صمیمیت؟ در این

  عدالتی است. استادی آگاهانه یا غیراش بی گوییم که لازمه از صمیمیتی سخن می  واقع؛واهد داشت. در نخ 

و چنین حسی را به دانشجویان دیگر القا   کندخاطر الفت و صمیمیت با دانشجویان ناعادلانه رفتار   آگاهانه به

این از نظر اخلاقی نارواست. از این  تر برخورد کند، گیرانهکند یا در ارزشیابی نسبت به دانشجویی سهل 

جنسیت باز در این مسئله قابل دقت است.   ۀ. مسئل کرددیگر قضاوت اخلاقی  ایگونه باید مسئله را به لحاظ

ل  امثبرای ایی که همشکلات را بیشتر خواهد کرد. در کلاس ۀلذا این امر را تشدید و موضوع را حادتر و دامن

و جنسیتی، اهمیت بیشتری پیدا  شناختی روان، این مسئله به دلیل مباحث اندخانماستاد آقاست و دانشجوها 

http://www.isna.ir/
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انگیزگی، افسردگی  زای معوقه همچون ایجاد تنش، فشارهای روحی، ناامیدی، بی . پیامدهای آسیب کندمی 

 ای است. و در موقعیتهای حاد ترک تحصیل، دستاوردهای سوء چنین رفتار ناعالانه 

 

 آمیز بودن صمیمیت مخاطره. استدلال مبتنی بر 4

کنیم بیان  را  استدلال  این  قیاس  قالب  در  بخواهیم  ایجادهک   شودمی گونه  این   ،اگر  باعث  صمیمیت   : 

اخلاقی است. این   پس صمیمیت غیر  ؛اخلاقی است  ، ایجاد خطر برای خود و دیگران غیرشودمی مخاطراتی  

یی فراوان  اصل به ویژه در تنظیم روابط اجتماعی، کارلاضرر توجیه کرد. این ا  ۀبا قاعد  توانمی مسئله را نیز  

اصل این  مبنای  بر  این   هیچ  ،دارد.  کند.  وارد  دیگران  به  ضرری  اخلاقی  توجیه  بدون  ندارد  حق  کس 

این آسیبها شامل    . قابل صدق است  هم دانشجویان و هم نظام آموزشی  ،اساتید  برایمخاطرات و ضررها، هم  

آب مالی،  فکری،  باعث  خطرات روحی،  بود. گاهی صمیمیت  و حتی جانی خواهد  در    شودمی رویی  استاد 

این خطرها   ،همراه داشته باشد. چنانچه قبلا هم اشاره شد  مخاطراتی را به  گیرد وقرار    استفاده  معرض سوء

 جنسیت نیز مطرح باشد. ۀکرد که مسئل  خواهد زمانی تشدید پیدا

مخاطرهتوانمی صمیمیت    اینکه  :ارزیابی باشدآمید  امکان،  ز  استامری  ن  ؛پذیر  خاطر   به  توانمی اما 

با تمرکز بر    باید  رسدمی نظر    . بهکردای این اصل را از نظام آموزش و تعلیم و تربیت حذف  چنین مخاطره

و درونی  از یکتربیت درونی  اخلاق  نهادسازی  مراقبت  و  به سوءسو  نسبت  دانشگاه  نظارتی  استفاده    های 

مغ اساتید  اعمال  معدود  را  مراقبت لازم  بهکرد رض،  این  البته  رابط   .  امنیتی شدن  و    ۀمعنای  و شاگرد  استاد 

ضمن آنکه تأکید این نوشتار بر اهمیت و مراقبت درونی اساتید است که مسئولانه    ؛فضای آموزشی نیست

اندازی  ستخود را از انحراف و د  ،در مواجهه با دانشجویان و حفظ امانت علمی و عملی در فضای آموزش

با این وصف ترین عناصر  با چنین استدلالی از یکی از مهم   توانمی ن  ،به عواطف دانشجویان برحذر دارند. 

 طفی معقول و مبتنی بر اصول اخلاقی دست کشید. رابطۀ عایعنی صمیمیت و  ؛تأثیرگذار در آموزش

 

 گیرینتیجه بحث و ( ـه

ادلّ کلا   ۀ تحلیل  در  صمیمیت  اعمال  مخالف  و  درس موافق  عواملی    ، س  که  است  آن   ۀ انگیز   : چون هم بیانگر 

دانشجویان، شرایط محیطی و دیگر شرایط   نوع  یا غیر توان می فاعل، نوع درس، نوع دانشگاه و   د در اخلاقی 

دیدگاه   این  بر  مقاله  این  شود.  واقع  مؤثر  صمیمیت  بودن  دارد اخلاقی  ن   اصرار  ما  را توان می که  صمیمیت  یم 

آن را به شکل مطلق  توان می از سویی نیز ن  ؛ بشماریم به شکل مطلق مردود    ، اند کرده دلال گونه که برخی است آن 

صورت، حکم  در این  داد. قرار  رظ ن   شرایط و ضوابط محیطی انسانی و نفسانی را مدّ ۀ تجویز کرد، بلکه باید هم 
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میت و مدیریت آن ، اعمال صمی حال به هر  اساس وضعیتهای مختلف متفاوت خواهد بود.    اخلاقی صمیمیت بر 

را گاهی   آن  با  متناسب  اخلاقی  حکم  آن،  ارزیابی  و  موارد  تحلیل  با  باید  که  است  خاص  و  پیچیده  بسیار 

هرچند   به   توان می دریافت.  صمیمیت  اصل  و    از  کرد  دفاع  آموزش  در  اساسی  راهبرد  یک  لحاظعنوان   به 

در قضاوت اخلاقی صحیح نسبت به اعمال    . کرد های دینی از چنین صمیمیتی دفاع  و حتی نظریه   شناختی روان 

. توجه به قلمرو 2  صمیمیت، بندی کردن  . سطح 1صمیمیت استاد و دفاع معقول از آن، نکات ذیل مؤثر است:  

صمیمیت3  صمیمیت،  متعلق  تفکیک  خاص 4  ، .  شرایط  در  صمیمیت  مدیریت  اخلاقی 5  ، .  حکم  استنباط   .

با جن 6،  صمیمیت در مواضع خاص  تفکیک صمیمیت  و مخالف .  موافق  به  7،  س  ی خاص ها ویژگی . توجه 

آسیب  دانشجویان  یا  بالا  عاطفی  هوش  دارای  افراد  مثل  افراد دانشجویان  عاطفی،  طلاق  به  مبتلا  دیده)افراد 

سازی اخلاقی اساتید در . توجه به درونی 8 ، های عشقی و...( خورده متارکه کرده، فرزندان طلاق، ایتام، شکست 

   ساز. میمیت و نظارت بر اعمال اساتید و دانشجویان خاطی و مشکل مراقبت از اعمال ص 
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