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  محور نهادهاي امنیتی دانش دینی رهیافتی بر يها آموزه

  )مطالعۀ موردي پلیس(

   ١ کاظم مجتبایی

  ٢صیاد درویشی

  چکیده
بین محور، تلاش کرده است به این سؤال که آیا  هاي دینی بر پلیس دانش این مقاله با هدف تبیین نقش آموزه :هدف 

پژوهش حاضر از نوع کاربردي و  :روش. ، پاسخ دهدمعناداري وجود دارد بطۀرامحور  پلیس دانش باهاي دینی  آموزه
جامعۀ آماري شامل مدیران پلیس . اي و پیمایش است از نظر روش، توصیفی و همبستگی و با استفاده از شیوة کتابخانه

تحقیق با استفاده  ۀروایی پرسشنام .اي مشخص شدند نفر به صورت تصادفی طبقه 100تعداد در حوزة دانش است که 
که مقدار آن  از روش آلفاي کرونباخ استفاده شد پایایی آن نیز ضریب ۀبراي محاسب خبرگان تأیید و اساتید واز نظر 

اي و همبستگی  هاي آماري از آزمونهاي تک نمونه براي تجزیه و تحلیل داده. برآورد شده است/. 81ژوهش  براي این پ
ها به شیوة حکمی اجتهادي، از روش تبیینی و تفسیري استفاده  از مبانی نظري و یافته هاي حاصل پیرسون و براي داده

 0/ 73معادل محور  متغیرهاي پلیس دانشبا هاي دینی  آموزهی میان علّ ۀبیانگر وجود رابطها  یافته :ها یافته. شده است
. شود محور می اي پلیس دانشهاي دینی موجب ارتق توان گفت آموزه درصد می 95بوده و در سطح اطمینان 

هاي دینی در فرایند تولید و به کارگیري دانش پلیسی و  برداري و به کارگیري آموزه هر چه بهره :گیري نتیجه
هاي  رفتارهاي کارکنان مورد توجه قرار گیرد و به عبارتی چارچوب تولید و چرخۀ دانش و الگوهاي رفتاري را آموزه

  .را در سازمان پلیس محقق ساخت محور توان توسعۀ دانش دین ندازه میدینی تشکیل دهند، به همان ا
  

  .هاي دینی پذیري کارکنان پلیس، آموزه دانش پلیسی، تحصیل دانش، تولید دانش، انعطاف :واژگان کلیدي

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 23/02/95؛ تصویب نهایی  20/06/94: دریافت مقاله . 

 .مربی، عضو هیئت علمی دانشگاه علوم انتظامی امین و کارشناس ارشد علوم اجتماعی.  1
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  مقدمه) الف

علم . استانگیز  در دنیاي امروز، تغییر و تحولاتی که در اثر رشد علم ودانش به وجود آمده، بسیار شگفت
مجهولات بشر را آشکار ساخته و توانسته . رود شکافد و به پیش می به سرعت رشد کرده، طبیعت را می

ساختارهاي فکري، مبتنی بر عمیق شدن . است جهان و زندگی انسانها را تحت تأثیر قرار داده و تغییر دهد
در این جوامع، سازمانها . امعنداطلاعات و دانش روز است که به عنوان پشتوانۀ اصلی براي پیشرفت جو

در . اند دانند و در رقابتی فشرده و تنگاتنگ به تولید و توسعۀ آن روي آورده دانش را منبعی راهبردي می
آساي جهان امروزي، تمام سازمانها به منظور حفظ موجودیت و حرکت رو به  فضاي تغییر و تحولات برق

مانند که بتوانند مجهز و  نهایی در عرصۀ این رقابت باقی میرشد، نیازمند کسب دانش روز هستند و سازما
  .همگام با دانش روز دنیا باشند

بدون شک، سازمانهاي پلیسی جهان در کنار سایر سازمانها، در مسیر تولید و توسعۀ دانش گام 
از  هاي مختلفی براي حفاظت مناسب اند؛ زیرا تحولات فرهنگی و اجتماعی سبب شده تا نظریه برداشته

. داند محوري را براي خود ضروري می جامعه برداشته شود و پلیس ایران نیز از این امر مستثنا نیست و دانش
افزاري است، باید  محوري و نرم هاي جهان رویکرد جامعه از آنجا که رویکرد پلیس ایران همانند سایر پلیس

. محور گام بردارد تواند در مسیر سازمان دانشهمگام با جامعه و سایر سازمانها براي تأمین اهداف سازمانی ب
لذا به منظور تحصیل، تولید دانش و همچنین انتقال دانش ضمنی به دانش آشکار به منظور توسعۀ دانش 

از میان عوامل . پلیسی، نیازمندتوجه جدي به شاخصها و عواملی است که در این هدف، تأثیرگذارند
اي که عمل  ژه در جامعه نی شاید بتواند در ارتقاي دانش پلیسی به ویهاي دی مختلف، توجه و عمل به آموزه

. شود، مؤثر واقع شود هاي دینی به عنوان یک عامل و شاخص دینی در سعادت بشري شناخته می به آموزه
هاي  محوري پلیس است که در ایران به موازات برنامه محور، رویکرد جدیدي در مسیر دانش پلیس جامعه

انفجار  :چونهم ،ي اجتماعی جامعهها وسعۀ کشور و در پی تغییرات اساسی و گسترده در معیارساله ت پنج
و با تغییر نقش خود به نهاد واسط بین مردم  جمعیت، انفجار اطلاعات و انفجار انتظارات قابل مشاهده است

  )101: 1387 روحانی،و   احمدوند(.محوري گام برداشته است به سوي جامعه ،و حاکمیت

تعامل با شهروندان و سپس تخلف شهروندان  ةابتدا نحو. گراست موقعیت -مدار پلیس مدرن، رابطه
امنیت عمومی و نظم اجتماعی را  ،محور، با مشارکت مردم پلیس جامعه. )38 :1388 نویدنیا،(مورد توجه اوست

ي حل مشکلات و مسائل آموزش آحاد مردم را برا. داند م بر مقابله میکند و پیشگیري را مقد مین میأت
جوهر اصلی کارش بر  ،محور پلیس جامعه. افزاري بودن امنیت اعتقاد دارد داند و به نرم جامعه مهم می
پذیري، پاسخگویی، دلسوزي و رعایت و احترام حقوق شهروندي قرار  خدمت، انعطاف :مفاهیمی چون

لذا این رویکرد، . )1: 1391 قمري،(دشو پلیس پاسخگو از نظارت مردم بر عملکرد پلیس منبعث می. دارد
مطلوب  ۀدر این مسیر، براي رسیدن به نقط محوري را موجب شده و ضرورت حرکت پلیس به سوي دانش



  

  

  

  
  229 محور نهادهاي امنیتی دانش دینی رهیافتی بر يها آموزه

مطالعۀ آیات قران . مند شود فرهنگی و فکري بهره ۀهاي دینی خود به عنوان پشتوان بایست از آموزه می خود،
ز همان ابتدا، گوهر علم و دانش بر تارك دین اسلام درخشیده دهد که ا کریم، احادیث و روایات نشان می

 ،در حال حاضر .بنیان باشد محور و دانش هاي پلیس دانش تواند راهگشاي برنامه هاي دینی می است و آموزه
تواند مسیر  هایی که می یکی از راهبرد ،در این میان. هاي ناجاست ترین برنامه محور از مهم پلیس دانش
اي  محور را به اخلاق حرفه محوري تسهیل کند و پلیس دانش ي انتظامی را به سوي دانشحرکت نیرو

اوري افزایش دهد، مناسب با فرهنگ جامعه آراسته سازد و نیز حساسیت او را نسبت به تولید علم در عصر فنّ
له سعی شده نقش در این مقا ،این بنابر .هاي دینی و توانمندسازي در این زمینه است مندي از آموزه بهره

تا بتوان در تحقق اهداف مقدس سازمان نیروي  دشومحور بررسی  پلیس دانش يهاي دینی بر ارتقا آموزه
  .انتظامی در مسیر دانش پلیسی گامی هرچند اندك برداشته شود

  

  اهداف تحقیق) ب
  محور پلیس دانش باهاي دینی  رابطه آموزه تبیین :هدف اصلی

  :اهداف فرعی

  ؛تحصیل دانش پلیسی باهاي دینی  آموزه ۀبطرا تبیین. 1
  ؛تولید دانش پلیسی با هاي دینی آموزه ۀرابط تبیین. 2
  ؛انتقال دانش ضمنی پلیس به دانش آشکارپلیسی باهاي دینی  آموزه ۀرابط تبیین. 3
  ؛توسعۀ دانش پلیسی باهاي دینی  آموزه ۀرابط تبیین. 4
  .محور پذیري پلیس دانش انعطاف باهاي دینی  آموزه ۀرابط تبیین. 5
  

  فرضیات تحقیق) ج
  .معناداري وجود دارد ۀرابطمحور  لیس دانش پهاي دینی با  بین آموزه :اصلی ۀفرضی

  :هاي فرعی فرضیه

  .معناداري وجود دارد ۀرابط ،هاي دینی با تحصیل دانش پلیسی بین آموزه. 1
  .ري وجود داردمعنادا ۀرابط ،پلیسیهاي دینی با تولید دانش  بین آموزه. 2
  .معناداري وجود دارد ۀرابط ،پلیسی انتقال دانش ضمنی پلیس به دانش آشکار هاي دینی با بین آموزه. 3
  .معناداري وجود دارد ۀرابط ،پلیسی دانش ۀهاي دینی با توسع بین آموزه. 4
  .معناداري وجود دارد ۀرابط ،محور لیس دانش پ پذیري انعطافهاي دینی با  بین آموزه. 5
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  تحقیق ۀپیشین) د
مطالعات تخصصی چندان زیادي در این زمینه صورت  با توجه به تازگی موضوع در حیطۀ تحقیقاتی،

دانش به نحوي پرداخته شده  نظران، به عامل دین و با این حال در بعضی از تحقیقات صاحب. نگرفته است
ویت بر توانمندسازي فرماندهان و مدیران بررسی میزان تأثیر معن«عنوان  بادر تحقیقی  )1387(بختیاري. است

توانمندسازي فرماندهان و مدیران  به این نتیجه رسیده است که عامل ایمان بیشترین تأثیر را بر »میانی ناجا
  .میانی ناجا دارد

به بررسی » ارزیابی سطح مدیریت دانش در دانشگاه علوم انتظامی«در تحقیقی با عنوان  )1389(هاشمی
به صورت فرایندي، شامل ایجاد تشخیص، تحصیل، به کارگیري، اشتراك، توسعه و  مدیریت دانش

نتایج نشان داد در هیچ کدام از موارد مذکور، . نگهداري دانش در سطح دانشگاه علوم انتظامی پرداخت
هایی آل نیست و بین ابعاد مدیریت دانش در این دانشگاه با سایر دانشگاهها نیز تفاوت دانش در وضعیت ایده

  .وجود دارد

اي به بررسی تأثیر پاداش اجتماعی بر تسهیم دانش و فرهنگ  در مطالعه )1393(رضاییو  آقاجانی
آنها پاداش اجتماعی را متغیر مستقل و تسهیم دانش و فرهنگ مشارکتی را به . مشارکت تیمی پرداختند

اد که پاداش اجتماعی در تعهد عاطفی اعضا هاي پژوهش آنها نشان د یافته. منزلۀ متغیر وابسته در نظر گرفتند
نسبت به تیم تأثیر مثبتی دارد و همچنین تعهد عاطفی تیمی هم در فرهنگ مشارکت تیمی و تسهیم دانش 

  .بین اعضاي تیم تأثیر مثبت و معناداري داشته است

دانشگاه هاي محوري  الگوي شایستگی«در پژوهش دیگري با عنوان  )1391(شعبانیو  مرادي، پورسعید
، قابلیتهاي زیربنایی مدیریت دانش، شامل منابع فنی، ساختاري، »علوم انتظامی با تأکید بر مدیریت دانش

هاي  فرهنگی و انسانی و قابلیتهاي فرایندي، شامل خلق، تسهیم، کاربرد و ذخیرة دانش و سه نوع شایستگی
دهد که قابلیتهاي مدیریت دانش، تأثیر مثبت  ینتایج نشان م. انسانی، فناّورانه و یکپارچگی را بررسی کردند

  .هاي محوري دارند و معناداري بر کسب شایستگی

بر سازمان پلیس دبی انجام گرفت، نشان داد که نیروي پلیس  )2012(و همکاران سبااي که توسط  مطالعه
. داده استدبی یک تعهد راهبردي را در رابطه با مدیریت دانش براي افزایش کارایی عملکرد صورت 

هاي این پژوهش، چهار فاکتور اصلی به عنوان موانع بالقوه براي تسهیم دانش شناخته  همچنین طبق یافته
  .ساختار سازمانی، رهبري، تخصیص زمان و اعتماد: شدند که عبارتند از

نش، ، با وجود اینکه در حوزة دانش و سازمانهاي دانشی با ابعاد مختلف عاملی و پیامدي دااین بنابر
محور، تحقیقات و  هاي دینی در پلیس دانش نقش آموزهاي انجام پذیرفته، اما در رابطه با  تحقیقات گسترده

محوري بر پایۀ  با توجه به اینکه سازمانهاي امنیتی به ویژه پلیس رویکرد دانش. مطالعاتی انجام نگرفته است
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ن زمینه باشد و به عنوان یک پیشینۀ تحقیقی در امید است این مقاله فتح بابی در ایکنند،  دین را دنبال می
  .تحقیقات دیگر پژوهشگران مورد استفاده قرار گیرد

  

 مبانی نظري پژوهش) هـ

 همواره مورد توجه قرار گرفته و ،پایبندي به آن دانش در کنار دین و هاي دینی همیشه علم و در آموزه
در بیانات مقام معظم رهبري به دانشجویان  .ستده اکرعامل سعادت بشر معرفی  ،همسویی علم را با دین

فرمایند که با همۀ توان و نشاط خود، مسئولیت عظیم امنیت  آنان را نسل جوانی خطاب می دانشگاه پلیس،
گري  یکشور را با آگاهی و معرفت بر دوش گرفته و خود را به سلاح علم و دین و روحیۀ تقوا و انقلاب

 )65: 1384 احمدي،(.دآورده کن رب واستۀ مردم را در این مقولۀ بسیار پر اهمیتتواند خ شک می که بی ،آراسته
تواند به بهترین وجه از عهدة انجام  پلیس ایران به عنوان مسئول برقراري نظم و امنیت، زمانی می سازمان

ترین و  موریتهاي خود برآید که کارکنان و به خصوص فرماندهان و مدیران از بهترین و صالحأم
 ،گیرد آنچه در دانش مورد توجه قرار می )141: 1388 احمدي مقدم، احمدوند و بختیاري،(.مدترین افراد باشنداارک

هاي  اما مگر ممکن است به انسان پرداخت و فرهنگ، تاریخ، نظام باورها، ارزشها و نیاز. نیروي انسانی است
تجربی و به دور از  توان دانش را صرفاً نمیاز این رهگذر است که  !مادي و معنوي او را به فراموشی سپرد

  )4: 1383 نیا، شریفی(.دکردخالت اخلاق، معنویت و ارزشها تلقی 

با وجود سهولت زیادي که علم در زندگی و جامعۀ بشري انجام داده و آثارش به روشنی قابل مشاهده 
شاید علم . اخلاق در دین استزیرا ریشۀ  ؛اما در حل اخلاق ناتوان است و انکار آن نیز غیر ممکن است،

لذا با توجه به موارد مطرح در این مقاله . روزي بتواند انسان را رباط کند، اما از حل اخلاق ناتوان خواهد بود
  .توان اجرایی کرد میهاي دینی  آموزه بنیان را در بستر گفت که توسعۀ پلیس دانشتوان  می

  

 دینی هاي دانش در آموزه ۀتولید، تحصیل و توسع) و

براي تولید دانش، پیوند اطلاعات با اطلاعات، اطلاعات با فعالیتها و اطلاعات با فرد، براي تحقق اشتراك . 1
مهم است و در این زمینه آیات قران کریم همواره بر دانش ) وجود دانش ضمنی و دانش صریح(دانش

  .ورزد کید میأتولید دانش است ت ۀضمنی که پای

  )2: حشر(.اي اهل بصیرت، عبرت بگیرید پس ؛»لی الأبصارِفأَعتَبرِو ایا اُو«
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دانش و علمی که در قلب انسان است؛ این : دانش و علم بر دو نوع است: دنفرمای می) ص(پیامبر اکرم
این نوع علم حجت خداوند بر  ؛نوع دوم علمی است که بر زبان جاري است. نوع دانش، علم سودمند است

  )1: 1389 تولایی،(.بندگا نش است

به دانش مکتوب ) تجربیات و دانش ضمنی(همچنین براي تبدیل دانشهاي غیر مکتوب) ص(پیامبر اکرم
  )63: 1385سیدي، (.دانش را با نگارش به بند بکشید: دنفرمای و قابل انتقال می

با  ،هاي طبیعی بشر است عقل که غریزة اختصاصی انسان و از سرمایه: دنفرمای می)ع(حضرت علی
  )2: 1390خواه،  ایران(.شود اندوزي بیشتر می موزي و تجربهآ علم

و ) ظاهري(دانش بر دو نوع است؛ دانش سرشته در طبیعت و دانش شنیده :دنمی فرمای)ع(حضرت علی
  )338البلاغه، حکمت  نهج(.دانش شنیده و ظاهري سودي ندارد ،تا دانش سرشته در طبیعت نباشد

گسترش فتوحات مسلمین و توسعۀ امور نظامی، حکم  ةمشاهد با) ص(رسول اکرم: کسب دانش روز. 2
به همین  .کند که بعضی از اصحابش با سلاحهاي جدید آشنا شوند و طرز استفاده از آنها را بیاموزند می

فرستاد تا از آنجا وسایل یادگیري و  )هاي یمن یکی از روستا( »جرش«جهت دو نفر از اصحاب خود را به 
  )2: 1390خواه،  ایران(.علم را فرا گیرید حتی اگر در چین باشد: م آورند و همچنین فرمودندتعلمّ خود را فراه

شایستۀ مرد عاقل آن است که نظر صائب خردمند را بر اندیشۀ خود  :دنفرمای می) ع(حضرت علی
  )1-4: همان(.بیفزاید و دانش خویش را به علم دانشمندان پیوند دهد

فَبِما رحمه من االله لنت لَهم ولو کنُت «: فرماید خداوند در قران کریم می ):پذیري انعطاف(خویی نرم .3
کن حولرحمت خدا تو را با خلق مهربان و خوشخوي گردانید و  !اي رسول؛ »فظاّ غلَیظَ القلَبِ لا نَفَّضوا م

  )159 :آل عمران(.شدند مردم از گرد تو متفرق می ،دل بودي اگر تندخو و سخت

  )235 :بقره(.همانا خداوند آمرزنده و بردبار است ؛» غفورحلیمأن َّاالله«

. خداوند بندگانی دارد که آنان را براي رفع نیاز مردمان آفریده است: دنفرمای می) ص(پیامبر اکرم
کسی که : اند و نیز فرموده. آنان در روز رستاخیز از عذاب خداوند در امانند آورند و مردمان به آنها پناه می

  )131: 1385 سیدي،(.شود گی را از سر راه بردارد، برایش پاداش در نظر گرفته میسن

توانید همۀ مردم را راضی کنید، پس  اي فرزندان عبدالمطلب شما با ثروت خود نمی: همچنین فرمودند
  )60: همان(.رو شوید لقی خوش روبهاي گشاده و خُ با آنها چهره
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آورند که خوشرویی  می يبه کسی رو ت؛گریزان اس دلهاي مردم: دنفرمای می) ع(حضرت علی
هماهنگی در اخلاق و رسوم مردم، ایمن ماندن از دشمنی و : اند و نیز فرموده )50البلاغه، حکمت  نهج(کند
  )401البلاغه، حکمت  نهج(.هاي آنان است کینه

 اینگونه خود که ؛پس باید اطاعت شود ،دهم به مردم نگو به من فرمان دادند و من نیز فرمان می
  )53، نامۀ نامه(.و موجب زوال استکند  میبینی دل را فاسد و دین را پژمرده  بزرگ

درشتی  ،مدارا کن و در جایی که جز با درشتی کار انجام نگیرد ،در آنجا که مدارا کردن بهتر است
  )46، نامۀ همان(.رو باش پر و بالت را بر رعیت بگستران و با مردم گشاده. کن

»لَ ومنی آدکرََّمناَ ب َ70 :اسرا(.و به راستی ما فرزندان آدم را گرامی داشتیم ؛»قد(  

  )83 :بقره(.خوش سخن بگویید] به زبان[با مردم  ؛»للناّس ِحسناً قُولُوا«

که همانا خداي عز وجل مرا بدانها  ؛کرامتهاي اخلاقی) کسب(بر شما باد : دنفرمای می)ص(پیامبر اکرم
  )220: 1385دلشاد تهرانی، (.تبرانگیخته اس

  

  انواع آن دانش و) ز
اي از حقایق یا  یافته اطلاعات آمیخته با خبرگی و تجربیات افراد یا زیرمجموعۀ سازمانعبارت است از  دانش

دانش،  .)85: 1389اخوان و باقري، (کند منطقی یا یک نتیجۀ تجربی را ارائه می) نظر(ها که یک قضاوت  ایده
ت که قابلیت ایجاد خود را دارد و از طریق باورهاي ایجاد شده مبتنی بر اطلاعات قابل موجودیتی اس
  )38: 2000نوناکا و همکاران، (.شناسایی است

  ضمنی آشکار و دانشدانش . 1

نسبت ) 1958(پولانیتوان به فیلسوف  بندي دانش به دو بخش آشکار یا صریح و نهان یا ضمنی را می تقسیم
پرداز شاخص ژاپنی،  کسب و کار و مدیریت دانش به نظریهبندي در  برد این نوع طبقههر چند کار. داد

یکی دانش ضمنی که در ذهن  :وي معتقد است دو نوع دانش وجود دارد. قابل انتساب است )1999(نوناکا
عهد رسمی کردن و انتقال آن به دیگران دشوار است و عمیقاً در فعالیت و تو تجارب افراد نهفته است و 

 ،و دومریشه دارد  اوري خاص یا بازار محصولخاص نظیر یک حرفه یا صنعت، یک فنّ ۀفردي به یک زمین
هاي محصولی، یک فرمول خاص  رسمی و سیستماتیک است و به سهولت در قالب ویژگیدانش صریح که 

  )1998 داونپورت،(.استیا یک برنامه کامپیوتري قابل کدگذاري و انتقال 
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تقسیم  و ضمنی دانش عینی ۀدست به دو نظري،مرتبط با رویکردهاي ، شناسی نظر شناختدانش را از م
نفسه  فی ،این حقیقتی است که دانش .شود از این دو نوع، دانش ضمنی منجر به مزیت رقابتی می. کنند می

. کنندرا مدیریت  نوعی از دانش است که سازمانها مجبورند آن ،مرکز اهمیت آن در. نهادي پیچیده است
توانست موضوعی  بندي شده و رسمی یا صریح بودند، عملکرد مدیریت دانش می دسته ،هاشدان ۀاگر هم

صورت عمده به دو بخش ه توان ب این، دانش را می بنابر. د که اندکی بیشتر از تطابق و مدیریت باشداشب
به نوبت سازمان را در  ،صورت مستقل عمل کردهه آنها ب يهر دو؛ که دانش صریح و ضمنی :تقسیم کرد

  .نندک راه موفقیت هدایت می

عمل و هم در ادبیات  کار گرفته شده و هم دره اي ب صورت فزایندهه دیده شده که دانش صریح ب
کارگیري دانش سازمانی مورد استفاده ه صورت ابزاري که باید براي به ب ؛دارد کید قرارأمربوطه مورد ت

هاي  کند که گروهها، شبکه به این تکته توجه می) 1999(و همکاران اسکاربورو. کشف شودو قرارگیرد 
هاي کارکرد  و شبکه ها هاي اطلاعات، مدیریت پایگاه داده دهنده هاي گروه، انتقال دهنده داخلی، خدمات

و  پانبه همان شکل، . گیرد کارگرفته شده تا دانش سازمانی مورد اشتراك قراره ب ،دانش
بندي  هاي دسته ینداهاي سخت یا فر شکل دادهه د دارند که بخش صریح دانش باعتقا) 1999(اسکاربورو
ه تواند ب  شکل صریح دانش می ؛به بیان دیگر. گیرند راحتی مورد بحث قرار میه مند بوده و ب شده نظام

  .طور رسمی توسط افراد انتقال یابده سهولت و ب

 کارگرفته شده، تفصیل آن دشواره و ب صورتی ناخودآگاه دركه از سوي دیگر، شکل ضمنی دانش ب
ی و غیره به اشتراك یسرا از طریق گفتگو، داستان بوده، از طریق عمل مستقیم و تجربه قابل توسعه بوده و

کند  د که فرض میونظر گرفته ش رد» دانش در عمل« صورته لازم است دانش ضمنی ب. شود گذاشته می
به  ،سازمانی براي دستیابی آماده است ۀکه درون حیط خلاف دانش صریح این نوعی دانش است که بر

ه راحتی به زیرا ب ؛همچنین گفته شده که دانش ضمنی نقیض دانش صریح است. نیامده است تفصیل در
  .بندي و انتقال نیستند ها قابل دسته هها و روی تر مانند مدارك، نقشه هاي معمولرکاسازو ۀوسیل

رسیدن به اهدافشان موفق  بیشترین چیزي که مردم را در ندقدتعمن موضوع دانش ضمنی امحقق
کاري دشوار بوده و تحقیق روي آن به  ،تعریف علمی از دانش ۀارائ ،دانش ضمنی است و اینکه ،سازد می

آن  ست که بیشتر اطلاعاتی که یک سازمان سعی دارد برا واقعیت آن. شناسی ارتباط دارد علم انسان ۀزمین
افراد و تجربیات جمعی نیروهاي کاري است و آن چیزي نیست مگر شکل ضمنی  ةدربار ،مدیریت کند

شرح یا انتقال آن دشوار  دانشی غیر مفصل بوده که در مغز یک فرد است و معمولاً ،دانش ضمنی. دانش
هاي  درسهاي یادگرفته شده، دانش فنی، داوري، قوانین ساده و الهام است که مشخصه ،این دانش. است

  .ي یک سازمان یادگیرنده استاصلی برا
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مقابل دانش صریح و پیش بردن آن در محیط کار، ممکن  بندي بحث میان دانش ضمنی در جمع در
اگر سازمانی . سهم خود مهم بوده و همچنین استقلالی درونی دارنده آنها ب ياست ادعا شود که هر دو
نسبت به مدیریت شکلهاي ضمنی را سانی پس مدیریت ارشد آن باید اهمیت یک ،بخواهد برتري داشته باشد

شود  در زمان کار روي وظایف یا مسئولیتهاي مختلف خلق می ،آن و صریح دانشی که توسط نیروي کار
تر از دانش آشکار است، اما ارزش آن در  هر چند مدیریت دانش ضمنی، به مراتب مشکل. درنظر بگیرد

  )2001علوي، (.استکسب مزیت رقابتی در سازمان، بیشتر 

که به صورت ... ها، شرح جزئیات و نامه هاي انجام کار، آیین هدستورالعملها، مقررات، قوانین، روی
دانش  ،دانش ضمنی اما. آیند دانش آشکار به حساب می ،رسمی در بین افراد سازمان به آسانی قابل انتقالند

طریق تسهیم تجربیات با مشاهده و  این نوع دانش که از. شخصی بوده و فرموله کردن آن بسیار مشکل است
تعهدات، ارزشها و احساسات افراد داشته، قابل کدگذاري  ها، هشود، ریشه در اعمال، روی تقلید اکتساب می

  )2 :1384 فتحیان و دیگران،(.شود نبوده، از طریق یک زبان مخابره نمی

  انتقال دانش ضمنی به دانش آشکار. 2
دانش را تولید، نگهداري  ،کارکنان. ر نیروي انسانی متخصص مبتنی استمحور توسعه و پیشرفت کشورها ب

اشخاصی که هم اکنون عضو . کنند دانش خود را وارد سازمان می ،کارکنان جدید. کنند و استفاده می
هاي آموزشی اقدام به یادگیري  هاي دانشی در برنامه باشند در قالب تیمهاي کاري و شبکه سازمان می

. )23: 1389اخوان و باقري، (برند شوند، دانش خود را با خودشان می رکنانی که از سازمان خارج میکنند و کا می
دانش  ۀتوسع تواند عامل رشد و می ،انتقال آن به کارکنان دن دانش ضمنی وکرآشکار  لذا توان حفظ و

  .قرار گیرد

  

 محور پلیس دانش) ح

  تولید علم. 1

توان  س از شناسایی دانش میپ. آشکار در بدنۀ پلیس جریان دارددانش به صورت ضمنی و  :تحصیل دانش
یکی از بخشهاي اصلی در  ؛در واقع. هاي مشخص به تحصیل دانش پرداخترکاسازواز چارچوبها و 

  .هاي ضمنی به آشکار استشمدیریت دانش، تبدیل دان

هاي مؤثر مد  هتر و فرایندهاي جدید، نظرات ب در توسعۀ دانش، ایجاد مهارت جدید، فرایند :توسعۀ دانش
. آید بلکه از تجربه نیز به دست می ،گیرد دانش فقط از تخصص سرچشمه نمی ،نظر است و نکتۀ مهم اینکه
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از موارد کلیدي  ،داخل سازمانی و تسهیل در ارتباط بین افراد داخلی پلیس با یکدیگر ۀپس یک شبک
  )366-367: همان(.است

  محور یکها در پلیس دانشبه روز بودن تاکتیکها و تکن. 2
افزاري کردن امنیت و استفاده از تاکتیک حل مسئله براي مواجهه با جرم، از مواردي است که مورد  نرم

توان به توسعه و  افزاري نمی ها و تاکتیکهاي سخت زیرا با استفاده از شیوه؛ محور است توجه پلیس دانش
  )1: 1391قمري، (.د بر شیوة فعال مبتنی بر حل مسئله استدر مواجهه با جرم نیز تأکی. گسترش امنیت پرداخت

  محور پذیري پلیس دانش گرایی و انعطاف موقعیت .3
 نویدنیا،(تعامل با مردم و سپس تخلف مردم، مد نظر است ابتدا ،آنچه در این رویکرد براي پلیس مهم است

 ؛، مشاوره و مذاکره استخدمت، دلسوزي ،محور همچنین جوهرة اصلی کار پلیس جامعه. )38 :1388
برخورداري از توانمندي تعامل و مهارت اجتماعی و داشتن روابط صمیمی با شهروندان و حمایت از حقوق 

البته این به این معناي کم . مدنی و اجتماعی شهروندان در حوزة داشتن نگاه ارزشی به شهروندان است
احادیث و روایات نشان  بررسی آیات،. )2: 1391 ري،قم(ن و منزلت پلیس نیستأاهمیت جلوه دادن اقتدار و ش

رهنمودهاي  ،هاي دین اسلام که مبناي فکري، فرهنگی، اقتصادي و اجتماعی جامعۀ ماست دهد آموزه می
 ،همچنان که در این مقاله نشان داده شد. اساسی و پایدار براي ارتقاي تخصص، تولید علم و دانش دارد

دانش روز در این  بر تولید علم، بهره جستن از علم و )ع(احادیث ائمۀ اطهار هاي آیات قران کریم و توصیه
کید بر دانش ضمنی با عنوان دانش سرشته در طبیعت، دانش قلبی و سودمند بودن آن در تولید أزمینه و ت

  .دانش، جستجو و فراگرفتن علم است

  

  محور هاي دینی با پلیس دانش رابطۀ آموزه) ط
و سعادت ه بودآن همواره مورد توجه پایبندي به  دانش در کنار دین و همیشه علم و هاي دینی در آموزه

، عنوان مسئول برقراري نظم و امنیتپلیس به  سازمان .استشده با دین معرفی  علمهمسویی بشري در گرو 
ب با فرهنگ که از دانش لازم و متناس موریتهاي خود برآیدأة انجام متواند به بهترین وجه از عهد زمانی می

شود  تولید و به کارگري دانش پلیسی مورد نیاز، زمانی محقق می. دینی و حاکم بر جامعه برخوردار باشد
و  مدترین افراد باشنداترین و کار از بهترین و صالحآن، که کارکنان و به خصوص فرماندهان و مدیران 

آنچه در دانش مورد بنابر این،  .ته باشدمبناي فکري و فرهنگی کارکنان بر پایۀ ارزشهاي دینی تثبیت یاف
دخالت  گیرد، بدون دانشی که در ذهن افراد سازمان شکل می. نیروي انسانی است ،گیرد توجه قرار می

  .تواند براي سازمان اسلامی سودمند باشد اخلاق، معنویت و ارزشها نمی



  

  

  

  
  237 محور نهادهاي امنیتی دانش دینی رهیافتی بر يها آموزه

که مبناي فکري، فرهنگی، هاي دین اسلام  دهد که آموزه احادیث و روایات نشان می بررسی آیات،
 رهنمودهاي اساسی و پایدار براي ارتقاي تخصص، تولید علم و دانش ،اقتصادي و اجتماعی جامعۀ ماست

امروزه دانش آشکار و پنهان در سازمانها از اهمیت بیشتري برخوردار است و در این میان، بیشترین  .دارد
  .کند، دانش ضمنی یا پنهان کارکنان است ن ایجاد میدانش مورد نیاز سازمان که مزیت رقابتی براي سازما

یکی از چالشهاي سازمانهاي امروزي در انتقال دانش ضمنی به دانش آشکار، براي ماندگاري و نشر آن 
ها و شاخصهاي فرهنگی، مدیریتی و سبک زندگی کاري کارکنان است که نقش  در سراسر سازمان، مؤلفه

بنابر این، مبناي فکري برگرفته از . کند انتقال دانش ضمنی ایفا می اي را در تحقق این اهداف و عمده
تواند  ترین و بهترین بستر را در فرایند چرخۀ دانش و توسعۀ آن در سازمان پلیس می هاي دینی، مهم آموزه

  .فراهم کند

 

  روش تحقیق) ي
اي و  از شیوة کتابخانهپژوهش حاضر از نوع کاربردي و روش انجام آن، توصیفی و همبستگی با استفاده 

جامعۀ آماري تحقیق شامل  .برداري و پرسشنامه است ها از طریق فیش آوري داده ابزار جمع. پیمایش است
نفر به صورت  100تعداد  ،کوکرانگیري  مدیران پلیس در حوزة دانش است که با استفاده از فرمول نمونه

 برساخته  محققال ؤس 25تحقیق شامل  ۀپرسشنام روایی .اي براي اجراي آزمون مشخص شدند تصادفی طبقه
براي  خبرگان مورد تأیید قرار گرفت واساتید وبا استفاده از نظر  لیکرت طیف بر اساس نظريمبناي مبانی 

 81/0ژوهش  از روش آلفاي کرونباخ استفاده شد که مقدار آن براي این پ پایایی آن نیز ضریب ۀمحاسب
اي و همبستگی پیرسون در بستۀ  هاي آماري از آزمونهاي تک نمونه داده براي تحلیل. برآورد شده است

ها به شیوة حکمی اجتهادي،  هاي حاصل از مبانی نظري و یافته و براي تحلیل داده اس.اس.پی.افزاري اس نرم
  .استفاده شده است )1394خسروپناه، (از روش تبیینی و تفسیري

  

  هاي تحقیق یافته) ك
آوري شده، به کمک تکنیکهاي آمار توصیفی و استنباطی و با  هاي جمع ه از دادهاطلاعات به دست آمد

  .شدندتحلیل  واستفاده از روش حکمی و اجتهادي تجزیه 

  آمار توصیفی. 1
رهایی آماري از حیث متغی  ۀبه بررسی چگونگی توزیع نمون ،در این بخش از تجزیه و تحلیل آماري

  .شود خدمت پاسخگویان پرداخته می ۀسابق و سن، میزان تحصیلات :چون
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  دهندگان هاي پاسخ ژگی توصیف آماري وی: 1جدول 

  سابقه خدمت  سن  میزان تحصیلات

  % 16  10-1  % 19  30-20  % 4  دیپلم

  % 5/43  20-11  % 44  40-31  % 28  فوق دیپلم

  % 5/40  30-21  % 37  50-41  % 5/45  لیسانس

    30+  -   50+  % 5/22  فوق لیسانس و بالاتر

  

تا  31بین  آنهابیشترین  داراي تحصیلات عالی وگویان دهد اکثر قریب به اتفاق پاسخ نشان می 1دول ج
  .لازم برخوردارند کافی و ۀلذا از تجرب. باشند سن خدمتی می سال 30تا  11 سن تقویمی وسال  50

  آمار استنباطی .2

نتایج . تحلیل شدنداي  ک نمونهتن آزمو سون وپیر تگیآزمون همبسهاي پژوهش با استفاده از  فرضیه
در  .محور تأیید کرد هاي دینی را با پلیس دانش آموزه ۀوجود رابطدرصد  95ها  حاصل از آزمون فرضیه

  .پردازیم هاي مربوط به هریک از فرضیات تحقیق می تحلیل داده ادامه به تجزیه و

  .عناداري وجود داردم ۀرابط ،تحصیل دانش پلیسی باهاي دینی  آموزهبین  :فرعی 1ۀ فرضی

  )نتایج آزمون پیرسون(هاي دینی با تحصیل دانش پلیسی همبستگی بین آموزه ضریب: 2جدول 
  سطح معناداري  ضریب همبستگی  تعداد

100  74/0  001/0  

تحصیل دانش پلیسی رابطۀ با هاي دینی  توان نتیجه گرفت که بین آموزه می 1با توجه به نتایج جدول 
  .د و میزان همبستگی آن زیاد استمعناداري وجود دار

  اي به منظور بررسی فرضیه اول تحقیق نتایج آزمون تی تک نمونه: 3جدول 
  سطح معناداري  درجه آزاديمقدار  تعداد پاسخگویان

100  89/5  135  001/0  

  .شود پلیسی نمی دانشهاي دینی موجب ارتقاي تحصیل  آموزه :نقیض ادعا
  .شود تقاي تحصیل دانش پلیسی میهاي دینی موجب ار آموزه :ادعا
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قرار دارد و همچنین چون  H1بیشتر است، لذا در ناحیۀ  3از ) 89/5(با توجه به اینکه مقدار تی جدول 
توان گفت  می درصد 95شود و با سطح اطمینان  کمتر است، فرضیۀ اول تأیید می 05/0 سطح معنادار نیز از

  .شود لیسی میپ دانشتحصیل  يدینی موجب ارتقاهاي  آموزه

  .معناداري وجود دارد ۀدانش پلیسی رابط تولید باهاي دینی  آموزهبین  :فرعی 2 ۀفرضی

  )نتایج آزمون پیرسون(هاي دینی با تولید دانش پلیسی همبستگی بین آموزه ضریب: 4جدول 

  )(سطح معناداري  ضریب همبستگی  تعداد

100  68/0  000/0  

هاي دینی با تولید دانش پلیسی، رابطۀ  ن نتیجه گرفت که بین آموزهتوا می 4با توجه به نتایج جدول 
  .معناداري وجود دارد و میزان همبستگی آن زیاد است

  اي به منظور بررسی فرضیۀ دوم تحقیق نتایج آزمون تی تک نمونه: 5جدول 

  )(سطح معناداري  درجه آزاديمقدار  تعداد پاسخگویان

100  29/7  135  000/0  

  .شود هاي دینی موجب ارتقاي تولید دانش پلیسی نمی آموزه :عانقیض اد
  .شود هاي دینی موجب ارتقاي تولید دانش پلیسی می آموزه :ادعا

همچنین چون . قرار دارد H1است، لذا در ناحیۀ  بیشتر 3از ) 29/7(با توجه به اینکه مقدار تی جدول
گفت  توان می درصد 95با سطح اطمینان  شود و میدوم تأیید  ۀفرضی کمتر است، 05/0سطح معنادار نیز از 

  .شود دانش پلیسی می موجب ارتقاي تولیدهاي دینی  آموزه

معناداري  ۀرابط ،انتقال دانش ضمنی به دانش آشکار پلیسی باهاي دینی  آموزهبین  :فرعی 3 ۀفرضی
  .وجود دارد

نتایج آزمون (به دانش آشکارپلیسیهاي دینی با انتقال دانش ضمنی  همبستگی بین آموزه ضریب: 6جدول 
  )پیرسون

  )(سطح معناداري  ضریب همبستگی  تعداد پاسخگویان

100  78/0  000/0  

انتقال دانش ضمنی به دانش  باهاي دینی  توان نتیجه گرفت که بین آموزه می 6با توجه به نتایج جدول 
  .د استآشکار پلیسی، رابطۀ معناداري وجود دارد و میزان همبستگی آن زیا
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  اي به منظور بررسی فرضیۀ سوم تحقیق نتایج آزمون تی تک نمونه: 7جدول 

  )(سطح معناداري  درجه آزاديمقدار  تعداد پاسخگویان

100  92/4  135  000/0  

  .شود هاي دینی موجب ارتقاي انتقال دانش ضمنی به دانش آشکار پلیسی نمی آموزه :نقیض ادعا
  .شود ارتقاي انتقال دانش ضمنی به دانش آشکار پلیسی می هاي دینی موجب آموزه :ادعا

قرار دارد و همچنین چون  H1بیشتر است، لذا در ناحیۀ  3از ) 92/4(با توجه به اینکه مقدار تی جدول
توان گفت  می درصد 95با سطح اطمینان  شود و سوم تأیید می ۀفرضی کمتر است، 05/0نیز از سطح معنادار 

  .شود جب ارتقاي انتقال دانش ضمنی به دانش آشکار پلیسی میهاي دینی مو آموزه

  .رابطه معناداري وجود دارد ،توسعۀ دانش پلیسی باهاي دینی  آموزهبین  :فرعی 4 ۀفرضی

  )نتایج آزمون پیرسون(هاي دینی با توسعۀ دانش پلیسی ضریب همبستگی بین آموزه: 8جدول 

  )(سطح معناداري  ضریب همبستگی  تعداد پاسخگویان

100  69/0  003/0  

هاي دینی با توسعه دانش پلیسی رابطۀ  توان نتیجه گرفت که بین آموزه با توجه به نتایج جدول می
  .معناداري وجود دارد ومیزان همبستگی آن زیاد است

  اي به منظور بررسی فرضیۀ چهارم تحقیق نتایج آزمون تی تک نمونه: 9جدول 

  )(سطح معناداري  زاديدرجه آمقدار  تعداد پاسخگویان

100  21/4  135  003/0  

  .شود پلیسی نمی دانشهاي دینی موجب ارتقاي توسعه  آموزه :یض ادعانق
  .شود پلیسی می دانشهاي دینی موجب ارتقاي توسعه  آموزه :ادعا

ن قرار دارد و همچنین چو H1بیشتر است، لذا در ناحیۀ  3از ) 21/4(با توجه به اینکه مقدار تی جدول
توان  می درصد 95با سطح اطمینان  شود و چهارم تأیید می ۀفرضی کمتر است، 05/0سطح معنادار نیز از 

  .شود پلیسی می دانشهاي دینی موجب ارتقاي توسعه  گفت آموزه

  .محور، رابطۀ معناداري وجود دارد پذیري پلیس دانش هاي دینی با انعطاف بین آموزه :فرعی 5 ۀفرضی
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نتایج آزمون (محور پذیري پلیس دانش هاي دینی با انعطاف همبستگی بین آموزه ضریب: 10جدول 
  )پیرسون

  )(سطح معناداري  ضریب همبستگی  تعداد

100  81/0  001/0  
پذیري پلیس  انعطافبا هاي دینی  توان نتیجه گرفت که بین آموزه می 10با توجه به نتایج جدول 

  .میزان همبستگی آن زیاد است محور رابطۀ معناداري وجود دارد و دانش

  اي به منظور بررسی فرضیۀ پنجم تحقیق نتایج آزمون تی تک نمونه: 11جدول 

  )(سطح معناداري  درجه آزاديمقدار  تعداد پاسخگویان

100  36/4  135  001/0  
  .شود محور نمی پذیري پلیس دانش هاي دینی موجب ارتقاي انعطاف آموزه :نقیض ادعا

  .شود محور می هاي دینی موجب ارتقاي انعطاف پذیري پلیس دانش آموزه :ادعا

قرار دارد و همچنین چون  H1است، لذا در ناحیۀ بیشتر  3از ) 36/7(با توجه به اینکه مقدار تی جدول
توان گفت  می درصد 95با سطح اطمینان  شود و پنجم تأیید می ۀفرضی کمتر است، 05/0سطح معنادار نیز از 

  .شود محور می پذیري پلیس دانش نی موجب ارتقاي انعطافهاي دی آموزه

  .رابطۀ معناداري وجود داردمحور  پلیس دانش باهاي دینی  آموزهبین  :فرضیۀ اصلی تحقیق

  )نتایج آزمون پیرسون(                 محور  هاي دینی با پلیس دانش ضریب همبستگی بین آموزه: 12جدول 

  )(داريسطح معنا  ضریب همبستگی  تعداد

100  73/0  001/0  

رابطۀ  محور، پلیس دانش باهاي دینی  توان نتیجه گرفت که بین آموزه می 12با توجه به نتایج جدول 
  .معناداري وجود دارد و میزان همبستگی آن زیاد است

  اي به منظور بررسی فرضیۀ اصلی تحقیق نتایج آزمون تی تک نمونه: 13جدول 

  )(سطح معناداري  درجه آزاديمقدار  تعداد پاسخگویان

100  29/5  135  001/0  

  .شود محور نمی هاي دینی موجب ارتقاي پلیس دانش آموزه :نقیض ادعا
  .شود محور می هاي دینی موجب ارتقاي پلیس دانش آموزه :ادعا
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چون  قرار دارد و همچنین H1در ناحیۀ  لذا ،بیشتر است 3از ) 29/5(با توجه به اینکه مقدار تی جدول
درصد  95با سطح اطمینان  شود و اصلی تحقیق تأیید می ۀفرضی کمتر است، 05/0معنادار نیز از سطح 

  .شود محور می هاي دینی موجب ارتقاي پلیس دانش توان گفت آموزه می
  

  گیري نتیجه) ل
 5/45 داراي مدرك فوق دیپلم،درصد  28 دهندگان، ، از بین پاسخ1جدول  با توجه به آمار توصیفی و

 84مچنین ه .اند بالاتر بوده داراي مدرك فوق لیسانس و درصد 5/22 داراي مدرك لیسانس ودرصد 
 تجربیات کافی و لذا از نظر داشتن اطلاعات و؛ اند پاسخگویان در نیمه دوم وسوم خدمت خود بودهدرصد 

  .اند در حد مطلوبی بوده ،وافی

ها،  فرضیهاز آزمون  و پس شدمحور بررسی  دانش یسبا پل هاي دینی بین آموزه ، رابطۀاین تحقیق در
  :دست آمده ب لیذ نتایج

  .وجود دارد 74/0معناداري معادل  ۀرابط ،هاي دینی با تحصیل دانش پلیسی بین آموزه. 1
  .وجود دارد 68/0معناداري معادل ۀرابط ،هاي دینی با تولید دانش پلیسی بین آموزه. 2
 78/0معناداري معادل  ۀرابط ،ال دانش ضمنی پلیس به دانش آشکار پلیسیهاي دینی با انتق بین آموزه. 3

  .جود داردو
  .وجود دارد 69/0معناداري معادل  ۀرابط ،دانش پلیسی ۀهاي دینی با توسع بین آموزه .4
  .وجود دارد 81/0معناداري معادل  ۀرابط ،محور پذیري پلیس دانش هاي دینی با انعطاف بین آموزه. 5
  .وجود دارد 73/0معناداري معادل  ۀرابط ،محور هاي دینی با پلیس دانش وزهبین آم .6

بوده و ور کلی نتایج تحقیق با ادبیات تحقیق همسو به ط ،دهد هاي تحقیق نشان می یافتههمانطور که 
  )13جدول (.گرفته استیید قرارأمورد ت

هاي پژوهش به دست  تبیین فرضیه ترین یافتۀ حاصل از این مطالعه، به نتایجی که از به طور کلی مهم
گردد، که به روش تجربی و با استفاده از آزمونهاي آماري تبیین شد و سپس با اتکا به مبانی  آمده است برمی

فرایند تولید و چرخۀ به  بر اساس نتایج تحقیقات علوم غربی،. دینی، مورد تفسیر موضوعی قرار گرفت
بیشتر جنبۀ مادي دارند و اگر در فرد، کشش درونی براي تولید  کارگیري دانش، مبتنی بر عواملی است که

شود، این انگیزة درونی مبتنی بر علل بیرونی و مادي است و بین عوامل انگیزاننده و  دانش سازمانی ایجاد می
اما پاسخی که از آیات و . اي و قابل محاسبه وجود دارد خروجی و نتایج کار، تناسب ظاهري، کلیشه

توان یافت، عواملی است که خارج از  اي فرایند منطقی و اصولی تولید و به کارگیري دانش میروایات بر
آید، با هیچ  دایرة مادي است و نتایجی که تحت تأثیر این عوامل در فرایند دانش در سازمان به وجود می
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ه آن اشاره شده فرمول ریاضی قابل محاسبه نیست و بسیار فراگیرتر از پاسخی است که در مکاتب غربی ب
  .این یک مفهوم و نتیجۀ انتزاعی نیست، بلکه در قالب مفهوم عینی نیز قابل درك و تفسیر است. است

محوري را  بنابر این، در سازمانهاي امنیتی نظیر ناجا که با توجه به شرایط حاکم بر جامعه، رویکرد دانش
م کردن چرخۀ تولید دانش، تسهیم و به کنند، فراه به عنوان یکی از راهبردهاي اصلی خود دنبال می

گر .شود هاي دینی میسر نمی کارگیري دانش همسو با آرمانهاي حاکم بر جامعۀ اسلامی، جز در بستر آموزه
اي از پاسخگویان در قسمت بیان آزاد مطالب در پاسخنامه، بر شاخصهاي اثرگذار دیگري مبنی بر  چه عده

هاي تحقیق،  بودند، اما نتیجۀ کلی این مطالعه، حکایت از تأیید فرضیهبنیان اشاره کرده  توسعۀ پلیس دانش
  .محور دارد هاي دینی با توسعۀ پلیس دانش مبنی بر وجود رابطۀ مثبت و مستقیم آموزه

اي از  پذیر کارکنان در مقابله با جامعه و طیف گسترده گیري روحیۀ انعطاف از سوي دیگر، شکل
هرچند تعهد . هاي دینی جست توان در بستر آموزه و انتظارات گوناگون را میانسانهاي با سلایق و تفکرات 

اي برخوردار  هاي جهان نیز از اهمیت ویژه اندوزي و رفتارهاي اخلاقی در سایر پلیس کارکنان به دانش
اما تعهد کارکنان در سازمانهاي غیر دینی، منبعث از تکلیف سازمانی و در راستاي تحقق اهداف . است
شود؛ در حالی که در سازمانهاي اسلامی،  هاي بیرونی و مادي شکل داده می مان قرار داشته، با انگیزهساز

بنابر این، . تعهد کارکنان مبتنی بر تحقق رضایت و خواست خداوند و پاسخگویی در عالمی دیگر است
در کارکنان شکل هاي دینی و کاربست آن در چرخۀ خلق و به کارگیري دانش  تعهدي که در سایۀ آموزه

هاي معنوي و با اهداف آرمانی بوده و با یک نظارت و حرکت درونی فرایند تولید  گیرد، مبتنی بر انگیزه می
هاي دینی، انسان را در وضعیت مطلوبی  بخشد؛ چرا که آموزه و بازتولید دانش پلیس را تسهیل و بهبود می

نی و ایجاد بسترهاي تحقق دانش مطلوب سازمانی را هاي درو دهد که موجبات افزایش عمیق انگیزه قرار می
  .کند فراهم می

  هاپیشنهاد

محور، پیشنهادهاي برخاسته از نتایج  هاي دینی با پلیس دانش آموزهبین علیّ  ۀبه پذیرش وجود رابط با توجه
محور، حرکت از وضع موجود به وضع مطلوب و  تحقیق به منظور بهبود و ارتقاي وضعیت پلیس دانش

  :شود قق اهداف راهبردي ناجا به شرح ذیل ارائه میتح

هاي دینی نقش مؤثري در ارتقاي دانش پلیسی ایفا  دهد، آموزه هاي تحقیق نشان می همانگونه که یافته. 1
بنابر این، با توجه به تأیید فرضیۀ اصلی تحقیق با ضریب همبستگی نسبتاً زیاد، باید تلاش کرد . کنند می

گاه و راهگشاي قوي در تمامی  ترین تکیه فرهنگی و مطمئن -عنوان پایۀ فکري هاي دینی به آموزه
هاي سازمان به منظور تحصیل، تولید و توسعۀ دانش پلیسی، به صورت جدي و عمقی و بیش از  ریزي برنامه

  .پیش مورد توجه قرار گیرد
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دوین ساختاري مناسب با هاي راهبردي ناجا، در راستاي رفع موانع موجود و ت بازنگري در برنامه .2
  .دانش پلیسی ۀهاي دینی در فرایند توسع گیري قوي از آموزه به منظور بهره ،استفاده از مدلهاي متناسب

هاي دینی و نقش آن در  آموزه«هاي حضوري، غیر حضوري و مجازي کیفی با عنوان  برگزاري دوره. 3
ها براي ارتقاي  ساسی و پایدار این آموزهگیري از رهنمودهاي ا با بهره »رشد و اعتلاي دانش پلیسی

  .تخصص، تولید علم و دانش پلیسی

در ابعاد  )ع(معصومین ةسیر ت وسنّ تلاش در جهت تقویت آموزشهاي مکتبی با استفاده از قرآن،. 4
  .تقویت دانش پلیسی در قالب ارزشهاي دینی جستجوگري و ۀبه منظور ایجاد روحی ،مختلف

 مواجهه با تحولات سریع محیطی و پذیري کارکنان پلیس در مقابله و انعطافتلاش در جهت تقویت . 5
  .هاي دینی آموزه ۀافزاري آنان بر پای تقویت توان نرم

پنهان پلیسی از طریق انتقال به دانش  تجربیات ضمنی و سازي دانش و ذخیره تلاش در جهت حفظ و. 6
تلاش در این مسیر  .سازمانی و رشد دانش پلیسی ۀفظبه منظور تقویت حا ،هاي دینی آشکار بر مبناي آموزه

بلکه سبب تلطیف افکار و روحیات و  شود، محور می نه تنها موجب ارتقاي پلیس دانش ،و پایبندي به آنها
  .شود ارتقاي رفتار کارکنان این سازمان می
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