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    چکیده
 :روش. مرجعیت علمی در آموزش عالی ایران انجام شده است هاي مؤلفه این پژوهش با هدف شناسایی :هدف

ها، کیفی است که به طور خاص از راهبرد نظریۀ  روش تحقیق به لحاظ هدف، کابردي و از نظر گردآوري داده
مل تمامی خبرگان و متخصصان حوزة منابع انسانی بود که با جامعۀ آماري شا. ها استفاده شده است برخاسته از داده

هاي عمیق با آنها انجام و تا حد امکان  نفر انتخاب و مصاحبه 15گیري گلوله برفی، تعداد  استفاده از روش نمونه
مطابق . دهندة مناسب بودن مراحل پژوهش کیفی است نتایج نشان :ها یافته. موضوع اتکاپذیري پژوهش رعایت شد

 ۀرویکرد سیستماتیک اشتروس و کوربین و پس از طی شدن مراحل کدگذاري باز، محوري و گزینشی، شش مؤلف
محوري، شناسایی  ة، عوامل ساختاري، پیامدها و پدیداصلی شامل عوامل انگیزاننده، عوامل اقتضایی، عوامل راهبردي

. نها در قالب مدل سیستماتیک اشتروس ارائه شدهاي آ شده به همراه مشخصه هاي شناسایی و در مراحل نهایی، مؤلفه
گرایی، سلامت روحی و روانی، مهارت، نگرش،  شامل اخلاق محوري ةپدیدمرجعیت عملی به عنوان  :گیري نتیجه

بر مرجعیت ) عوامل انگیزاننده(خلاقیت فردي است و براي ایجاد آن بایستی عوامل علّی اثرگذار و ونیانگیزش در
  .اندیشی را مورد توجه قرار داد سالاري و فضاي آزاد نگیزش و پاداش، شایستهعلمی شامل نظام ا

  

  .ها ها، مرجعیت علمی، آموزش عالی، نظریه برخاسته از داده مؤلفه :کلیدي واژگان
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  مقدمه) الف
اسلام نیز بر علم و  .اند پیشقدم بودن در علم و دانش تلاش کرده برايهمیشه ملتهاي آگاه  ،در طول تاریخ

مسلمین را به فراگیري علوم حتی در کشورهاي  آموزي تأکید بسیار داشته و علم را نور دانسته و علم
با فراز و  ،رسمی خود ۀسال سابق 70در ایران، آموزش عالی در طول بیش از . دوردست دعوت کرده است

ت نیروي انسانی مرکز تربی ،اما دانشگاهها همواره در این مدت ؛رو بوده است هنشیبهاي بسیاري روب
آموزش عالی به ویژه در سالهاي پس از  ۀتوسع. اند هاي نو در جامعه بوده متخصص و منبع گسترش اندیشه

ریزان را بر آن داشته تا با اتکاي به نظام  شرایط جدیدي را در کشور ایجاد کرده و برنامه ،انقلاب اسلامی
ملی را بر اساس دانایی استوار  ۀاهیان، توسعگدانش پژوهان و علمی کشور و نیز خیل عظیم دانشمندان، دانش

عزم راسخ مسئولان براي حاکمیت  ةدهند جمهوري اسلامی ایران، نشان ۀپنج سال ۀبرنامچهار . سازند
 ۀریزي، اجرا، نظارت و ارزیابی است و این خود براي جامع بخشیدن به دانش در امور سیاستگذاري، برنامه

  .شود و مسئولیتی عظیم محسوب میافتخاري بزرگ  ،علمی کشور

مزیت رقابتی . )33: 2005 1،بل(آفرینی محور اصلی توسعه و پیشرفت در دنیا شده است دانش و دانش
: 2007 2،باومارد(دخور قدرت دانش رقم می و برتري کشوري بر کشور دیگر با سازمانها و جوامع، دانش بوده

شمار  تربیت نیروي انسانی متخصص به دانش و ز تولیدترین مراک مهم ،عصر کنونی دانشگاهها در. )61
  )13: 2004 3،بورگ(.تولید دانش است ،از نظر یونسکوآنها ترین رسالتهاي  روند و یکی از مهم می

جمهوري اسلامی ایران به عنوان معتبرترین سندي که تاکنون در راستاي  ۀسال 20انداز  سند چشم
به تصویب  ،روست هجهانی با آنها روب ۀشور در تفکر نوین جامعشناسایی و معرفی چالشهاي جدیدي که ک

به سران سه قوه و رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظام  1383رسیده و از سوي مقام معظم رهبري در سال 
پنج  ۀسال مبناي اصلی چهار برنام 20شمسی به مدت  1404تا سال  1384این سند از سال . ابلاغ شده است

یافته با جایگاه اول اقتصادي، علمی و  کشوري توسعه 1404ایران در سال «. ه استتتوسعه قرار گرف ۀسال
بخش در جهان اسلام و تعامل  آسیاي جنوب غربی با هویت اسلامی و انقلابی، الهام ۀفناّوري در سطح منطق

وردار از دانش برخد انداز بای ایرانی در افق این چشم ۀجامع. الملل خواهد بود سازنده و مؤثر در روابط بین
باشد  اجتماعی در تولید ملی ۀپیشرفته، توانا در تولید علم و فناّوري، متکی بر سهم برتر منابع انسانی و سرمای

افزاري و تولید علم، رشد پر شتاب و مستمر اقتصادي، ارتقاي نسبی سطح درآمد  با تأکید بر جنبش نرمو 
اول اقتصادي، علمی و فناّوري در سطح منطقه آسیاي جنوب جایگاه ، بتواند سرانه و رسیدن به اشتغال کامل

  .»را به دست آورد غربی
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Bell 
2. Baumard 
3. Buargue 
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اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی  ۀچهارم توسع ۀانداز مذکور، قانون برنام در راستاي تحقق اهداف چشم
 ةو در ماد »مبتنی بر دانایی ۀتوسع«در بخش نخست فصل چهارم این قانون با عنوان . به تصویب رسیده است

مدار، خلاق  سازي و تربیت نیروي انسانی متخصص و متعهد، دانش ، دولت موظف شده است براي زمینه49
چهارم  ۀی و کیفی از ابتداي برنامکم ۀافزاري و با هدف توسع و کارآفرین، منطبق با نیازهاي نهضت نرم
ؤسسات آموزش عالی براي ساختار و وظایف دانشگاهها و م ،اقدامات زیربنایی مختلفی را در مأموریتها

  .پاسخگویی به نیازهاي بخشهاي مختلف کشور به انجام برساند

ضمن تأکید بر استقلال عملیاتی مراکز علمی و  ،چهارم ۀمبتنی بر دانایی در قانون برنام ۀرویکرد توسع
تحقق کارکردها و مأموریتهاي جدیدي را براي نهادهاي حوزه علم و فناّوري تعریف کرده که  ،پژوهشی

یندهاي مدیریتی در سطوح مختلف عملکردي اساختارها و فر آنها مستلزم تحولی اساسی در مبانی، روشها،
  .در نظام علوم، تحقیقات و فناّوري است

یافته، برخوردار از دانش  از سوي دیگر، نیل به هدف بزرگ ارتقاي جایگاه ایران به کشوري توسعه
وري و متکی بر سهم برتر منابع انسانی و دستیابی به جایگاه اول اقتصادي، پیشرفته، توانا در تولید علم و فناّ

بخشهاي  ةساله بر عهد 20انداز  آسیاي جنوب غربی که بر اساس سند چشم ۀعلمی و فناّوري در سطح منطق
 به ویژه نهادهاي علمی و فناّوري نهاد شده است، تحقق این مهم در گرو بازنگري ساختارها و ،مختلف نظام
وزارت علوم، تحقیقات و فناّوري . استمدي نظام علمی، تحقیقاتی و فناّوري کشور ایی و کارابالا بردن کار

وزارت (قانون جدید اهداف، وظایف و تشکیلات این وزارتخانه را به تصویب رساند ،1383نیز در مرداد سال 

وسعه و قانون جدید اهداف، وظایف و تشکیلات چهارم ت ۀراستایی قانون برنام هم. )1383علوم، تحقیقات و فنّاوري، 
 ،انداز فراهم کرده براي دستیابی به اهداف سند چشمرا هاي لازم  زمینه ،وزارت علوم، تحقیقات و فناّوري

ترین  در همین رابطه، منابع انسانی به عنوان یکی از اساسی. ستولی مستلزم بسترسازي مناسب در دانشگاهها
در عصر حاضر توسعۀ  ،از این رو. کنند جوامع بشري ایفا می ۀاي را در توسع هنقش عمد ،ذخایر یک ملت

کشورها به میزان زیادي مدیون توانایی در شناسایی، جذب و پرورش نیروهاي متعهد، توانمند و متفکر در 
اینجا در . نیست اکشور ما نیز از این قاعده مستثن .تولید علوم و گسترش مرزهاي دانش و کسب فناّوري است

است که نقش و اهمیت آموزش عالی به عنوان مرجع اصلی تأمین نیروي متخصص بخشهاي مختلف جامعه 
سطح دانش عمومی و برآورده ساختن نیازهاي معنوي  يو همچنین بسترسازي فرهنگی از طریق ارتقا

 ،حرك قدرتمندبه ویژه اینکه چالشهاي جهانی شدن به عنوان یک موتور م ؛شود جویندگان علم نمایان می
 ةاندرکاران آموزش عالی قرار داده است که در صورت عدم استفاد فرصتهاي مطلوبی را در اختیار دست

  )85: 1382بام،  برن(.اي جز تحمل تهدیدها و عواقب ناشی از آن نخواهند داشت مناسب از آنها، چاره

جویندگان  شود د که باعث میعلم و برتري علمی اشاره دار ۀمرجعیت علمی به نوعی پیشتازي در عرص
 ،مرجعیت علمی. )44: 1387 تولایی،(مرجعیت علمی را داراست، مراجعه کنند ۀعلم به جایگاهی که رتب



  

  

  

  
166  67در دانشگاه اسلامی  مطالعات معرفتی 

یعنی حاکمیت نگرش علمی بر  ؛به منظور ایجاد چنین مرجعیتی. استترین رکن و محور توسعه  مهم
از طریق نظامهاي آموزشی و پژوهشی و چه انسانی چه  ۀگذاري در سرمای باورهاي فرهنگی جامعه، سرمایه

چرایی مرجعیت علمی را با توجه به  .کند از طریق آموزشهاي ضمن خدمت و تکمیلی ضرورت پیدا می
از آنجا که دانشگاهها و مراکز آموزش عالی کشور اهداف  .توان بیان کرد اهداف اساسی آموزش عالی می

انجامد، بهتر است از آنها تحت  علمی کشور می ۀد و توسعکنند که در نهایت به تولی خاصی را دنبال می
نام ببریم؛ زیرا ارتقاي سطح دانش و معرفت و ابداع دانش نوین، » مراجع علمی« کانونهاي تربیت عنوان

یعنی آموزش علوم و فنون در سطح پیشرفته، تربیت نیروي انسانی متخصص براي دنیاي کار،  ؛انتقال دانش
آموختگان دانشگاه و تربیت  فنی، فراهم آوردن امکان آموزش مستمر براي دانش خدمات علمی و ۀارائ

ي و هماهنگی فعالیتها به منظور نوسازي روانّفدانش و  ۀران براي ابداع، توسعدیدانشمندان، پژوهشگران و م
و  جامعه و تغییر و تحولهاي عمیق در نظام اقتصادي و اجتماعی جامعه، از اهداف اساسی آموزش عالی

  )246: 1387قدسی، (.باشند دانشگاهها می

در جمع دانشجویان  1384بحث مرجعیت علمی توسط مقام معظم رهبري براي اولین بار در سال 
ایشان در مجامع علمی دیگر نیز این امر را  ،و پس از آن )1384 ،دیدار عید غدیر(مطرح شد) ع(دانشگاه امام صادق

ن به بعد، پیرامون این مقوله بحثهاي فراوانی ارائه شده، اما به صورت علمی از آن زما .مورد تأکید قرار دادند
یکی از زیرساختهاي مورد  .ن فراهم نشده استآي نشده و زیرساختهاي لازم براي به این مقوله توجه جد

عۀ منابع و دستیابی به نیروي انسانی مطلوب از طریق توس ،دارا بودن منابع انسانی مطلوب ،نیاز براي این امر
 ۀتوسع لذا،. ساز تحقق رسیدن به جایگاه راهبردي مرجعیت علمی است پذیر است، که زمینه انسانی امکان

این امر کشورها را بر . رود دستیابی به موفقیت در سازمانها به شمار می براينیازي  منابع انسانی به عنوان پیش
هایی را در راهبرددي، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی، پایدار اقتصا ۀدستیابی به توسع برايآن داشته است تا 

 ،در سطح فرد نیز سازمانها براي بقا و رشد خود. منابع انسانی خود در دستور کار قرار دهند ۀجهت توسع
  .اند آفرین نیازمند نیروهاي خلاق و ارزش

برترین فعالیتهاي  زینهترین و ه انسانی از متعارف ۀدر میان فعالیتهاي متنوع مدیریت منابع انسانی، توسع
این فعالیت شامل فراگیري مهارتهاي جدید، بهبود مهارتهاي موجود . آید مدیریت منابع انسانی به حساب می

فعالیتهاي انسانی در  ۀمنابع انسانی به آموزش و توسع ۀتوسع. و رفتارها و روشهاي مؤثر انجام کار است
تا شرایط فرهنگی خاصی را ایجاد کنند که در آن  کند سازمانها مرتبط است و به سازمانها کمک می

منابع  ۀتوسع ،مند شدن از افراد و سازمانها دست یابند و در این حالت کارکنان به پتانسیل بالقوه براي بهره
-3: 1388 سیدجوادین،(بینند سازمان در یک راستا هماهنگ می ۀصورت خیلی نزدیک با توسعه انسانی خود را ب

 و شود محسوب می سازمانی منبع و سرمایه ترین ارزش با و ترین گران ترین، مهم عنوان به نیانسا نیروي. )1
ۀ کلی میان در را اصلی نقش سازمانی، عوامل سایرة کنند هماهنگ عنوان به که است شعوري ذي عنصر تنها
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 ممکن غیر زمانیاهداف سا به دستیابی مد،اکار افراد بدون که کرد بیان سادگی به توان می. دارد عوامل
 نابودي و یا شکست بالندگی و پویایی رشد، در اساسی نقش، یافته توسعه انسانی منابع، رو این از. است

  )1 :همان(.دارند سازمان

راه علمی کشور  ۀ، برنامۀ چهارم توسعه، نقش1404انداز  و تشریح چشم گفته پیشبا توجه به توضیحات 
توسعه و تربیت نیروي انسانی متخصص و  ،هاي اصلی آنها کی از محوری ،کشور ۀپنجم توسع ۀو تدوین برنام

یعنی  ؛علمی کشور ةترین حوز آن هم توسط مهم ،ماهر براي تحقیق اهداف و رقابت با رقباي موجود
اقتصادي و  ،اجتماعی ،محیط بسیار پیچیده و پر تلاطم از لحاظ سیاسی ،از طرفی. استآموزش عالی 

ند که آیا شرایط ک ال در ذهن ایجاد میؤفناّوري اطلاعات و ارتباطات، این س و مچنین علمیه ،فرهنگی
 توان رقابت و پاسخگویی به نیازهاي اساسی کشور و چالشهاي پیش ،آموزش عالی کشور و مراکز وابسته

آن مراکز وابسته به و مطالعۀ آموزش عالی کشور  دیگر، طرف از ؟را دارنداي  رو در سطح منطقه و فرامنطقه
  :سترو هروبموارد ذیل با مشکلاتی از قبیل 

  .اي در حد قابل قبول نبوده المللی و منطقه بندي وزارت علوم و مراکز وابسته به آن در سطح بین رتبه .1
خصوص به  ،گرفته توسط سازمان سنجش از عملکرد دانشگاهها هاي صورت ارزیابیبر اساس  .2

تر از حد متوسط  پایین 1386-88در سالهاي  ،منابع انسانی ۀوسعهاي مربوط به مدیریت و ت میانگین شاخص
  )1387سازمان سنجش کشور، (.بوده است

کشور جهان در  177المللی در بین  هاي بین اساس ارزیابی انسانی ایران بر ۀمیانگین شاخص توسع .3
  )2011 1،لمنابع انسانی سازمان مل ۀسایت توسع(.است 82رتبۀ در  ،2009-10و  2007-8سالهاي 

این ضعفها را به عنوان مسائل مهم مد نظر قرار داده و طی این مطالعه درصدد است که با حاضر  مقالۀ
 ،کافی، این مشکل را بررسی و ضمن تلاش براي اکتشاف زوایاي مختلف موضوع ۀبررسی اسناد و مطالع

  .ندکراه حلهایی را پیشنهاد 

  

  مرجعیت علمی) ب
یعنی در نظر گرفتن  ؛اندازي است که تمامی نظام را در برگیرد د برگزیدن چشمبهبود آموزش عالی نیازمن

یک نظام آموزش عالی در . انه به صورت مجزّ هاي آموزش عالی به طور جمعی و سسهؤو عملکرد م ساختار
از . اي یعنی از دانشگاههاي عمومی، پژوهشی و مدارس خصوصی آموزش حرفه ؛همه چیز است ةگیرند بر

  :نیز اشاره کرد لیذرد اتوان به مو الشهاي پیش روي آموزش عالی میدیگر چ
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. www.hdr.undp.org/en/statistics 
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  ؛محلی عمل کردن به شکل ملی و جهانی و ةفکر کردن به شیو -
  )23: 2000 1،پوشن(.همکاري و گسترش تفکر مشارکت و اي بودن فعالیتها شبکه -

که کشور قدرتمند و سازد  این نکته را آشکار می ،توجه به شرایط جهانی و توزیع قدرت میان کشورها
ضرورت توجه  ،این امر .شرفته باشد و بتواند در علم پیشتاز باشدیکشوري است که از نظر علمی پ ،باعزت

ی به مرجعیت علمی آشکار بمجامع علمی و دانشگاهی کشور را به جهاد علمی و تلاش در جهت دستیا
  .سازد می

) پیروان(و تقاضا، باید گفت از نگاه تقاضا براي تبیین مفهوم مرجعیت علمی با نگاه معادلۀ عرضه 
کند که دیدگاههاي مطرح شده به انتظارت و نیازهاي پیروان بهتر از  مرجعیت علمی زمانی تحقق پیدا می

نگري، پیشواي علمی بودن و  نگري، تنوع از نگاه عرضه، اعلم بودن، نوآوري، جامع. دیگران پاسخ دهد
در نهایت اینکه، مرجعیت علمی آخرین پله در نردبان . عیت علمی استگذار مفهوم مرج مانند اینها پایه

تواند به زمان حیات فرد مربوط شود  پایداري این مرجعیت می. شود ترقی علمی براي یک فرد محسوب می
اي است که مکتب علمی  رتبه دانشمند عالی 2مرجع علمی. یا چند دهه و حتی چند قرن ادامه داشته باشد

هاي او  هاي علمی به دیدگاهها و نظریه ري کرده و پیروان زیادي دارد که در مباحث و نوشتهخاصی را رهب
. 3نگري،  جامع. 2اعلم بودن، . 1: هاي محوري مرجع علمی عبارتند از شایستگی. کنند استناد می

  )1391تاب، (.نگرش راهبردي. 6نگرش سیستمی، . 5عدالت علمی، . 4پردازي،  نظریه

یک تلاش فردي، گروهی و بلندمدت است که مطابق با نیازهاي فرد و «مرجعیت علمی  بر این اساس،
فرد مرجع علاوه بر پیشتاز بودن در عرصۀ علمی، داراي . پذیرد جامعه براي تولید علم صورت می

هاي ممتاز معنوي و اخلاقی بوده که نتایج تولید علمی مرجع موجب حل برخی مشکلات و مسائل  ویژگی
هاي محوري،  هاي شخصیتی، مدیریت و شایستگی همچنین فرد مرجع از جهت ویژگی. شود یجامعه م

  .»باشد گرا و شکوفا می کمال

  

  

  

  

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Potion 
2. Scientific Marja 
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  شناسی روش) ج
  نوع پژوهش. 1

هاي کلیدي و کاربردي مرجعیت علمی در آموزش عالی  تر ابعاد و مؤلفه تحقیق حاضر به دنبال درك عمیق
  .است اکتشافیالب تحقیق از نوع غروش نوع کاربردي و  است که با توجه به هدف، ازایران 

  فرایند پژوهش. 2
برخاسته از  ۀنظریاز  استفادهبا  هاي کیفی مورد نیاز، ابتدا با استفاده از روش تحقیق کیفی و گردآوري داده

 فناّوري و تحقیقات علوم، وزارت دوم، و اول مرحلۀ در تحقیق بستر .هاي اصلی شناسایی شد مؤلفه ،ها داده
  :شدتعریف  بر این اساس، سه سؤال کلیدي ذیل. است وابسته دانشگاههاي و آموزشی مؤسسات و

  کدامند؟ علمی مرجعیت هاي مؤلفه ترین مهم .1
  کدامند؟ علمی مرجعیت يها سازه .2
  هاي مورد انتظار در تحقق مرجعیت علمی کدامند؟ اي، راهبردي و پیامد اي، واسطه عوامل علیّ، زمینه .3

  گیري عه، نمونه و شیوة نمونهجام. 3

دانشگاههاي (عالی  آموزش نظام در علمی حوزة خبرگان و نظران را تمامی صاحب حاضرجامعۀ پژوهش 
متخصص به عنوان  15گیري گلوله برفی، تعداد  با استفاده از شیوة نمونه. تشکیل داد) دولتی شهر تهران

  .آنها انجام شدهاي عمیقی با  نمونۀ مورد مطالعه انتخاب و مصاحبه

  ها ابزار گردآوري داده. 4
ها مورد استفاده قرار  و ماهیت پژوهش، مصاحبۀ عمیق به عنوان ابزار اصلی گردآوري داده هدفبا توجه به 

 واقعی نظرات و دیدگاهها از محقق کردن آگاه در مصاحبه ابزار بالاي توانایی به توجه با. گرفت
. شد استفاده تحقیق نیاز مورد هاي داده آوري جمع براي عمیق مصاحبۀ ابزار از تحقیق، در کنندگان شرکت

 به مسلط علمی هیئت اعضاي شامل عالی آموزش نظام علمی خبرگان با هایی مصاحبه خصوص، این در
 که آنجا از. شد افزوده نیز داشتند تجربه گذشته در که افرادي فهرست، این به البته. شد داده ترتیب موضوع

 بحث به را تحقیق پرسشهاي واقعی شرایطی در کنندگان شرکت با تا داد محقق به را اجازه این قتحقی بستر
  .شد ارزیابی مفید هایی مصاحبه چنین انجام براي بستر این بگذارد،

  روشهاي آماري. 5

ها  دهبرخاسته از دا ۀاستقرایی نظری -کیفی روش از ها، مصاحبه از حاصل هاي داده تحلیل و تجزیه منظور به
  .استفاده شد) و کدگذاري انتخابی شامل مراحل کدگذاري باز، کدگذاري محوري(
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  بررسی صحت و موثّق بودن نتایج تحقیق. 6
ها و تفسیرهاي صورت گرفته، ترکیبی  به منظور سنجش کفایت فرایند تحقیق و کسب اطمینان از کیفیت داده

 5پذیري، تصدیق 4اتکاپذیري، 3پذیري، انتقال 2دپذیري،شامل اعتما 1ارزیابی تحقیقات تفسیري،از معیارهاي 
و  9عمومیت 8قابل فهم بودن، 7ها، شامل تطابق، شناسی نظریۀ برخاسته از داده و تحقیقات مبتنی بر روش 6راستی

  .دهد ، نحوة استفاده از این معیارها را نشان می1جدول . مورد استفاده قرار گرفت 10پذیري و کنترل
  

  هاي حاصل از تحقیق اتکاپذیري یافته ارزیابی. 1ل جدو

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Interpretive Research 
2. Credibility 
3.Transferability     
4.Dependability    
5.Conformability      
6.Integrity    
7.Fit     
8.Understanding     
9.Generality     
10.Control     

  نتیجه گیري    شرح و   تعریف معیار 

  اعتمادپذیري
دهد نتایج حاصل از تحقیق تا  میزانی که نشان می
  هاست چه حد نمایندة داده

ارائه گزارش به برخی از مصاحبه شوندگان و اساتید  –ها  ماه هدایت مصاحبه 4
  .نگی در تفسیر متون مصاحبهراهنما و مشاور و همچنین ایجاد هماه

  پذیري انتقال
هاي تحقیق را  کارگیري یافته میزانی که امکان به

  .دهد در موقعیتهاي مشابه دیگر نشان می

گیري گلوله برفی و همچنین کفایت اطلاعات جمع آوري شده و اعلام  انجام نمونه
ها به  ذیري یافتهپ تواند امکان انتقال نظر ناظرین حاکی از آن  است که خواننده می
  .و نهایتا مفاهیم استخراج شد. موقعیتهاي مشابه دیگر را مورد ارزیابی قرار دهد

  اتکاپذیري
ها به زمان و مکان را نشان  میزانی که انحصار یافته

  .هاي صورت گرفته دهد؛ ثبات در تبیین می
یات مصاحبه شوندگان دیدگاههاي دقیق خود را بیان کرده و محقق توانسته تجرب

  .لازم را کسب کند

  راستی
دهد تفسیرها تحت تأثیر  میزانی که نشان می

شوندگان  اطلاعات نادرست یا طفره رفتن مصاحبه
  .قرار نگرفته است

ها در فضاي آزاد و دوستانه انجام شده و آنها تمام اطلاعات خود را ارائه  مصاحبه
  . اند کرده

  پذیري تصدیق
حد تفسیرهاي دهد تا چه  میزانی که نشان می

شوندگان  صورت گرفته برآمده از نظر مصاحبه
  .است و تحت تأثیر سوگیري محقق نبوده است

هاي پیاده شده بر روي کاغذ را مطالعه و  اعضاي گروه تحقیق تمامی مصاحبه
  .اند هاي استخراج شده را تأیید کرده بررسی کرده و علاوه بر آن مقوله

  تطابق
ها با ساختار ذهنی  فتهدهد یا میزانی که نشان می
  .ي مورد بررسی تطبیق دارد افراد نسبت به پدیده

  .ها کنترل و پلایش شده است و مقوله.هاي اصلی پژوهش حاصل شد تحقق معیار

  قابل فهم بودن
دهد نتایج تحقیق تا چه حد  میزانی که نشان می

  .شوندگان است گر جهان واقعی مصاحبه نمایان
قرار گرفت و دیدگاه   شوندگان یار دو تن از مصاحبههاي تحقیق در اخت یافته

  .یکسانی ارائه دادند

  عمومیت
ها ابعاد مختلف  دهد یافته میزانی که نشان می

  .اند ي مورد بررسی را در خود جاي داده پدیده
  .ها، زمان کافی وآزاد بودن باز بودن مصاحبه

 پذیري کنترل
قابل  دهد تا چه حد بر ابعاد میزانی که نشان می

  .ي مورد بررسی تمرکز شده است کنترل پدیده
مصاحبه با افراد صاحب نظر و خبره، شرکت فعال آنها در فرایند مصاحبه،  15انجام 

  ها و دستیابی به نتایج مطلوب مفید بودن مصاحبه
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  هاي پژوهش یافته) د
کلیدي در کدگذاري  نکتۀ کلیدي که منشأ کدگذاري باز بود و از ترکیب نکات 521به طور کلی حدود 

، مفاهیم 2جدول . مفهوم به دست آمد و از این تعداد، شش مقولۀ اصلی استخراج شده است 33باز، تعداد 
اي که  گیري مقوله ادامه یافته؛ به گونه این فرایند براي شکل. دهد احصا شده از دیدگاه خبرگان را نشان می

  .سازند گیري مقوله را متجلی می ، شکلمفاهیم مشترك در کنار هم که مبناي موضوعی دارند

  مفاهیم اثرگذار بر مرجعیت علمی از دید خبرگان: 2جدول 

  15  14  13  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  مفاهیم

                              بافت خانوادگی اسلامی

                               فضاي تفکر سیستمی

                                تیم سازي

                             ویاساختار سازمانی پ

                         مدیریت دانشاستقرار 

                         فضاي خلاقیت و نوآوري

                              پاداش و انگیزش

                           ارتباطات علمی

                          فرهنگ شایسته خواهی

شایسته گزینی و شایسته 
                          لاريسا

                          اندیشی فضاي آزاد

                             فضاي حمایت اقتصادي

                              ساختار قدرت حمایتی

                               شبکه سازي علمی

                           فضاي رقابت علمی

                             جهت گیري راهبردي

                              بهبود فنّاوري اطلاعات

                      توسعه آموزشی -بهبود

                           علمی - فضاي پژوهشی

                      گرایی اخلاق

                              فضاي سازمانی بالنده

                          مدیریت تحول آفرین

                              تمدنی -بستر تاریخی

                                مهارت

                                علاقه و انگیزه بالا 

                                علمی باور) نگرش(

                                کمال گرا

هاي محوري  شایستگی
                         علمی
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                        نوآور و خلاق

                            ایده پرداز

                           نوع دوست و دگر دوست

                           پذیرش اجتماعی داشتن

                              گرایی حرفه اي اخلاق

                              اراده و پشتکار و تلاش

                          داشتن دیدگاه

                               راهبردي دانش افرین

                        توانایی حل مسئله

                           بلوغ فکري

                          برآوردن نیاز اجتماعی

                          محل رجوع بودن

                            سرآمد و پیشرو

                            پویایی علمی داشتن

  

  مرجعیت علمی در نظام آموزش عالی: پدیدة اصلی تحقیق
روي  اي و جهانی پیش نظر به دیدگاههاي متنوعی که در بحث جهانی شدن و رقابت در سطح ملی، منطقه

شامل سند (جامعۀ جهانی و همچنین کشور ما قرار گرفته و مد نظر قرار دادن اهداف نظام علمی کشور
نقشۀ جامع علمی کشور، برنامۀ پنجم توسعه و اهداف و سیاستهاي کلان نظام آموزش  ،1404انداز  چشم
، پاسخ به نیازهاي کشور در حوزة تولید علم و دانش، حرکت به سمت جهانی شدن دانشگاهها و )عالی

هاي متنوع علمی جامعه و  پردازي در حوزه جانبه علمی صنعتی کشور، نظریه توسعۀ همه -آموزش عالی
در این تحقیق، . ترین چالشهاي پیش روي نظام علمی کشورند ابی به مزیت رقابتی، از مهمدستی

دهندگان در  فلسفه و اصلی که پاسخ. شوندگان به توصیف چیستی و چرایی پدیدة اصلی پرداختند مصاحبه
هاي  ها و مقوله فهاند، عمدتاً بر مؤل این توصیفها و بیان دیدگاهها و نظرات و تجربیات خود به آن اشاره کرده

تواند به چالشهاي  هایی است که می ترین پدیده اساسی اثرگذار بر مرجعیت علمی تأکید داشته و یکی از مهم
  .پیش رو پاسخ مناسب دهد

  

  ابعاد مرجعیت علمی. 1

هاي  ها و مؤلفه با در نظر گرفتن چارچوب انتخابی براي تحقیق کیفی، مرجعیت علمی از دو بعد ویژگی
  :ذار به شرح ذیل قابل تبیین استاثرگ
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  هاي مرجعیت علمی ویژگی: بعد اول

انسان در میان موجودات عالم آفرینش، از شخصیتی پیچیده برخوردار است؛ زیرا شخصیت انسان ترکیبی از 
شود و به وي  هاي روانی، بدنی، زیستی و اجتماعی است که به تدریج براي شخص پدیدار می ویژگی

از این رو، درك و فهم شخصیت و عوامل رفتار و اخلاقی . کنند و تطابق با محیط را القا می چگونگی رفتار
این مفهوم هم همانند . شود گاههاي علمکردي افراد در صحنۀ اجتماعی و سازمانی محسوب می یکی از تکیه

شود، بررسی  هنگامی که این ویژگی در انسان پایدار. خود انسان از اهمیت قابل توجهی برخوردار است
  .شود هاي مختلف آشکار می چگونگی رفتار و تطابق با محیط و عملکرد فرد در زمینه

یافتۀ مبتنی بر فرهنگ اسلامی و ایرانی  آنچه در این پژوهش مد نظر است، بعد شخصیتی رفتاري تکامل
، سرشت تحت تأثیر آموزشهاي مکتب اسلام است که در آن، عوامل محیطی، شامل فرهنگ و خانواده

از این رو، اغلب افرادي که در . دهد انسان، ساختار شخصیتی انسان را به طور گسترده تحت تأثیر قرار می
شوند و این موضوع از الزامات مرجعیت  یابند، از شخصیتی سالم برخوردار می هاي سالم پرورش می خانواده

  .علمی است

  هاي مرجعیت علمی عناصر و مؤلفه: بعد دوم

 ر ساختاريعناص) یک

به طور کلی عناصر ساختاري حاکم بر توسعۀ منابع انسانی براي دستیابی به مرجعیت علمی در آموزش عالی 
همچنین . گیري پدیدة اصلی تحقیق مؤثر بوده، نقش هدایتگر دارند اند در تحکیم و شکل ایران، عواملی
هاي  گیري وجب تقویت راهبردها و جهتگیري و تأمین منابع پایدار، در ایجاد شرایطی که م علاوه بر شکل

همانگونه که مشخص شده، این عناصر ساختاري در غالب . شوند، مؤثرند راهبردي براي مرجعیت علمی می
  .عناصر ساختار نرم و عناصر ساختار سخت احصا شده است

به نظران توسعۀ منابع انسانی و خبرگان مدیریت،  عناصر ساختاري نرم از دیدگاه و نگرش صاحب
نقش فعال آنها در دستیابی به مرجعیت علمی ، که ماهیت آنها بیشتر انتزاعی : مرجعیت علمی عبارت است از

پژوهانِ شایسته اثرگذارند و همچنین نقش هدایتگر  و ذهنی است و به صورت منظم و منسجم بر دانش
ها  یفی و تجزیه و تحلیل دادهبر اساس انجام منظم فرایند پژوهش ک. تصمیمات و تسهیلگر اقدامات را دارند
ها در قالب سه زیرمقوله، شامل فضاي سازمانی بالنده، مدیریت  مطابق راهبرد نظریۀ برخاسته از داده

  .آفرین و فضاي رقابت علمی مورد توجه قرار گرفته است تحول

ه یا پژوهان شایست عناصر ساختاري سخت همانند عناصر ساختاري نرم، در شرایط خاص، رفتار دانش
این عناصر یا عوامل . کنند افرادي که شرایط لازم براي حرکت به سمت مرجعیت علمی را ذارند، تسهیل می

فنی حاکم بر سازمان یا نظام  -ساختاري، ماهیت عینی و ملموس داشته، به عنوان جزئی از ساختار اجتماعی
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یافته مسیر مرجعیت علمی را تحت  این عناصر به صورت منظم و سازمان. کنند آموزش عالی ایفاي نقش می
گیري بوده، امکان تعریف شاخصهاي کمی را فراهم  این عناصر اغلب قابل اندازه. دهند تأثیر قرار می

عناصر یا . دهند همچنین جزء راهبرها نبوده، بلکه راهبردها و اقدامات را تحت تأثیر قرار می. آورند می
له، شامل ساختار سازمانی پویا، استقرار مدیریت دانش و عوامل ساختاري سخت، تحت عنوان سه زیرمقو

  .فضاي فناّوري، از دیدگاه خبرگان شناسایی شده است

  )اي شرایط واسطه(عوامل اقتضایی وضعیتی) دو

از بعد نظري، عناصر اقتضایی و وضعیتی حاکم بر مرجعیت علمی، شرایطی را در نظام آموزش عالی کشور 
آن، جویندگان مسیر مرجعیت علمی و نظام آموزش عالی ناچار به بروز اقداماتی آورند که در طی  پدید می

شود تا نحوة واکنشها و پاسخگویی به این  ماهیت عوامل اقتضایی و وضعیتی باعث می. شوند اقتضایی می
این عوامل بیشترین تأثیر را روي راهبردها و اقدامات . عناصر، بسته به موقعیت و وضعیت صورت پذیرد

اي است که در طول زمان و مکان دچار تغییر شده، مرتباً راهبردها و  ماهیت این عناصر به گونه. ارندد
ترین پیامد آنها این است که راهبردها و اقدامات بسته به شرایط تغییر  سازند و مهم اقدامات را ناپایدار می

ها، عناصر اقتضایی وضعیتی به  یل دادهدر این پژوهش با اتکا به فرایندهاي تحقیق و تجزیه و تحل. کنند می
خواهی و  پنج زیرمقولۀ فضاي اقتضایی حمایتگر، ساختار قدرت، بافت خانوادگی اسلامی، فرهنگ شایسته

  .شوند بشر و تمدن تاریخی تقسیم می

  پیامدهاي مرجعیت علمی) سه

ري بودن مهارتها، به طور کلی، شایستگی مفهومی نویدبخش براي اعمال مدیریت و همچنین قابل پیگی
اي از مهارتها، دانش و  هاي کاربردي است؛ مجموعه هاي انسانی در طیف وسیعی از زمینه دانش و توانمندي

هاي فراتر از دانش محض  هایی که باید در کنار هم قرار گرفته تا دیدگاهی جدید، شایستگی توانمندي
ز آنجا که این عصر، عصر سرمایۀ انسانی و ا. باشد، بلکه با اقدامات و عملکردها ظهور آن آشکار شود

کند  داشتن آموزش و پژوهش، مبتنی بر تولیداتش است، مزیت رقابتی را براي نظام، آموزش عالی ایجاد می
پذیري و پاسخ به چالشهاي  که توان تأمین اهداف مختلف این نظام را در داخل محقق و امکان رقابت

، نقشۀ جامع علمی و سیاستهاي 1404انداز  شایستگی است که در چشمسازد و این همان  فراملی را ممکن می
هاي علمی مبتنی نظام آموزشی مبتنی بر تولید  شود؛ شایستگی مکان نظام آموزشی عالی کشور دنبال می

دانش رقابتی که بتواند در نهایت ارزش افزایشی به معنی ایجاد ارزش افزوده از نظر اجتماعی، فرهنگی و 
علمی و غناي جامعه را به دنبال داشته باشد و همچنین کیفیت محوري در تولیدات علمی که اقتصادي و 

حاصل یک نظام آموزش و پژوهشی برتر که قادر به پاسخگویی به تقاضاهاي اجتماعی و نیازهاي جامعه 
اصل اي مد نظر است که ح بر این اساس، تکامل نظام آموزش عالی. نفعان آموزش عالی باشد علمی و ذي
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آفرینی و مزیت رقابتی در حوزة علم و  آن، منابع انسانی پیشرفته، دانش جدید، تولید دانش جهانی و ارزش
  .دانش باشد

  عوامل انگیزاننده) چهار

گیري اولیۀ  اند که وقوع آنها منجر به حرکت و شکل عوامل انگیزاننده، مجموعه عوامل و شرایط وقایعی
این شرایط یا مجموعه عوامل، به عنوان عوامل . شود شایسته میپژوهان  مرجعیت علمی توسط دانش

عوامل انگیزاننده . پژوهان شایسته در مسیر مرجعیت علمی است اصلی براي ورود دانش یانگیزاننده و چرای
گیري نظام  محور، عوامل سازمانی و سیستمی و راهبردي در شکل حتی تحریک منابع انسانی شایسته

باید در نظر داشت که در بحث عوامل انگیزاننده، منبع انگیزاننده و . کنند نقش میمرجعیت علمی ایفاي 
در تعریفی دیگر از عوامل انگیزاننده . همچنین شدت تأثیرگذاري آن بر روي افراد، نباید نادیده گرفته شود

 گیري نظام هایی که وقوع آنها موجب شروع شکل توان چنین گفت که مجموعه شرایط و رخداد می
پژوهان شایسته براي  مرجعیت علمی شده و منبع انگیزاننده، منبعی است که موجب برانگیخته شدن دانش

حرکت سریع و اصولی در این مسیر و همچنین شدت آن موجب ایجاد یک تصور مثبت و ایجاد اثرات 
ی به شرح ذیل هاي مبتنی بر نظر خبرگان، عوامل علّ بر مبناي تحلیل داده. شود مطلوب در ذهن افراد می

  .اندیشی سالاري، ایجاد فضاي آزاد نظام انگیزش و پاداش مناسب، استقرار شایسته: احصا شده است

  عوامل راهبردي و سیستمی) پنج

گیري راهبردي، عنصري بسیار مهم و اساسی در بحث توسعۀ منابع انسانی، به خصوص بحث راهبردي  جهت
هبردي بر تمامی عملکردها و اقدامات فردي و سازمانی گیري را جهت. شود مرجعیت علمی محسوب می

راستا کردن شرایط محیطی، شامل محیط داخل و  اثرگذار بوده، با به کارگیري تمامی مهارتها و همسو یا هم
اند ،این امر به نحو شایسته کارایی و  امروزه سازمانها دریافته. کند وري و کارامدي کمک می خارج، به بهره

در این پژوهش، خبرگان بر تلفیق در رویکرد سیستم و راهبردي به عنوان . سازد ا را متأثر میاثربخشی آنه
از آنجا که تفکر سیستمی، روشی مناسب براي برخورد . اند عوامل راهبردي و اقدامات مؤثر تأکید کرده

سازمانی و رقبا هاي دنیاي کنونی و هدف آن بهبود درك از شرایط، عملکردها وراي  تر با پیچیدگی اصولی
براي طراحی سیاستهاي مؤثر در برخورد با آنهاست، همراستایی این دو رویکرد، امکان کنش و واکنش 

از آنجا که طراحی و تبیین مدل توسعۀ . سازد متقابل با شرایط نامطمئن و خلق یک مزیت پایدار را فراهم می
عالی یکی از ابعاد توسعۀ راهبردي محسوب  منابع انسانی براي دستیابی به مرجعیت علمی در نظام آموزش

اي در این مدل  سازي فعالیتهاي توسعه یکپارچه: شود، چندین ویژگی اساسی بر آن مترتبّ است؛ از جمله می
انداز و نقشۀ جامع علمی و سیاستهاي کلان علمی کشور، به خصوص در حوزة  با اهداف، مأموریتها، چشم

گیري از تمام  هاي بلندمدت و همچنین بهره ن در طراحی برنامهآموزش عالی و هماهنگ کردن مدیرا
  .ظرفیتها براي تسهیل در دستیابی به این هدف ارزشمند



  

  

  

  
176  67در دانشگاه اسلامی  مطالعات معرفتی 

  مدل ساختاري مرجعیت علمی. 2
مرجعیت علمی جایگاهی است که از طریق تلاش فردي، گروهی و به صورت بلندمدت مطابق با نیازهاي 

پذیرد و بر همین اساس، افراد با این ویژگی محل رجوع قرار  خود و جامعه براي تولید علم صورت می
هاي ممتاز معنوي و  علاوه بر این، فرد مرجع علاوه بر پیشتاز بودن در عرصۀ علمی، داراي ویژگی. گیرند می

اخلاقی بوده و نتایج تلاش و کوشش و تولیدات علمی مرجع، موجب رفع برخی مشکلات و مسائل جامعه 
طراحی و تبیین مدل توسعۀ منابع انسانی براي دستیابی به مرجعیت علمی «ق حاضر با عنوان در تحقی. شود می

در این تحقیق، پدیدة اصلی فرایندي است که . ، پدیدة اصلی، مرجعیت علمی است»در نظام آموزش عالی
توضیح آنها  ها به عنوان مفاهیمی که قبلاً تعاریف و از روابط بین سرمقولۀ اصلی حاصل شده است و مقوله

واضح و روشن است که هر مقوله توسط تعدادي . کنند ذکر شده، پدیده محوري تحقیق را ترسیم می
مرجعیت علمی در بر . گیرند شود که در مراحل بعدي مورد پردازش قرار می مشخصه یا ویژگی پشتیبانی می

. 4عناصر ساختاري، . 3اننده، عوامل انگیز. 2مراحل اقتصادي و محیطی، . 1گیرندة شش مقولۀ اصلی شامل 
نظام آموزشی و پژوهشی مبتنی بر تولید . 6تفکر راهبردي و سیستمی و . 5هاي شخصیتی و رفتار،  ویژگی
مشخص شده است، پدیدة اصلی  1همانطور که در نمودار . است) هاي علمی و پژوهشی شایستگی(دانش 

اي،  که از طریق تأثیرگذاري عوامل علیّ، زمینه در مدل پارادایمی اشتراوس و کوربین، مرجعیت علمی است
  .انجامد اي شکل گرفته و به نوبۀ خود به اقدامات و راهبردهایی را تعریف و با پیامدهاي خاصی می واسطه
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  مرجعیت علمی در نظام آموزش عالی ایران) اشتروس و کوربین(مدل پارادایمی : 1نمودار 

  

 گیري بحث و نتیجه) هـ

. شود می محسوب پژوهش اصلی موضوع و محوري نگاه کشور، عالی آموزش نظام در یعلم مرجعیت
 تصمیمات ازاي  مجموعه حاصل کشور عالی آموزش سطح در و ملی افق در هم آن راهبردي تحقق

 مرجعیت به سخن دیگر؛ موضوع .است کشور ساله 20 ازاند چشم در راستاي سند بلندمدت و راهبردي
توسعۀ  موضوع اینکه به توجه با در ضمن،. است فرایندي و محور شایسته اهبردي،ر ماهیت داراي علمی

 این تحقق جهت در تلاش بنابر این شود، محسوب می انسانی منابع توسعۀ یکی از مباحت علمی مرجعیت
  .دارد راهبردي ریزي برنامه و مدیریت به نیاز هدف،

 مقولۀ عنوان به رفتاري شخیصتی، يها ژگیبا وی پژوهش این در علمی مرجعیت عنیی محوري پدیدة
 انگیزش نگرش، مهارت، جسمانی، و روانی و روحی شرایط گرایی، اخلاق شامل آن هاي مؤلفه و اصلی
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 دارند، نقش انسان شخصیت گیري شکل در که عوامل دیگر از. شد احصا نوآوري و خلاقیت و درونی
 با همانندسازي و تقلید مدرسه، و کار محیط ،دانش و بینش اقتصادي، و سیاسی قدرت جامعه، فرهنگ

دوست،  ؛ وطن78 :1370 فینچر،(.است آن بر حاکم فرهنگ و خانواده شامل محیطی، عوامل جمله از دیگر الگوهاي
1390 :65(   

 اند وقایعی و شرایط مجموعه شوند، می محسوب علیّ عوامل عنوان تحت که انگیزاننده همینطور شرایط
 عوامل و شرایط حقیقت؛ در. شوند می علمی مرجعیت گیري شکل و تحقق موجب خود وقوع با که

 ضمن انگیزاننده عوامل. دهند می پاسخ علمی مرجعیت گیري شکل عوامل و علل و چرایی به انگیزاننده
 این نوعی به دارند، علمی نظام و کشور راهبردي عوامل و اقتضائی عوامل ساختاري، عوامل در ریشه اینکه

 مجموعه و وقایع اتفاقات، به را ما توجه و دیدگاه انگیزاننده، عوامل. دهند می قرار تأثیر تحت هم را عوامل
 در. کنند می هدایت شود، می عالی آموزش نظام در علمی مرجعیت گیري شکل موجب که خاصی شرایط

 نظام اداش،پ و انگیزش نظام شامل اصلی مؤلفۀ یا مشخصه سه انگیزاننده عوامل براي پژوهش این
  .است شده شناسایی آزاداندیشی فضاي و سالاري  شایسته

 استاي  ویژه خصوصیات سلسله دهندة نشانساختاري،  عوامل عنوان بااي  زمینه علاوه بر این، شرایط
 وقایع یا حوادث محل عبارتی؛ به یا دهند می قرار تأثیر تحت را کلی راهبردهاي معمولا خاص شرایط یا که

 و سخت عناصر شامل ساختاري عناصر عنوان بااي  زمینه شرایط پژوهش، این در .اند اصلی پدیدة با مرتبط
 و منظم به صورت و دارند انتزاعی و ذهنی حالت پژوهش این در نرم ساختاري عناصر .شد شناسایی نرم

 فضاي شامل رعناص این. دارند کننده تسهیل و هدایتگر نقش و اثرگذارند شایسته پژوهان دانش بر منسجم
  .باشند می علمی رقابت فضاي و آفرین تحول مدیریت بالنده، سازمانی

 یا شایسته پژوهان دانش رفتار خاص، شرایط در نرم، ساختاري عناصر همانند سخت، ساختاري عناصر
 ماهیتی عناصر این .کنند می دارند، تسهیل را علمی مرجعیت سمت به حرکت براي لازم شرایط که افرادي

. کنند می نقش ایفاي عالی آموزش نظام یا سازمان بر حاکم ساختار از جزئی عنوان به داشته، ملموس و یعین
  .باشند می فناّوري فضاي و دانش مدیریت استقرار پویا، سازمانی ساختار شامل عناصر این

 اقتصاد فرهنگ، مکان، زمان، مانند اند؛ تري وسیع و کلی شرایط میانجی، عناصر عنوان اقتضایی با عناصر
 علمی مرجعیت بر حاکم وضعیتی و اقتضایی عناصر نظري، بعد از. اثرگذارند اصلی راهبردهاي بر که... و

 را علمی مرجعیت مسیر جویندگان آن، طی که آورند می پدید را شرایطی کشور عالی آموزش نظام در
 به بسته آنها به واکنش و پاسخگویی ةنحو که استاي  گونه به عناصر این ماهیت. دهند می قرار تأثیر تحت

 به آنها ماهیت و داشته کلان راهبردهاي بر را تأثیر بیشترین عوامل این. پذیرد می صورت وضعیت و موقعیت
 فضاي شامل شده احصا عناصر پژوهش، این در. شوند می تغییر دچار زمان طول در که است اي گونه
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 تاریخی بستر و جامعه بر حاکم خواهی شایسته فرهنگ وادگی،خان بافت قدرت، ساختار حمایتگر، اقتصادي
  .باشند می تمدنی و

 چگونگی و اداره کنترل، سیستمی، براي و راهبردي عوامل عنوان با راهبردي گفتنی است عوامل
 اساسی و مهم بسیار عنصري راهبردي، عوامل. است خاص شرایط مجموعه تحت محوري پدیده با برخورد

 تمامی بر رویکرد نوع این. اند علمی مرجعیت راهبردي بحث خصوص انسانی، به منابع توسعۀ بحث در
 شرایط کردن همسو و مهارتها تمامی به کارگیري با بوده، اثرگذار سازمان و فرد اقدامات و عملکردها

 با رت اصولی برخورد براي مناسب روشی سیستمی تفکر طرفی، از .است اثربخشی و کارایی دنبال به محیطی،
 علمی مرجعیت بحث در رویکرد دو این همراستایی. است شرایط درك و کنونی دنیاي يها پیچیدگی

 عوامل. آورند می را فراهم پایدار شرایط به دستیابی براي نامطمئن شرایط با متقابل واکنش و کنش امکان
  .تاس علمی ارتباطات و سازي تیم سیستمی، تفکر راهبردي، گیري جهت شامل راهبردي

 مبتنی پژوهش و آموزشی نظام و پژوهشی علمی و يها شایستگی اصلی، پدیدة از دیگر نتایج پیامدهاي
 کردن کنترل و اداره ای مقابله براي اند که کنش و واکنشهایی واقع در پیامدها این. دانش است تولید بر

 را رقابتی مزیت شک بدون نش،دا تولید بر مبتنی پژوهش و آموزش داشتن .پیوندند می وقوع به اصلی پدیدة
 سازد می ممکن را فراملی چالشهاي به پاسخ و پذیري رقابت توان که کند می ایجاد عالی آموزش نظام براي

 .کنند می دنبال عالی آموزش نظام...  علمی جامع نقشۀ از،اند چشم در که است ییها شایستگی همان این و
 .باشند می پردازي ایده قدرت و پژوهشی آموزشی، انمنديتو شامل شده احصا پیامدهاي پژوهش، این در

  پژوهش پیشنهادهاي

 جدیدي مفاهیم از کشور عالی آموزش نظام در علمی مرجعیت موضوع شد، اشاره تر پیش که همانطور
 راهبردي کاملاً رویکردي آن با انسانی منابع توسعۀ مدل تبیین و طراحی چارچوب پژوهش در این که است

آن را در  توان و می است مختلفی سطوح و ابعاد داراي علمی مرجعیت موضوع. شد بررسی بلندمدت و
 با طرفی، از .کرد مطرح خصوصی و دولتی بخش چه علمی، مختلف يها حوزه در فراملی ملی و سطح
 نای در پژوهشی تلاش اولین حدودي تا عنوان این با پژوهش این که کرد ادعا توان می بودن، جدید به توجه
 بعدي پژوهشهاي انجام با. است برخوردار نقایصی و ها کاستی از دلیل همین به. شود می محسوب زمینه

  .برداشت آن تکمیل براي را دیگري يهاگام توان می

 کشور، علمی جامع نقشۀ به خصوص بالادستی، اسناد در علمی مرجعیت جایگاه و اهمیت به توجه با .1
 اندازهاي چشم از یکی عنوان به دانشگاه، به خصوص کشور عالی یآموزش نظام مجموعۀ دارد ضرورت
  .باشند داشته جدي توجه آن به خود راهبردي ریزي برنامه در آفرین مزیت و مطلوب
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 با آن هاي زیرمجموعه سایر و عالی آموزش و فرهنگی انقلاب شوراي شامل کشور، علمی در نظام .2
 یک عنوان به مقررات قوانین و تدوین با موضوع این علمی، جعیتمر پیرامون لازم بررسی و مطالعه انجام

  .شود گرفته نظر در علمی و شغلی جایگاه

  .تکمیلی پژوهشهاي انجام و رابطه این در پژوهش براي ویژه بودجۀ اختصاص .3

  .علمی مرجعیت نظام راهبردي و جامع برنامۀ تدوین .4

  .علمی مرجعیت تحقق جهت در فراملی و ملی هاي حوزه در علمی تعاملات به کمک و تسهیل .5

  .علمی مرجعیت نظام به مربوط شاخصهاي تدوین .6

  .سالاري شایسته بر مبتنی شایسته پژوهان دانش نگهداشت و جذب نظام در بازنگري .7

  .بنیان دانش يها محیط سایر در شده ارائه مدل پایایی بررسی .8

 موضوع به نسبت...) و گذاران مشی خط یاستمداران،س( کشور علمی نظام مدیران نگرش بررسی .9
  .علمی مرجعیت راهبردي
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