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As the percentage of women assuming the role of household leaders rises, there is a 

prevailing consensus to lend them support. Determining their experience of social support 

phenomenologically is the objective of the present study. The investigation utilized the 

phenomenological method. In 1400, twenty-one female heads of household in Mashhad 

participated in semi-structured interviews; the resulting data were subsequently analyzed 

using MAXQDA software. Three entities provide assistance to female heads of household: 

family, friends, and governmental organizations. Often, family support is both financial and 

emotional. Companionship and friends offer practical, financial, and emotional assistance, 

while governmental bodies and organizations prioritize monetary support. However, these 

assistance programs—consisting primarily of low-interest loans—will contribute to the 

perpetuation of poverty if not accompanied by policies that target and alleviate poverty. 

Widows initially require emotional support before progressing to requiring financial, 

material, and informational resources. Following financial support, divorced women require 

emotional support. Financial, informational, instrumental, and emotional autonomy are all 

essential for single women. Because mistrust, particularly towards men, constitutes the 

foundation of each of these women's living space, conformity and aloofness serve as the 

primary tenets of their social connections. The findings revealed that female heads of 

household encounter numerous obstacles in their personal and social spheres, necessitating 

assistance. Nevertheless, policymakers must be concerned with the manner in which these 

supports are delivered in order to prevent it from becoming a "social issue" and to mitigate 

social harm. 
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  :ها واژهکلید

 تیحما ،یدارنگاریادراک، پد

 .زنان سرپرست خانوار ،یاجتماع
 

 نیهدف ا .شود تیآن است تا از آنان حما یست و وفاق عموما شیافزا درحالامروزه تعداد زنان سرپرست خانوار 
زن سرپرست خانوار شهر مشهد در سال  21از آنان است. با  یاجتماع یها تیحما ةتجرب یواکاو یدارنگاریپژوهش پد

 از آن یحاک جیشدند. نتا لیتحل MAXQDA افزار نرمبا  ها دادهسپس  گرفت. ساختارمند انجام مهین یا مصاحبه 1033
 یدولت یها از سه منبع خانواده، دوستان و سازمان شود یکه از زنان سرپرست خانوار انجام م ییها تیاست که حما

 یاقتصاد ،یعاطف یها تیبه حما انیاست. دوستان و آشنا یو اقتصاد یعاطف غالباًخانواده  یها تی. حماردیگ یصورت م
. اما چنانچه دهند یقرار م یمال یبانیو پشت تیخود را در حما تیاولو یدولت یها و سازمان نهادهاو  پردازند یم یابزارو 
فقر دامن  دید، به بازتولشون همراه ییفقرزدا یها استیاست با س بهره کم یها در قالب وام اغلبکه  ها تیحما نیا
. زنان مطلقه نخست ندتهس یو اطلاعات یابزار ،یمال یازهاینو به مرور  یاطفع تیحما ازمندیابتدا ن وهی. زنان بزند یم

 یو عاطف یاطلاعات ،یابزار ،یبه استقلال مال زیدارند. زنان مجرد ن یاقتصاد ازیو سپس ن ازمندندین یعاطف تیبه حما
 ،ییجو و کناره ییهمنوا نیبنابرا ؛شده استبه مردان بنا  ژهیو به یاعتماد یزنان بر ب نیا یهمگ ةستیز ی. فضادارند ازین

 ستیدر ز یمتعدد یها با چالشنشان داد زنان سرپرست خانوار  جیآنان است. نتا یاجتماع یندهاویپ یاصل یمحورها
توجه  ازمندین ها تیحما نیا ةارائ ۀنحو حال نیباا. اند تیحما ازمندیه نکخود مواجه هستند  یو اجتماع یخانوادگ

 آنان است. یبرا یاجتماع ةمسئل کی آن به شدن لیتبدو ممانعت از  یاجتماع یها بیاهش آسک یبرا گذاران استیس
 

زن در توسعه و . در زنان سرپرست خانوار یاجتماع تیحما یدارنگاریپد یبررس(. 1033) حهیمل ،یبرومند محمودآباد ، وغلامرضا، کاهو یزیتبر، سحر، یزیتبر: استناد

  :https://doi.org/10.22059/JWDP.2023.349998.1008264DOI .310-082(، 2)22، سیاست

                     https://doi.org/10.22059/JWDP.2023.349998.1008264 :DOI 
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 مقدمه. 1

 ۀپدیهد  دلیهل  همهین  بهه  .دارد برعهده را خانواده مدیریت مسئول، عنوان به پدر اصولاً کنونی عصر در
 شهدت  به که فقدانی .شود می تعریف خانواده در پدر فقدان عنوان با تعاریف اغلب در سرپرست نداشتن

 رونهد  شهاهد  اخیهر  ههای  سهال  در ،نیه ا وجهود  بها . کند می مواجه چالش با را خانواده گوناگون ائلمس
 ادبیهات  در کهه  زنانی کشند؛ می دوش به را خود زندگی مسئولیت تنهایی به که هستیم زنانی رشد روبه

 اجماع به دنرسی رسد می نظر به سویی از. شود می یاد آنان از 1خانوار سرپرست زنان عنوان با اجتماعی
 نهوعی  اینکهه  ابتهدا (. Hemmati & Karimi, 2018) است دشوار دلایلی به تعاریف این دربارۀ نظر
 از بسهیاری  نهزد  در زنهان  بهه  خهانواده  سرپرستی انتساب که طوری به ؛دارد وجود تعاریف در کلی ابهام

 کهه  اسهت  امهری  نمردا آوری نان و بودن سرپرست گویی .شود می برداشت آسیب با مترادف محققان
 شهمار  بهه  مسهئله  و آسهیب  نهوعی  که است زنان سرپرستی این و است اجتماعی وفاق مورد و مقبول
 سرپرسهت  زن 2جههانی  بهداشهت  سهازمان  تعریهف  مطابق حال بااین(. Jafari et al., 2017) رود می

 پهدر،  یها  رهمسه  ازکارافتهادگی  یها  اعتیهاد  فوت، طلاق، چون عواملی تأثیر تحت که است زنی خانوار،
 را خویش ۀخانواد سرپرستی مبالات، بی یا مهاجر مردان توسط شدنرها و مرد معلولیت یا شدن زندانی

 (.Azizmohammadi et al., 2019) دارد عهده به
 دارند عهده به را خانوار سرپرستی زنان جهان، خانوارهای سوم یک در امروزه دهد می نشان شواهد

(Rowshani et al., 2020 .)بهرآورد  3ملهل  سازمان جمعیت صندوق های بینی پیش مطابق همچنین 
 ,Julka) شوند می اداره زنان توسط توسعه درحال کشورهای خانوارهای کل درصد 33 امروزه شود می

 از منهاطقی  و لاتهین  آمریکای در ویژه به شهری، مناطق در رقم این دشو می برآورد . همچنین(2015
 توجهه  خهانوار  سرپرسهت  زنهان  ۀپدیهد  نیهز  ایهران  در(. Scott, 2018) سدبر هم درصد 03 به آفریقا،
 بهه  مسهتند  زیهرا  ؛اسهت  کهرده  جلهب  خود به را محققان و حمایتی نهادهای گذاران، قانون از بسیاری
 زن ههزار  سهی  پانصهد  و میلیهون  دو جمهوری، ریاست ۀخانواد و زنان معاونت( 1033) آماری ةسالنام

 خانوارههای  درصهد  12 خهانوار  سرپرسهت  زنهان  دیگر تعبیری به. دارد وجود ایران در خانوار سرپرست
 زایی آسیب عوامل با اغلب زنان از گروه این(. Seyyedsharifi et al., 2019) دارند عهده به را ایرانی
 و مسهتمر  درآمهد  نداشهتن  ،سهوادی  کهم  یها  سهوادی  بهی  شغلی، های فرصت به دسترسی ضعف مانند

___________________________________________________________ 
1. Women heads of households 

2. World Health Organization (WHO) 

3. United Nations Population Fund (UNFPA) 
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 ههای  هزینهه  جانبهه  همهه  ههای  حمایهت  عدم صورت در که اند مواجه شناختی روان-اجتماعی مشکلات
 (.Parvandi & Arefi, 2018) کرد خواهند تحمیل جامعه به را هنگفتی
 افهراد  زیهرا  ؛اسهت  متفاوت موضوع دو آن، از ادراک و زنان این از اجتماعی های حمایت سویی از

 ادراک را اجتمهاعی  ههای  حمایهت  از جملهه  و اهه  پدیهده  کنند، می تجربه که ای زیسته دنیای براساس
 چهه  انهد،  شده سرپرستی شرایط واجد علت چه به اینکه به بسته زنان این از هریک بیانی به. کنند می

 یها  هسهتند  مجهرد  اینکهه  آن، فاقد یا هستند فرزند واجد آیا اند، گذرانده زناشویی زندگی در را تجاربی
 پهژوهش  ادبیات در 1شده ادراک اجتماعی حمایت. کنند می ادراک متفاوت ای گونه به را ها حمایت ،خیر
 دیگهران  و دوسهتان  خهانواده،  های کمک و توجه احترام، مراقبت، همراهی، محبت، از فرد برداشت به

 زا تنیهدگی  عوامهل  با مقابله و مشکل با مواجهه هنگام به حمایتی و اجتماعی های سازمان مانند مهم،
 بازنمهایی  تعریفهی،  چنهین  با(. Jafari et al., 2017) است شده تعریف ناختیش روان اختلالات مانند
 و هها  پدیهده  اساسهاً  زیهرا  ؛اسهت  کیفهی  رویکهرد  بها  پژوهشی انجام مستلزم پدیده این از افراد ادراک
 افهراد،  تجهارب  کهه  راچه  دارنهد؛  وجود کنند می ادراک را آن که کنشگرانی از مستقل آن های واقعیت
 ؛شود درک مشاهده طریق از که است آن از تر پیچیده بسیار تجارب، این درمورد دراکشانا و ها دیدگاه
 اینکهه  فهم اساس براین. است ابژهو  سوژه تعاملات در کاوش مستلزم ها پدیده ادراک بررسی بنابراین

 مطهر   را سهاختی  درحال رویکرد کند، می ادراک چگونه را اجتماعی حمایت خانوار، سرپرست زن یک
 روش مطالعهه،  این در به این ترتیب. سازد می خویش جهان با ارتباط در را واقعیت آن، در که کند یم

 ههای  حمایهت  نیهز  خهانوار  سرپرست زنان که راچ ؛شد اتخاذ ها تفاوت این فهم هدف با 2پدیدارنگاری
 بها  رحاضه  پهژوهش . کننهد  مهی  ادراک متفهاوتی  های شیوه به خود ةزیست تجارب بستر در را اجتماعی
 ههای  حمایهت  از خهانوار  سرپرسهت  زنهان  ةزیسهت  ةتجربه  واکهاوی  دنبال به پدیدارنگارانه گیری جهت

 زنهان  از اجتمهاعی  حمایهت  ةزیسهت  ةتجربه  و ادراک کهه  دهد می پاسخ سؤال این به و است اجتماعی
 .است برخوردار ای مفهومی سطو  چه از خانوار سرپرست

 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 جوامع در که است حالی در این. است شده ارائه خانوار سرپرست زنان ۀواژ از ونیگوناگ تعاریف امروزه
  اسههت شههده خههانوار سرپرسههت زنههان از متفههاوتی تعههاریف فرهنگههی، معیارهههای بههه بنهها ،گونههاگون

(Sadeghi & Valadvand, 2015). ایهن  نهاهمگونی  بهه  کهافی  توجه ها، بررسی اغلب در حال بااین 

___________________________________________________________ 
1. Perceived social support 
2. Phenomengraphy 
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 زنهان  تعریهف  سهویی  از. اسهت  متفاوت دیگری با زنان این از هریک 1ةزیست ةتجرب. است نشده زنان
 معیهار  تحقیقهات،  از برخهی  کهه  طهوری  بهه  ؛است تشخیصی معیارهای از متأثر اساساً خانوار، سرپرست
(، 2312افشانی و فاتحی) مثال طور به ؛دهند می قرار نظر حمطم اقتصادی منظر از را خانواده سرپرستی

 شهکل  ةمثابه  بهه  را خهانواده  در زن سرپرستی( 2310(، ویسانی و دیگران)2311ران)مجدآبادی و دیگ
 معیهار  دیگهر،  مطالعهاتی  در. کننهد  مهی  تعریف مردسالار جوامع در معمول اقتصادی زیست از متفاوتی

 بهازتعریف  ةمثابه  بهه  سرپرسهتی  و شود می تعریف آنان متعدد های نقش نوع براساس خانوار سرپرستی
 & Saeidmanesh) گیهرد  مهی  قهرار  مهدنظر  آن بها  مهرتبط  احساسهی  ةتجربه  و اعیاجتم مناسبات

Madayeni, 2019; Haji Hasani & Ekhtiari Amiri, 2021; Saeediyan & Nili, 2011; 

Seyyedsharifi et al., 2019 .)کهه  زن یک زندگی از ای دوره که است این انکارناپذیر واقعیت اما 
 گیهری  شهکل  ۀدور تهرین  اصلی گیرد، می عهده به را فرزندانش و خویش تمسئولی ،اجبار یا خواسته به

 اندک زمانی گذشت از پس که( Rafatjah & Rabiei, 2016) است خانوار سرپرست زن یک هویت
 حالی در این(. Kaufman & White, 2015) شود می ماهر خود نقش ایفای و پذیرش در طولانی یا

 مفههوم  و نیسهت  شهمول  جههان  گیرند می عهده به را خود ۀخانواد سرپرستی که زنانی الگوی که است
 فههم  بنهابراین  ؛(Majd-Abadi et al., 2019) اسهت  دیگهری  با متفاوت فرهنگی هر در سرپرستی
 و اجتمهاعی  سهاختارهای  درک بهه  توانهد  مهی  خودشان نگاه از خانوار سرپرست زنان با مرتبط مفاهیم
 (.Sadeghi & Valadvand, 2015) کند کمک ها آن تغییر و تعدیل امکان

 کمی تحقیقات ۀزمر در غالباً که شده انجام خانوار سرپرست زنان ۀحوز در گوناگونی های پژوهش
 ةمنظوم که درحالی. ندکن می بررسی را آنان زندگی از بعد یک صرفاً و( Rabiei, 2016) گیرند می قرار

 مغفول ابعاد سایر از را ما کمی های پارادایم بر کیهت که دربردارد را گوناگونی زوایای زنان این ۀپیچید
 رغهم  علهی  و است گرفته صورت مردانه بستری در ها پژوهش این از تعدادی اینکه بر مضاف. دارد می

 کیفهی  ههای  پژوهش نتایج سویی از. اند نشده شنیده ،هستند اجتماعی فعال عنصر زنان گونه این اینکه
 ,.Hemmati & Karimi, 2018; Majd-Abadi et al) انجام شدهکه دربارۀ زنان سرپرست خانوار 

 هویهت  پهذیرش  و سهازگاری  در تأثیرگذار متغیرهای مؤثرترین که است واقعیت این بر ناظر(، 2019
 مؤسسهات  یها  دولتهی  نهادههای  و دوستان خانواده، اجتماعی های حمایت زنان، گونه این نزد در جدید
( Bieri et al., 2014) 2بهم  زمینه این در(. Donnelly & Twenge, 2017) است آنان از نهاد مردم
 ایهن  .است آنان حمایتی های طرحواره از طبیعی بازتابی درواقع زنان از گروه این سازگاری است معتقد

___________________________________________________________ 
1. Lived experience 

2. Beam 
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. اسهت  مهرد  جانب از شدن حمایت به میل ،زنان نزد در اساسی های طرحواره از یکی که است حالی در
 بهه  سهاختار  ایهن  وقتی اما. است نیازها تأمین اش وظیفه مرد و خانواده روند آرامش حفظ مسئول زن
 زن، وضهعیتی  چنهین  در. کنهد  ایفها  را مقابهل  جنس نقش الزامات دبای زوجین از هریک ریزد، می هم

 تعریهف  خصوصهی  ةعرصه  در زنهان  سهنتی  طهور  به که درحالی ؛گیرد می عهده به را خانواده سرپرستی
 در ناخواسهته  یها  خواسهته  هستند، رو هروب همسر فقدان با دلایلی به که زنانی ،این رغم علی .شوند می

 ةزمینه  ،1فمینیسهتی  های جنبش از متأثر تغییرات اینکه بر مضاف. شوند می ظاهر بیشتر عمومی سپهر
 Moussavi Jahanabadi et) اسهت  آورده فهراهم  اجتماعی های فعالیت در را آنان تر پررنگ حضور

al., 2019 .)حمهایتی  منهابع  از زنهان  از گهروه  این که ادراکی نوع اینکه است، مسلم آنچه حال بااین 
 ,.Seyyedsharifi et al) دارد تنگهاتنگی  ةرابط نیز شان خصوصی ةعرص با آنان سازگاری در ،دارند

 داشهته  دیهدن  اهمیت و شدن حمایت احساس شود می سبب مذکور اجتماعی های حمایت زیرا ؛(2019
 اجتمهاعی  ههای  حمایهت  از آنهان  ادراک اینکهه  تعبیری به(. Donnelly & Twenge, 2017) باشند
 نقهش  یایفها  در آنهان  بهه  مسهائل،  حهل  و مواجههه  آگاهی، بودگی، زیست، در تواند می باشد، چگونه

 اسهت  دیگهر  ههای  فرهنهگ  از مهأخوذ  بیشهتر  زمینهه،  ایهن  در هها  نظریهه . کنهد  کمک شان سرپرستی
(Seyyedsharifi et al., 2019)بیشهتری  انکام زمینه، این در ای پدیدارنگارانه ای مطالعه بنابراین ؛ 

 کننهد  مهی  ادراک زنهان  گونهه  این که یهای حمایت از ایرانی پردازی مفهوم نوعی به شدن نزدیک برای
  .ردک خواهد فراهم

 

 پژوهش یشناس روش. 3

 ادراک بازنمایی و تفسیر درک، کشف، به کیفی، رویکرد برمبنای ،پژوهش این سؤالات به پاسخ برای
 و بررسهی  ،پهژوهش  ایهن  ههدف  کهه  آنجها  از .شهد  پرداختهه  زنان این منظر از اجتماعی های حمایت
 .شد استفاده پدیدارنگاری روش از است، تحقیق ۀپدید درمورد متفاوت تجارب و ها برداشت بندی طبقه
 از هریهک  ۀشد ارائه های داده انتها رد و شد شروع خانوار سرپرستی از زنان معانی توصیف با روش این

  شههد پههردازی مفهههوم و بنههدی طبقههه نتیجههه، فضههای در اجتمههاعی، حمایههت مفهههوم از آنههان
(Moussavi Jahanabadi et al., 2019.) 

 انتخهاب . اسهت  1033 سهال  در مشههد  شههر  خانوار سرپرست زنان حاضر پژوهش آماری ةجامع
 کنندگان شرکت ورود های ملاک .شد انجام 3پراکنش نةبیشی و 2ملاکی روش دو به کنندگان مشارکت

___________________________________________________________ 
1. Feminism 

2. Criterion sampling 

3. Maximum dispersion 
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 حهداقل  مدت به سرپرستی ةسابق ،اخیر سال پنج در مشهد شهر در سکونت: از بود عبارت پژوهش به
 ههای  مهلاک  ؛سهال  03 حهداکثر  و سهال  20 حداقل ، سنابتدایی تحصیلات حداقل نشتدا ،سال پنج

 بهه  نسهبت  انگیزگهی  بهی  و میلهی  بهی  سهؤالات،  ةهم به پاسخگویی عدم شامل نیز پژوهش از خروج
 پهراکنش  بیشهینة  بها  گیری نمونه از هدف که آنجا از سویی از. بود پژوهش در سؤالات به پاسخگویی

 منزلهت  براساس افراد مطالعه این در شود، بررسی طیف سوی دو در افراد ادراک سطو  که است این
 بهالا،  اجتمهاعی  و فرهنگهی  تنهوع  بها  مشههد  شهر نکلا در اولاً زیرا شدند؛ انتخاب و تعیین اجتماعی

 ههای  گزینهی جهدایی  زیهارتی،  سفرهای از ناشی فرهنگی انتقالات و نقل و شهری جمعیت بودن سیال
 حمایهت  ادراک یاحصها  ،مطالعهه  ایهن  ههدف  اینکهه  به نظر و است رؤیت قابل کاملاً آن در اجتماعی
 طبقهات  گونهاگون  سهطو   از نیهز  کننهدگان  تمشهارک  بهود،  پهراکنش  حداکثر با زنان تمامی اجتماعی
 رضایت) پژوهش اخلاقی ملاحظات کنندگان مشارکت انتخاب در. شدند انتخاب مشهد شهر اجتماعی
( مشهارکت  ترک در آزادی و کنندگان شرکت اطلاعات رازداری خصوصی، حریم رعایت آزاد، و آگاهانه

 .شد رعایت نیز
 

 کنندگان مشارکت یفرد یها یژگیو .۱ جدول
 تأهل تیوضع فرزند تعداد تأهل تیوضع سن کد لاتیتحص یسرپرست ۀسابق شماره

 شاغل 3 مجرد I 21-01 پلمید سال ۶ 1
 کاریب 3 متأهل I 31-02 پلمید سال 2 2
 شاغل 2 مطلقه I 30-03 ییابتدا سال 11 3
 کاریب 3 مجرد I 01-04 پلمید سال 0 0
 کاریب 1 وهیب I 32-05 ییابتدا سال 0 0
 شاغل 3 مجرد II-01 21 پلمید سال 0 ۶
 کاریب 3 مجرد II-02 03 پلمید سال 13 2
 شاغل 3 مجرد II-03 0 2 سانسیل سال 2 8
 کاریب 2 مطلقه II-04 32 پلمید سال 0 1
 کاریب 0 وهیب II-05 01 پلمید سال 0 13
 کاریب 2 مطلقه III-01 2۶ ییابتدا سال ۶ 11
 شاغل 3 طلقهم III-02 32 سانسیل سال 1 12
 کاریب 1 وهیب III-03 20 پلمید سال 8 13
 شاغل 0 مطلقه III-04 31 ییابتدا سال ۶ 10
 شاغل 3 مجرد III-05 00 کلیس سال ۶ 10
 کاریب 1 متأهل IIII-01 22 سانسیل سال 1 1۶
 شاغل 3 مطلقه IIII-02 31 ییابتدا سال 0 12
 کاریب 0 وهیب IIII-03 01 پلمید سال 0 18
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 تأهل تیوضع فرزند تعداد تأهل تیوضع سن کد لاتیتحص یسرپرست ۀسابق شماره

 شاغل 3 مطلقه IIII-04 22 ییابتدا سال 8 11
 شاغل 2 متأهل IIII-05 32 پلمید سال 13 23
 کاریب 3 مجرد IIIII-01 21 پلمید سال 8 21

 

تها   شهد  یلازم انجهام مه   یها یکدگذارهر مصاحبه  انیپس از پا ،1یبه اشباع نظر لین منظور به 
 یهها در مراحهل بعهد    داده لیو به تحل کنیم قفرا متو یریگ باشد، نمونه یتکرار یا داده که یدرصورت
 شخود که مهورد نظهر پهژوه    انیب سمت بهکننده را  مشارکت ،باز ی. سؤالات مصاحبه با انتهامیبپرداز

از سهؤالات پاسهخ دهنهد کهه      یاجازه داشتند تا به ابعهاد  دهندگان پاسخ نیهمچن. کرد یم تیبود هدا
 جهاد یبلکه قادر بود تا در ا کرد، یرابطه کمک م یبه برقرار هاتن نه 2آزاد تیروا نیبودند. ا لیما شتریب

برابهر،   یبهود کهه اتخهاذ موضهع     یدر حال نیارزشمند باشد. ا اریاحساس اعتماد در شروع مصاحبه بس
، ازحهد  شیبه  یعهدم کنجکهاو   ،یکه یزیف ةفاصهل  تیه ، رعاشونده مصاحبه یاستفاده از واژگان آشنا برا

مدت انجهام ههر    نیانگینزدن از ابتدا در دستور کار قرار گرفت. م یصیتشخنکردن و برچسب  ییبازجو
 3یزیکلا یا مرحله هفتها با روش  داده مصاحبه،پس از اتمام  بود. قهیدق 03 نیانگیم طور بهمصاحبه، 

 لیه تحل منظهور  بهه روش  نیه ا ی( هفت مرحله را برا1310) یعیربجاه و  رفعت. شدند لیو تحل هیتجز
 نیاست، در ا درک قابلمحققان  یبرا آن یها گام یو از آنجا که تمام کنند یم حیتشر یفیک یها داده

 گرفته شد. کار به زین قیحقت
 

 
 پدیدارنگاری راهبرد در ها داده تحلیل ةگان هفت مراحل .۱ شکل

 

___________________________________________________________ 
1. Theoretical saturation 

2. Free narration 

3. Collaizi 
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 ههای  شیوه کیفی توصیف (الف: شد ارائه شیوه دو به نتایج نیز مطالعه این در کلایزی، مدل طبق
 (ب. کرد فراهم را نتیجه فضای ةزمین ها آن مشترک طبقات ةدامن که اجتماعی حمایت ةجربت متفاوت
 و طبقهات  بهین  متفهاوت  و مشهابه  های جنبه که ها آن مشترک های مؤلفه و اصلی های حیطه توصیف
 حضور مانند راهبردهایی از مطالعه این در همچنین. ساخت مشخص را نتیجه فضای ساختار درنهایت
. شد استفاده نیز همتایان با نظر تبادل و کنندگان شرکت با همنشینی پژوهش، فضای در مدت طولانی
 2(بیرونی ممیزی) ها آن تأیید و اجتماعی مددکاران دیدگاه از استفاده و بازبینی ۀشیو به ها داده 1پایایی
 تحلیهل  افهزار  نهرم  از استفاده با پژوهش یندافر از مرحله هر در حاصل های داده تحلیل. پذیرفت انجام

 قدرت افزایش آوردن دست به منظور به همچنین. گرفت انجام 12 ةنسخ MAXQDA کیفی محتوای
 .شد ارزیابی دیگر محققان کمک با بود شده داده اختصاص مقوله هر به که کدهایی پذیری، انتقال

 

 پژوهش یها افتهی. 4
 تحهت  توانهد  مهی  اجتمهاعی  های حمایت زا خانوار سرپرست زنان تجارب دهد می نشان حاصل های یافته
 قهرار  سرپرسهتی  سنوات و اشتغال وضعیت بودن، فرزند واجد سرپرستی، علت مانند مختلفی، عوامل تأثیر
 از خهانوار  زنان های نگرش و باورها ادراک، در توانند می عوامل این داد نشان کنندگان شرکت پاسخ. گیرد

 کننهدگان  شهرکت  مثهال،  طهور  بهه . باشهد  مهؤثر  حامی سساتمؤ و منابع مالی، حمایت اجتماعی، حمایت
 بهه  دسترسهی  بهر  هها  آن سکونت محل و شغل فرزندبودن، واجد تحصیلات، سطح که بودند القول متفق

 .گذارد می تأثیر ها حمایت این از ها آن ةتجرب و اجتماعی های حمایت

 

 

 
 
 
 

 زنان یموجد سرپرست یرونیعوامل ب ةشبک .۲شکل 

 

___________________________________________________________ 
1. Reliability 

2. External verification 

 سن عوامل بیرونی

 تعداد فرزندان

 فوت همسر

 اشتغال

 محل سکونت تحصیلات

 کنترل تحت کنترلرقابلیغ
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 آنهان  نظهرات  در آنچهه . دههد  مهی  نشهان  را خهانوار  سرپرسهت  زنان های پاسخ از ای نمونه 2 جدول
 تهأثیر  خانوار سرپرست زنان اجتماعی حمایت ادراک و تجربه بر عوامل این چگونه اینکه است، توجه قابل
 .گذارد می

 

 یرونیعوامل ب با مرتبط یها پاسخ ةنمون .۲جدول 

 زنان یها تیروا از گرفتهالهام یها افتیدر کنندهتمشارک کد یاحتمال ریتأث عنوان طبقه

 III-03 کم سن سن
دارم و بهه   یدرمهان  ةمیفقط ب یول ،هستم یستیبهز یسرپرست تحت که است درست

 .شوم ینم یمال تیرا دارم، حما کارکردن ییکه جوان هستم و توانا لیدل نیا

 IIIII-01 فرزند نداشتن فرزندان تعداد
داشهتم کمتهر بهه     بچهه اگر  دیشا .کنم یم ییاحساس تنها شدت بهفرزند ندارم  چون

 .کردم یممشکلاتم فکر 

 لاتیتحص
 از بالاتر لاتیتحص

 پلمید
II-03 

 دیه بدانم که چهه وقهت و کجها با    یخوب به نماتو یم دارم یخوب لاتیتحص که نیهم
 بروم. تیحما افتیدر یبرا

 III-05 شاغل اشتغال
 فهمنهد  یمتا  ،رمیبگ وام مهخوا یم که اوقات از یلیخ. ما یراض اریشاغلم بس نکهیا از

 .دهند یم تر راحتوام را  شاغلم

 II-05 همسر فوت یسرپرست علت
 نیه ازدواج کهنم. ا  دیه شروع شد کهه با  ها ثیوحد حرفکه همسرم فوت کرد،  نیهم

 .شد یم گفته بودندکنارم  ستیبا یمکه  یافراد نیتر کینزد یاز سو یحت ها حرف

 IIII-02 مطلقه تأهل تیوضع
کهه   یافهراد  مخصوصهاً  د؛دارمشکل وجود  یکل ،ردیگ یمکه طلاق  یزن یبرا اصلاً
 .دارند اراز تو  سوءاستفادهقصد 

 I-05 )برخوردار( 11 ةمنطق سکونت محل
وجهود   نجها یدر ا یسهت یاز بهز یا شهعبه  چیه ،مینینش یم یخوب نسبتاً ةمنطقدر  چون

 تعجب کرده بودند. ها هیهمساآمده بودند،  قیتحق یکه برا بار کی یندارد و حت
 

در دو  شهان  یافتیه در یها تیکه زنان سرپرست خانوار از حما یادراک دهد یحاصل نشان م یها داده
و مؤسسهات   یدولته  یهها  و سازمان انیخانواده، دوستان و آشنا) یاجتماع تی. منابع حما1بعد قرار دارد: 

 یهها  تیه حماشهود )  یادراک مه  انکننهدگ  که در نزد مشهارکت  یاجتماع یها تی. انواع حما2 ؛(نهاد مردم
نهوع   ةرا در ارائ تشانیاز منابع فوق، اولو کیکه هر است یحالدر  نی(. ایو اطلاعات یابزار ،یمال ،یعاطف
 یتیزنان سرپرست خانوار، انتظاراتشان از منابع حمها  زین اقیس نیو به هم دهند یقرار م تیاز حما یخاص

 یها کمک ای یعاطف تیخود انتظار حما ۀاز خانواد وارخان سرپرستزن  کیمثال  طور به ؛ستینهمگون 
مانند کنترل خشم را از خهانواده کسهب    یزندگ یها است انتظار داشته باشد مهارت دیدارد و بع یاقتصاد
 کند.
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 در زنان سرپرست خانوار یاجتماع تیسطو  ادراک حما نیارتباط ب .۳شکل 
 

. فهار   دیه آ یاست که از زنان سرپرست به عمل م یتیحما ،خانواده یکارکردهااز  یکی راستا نیا در 
کنهد   یم جادیافراد ا یدر ساختار مناسبات اجتماع یادیز راتییتغ یوگیب ایطلاق  ندیاتجرد، فر تیاز وضع

(Goldenberg & Goldenberg, 2016)ایه  دخهو  تسرپرسه  ییجهدا  اثهر  بهر  زن یوقت که یطور به ؛ 
 یبرخه  رایز ؛دشو یممحروم  یو مشترک قبل یاز ارتباط با دوستان خانوادگ خود خودبه ،شود یفرزندانش م
 انبها زنه   دهنهد  یم حیها ترج از خانواده یاریبس .ستندین وهیب ایبه ارتباط با افراد مطلقه  لیها ما از خانواده
 یبهرا  یرا خطهر  ینه یچن نیه ا یوآمدها رفتکه  راچ ؛نداشته باشند یجوان ارتباط اجتماع ۀویب ایمطلقه و 

خهانواده در   یاجتمهاع  تیمفهوم حما یفیتوص ةطبق ،قسمت نی. در ادانند یخود م ییزناشو یزندگ تداوم
 .شده است ارائه 3 جدولقالب 
 

 آن یو ساختار یخانواده و عناصر ارجاع یاجتماع یتمفهوم حما .۳جدول 

 
 
 
 
 
 
 

دارم  یا خهانواده  نیچه هم نکهه یاز ا» :دکنه  یعاطف تیاز زنان سرپرست خانوار حما تواند یخانواده م 
 یلیاوا»(. II-02) «کنم ینکردن احساس گناه نم ازدواجکه از بابت  کنن یبا من رفتار م یخوشحالم. طور

ام و هه بها خواهر  م سهاله  نیخشم چنهد  ۀدربار، نبه من کمک کرد یلیم خ که طلاق گرفته بودم، خانواده
. اگر اونا نبهودن معلهوم نبهود چهه رفتهار      نکرد یممم وآرکردن  گوشهم با  ها و اون زدم یمادرم حرف م
 (.III-02) «داشته باشم ای یجانیه

 انواع حمایت اجتماعی

 مفهوم حمایت اجتماعی

ارتباط سطوح ادراک از حمایت 

 اجتماعی

 دوستان دولتی یهاسازمان خانواده

 عاطفی ابزاری دانشی مالی

  خانواده یاجتماع تی: مفهوم حما۱ ۀطبق   

 شود.ترین منبع حمایت برای یک زن محسوب میرغم برخی از مشکلات، بعد از قبول سرپرستی، خانواده مهم: بهعنصر ارجاعی   

 
 عنصر ساختاری   

                                       

 حمایت مالی پذیرش عاطفی

عنصر 
 امنیت روانی

: ۱طبقه 
 مخالفت خانواده با کار بیرون خانواده ۀمحدودکنندقوانین 
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سهال بهود کهه     نیچنهد » :دکنه  یمهال  تیزن سرپرست خانوار حما کیاز  تواند یخانواده م نیهمچن
کنهار   ادشیه تلاش کردم نتونستم بها اعت  درهرچق ی. ولرمیبه طلاق بگ میکه تصم شد یاعتقاداتم مانع م

و  نیبشه واحهد همکهف    یبرو تهو  ای. پس بیبر یم یارث کی. همون اول پدرم گفت که بالاخره که امیب
 (.II-04)« نه راحت کردورو حداقل از بابت خ المیخ شنهادیپ نیکن. ا یزندگ
 ادراک محدودکننهده  انینقهو  قالهب  در را خهانواده  حمایهت  خانوار، سرپرست زنان از برخی سویی از 
 بهم مخارج برای ور مبلغی ماهیانه و کرد اجاره برام رو ای خونه پدرم همسرم، از جدایی از بعد» :کنند می
 توضهیح  کهنم  می که کاری هر برای باید طرفی از ولی. کنم می کار مغازه توی خودش پیش البته. داد می
 (.IIII-04) «بگی من به بدی انجام وایخ می که کاری هر باید مجردی وقتی تا گه می. بدم

 در فعالیهت  اب آنان مخالفت با ،کنند می دریافت خانواده از که حمایتی راستای در نیز زنان از تعدادی 
 افتهادم  کهار  فکهر  بهه  کهه  زمهانی  از و باشهم  مستقل که نکردم ازدواج» :شوند می رو هروب عمومی ةعرص
 ایهن  در کار برای م خانواده ولی ،کنم می کار موسیقی هسال نه. بپردازم دارم دوست که کاری به ذارن نمی
 صهحبت  پیشخوان دفتر هی در کار برای دوستاش از یکی به پدرم قبل وقت چند. کنن می مخالفت رشته
 کهار یچ دونهم  نمهی . نیسهت  سازگار م روحیه با کار این. کنم کار اونجا برم دارن اصرار مه الان .بود کرده
 (.II-02) «کنم
 را خهانوار  سرپرسهت  زنهان  روابهط  از ای عمده سهم اگرچه دهد می نشان نیز حاضر ةمطالع های داده 
 ماننهد  دیگهری  افهراد  خهود  ةدوسهتان  روابهط  در خهانوار  سرپرست زنان دهد، می تشکیل خانوادگی روابط

 انزنه  خصهوص  در) همکهاران  همسهایگان،  خانوادگی، دوستان ،(ازدواج از قبل دوستان) قدیمی دوستان
 برخهوردار  زنهان  که است آن بیانگر کنندگان مشارکت روایت. دهند می جای را جدیدی دوستان و( شاغل

 اجتمهاعی  روابهط  ةشهبک  وارد را دوسهتانه  روابط از جدیدی اشکال اند توانسته شاغل یا بالا تحصیلات از
 ارائهه  0 جهدول  در دوسهتان  اجتمهاعی  حمایت مفهوم توصیفی ةطبق. ندکن خود خانوادگی نیز و شخصی

 .است شده
 

 آن ساختاری و ارجاعی عناصر و دوستان اجتماعی حمایت مفهوم .۴ جدول
  
 
 
 
 

 دوستان یاجتماع تیمفهوم حما: ۲ ۀطبق   

 توان با دوستان در میان گذاشت.: بسیاری از مسائل و مشکلات خصوصی را خیلی راحت میعنصر ارجاعی   
           

 ساختاری عنصر    

                                       
 حمایت شغلی حمایت اقتصادی 

 حمایت معنوی حمایت عاطفی حمایت فکری
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 در و شهب  نصهف  کهه  شهده  هها  وقت بعضی مثلاً. دارم خوبی دوستان»: دوستان عاطفی حمایت مفهوم 
 احسهاس  بنابراین ؛ن هبود جوابگو و ن هداشت لطف همیشه و م هگرفت تماس باهاشون نامناسبی های ساعت
 (.II-02)« هستن کنارم امه دوست کنم می

 همیشهه  مدت این طی .رفتم پدرم ةخون به کرد فوت همسرم وقتی» :دوستان فکری حمایت مفهوم
 زمهانی  از ولهی  بهود،  عاقلی و دنیادیده مرد پدرم. گرفتم می کمک ازش تصمیماتم و کارها از خیلی برای
 دآ مهی  یهادم . کهردن  کمهک  بودم مردد که هایی تصمیم از خیلی توی امه دوست از تا چند کرد فوت که

 خهدا  .گهذاری  سرمایه برای بخرم وام با آپارتمان هی و برم گفت دوستم ؛بودم کرده انداز پس پول مقداری
 (.I-05)« بود خوبی مشورت شکر رو
 اقتصهادی  مشهکل  بهه  وقهت  ههر  کهه  هسهتیم  هم با دوست تا چند»: دوستان اقتصادی حمایت مفهوم 

 (.IIIII-01)« وام جورکردن با یا دادن قرض با یا حالا. کنیم حل رو مشکل کنیم می سعی خوریم می
 کهه  داشهتم  رو تهرس  ایهن  همیشهه  ،شهدم  جدا همسرم از وقتی از»: دوستان شغلی حمایت مفهوم 

 .رفتمگه  تمهاس  امهه  دوسهت  از نفهر  چنهد  بها  جهدایی  از بعد ماه چند. کنم حل چطور رو مالیم مشکلات
 بهودیم  جمهع  دوسهتان  از یکهی  ةخونه  که روز هی. نه دیگه بعضی و داشتن خوبی مالی وضع شون بعضی

. شهد  عملهی  ههایی  بینشفرازو با. کنیم شروع رو کاری و بیاریم رو مبلغی و بیایم کدوم هر دادم پیشنهاد
 ،دارم برمهی  رو سهتمزدم د و حقهوق  اینکهه  بر علاوه و دارم خوبی درآمد زدم، تکثیر و تایپ ۀمغاز هی الان
 (.III-04) «کنم می واریز حسابشون به ماه هر آخر هم رو دوستانم سهم
 موتمه  مهن  بهرای  ههم  دنیا کرد، فوت شوهرم که قبل سال هشت»: دوستان معنوی حمایت مفهوم 
 قهدیمم  دوسهتان  از تها  چند خوشبختانه ولی. نداشتم رو کاری هیچ ةحوصل .داشتم خاصی افسردگی. شد
 نهه،  اوایهل . کهردم  شرکت معنوی یاه مراسم تو ها ناو ةتوصی به. دادند پیشنهادی بهم بودن هبیمذ که
 «بیهام  خهودم  به تونستم و برگشت خوشبختیم کم کم. بود بخش آرامش برام تجاربی چنین واقعاً بعداً ولی
(III-03.) 

 کشهورها  محیطی زیست و اقتصادی سیاسی، های طر  در اساسی و معنادار تغییرات امروزه سویی از 
 ههای  حهل  راه یهافتن  بهرای  جامعهه  از قشهرهایی  نیز و آگاه شهروندان گذاران، سیاست است شده موجب
 توزیع و عدالتی بی اصلی دلایل از هک آن، با مرتبط مسائل و ها آسیب اهشک راستای در پایدار و نوآورانه
 از طبقهاتی  در محرومیهت  پیامهدهای  هشکها  و توانمنهدی  سمت به اند، جهان در اجتماعی منزلت نابرابر
 بسهیاری  راستا این در(. Zare & Dashtaki, 2019) آورند روی خانوار سرپرست زنان از جمله و جامعه

 متمرکهز  خهانوار  سرپرسهت  زنهان  ویهژه  بهه  زنان توانمندسازی بر را خود هدف 1نهاد مردم های سازمان از

___________________________________________________________ 
1. Non-Governmental Organization (NGO) 
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 هها  سهازمان  گونهه  ایهن  تعریهف  در تأکیهد  مهورد  ایهه  ویژگهی  از یکهی  کهه  است حالی در این. اند کرده
 بها  مهردم  واسهط  ةحلقه  کهه  هسهتند  ای مهدنی  نهادهای وجز ها سازمان این. است ها آن بودن غیرانتفاعی
 اعضای ای حرفه و فنی های مهارت افزایش اقتصادی، یارتقا اجتماعی، های مشارکت رشد و اند حکومت

 جوانهان،  زنان، ورزشی، اجتماعی، فرهنگی، مختلف عناوین با ایران در نهادها این. کنند می دنبال را خود
 چهههار حاصههل، هههای داده(. Hemmati & Karimi, 2018) کننههد مههی فعالیههت مؤسسههات و خیریهه 
 را خهانوار  سرپرست زنان از نهاد مردم و دولتی های سازمان اجتماعی های حمایت با ارتباط در مفهوم خرده
 ههای  سهازمان  و دولتهی  نهادههای  اجتمهاعی  حمایهت  مفهوم توصیفی ةطبق ،قسمت این در. کرد آشکار
 .است شده ارائه 0 جدول در نهاد مردم
 

 آن یو ساختار یمرم نهاد و عناصر ارجاع یها و سازمان یدولت یها تیمفهوم حما .۵ جدول
 
 
 
 
 
 

 

 واقعهاً  ،شهدم  جهدا  همسهرم  از وقتهی » :دولتهی  نهادهای اختیشن روان و ای حرفه های حمایت مفهوم
 کهرد  معرفی شغلم فراگیری برای کار ۀادار به رو من امداد ةکمیت. نداشتم هم ازدواج تصمیم. بودم مونده

 (.IIII-02)« مبیابر یادگیری پس از هم خوبی به تونستم و
. مهرد  و افتاد روش بالابر و بود ساختمانی کارگر شوهرم»: دولتی نهادهای اقتصادی حمایت مفهوم 
 فهوت  اونجها  همسرم که نیوساختم. بود محرومان به کمک مجتمع هی مدیر ،کار صاحب نهخوشبختا ولی
 مجتمهع  صهندوق  از ههم  مقهداری  بعهد . گرفت رو دیه و بیمه کار دنبال رفت خودش. بود بیمه بود کرده
 (.IIII-03) «بخرم ای خونه تونستم و کردند کمک
 بهودم  مجبهور  شهدم  جهدا  همسهرم  از تیوق»: دولتی نهادهای سوی از اجتماعی منزلت رشد مفهوم 
 ةخون هم چون. بود سخت خیلی برام. بربیام اجاره پس از تونستم نمی چون. کنم عوض رو زندگیم ةمحل
 منهاطق  بهرم  بهودم  مجبهور  حهالا  ولی. کردم می زندگی خوبی نسبتاً محلات در ازدواج از بعد هم و پدرم
 دادن وام بهرای  صهندوق  هی در رو مبلغی ماهه هر یرخ افراد که بودم مردمی ةسسؤم هی عضو. شهر پایین

 نهادمردم یهاو سازمان یدولت یها تیمفهوم حما: ۳ ۀطبق

 ه کرد،  ها تکیبه آن شودیمبا اطمینان بیشتری  ،دولتی هستندها سازماناز آنجا که این  عنصر ارجاعی:

 آنان بسیار ناچیز است. یهاکمکولی 
 

          عنصر ساختاری

                                       
 

 یهامهارتفزایش ا افزایش توان اقتصادی بازتولید فقر
 یاحرفه

منزلت  یارتقا
 اجتماعی
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 و کهنم  طهی  رو مهراحلش  تونسهتم  ولهی . بود سخت وام دریافت شرایط البته. کردن می پرداخت افراد به
 (.I-03)« کنم جور وام طریق از رو شهر بالای مناطق در خونه یک رهن پول حدوداً
 رسهم  مهی  نتیجهه  این به ،کنم می رو فکرش هک حالا»: دولتی نهادهای سوی از فقر بازتولید مفهوم 
 رو وام که سته سالی هی. کردم می براش فکری باید وام گرفتن از قبل حداقل یا گرفتم می وام نباید که
 خهرج  ههم  وام. کهنم  پرداخهت  رو ها قسط از تا دو تونستم فقط ولی ،م هگرفت بانک از بهزیستی معرفی با

 (.I-03) «بدم رو ها قسط چطوری م هموند. شده
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 خانوار سرپرست زنان نزد در اجتماعی حمایت ادراک ةنتیج فضای .۴ شکل

 

 یریگ جهینت. 5

کهه افهراد در    اسهت  یهها و امکانهات   فرصت آوردن دست بهدر  کننده نییتع عاملی یاجتماع ةاساساً طبق
تفهاوت در   رایه ز ؛(Shiyani& Zare, 2020باشد ) یاوتمتف یها یمنشأ نابرابر تواند یدارند و م اریاخت

 اجتماعیمفهوم حمایت 

 خانواده

 دوستان

 نهادهای دولتی

 پذیرش عاطفی

 حمایت مالی

 محدودکنندهقوانین 

 عمومی یهانقشمخالفت با 

 حمایت عاطفی

 حمایت فکری

 حمایت اقتصادی

 حمایت شغلی

 حمایت معنوی

 منزلت اجتماعی یارتقا

 یاحرفهرشد مهارت 

 فقر دیبازتول

 رشد توان اقتصادی

 حساس و نتیجه منفیا

 نفس اعتمادبهافزایش 

 گیری اجتناب و کناره
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بهودن در   حال نیباااست.  یسلامت یو حت لاتیهمراه با تفاوت در ثروت، درآمد، تحص یاجتماع ةطبق
 تیه از هو یریزناپهذ یبخهش گر  ژه،یه و یاجتماع تیوضع کیدر  یبودگ ایخاص  یاجتماع ةطبق کی

 نکهه یاز ا یو بخش کند یروان نفوذ م ستمیبه عمق س یاجتماع ةطبق امعن کیبه  نیبنابرا ؛افراد است
در فهرد   توانهد  یمه  یاجتماع ةطبق نی. همچندهد یدارد را شکل م گرانیخود و د درمورد یچه احساس

شهدن و اجتنهاب از    یدفهاع منشأ  ایکند  جادیغرور ا ایحس شرم، خجالت، گناه، خشم، حسادت، لذت 
 وناگون باشد.گ یها تیحما افتیاجتماع و امتناع از در

کهه   هسهتند  ای یاز طبقات اجتماع یکی زین رانیا از جمله یا سرپرست خانوار در هر جامعه زنان 
مطالعهات   حهال  نیبهاا دارنهد.   رامونشانیو جهان پ دخو تیمتفاوت از هو یبرداشت کیهر ،آن یاعضا
ادراک آنهان   یرسه بر رسد ینظر م به نی. بنابراگرفته استها صورت  آن یدروندر ساحت جهان  یاندک
 یپژوهشه  اتیه در ادب شده حذفعنصر  کی دیآ یکه همراه با آن م یو احساسات شان یاجتماع ةطبقدر 

 نیاز ا یاریبس. داشته استوجود  1«یاجتماع ةطبق» ۀواژابهام در اطراف  ینوع شهیهم هرچنداست. 
پهرتنش در   ةمرحله  کیه  ،ییزناشهو  ةرابط دادن ازدست ایه اساساً اضمحلال ک دهد یمطالعات نشان م

زن  کیه  کهه  یهنگهام  رایه ز ؛(Kaufman & White, 2015اسهت ) سرپرسهت خهانوار    انزن یزندگ
 فیبازتعر»به کند و دست  میخود ترس یبرا یدیجد تیهو دیبا ،ردیگ یعهده م بهخانواده را  یسرپرست

اده، دوسهتان و  خهانو  سهمت  بهه بزنهد. رفهتن    دیبا وضع جد یو سازگار« از خود رونیارتباط با جهان ب
که قبلاً با آنان معاشرت داشهته، از جملهه    یاز افراد یدیجد فیو بازتعر یررسمیغو  یرسم ینهادها

 یتیبهه سهه منبهع حمها     وارپژوهش از مصاحبه با زنهان سرپرسهت خهان    نیاست. ا یو دیمناسبات جد
 .افتیدست  یرسم مهینو  یرسم ینهادهاخانواده، دوستان و 

 تشهان یاولو ،یعاطف یها تیحما افتیدر ین داد زنان سرپرست خانوار، براپژوهش نشا نیا جینتا
 یهها  تیه حما افهت یدر منظهور  بهه  زیه از آنهان ن  یخانواده و دوستان بروند و برخه  سمت بهبود که  نیا

طهلاق   ،یوگیاز ب یناش یفرهنگ یامدهایپ حال نیباا. گذارند یم یرسم ینهادها یسو بهرو  یاقتصاد
 یبهه مهردان اعتمهاد    شهان یچ کدامهه  باًیتقر .تعاملاتشان با زنان باشد نیشتریب شد یتجرد سبب م ای

دور از  یهها  سهته یز» (2311بهری و دیگهران)   زعم به ای یندارند و در اکثر موارد خواهان حضور مقطع
بهودن روابهط،    مسهموم و  یثبهات  یبه  ،یاعتمهاد  یبه  نیبنهابرا  ؛بودندخود  یازهاینرفع  برایفقط « هم

از هر سه منبهع خهانواده، دوسهتان و     تشانیحمادرخواست  ۀویباط با جنس مخالف، بر شمخصوصاً ارت
آورده فهراهم   هها  تیه حما نیه متنهاق  از ا  یبروز ادراک یرا برا نهیانداخته و زم هیسا یدولت ینهادها
 .  است

___________________________________________________________ 
1. Social class 
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 یتیحمها است که هر سه منبهع   یمال یها تیحما افتیزنان سرپرست خانوار، در یازهایناز  یکی
 نیا در حال نیباا. ندکنها را به آنان ارائه  نوع کمک نی( قادرند تا ایدولت ینهادهانواده، دوستان و خا)

زنان سرپرست خانوار بهه   یبود، برا شدهن بیترک ییفقرزداانداز  با چشم که یمال یها تیحما ،پژوهش
همکهاران  و  مها یپ کیه ن ،یپژوهش مجدآباد یها افتهیدر  یچالش نی. چنبود شده ختم ها یبده بحران

 .شده استآورده  زی( ن1318)
در  یرواقعه یغ یجههان  سمت به یمناسبات اجتماع امروزه (2310کافمن و وایت) ریتعببه  ییسو از 

 یخهانوار رو  سرپرسهت از زنهان   یتعهداد مشخص کرد  زینمطالعه  نیا یها افتهی .حال گسترش است
 یمملو از تناق  سهاختار  یهمانند جهان واقع شانیبرا زیاما آنجا ن ،اند گذارده یمجاز یفضا سمت به

و از  اسهت  کهرده فهراهم   ییاشتغال و درآمهدزا  یبرا یبستر شانیبرا یمجاز یفضا سو کی ازاست. 
 یفضها  (2310ژولیکا) زعم به حال نیباا. ردیقرار گ یمورد تعدد مشانیهم ممکن است حر گرید یسو

نسبت بهه   یانداز روشن از آنان چشم یگروه. اده استد شیو انتخابشان را افزا یزن قدرت چانه یمجاز
 یبهرا  .دارنهد  یاجتمهاع  یهها  بهه کمهک   یمنف یاز آنان نگرش یتعداد اما، دارند یافتیدر یها تیحما
در  یشوندگ تیحمابه  لیاز م ییها سخنانشان نشانه یلا اکنون مهم است و در لابه زین گرید یگروه

 شهده  نوشهته  شیسرنوشهت از په   میاز آنان خود را تسل یه برخک است یحالدر  نیاکنون وجود دارد. ا
 نکهیعلاوه بر ا زین یگروه .ندا شتهدابرخود دست  تیدر وضع رییتغ یبرا یتلاش هرگونهو از  دانند یم

 درنظرگهرفتن و بها   نهد یفائق آخود  یدیبر ناام کنند یم یهستند، سع نیب خوش ها تیحما نیا ۀندیآبه 
داشهته   یاجتماع یها تیحما افتیدر یبرا یتر عاقلانه یریگ میتا تصم نندک یط موجود تلاش میشرا

 باشند.
( و 2318همتهی و کریمهی)   ماننهد  یفه یک یهها  از پهژوهش  یهمسو با تعداد ،پژوهش نیا جینتا 

 تیه ، هوانهد  شهده ه سرپرسهت خهانوار   ک یزنان ینشان داد جامعه برا (2311) عزیزمحمدی و دیگران
شهود و   یمتزلهزل مه   تشانیهوزنان و  نیا 1ۀخودپندار غالباً ،ندیافر نیر ا. داست کرده فیتعر یدیجد

. ننهد ک یم فیتعر برند، یاز آن نم یه عمدتاً سودک یبا جامعه را در چارچوب خاص مناسباتشان نیبنابرا
 ،ییفضها  نیاست. در چنه  امدهایپ نیا ةاز جمل یو ناراحت یناامن ،یگانگیاحساس طرد و انزوا، ترحم، ب

و  یپهدر  ۀبازگشت به خانواد ،دوخ یکردن سرپرست پنهانمانند  ییراهکارهابا  اند کردهنان تلاش ز نیا
(، روابهط  یرکه و ف یمال تیحما افتیدر یبرا یرسم ینهادهاو اعتماد به  اتکا) دیجدمناسبات  فیتعر

 یستاز سرپر یناش یروان شینند و بر اضطراب و تشوک میخود را ترم تیشده و هو مخدوش یاجتماع
 یاقتصهاد  یفشهارها از  یکمه  دستزنان،  نیا یبرا یاجتماع یفشارها یامدهایپ یی. از سوندیفائق آ

___________________________________________________________ 
1. Self-concept 
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 نیه کهه در ا  یاز زنهان سرپرسهت خهانوار    یتعهداد  کهه  یطور به ؛(Rowshani et al., 2020ندارد )
هها و   از نقهش  یبهتهر  کبه در است شده موجب دشانیجد یاجتماع ستیز ،اند کردهپژوهش شرکت 

 اند شدهو مطرود  یها از گروه خود منزو طرف آن کیاز  .ابندیدست  یخود و مفهوم زندگ یها تیقابل
معهاش   نیتهأم  یخود را بهرا  یشعاع مناسبات اجتماع داشته واها را  آن دیجد تیوضع دیگر از طرف و

 ل ازکشه  نیه ا گهر ید یژگه ی. وندکن جادیا شیاز گروه خو رونیرا با ب یدیگسترش دهند و روابط جد
 یهها  نقهش ) یخصوصه  یهها  متنهاق  در عرصهه   یگهاه متعدد و  یها نقش یفایا ،یاجتماع ستیز

زنهان وارد   نیه بهر ا  یو روان یه فشار مضاعف جسمکو اشتغال( است  یآور نان) یعموم( و یدیبازتول
 .است ساخته

 از تمهاعی  (2311( و دشهتکی) 2321حاجی حسنی و اختیاری امیهری)  های پژوهش نتایج با همسو
 زنهان . یابهد  می افزایش زندگی فشارهای با مقابله در نیز ها آن توان باشد، بیشتر خانوار سرپرست نزنا

 ههای  سهازمان  نهایتهاً  و دوسهتان  سهپس  خانواده، از ابتدا را خود طلبی حمایت اولویت خانوار سرپرست
 خهواه  د،باشه  رسهمی  ارگهان  طهرف  از حمایت درخواست خواه ،این وجود با. کنند می درخواست دولتی
 حهال  بااین. است بخش رضایت برایشان آن ةنتیج ،(دوستان و خانواده) غیررسمی های گروه از حمایت
. داشتند دوستان و خانواده سوی از شدن حمایت به بیشتری تمایل پژوهش، این خانوار سرپرست زنان
 گویهد  مهی  هکه  اسهت ( Hemmati & Karimi, 2018) 1هابرماس یورگن ایدۀ تأییدکنندۀ نتیجه این
 اصهولاً  ،(غیررسمی های گروه) زندگی جهان عقلانیت و( رسمی ارگان) اجتماعی نظام عقلانیت میان
 تهر  غیررسمی کننده حمایت منابع هرچه داد نشان پژوهش این های یافته همچنین. شد قائل تمایز باید
 امنیهت  و وفاییکش ت،کرمشا انسجام، پذیرش، ابعاد در خانوار سرپرست زنان نیز اندازه همان به باشد
 مراتبهی  سلسهله  دارای قوانین ،دوستان بین در و خانواده در که آنجا از بنابراین ؛ندکن می بیشتری رشد

 و دیهده  استعدادهایشهان  کننهد،  ابهراز  را خود های توانایی توانند می آزادانه زنان این ،است پذیر انعطاف
 اینکهه  بهر  مضهاف (. Tabrizi et al., 2022) شوند رو هروب زندگی مسائل با تر خلاقانه وشود  تشویق
 و تهوان  هها  آن کهه  طهوری  بهه  ؛کنهد  می فرق دولتی های سازمان با حمایتشان جنس دوستان و خانواده
 ایهن  فاقهد  دولتهی  ههای  سازمان که است حالی در این. دارند عاطفی های حمایت در بالاتری پتانسیل
 (2311موسوی جهان آبهادی و دیگهران)   از نقل به 2گیدنز ونیآنت تعبیر به زیرا ؛هستند توان و استعداد
 زیسته جهان عقلانیت است، بخش هنجار نظام کی نهادمندی مستلزم اجتماعی عقلانیت که درحالی
 نیسهتند،  هنجارهها  بهر  مبتنی های توافق هدایت تحت هک است متقابلی های نشک داشتن روا مستلزم

___________________________________________________________ 
1. Jurgen Habermas 

2. Anthony Giddens 
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 روابهط  بسهتر  در ارتبهاطی  تفهاهم  رهگذر از هک اند هایی توافق تأثیر تحت غیرمستقیم یا مستقیم هکبل
 حمایهت  خهانوار  سرپرسهت  زنهان  داد نشهان  حاضهر  پهژوهش  نتهایج  سویی از. آید می دست به عاطفی

 دیههدگاه طرفههداران آرمههان کههه پیامههدی. کننههد مههی ادراک اجتمههاعی برابههری بسههتر در را اجتمههاعی
 احقهاق  دنبال به دیرباز از که( Goldenberg & Goldenberg, 2016)است  1لیبرال های تفمینیس
 در فرهنگهی  ههر  بهراین  علاوه. اند بوده فرودست و پذیر آسیب زنان مخصوصاً و زنان برای برابر حقوق
 ةعرصه  در را اجتمهاعی  فعالیت هرگونه تعریفی چنین که دارد مردانگی و زنانگی از تعریفی خود درون

 ایهن  خهانوار  سرپرسهت  زنهان  سیاق همین به(. Parvandi & Arefi, 2018) کند می ترسیم عمومی
 هرگونهه  دارد، وجهود  جوامع اکثر در که جنسیتی های نابرابری بودن تأثیر تحت بر علاوه نیز پژوهش

 .دارد آنان از فرهنگ که ندشو می تعریفی به وابسته عمومی و خصوصی ةعرص در فعالیتشان
 اجتمهاعی  طهرد » و 2«زا بهرون  اجتماعی طرد»رد مشخص ک مصاحبه از حاصل های داده سویی از
 ؛گیرنهد  برمهی در را خهانوار  سرپرسهت  زنهان  روابهط  و مناسهبات  اکثر که هستند محوری دو 3«زا درون

 روابهط  همسرشهان،  فهوت  یها  طلاق از بعد که کردند بیان کننده مشارکت زنان از تعدادی که طوری به
 ایهن  شهوندگان  مصاحبه تمامی تقریباً همچنین. است یافته کاهش چشمگیری میزان به شان اجتماعی
 محیطهی  و قهوانین  از نارضایتی مجازی، و حقیقی فضای در حمایت بودن مسموم و ناامنی بر پژوهش

 محیطهی  کنندگان، حمایت و حمایتی منابع به اعتمادنداشتن بنابراین ؛بودند القول متفق اعتماد، از تهی
 و کهرده  احاطهه  را آنان گرداگرد ای پیوسته هم به ای نجیرهز همچون فضا، ناامنی و ریسک از سرشار
  .است فروبرده ابهام از ای هاله در را آنان حمایتی های دریافت

 

7 . 

 بهه  رضهوی  خراسهان  استانداری خانوادۀ و زنان امور دفتر و امداد کمیتة ،بهزیستی سازمان از محققان
 بزرگهواری  خانوار سرپرست زنان تقدیم را خود ویژۀ سپاس. ندکن می قدردانی و تشکر همکاری جهت
 .دادند قرار پژوهش این اختیار در منشی بزرگ با را ارزشمندشان وقت که کنیم می

 

 منافعتعارض . 8

 وجود ندارد. یتعارض منافع گونه چیمقاله ه نیدر ا
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2. Exogenous social exclusion 
3. Endogenous social exclusion 
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