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The Qur'an, serving as the primary source of guidance for Muslims, offers a comprehensive 

framework that safeguards the rights of mothers and provides counsel on a multitude of 

facets pertaining to the lives of mothers. The 21st principle underscores the government's 

responsibility to ensure women's rights in accordance with Islamic principles. This includes 

providing assistance to mothers, particularly during pregnancy and child custody matters, 

and appointing guardianship of children to deserving mothers as compensation for their envy 

in the event of Although it was not, it is nonetheless regarded as Shari'i.Consequently, the 

right to custody is governed by Article 1169 BC, Article 946 BC governs the right to the 

mother's inheritance, and Article 1107 BC governs the right to the mother's alimony. This 

article employs a descriptive-analytical approach to examine the Quranic underpinnings of 

maternal rights from a social perspective, in accordance with clause 2 of Article 21 of the 

Constitution. Consequently, the objective of this article is to analyze the Quranic 

underpinnings of certain societal rights pertaining to mothers, as explicated in the Quran and 

the Iranian legal system in a thoroughly documented and argued fashion. Through an 

analysis of the Qur'anic verses in conjunction with Clause 2, Article 21 of the Constitution 

concerning the social rights of the mother, it was determined that these rights are consistent 

with the principles outlined in the Quran. 
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  :ها واژهکلید

حقوق  ،یمادر یحقوق اجتماع

 .یقرآن یمبان ییحقوق قضا ،یشغل
 

هایی  و راهنمایی کند یمعنوان منبع اصلی هدایت مسلمانان، چارچوبی جامع برای حمایت از حقوق مادر فراهم  قرآن به
ویکم نیز بر وظیفة دولت در تضمین حقوق زن با  دهد. در اصل بیست های مختلف زندگی مادران ارائه می در جنبه

خصوص در دوران بارداری و  رعایت موازین اسلامی تأکید شده است و از جملة این وظایف را حمایت از مادران به
ها در صورت نبود ولی شرعی دانسته  به مادران شایسته برای غبطة آنحضانت فرزند و نیز اعطای قیمومت فرزندان 

دربارۀ حق نفقة مادر و برای حق  1181قانون مدنی در باب حق ارث مادر، مادۀ  601به مادۀ  توان یمرو  است. از این
مسئله است که تحلیلی در پی پاسخ به این -اشاره کرد. نوشتار حاضر به روش توصیفی 1116و  1110حضانت به مادۀ 

رو هدف از این مقاله، بررسی  قانون اساسی چیست. از این 21اصل  2مبنای قرآنی حقوق اجتماعی مادران طبق بند 
طور مستدل و مستند در قرآن و نظام حقوقی  مبانی قرآنی برخی از حقوق اجتماعی زنان در مقام مادری است که به

قانون اساسی این  21اصل  2در راستای حقوق اجتماعی مادر در بند  ایران پرداخته شده است. با بررسی آیات قرآن
نتیجه حاصل شد که این حقوق با مبانی قرآنی همسویی دارد و تأمین حقوق مادری در اجتماع مستلزم تلاش و ایجاد 

ایفای ی مربوطه است. درواقع باید طرحی هدفمند در جهت حمایت از مادران در ها سازمانو  دولتسازوکار صحیح 
های مرخصی زایمان، نفقه، حضانت،  گذاری کنند. این راهبردها ممکن است شامل اجرای سیاست هایشان پایه مؤثر نقش

 ارث، تخفیفات شغلی و قضایی مادران باشد.
 

زن در توسعه و . یقانون اساس 21اصل  2براساس بند  یاجتماع کردیبا رو یحقوق مادر یقرآن یمبان(. 1081) عاطفه، اندرزا ، ومسلم، یکل کشوند یطاهر: استناد

  :https://doi.org/10.22059/jwdp.2024.361186.1008392DOI .001-011(، 2)22، سیاست

                      https://doi.org/10.22059/jwdp.2024.361186.1008392 :DOI 
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 مقدمه. 2

دهد در جوامع گذشته زن از جایگاه مناسبی برخوردار نبوده است، اما پس    مطالعات تاریخی نشان می
آن حقسوق   تبسع  بسه مادران مقام والایی در نظر گرفتسه شسد و    خصوص بهاز ظهور اسلام، برای زنان و 

، (. در قسرون اخیسر  Farzand Vahi, 2014: 127-128)شسد  زیادی نیز برای زنان و مسادران لحسا    
گذاشته است و با توجه  ها انسانتحولات ساختاری و فرهنگی غربی تأثیر زیادی بر عملکرد و اندیشة 

یج به کشورهای شرقی نیز کشیده شد تدر بهاین تحولات  دامنةینیستی در جهان غرب، فمبه رویکرد 
م، انجسام صسحیح   مقام و نقش واقعی زنان و مادران انجامید. در نگاه اسلا شدن کمرنگبه  رفته رفتهو 

های اکتسابی است. مادری نیز یکسی   مسئولیت و نقش هر جنسیتی یاریگر انسان در رسیدن به ارزش
ای از امسور بسرای    سلسسله  دادن انجامهای متناسب با طبیعت زن است. مادری عبارت است از  از نقش

احساس با زایمان و در مراحسل  این  معمولاًیابد و  معنا می فرزنددارشدنفرزندان؛ بنابراین مقام مادر با 
یابد. مراقبت، حمایت، صحبت، بازی و تربیست از سلسسله امسوری اسست کسه       رشد کودک گسترش می

 .(Alasvand, 2013, Vol. 2: 121)دهند  مادران در ارتباط با فرزندانشان انجام می
اسست، نیازمنسد   مقام مادر، با دو بعد مادرشدن و مسئولیت مادری که همان تولید و تربیت انسسان  

حمایت و ایجاد فضا و شرایطی متناسب و سالم از بعد اجتماعی است. با توجه به اهمیت جایگاه مسادر  
-Al-Ahqaf: 15; Luqman: 14; Al)و حقوق مادری در دین اسلام و تأکید قرآن بر ایسن حقسوق   

Baqarah: 233; An-Nisa: 33-34; At-Talaq: 6-7)   هسایی کسه در جوامسع     ینگرانس و همچنسین
عدم رعایت حقوق مسادری وجسود دارد، لازم اسست بسه جایگساه و       دربارۀدر ایران  خصوص بهمسلمان 

حقوق مادران توجه بیشتری شود. بخشی از قانون اساسی جمهوری اسسلامی ایسران کسه برگرفتسه از     
حمایت و توجه قسرار  نصوص شرعی است، در برخی از مواد قانونی، بعضی از ابعاد حقوق مادران مورد 

بایسد از   کسه  چنسان  آنرو شود و  گرفته است. اگرچه ممکن است در مرحلة اجرا این قوانین با مانع روبه
ها و مشقات زیادی که به سبب فطسرت و   مادر حمایت نشود. اهمیت جایگاه مادران با توجه به سختی

ظار جامعة مطلسوب دینسی بسه    هایی که برخلاف انت توجهی شوند و همچنین کم طبیعتشان متحمل می
هایی کسه   رغم پژوهش یعلگیرد، نگارندگان را بر آن داشت تا  مقام والای مادر و حقوق او صورت می

در حوزۀ خانواده و حقوق زنان انجام شده، به بررسی مستندات و مبانی قرآنی حقوق حمایتی مسادران  
اسست کسه    شسده زند. در این بند مقرر قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران بپردا 21اصل  2طبق بند 

دولت موظف است حقوق زن را در تمام جهات با رعایست مسوازین اسسلامی ماننسد حمایست مسادران،       
 خصوص در دوران بارداری و حضانت فرزند تضمین کند. به
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حقسوق   درخصوصتوان به همسویی آن با مبانی قرآنی  یمقانون اساسی  21اصل  2با تحلیل بند 
. رویکرد اجتماعی به حقوق مادری بر این امر اذعان دارد که تأمین ایسن حقسوق مسستلزم    مادر پی برد
هایی  ها و برنامه ها باید سیاست کند که دولت تصدیق می درواقعیک کل است.  عنوان بهتلاش جامعه 

اد ایجاد کنند. با تلفیق اصسول قرآنسی بسا مفس     هایشان نقشرا با هدف حمایت از مادران در ایفای مؤثر 
ایسن   توانند راهبردهای جامعی برای حمایت از حقوق مسادران تسدوین کننسد.    قانون اساسی، جوامع می

مراقبت  صرفه به مقرونهای مرخصی زایمان، ارائة خدمات  ها ممکن است شامل اجرای سیاست راهبرد
ینسة  هسای آموزشسی در زم   هسای شسغلی و ارائسة برنامسه     از کودکان، ترویج برابری جنسیتی در فرصست 

های فرزندپروری همچنین نفقه، حضانت، ارث، تخفیفات شغلی و قضایی مادران باشسد. حفس     مهارت
زنان ضروری است، بلکه برای ساختن یک جامعة عادلانه و هماهنگ  تک تکبرای  تنها نهاین حقوق 

ها بسین تئسوری و عمسل از     شکاف پرکردنهای هماهنگ برای  نیز ضروری است. از طرفی نیز تلاش
بخشی و مداخلات سیاسی با هدف ایجاد محیطی مناسب برای رشد  های آگاهی طریق افزایش کمپین

مادران مورد نیاز است. این پژوهش با هدف بررسی مبانی قرآنسی حقسوق مسادری، حقسوق مسادری در      
 21اصسل   2ترین نهاد اجتماعی شناسایی و مستندات قرآنسی بنسد    کوچک عنوان بهجامعه و خانواده را 

 کند. یمنون اساسی جمهوری اسلامی ایران را که به این حقوق اشاره دارد، مطالعه قا
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

نامه و مقاله صورت پذیرفته است.  های زیادی در قالب کتاب، پایان در زمینة حقوق زن و مادر پژوهش
هسای   اند؛ برای نمونسه کتساب   شده با رویکرد خاصی به این موضوع پرداخته و هریک از مطالعات انجام

 آن انحسلال  و نکسا  : خسانواده  حقسوق  یفقهس  یبررسس (، Hekmatnia, 2013) خسانواده  و زن حقوق
(Mohaghegh Damad, 2000،) خانواده حقوق (Katouzian, 2011  و مقسالات )« هسای   حمایست

حقسوق مسادران در اسسناد    »(، Kazemi, 2008« )مالی زنان در نظام حقوق خانواده از دیدگاه اسسلام 
 & Setayeshpur« )حسسق مسسادری در قسسوانین موضسسوعة ایسسران»(، Jafari, 2010« )المللسسی بسین 

Ghasemzadeh, 2020 ،)«های موجود بسه حقسوق مسادران در قسوانین داخلسی و       توجهی بررسی کم
(. امسا  Montazerqaem & Shafiee: 2018« )المللی با توجه به حقوق مادران در قسرآن کسریم   بین

آنچه وجه تمایز این پژوهش و سایر تحقیقات و مطالعات پیشین اسست، بررسسی مسستندات و مبسانی     
قسانون اساسسی جمهسوری اسسلامی      21اصسل   2کرد اجتماعی براساس بند قرآنی حقوق مادری با روی

   رو است. ایران است که ایدۀ اصلی پژوهش پیش
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 یچارچوب مفهوم. 2-2

 و قلمرو حقوق یستیچ. 2-2-2

اند: حق به معنای موجود ثابت، ضد باطسل، معنسا شسده     تعاریفی ارائه داده« حق»اهل لغت، در معنای 
(. ابن منظور حق را بسه   Fayyūmī, 1994, Vol. 1: 143; Ṭurayḥī, 1996, vol. 5: 148است )

 (.Ibn Manẓūr, 1994, Vol. 10: 49داند ) را جمع آن می حقوقمعنای ضد باطل و 
 در معانی مختلفی کاربرد دارد:« حقوق»واژۀ 

مجموعه قوانین و مقررات اجتماعی که از سوی خدای انسان و جهان،  ازالف( حقوق عبارت است 
شود تا سعادت جامعسه را تسأمین سسازد     برای برقراری نظم و قسط و عدل در جامعه بشری تدوین می

(Javadi Amoli, 2010b: 75.) 
تنظیم روابط مردم و حف  نظم در اجتماع، حقسوق بسرای هسر     برایب( حقوق به معنای امتیازات؛ 

بخشد. این امتیاز و توانایی را حق  و توان خاصی به او می شناسد کسی امتیازهایی در برابر دیگران می
شود. حق زوجیت،  نیز تعبیرمی «حقوق فردی»عنوان  است که از آن به« حقوق»نامند که جمع آن  می

 ست.ا Rightحق شفعه، حق مالکیت و... به اعتبار این معنی است. این معنا معادل واژۀ 
ماهانه کارمندان دولت حقوق  ةالزحم ، در حقوق اداری به حقاجرتج( حقوق به معنای دستمزد و 

 شود. اطلاق می
د( گاهی مقصود از حقوق، علم حقوق است؛ یعنی دانشی که بسه تحلیسل قواعسد حقسوقی و سسیر      

 (.Katouzian, 2011: 13-14پردازد ) تحول آن می
اسست کسه از آن    Rightواژۀ  معسادل بسه معنسای امتیسازات،    توان گفت حقوق گساهی   بنابراین می

یعنسی   شود. گاهی نیز حقسوق اعسم از حسق و تکلیسف اسست؛      عنوان حق فردی و شخصی تعبیر می به
 کند. تکلیف می قوانینی که در میان افراد حاکم است و ایجاد حق و

 

 پژوهش یشناس روش. 3
آوری  است. ابتسدا منسابع مسرتبط بسا موضسوع جمسع       گرفتهتحلیلی بهره -پژوهش حاضر از روش توصیفی

برداری شدند. در مرحلسة   شدند. سپ  با مطالعة منابع، مطالب مربوط به مفاهیم کلیدی یادداشت و فیش
   ها و اطلاعات گردآوری و تجزیه و تحلیل شد. پایانی نیز داده
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 پژوهش یها افتهی. 4

در دین مبین اسلام، آزادی و جواز اشتغال و فعالیت اقتصسادی بسرای بسانوان امسری انکارنشسدنی اسست.       
للرجّال نصَیبٌ ممِاَ اکتسَبَوُا وَ للِنِّساءِ نصیبٌ ممِاَ اکتسسبن؛َ بسرای   »فرماید:  خداوند متعال در قرآن کریم می

 « ای اسست  انسد، بهسره   چسه کسسب کسرده   ای است و بسرای زنسان از آن   اند، بهره مردان از آنچه کسب کرده
(An-Nisa: 32در این آیه خداوند جواز اشتغال زنان را مانند مردان بیان می )       کنسد. بسا توجسه بسه اینکسه

تسوان ادعسا    شسود، مسی   شیردهی و حقوق شغلی او مورد تزاحم واقع می حقوق مادری در دوران بارداری و
دوران معاصر درمورد حقوق مادران مورد اهتمام بوده است، کرد از جمله مسائلی که با توجه به اقتضائات 

حمایت از مادران شاغل در دورۀ بارداری و شیردهی است. اهمیت این موضوع سبب شده برای مسادرانی  
منظسور کمترشسدن    کنند و شاغل هستند، به که در کنار مسئولیت خطیر مادری، در اجتماع نیز فعالیت می

ی مادران در دوران بارداری و پ  از آن، همچنین اهتمام اسلام به تغذیسة  هایشان و حف  سلامت دغدغه
هسای دوران زایمسان و شسیردهی، کساهش سساعت       مادر، در قانون تمهیداتی مانند مرخصی کودک با شیر
مادران شاغل در این دوران  های شغلی و... درنظر گرفته شود. از قوانینی که برای حمایت از کاری، ارفاق
قانون ترویج تغذیه با شسیر مسادر،    1توان به مادۀ  دولتی و بخش خصوصی وضع شده است، میدر بخش 

ها اشاره کرد؛ بنابراین از آنجا که اسلام پایة احکسام   نامة مرخصی آیین 21قانون کار و مادۀ  10-11مواد 
ر حقسوق  و حقوق مربوط به زن را برمبنای فطرت قرار داده و همسویی شریعت و طبیعت، مبنسای صسدو  

وعاشِسروهنُ   »(، با تمسسک بسه اطسلاق آیسة     Azimzadeh Ardebili, 2004: 37زنان و مردان است )
توان گفت اعطای حقوق و تخفیفاتی متناسب بسا شسرایط خساص زنسان شساغل، در دوران       می« باِلمعَروف

و حاکمیست  بارداری و شیردهی، مصداقی از رفتار شایسته و حمایت از حقوق مادران شاغل خواهسد بسود   
 شده درمورد مذکور اهتمام ورزد. هم باید در اجرای حقوق وضع

منشسسور حقسسوق و  102. براسسساس مسسادۀ اسسستاز دیگسسر حقسسوق اجتمسساعی مسسادران، حقسسوق قضسسایی 
های زنان که در نظام جمهوری اسلامی ایران وارد شده، حق برخورداری از تخفیسف قسانونی از    مسئولیت

از آن یا نحوۀ اجرا، در صورت ندامت و اثبات توبة زنسان بزهکسار در زمسان    نظر میزان مجازات یا معافیت 
بارداری، شیردهی و بیماری است. از آنجا که خداونسد در قسرآن بسه اصسول و کلیسات احکسام پرداختسه و        

بیت بیان شده است، برای احکام حقوقی از این قبیل شاید نتوان صراحتاً به آیه  جزئیات آن در لسان اهل
کرد، بلکه لازم است با استفاده از قواعد اصولی که برگرفته از نص و سنت و اجماع عقلا اسست و   استناد

 شده نزد فقهای شیعه است، مورد استناد قرار گیرند. همچنین پذیرفته
شود و از عمل خود  منشور حقوق زنان در مواردی که مادری مرتکب جرمی می 102طبق مفاد مادۀ 
به اطلاق ادلة شرعی مانند آیة فوق بسا تنقسیح منساط و الغسای      توجهتواند با  ر میگذا پشیمان است، قانون
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خصوصیت، بنا بر مصالحی مانند بارداری، تربیت فرزند، بیماری، طبیعت لطیف زن که برخی از مفسسران  
ئسل  اند، در مجازات مادران بزهکار تخفیف قا سورۀ بقره بدان اشاره کرده 202قرآن کریم نیز در ذیل آیة 

 (.Qutb, 1992, Vol. 1: 236ها را از مجازات معاف سازد ) شود یا آن
که اظهسار نسدامت و توبسه فسرد      طور ماده منشور، همان 102براین با توجه به قید توبه در ماده  علاوه

و  کار از گناه خود، اگر از روی اخلاص و صداقت باشد موجسب بخشسایش از سسوی خداونسد رحمسان      گنه
شود، در قوانین حقوق اسلامی نیز که الهام گرفتسه   ر گناه در آخرت و حتی بعضاً در دنیا میرفتن آثا ازبین

 هسا در  های دینی است، جایگاهی برای توبه شخص بزهکار در تخفیف یا ساقط شسدن مجسازات   از آموزه
   خاص لحا  شده است. شرایط

 

 . بحث5

 حقوق مادران یقرآن قیمصاد ییشناسا. 5-2
های  دینی، مقام مادر دارای جایگاهی ارزشمند و رفیع است. مادرشدن با توجه به ویژگیهای  در آموزه
آید و این مسسئولیت مهسم برعهسدۀ     وجود می شناختی، بعد از بارداری، در زنان به شناختی و روان زیست
شده تا با گیرد. لذا در قرآن و قانون اسلامی، حقوقی برای حمایت از مادر در نظر گرفته  ها قرار می آن

  های این مسیر هموار شود. رعایت آن سختی
 

 مادران یحقوق خانوادگ. 5-2-2

حقوق خانوادگی مادران شامل حقوقی است که به مادران در مواردی مانند ازدواج، طلاق، نگهداری و 
منظور حصول اطمینان از این است که  شود. این امر به می اعطاتربیت فرزندان، وراثت و موارد مشابه 

مادران بتوانند مراقبت و نگهداری بهتری از فرزندان داشته باشند. در ادامه این حقسوق بسا اسستناد بسه     
  شود. تفصیل بررسی می آیات قرآن به

 

 نفقه. 5-2-2-2

نظام حقوقی اسلام در احکام فقهی با تمسک به قرآن و سنت، به حقسوق و وظسایف متقابسل زوجسین     
است که در مقام همسری و مادری، برای زن درنظر گرفته  حقوقیتوجه خاصی دارد. حق نفقه نیز از 

شده است. آیات قرآن صراحتاً بر وجوب پرداخت نفقه، هم در زندگی مشسترک و هسم بعسد از طسلاق     
 لت دارد.دلا

عَلیَ المَْولُْودِ لَهُ رزِْقُهُن  وَ کسْوَتُهُن  بِالمَْعْروُفِ؛ و بر آن ک  کسه فرزنسد   »سورۀ بقره:  211الف( آیة 
طسور شایسسته )در مسدت شسیردادن(      برای او متولد شده )پدر(، لازم است خوراک و پوشاک مادر را به



 
 
 
 
 
 

 0413، 2 ۀ، شماردوو بیست ۀدورزن در توسعه و سیاست،         
 

 

442 

ولیت پسدران در تسأمین حمایست مسالی در دوران     این آیه مسسئ « بپردازد )حتی اگر طلاق گرفته باشد(.
 کند. و اهمیت مشارکت پدران را در این دورۀ حساس تقویت می برجستهبارداری و شیردهی را 

شیخ طوسی در تفسیر آیة فوق آورده است بر پدر کودک واجب است در برابر شیردادن مادر به فرزند  
 ,Ṭūsīین کند، )حتی( اگر او را طلاق داده باشسد ) او، خوراک و پوشاک مادر را در دوران شیردهی تأم

N.d, Vol. 2: 256.) 

درمسورد نفقسة زن فرمودنسد:     الوداعحجة نیسز در   (سلّم و آله و هیعل الله صل)حضرت رسول اکرم 
ل سهِ وَ لَهُسن  عَلَسیکمْ    فَات قُوا الل هَ فیِ النِّسَاءِ فَإِن کمْ أخَذَْتمُُوهُن  بِأَمَانِ الل هِ وَ اسْتَحْلَلْتُمْ فُروُجَهُن  بِکلمَِساتِ ال »

ایسد و   ها را به امانت خداوند گرفته تقوا پیشه کنید دربارۀ زنان، همانا آن« رزِْقُهُن  وَ کسْوَتُهُنَ بِالمَْعْروُف
طور پسندیده  هاست که رزقشان و پوشاکشان را به و حق آن اند شدهها به نام خداوند بر شما حلال  آن

 (.Majlisī, 1983, Vol. 21: 405و شایسته بدهید )
وَّامُسونَ  الرِّجالُ قَ»است که برای حق نفقه مورد استناد است:  آیاتیسورۀ نساء از دیگر  10ب( آیة 

خاطر تعهداتی اسست کسه مسردان     درواقع سرپرستی مردان، به« عَلیَ النِّساءِ ... وَ بِما أَنْفَقُوا مِنْ أَمْوالِهِمْ
 ,Makarem Shiraziعهده دارند ) های مالی در برابر زنان و خانواده به کردن و پرداخت درمورد انفاق

1995, Vol. 3: 371نظر دارند کسه بسر مسرد لازم اسست امسور نفقسه و        (. مفسران، ذیل این آیه اتفاق
 Zamakhsharī, 1987, Vol. 1: 506; Fakhr al-Dīnها را برای زن مهیا کند ) سکنی و غیر این

al-Rāzī, 2000, Vol. 10: 71; Ālūsī, 1955, Vol. 3: 24; Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 4: 
545; Ṭayyib, 1999, Vol. 4: 72.) 

هسا را از   لا تُخْرجُِوهُن  مِنْ بُیسوتِهِن...؛ آن »فرماید:  ل سورۀ طلاق خداوند میج( همچنین در آیة او
دلیل  این آیه مربوط به دوران عده پ  از طلاق رجعی است که خداوند به« هایشان بیرون نکنید. خانه

 دهد که بسا حضسور زن در منسزل شسوهر     منفوربودن طلاق، این فرصت را در اختیار مرد و زن قرار می
آن دو برگردد و در صورت پشیمانی به هم رجوع کننسد. لسذا    میانپ  از طلاق، احساسات و عواطف 

القول هستند که با توجه به دستور خداوند به مرد که زن را در دوران عدۀ طلاق رجعی  مفسرین متفق
 :Rāwandī, 1985, Vol. 2نباید از خانه بیرون کنند، بر مرد واجب است نفقة زن را تسأمین کنسد )  

165; Fakhr al-Dīn al-Rāzī, 2000, Vol. 30: 561.) 
سسورۀ طسلاق اسست کسه خداونسد فرمسوده:        1و  1د( از دیگر مستندات قرآنی حسق نفقسة زن، آیسات    

فَأَنْفِقُوا  أَسْکنُوهُن  مِنْ حَیثُ سَکنْتُمْ مِنْ وجُْدکِمْ وَ لا تُضآرُّوهُن  لِتُضَیقُوا عَلَیهِن  وَ إِنْ کن  أوُلاتِ حمَْلٍ»

* لِینْفقِْ ذوُ .عَلَیهِن  حَت ی یضَعْنَ حَمْلَهُن..   ََ مِنْ سعََتِه وَ مَنْ قدُِرَ عَلَیهِ رِزْقُهُ فَلْینْفقِْ مِمَّا آتساهُ الل سه ...    سَة
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زنان مطلقه( را هرجا خودتان سکونت دارید و در توانایی شماست سکونت دهیسد..* بسر تسوانگر    ) ها آن
 «ارایی خود هزینه کند و هرکه روزی او تنگ باشد باید از آنچه خدا به او داده خرج کند.است که از د

اند مرد بعد از طلاق همسرش باید در دوران عده در همان مسسکن   مفسران در ذیل این آیه گفته
کردن مسکن خود مصداقی از نفقسه اسست.    که خود ساکن است، همسرش را نیز سکونت دهد. فراهم

دهند، بایسد در ایسام    دار خود را طلاق می   به مقدار توانش، مردان توانگر وقتی همسر بچهالبته هرک
عده و ایام شیرخواری کودکشان، به زندگی مطلقه و کودک خود توسعه دهند. اگر هسم از نظسر مسالی    

 ;Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 19: 532-533توان ندارند هر اندازه که قادر است این حق را ادا کند )

Fakhr al-Dīn al-Rāzī, 2000, Vol. 30: 564.) 
ناظر به پرداخت حق نفقه در دوران عده است. لذا اگر زنی از شوهرش بسا طسلاق    بنابراین این نیز
منزلة زوجة او خواهد بود و پرداخت نفقه در این دوران بر مرد واجب اسست. ادامسة    رجعی جدا شود، به

که چه در طلاق رجعی و چه در طلاق بائن تا زمان وضع حمسل، مسرد   آیه نیز اشاره به زن باردار دارد 
  موظف است نفقة او را بپردازد و از او حمایت مالی کند.

 

 نفقه در قرآن قیمصاد. 5-2-2-2-2

شود؟ آیسا محدود به مصادیق خساص   ای که مرد باید به همسرش بپردازد شامل چه چیزهایی می نفقه
ر مطلق تمام احتیاجات زن اعسم از ضسروری و غیرضسروری را شسامل     طو و موارد ضروری است؟ یا به

شود؟ و به عرف و زمان بستگی دارد؟ در قرآن آیاتی ذکر شده است که تهیة خسوراک، پوشساک و    می
  مسکن را برای زنان نفقه دانسته است.

 

 الف( خوراک و پوشاک

... عَلیَ المَْولُْودِ لَسهُ رزِْقُهُسن  وَ   »است: سورۀ بقره به این مهم اشاره کرده و فرموده  211خداوند در آیة 
ک  که فرزند برای او متولد شده )پدر(، لازم است خسوراک و پوشساک    کسْوَتُهُن  بِالمَْعْروُفِ ...؛ و بر آن

بسسیاری از فقهسا در    «طور شایسته )در مدت شیردادن( بپردازد )حتی اگر طلاق گرفته باشد( مادر را به
-Najafī, 1983, Vol. 31: 301; Shahīd alانسد )  کسرده  اسستناد باب وجوب نفقه بسه آیسة مسذکور    

Thānī,1993, Vol. 8: 438هسای   تنها نفقه زن و بچسه  (. این بیان به معنای آن است که پدر باید نه
گی را نیز تأمین کند. بسر  های پوشش و روزمر خود را پرداخت کند، بلکه باید برای کودکان خود هزینه

  عنوان حقوق زن و کودکان تأکید شده است. این اصل در قرآن به
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 ب( مسکن

سورۀ  1طور آیة  و همین« لا تُخْرجُِوهُن  مِنْ بُیوتِهِن»فقهای مذاهب با استناد به آیة اول سورۀ طلاق 
تهیسة مسسکن بسرای زوجسة مطلقسه       بسر وجسوب  « أَسْکنُوهُن  مِنْ حَیثُ سَسکنْتُمْ مِسنْ وُجْسدکِمْ   »طلاق 
(؛ بنابراین زنی که هنوز همسسر مسردی اسست و    Najafī, 1983, Vol. 31: 339القول هستند ) متفق

آید، به طریق اولی مسستحق مسکن خواهد بود و بر مرد لازم است آن  حساب می اش به عضو خانواده
که در آیات فوق مشاهده شده  نانشود. چ رو مسکن هم مصداق نفقه محسوب می را فراهم کند. از این

  شوند. است، طبق نص صریح قرآن، خوراک، پوشاک و مسکن از مصادیق نفقه محسوب می
 

 اجاتیاحت ریج( سا

که در قرآن تصسریح   سایر موضوعات مانند خدمات، آموزش، درمان، آرایش، لوازم منزل، خدمتکار و...
ذکر شسده، برخسی از فقهسا مسوارد      جواهرالکلامکه در کتاب  طور هماننشده مورد اختلاف فقها است. 

معتقدند همة ایسن   جواهردانند و برخی دیگر مانند خود صاحب  مذکور و امثال آن را جزو نفقة زن نمی
موارد با درنظرگرفتن حال زن، زمان، مکان و... به عرف و عادت ارجاع شود که مردان به زنانشسان از  

د و فرقی هم بین موارد مذکور و غیرمذکور در آیات و روایات نیست، بلکسه  کنن حیث زوجیت انفاق می
 (.Najafī, 1983, Vol. 31: 336-337های متعارف زوجه برعهدۀ زوج است ) همة هزینه
در تفسیر آمده حقوق زن بر مسرد عسلاوه بسر مهسر،     « ولََهُنَّ مِثْلُ الَّذیِ عَلَیهِنَّ بِالمَْعْروُفِ»ذیل آیة 
مقدار معروف مطابق شئون او و تمکن مرد است. همچنسین   حق نفقه و کسوت و سکنی بهعبارت از 

ها از حقوق مستحبه و بر مرد است که لوازم زندگی زن از خسدمت   حق مضاجعت و مواقعت و غیر این
 ,Ṭayyib, 1999ها را فسراهم کنسد )   شویی و کناسه و خیاطت و نحو این خانه و طبخ و خرید و لباس

Vol. 2: 459 بسا  « کسوت»و « رزق»عرف قرآن وقتی دو واژۀ  : درفرماید می(. علامه طباطبایی نیز
به غیر از معنای لغوی خود، یعنسی غسذایی کسه    « نفقه»و « کسوت»شوند، مانند واژۀ  هم استعمال می

 ای که در برآوردن حوائج پوشد، کنایه از مجموع هزینة زندگی و بودجه خورد و لباسی که می انسان می
شود که بنابراین غیر از غذا و لباس، سایر مایحتاج آدمی از قبیل مسکن و دارو  مادی زندگی خرج می
قسانون مسدنی،    1181(. در مسادۀ  Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 4: 274شسود )  و امثال آن را شامل می

مسسکن و  نفقسسه عبسارت اسست از    »طور تعریف شده بود:  ، این1101 موارد نفقة زوجه، تا قبل از سال
صورت عادت زن  متعارف با وضعیت زن متناسب باشد و خادم در طور اثاث البیت که به البسه و غذا و

 «واسطة مسرض یسا نقصسان اعضا. به به داشتن خادم یا احتیاج او
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مادۀ مذکور آمده، تنها تعدادی از احتیاجات زن ذکسر شسده و بسه بساقی نیازهسای       که در طور همان
وَ عاشِسروُهُنَّ  »... ای نشده اسست. امسا بسا توجسه بسه آیسة        و، وسایل نظافت و... اشارهزوجه از قبیل دار

تسوان   مادۀ فوق از قسانون ذکر شده اسست، مسی   که در« متعارف طور به»و همچنین قید « بِالمَْعْروُفِ...
اصلا  این  کند، نفقه دانست. هرچند پ  از تغییر و سایر نیازهای زن را که با توجه به زمان تغییر می

نفقه عبسارت اسست از همسة نیازهسای     »به این صورت شد:  ، تعریف نفقه1101 ماده از قانون در سال
هسای درمسانی و    قبیل مسسکن و البسه، غذا و اثاث البیت و هزینه متعارف و متناسب با وضعیت زن، از

مسرض یسا نقصسان    واسسطة   صورت عسادت داشتن زن بسه خادم یا احتیساج او بسه   بهداشتی و خادم، در
روزشدن سبک  توان گفت با توجه به گذشت زمان و تحول یافتن و به بنا بر آنچه گفته شد می« اعضا.

طور مطلق آن را به عرف  زندگی بشر، باید مصادیق را همچنان که در شرع نیز محدود نشده است، به
  ارجاع و با شرایط روز تطبیق داد.

 

 یردهیش. 5-2-2-2

تواند در  مالی مادران، حق دریافت اجرت در مقابل شیردهی است، درواقع مادر نوزاد میاز دیگر حقوق 
انسد   قبال شیردهی خود اجرت مطالبه کند. مشهور فقها با استناد به آیاتی از قرآن به این امر فتسوا داده 

(Shahīd al-Thānī, N.d, Vol. 5: 452 همچنین خداوند در آیة .)ایسن  سورۀ طلاق صراحتاً بسه   1
حق اشاره کرده و تأمین نیازهای مادی مادر در دوران شسیردهی را مسورد توجسه قسرار داده و فرمسوده      

شما حاضر شدند فرزندانتان را شیر دهنسد، اجسرت    زنانفَإنْ اَرْضَعنَ لَکُمْ فآتُوهُن  اجُُورَهُن ؛ اگر »است: 
وَ عَلیَ المَْولُْسودِ لَسهُ رزْقُهُسن  وَ کِسْسوَتُهُن      »فرماید:  سورۀ بقره می 211آیة  و نیز در« ایشان را بپردازید

طسور   و بر )پدر( که فرزند برای او متولد شده )واجب( است، خوراک و پوشاک مادران را به« بالمَْعْروُفِ
 شایسته بپردازد.

طلاق مربوط است، اما  سورۀ طلاق به روابط زن و مرد پ  از 1ذکر این نکته لازم است که آیة 
شود. از طرفی نیز اگر مادر  زوجین باقی است نیز می ارتباطدلیل اطلاقی که دارد شامل مواردی که  به

تواند مانع او شود و شیردادن را به شسخص دیگسری بسسپارد؛     بخواهد به فرزند خود شیر دهد، پدر نمی
دَهُسن  حَسولَْیْن کسامِلَیْن؛ مسادران     وَالْوالِداتُ یُرْضِسعْنَ أوَلْا »سورۀ بقره:  211به استناد آیة  زیرا مادر نوزاد

نسبت به سایر افراد اولویت دارد. همچنین با استفاده از آیسة  « فرزندان خود را دو سال تمام شیر دهند
« یک از پدر و مادر حق ندارند به کودک ضسرر برسسانند   لاَ تُضَارَّ وَالِدَۀ بولََدِهَا ولَاَ مَولُْودٌل هُ بولََدِهِ؛ هیچ»

کردن مادر از شیردادن به فرزندش، مصداق ضسرر   که منع ر قاعدۀ فقهی لاضرر است، از آنجا که بیانگ
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کسردن ایسن حسق از مسادر      شود که سلب به کودک است، از این آیه و قاعدۀ برگرفته از آن استفاده می
 جایز نیست.

ندارد و کاملاً باید به این امر توجه داشت که هزینة شیردادن به کودک با نفقة واجب زن ارتباطی 
متفاوت است؛ زیرا نفقه مربوط به تمکین زن دائمی است، گرچه شسیرده نباشسد. ولسی تسأمین هزینسة      
شیردهی در برابر شیردادن است، هرچند مادر کودک مطلقه یا نکا  او موقت باشد. پدر کودک موظف 

ادر شیرده کودک کسه  دهد، غیر از نفقة واجب زن و به م است به زن دائمی خود که کودک را شیر می
 ,Javadi Amoliطلاق غیررجعی داده شده است و نفقة واجب ندارد، اجسرت شسیردهی را بپسردازد )   

2008, Vol. 11: 379.)  
 

 ارث. 5-2-2-3

در دین اسلام، حق ارث از دیگر حقوقی است که برای زنان و مادران مقرر شده است. در قانون مدنی 
طور کامل براساس فقه اسلامی عمل شده است.  نیز به قوانین مربوط به ارث کاملاً پرداخته شده و به

طسة نسسبی و   دارایی متوفی بسه ورثسة او منتقسل شسود، راب     شود میبراساس تعالیم اسلام، آنچه موجب 
(. قرابت سببی زوجین، بسه سسبب عقسد    Javadi Amoli, 2010, Vol. 17: 536-537است ) 1سببی

 برند. شود. همچنین هریک از زوجین از طریق خویشاوندان نسبی ارث می زناشویی منعقد می
گیرد، حق و سهم ارث زن در مقام مادری اسست.   آنچه در این مقال مورد بحث و بررسی قرار می

هشستم از عسین امسوال     قانون مدنی ذکر شده زوجه در صورت فرزنسدداربودن زوج، یسک   601ادۀ در م
 600بسرد. طبسق مسادۀ     هشتم از قیمت اموال غیرمنقول اعم از عرصه و اعیسان ارث مسی   منقول و یک

نی تواند حق خود را از عین اموال استیفا کند. مبنای قرآ هرگاه ورثه از ادای قیمت امتناع کنند، زن می

فَإِنْ کانَ لَکمْ ولََدٌ فَلَهُن  الثُّمُنُ مِمَّا تَرَکتُم مِنْ بعَْدِ »... این حق نیز آیة  تُوصُسونَ بِهسا أوَْ دَیسن...؛     وَصِی  

___________________________________________________________ 
 . نسبی، دارای سه طبقه است:1

براساس سهام مقرر از میت ارث  اند و مقدمبا میت ارتباط دارند؛ مثل پدر و مادر و فرزند. اینان بر دیگران  واسطه یبالف( افرادی که 
 .برند یم
 نیا. اند مرتبطو جده که از طریق پدر یا مادر به میت  جدی که با یک واسطه با میت ارتباط دارند؛ مانند برادر و خواهر و ( کسانب

 .برند یمدم دارند و براساس سهام مقرر از میت ارث نیز بر افراد دیگر تق گروه
؛ زیرا عمو و عمه از راه جد و جد نیز از راه پدر به میت ارتباط ها عمهی که با دو واسطه با میت ارتباط دارند؛ مانند عموها و ( کسانج

 .برند یماز میت ارث  اساس نیبراان نیز دارد. این گروه هرچند از طبقة دوم متأخرند، نسبت به فرزندان عمو و عمه مقدم هستند. آن
 سببی نیز دو نوع است: زوجیت؛ ولاء )ولاء نیز سه مرحله دارد: ولاء عتق؛ ضمان جریره؛ ولای امامت(.
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(An-Nisa: 12اگر فرزندی داشته باشید، یک )     هشتم برای میراث شما از ایشان خواهد بسود، االبتسه
 «یا دَینی اکه باید استثنا شود . اید هکردپ  از انجام وصیتی که بدان سفارش 

آید که اگر مردی بمیرد و فرزند  براساس آیات الاحکام و سخن مفسران ذیل این آیه، چنین برمی
هشتم از ماترک اموال متسوفی، حسق او    داشته باشد، ولو از زن دیگر، زن دائمی بعد از فوت شوهر یک

ن، وارثان بعد از عمل بسه وصسیت متوفسا یسا پرداخست      خواهد بود. لذا طبق قول خداوند و تأکید مفسرا
شوند که در این بخسش زوجسة دارای فرزنسد     الارث خود می دیونش )در صورت موجود( مستحق سهم

 ;Ḥusaynī al-Jurjānī, 1984, Vol. 2: 202; Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 3: 335منظور است )
Ṭabarsī, 1981, Vol. 53; Qutb, 1992, Vol. 1: 593.) 

کسه بیسان    برد که موجب این ارث نسب است. چنسان  زن در مقام مادری نیز از فرزند خود ارث می
قسانون مسدنی، اگسر     681براساس مادۀ  شد، پدر و مادر و فرزندان میت در طبقة اول نسب قرار دارند.

صورت انفراد برای متوفی اولاد یا اولاد اولاد از هر درجه که باشند، موجود نباشد، هریک از ابوین در 
بسرد. امسا    مادر میت هر دو زنده باشند، مادر یک ثلث و پدر دو ثلث می برد و اگر پدر و تمام ارث را می

 اگر مادر حاجب داشته باشد، سدس از ترکه متعلق به مادر و بقیه مال پدر است.
مِنْهمَُسا السُّسدسُُ ممَِّسا     وَ لِأَبَوَیهِ لِکسلِّ واحِسد   »قانون فوق، آیة  مبنای قرآنی حق ارث مادر طبق ماده

فَلِأُمِّهِ السُّدسُُ مِسنْ   ة تَرکَ إِنْ کانَ لَهُ ولََدٌ فَإِنْ لَمْ یکنْ لَهُ ولََدٌ وَ وَرِثَهُ أَبَواهُ فَلِأُمِّهِ الثُّلثُُ فَإِنْ کانَ لَهُ إخِْوَ

بعَْدِ  ششسم از مساترک امقسرر     یسک یوصیِ بِها أوَْ دَینٍ؛ و برای هریک از پدر و مادر وی امتوفی   وَصِی  
شده  است، این در صورتی است که امتوفی  فرزندی داشته باشد. ولی اگر فرزنسدی نداشسته باشسد و    

بسرد  و اگسر او    سسوم اسست او بقیسه را پسدر مسی      اتنها  پدر و مادرش از او ارث برند، برای مادرش یک
  پ  از انجام وصسیتی اسست کسه او    ها این همهبرد، االبته  ششم می برادرانی داشته باشد، مادرش یک

 (An-Nisa: 11« )بدان سفارش کرده یا دینی اکه باید استثناء شود .
وَ وَصَّسینَا  »علامه طباطبایی درمورد بیشتربودن یا تساوی سهم مادر نسبت به پدر با استناد به آیة 

-Al 15« )وَضعََتْهُ کرْهساً وَ حَمْلُسهُ وَ فِصسالُهُ ثَلاثُسونَ شَسهْراً     الْإِنْسانَ بِوالِدَیهِ إحِْساناً حَمَلَتْهُ أُمُّهُ، کرْهاً وَ 

Ahqaf:فرماید اگر سهم مادر برخلاف هر زن دیگر که سهمش نصف سسهم مسرد اسست برابسر      ( می
سهم پدر، و در بعضی صور نیز حتی بیش از پدر است، قطعاً به ایسن دلیسل اسست کسه شسارع مقسدس       

احترام بیشتری نسبت به پدر معرفی کند؛ زیرا مسادر از   شایستةد و او را خواسته جانب مادر را غلبه ده
تر از پدر به فرزند است، و تماس و برخورد او با فرزند نیز بیش از تمساس و برخسورد    نظر رحم چسبیده

کنسد   پدر است. همچنین مادر در حمل، وضع، حضانت فرزند و پرورش او رنج بیشتری را تحمسل مسی  
(Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 4: 340.)  
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 حضانت. 5-2-2-4

که در بحث گذشته مطر  شد، حقسوق زیسادی بیسان شسده      های دینی، برای مادر همچنان طبق آموزه
حضسانت  »رود. در تعریسف حضسانت گفتسه شسده      شسمار مسی   ها به است که حق حضانت نیز یکی از آن

و تنظیم روابط او با خارج است، با رعایت حسق ملاقسات کسه     اوداشتن طفل، مواظبت و مراقبت از  نگه
 (.Safaee & Emami, 2016: 119)« برای خویشان نزدیک طفل شناخته شده است

زیرا « نگاهداری اطفال هم حق و هم تکلیف ابوین است.»قانون مدنی آمده است:  1110در مادۀ 
ر بودند و ممکن بود این امر دستاویزی شد، والدین در اعمال آن مختا اگر حضانت حق صرف تلقی می

تسوان   دانسستند. از سسوی دیگسر، نمسی     برای گریز از مسئولیت بوده و خود را در قبال طفل متعهد نمی
 تواننسد در ایسن بساره و    گذار تلقی کرد؛ زیرا والسدین مسی   حضانت را حکم صرف و ناشی از احکام قانون
 (.Haji Azizi, 2015: 108-109مطابق با مصلحت طفل با هم تراضی کنند )

قسانون مسدنی گفتسه شسده بسرای       1116مسادۀ   درمورد حق اولویت در حضانت هریک از ابوین در
سسالگی اولویست    کنند، مادر تا هفست  حضانت و نگهداری طفلی که ابوین او جدا از یکدیگر زندگی می

صورت حسدوث   سالگی در شده که بعد از هفت ذکردارد و پ  از آن با پدر است و در تبصرۀ این ماده 
 اختلاف، حضانت طفل با رعایت مصلحت کودک به تشخیص دادگاه است.

آید این است که تا وقتی والسدین در زیسر یسک سسقف      آنچه از لسان دین و قوانین موضوعه برمی
کننسد،   زندگی مشترک دارند، مسلماً این حق برای هر دو متصور است و مشترکاً از طفل نگهداری می

و مادر طفل جدا از یکدیگر زندگی کنند، درواقع آنچسه   پدرکه به سبب عواملی مانند طلاق،  نیاما زما
شود نیز بعد از مفارقت پسدر و مسادر اسست. از لحسا  فقهسی       از حق حضانت به ذهن انسان متبادر می

ت براساس اختلاف روایات در این باب، حالات مختلفی برای والدین متصور شد. البته درمسورد حضسان  
کودک تا دو سال اختلافی بین فقها مشاهده نشده است و همه بر این امر متفق القولند که تا دو سال 

وَ الْوالِداتُ یرْضِعْنَ أوَْلادَهُن  حَولَْینِ کسامِلَینِ لمَِسنْ أَرادَ أَنْ   » که خداوند در آیة حق مادر است. همچنان

ضاعَ یتِمَّ   کرده است. ( بدان اشارهAl-Baqarah: 233) «الرَّ
« حسولین » حضسانت و پسرورش کسودک تسا دو سسال      حقمفسران نیز براساس آیة فوق معتقدند  

خاطر عطوفت و  برد و به برعهدۀ مادر است؛ زیرا کودک در این مدت در مرحلة شیرخوارگی به سر می
شسود و   ر میمحبت مادری و اینکه فرزند باید غذای خود را از شیر مادر تأمین کند، طفل به مادر واگذا

 ;Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 2: 361اجبار میان مادر و کودک جدایی بینسدازد )  تواند به مرد نیز نمی
Hosseini Hamadani, 1984, Vol. 2: 240 ؛ زیرا در همین آیه به ممنوعیت اضرار تصریح شده)

ای به نام لاضرر مطسر  اسست و    در فقه نیز قاعدهو  «بِولََدِها وَ لا مَولُْودٌ لَهُ بِولََدِه ة لا تُضَارَّ والِدَ»است: 
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آید؛ بنابراین با توجه بسه حقسی کسه بسرای مسادر و       شمار می این امر نیز یکی از مصادیق این قاعده به
 ها ضربه وارد کند. تواند بر جسم و رو  آن کودک در این دوران متصور است، پدر نمی

دلایلی برای همسر خود احترامسی قائسل نیسستند و     متأسفانه برخی از مردان علاوه بر اینکه بنا به
آورند، بلکه درصدد جدایی مادر و فرزند نیز هستند که این امر  ها را فراهم می موجبات اذیت و آزار آن

کنسد و آثسار سسوئی     دار مسی  شود و هم رو  لطیف کودک را جریحسه  هم سبب رنجش عاطفی مادر می
فرمایسد:   گونسه مسردان مسی    درمورد این( سلّم و آله و علیه الله صل) اکرم دنبال خواهد داشت. پیامبر به

ِ وَ ولََدِهَا فَر قَ الل هُ بَینَهُ وَ بَینَ أَحِبَّائِهِ فیِ  ة مَنْ فَر قَ بَینَ وَالِدَ» ؛ هر ک  بین یک مادر و فرزنسدش  الْجَنَّ
 Ibn Abī« )خواهسد انسداخت  جدایی بیندازد، خداوند متعال در روز قیامت، بین او و دوستانش جدایی 

Jumhūr, 1985, Vol. 2: 249.) 
اگرچه طبق نظر مشهور فقهای امامیه، حضانت پسر تا دو سال و دختر تا هفت سال با مادر است 

برداشست   و پ  از آن با پدر است. از آنجا که روایتی مبنی بر این امر وجود ندارد، آنچه از روایات قابل
سالگی با مادر است و مادر نسسبت بسه    دان اعم از پسر و دختر تا هفتاست این است که حضانت فرزن

 (.Jafari, 2010: 33-34تر است ) این امر شایسته
قانون مدنی ایران در ابتدا طبق قول مشهور فقها، قانون حضانت مادر را تصویب کرده بود، اما در  
یسن قسانون را تغییسر داد و    ای الحساقی، ا  ، مجمع تشخیص مصلحت نظام بسا تبصسره  0/6/1102تاریخ 

  سالگی برعهدۀ مادر گذاشت. 1تا  جنسیتحضانت کودک بدون ملاک بودن 
 

 مادران یحقوق اجتماع. 5-2-2

دانان قرار گرفتسه اسست.    فقها و حقوق حقوق اجتماعی مانند دیگر حقوق از جهات مختلفی مورد توجه
لحا  عضوبودن در جامعه تنظیم و اصسول و قواعسدی بسرای آن     این حقوق روابط اشخاص را فقط به

مندند. برخسی از ایسن حقسوق قبسل از      از این حقوق بهره جامعهعنوان عضوی از  کند. زنان به تعیین می
میثساق   18مسادۀ   2ای زنسان وجسود دارد. در بنسد    ازدواج و برخی دیگر بعد از ازدواج در مقام مادری بر

در طی دورۀ معقولی پیش و پ  از »المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، تصریح شده که  بین
بسه  »و نیز در همین بنسد تأکیسد شسده کسه     « ای از مادران صورت بگیرد تولد کودک باید حمایت ویژه

ه با پرداخت حقوق( و مزایای کافی تأمین اجتمساعی  مادران مشغول کار باید مرخصی استحقاقی )همرا
  «.اعطا شود
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 یحقوق شغل. 5-2-2-2

کند، تولید نسل و تربیت فرزندان اسست؛ زیسرا هسم     تر می آنچه مسئولیت مادر را نسبت به پدر سنگین
شود و هم وظیفة مهم تربیست فرزنسد برعهسدۀ مسادر      ها و مشقات دوران بارداری را متحمل می سختی
تسر و   نیک موجود پیچیده، غیر از مادر جایگزینی مطمسئ  عنوان بهمنظور تربیت صحیح انسان  است. به

هسای خسوب و شایسسته بسه جامعسة       دلسوزتر وجود ندارد؛ بنابراین مادر نقش بسزایی در تحویل انسان
توجهی به این قشر، آثسار   گر اهمیت جایگاه حقوق مادران است که کم بشری دارد. این نکات رهنمون

 دنبال دارد. نامطلوبی در جامعه به
و فعالیت اقتصسادی بسرای بسانوان امسری انکارنشسدنی       اشتغالدر دین مبین اسلام، آزادی و جواز 

و همچنسین   21-28است. همچنین این امر در اصول قانون اساسی جمهوری اسلامی ایسران )اصسل   
عنوان یکی از ضوابط حاکم بر نظام اقتصسادی کشسور بسه رسسمیت      قانون اساسی( به 20اطلاق اصل 

هسای زنسان مصسوب شسورای      قوق و مسسئولیت شناخته شده است. علاوه بر قانون اساسی در منشور ح
 این امور مورد تأکید و توجه قرار گرفته است. از جملسه مسسائلی   1101 عالی انقلاب فرهنگی در سال

که با توجه به اقتضائات دوران معاصر درمورد حقوق مادران مسورد اهتمسام بسوده، حمایست از مسادران      
شیردهی  اینکه حقوق مادری در دوران بارداری و شاغل در دورۀ بارداری و شیردهی است. با توجه به

شود. اهمیت این موضوع سبب شده برای مادرانی کسه در کنسار    و حقوق شغلی او مورد تزاحم واقع می
منظسور کمترشسدن    کننسد و شساغل هسستند. بسه     مسئولیت خطیر مادری، در اجتمساع نیسز فعالیست مسی    

داری و پ  از آن، همچنسین اهتمسام اسسلام بسه     هایشان و حف  سلامتی مادران در دوران بار دغدغه
های دوران زایمان و شسیردهی، کساهش    مادر، در قانون، تمهیداتی مانند مرخصی تغذیة کودک با شیر

مادران شاغل  ساعات کاری، ارفاقات شغلی و... درنظر گرفته شود. از جمله قوانینی که برای حمایت از
قسانون تسرویج    1توان به مسادۀ   وضع شده است، می در این دوران در بخش دولتی و بخش خصوصی

 اشاره کرد. 2ها نامة مرخصی آیین 21و مادۀ  1قانون کار 11-10، مواد 1با شیر مادر تغذیه

___________________________________________________________ 
شورای اسلامی  مجل  22/12/1110قانون ترویج تغذیه با شیر مادر و حمایت از مادران در دوران شیردهی مصوبة  1. در مادۀ 1

 .استماه  ی چهارردولتیغهای دولتی و  دهند، در بخش ایمان تا سه فرزند برای مادرانی که فرزند خود را شیر میآمده، مرخصی ز
ماهگی  28توانند حداکثر تا  این ماده آمده، مادران شیرده بعد از شروع به کار مجدد در صورت ادامة شیردهی می 1ۀ تبصردر 

نیز ذکر شده امنیت شغلی  2ۀ تبصرکسر از مرخصی استحقاقی استفاده کنند( و در  )بدون یمرخصکودک، روزانه یک ساعت از 
 مادران پ  از پایان مرخصی زایمان و در حین شیردهی باید تأمین شود.

مورخ  1621شورای اسلامی و تأییدیة شورای نگهبان به شمارۀ  مجل  22/12/1108)مصوبة  1به مادۀ  1* الحاق تبصرۀ 
 از حقوقو بیشتر یک سال با استفاده  قلو سهی ها مانیزاهای دوقلو، پنج ماه و برای  ی زایمان برای وضع حملمرخص :10/1/1101
 شود. ی مربوط تعیین میها العاده فوقو 
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شده در باب حمایت از حقوق مادران شساغل در دوران بسارداری و    با توجه به مباحث قانونی مطر 
پرداخته شود. در ابتدا لازم است نظر اسلام در ارتباط شیردهی، جا دارد به مستندات قرآنی این حقوق 

دهد براساس آیات قرآن، جواز اشتغال و استقلال  ها نشان می با اصل اشتغال زنان روشن شود. بررسی
للرّجال نَصیبٌ مِمَا اکتَسَسبُوا وَ لِلنِّسساءِ   »فرماید:  زن امری روشن است. خداوند متعال در قرآن کریم می

ای است و بسرای زنسان از آنچسه کسسب      اند، بهره کتسبنَ؛ برای مردان از آنچه کسب کردهنصیبٌ مِمَا ا
( در این آیه خداوند جواز اشتغال زنان را همانند مردان اثبات An-Nisa: 32« )ای است. اند، بهره کرده
هسا   کند. همچنین در قرآن شواهد دیگری وجود دارد که دلالت بر تشویق خداوند به حضور انسسان  می

لِتَبْتغَُسوا فَضْسلًا   » وجوی فضل خدا و طلب رزق را به جست مردمدر امور اقتصادی دارد. مانند آیاتی که 
 ( تحصسیل آن دعسوت کسرده اسست.    Fatir: 12« )لِتَبْتغَُوا مِنْ فَضْسلِه... »( Al-Isra: 12« )مِنْ رَبِّکم...

( یا آیاتی که مسردم را دعسوت بسه    Al-Jumu'ah: 10« )ه...فَانْتَشِروُا فیِ الْأرَْضِ وَ ابْتغَُوا مِنْ فَضْلِ الل »
(. با توجه به اینکه Hud: 61« ).هُوَ أَنْشَأکَمْ مِنَ الْأرَْضِ وَ اسْتعَْمَرکَمْ فِیها..» 1آبادانی زمین کرده است.

انسد، بلکسه همسة مسردم بسه طلسب و        یک از آیات مذکور، صسرفاً مسردان خطساب قسرار نگرفتسه      در هیچ

                                                                                                                       
مورخ  111/ 11806مجل  شورای اسلامی و تأییدیة شورای نگهبان به شمارۀ  1/0/1101مصوبة  1* قانون اصلا  مادۀ 

قانون ترویج تغذیه با شیر مادر و حمایت از مادران در دوران شیردهی عبارت از چهار ماه به شش ماه و در  1ۀ : در ماد21/0/1110
 شود. اصلا  می« ماهگی 20حداکثر تا »به عبارت « ماهگی 28حداکثر تا »عبارت  1تبصرۀ 

 مجمع تشخیص مصلحت نظام 26/80/1116کار مصوبة  در قانون. 1
روز از این مرخصی باید پ  از زایمان مورد  01الامکان  روز است. حتی 68ی و زایمان کارگران زن جمعاً : مرخصی باردار11ۀ ماد

 شود. روز به مدت مرخصی اضافه می 10. برای زایمان توأمان ردیقرار گاستفاده 
سازمان تأمین اجتماعی جزو  و این مدت با تأیید گردد یبازم: پ  از پایان مرخصی زایمان، کارگر زن به کار سابق خود 1ۀ تبصر

 شود. می محسوب یوسوابق خدمت 
 : حقوق ایام مرخصی زایمان طبق مقررات قانون تأمین اجتماعی پرداخت خواهد شد.2ۀ تبصر
باردار خطرناک یا سخت تشخیص داده  : در مواردی که به تشخیص پزشک سازمان تأمین اجتماعی، نوع کار برای کارگر11ۀ ماد

 نماید. ی به او ارجاع میتر سبکو  تر مناسبالسعی، کار  دورۀ بارداری وی بدون کسر حق انیتا پاشود، کارفرما 
: در کارهایی که دارای کارگر زن هستند، کارفرما مکلف است به مادران شیرده تا پایان دو سالگی کودک پ  از هر سه 10ۀ ماد

شود و همچنین کارفرما مکلف است  شیردادن بدهد. این فرصت جزء ساعات کار آنان محسوب می ساعت فرصتساعت نیم 
و...(  مهدکودکقبیل شیرخوارگاه،  ازمراکز مربوط به نگهداری کودکان ) ها آنسنی  درنظرگرفتن گروهمتناسب با تعداد کودکان و با 

 را ایجاد نماید.
تا سه فرزند، سه ماه معذوریت و برای فرزند چهارم به بعد دو ماه معذوریت و برای وضع  . به بانوان باردار برای هر بار وضع حمل2

. شود یمی مربوط داده ها العاده فوقحمل دوقلو چهار ماه و برای وضع حمل دوقلو به بالا یک سال معذوریت با استفاده از حقوق و 
 اریخ شروع آن برعهدۀ پزشک معالج است.و تشخیص ت شود یممعذوریت وضع حمل جزو مرخصی استعلاجی محسوب 

 (11)هود: « هُوَ أَنْشَأکَمْ مِنَ الْأَرْضِ وَ استَْعْمَرکَمْ فِیها.... »1
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تسوان   انسد، مسی   فضل الهی که کسب رزق و اشتغال یک مصداق از آن است، دعوت شدهوجوی  جست
 و نیز صاحب و مالک درآمد خود هستند. استگفت اشتغال زنان مانند مردان جایز 

 اکسرم  پیسامبر  دیسدگان  جلسوی  در اسلام صدر در روایات نیز بیانگر این امر است که زنان مسلمان
فنسدگی و  با ماننسد  یمختلفس  یهسا  نهیزم در( السلام همیعل) معصوم ائمه و( سلّم و آله و علیه الله صل)

 .Ḥurr al-ʿĀmilī, 1989, Vol( آرایشگری )Ḥurr al-ʿĀmilī,1989, Vol. 17: 237ریسندگی )

انسد،   ( و... اشتغال داشتند و مورد نهی قرار نگرفتهMajlisī, 1983, Vol. 16: 9(، تجارت )131 :17
 به چنین مشاغلی بپردازند.بلکه اجازه داده شده 

دینی با اشتغال زنسان مخالفست نشسده اسست، بسه طسرق        های آموزهاما باید توجه داشت اگرچه در 
(، Nūrī, 1988, Vol. 14: 244) 1داری و التسزام بسه خسانواده    مختلسف، زنسان بسه انجسام امسور خانسه      

 .Ḥurr al-ʿĀmilī, 1989, Vol) 2همسرداری، ماندن در خانه و عدم ارتباط و اخستلاط بسا نسامحرم   
داری، مصسالح   اند. لذا اگر اشتغال زنسان، بسا وظسایف همسسرداری، خانسه      ( سفارش زیادی شده67 :20

ها در تنافی و تعارض باشد، جایز نیست به شغلی خارج از منزل بپردازند؛ زیسرا در   خانواده و حیثیت آن
شسناس   د خواهسد شسد. پارسسونز جامعسه    های جدی به خود زن، خانواده و جامعه وار چنین حالتی آسیب

گوید: اشتغال زنسان، هسم موجسب تضسعیف شسرایط عساطفی زن در        مشهور آمریکایی در این مورد می
های زن و مرد در خانواده و رقابت شسغلی   گیری دلیل شباهت کارکرد و جهت شود و هم به خانواده می
 (.Ritzer, 2005: 466شان مختل خواهد شد ) ها، زندگی خانوادگی میان آن

خاطر شرایط خاص اجتماعی، پدیدۀ اشتغال برای زنان به شکل جسدی مطسر     در دنیای معاصر به
اسست. حتی در بعضی از مشاغل به مصالح جامعة اسلامی حضور بسانوان الزامسی اسست. از طرفسی بسا      

-Al)های فطری و طبیعی زنان، این زن است که باید رنج و سسختی دوران قاعسدگی    توجه به ویژگی

Baqarah: 222 ،1، پرستاری کودکشیردهی(، بارداری، زایمان (Al ahqaf: 15; Luqman:14 را )
انجام تکالیف عبسادی   ها و تسهیلاتی را در ها تخفیف متحمل شود. حتی خداوند نیز در برخی از دوران

د و کاهس  نسبت به زنان قائل شده است. پر واضح است که همة این مشقات از تسوان جسسمی زن مسی   
 شود. خصوص در زمان بارداری و شیردهی می سبب کاهش توانایی او در عرصة شغلی به
کسه   تغذیة کودک با شیر مادر تأکید شسده اسست؛ چنسان    اهمیتاز سوی دیگر در منابع اسلامی بر 

 شسیری  هسیچ  أُمِّسه؛  لَبَنِ مِنْ خَیرٌ لَبَنٌ لِلصَّبیِ لَی َ»: فرمودند( سلّم و آله و علیه الله صل) اکرم رسول

___________________________________________________________ 
 «تهَیأَنْ تلَْزَمَ بَ ةِالمَرْأَ یلِلر جُلِ عَلَ»و آله و سلّم(:  هیالله )صل الله عل رسول قال .1
 «الرِّجَالخَیرٌ للِنِّسَاءِ أَنْ لَا یرَینَ الرِّجَالَ وَ لَا یراَهُن  : »فرمودند( هایعل الله)سلام  زهرا حضرت. 2
 «ی وهَْنٍ وَ فِصالهُُ فِی عامَین..عَلحَملََتهُْ أُمُّهُ وَهْناً »؛ «حَمَلتَْهُ أُمُّهُ کرهْاً وَ وَضعَتَْهُ کرهْاً وَ حَمْلُهُ وَ فِصالُهُ ثَلاثُونَ شَهْرا». 1
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( و ایسن مهسم از   Ibn Bābawayh, 1999, Vol. 2: 34« ).نیست مادرش شیر از بهتر کودک برای
نظر علمی نیز ثابت شده که تکوین و رشد انسان از نظر فیزیولوژیک به مسادر وابسسته اسست. جنسین     

مساه و در حالست   کم شسش   انسان برای اینکه شرایط زیست در دنیا را پیدا کند در شرایط خاص دست
دسست آورد،   گذراند و پ  از تولد نیز برای اینکه شرایط تغذیه را بسه  معمولی نه ماه را در رحم مادر می
ماهسة   خصسوص در شسش   بسه  1مسادر  شسیر  . تغذیة کودک باکندمیحداقل شش ماه از شیر مادر تغذیه 

پزشکی، تغذیسه بسا شسیر    های  ای برخوردار است. براساس نتایج پژوهش نخست زندگی از اهمیت ویژه
مادر تأثیر بسیاری بسر سسلامتی کسودک در طسول زنسدگی دارد و حتسی فسرد را در دوران نوجسوانی و         

تسرین مسادۀ    کامسل  کند. از نظر مواد غذایی، شیر مادر ها مقاوم می بزرگسالی نیز در برابر برخی بیماری
)مواد ضد  2ردهی حاوی ایموگلوبولینویژه ترکیبات آن در هفت روز اول شی رود و به شمار می غذایی به

(؛ بنسابراین  Feiz, 2010: 310-312شسود )  میکسروب( اسست کسه سسبب حفاظست از رودۀ نسوزاد مسی       
 محرومیت کودک از شیر مادر به سبب اشتغال مادر، ضرر زیادی به دنبال خواهد داشت.

سورۀ نساء به مسردان خطساب    16در آیة « وعاشِروهُن  بِالمَعروف»برخی از مفسران معتقدند جملة 
 Javadiگسردد )  )عاشِسروهُنَ( نیسز بسه )النِّسساء( برمسی      ضمیرشود و به شوهران اختصاص ندارد و  می

Amoli, 2010a, Vol. 18: 160-161 گی (. علامه طباطبایی نیز این آیه را مختص مسائل خسانواد
(. Ṭabāṭabāʾī, 1374, Vol. 4: 402داند ) داند، بلکه آن را اصلی برای حیات اجتماعی زنان می نمی

گوید: تفاوت مزایا و امتیازات برخی افراد یا طبقات با برخی دیگسر   همچنین علامه در ذیل این آیه می
ه اسلام پایة احکسام  (؛ بنابراین از آنجا کṬabāṭabāʾī, 1995, Vol. 4: 406خاطر مصالحی است ) به

و حقوق زن را برمبنای فطرت قرار داده و همسویی شریعت و طبیعت، مبنای صسدور حقسوق زنسان و    
وعاشِسروهُن   »(، بسا تمسسک بسه اطسلاق آیسة      Azimzadeh Ardebili, 2004: 37مسردان اسست )  

در دوران توان گفت اعطای حقوق و تخفیفاتی متناسب با شرایط خاص زنسان شساغل،    می« بِالمَعروف
بارداری و شیردهی، مصداقی از رفتار شایسته و حمایت از حقوق مادران شاغل خواهد بود و حاکمیست  

   شده درمورد مذکور اهتمام ورزد. هم باید در اجرای حقوق وضع
 

 ییحقوق قضا. 5-2-2-2

منشسسور حقسسوق و  102قضسسایی اسسست. براسسساس مسسادۀ  حقسسوقاز دیگسسر حقسسوق اجتمسساعی مسسادران، 
های زنان در نظام جمهوری اسلامی ایران، حق برخورداری از تخفیف قانونی از نظر میسزان   مسئولیت

___________________________________________________________ 
1. Breastfeeding 

2. Imoglobolin 
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مجازات یا معافیت از آن یا نحوۀ اجرا، در صورت ندامت و اثبات توبة زنان بزهکار در زمسان بسارداری،   
اوند در قرآن به اصول و کلیات احکام پرداختسه و جزئیسات آن   شیردهی و بیماری است. از آنجا که خد

بیت بیان شده است، برای احکام حقوقی از این قبیل شاید نتوان صراحتاً به آیسه اسستناد    در لسان اهل
کرد، بلکه لازم است با استفاده از قواعد اصولی که برگرفته از نص و سنت و اجماع عقلا و همچنسین  

 ای شیعه است، مورد استناد قرار گیرند.شده نزد فقه پذیرفته
کند که در آن، همسسر   مختصر به داستانی اشاره می صورت بهسورۀ ص،  00خداوند متعال در آیة 

حضرت ایوب مرتکب خطایی شده بود و حضرت سوگند یاد کرد که بعد از عافیتش او را صسد تازیانسه   
فرماید: اگسر جسرم    مه طباطبایی در ذیل آیه میبزند. اما اشاره به نوع جرم و خطای او نشده است. علا

بسرده را احتسرام کسرده     همسر او و سبب سوگند او را ذکر نکرده برای این است که هم تأدب و هم نام
 (.Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 17: 321باشد )

خداوند برای اینکه حضرت، قسم خود را نشکند و احترام همسرش حف  شود و هم اینکه آسسیبی  
ای کسه   کسه سسوگند خسورده    بِهِ وَ لا تَحْنثَْ؛ حال فَاضْرِبْوَ خُذْ بِیَدکَِ ضِغْثاً »وارد نشود فرمود:  به وی

ها را یک بار بسه زنست بسزن تسا      همسرت را صد ترکه چوب بزنی، تعداد صد ترکه به دست بگیر و آن
زبسان مفسسران   تعابیر مختلفسی در  « ضغث»(. در معنای کلمة Sad: 55« )سوگند خود نشکسته باشی

 ,Ṭabarsīانسد )  وارد شده است. برخی آن را به معنای کفی )یک مشت( از ریشه یا ساقه گیاه دانسته

1981, Vol. 21: 113ای از خوشسة ریحسان و ماننسد آن اسست      اند به معنای دسسته  (. برخی نیز گفته
(Zamakhsharī, 1987, Vol. 4: 98; Fakhr al-Dīn al-Rāzī, 2000, Vol. 26: 399 به هر .)

احتمالاتی در بساب   1سبکی انجام گرفته است. مفسران های چوبتعبیر، بیانگر آن است که مجازات با 
خطای همسر حضرت ایوب بیان کردند که این مختصر گنجایش، بیان آن را ندارد. اما نهایت امر این 

شد. خداوند  ن عمل میاست که صدور سوگند حضرت برمبنای صحیح و نافذ بوده و بنابراین باید به آ
روی حضرت ایسوب قسرار داد و ایسن     نیز از روی لطف و مرحمت برای تخفیف مجازات، راهی را پیش

دهد که خداوند درمورد زنسان و بسالاخص مسادران بسا توجسه بسه مصسالحی شسدت عمسل را           نشان می
 پسندد. نمی

شسود و از   جرمسی مسی   منشور حقوق زنان، در مواردی که مادری مرتکسب  102لذا طبق مفاد مادۀ 
تواند با توجه به اطلاق ادلة شرعی مانند آیسة فسوق بسا تنقسیح      گذار می عمل خود پشیمان است، قانون

مناط و الغای خصوصیت، بنا بر مصالحی مانند بارداری، تربیت فرزند، بیماری، طبیعت لطیسف زن کسه   

___________________________________________________________ 
 180 :1ج ، 1080؛ سیوطی، 111: 1؛ گنابادی، ج 201 :2ج ، 1111؛ قمی، 111 :21ج ، 1118. طبرسی، 1
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( در Qutb, 1992, Vol. 1: 336سسوره بقسره بسدان اشساره کسرده )      202سید قطب نیز در ذیل آیسة  
 ها را از مجازات معاف کند. مجازات مادران بزهکار تخفیف قائل شود یا آن

که اظهار ندامت و توبة فسرد   طور مادۀ منشور، همان 102براین با توجه به قید توبه در مادۀ  علاوه
رفستن   بسین و از 1گنهکار، اگر از روی اخلاص و صداقت باشد موجب بخشایش از سوی خداوند رحمان

گرفتسه از   شود، در قسوانین حقسوق اسسلامی نیسز کسه الهسام       آثار گناه در آخرت و حتی بعضاً در دنیا می
 هسا در  شسدن مجسازات   های دینی است، جایگاهی برای توبة شخص بزهکار و تخفیف یسا سساقط   آموزه
اسسقاط یسا    قانون مدنی درمورد توبه و کیفیت 111و  110خاص لحا  شده است. در دو مادۀ  شرایط

استثنای قذف و محاربه هرگاه متهم قبل از  در جرائم موجب حد به»تخفیف و ارفاق در مجازات آمده: 
شسود. همچنسین    اثبات جرم، توبه کند و ندامت و اصلا  او برای قاضی محرز شود، حد از او ساقط می

حتی پ  از اثبسات جسرم،   اگر جرائم فوق غیر از قذف با اقرار ثابت شده باشد، در صورت توبه مرتکب 
طبق تبصسرۀ  « تواند عفو مجرم را توسط رئی  قوۀ قضاییه از مقام رهبری درخواست نماید. دادگاه می

که قبل از دستگیری یا تسلط بر او به اثبات برسد، مسورد   حتی توبة محارب نیز درصورتی 110مادۀ  1
در جرائم تعزیری درجسه  »ه است: آمد 111شود. همچنین در مادۀ  پذیرش و از موجبات سقوط حد می

چنانچه مرتکب توبه نماید و ندامت و اصسلا  او بسرای قاضسی محسرز شسود،       0و هشت1هفت  ،2شش
تواند مقررات راجع به تخفیف مجازات  شود. در سایر جرائم موجب تعزیر، دادگاه می مجازات ساقط می
  «را اعمال نماید.

 

 یریگ جهینت. 6

عنسوان   در دنیای معاصر با توجه به گسترش رویکرد فمینیستی، نقش مادری زنان بیشستر از آنکسه بسه   
آیسد.   شسمار مسی   ارزش تلقی شود، مانعی برای رشد و توسعة فردی در زمینة اشتغال و تحصیل و... بسه 

صسومین،  گرایانة دین اسلام به جایگاه و حقوق مادر براساس کلام خداونسد و مع  بررسی رویکرد کمال

___________________________________________________________ 
 118؛ نساء: 02؛ طه: 101؛ انعام: 121؛ شوری: 111؛ اعراف: 11. زمر: 1

ضربه و  10تا  11ق از جزای نقدی بیش از بیست میلیون ریال تا هشتاد میلیون ریال، شلا -. حب  بیش از شش ماه تا دو سال2
ها،  ضربه در جرائم منافی عفت، محرومیت از حقوق اجتماعی بیش از شش ماه تا پنج سال، انتشار حکم قطعی در رسانه 66تا 

ممنوعیت از یک یا چند فعالیت شغلی یا اجتماعی برای اشخاص حقوقی حداکثر تا مدت پنج سال، ممنوعیت از دعوت عمومی برای 
برای اشخاص حقوقی حداکثر تا مدت پنج سال، ممنوعیت از اصدار برخی از اسناد تجاری توسط اشخاص حقوقی  افزایش سرمایه

 حداکثر تا مدت پنج سال
ماه، جزای نقدی بیش از ده میلیون ریال تا بیست میلیون ریال، شلاق از یازده تا سی ضربه،  . حب  از نود و یک روز تا شش1

 ماه شش محرومیت از حقوق اجتماعی تا

 . حب  تا سه ماه، جزای نقدی تا ده میلیون ریال، شلاق تا ده ضربه0
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هایی مانند صبر، ایثار، عفت و... را جسایگزین آن   های منفی به این جایگاه را از بین برده و ارزش نگاه
قوۀ مقننه حقوق مادر را در همة ابعاد مورد توجه و حمایست   لازم است کند. با توجه به آیات قرآن، می
نباشد، بلکه ضمانت اجرایی داشته باشسد و  ای قرار دهد و این حمایت، تنها وضع چند مواد قانونی  ویژه

که یسک زن شساهد احقساق حقسوقش نباشسد، نیازهسایش        به آن جامة عمل پوشانده شود؛ زیرا هنگامی
درسستی انجسام نخواهسد داد و     طور قطع وظایفش را به برطرف نشود و احساس امنیت نداشته باشد، به

شود. از آنجا که خداوند مقام مادر را بیشتر از پسدر   آثار سوء آن، هم به خانواده و هم به جامعه وارد می
 از حمایست  قوانین قرآنی، در مبانی به توجه با نیز مقننه قوۀ رود می انتظار است، داده قرار تکریم مورد
 را مسادران  از قسانونی  حمایست  خلأهسای  و کند ایجاد تغییر دارد، بازنگری به نیاز که اصولی در مادران
  .سازد برطرف

 

 منافعتعارض . 7
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