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Abstract 
Introduction: The present study was designed and conducted to 

design a model of factors affecting gender discrimination in girls' high 

schools in Semnan province. In terms of applied purpose, the present 

study was descriptive-survey in terms of data collection method, 

which was qualitative based on the research approach. The statistical 

population of this research was experts and professors in the field of 

educational management who had the necessary experience and 

knowledge about the research topic; these individuals had published 

at least one study (research paper, lecture, research project, author 

and translation of a book) in the field of gender discrimination in 

education. Also some female principals and teachers who were 

interested in the research topic. 

Methods: In order to identify these individuals, purposive sampling 

method was used for experts and professors and snowball method 

was used for female principals and teachers. This sampling continued 

until the theoretical saturation was reached and finally 17 people (11 

professors and 6 principals and teachers) were identified as the 

sample. Open, axial and selective coding were used to examine the 

data of the qualitative section. Max QDA Pro software was used to 

analyze and codify the interviews. 

Findings: The results of the present study showed that 6 general 

components of managerial factors, attitude of education managers, 

community attitude, individual attitude, family attitude and macro 

laws are effective factors on gender discrimination in girls' high 

schools in Semnan province. Paying attention to the identified factors 

can be a good way to eliminate gender discrimination in girls' schools. 
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Extended Abstract 
Introduction 
The present study aims to examine the 

causes, consequences, and strategies for 

reducing gender discrimination in girls' high 

schools in the second period of secondary 

education in Semnan province. This research 

is applied in terms of its objective, 

exploratory mixed in terms of data, and in 

terms of its nature and method of execution, 

it is a thematic analysis in the qualitative 

section and descriptive-survey in the 

quantitative section. The statistical 

population in the qualitative section 

includes all theoretical and practical experts, 

including university professors, teachers, 

principals, and students of high schools in 

Semnan province. In the quantitative 

section, it includes all teachers and 

principals, totaling 1131 individuals, and 

female high school students in Semnan 

province, totaling 18234 individuals. 

Sampling in the qualitative section was done 

using a purposive approach and snowball 

method, where 26 teachers and principals 

and 29 students were interviewed until 

theoretical saturation was reached. The 

sample size in the quantitative section was 

determined based on the Morgan table, 

resulting in 291 principals and teachers and 

377 students, and sampling was conducted 

using the random cluster method. The 

method of data collection in the qualitative 

section was both library and field, and the 

data collection tools included all documents 

and semi-structured interviews. The method 

of data collection in the quantitative section 

was field-based, and the tools used were two 

researcher-made questionnaires, including a 

student questionnaire and a teacher and 

principal questionnaire. The validity of the 

tools and data in the qualitative section was 

assessed through test-retest reliability, and 

in the quantitative section, validity was 

assessed through face and content validity, 

and reliability was measured using 

Cronbach's alpha, skewness, and kurtosis. 

Ultimately, 380 questionnaires from 

students and 300 questionnaires from 

principals and teachers were collected. The 

data analysis method in the qualitative 

section was based on thematic analysis, and 

in the quantitative section, it was based on 

confirmatory factor analysis and one-sample 

t-test. Based on the qualitative and 

quantitative analyses, a total of 14 

comprehensive themes, 39 organizing 

themes, and 145 basic themes were 

identified in the qualitative phase as the 

causes and consequences of gender 

discrimination and strategies for reducing 

gender discrimination in schools. Finally, 14 

comprehensive themes, 39 organizing 

themes, and 140 basic themes were 

confirmed in the quantitative phase. 

 

Methods  
This research is applied in terms of its 
objective, exploratory mixed in terms of its 
data, and in terms of its nature and method 
of execution, it is based on a thematic 
analysis approach and is of the cross-
sectional descriptive-survey type. 
In terms of objective: The present research 
is applied. Applied research addresses a 
current issue with the aim of solving a 
problem. Since in this research, the 
researcher seeks to investigate the factors 
causing gender discrimination and provide 
strategies to address it, it is considered 
applied. 
In terms of data: The data for the present 
research were obtained through interviews 
with students, teachers, and principals of 
high schools regarding gender 
discrimination against students in the 
second period of secondary education in 
Semnan province. The qualitative data 
obtained were then quantitatively assessed 
through questionnaires. Thus, the method 
used is exploratory mixed (qualitative first, 
then quantitative). 
In terms of method of execution: The present 
research is based on thematic analysis in 
terms of its nature and is cross-sectional 
descriptive-survey in terms of its method of 
execution. This is because it describes and 
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explains gender discrimination at a specific 
point in time.  
 
Findings 
The findings regarding the main research 
question indicate that gender discrimination 
exists in the schools of Semnan province, 
according to university professors, school 
principals, teachers, and female students. 
Specific examples of this issue have been 
raised and confirmed by these groups. 
Despite the emphasis on equal rights and 
educational justice for men and women in 
the broader policies of the Islamic Republic 
of Iran, legal regulations, and the internal 
regulations of the Ministry of Education, 
there are acknowledged weaknesses and 
deficiencies, both in terms of amending 
existing laws and creating new ones. 
Additionally, the existing laws are either not 
properly implemented or lack the necessary 
enforcement mechanisms, and those who 
neglect these laws are not held accountable.  
Furthermore, families and society have 
historically behaved in ways that impose 
certain limitations on women, and 
unconsciously, this mindset has been 
accepted by girls, leading to the belief that 
boys should pursue technical fields and jobs 
considered masculine and technical. This 
mindset has resulted in the unfair 
distribution of educational resources and 
facilities. Misunderstandings and incorrect 
interpretations of religious issues have also 
contributed to the false belief that Islam 
endorses gender discrimination, which 
followers of Islam should accept. However, 
in Islam, especially in the field of education, 
discrimination is not addressed, and such 
erroneous interpretations stem from other 
aspects of social life misinterpreted by the 
uninformed. 
These preconceived notions and attitudes 
have caused some education officials to 
discriminate and incorporate patriarchal 
views in the distribution of resources among 
schools and even in the development of 
educational content and other important 
educational matters. To address this issue 
within the country's education system, a 
comprehensive operational plan must be 

developed. This plan should include the 
formulation and revision of laws with 
enforcement mechanisms implemented 
across all schools. Those who are negligent 
should first receive training and awareness 
and, in subsequent stages, face penalties. 
Women and girls should also be made aware 
of their educational rights and, along with 
their families, pursue and strive to achieve 
them. 
 
Conclusion 
it can be said that in the long run, a sense of 
justice and fairness in a relationship leads to 
a steady improvement in family functioning. 
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 مقاله پژوهشی

متوسطه دخترانه   ای جنسیتی در مدارسهطراحی مدل عوامل مؤثر بر تبعیض

 استان سمنان

 3 یحلاج دهقان عادل ،*2نادر سلیمانی، 1 نفیسه دامغانیان

 رانیگرمسار، ا ،یواحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریگروه مد ،یآموزش تیریمد یدانشجو. 1
 رانیرمسار، اگ ،یواحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریگروه مد ار،یدانش. 2
 رانیگرمسار، ا ،یواحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریگروه مد ار،یاستاد. 3

 62/11/1101تاریخ دریافت: 

 11/01/1101تاریخ داوری: 

 11/01/1101تاریخ پذیرش: 

 چکیده

رانه تدر مدارس متوسطه دخ یتیهای جنسمدل عوامل مؤثر بر تبعیض یطراحپژوهش حاضر باهدف  :هدف

ها طراحی و اجرا گردید. پژوهش حاضر ازلحاظ هدف کاربردی و ازنظر شیوه گردآوری داده استان سمنان
حوزه ید و اسات باشد. رویکرد پژوهش کیفی و جامعةآماری این پژوهش را خبرگانپیمایشی می -توصیفی

ند؛ این افراد حداقل داشت که در خصوص موضوع پژوهش تجربه و آگاهی لازم را بودند مدیریت آموزشی
مقاله پژوهشی، سخنرانی، طرح پژوهشی، تألیف و ترجمه کتاب( در حوزه تبعیض جنسیتی ) یک پژوهش

وپرورش به چاپ رسانده بودند. همچنین برخی مدیران و معلمان زن که در مورد موضوع پژوهش در آموزش
  مند بودند.علاقه

گیری هدفمند و در مورد مدیران و از روش نمونه )و اساتید خبرگان (منظور شناسایی این افراد به :روش

گیری تا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت و معلمان زن، از روش گلوله برفی استفاده گردید. این نمونه
های عنوان نمونه مشخص شد. جهت بررسی دادهمدیر و معلم( به 6استاد و  11) نفر 11درنهایت تعداد 

منظور به Proنسخه  Max QDA افزارذاری باز، محوری و انتخابی استفاده شد. از نرمبخش کیفی از کدگ
 شده استفاده شد.های انجامتحلیل و کدگذاری مصاحبه

 وی کلی عوامل مدیریتی، نگرش مدیران آموزشمؤلفه 6نتایج پژوهش حاضر نشان داد که  :هایافته

سیتی های جنو قوانین کلان از عوامل مؤثر بر تبعیض پرورش، نگرش جامعه، نگرش فردی، نگرش خانواده

ی مناسبی گشاتواند راهشده، میباشد. توجه به عوامل شناساییدر مدارس متوسطه دخترانه استان سمنان می

 .باشدهای جنسیتی در مدارس دخترانه برای رفع تبعیض
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 مقدمه
های فقط از طریق تفاوت یک واژه اجتماعی است که نه جنسیت

 ما از زنانگی و وسیله هنجارها و استانداردهایبیولوژیکی، بلکه به
آید. مفهوم جنسیت از گذشته تا حال از طریق مردانگی به وجود می

گفتمان، علوم پزشکی و اجتماعی به شکل نابرابری جنسیتی بر روی 
 (1)(Conrad & Barker, 2010)ستشده اجسم و روح زنان حک

های آموزشی بیشتر از دختران داشته و ازلحاظ تاریخی، پسران اولویت
-های بسیاری را برای موفقیت تحصیلی دریافت میها و مشوقفرصت

 .Hightower, 2003)-(Weaver (2)کنند
زنان یا به دلیل  .وجود دارد مراکز آموزشیاگرچه تنوع جنسیت در  

های نسیتی در آزمون مهارتپذیری جانگیزه بالاتر و یا به دلیل سلطه
 کنندسب میتحصیلی، نمرات بالاتری را نسبت به مردان ک

Balciuniene et al., 2015)-(Turcinskaite (3). های پژوهش
گیزش خصوص در پیشرفت و انههای جنسیتی را ببسیاری تأثیر کلیشه

 .(0) (Tsai et al., 2018)تحصیلی زنان و دختران نشان داده است
یک  عنوانکند که برتری مرد در جامعه بهاین قضیه این حس را القا می

، شده است در بسیاری از جوامعطور گسترده به رسمیت شناختهکل و به
           های آموزشی کمتری دارندزنان نسبت به مردان فرصت

(Brown et al., 2021)(5) ، روابط ناموزون در قدرت، دسترسی آنان
 (Korsavi,2020)کند محدود می را را به منابع مالی، اشتغال، آموزش

طور گسترده شامل حقوقی، سیاسی، اجتماعی، . ابعاد نابرابری به(6)
اشکال مختلف  .(1)(Adelman, 2008)اقتصادی و آموزشی است

 .(8)(Han et al., 2012)کنندنابرابری اغلب همدیگر را تقویت می
(Agrawal, 2014) (4 ) های فرصتدر پژوهشی به بررسی نابرابری

نتایج بیانگر  .پرداخته است 2220-1483های آموزشی در هند طی سال
مطالعه  های موردهای آموزشی طی سالنابرابری فرصت

در پژوهشی به بررسی ( 12) (Baykoç et al., 2014).باشدمی
های آموزشی در ترکیه با استفاده از روش توصیفی نابرابری در فرصت
تحقیق  .ها پرداختندهایی برای رفع این نابرابریحلو تحلیلی و ارائه راه

(Mukoro, 2013) (11) ی دسترس در نشان داد که نابرابری جنسیتی
 (Bar Haim & Shavit, 2013)نیجریه وجود دارد.  به آموزش عالی

در تحقیقی تحت عنوان نابرابری در دستیابی به آموزش با استفاده  (12)
کشور  20ها در از روش پیمایش اجتماعی در اروپا، به بررسی نابرابری

 ها نشان داد که بین این کشورها دراروپایی پرداختند. نتایج تحقیق آن
 (Bell & Juvonen, 2020)دستیابی به آموزش نابرابری وجود دارد. 

های آموزشی در مدارس در تحقیقی با عنوان بررسی نابرابری (13)
ی های آموزشآمریکا نتیجه گرفته است که نابرابری چالش مهم نظام

مناسب  لاتیاست و کاهش آن مستلزم تخصیص معلمان باکیفیت، تحص

 .باشدو کافی می
ای کشور مبحث عدالت آموزشی و های توسعهدر ایران نیز در برنامه

 نینرغم چسیتی موردتوجه و تأکید قرارگرفته است. اما علیعدالت جن

های پژوهشی حاکی از یافته بررسی کشور، های توسعهبرنامه در روندی
دارند  آموزش به کمتری نسبت به پسران آن است که دختران دسترسی

(Ateshk, 2009)(10)تریافتهتوسعه کمتر مناطق در . و دختران 
 و تر شهرهایافتهتوسعه قمناط به نسبت شهرها( جنوب روستاها و)

                       دارند آموزش به شهرها دسترسی کمتری شمال
)9Manochehri, 201Jahanjoonia, S., & Pour ( (15) و .

 دختران بین رویم نابرابریمی بالاتر های تحصیلیپایه به سمت هرچقدر

 & ,.Jahanjoonia, S)شودمی بیشتر آموزش دسترسی به در پسران و

)9Manochehri, 201Pour  (15)است که این توجهقابل ، نکته 

رغم دسترسی کمتر دختران به آموزش، دختران عملکرد بهتری در علی
 .(10)(Ateshk, 2009)دارند برنامه تحصیلی و نظام آموزشی 

تی در های جنسیاز سویی بر اساس نتایج تحقیقات گذشته تبعیض 
،  (Bell & Juvone) (13)   یروانمبحث آموزشی باعث ایجاد مشکلات 

های و آسیب به برنامه (16) (Kiyan, 2015) یاجتماعمشکلات 

 .شود ای کشور میتوسعه
اختار سگونه عنوان کرد که توان ایندر زمینه رعایت برابری آموزشی می

شود و چون های دموکراتیک اداره میکه به شکل سازمان ارسمد
ی های آموزشسیستم، است ریزی شدهها بر اساس کارمندان مرد پیاداره
دارای سوگیری است. از سویی ممنوعیت  هم بر اساس مخاطبین مرد نیز

تدریس معلمان مرد در مدارس دخترانه در بعضی از دروس فنی و 
اشد. بها میجمله تبعیض ای که مردان تخصص بیشتری دارند ازحرفه

ترین ابعاد برنامه آموزشی مبحث کارورزی در از سویی ازجمله مهم
ران با شرایط سخت باشد که دختها و مراکز کار و دانش میهنرستان
تری نسبت به پسران برای پیدا کردن مراکز مناسب برای وپیچیده

ه بکارورزی روبرو هستند و کمتر موقعیت خوبی برای کسب تجربه 
وان تهای جنسیتی را میتبعیض نیترمهم. از سویی از آورندیم دست

سیتی جن یهاشهیکلبه متون کتب درسی نسبت داد. در کتب درسی، 
ها با شده از زن و مرد در این کتابو چهره ارائه شودیور یافت موفبه

های اجتماعی سازگار نیستند. دختران در متون درسی یاد واقعیت
 و گیرند که پسران تواناتر از آنان در کارهای عملی و فنی هستندمی

 حالنیدرعاست.  اثرگذارو جامعه  آموزاناین عوامل بر ذهنیت دانش 
برنامه درسی پنهان در مدارس نیز اشاره کرد. در برنامه توان به می

ه تحت تأثیر القائاتی هستند ک شدتبهدرسی پنهان دانش آموزان دختر 
با  حالنیدرع. دهدیمنشان  محدودشده صورتبهها را در جامعه آن

اولویت اول تحصیلی را  هاخانوادهتوسعه مشکلات اقتصادی در جامعه، 
 عمولمطور هو دختران دارای معلولیت نیز ب دهندیمبه پسران اختصاص 

های تبعیض عوامل مؤثر بر کاهش. لذا شناخت مانندیبازماز تحصیل 
ی کاهش سوبهتواند زمینه حرکت جنسیتی در مدارس ایران می

های جنسیتی را فراهم آورد و به توسعه عدالت آموزشی کمک تبعیض
ن سؤال خواهیم بود که عوامل کند. لذا در این پژوهش در پاسخ به ای

های جنسیتی در مدارس متوسطه دخترانه چیست؟ و مؤثر بر تبعیض
لذا هدف از این پژوهش مطالعه و تحلیل  ؟بندی عوامل چگونه استرتبه

متوسطه دخترانه استان سمنان  های جنسیتی در مدارستبعیض
 باشد.می
 

 روش پژوهش و ابزار پژوهش  
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ها نظر شیوه گردآوری داده دف کاربردی، ازلحاظ ه پژوهش حاضر از
پیمایشی بود و بر اساس رویکرد پژوهش، کیفی بود که برای  -توصیفی

 تم( استفاده گردید.) ساخت مدل از روش کیفی تحلیل مضمون

مدیریت حوزه و اساتید  خبرگانپژوهش حاضر شامل  یآمار ةجامع
اهی لازم که در خصوص موضوع پژوهش تجربه و آگ بودند آموزشی

مقاله پژوهشی، سخنرانی، ) داشتند؛ که این افراد حداقل یک پژوهش
طرح پژوهشی، تألیف و ترجمه کتاب( در حوزه تبعیض جنسیتی در 

منظور شناسایی این افراد، در وپرورش به چاپ رسانده بودند. بهآموزش
گیری هدفمند و در مورد مدیران مورد خبرگان و اساتید، از روش نمونه

ی تا گیرمعلمان زن، از روش گلوله برفی استفاده گردید. این نمونهو 
استاد  11) نفر 11رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت و درنهایت تعداد 

 عنوان نمونه مشخص گردیدند.مدیر و معلم( به 6و 
و  پذیریجهت بررسی روایی از قابلیت باورپذیری )اعتبار(، انتقال

(.1جدول ) دتأییدپذیری استفاده گردی

روایی و پایایی -1جدول 

ی
روای

 

 .      تأیید  متخصص 8تأیید فرایند پژوهش توسط  قابلیت باورپذیری )اعتبار(

 آزمونپیش
 تأیید استفاده از دو کدگذار جهت کدگذاری چند نمونه مصاحبه بافت نگر

 تأیید نظرات سه متخصص که در پژوهش مشارکت نداشتند پذیریانتقال

 آزمونپس

 پایایی

 

 تأیید هاثبت و ضبط تمامی مصاحبه تاییدپذیری

 تأیید در اختیار قرار دادن اطلاعات به اساتید راهنما و مشاور مطالعه حسابرسی فرآیند

 پیگیری
 

توافق درون موضوعی دو 
 کدگذار

تحلیل سه مصاحبه توسط محقق و همکار و مشخص 
 نمودن کدهای مشابه و غیرمشابه

 66کدها: تعداد کل 

 32تعداد کل توافقات: 

 6تعداد کل عدم توافقات: 

 %4/42پایایی بین دو کدگذار: 

 و تأیید پایایی %62بیشتر از 

شده استفاده شد.های انجاممنظور تحلیل و کدگذاری مصاحبهبه Proنسخه Max QDA1 افزاراز نرم
 

  وهشهای پژیافته 

اری پژوهش حاضر در جدول های آمهای توصیفی مربوط به نمونهیافته
 شده است.به نمایش گذاشته 2

 

 

 
1- Qualitative data analysis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های توصیفی پژوهشیافته -6جدول 

 درصد فراوانی هاگروه ی جمعیت شناختیهایژگیو

 جنسیت
 4/52 4 مرد

 1/01 8 زن

 

 سطح تحصیلات

 1/60 11 دکتری

 5/23 0 کارشناسی ارشد

 8/11 2 کارشناسی
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صاحبه که تا حد اشباع نظری ادامه یافت و از م 11نتایج حاصل از 

ی کلی مؤلفه 6طریق تحلیل محتوا و کدگذاری باز و محوری در قالب 

وپرورش، نگرش جامعه، نگرش عوامل مدیریتی، نگرش مدیران آموزش

نتایج  3فردی، نگرش خانواده و قوانین کلان انجام شد. جدول شماره 

 ها آورده شده است.بهمربوط به کدگذاری یک نمونه از مصاح

  ها )مصاحبه سوم(کدگذاری یک نمونه از مصاحبه -1جدول  

 کدهای باز های کلامیگزاره ردیف

ا ام؛ در آموزش دختران و پسران در مدارس ایران تأثیرگذار است عوامل بسیاری بر تبعیض  .1

زشی بر روند آمویعنی اگر مدیریت صحیحی ؛ ترین عوامل به نظرم مدیریتی استیکی از مهم

که مستحضرید،  طورهمانهر دو جنس صورت گیرد، بسیاری از معضلات رفع خواهد شد. الان 

توانند در مدارس دخترانه فعالیت کنند که این امر برای دختران، تبعیض معلمان مرد دیگر نمی

ه و اددر برخی مناطق، مثلا مناطق روستایی و یا مناطق دورافت چراکهشود زیادی محسوب می

یک معلم  باوجودشهرهای کوچک، معلم زنی که بتواند به آن مناطق برود، کمتر است و 

بنابراین این تصمیم ؛ شوندآموزان آن منطقه از آن معلم محروم میتوانمند و متخصص، دانش

تواند مانعی بزرگ پیش روی تحصیل و برابری آموزشی دختران با پسران مدیران است که می

 باشد.

 مدیریتی عوامل

 محدودیت تدریس معلم مرد برای دختران  .2

 محدودیت تدریس معلم زن در برخی مناطق  .3

0.  

مردان هستند، از  اصولاًها که وپرورش به دلیل جنسیت قالب آننگرش مدیران آموزش

در سیستم آموزشی ایران، مردان  رانیگ میتصمترین عوامل است. وقتی تمام یا اغلب مهم

روشنی، آگاهی  صورتبههای دختران در آموزش از مسائل و نیازها و خواسته عتیطبهستند، 

 ها نیست.کنند که خیلی پشتیبان نیازهای آنهایی اتخاذ میندارند و تصمیم

 نگرش مدیران

 مدیران مرد  .5

 آموزان دخترعدم آگاهی از نیازهای دانش  .6

 آموزان دخترهای دانشعدم آگاهی از خواسته  .1

8.  
 آموزاننیازهای دانش بانیپشت ریغهای متصمی

 دختر

4.  
از سوی دیگر، بسیاری از معلمین زن، مدیران مدارس دخترانه، نگرش صحیحی را به مدیران 

کنند. مدیران باید با شرایط مدارس دخترانه آگاه یابند که وظیفه وپرورش منتقل نمیآموزش

 نه است.رسانی به عهده مدیران مدارس دخترااصلی این اطلاع

 مدیران مدارس دخترانه

 گزارش وضعیت موجود  .12

 رسانیاطلاع  .11

 وپرورشتغییر نگرش مدیران آموزش  .12

نگاه جامعه به آموزش دختران نسبت به پسران در ایران نیز بسیار متفاوت است و همین   .13

ورد ت در مساز نابرابری و تبعیض در آموزش گردد. در ایران، غالب تفکراتواند زمینهعوامل می

که دختران در انتها باید  کنندیمآموزش دختران آن است که مادران بهتری شوند و فکر 

است  آن زتریانگغمحتی  کندیمدر همان حد باشد کفایت  هاآموزشی کنند پس سطح داربچه

حتی بعد از  تاًینهااست. اینکه  القاشدهها آموزان دختر نیز همین حس به آنکه خود دانش

ها فقط همسر و مادر خواهند شد و نقشی در جامعه نخواهند تن مدارج عالی تحصیلی آنگرف

ی گونه نیست. باور عمومداشت. از سوی دیگر، تفکر غالب جامعه نسبت به آموزش پسران این

های ها در اجتماع فرصتاین است که پسران منبع درآمدی خانواده هستند و باید برای آن

 آموزش پسران از اهمیت بیشتری برخوردار است.شغلی فراهم شود پس 

 نگاه جامعه به آموزش دختران

 نگاه جامعه به آموزش پسران  .10

 نقش دختران در جامعه  .15

 تفاوت بینش جامعه از آموزش دختران با پسران  .16

 آموزان به دلایل آموزشباور دانش  .11

 باور به اینکه پسران منبع درآمد خانواده هستند.  .18

 های شغلی بیشتر برای پسرانتفرص  .14

22.  
فقط نقش مادر و همسر داشتن برای دختران در 

 جامعه
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شده، در قالب کدگذاری باز، های انجامبعد از کدگذاری همه مصاحبه
های اصلی مدل شناسایی شدند.مقوله

 کدگذاری باز -1جدول 

 مفاهیم مقوله فرعی

 مدیریتی

 دخترانهمحدودیت تدریس معلمان مرد در مدارس 

وپرورش و مدیران ارشد برای شناسایی نیازهای دانش آموزان مدیریت ضعیف مدیران مدارس دخترانه برای ارائه بازخورد به آموزش

 دختر

 های جنسیتی از سوی مدیران ارشدعدم وجود برنامه جامع برای رفع تبعیض

 وپرورشمرد بودن اکثر مدیران آموزش

 المللی در خصوص رفع تبعیض جنسیتی در آموزشت بینعدم پایبندی به تعهدا

نگرش مدیران 

 وپرورشآموزش

 آموزان دخترنگرش مدیران نسبت به میزان تحصیلات دانش

 آموزان دختر نسبت به پسرنگرش مدیران نسبت به میزان موفقیت دانش

 آموزان دخترمیزان شناخت مدیران از روحیات دانش

 ه عدم وجود تبعیض جنسیتی بین دانش آموزان دختر و پسرباور مدیران نسبت ب

 نگاه جامعه

 منظور مادران بهتر شدننگاه جامعه به تحصیل دختران صرفاً به

 نگاه جامعه در مورد عدم نیاز به داشتن شغل برای دختران در آینده

 نگاه جامعه به نقش دختران در منزل

 نسبت به دختران نگاه جامعه به منبع درآمدزایی پسران

 های شغلی بیشتر برای پسرانوجود فرصت

 های زنان نسبت به مردان در جامعهاهمیت بودن شغلکم

 های بین دختر و پسر از سوی دختراننگاه جامعه نسبت به قبول تبعیض

 تر بودن پسران نسبت به دختراننگاه جامعه در خصوص باهوش

 نگرش خانواده

 تحصیل پسران نسبت به دختراندر اولویت بودن 

 هاوجود فرهنگ پدرسالاری در خانواده

 تفاوت نقش دختران و پسران در منزل

 تفاوت در میزان آزادی دختران و پسران در خانه

 تفاوت در میزان دسترسی به امکانات بین دختران و پسران

 عدم وجود امنیت برای دختران در جامعه

 پدر، برادر و همسر برای انجام امور اجتماعی خود وابستگی دختران به

 قوانین کلان
 وجود قانون کسب اجازه از پدر و یا همسر برای دختران در بسیاری از امور

 (وجود قوانین قضایی به نفع پسران )دیه، شهادت، ارث و ...

 نگرش فردی

 هآیند نگرش خود دانش آموزان دختر در خصوص اهمیت نداشتن تحصیل در

 ها نسبت به پسراننگرش دانش آموزان دختر نسبت به هوش و توانایی کمتر آن

 شانفردی نگرش دانش آموزان دختر نسبت به آینده شغلی و

 های آنآموزان دختر نسبت به ازدواج و محدودیتنگرش دانش

 
های اصلی، کدهای محوری که همان بعد از مشخص شدن مقوله

ند مشخص گردیدند. در ادامه، کدگذاری انتخابی های اصلی هستمقوله

انجام شد و ارتباط بین کدهای محوری در قالب یک مدل به نمایش 

 درآمد.
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آمده، مدل مفهومی پژوهش شکل گرفت. شکل دستبا توجه به نتایج به

 دهد.مدل مفهومی پژوهش را نشان می 1

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

 
شود، نگرش فردی در دل نگرش هده میگونه که در مدل مشاهمان

وپرورش، نگرش جامعه، قوانین کلان خانواده، نگرش مدیران آموزش
قرار دارد. همچنین نقش عوامل مدیریتی بر کلیه این کدهای محوری 

همی توانند نقش ممی باشد. بدین معنی که عوامل مدیریتیمشخص می
 شده داشته باشد.در بروز و یا عدم بروز هر یک از ابعاد شناسایی

 

  یریگ یجهبحث و نت

 یتیهای جنسمدل عوامل مؤثر بر تبعیض یطراحپژوهش حاضر باهدف 

ج نتای طراحی و اجرا گردید. در مدارس متوسطه دخترانه استان سمنان

ی کلی عوامل مدیریتی، نگرش مؤلفه 6پژوهش حاضر نشان داد که 

نگرش خانواده  وپرورش، نگرش جامعه، نگرش فردی،مدیران آموزش

های جنسیتی در مدارس و قوانین کلان از عوامل مؤثر بر تبعیض

 باشد.متوسطه دخترانه استان سمنان می

بر اساس نتایج پژوهش حاضر عوامل مدیریتی همچون محدودیت 

تدریس معلمان مرد در مدارس دخترانه، مدیریت ضعیف مدیران مدارس 

وپرورش و مدیران ارشد برای دخترانه برای ارائه بازخورد به آموزش

شناسایی نیازهای دانش آموزان دختر، عدم وجود برنامه جامع برای رفع 

های جنسیتی از سوی مدیران ارشد، مرد بودن اکثر مدیران تبعیض

المللی در خصوص رفع و عدم پایبندی به تعهدات بین وپرورشآموزش

تی در جنسی هایتبعیض جنسیتی در آموزش از عوامل مؤثر بر تبعیض

   باشد.مدارس متوسطه دخترانه استان سمنان می

 

 

 

    و (18) (Lv, 2021)،  (11) (Khanal, 2018)راستا در این 

(Brown et al., 2021) (5) های شغلی خود سیاستهای در پژوهش 

مدیران و مسئولین و همچنین سوگیری آنان را عاملی در جهت ایجاد 

 هایتفرص کههنگامی های جنسیتی معرفی نمودند.و توسعه تبعیض

 هایگروهمساوی توزیع گردد و همه  طوربهآموزشی در سطح وسیعی 

صادی تقویت اجتماعی در آن مشارکت داشته باشند ابعاد رشد اقت

و به هنگام  1351می ایران در سال لاب اسقلابا پیروزی ان گردد.می

 برابری حقوقمی ایران، به موضوع لاتدوین قانون اساسی جمهوری اس

توجه شد. بندهای دوم و سوم اصل سوم قانون اساسی افراد در آموزش 

عمومی از طریق  هایآگاهیبردن سطح  لابر وظیفه دولت در با

 کند. بند نهم همانرایگان برای همه ایرانیان تأکید می پرورشوآموزش

مادی و معنوی  هایزمینههای ناروا در همه اصل نیز به رفع تبعیض

م وگیرد. اصل سامکانات آموزشی را نیز دربر می قطعاًاشاره دارد که 

 ورطبهبه این موضوع پرداخته است. اصل مهم دیگری که  صراحتبه

شود، اصل بیست و هشتم است که وضوع مربوط میضمنی به همین م

-بر حق شهروندان برای انتخاب شغلی که به آن تمایل دارند تأکید می
 روستازآنهمگانی  وپرورشآموزشکند. ارتباط این اصل با موضوع 

ت از عوامل مؤثر در تحرک شغلی است. کارکرد اولیه لاکه سطح تحصی

زم را لا هایمهارتاست که ت رسمی در تحرک اجتماعی این لاتحصی

حال برخی از عوامل بااین. کندمیبرای ورود فرد به بازار کار فراهم 

ثال کشور طور مایجادکننده تبعیض، مربوط به مسائل مدیریتی است، به

علیه  محو کلیه اشکال تبعیضالمللی های بینایران هنوز به کنوانسیون
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ی درگرو تصمیمات ملحق نشده و این تصمیمات سیاس 1414زنان 

حال افزایش آگاهی مدیران و مسئولین در زمینه مدیریتی است. بااین

تأکید قانون اساسی کشور بر ایجاد عدالت آموزشی برای همه افراد و 

تواند زمینه بهبود شرایط تأکید سران عالی نظام در این زمینه می

د بر تأکیمدیریتی را فراهم نمود. همچنین ارزیابی عملکرد مدیران با 

ا ر های جنسیتیتواند زمینه کاهش تبعیضایجاد عدالت آموزشی می

 فراهم کند.

وپرورش از عوامل بر اساس نتایج پژوهش حاضر، نگرش مدیران آموزش

های جنسیتی در مدارس متوسطه دخترانه استان سمنان مؤثر بر تبعیض

-نشاباشد. بر این اساس نگرش مدیران نسبت به میزان تحصیلات دمی
ختر آموزان دآموزان دختر، نگرش مدیران نسبت به میزان موفقیت دانش

اور آموزان دختر، بنسبت به پسر، میزان شناخت مدیران از روحیات دانش

مدیران نسبت به عدم وجود تبعیض جنسیتی بین دانش آموزان دختر و 

ن منظور مادران بهتر شدپسر و نگاه جامعه به تحصیل دختران صرفاً به

های جنسیتی در مدارس متوسطه دخترانه از عوامل مؤثر بر تبعیض

های مهم حال قرارگیری مردان در پستباشد. باایناستان سمنان می

یمات های آنان بر تصمانکار نگرشمدیریتی کشور و تأثیرات غیرقابل

تواند بر توسعه های آموزشی میشغلی و تجهیز و تکمیل محیط

گذار باشد. براساس نتایج پژوهش حاضر، نگاه های جنسیتی اثرتبعیض

های جنسیتی در مدارس متوسطه جامعه از عوامل مؤثر بر تبعیض

ای ههای بسیاری تأثیر کلیشهپژوهشباشد. دخترانه استان سمنان می

خصوص در پیشرفت و انگیزش تحصیلی زنان و دختران هجنسیتی را ب

این قضیه این حس را القا  .(0) (Tsai et al., 2018)نشان داده است

ه طور گسترده بعنوان یک کل و بهکند که برتری مرد در جامعه بهمی

 . (Hausmann & Tyson, 2010)(14)شده استرسمیت شناخته

 های آموزشی کمتریدر بسیاری از جوامع، زنان نسبت به مردان فرصت 

روابط ناموزون در قدرت، دسترسی ، (5) (Brown et al., 2021)دارند

             کندآنان را به منابع مالی، اشتغال، آموزش محدود می

Sadoughi, 2020) (Korsavi & (6) که از  ایشیوه نیآشکارتر

کند، می فاینقش ا وزنانمردان  هایتفاوت جادیآن، جامعه در ا قیطر

ن، بر آ پذیریجامعه ندیشناسان در فرا آنچه جامعه، است پذیریجامعه

است که متناسب با  یهایو نگرش هامهارت یریادگی تأکیددارند

بخش از  ، آنتیجنس پذیریجامعه .باشدافراد می یاجتماع هاینقش

ه ب لیکودکان، تبد تنهانهآن،  وسیلةبهاست که  شدنی اجتماع

 ایزنانه  هایویژگیبا  یبلکه به افراد ؛شوندمی یاجتماع یموجودات

زن بودن،  ایمرد  یعنی ت،یجنس ت،یوضع نی. در اگردندمی لیمردانه تبد

امعه است که در هر ج ییو رفتارها هاویژگیاز  ایمجموعه دربردارندۀ

 یعنوان محتواباشد. آنچه بهو مناسب می ستهیو مردان، شا زنان یبرا

و  اهنگرش، هنجارها، هاارزش ری)نظ شودمیدر نظر گرفته  ندیفرا نیا

 جامعه یاجتماع ستمیس یازهایاست که از ن هاییهمان (رفتارها

ند یدر فرا ت،یجنس شناسیجامعه یةگیرد بر اساس نظرمی سرچشمه

 دهشی درون صورتبه یتیجنس تیو هو هانگرشخانواده،  ذیریپجامعه

را  زنان یبر مردان و فرمان ةتداوم سلط و شودمیبه فرزندان، منتقل 

 .آوردمیبه دنبال 

از  طورمعمولبه ؛یتیجنس پذیریجامعه ندیدر فرا نکهیبا توجه به ا 

 گرددمی میترس باارادهتوانا و  سته،یمستقل، استوار، شا یریمردان، تصو

و وابسته  ی، منفعل، عاطفبرفرمانآرام،  یزنان، موجودات مقابل، و در

نقش  انزن ومردانه  یگرهسلطی تیمردان، نقش جنس ،شوندمی فیتوص

 .(22) (Naseri & Naseri, 2016) پذیرندمیبربودن را  فرمان

 وسوی زنان موفق و ارائه الگوهایحال تغییر تمرکز جامعه به سمتبااین

ها و ویژه در رسانهمناسب از آنان در سطح جامعه و معرفی آنان به

تواند یها، مگیری از پتانسیل این تکنولوژیهای اجتماعی و بهرهشبکه

وجود  راگر این باوزمینه تغییر نگرش جامعه را فراهم آورد. در این راستا 

های درونی یکسانی در وجود دختران و پسران داشته باشد که توانایی

، پس هرگونه تبعیض در آموزش، سبب کاهش متوسط شدهدادهقرار 

 شود، این موضوع سبب، میانددیدهآموزشتوانایی کسانی که در جامعه 

وری سرمایه انسانی در اقتصاد و درنتیجه کاهش رشد کاهش بهره

تر تبعیض جنسیتی کمتر به معنای تعداد بیش، همچنین شوداقتصادی می

در مقایسه با مردان است. اگر این باور را داشته باشیم  دیدهآموزشزنان 

 کلیِ بر کیفیتِ بهبود کیفیت آموزشی دخترانکه آثار جانبیِ مثبتِ 

افزایش کیفیت کلی  ، پس کاهش تبعیض، سببمؤثر باشد آموزش

 .اثر مثبت خواهد داشت ابعاد مختلف جامعهجامعه شده و بر رشد  آموزش

 

-بر اساس نتایج پژوهش حاضر، نگرش خانواده از عوامل مؤثر بر تبعیض
ین باشد. اهای جنسیتی در مدارس متوسطه دخترانه استان سمنان می

 (Merhaut, 2019)      ،(21) (Verniers & Vala, 2018)با نتیجه 

(22) ،udhury & Kumar, 2022)(Cho (23 ) و(Gheyoh Ndzi, 

 ره به اساس نتایج تحقیقات گذشته، مسو است. بره( 20) (2021

د، شانس دختران برای رفتن و ماندن باش ترکوچک خانواده اندازه میزان

 نشگزیبهگسترده و بزرگ  هایخانواده چراکهدر مدرسه بیشتر است، 

موارد، که در بیشتر  پردازند،دسترسی به آموزش می فرزند برای

ر ر بیشتد به دلیل اینکه کنند،فرزندان پسرشان را گزینش می هاخانواده

 پسران پس از ازدواج در خانواده باقی (در روستاها خصوصاوقات)به

ان والدینش و خود نصیب بیشتری ها درآمدمانند و آموزش بالاتر آنمی

علاوه بر اینکه هزینة فرصت تحصیلی دختران به  کهنماید. درحالیمی

از سوی دیگر چون دختران پس از ازدواج، است،  نسبت پسران بالاتر

https://tizland.ir/%D8%AA%DB%8C%D8%B2%D9%87%D9%88%D8%B4%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84/%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D9%84%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4/
https://tizland.ir/%D8%AA%DB%8C%D8%B2%D9%87%D9%88%D8%B4%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84/%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D9%84%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4/
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 ها به منفعتدر آموزش آن گذاریسرمایه نمایند،دری را ترک میخانه پ

، تدیگر، ترکیب خانواده اس خانواده شوهرشان خواهد بود. نکته مهم

 دختران در مدرسه تحت نامثبتنتایج تحقیقات حاکی از آن است که 

در  تعداد دختران موجود چنینهمتأثیر وجود افراد کوچک و مسن و 

 یةنظر در. از سویی (10) (Ateshk, 2009)استاده ترکیب افراد خانو

 ینابرابر یزنان و مردان، منشأ کل انیم یاقتصاد ینابرابر ز،یست

رت به منابع قد یشتریب یدسترس مردان، ازآنجاکهاست و  یتیجنس

بر  یمبتن ینظام قشربند کیدارند، از آن در جهت اعمال فشار و تداوم 

 یةپرداز نظر هیدو نظر عنوان. باد و ولف، بهاندکردهاستفاده  تیجنس

است  یبه نفع کس هاگیریتصمیممنابع معتقدند که تعادل و توازن در 

ه فرد ک یهر چه منابع ؛آوردمیرا به خانه  یشتریامکانات ب و که منابع

 نیبرخوردار خواهد بود و چن یشتریب باشد، از قدرت شتریدارد ب اریدر اخت

 ریتأث د که بر کل خانوادهرا اتخاذ کن یمهم ماتیحق دارد تصم یفرد

 . گذاردمی

درآمد  ،یشغل گاهیپا ت،یلاسطح تحص شیاعتقادند که افزا نیها بر اآن

ها در جهت کسب از آن دتوانهستند که او می یمنابع مرد، ییو دارا

                          نمایداستفاده  یدر روابط خانوادگ شتریقدرت ب

(Naseri & Naseri, 2016) (22). حال تلاش در جهت آموزش بااین

های آموزشی وزارت ها از طریق برنامهها و تغییر نگرش آنخانواده

های فرهنگ مساجد و نهادهای فرهنگی و وپرورش، برنامهآموزش

تواند راهکاری های جمعی میگیری از ظرفیت رسانههمچنین بهره

ها از نها و افزایش حمایت آمناسب در جهت تغییر نگرش خانواده

 تحصیل دختران باشد.

همچون وجود قانون کسب  آمده، قوانین کلاندستاساس نتایج به بر

و وجود قوانین  اجازه از پدر و یا همسر برای دختران در بسیاری از امور

-از عوامل مؤثر بر تبعیض (قضایی به نفع پسران )دیه، شهادت، ارث و ...
ین باشد. استان سمنان میهای جنسیتی در مدارس متوسطه دخترانه ا

) Yadollahi et       ،(25) (Amirian & Nab, 2018)نتیجه با 

al., 2021) (26) اد توان استنشده میهمسو است. بر اساس مبانی ارائه

امروزه زنان  حال، بااینتبعیض جنسیتی یک پدیده تاریخی است کرد که

از آزادی زیادی نسبت به گذشته برخوردارند. بیشتر کشورهای دنیا با 

نسیتی که با تبعیض ج اندشدهالمللی متعهد بین هایسیونکنوانامضای 

نان ز اند؛آوردهمبارزه کنند و این مطلب را نیز در قانون اساسی خویش 

 درادارن " ایشیشهسقف " یتجربهشاغل در سازمان ملل متحد اغلب 

این واژه بدین معنی است که زنان برای رسیدن به سطوح و مقاطع 

بته . الشوندمیه توسط یک مانع نامرئی محروم بالای مدیریتی هموار

دن بو ایگزینهمتعددی دارد ازجمله فقدان الگو،  دلایلاین محرومیت 

ت خاص جوامع، تعصبا هایکلیشه انتخاب، عدم شبکه نظارت، ادبیات و

 ایهپیچیدگیعلیه زنان در مقام مسند و قدرت همچنین بسیاری از 

 ,.Idaa et al)شاغلو زن  دارنهخاعنوان زن نقش دوگانه زنان به

بر مبنای تأکید دین مبین اسلام بر طلب در کشورمان نیز  .(21) (2019

ی مبن قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران امسیعلم و دانش و اصل 

وپرورش رایگان تا پایان دوره متوسطه برای همه ملت، بر تأمین آموزش

نپذیرفته نیست. علاوه بر آن همواره در  جنسیتی نابرابری گونههیچ

 له در قوانین برنامه سوم و چهارم و پنجم توسعهقوانین متعدد ازجم

( به 2215تا  2222) هایسالاقتصادی، اجتماعی و فرهنگی که طی 

توجه به دختران را در موارد  جنسیتی و هایتبعیضرفع  درآمدهاجرا 

های برنامه هایگذاریهدفقانونی خود مورد تأکید داشته است. در 

دانش آموزان سهم دختران از کل وپرورش نیز افزایش توسعه آموزش

در  دختران نامثبتدر مناطق روستایی و همچنین افزایش نرخ  ویژهبه

ی، ظهیر) استبوده  هااولویتابتدایی، راهنمایی و متوسطه جزو  آموزش

نسیون کنواموازین شرعی مانعی در پیوستن کشورمان حال (. بااین1346

کشور جمهوری وده و ب 1414محو کلیه اشکال تبعیض علیه زنان 

اسلامی ایران با توجه به قوانین و مقررات داخلی و فرهنگ اسلامی 

جامعه  حال زنانبااینتاکنون به این کنوانسیون ملحق نگردیده است. 

توانند از پتانسیل بالایی برای حضور در مناصب مختلف برخوردارند و می

ع کنند، خوبی مرتفهای پیش روی جوامع را بهبسیاری از چالش

حال قوانین کلان اجتماعی مانعی بر سر راه حضور بیشتر بوده که بااین

ن موانع توان ایها و بروز استعدادهای مختلف بانوان میبا افزایش توانایی

 را از میان برداشت.

آمده، نگرش فردی همچون نگرش خود دانش دستاساس نتایج به بر

آینده، نگرش  ل درآموزان دختر در خصوص اهمیت نداشتن تحصی

ها نسبت به دانش آموزان دختر نسبت به هوش و توانایی کمتر آن

و  شانفردی پسران، نگرش دانش آموزان دختر نسبت به آینده شغلی و

های آن از آموزان دختر نسبت به ازدواج و محدودیتنگرش دانش

های جنسیتی در مدارس متوسطه دخترانه استان عوامل مؤثر بر تبعیض

دهنده نقش مهم کادر آموزشی در باشد. این عوامل نشاننان میسم

تغییر نگرش و افکار دانش آموزان دختر دارد. اگر آنان نتوانند اهمیت و 

ضرورت فراگیری دانش را برای دانش آموزان دختر تبیین کنند، هیچ 

توانند انگیزه تحصیلی آنان را ارتقاء دهد. همچنین عامل دیگری نمی

عنوان الگوهای اجتماعی یادکرده کتب درسی باید از بانوان بهدر طراحی 

و از بانوان شایسته کشورمان را به دانش آموزان معرفی نماید تا آنان 

عنوان یک فرد در جامعه حضورداشته باشند توانند بهدرک کنند که می

 و مدارج درسی و شغلی را به بهترین شکل طی نمایند.

ت لا، مداخشودمیصورت گرفته پیشنهاد  هاینتبییو  هایافته اساس بر

وپرورش و شورای از سوی شورای عالی آموزش هاییگذاریسیاستو 



و همکارانامغانیان د  
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زم صورت بگیرد، لاب فرهنگی در زمینه تدوین قوانین لاعالی انق

 عنوانبه جمهوررییسو نظارت راهبردی  ریزیبرنامههمچنین معاونت 

 هایدستگاهدهنده بودجه های توسعه و تخصیص متولی تدوین برنامه

شتری ش بیلااجرایی با حساسیت بیشتری به این امر همت گمارده و ت

نماید. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با  مسئلهمعطوف به حل 

 کار، سن قانونی کار را تا پایان دوره باسندر قوانین مرتبط  تجدیدنظر

آنان به  سازیهآگاو  هاخانوادهوپرورش افزایش دهد. آموزش آموزش

آموزش دختران گام بسیار مهمی در رفع  ویژهبهاهمیت آموزش و 

خواهد بود که همکاری و مساعدت نهادهای آموزش  هاعدالتیبی

در این امر، رهگشا خواهد بود. تأکید بر حفظ  صداوسیماغیررسمی چون 

 و نوآوری لالپرورش توان استد ضرورتبه توجهیبیمطالب درسی و 

جدی بر سر راه ارتقای سطح سرمایه انسانی و اجتماعی در ایران مانعی 

ترین راهکار دستیابی به عدالت آموزشی توجه است. به همین خاطر مهم

به گسترش کمی و کیفی آموزش است. در این راستا باید شیوه  زمانهم

انتخاب معلمان به نحو جدی تغییر کند تا افرادی  هایملاکآموزش و 

 آموزش کودکان و نوجوانان گمارده شوند؛ معلمانی که دانش باانگیزه به

ران قیت را در میان فرزندان ایلاآموزان را به پرسشگری تشویق کنند و خ

 .شکوفا کنند

توسطه در مدارس م یتیجنس یهاضیکاهش تبع یاست برا ازین نیبنابرا

 ها تیازجمله ارائه بازخورد از موفق یقیتشو یاستان سمنان، راهبردها

ارشد  رانیمدارس به مد رانیمد سوی از دختر آموزان دانش یازهایو ن

 هب ها آموزان دختر( نخبه در رسانه بانوان )دانش یو معرف ییو شناسا

آموزان احساس کنند که دانش نیتا ا ردیموردتوجه قرار گ مردم عموم

 طیاز مح ریغ نیآموزان پسر قرار دارند. همچنبرابر با دانش طیدر شرا

زنان  یرو شیپ یهاتیمحدود زیاست که در جامعه ن ازیرسه نمد

در  یروشن ندهیکه آ ندیآموزان دختر احساس نمابرداشته شود تا دانش

زن در  رانیمد یبرا ای شهیدارد. برداشتن سقف ش ارها قرانتظار آن

 بانوان در جامعه و تیضد فعال نیاصلاح قوان ایوپرورش، رفع و آموزش

در  یتیجنس ضیدر خصوص رفع تبع المللی نیهدات ببه تع یبندیپا

در جهت کاهش  توانندیهستند که م ییآموزش ازجمله راهبردها

 یامع برابرنامه ج نیتدو تیدرنهامؤثر واقع شوند.  یتیجنس یهاضیتبع

 نفعانیذ یارشد با حضور تمام رانیمد یاز سو یتیجنس های ضیرفع تبع

 ت،یا مشخص شدن اهداف و مأمورو ب ردیموردتوجه قرار گ دیبا زین

در جهت  یمؤثر یهاگام ،یاتیبرنامه عمل نیتدو تیراهبردها و درنها

اشته سمنان برد ندر مدارس متوسطه استا یتیجنس یهاضیکاهش تبع

 شود.

 

 ملاحظات اخلاقی
گرفته  یآگاهانه کتب یتکنندگان رضاپژوهش از شرکت یاز اجرا یشپ

خود در پژوهش شرکت داشتند و  یتضاکنندگان با رشد و تمام شرکت
 محرمانه خواهد بود. یقتحق یجدادند که نتا ینانها اطممحققان به آن

 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
دانشگاه  اخلاق یتهنظر کم یردکترا و ز نامهیانپژوهش برگرفته از پا ینا

 ی،دارامانت ی،شامل رازدار ی. تمام نکات اخلاقاد اسلامی بوده استاز
در  یاخلاق یهاارزش یترعا یگران،از د یقدردان ی،دقت در استنادده

کنندگان توسط شرکت یخصوص یمحر یتها، رعاداده یگردآور
 گرفته است. پژوهشگران مدنظر قرار

 

 حامی مالی
پژوهش و انتشار مقاله تماماً بر عهده  ینهو هز یتمام منابع مال

 نشده است. یافترد یمال یتحما گونهیچبوده و ه یسندگاننو
 

 مشارکت نویسندگان
جوی دانشاول  یسندهمقطع دکتراست. نو نامهیانمقاله برگرفته از پا

؛ اول استاد راهنمایدوم  یسندهمسئول است؛ نو یسندهو نو مقطع دکتری
 .باشندیم نامهیانسوم استاد مشاور پا یسندهنو
 

 تعارض منافع
ل، مطالعه )عل »تحت عنوان دکترا  نامهیاننوشتار برگرفته از پا ینا

در مدارس متوسطه دخترانه استان  یتیجنس ضی( تبعامدهایراهبردها و پ

انشگاه د یتی،، دانشکده علوم تربمدیریت اموزشیاست )گروه « سمنان 

 دارد.منافات ن یسازمان یا ی( است و با منافع شخصگرمسار ،ازاد اسلامی
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