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Abstract 
Background and purpose: The main capital of any organization is its employees, 
maintaining and creating a safe, clean and healthy environment with the aim of 
improving the awareness and insight of employees and curbing vulnerability is one 
of the inherent duties of supervisory organizations. The aim of the present study is to 
systematically review the researches on employee safety with the meta-composite 
method . 
Method: The current research is descriptive-analytical of a fundamental type and in 
it, the meta-combination and systematic or systematic review method has been used 
to investigate the researches on employee protection. In order to search and select 
suitable articles, 131 researches were found and 50 of them had defects or 
overlapped with each other. After removing the mentioned cases, in total, 81 studies 
were selected, most of which were dedicated to articles. All articles and reports were 
screened using filter based on title, filter based on abstract and filter based on full 
text. CASP tool was used to perform this screening . 
Findings: According to the findings of the research, safety awareness and 
commissions, employee guidance and dissemination of safety messages, religious 
education and culture of collective participation, as well as structural, contextual and 
behavioral empowerment, are the four main consequences of employee safety.  
Results: Enlightenment, positive approach, continuity of justification, promotion of 
systemic thinking, preservation of human dignity, role of committed and expert 
commanders, effective communication system, protective, preventive and 
confrontational role of commanders are among the most important components of 
employee protection. 
Keywords: systematic review, protection, protection of employees, 
metacombination. 
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  چکیده
سرمایه اصلی هر سازمان کارکنان آن هستند؛ بنابراین، صیانت و ایجـاد محیطـی امـن،     زمینه و هدف:

است.   پذیري، از وظایف ذاتی سازمان پاك و سالم با هدف ارتقاي آگاهی و بصیرت کارکنان و مهار آسیب
  صیانت کارکنان با روش فراترکیب است.  يها مند پژوهش مرور نظامهدف پژوهش حاضر، 

 منـد  نظـام از روش فراترکیب و مرور  گیري پژوهش حاضر، توصیفی ـ تحلیلی ازنوع بنیادي با بهره  :روش
پوشـانی  دلیـل یـا هـم    مورد از آنها به 50پژوهش با هدف مزبور یافت شد که  131است. در ابتدا، تعداد 

از فیلتر براساس عنوان، چکیده و کل متن، مورد غربـالگري   استفاده مانده، با پژوهش باقی 81حذف شد و 
  استفاده شد.  4قرار گرفت و براي انجام این غربالگري نیز از ابزار سی. اي. اس. پی

انتشـار   وکارکنـان   ارشـاد  ،یانتیص ـ يهـا  ونیس ـیکم و ها يساز آگاه ،پژوهش يها افتهمطابق ی :ها افتهی
اي و  جمعی و نیز توانمندسازي ساختاري، زمینه  ي دینی و فرهنگ مشارکتها ی، آموزشانتیص يها امیپ

  است.  صیانت کارکنان یاصل یامدچهار پ رفتاري،
یستمی، حفظ کرامت انسانی، نقـش  س تفکر یج، ترواستمرار توجیه افزایی، رویکرد ایجابی،بصیرت نتایج:

 اي فرمانـدهان  قبتی، ممانعتی و مقابلهفرماندهان متعهد و متخصص، سیستم ارتباطی اثربخش، نقش مرا
  است. هاي صیانت کارکنان  مولفهترین  از مهم

  .بیفراترک س،یکارکنان پل انت،یمند، ص مرور نظام کلیدي: واژگان
   

                                                                                                                                               
ــجو. 1 ــر يدانشـ ــد يدکتـ ــگیپ تیریمـ ــوم انت   از يریشـ ــامع علـ ــگاه جـ ــرم، دانشـ ــامجـ ــ یظـ ــران، ا ن،یامـ ــتهـ . رانیـ

majid1358velayat@gmail.com     
  Alirj1101@gmail.com ران،یتهران، ا ن،یام یدانشگاه جامع علوم انتظام ،یانتظام يریشگیاستاد گروه پ. 2
  aestarki@gmail.com ران،یتهران، ا ن،یام یدانشگاه جامع علوم انتظام اریاستاد. 3

4. CASP  
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   مقدمه
ــازمان  ــیس ازس ــهپل ــازمان جمل ــیارمهمی   س ــش بس ــه نق ــت ک ــایی اس ــأمین  را ه در ت
ــان انتی. صــداردبرعهــده حفاظــت از شــهروندان در کشــور   امنیــت و ــیس از کارکن  پل

را  نذهـن مسـئولا   همـواره  اسـت کـه   یسـازمان دغدغـه مهم ـ   یاصـل  هیعنوان سـرما  به
پژوهشـگران در دیگــر   کــه دهـد  نشـان مــی هــا  اســت. بررسـی  بـه خـود مشــغول داشـته   

 ،تخلفـات از  بـه مفـاهیمی نظیـر پیشـگیري     ،صـیانت  تمرکـز بـر مفهـوم    جاي کشورها به
ــد آن ــه فســاد، سوءاســتفاده و مانن ــد پرداخت ــع و  ان ــع موان ــا رف شــفافیت،  ،رویکــرد آنه

اسـاس،   بـراین اسـت.   زمینـه فسـاد و برخـورد بـا پلـیس فاسـد بـوده        و ینـدها آاصلاح فر
هــاي مســتخرج و  جهــت حــائز اهمیــت اســت کــه براســاس داده  پــژوهش حاضــر ازآن

مطالعـــات در رابطـــه متغیرهـــا، نتـــایج جدیـــدي را در حـــوزه صـــیانت از کارکنـــان 
ــه ــان شــده و از    دهدســت دا ب ــف صــیانت ایجــابی نمای ــاد مختل اســت کــه طــی آن، ابع

کـه عـدم انجـام ایـن پـژوهش،        اسـت  شـود؛ ایـن درحـالی    منابع انسـانی محافظـت مـی   
موجــب تــداوم رویکردهــاي ناصــحیح در صــیانت از کارکنــان و بــروز خســران و ایجــاد  

هـا   وهشرفـتن سـرمایه اجتمـاعی خواهدشـد. پـژ      مشکلات متعـدد و درنهایـت، ازدسـت   
تــاکنون پژوهشـی کــه بـه مــرور   ، امـا  اســت انجــام شـده  بــا صـیانت  رتبـاط درا يبســیار 
ــام ــه و شــکاف      نظ ــیانت از کارکنــان پلــیس پرداخت ــا، اخــتلاف  منــد ص و  نظرهــا ه

ــار گذشــته را انجــام اســت.  هانجــام نشــد باشــد، موردبررســی قــرار داده رویکردهــاي آث
ــن ــژوهش، ای ــلأ   پ ــازي خ ــب آشکارس ــود د  موج ــاي موج ــده و   ه ــیانتی ش ــور ص  ر ام

ــ ــاف اتیاطلاع  ــ از روش یک ــوع ص ــاي متن ــه یانتیه ــی  را ب ــت م ــین،   دس ــد، همچن ده
 درســت و صیامکــان تشــخ را رفــع نمــوده و   نــدهاآیاز فر حیدرك ناصــح مشــکل

ــه ــع  ب ــراي موق ــهب ــارگیري روش ب  ــ ک ــاي ص ــان انتیه ــی  از کارکن ــزایش م ــد؛  را اف ده
ي رو بهــره افــزایشمنــابع،  اتــلافز ا لحــاظ، انجــام ایــن پــژوهش بــراي جلــوگیري بــدین

  . امري ضروري استکارکنان  فرماندهان و انیم در سازياعتماد کارکنان و نیز
رفــتن منــابع  تــوجهی بــه صــیانت، موجــب لغــزش کارکنــان، ازدســت  بــیدرواقــع، 

نظمــی و نــاامنی در جامعــه و  انســانی، کــاهش ســرمایه اجتمــاعی پلــیس، افــزایش بــی
ــه،   ــده و درنتیج ــد آن ش ــی  مانن ــبب رواج ب ــردم    س ــدبینی م ــدي و ب ــادي، ناامی اعتم

هـاي امنیتـی    هـاي اجتمـاعی و تبـدیل آن بـه پدیـده      به حاکمیت و بـروز بحـران   نسبت
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هــاي  موردبررســی و ســازمانه بــراي جامعــ توانــد یمــپــژوهش  نتــایج ایــنخواهدشــد. 
 ـ  صـیانت از کارکنـان  زه در حـو  ه راهبـردي برنامـ ـ ریـزي  در طـرح مشـابه   وده ومفیــد ب

ــا را  ســازمان ــت صــیانته ــحیح  از اهمی ــانص ـــش  آن و نقــش از کارکن ــود دان در بهب
ــاه ــازي  آگ ــازمانی س ــول س ــتفاده   و تح ــوده و در اس ــاه نم  ـ آگ ــ ـــب نمای ؛ داز آن ترغی

از کارکنــان  انتیصــ يهــا منــد پــژوهش مــرور نظــام ،حاضــرپــژوهش  بنــابراین، هـــدف
ــژوهش     ــه پ ــش اســت ک ــن پرس ــه ای ــخ ب ــی پاس ــوده و در پ ــیس ب ــا پل ــیانت از ه ي ص

 است. کارکنان پلیس حول محور چه موضوعاتی انجام شده

 پیشینه
 یانتیصــ ریتــداب یبررســ«بــا عنــوان  در پژوهشــی )1400( و دســتور یبــالاده ياحمـد 

ایـن نتیجـه   بـه   »اسـتان هرمزگـان   یانتظـام  یاز وقـوع جـرم در فرمانـده    در پیشگیري
ــه  ــیدند ک ــداب رس ــ ریت ــه یانتیص ــگیري  و مولف ــاي آن در پیش ــرا ه ــان  میاز ج کارکن

 ،بیــترت بــه ی،انتیصــ يهــا  امیــپ شــرو ن هیــو ته يســاز  اســت و عامــل آگــاه رگــذاریتأث
  را دارند.  يرگذاریتأث نیو کمتر نیشتریب

منـــد و  مـــرور نظـــام«بـــا عنـــوان  ی) در پژوهشـــ1400و همکـــاران ( یاحتشـــام
ــه  ــتخراج مولف ــاي دوره اس ــه  ه ــعه حرف ــاي توس ــات يا ه ــگاه فرهنگ دیاس ــدانش ــا  انی ب

ــ کــردیرو ــمعکــوس: فراترک يریادگی ــن  »بی ــهای ــا مولف  ــ را ه  ،یشــامل توســعه آموزش
ــ ــدمات ی،پژوهش ــرد ی،خ ــازمان ي،ف ــل ی،س ــاد عوام ــد  ي،نه ــل م ــل  ی،تیریعوام عوام

  دانستند. یو عوامل اجتماع يفرد
ــائ ــوان   )1395( یبق ــا عن ــی ب ــارز«در پژوهش  ــ یابی ــدامات ص ــ یانتیاق در  یبازرس

تـأثیر   یبـه بررس ـ  »یخراسـان شـمال   .مـورد مطالعـه فـا. ا   کارکنـان   میاز جـرا  پیشگیري
ــه ا یاقــدامات شــاخص بازرســ ــپرداختــه و ب  یانتیکــه اقــدامات صــ دیرســ جــهینت نی

ــیش یبازرســ ــانکا میاز جــرا متوســط در پیشــگیري از حــد ب ــده رکن  یانتظــام یفرمان
  . استموثر  یخراسان شمال

ــر ــ )1395(ي قنب ــوان  در پژوهش ــا عن  ــ«ی ب ــیانتی فرمان ــش ص ــدیران نق دهان و م
ــرایم کارکنــان     ــامی در کــاهش ج ــروي انتظ ــیانتی فرمانــدهان و     »نی ــه نقــش ص ب

در کـــاهش جـــرایم کارکنـــان پرداخـــت. براســـاس نتـــایج   ایـــن ســـازمانمـــدیران 
ناکارآمـدي و تسـلط ناکـافی کارکنـان بـر حیطـه وظـایف و اختیـارات         « ،آمـده  دسـت  به
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وجـود برخـی   « اسـت،  راقبتـی بـر ضـرورت اعمـال نقـش م     بالاترین دلیل مبنـی » قانونی
بیشــترین دلیــل بــراي اعمــال نقــش » ســاز جــرم هــاي قــانونی زمینــههــا و خلأ ضــعف

ــانعتی  ــت مم ــی   «و اس ــام برخ ــه انج ــان ب ــردن کارکن ــدام از وادارک ــلاف  اق ــاي خ » ه
ــه    ــش مقابل ــال نق ــرورت اعم ــل ض ــالاترین دلی ــاهش   ب ــدیران در ک ــدهان و م اي فرمان

  . رود شمار می به جرم توسط کارکنان
ــف ــوان   )1394( یکش ــا عن ــی ب ــ«در پژوهش  ــ انتیص ــا مبتن ــان فراج ــر  یاز کارکن ب

هــاي  وهیو شــ دهایــو تهد هــابیانـواع آس ــ ییو شناســا یبــه بررســ »ینــیهــاي د آمـوزه 
پـژوهش   نی ـاز ا هـاي حاصـل   افتـه یاسـت.    پرداختـه  ین ـید يهـا  بر آمـوزه  یمبتن انتیص

ــ ینــیدهــاي  کارکنــان بــه آمــوزه يدهــد کــه توســل و اتکــا نشــان مــی مــانع  یو قرآن
از ارتکـاب تخلـف و    در پیشـگیري  یشـده و نقـش مهم ـ   دهای ـو تهد هـا بیآس ـ شرفتیپ

 ـ   و و نظـم  ین ـید یفرهنـگ سـازمان  و دارد برعهـده   يکـار  بزه  یی راسـزا  هانضـباط نقـش ب
  . کند ایفا می دهایو تهد هابیاز آس و پیشگیري انتیدر ص

ــه در) 2022( 1سیمپســون ــا اي مقال  »اســت؟ مســري پلــیس لــفتخ آیــا« عنــوان ب
 رفتـار  بـا  پلـیس  افسـر  سـوءرفتار  خطـر  کـه  دهـد  مـی  نشـان  هـا  داده تحلیل از استفاده با

 بیشــتر خطــر درعــوض،. نیســت مــرتبط صــحنه در او موقــت شــرکاي نادرســت
 در و گشــت محلــه بافــت افســران، ویــژه تمایــل گذشــته، نادرســت رفتــار بــا ســوءرفتار

 عامـل  یـک  بخشـی،  گـري  تصـدي  کـه  حـالی  در ؛اسـت  مـرتبط  افسـر  نژاد موارد، از برخی
  .است دهنده کاهش

بـا بحـث صـیانت     هـاي مـرتبط   دهـد کـه پـژوهش    بررسی پیشینه پژوهش نشان مـی 
اســت و آنچــه انجــام   هــاي خــارجی امــري ناشــناخته از کارکنــان در پیشــینه پــژوهش

ــده ــوع   ش ــول موض ــب ح ــت، اغل ــگیري  اس ــاي پیش ــب و   ه ــوه، تقل ــتفاده، رش از سوءاس
اسـاس، نقطـه افتـراق ایـن پـژوهش بـا        اسـت؛ بـراین   ا فساد کارکنان پلیس بـوده ب مبارزه

 هاي صیانت از کارکنان پلیس است. مند پژوهش پیشینه، مرور نظام
   

                                                                                                                                               
1. Simpson 
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  مبانی نظري
اجتمـاعی آغـاز    در علـوم  1970منـد در دهـه    مطالعـات مـرور نظـام   : مند مرور نظام

ختصاصـی و ارائـه یـک    کـردن یـک سـوال  مشـخص و ا     شد و هـدف اصـلی آن، فرمولـه   
بـا ترکیـب کیفـی (فراترکیـب) یـا       پاسخ خلاصـه دقیـق از تمـام منـابع موجـود، همـراه      

  ).  2: 1398کمی (فراتحلیل) شواهد مرتبط است (عبدخدایی، 
صـیانت در فرهنـگ فارسـی عمیـد، متـرادف حراسـت، حفـظ و نگهـداري         صـیانت:  

ــت   ــت. در لغ ــه   اس ــدا، نگ ــه دهخ ــه و   نام ــانی، وقای ــتن، نگهب ــف   داش ــداري تعری نگاه
حفــظ و  ،داشــتن خویشــتن هنگــ ،کــردن معنــاي حفــظ در لغــت بــهاســت. صــیانت  شــده

بـه مفهـوم تـداوم بقـا و اصـالت موضـوع بـا         ،در اصـطلاح  و اسـت  نگهداري تعریف شـده 
ــایی  ــرایط و توانـ ــاد شـ ــاي  ایجـ ــت هـ ــانی، (لازم درون آن اسـ . در )69 :1384کریمیـ

 شـود کـه هـدف    اطـلاق مـی   ماتیعـه اقـدا  یانت از کارکنـان بـه مجمو  پژوهش حاضر، ص
ــرمایه ،آناز  ــظ س ــاي  حف ــدگی    ه ــر بازدارن ــت عنص ــا تقوی ــلح ب ــاي مس ــانی نیروه انس

ــل   ــحت عم ــگ ص ــرویج فرهن ــق ت ــی ازطری ــد آن  درون ــت ( و مانن ــردي  اس ــند راهب س
  .  )1394 ،جرایم در نیروهاي مسلح از تخلفات و پیشگیري
» ...  حافظـاً  رٌی ـفـَااللهُ خَ « هی ـآو اسـت  کیـد دیـن اسـلام    أمـورد ت از امور  یکی صیانت

یـا حافظـاً لا   «اشاره بـه ایـن مهـم دارد. آخـرین فـراز دعـاي جوشـن کبیـر بـا عبـارت           
ــل ــن    » یغفُ ــام صــادق(ع) در ای ــد، دارد. ام ــت ننمای ــداري کــه غفل ــه نگه ــز اشــاره ب نی

هــو یقــدر مــن راي اخَــاه علــی امَــرٍ یکرهِــه فلََــم یــرِده عنــه و «فرماینــد:  خصــوص مــی
علَیه فقَـَد خانـَه؛ هـرکس بـرادر خـود را درحـال ارتکـاب عمـل ناشایسـتی ببینـد و بـا            
ــت    ــه او خیان ــدارد، درحقیقــت ب ــر بازداشــتن او، از آن عمــل برحــذر ن ــدرت ب وجــود ق

  ).  65: 75، ج 1315بحارالانوار، »(است کرده
ــگیري:  ــه درپیش ــی نظری ــرم  بررس ــاي ج ــمندان  ه ــان و اندیش ــه نـ ـ ،شناس وع س

اســـت.  ر گرفتـــهموردتوجـــه قــرا  یوضـــعی و اجتمــاع  ،کیفــري  ماز جـــر پیشــگیري 
هــاي آموزشــی، فرهنگــی،    شــامل تــدابیر و روش  »اجتمــاعی ماز جــر پیشــگیري«

هــاي غیردولتــی و مردمــی در زمینــه   نهادهــا و ســازمان  اقتصــادي و اجتمــاعی دولــت
ــالم ــت     س ــی اس ــیط فیزیک ــاعی و مح ــیط اجتم ــازي مح ــام( س ، )200: 1381 ،روزنی

ــه اقــدامات کیفــري قبــل و بعــد از وقــوع جــرم    »کیفــريم از جــر پیشــگیري« ــاظر ب ن
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هــاي  را اقــدام بــه محــدودکردن فرصــت »وضــعی از جــرم یشــگیريپ«ژرژ پیکــا  ت.اســ
دانـد   ترکـردن تحقـق ایـن فرصـت بـراي مجـرمین بـالقوه مـی         ارتکاب جـرم یـا مشـکل   

ــا،  ــگیري )10: 1376(پیک ــیب   . پیش ــراد آس ــراي اف ــه ب ــ ثانوی ــاملپ ــادان ذیر ش  ،معت
 از  برخــورداري دلیــل هــایی اســت کــه بــه سرپرســت یــا محــیط ولگــردان و کودکــان بــی

ــی ــی  برخ ــایلات و ویژگ ــا  تم ــزه ه ــر ب ــرض خط ــخیص داده درمع ــاري تش ــده ک ــد  ش ان
را بـــا  هـــا روشاز جـــرم،  یوضـــع يریشـــگیپدر  . کـــلارك)150: 1383 ن،رایجیـــا(

 شیافــزا روش 25بـــه  »هــا کیــکــاهش تحر«عنــوان  بــا یپنجمــ هکــردن دســت اضــافه
  ).  2018، 1(کلارك است داده

  شناسی روش
اســـت  فرامطالعـــه شـــامل مجموعـــه فراتحلیـــل، فراترکیـــب، فـــراروش و فرانظریـــه  

ــاران،  2(ادواردز ــالانو2009و همکـ ــب   2013( 3). کاتـ ــه فراترکیـ ــت کـ ــد اسـ ) معتقـ
ــاص       ــه خ ــی در حیط ــات کیف ــیر مطالع ــب و تفس ــابی و ترکی ــتجو، ارزی ــد جس فرآین
ــادي اســت، از روش       ــوع بنی ــی و ازن ــه توصــیفی ـ تحلیل ــژوهش حاضــر ک اســت. در پ

ي صــیانت کارکنــان اســتفاده هــا پــژوهشبــراي بررســی  منــد نظــامفراترکیــب و مــرور 
ي هـا  دادهکـه   شـوند  یم ـکـار بـرده   ، زمـانی بـه  منـد  نظـام ي مـرور  هـا  مقالـه اسـت.   شده

ــدارد و    ــی ن ــرات شخصــی اهمیت ــی دردســترس اســت و نظ ــهفراوان ــت ب ــ دق ــوان یم  ت
  ).  2003، 4شواهد را بررسی و ارزیابی کرد (هال

ــرور   ــراي انجــام درســت م ــه منــد نظــامدر پــژوهش حاضــر ب ــهاز الگــوي ن ي ا مرحل
  مشاهده است. قابل 1است که در شکل  ) استفاده شده2010( 5آکولی و شابرام

                                                                                                                                               
1. Clarke 
2. edvards  
3. katalano  
4. Hall  
5. Akoli & Shabram  
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  )2010. مراحل مرور نظام مند آکولی و شابرام (1شکل 
عنــوان مطالعــه  اســت کــه بــه روش فراترکیــب اســتفاده شــده در پــژوهش حاضــر از

ــات و ی   ــی اطلاع ــراي بررس ــی ب ــهکیف ــا افت ــتخرجه ــف   ي مس ــر تعری ــات دیگ از مطالع
ي ا مرحلـــه ). در ایـــن پـــژوهش، از روش هفـــت   1998، 1اســـت (نوبلیـــت  شـــده

  نمایان است.   2است که خلاصه آن در شکل  استفاده شده 2سندلوسکی و باروسو

                                                                                                                                               
1.  Noblit  
2. sandelowski &baroso  
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  )2007اي سندلوسکی و باروسو ( راترکیب هفت مرحلهروش ف. 2شکل 

ــراي مــرور   ــور ب ــه مزب ي صــیانت هــا پــژوهش منــد نظــامدر اینجــا، مراحــل هفتگان
  است.  یک انجام شده به کارکنان یک

ــب        ــراي فراترکی ــی ب ــري و عمل ــیري، نظ ــیفی، تفس ــابی توص ــوع اعتباری ــار ن چه
  است.   شدهارائه  1از آنها در جدول  يا خلاصهاست که  معرفی شده

  )2007ي فراترکیب (سندلوسکی و باروسو، ساز نهیبه. فرآیند اعتباریابی و 1جدول 
  عملی  نظري  تفسیري  توصیفی  فرآیندها  ردیف

          برقراري ارتباط با نویسندگان اصلی مقالات  1
         ي فراترکیبها پژوهشه نیزم درمشورت با متخصص   2
            جستجوي منابع توسط دو ارزیاب مستقل  3
            مستقل صورت بهارزیابی هر گزارش توسط دو ارزیابی   4
           ها افتهبرگزاري جلسات هفتگی گروه پژوهش براي بحث درباره ی  5
         ی و اصلاح راهبردهاي جستجوي منابعده نظمجستجو و   6

7  
برگزاري جلسات هفتگی گروه پژوهش براي بحث درباره نتایج 

            ي درباره نتایجریگ میتصمگرفته و  ي صورتها یابیارز

8  
، تغییرات در فرآیند ها هیرومستندسازي تمامی فرآیندها، 

  ي گروه تفکرها نشستو نتایج برگزاري  پژوهش
        
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؛ اسـتفاده شـد   ذکرشـده از تمـامی مراحـل    هـا  افتـه ي یسـاز  نـه یبهبراي اعتباریابی و 
ر نـوع اعتبـار توصـیفی،    بـه انجـام ایـن مراحـل، از چهـا      بنابراین، پژوهش حاضر باتوجـه 

  .  استتفسیري، نظري و عملی برخوردار 
ي هــا گــاهیپاجامعــه آمــاري ایــن پــژوهش شــامل کــل مقــالات فارســی موجــود در  

، 2یجهــاد دانشــگاه یمرکــز اطلاعــات علمــ یگــاهپا، 1کشــور یاتبانــک اطلاعــات نشــر
اســت کــه دربرگیرنــده    4یویلیکاکنفــرانس و سـ ـ یمقــالات علمـ ـ، 3گوگــل اســکالر 

هــاي حــول محــور صــیانت از کارکنــان پلــیس اســت. در جســتجوهاي اولیــه،   پــژوهش
پوشــانی مــورد از آنهــا داراي نقــص و یــا هــم 50پــژوهش یافــت شــد کــه  131تعــداد 

پژوهشـگران از کـدهاي   مانـد.    پـژوهش بـاقی   81از حـذف مـوارد مـذکور،     بود کـه پـس  
 22ن تعــداد، مفهــوم ایجــاد کردنــد کــه از ایــ 24مفهــوم و فــرد متخصــص،  26اولیــه، 

ــه مقــالات و مفهــوم مشــترك هســتند.  ــا اســتفاده هــا گــزارشکلی از فیلتــر براســاس  ب
عنوان، فیلتـر براسـاس چکیـده و فیلتـر براسـاس کـل مـتن، غربـالگري شـدند و بـراي           

  گیري شد.  بهره 5انجام این غربالگري از ابزار سی. اي. اس. پی.

  اه افتهی
  پژوهش سؤالگام اول: تنظیم 

ــراي تنظــی  ــژوهش، روي ســه  ســؤالم ب ــه کســی« مســئلهپ ــت«، »چ و » چــه وق
ــونگی« ــد شــده» چگ ــدین تأکی ــت. ب ــر از   اس ــژوهش حاض ــور، پ ــاهیپامنظ ــا گ ، دادهي ه

ــا هینشـــر ــاي جســـتجوي مختلـــف  هـ ــتفاده کـــردهو موتورهـ ــژوهشو  اسـ ــا پـ  را هـ
ــرار داده ــی ق ــین،  موردبررس ــت. همچن ــژوهشاس ــا پ ــانی  ه ــازه زم ــه در ب ي موردمطالع

ــا  1390 هــا ظهــور و نمــود  ؛ چراکــه صــیانت در ایــن ســال انــد شــدهانتخــاب  1402ت
ــري داشــته ــن  ســؤالاســت.   بهت ــژوهش از ای ــاي پ ــد:   ه ــ ســنخقرارن ــا یشناس ي الگوه

ــر صــیانت از کارکنــان کــدام        ــیانت از کارکنــان چیســت؟ عوامــل مــوثر ب انــد؟  ص
  پلیس شامل چه مواردي هستند؟ صیانت از کارکنانهاي  و مولفه ها شاخص

                                                                                                                                               
1. https://www. magiran. com 
2. https://www. sid. ir 
3. https://scholar. google. com 
4. https://civilica. com 
5. CASP  

https://www.
https://www.
https://scholar.
https://civilica.
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  متون مند نظامم: بررسی گام دو
، »حفاظــت کارکنــان پلــیس«، »صــیانت کارکنــان«شــده شــامل کلمــات جســتجو

ــان« ــان«، »نگهــداري کارکن ــان«، »پیشــگیري کارکن ــت از کارکن تحــول در «و » مراقب
ر بررسـی  دوجـود دارد.   هـا  پـژوهش ي ایـن  هـا  دواژهی ـکلدر عنوان، چکیده و یا » صیانت

ــاه  ــا دادهپایگ ــرو  ه ــا هینش ــتفاده ي مخته ــف بااس ــکلاز  ل ــا دواژهی ــوع، ه  131، درمجم
شــده صــیانت ي بازیــابیهــا پــژوهش، توزیــع فراوانــی 2پــژوهش یافــت شــد. در جــدول

اســت. معیارهــاي ورود بــه  موردبررســی ارائــه شــده ي اطلاعــاتیهــا گــاهیپاکارکنــان در 
ــژوهش عبــارت  ــتفاده1انــد از:  پ ــده نیــیتعاز اصــطلاحات  . اس . 2بــراي عنــوان؛   ش

بـه صـیانت    . ارتبـاط محتـواي پـژوهش بـا بحـث مربـوط      3بودن گزارش پـژوهش؛   کامل
. مقـالاتی کــه در چکیــده،  1انــد از:  از پــژوهش نیــز عبـارت  کارکنـان. معیارهــاي خـروج  

ــد؛   ــایج را اعــلام نکــرده بودن ــی مناســبی نداشــتند؛   2نت ــارش ادب ــالاتی کــه نگ . 3. مق
  گان نوشته نشده بودند. براي خوانند درك قابلشفاف و  صورت بهمطالعاتی که 

  ي اطلاعاتی موردبررسیها گاهیپاشده صیانت کارکنان در ي بازیابیها پژوهش. توزیع فراوانی 2جدول 
پایگاه 

  داده
تعداد کلی 

  مقالات
فیلترشده براساس 

  عنوان
فیلترشده براساس 

  چکیده
فیلترشده براساس 

  متن کامل
سال 

  جمع  پژوهش

اس. آي. 
  دي

51  11  7  5  
1402-
1390  

28  

  1  2  3  16 سیویلیکا
1402-
1390  

10  

  3  3  4  32  مگیران
1402-
1390  

22  

گوگل 
  اسکالر

32  6  4  1  1402-
1390  

21  

  10  16  24  131  جمع
1402-
1390  

81  

  ي مناسبها مقالهو انتخاب  جستجوگام سوم: 
ــده انجــامدر جســتجوهاي   ــداد ش ــه   131، تع ــد ک ــت ش ــژوهش یاف ــورد از  50پ م

مانـده نیـز    پـژوهش بـاقی   81ی حـذف شـدند و ازمیـان    پوشـان  هـم دلیل نقص یـا   آنها به
از  بااسـتفاده  هـا  گـزارش تعداد بسـیاري بـه مقـالات اختصـاص داشـت. کلیـه مقـالات و        
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فیلتر براساس عنـوان، فیلتـر براسـاس چکیـده و فیلتـر براسـاس کـل مـتن، غربـالگري          
ــزار ســی. اي. اس. پــی.   ــالگري از اب ــراي انجــام ایــن غرب گرفتــه شــد.  بهــره 1شــدند و ب

ــد ا خلاصــه، 3شــکل  ــهي از فرآین ــراه شــده ارائ ــایج  را هم ــا نت ــهب ــده دســت ب نشــان  آم
  . دهد یم

 
  . خلاصه نتایج جستجو و انتخاب مقالات مناسب (گام سوم)3شکل 

ــا   ــی. ب ــی. اي. اس. پ ــزار س ــتفاده اب ــک     10از  اس ــگر کم ــه پژوهش ــر ب ــش زی پرس
  پژوهش را مشخص کند:و اهمیت مطالعات کیفی  اعتبارتا دقت،  کند یم

  ؛ کند یم. اهداف تحقیق: هدف مشخص مقاله را بررسی 1
ــژوهش انتخــاب 2 ــا روش پ ــر یمنطقــشــده، . منطــق روش: آی ــر مناســبو  نیت  نیت

  روش است یا خیر؛ نیتر یعلمروش و یا 
. طــرح پــژوهش: بــه بررســی دقــت و عملکــرد محقــق در انتخــاب موضــوع، بیــان 3

  ؛پردازد یم، روش، تعریف ابزارها و منابع اه هیفرضاهمیت موضوع، اهداف، 

                                                                                                                                               
1. CASP  
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ي و اعتبــار آن ریــگ نمونــهي: دقــت پژوهشــگر در انتخــاب روش ریــگ نمونــه. روش 4
  ؛ کند یمرا بررسی 

  ؛کند یمدر پژوهش را بررسی  شده استفاده: ابزارهاي ها داده. گردآوري 5
  ؛دهد یمرا نشان  کنندگان شرکتي: رابطه بین محقق و ریپذ انعکاس. 6
. ملاحظـــات اخلاقـــی: رعایـــت ملاحظـــات اخلاقـــی ازقبیـــل ســـرقت ادبـــی و 7

  ؛کند یماز منابع علمی معتبر را بررسی  استفاده
ــا دادهوتحلیـــل  . دقـــت تجزیـــه8 ــراي  هـ : اســـتفاده مناســـب از روش درســـت بـ

  ؛کند یمرا بررسی  ها دادهوتحلیل  تجزیه
ا بـراي خواننــده را  و درك راحـت آنه ـ  هـا  افتـه : شـفافیت ی هـا  افتـه . بیـان روشـن ی  9

  ؛کند یمبررسی 
  . کند یم. ارزش تحقیق: ارزش علمی و کاربردي پژوهش را بررسی 10

) 5) تــا عــالی (1گفتــه، امتیــاز ضــعیف ( هــاي دهگانــه پــیش بــه هریــک از شــاخص
تـا   11)، متوسـط ( 10تـا   0اختصاص یافـت و مقـالات بـه پـنج طبقـه شـامل ضـعیف (       

)، 50تـــا  41) و عـــالی (40تـــا  31خـــوب  ( )، خیلـــی30تـــا  21)، خـــوب (20
مـورد   81، در ایـن گـام، از کـل مقـالات موجـود، تعـداد       تی ـدرنهاشـدند.   بنـدي   دسته

  استخراج شد که در حد متوسط به بالا جاي داشتند. 

  گام چهارم: استخراج اطلاعات مقاله
پـــژوهش نهـــایی اســـتخراج شـــد. در مراحـــل انجـــام  81اطلاعـــات هریـــک از  

محتـوایی، مطالعـات اولیـه و اصـلی      ي درونهـا  افتـه بـه ی   ور دسـتیابی منظ ـ فراترکیب، بـه 
براســاس موضـوع اصـلی مقــالات    شـده   انتخـاب ي هـا  پــژوهشمـرور و سـپس اطلاعـات    

ــنج مجموعــه   ي شــدند. در مرحلــه بعــد، بنــد دســتهدر حــوزه صــیانت کارکنــان، در پ
ــیو ــا یژگ ــوطه ــوان     ي مرب ــار، عن ــال انتش ــنده، س ــام نویس ــامل ن ــژوهش ش ــر پ ــه ه  ب

ــه  ــژوهش، یافت ــوع پ ــژوهش، ن ــا و نتیجــه پ ــري  ه ــد طبقــهگی ــرار  ي وبن موردبررســی ق
  گرفتند. 
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  )SIDدر حوزه صیانت کارکنان (پایگاه داده  شده استخراجپژوهش  81. مروري بر 3جدول 

سال   نویسنده
  انتشار

  عنوان مقاله
نوع پژوهش 
ازنظر هدف و 

  ماهیت
  ها کد یافته

  1402  پایدار و همکاران
ی و شناسایی عوامل بررس

  عامل مدیریتی، عامل فردي  کاربردي  موثر بر شیوع فساد اداري

  1401  مومنی و همکاران
عوامل سازمانی اثرگذار بر 
  رفتارهاي مطلوب کارکنان

  کاربردي
سازي، عامل محیط کار،  عامل فرهنگ

  سازمانی عامل روابط بین

  1400  درویشی
شناسایی عوامل 

پذیري کارکنان در  آسیب
  عملیات پلیس

  کاربردي
  

گیري، آموزش، ارزیابی عملکرد،  تصمیم
اهداف عملیاتی، فناوري اطلاعات و بعد 

  رفتاري

  1400  مرادي و همکاران
شناخت عوامل موثر بر 
کاهش نارضایتی شغلی 

  کارکنان

  کاربردي
  

هاي  عوامل سازمانی و ماهیت کار، مولفه
  محیطی و فردي

  1400  بهنام و همکاران
وثر بر تعامل عوامل م

فرماندهان در صیانت از 
  کارکنان

  کاربردي
  

تعامل سازمانی، توانمندسازي، نظام 
انگیزش، توجه به خودحفاظتی، توسعه 

  فرهنگ مشارکت جمعی

  1400  رضایی
هاي  رابطه مولفه
اي با  اخلاق حرفه

  عملکرد فرماندهان
  کاربردي

پذیري،  انضباط کاري و مسئولیت
داقت، رعایت عدالت، انصاف، ص
  امانتداري و ادب

کریمایی و 
  1400  همکاران

بررسی میزان تأثیر 
سازي  هاي آگاه روش

حفاظتی در 
  از جرایم پیشگیري

  کاربردي
  

تأثیر محصولات تصویري حفاظتی، 
  سازي آگاه

داودي 
دهاقانی و 
  همکاران

1400  
شناسایی عوامل 

از  با پیشگیري مرتبط
  تخلفات فراگیران

  کاربردي
  

عی، اجتماعی، پیشگیري وض
سازمانی،  کیفري، فرماندهی، برون

  صیانتی، نظارتی و عوامل مدیریتی

آبادي  حسین
  و همکاران

1400  
عوامل موثر بر 

توانمندسازي کارکنان 
  ناجا

  کاربردي
  

سازمانی و  عامل فردي، درون
  سازمانی، توانمندسازي برون

احمدي 
  بالادهی

1399  
نقش صیانتی و 

پیشگیرانه فرماندهان 
  مدیران و

  کاربردي
هاي قانونی و  ناکارآمدي، خلأ

اي، نقش  ها، نقش مقابله ضعف
  ممانعتی و مراقبتی
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سال   نویسنده
  عنوان مقاله  انتشار

نوع پژوهش 
ازنظر هدف و 

  ماهیت
  ها کد یافته

سلطانی و 
  همکاران

1399  

هاي  تبیین شیوه
ارتقاي فرهنگ 

خودپایی حفاظتی 
  کارکنان

هاي سازمانی،  خودپایی، آموزش  بنیادي
  اقناع قلبی، اعتماد

فتاحی و 
  همکاران

1399  
از جرم  يریشگیپ

 يبریسا یسوسجا
  مسلح يروهاین

  کاربردي
، پیشگیري کیفري و غیرکیفري

دقت در انتخاب فرمانده، رفع فقر 
  و تبعیض ناروا

حیدري و 
  همکاران

1399  
نقش فرماندهان در 

از تخلفات و  پیشگیري
  جرایم کارکنان

  کاربردي
  

گزینش در استخدام، آموزش در 
خدمت، توجه به اعتقاد و  حین

  خداوند متعال ایمان کارکنان به

  1399  یکتا
تأملی بر تکالیف 
مأموران حفاظت 

  اطلاعات

توصیفی ـ 
  تحلیلی

آشنایی با تکالیف قانونی، حسن 
انجام وظیفه ضابطان نظامی، 

  موقع جرایم به گزارش

تبار و  یعقوب
  همکاران

1398  
سالاري  نقش شایسته

حفاظتی در سلامت 
  سازمانی کارکنان

  کاربردي
  

  فاظتیسالاري ح شایسته

فر و  بهشتی
  همکاران

1398  

شناخت و تحلیل 
عوامل راهبردي 

داشت منابع  نگه
  انسانی

  اي توسعه
سلامت کارکنان، رضایت کارکنان، 
تمایل کارکنان به ادامه همکاري با 

  سازمان، معیشت کارکنان

قنبري و 
  همکاران

1398  
تأثیر مدیریت دانش 

حفاظتی بر 
  سازي کارکنان مصون

  کاربردي
  

کارگیري دانش حفاظتی،  ه بهمولف
  تحصیل دانش

بجانی و 
  رحمتی

1398  
هاي  فراتحلیل پژوهش

با عوامل موثر  مرتبط
  بر عملکرد کارکنان

  کاربردي
  

هاي شخصیتی، آموزشی،  ویژگی
تعهد سازمانی، هوش هیجانی، 

فرسودگی شغلی، تعهد سازمانی، 
نگرش شغلی، مدیریت استعداد و 

  دانش
نقش مدیران پویا، ویژگی فردي    اي توسعهکنشی  ارائه الگوي پیش  1398کاظمی راد و 
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سال   نویسنده
  عنوان مقاله  انتشار

نوع پژوهش 
ازنظر هدف و 

  ماهیت
  ها کد یافته

 شناسی روش  انتظامی مدیران نیروي  همکاران
هاي   انگیزش درونی، امتیاز ویژگی

  رفتاري

سلیمی و 
  1397  همکاران

اي  تأثیر اخلاق حرفه
فرماندهان در 

از تخلفات و  پیشگیري
  جرایم کارکنان

  کاربردي
  

، مدیریت اي فرماندهان اخلاق حرفه
زمان، انضباط ظاهري و معنوي، 
  مهارت و دانش و انضباط سازمانی

روزبه و 
  1397  همکاران

عوامل مدیریتی موثر در 
پذیري  از آسیب پیشگیري

  کارکنان

  کاربردي
  

هاي اعزام نیروها  ایجاد تغییر در ساعت
به گشت، استقرار در کمینگاه مرزي، 
واگذاري مشاغل فرماندهی به کارکنان 

یق، حمایت دستگاه قضایی، نظارت  لا
  فرماندهان

سلیمی و 
  کاکایی

1397  

اي  تأثیر اخلاق حرفه
فرماندهان در 

از جرایم  پیشگیري
  کارکنان

  کاربردي

اي، مدیریت زمان،  اخلاق حرفه
انضباط ظاهري، معنوي، مهارت، 
انضباط سازمانی، تقید به مبانی 

  شرعی و انضباط سازمانی

عامري و 
  همکاران

1397  
راهبردهاي سازمانی 

کاهش وقوع جرایم در 
  بین کارکنان

  کاربردي
  

فرآیندهاي معیوب سازمانی، فرهنگ 
سازمانی، عوامل مدیریتی، 

  ها بودن آموزش نامناسب

احمدي 
بالادهی و 

  سالاري
1396  

بررسی عوامل 
سازمانی موثر در  درون

از وقوع جرایم  پیشگیري
  کارکنان

  کاربردي
  

سازي،  ، عامل آگاهسازمانی عوامل درون
  عامل الگوسازي و نمادپروري

زادگان و  موذن
  همکاران

1394  
سازمانی  عوامل درون

موثر بر احتمال بروز 
  خشونت پلیس

  کاربردي
  

مراتب،  فشارهاي غیرمنطقی سلسله
کمبود نیرو و فشار کاري کارکنان، 

  سازمانی عوامل درون

حیدریان و 
  کارآگاه

1394  

هاي  ابعاد و مولفه
دحفاظتی در خو

از جاسوسی  پیشگیري
  کارکنان

  کاربردي
  

بعد اعتقادي و ایمانی، بعد شناختی و 
  دانشی، بعد عاطفی و اخلاقی

بیرانوند و 
  1391  همکاران

بررسی نقش فرماندهان 
و مدیران در کاهش 

  کاربردي
  

تأثیر ابعاد انضباطی، مذهبی، سازمانی 
ظامی، شناختی فرماندهان انت و روان
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سال   نویسنده
  عنوان مقاله  انتشار

نوع پژوهش 
ازنظر هدف و 

  ماهیت
  ها کد یافته

  بعد سازمانی  تخلفات کارکنان

قربانی و 
  راد رضایی

1390  
نقش مدیریتی روساي 

داشت  کلانتري در نگه
  کارکنان پلیس

  کاربردي
  

نقش ارتباطی و اطلاعاتی و 
  داشت گیري در نگه تصمیم

  در حوزه صیانت کارکنان (پایگاه داده سیویلیکا) شده استخراجپژوهش  81. مروري بر 4جدول 

سال   نویسنده
  وان مقالهعن  انتشار

نوع پژوهش 
و  ازنظر هدف
  ماهیت

  ها یافته

 ياحمد
و  یبالاده

  دستور
1400  

در  یانتیص ریتداب یبررس
  از وقوع جرم پیشگیري

  کاربردي
هاي  سازي، عامل تهیه و نشر پیام عامل آگاه

  صیانتی

  1398  قنبري
تجسس و ورود به حریم 

  خصوصی کارکنان
  کاربردي

ولیه جسس، حریم خصوصی، حرمت حکم ات
  تجسس، حکم ثانویه

خیر اندیش 
  و همکاران

1397  
هاي  تبیین شیوه

جاسوسی دشمن در 
  فضاي مجازي

  کاربردي
هاي  از دستگاه ها، استفاده رونوشت فایل

هاي شخصی،  مخابراتی جاسوسی، رایانامه
  عملکرد کاربران

  1396  پاکنهاد
راهکارهاي صیانت از 

  کارکنان فراجا
  اي کتابخانه

عتقادي، اخلاقی، رفتاري، سیاسی، هاي  ا آسیب
اجتماعی، نظامی و اداري، راهکار نظارت و 
اشراف بر نیروها، توجیه و آموزش برخورد 
  قانونی و انضباطی تقویت باورها و عزت نفس

قنبري، 
  حبیب

1395  
نقش صیانتی فرماندهان و 

انتظامی در  مدیران نیروي
  کاهش جرایم کارکنان

  کاربردي

وظایف و  هحیط بر ناکافیتسلط ، ناکارآمدي
ها  ضعف، اعمال نقش مراقبتی، اختیارات قانونی

نقش  ،جرم ساز هاي قانونی زمینهخلأو 
  اي فرماندهان نقش مقابلهممانعتی، 

لطفی و 
  مرادي

1395  
نقش آموزش و تربیت 
حفاظتی در صیانت از 

  کارکنان
  کاربردي

خودحفاظتی، خود واپایشی آموزش، تربیت 
کردن فرهنگ  ، نهادینهحفاظتی کارکنان

  خودحفاظتی در بین کارکنان

صفري و 
  1395  همکاران

ها و  ابعاد، مولفه
هاي تعیین  شاخص

  شایستگی
  بعد پیشگیري، نقش حفاظتی فرماندهان  کاربردي

ي، امکان سالار انگیزش، سبک مدیریت، شایسته  کاربرديعوامل سازمانی موثر در   1395ذوالفقاري و 
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سال   نویسنده
  وان مقالهعن  انتشار

نوع پژوهش 
و  ازنظر هدف
  ماهیت

  ها یافته

ارتقاي شغلی، فناوري تجهیزات عوامل موثر     داشت کارکنان نگه  همکاران
  سازمانی

  1394  کشفی
صیانت از کارکنان فراجا 

  هاي دینی بر آموزه مبتنی
  کاربردي

هاي دینی، ایمان،  توسل کارکنان به آموزه
خودشناسی، اخلاص، ارشاد، عدالت اجتماعی و 

  اجراي قوانین الهی

قربانی و 
  همکاران

1390  
نقش مدیریت روساي 

داشت  کلانتري در نگه
  کارکنان

  توصیفی
گیري در  اطلاعاتی، تصمیم ،نقش ارتباطی

  داشت کارکنان نگه

صفري و 
  همکاران

1402  
نقش فرهنگ سازمانی در 

  از فساد مالی پیشگیري
  کاربردي

از فساد مالی در بین  فرهنگ سازمانی، پیشگیري
  کارکنان

فرهمند 
اصل و 
  همکاران

1401  
أثیر تعارض کار خانواده ت

بر سلامت اجتماعی 
  کارکنان

  کاربردي
اثر مستقیم تعارض کار خانواده بر فرسودگی 

  شغلی و سرمایه سلامت اجتماعی

  در حوزه صیانت کارکنان (پایگاه داده مگیران) شده استخراجپژوهش  81. مروري بر 5جدول 

سال   نویسنده
  عنوان مقاله  انتشار

نوع پژوهش 
ف ازمنظر هد
  و ماهیت

  گیري ها و نتیجه یافته

طاهري و 
  همکاران

1401  
هاي  بررسی تأثیر مولفه

از  قانونی در پیشگیري
  فسادمالی کارکنان

  کاربردي
  

از فساد مالی،  آشنایی با قوانین پیشگیري
حذف مصوبات غیرضروري، حمایت از 
  مشارکت مردم در صیانت از فسادمالی

  1400  رضازاده
انسانی  الگوي توسعه منابع
  در پلیس

  کاربردي
دهنده  ارزشیابی و تراز منابع انسانی، سفارش

وپرورش، چرخش  آموزش، استمرار آموزش
  شغلی

بخشی جغناب 
  و قدیر

1400  
شناختی تحول  الگوي جامعه

  رفتار کارکنان
  کیفی ـ کمی

تحول رفتاري، اعتقادي، مدیریت و نقش 
شناختی، آموزش، ساختار  فرماندهان، روان

نی، نظارت و کنترل فراسازمانی، سازما
  برانگیزاننده و بازدارنده

مرادي و 
  1399  همکاران

هاي پیشگیري وضعی  شیوه
از ایجاد اختلال در اجراي 

  ها مأموریت
  کاربردي

از اختلال،  هاي وضعی در پیشگیري روش
  ها نظارت دائمی روساي کلانتري

امنیتی، مدیریتی، علمی ـ فناوري، فرهنگی   کاربرديعوامل موثر بر استحکام   1398استرکی و 
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سال   نویسنده
  عنوان مقاله  انتشار

نوع پژوهش 
ف ازمنظر هد
  و ماهیت

  گیري ها و نتیجه یافته

  ـ اجتماعی  درونی در صیانت ساخت  همکاران
پورهاشمی 
دهکردي و 

  کاملی
1397  

تأثیر فرهنگ سازمانی بر 
پذیري  ارتقاي مسئولیت
  کارکنان

  کاربردي
  

پذیري کارکنان،  فرهنگ سازمانی، مسئولیت
پذیري امور سازمانی، تقویت فرهنگ  نظم

  پذیري یتسازمانی، سطح مسئول

نظیفی و 
  1397  ها جمشیدي

بررسی راهکارهاي 
  توانمندسازي ضابطین

  کاربردي
  

پیچیدگی تنوع، حقوق شهروندي، شفافیت 
ریزي، نظارت  اجراي قانون و  قانون، برنامه

  آموزش توانمندسازي

زاده و  حسین
  همکاران

1397  
طراحی و تدوین الگوي 
بومی تعالی سازمانی در 

  پلیس

  کاربردي
  

نمندسازها ازطریق فرآیندها، توا
توانمندسازي بر فرآیندها، تحول در 

  رسانی خدمات

غلامی و 
  همکاران

1396  
سازمانی موثر  عوامل برون

بر احتمال بروز خشونت 
  پلیس

  کاربردي
  

احترامی و  خشونت و انتظار مقام قضایی، بی
اهانت متهمان به پلیس، گروه عوامل 

  سازمانی، بروز خشونت برون
ي و باقر

  1395  همکاران
تأثیر خودکارآمدي در 

  از جرایم کارکنان پیشگیري
  کاربردي

  
بینی رفتار، رفتارهاي  خودکارآمدي، پیش

  نگر گذشته

میرفخرایی و 
  سهرابی

1395  
عوامل موثر بر خود 
از  حفاظتی و پیشگیري

  هاي حفاظتی شکست

  کاربردي
  

سازي   نگرش اعتقادي و آموزش و فرهنگ
سازي با  دار، آگاهخودحفاظتی، رشدم

رضایت شغلی، وجدان کاري و احترام به 
  داري، وفاداري شخصیت، خویشتن

  1394  کوچی و داودي
نقش آموزش کارکنان در 

از جرایم فضاي  پیشگیري
  مجازي

  کاربردي
  

اي، آشنایی  آموزش کارکنان در جرایم رایانه
  با قوانین میزان خطرپذیري

نوري و 
  همکاران

1394  
ان انتظامی در نقش فرمانده

پیشگیري فرار از خدمت 
  کارکنان وظیفه

  کاربردي
  

گري حل مشکلات، مشاوره، مطالعه  میانجی
به خلاقیت، تعیین  تخصصی، نظارت، توجه

  مشی، پشتیبانی خط

مجرد و 
  همکاران

1394  
بررسی رابطه ادراك مردم 

به سلامت اداري  نسبت
  کارکنان پلیس

  کاربردي
  

دراك شهروندان از سلامت اداري کارکنان، ا
  سلامت پلیس

عصاریان و 
  دربان جراحی

1393  
از جرم و  صیانت و پیشگیري

گناه ازمنظر قرآن کریم در 
  بین کارکنان پلیس

  بنیادي
صیانت قرآنی از ورطه هلاکت ، شفا، 

  رحمت، موعظه و هدایت

شناختی و  دلایل ساختاري، اقتصادي، روان  يکاربردمدیریت پیشگیري وضعی از   1393افراسیابی و 
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سال   نویسنده
  عنوان مقاله  انتشار

نوع پژوهش 
ف ازمنظر هد
  و ماهیت

  گیري ها و نتیجه یافته

  هاي مدیریت دانش روش  جرم در پلیس ایران  همکاران

جزینی و 
  همکاران

1392  
محوري  بررسی تأثیر انسان

  بر عملکرد پلیس
  کاربردي

محوري، آموزش، انگیزش، مراقبت،  انسان
سبک رهبري، عملکرد پلیس، تحقق 

مأموریت، سرمایه فیزیکی، انسانی، اجتماعی 
  و ساختاري

مرتضوي و 
  کارانهم

1390  
نقش باورهاي کارکنان در 

زمینه امنیت روانی و 
  سودمندي واحدها

  کاربردي
  

اثر مثبت یادگیري، عملکرد و اثر امنیت 
  روانی، سودمندي گروهی بر رفتار یادگیري

توسلی و 
  راد مینایی

1390  
راهکارهاي صیانت و 

  پیشگیري کارکنان فراجا
  کاربردي

  
  و مهار هاي قابل کنترل عوامل و انگیزه

  1390  راد رضایی
با استرس  هاي مقابله روش

  کارکنان پلیس
توصیفی ـ 

  تحلیلی
هاي رفتاري، توانایی ادامه خدمت،  واکنش

  رضایت شغلی، تحصیلات، وضعیت اقتصادي

  در حوزه صیانت کارکنان (پایگاه داده گوگل اسکالر) شده استخراجپژوهش  81. مروري بر 6جدول 

سال   نویسنده
  عنوان پژوهش  انتشار

نوع پژوهش 
ازمنظر هدف 

  و ماهیت
  ها یافته

زاده و  شریف
  همکاران

1402  
هاي  تبیین ابعاد و مولفه

کیفیت زندگی کاري 
  کارکنان

  کاربردي
  

پرداخت منصفانه و کافی، محیط کاري ایمن، 
گرایی،  هاي رشد و امنیت مداوم، قانون فرصت

یکپارچگی، انسجام اجتماعی و توسعه 
  ي انسانیها قابلیت

بهرامی و 
  همکاران

1400  
بررسی تأثیر آي. تی. بر 

  وري کارکنان بهره
  کاربردي

  
  وري کارکنان بهره

سوري و 
  همکاران

1400  
طراحی الگوي شخصیتی 

  کارکنان پلیس
  کاربردي

  
پذیري، سرزندگی،  آوري، مسئولیت تاب

  ورزي اندوزي، جرأت تجربه

  1400  رضازاده
الگوي توسعه فرهنگ 

  نتی فرماندهانخودصیا
  کاربردي

  

گري، تعهد  رشدیافتگی دینی، انقلابی
هاي شخصیتی، تعهد  اي، ویژگی حرفه

  سازمانی، توسعه فرهنگ خودحفاظتی
پارساي و 
  همکاران

1399  
عوامل موثر بر کارایی 

  کارکنان
  کاربردي

  
انگیزش، فرهنگ سازمانی، شیوه فرماندهی، 

  شرایط محیطی، توانمندسازي
خوانساري و 

  همکاران
1399  

هاي  بررسی تأثیر آموزش
حفاظتی بر صیانت از 

  کاربردي
تحلیلی ـ 

هاي  آموزش، هشداردهی، آموزش مهارت
  فردي و گروهی
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سال   نویسنده
  عنوان پژوهش  انتشار

نوع پژوهش 
ازمنظر هدف 

  و ماهیت
  ها یافته

  توصیفی  کارکنان

اسماعیلی و 
  همکاران

1398  
ارائه الگوي سکوت 
  سازمانی کارکنان

  کاربردي
  

از مدیریت، ناتوانی در  سکوت تدافعی، ترس
از خود، ، حفاظت  اظتزدن، انزوا، حف حرف

  دیگران از ضرر، سکوت حفاظتی
اکبري 

آبادي و  فیض
  همکاران

1398  
هاي حفاظتی موثر  روش

از  بر پیشگیري
  هاي حفاظتی شکست

  سازي، توجیه، ارشاد و هشداردهی آگاه  کاربردي

  1398  نجفی و باباییان
شناسایی عوامل موثر بر 

توانمندسازي 
  شناختی کارکنان روان

  کاربردي
  

داري، شایستگی، داشتن حق انتخاب،  معنی
  با دیگران، موثربودن و مشارکت

  1397  طالع زاري
کارکردشناسی تحولات 

  از جرم پلیس در پیشگیري
  کاربردي

  
  مطالعه، تحلیل، ارزشیابی

امیري و 
  همکاران

1397  
جایگاه آموزش حقوق 
شهروندي بر کاهش 

  خشونت پلیس

  کیفی
  

اذهان، شدن  هاي لازم، روشن آموزش
رفت از تعارض درونی وظایف، کاهش  برون

  خشونت،کارآمدي پلیس

دعاگویان و 
  لاسمی

1397  
با  هاي مقابله بررسی شیوه

تهدیدهاي نرم دشمن 
  علیه کارکنان

  کاربردي
  

  تأثیر اقدامات تبلیغاتی فراجا

محمودزاده و 
  اسماعیلی

الگوي راهبردي صیانت   1397
  امنیتی فضاي سایبر

  کاربردي
  

افزار، محرمانگی، احراز هویت،  ات و نرمخدم
محافظت، تشخیص، کشف، تحلیل، پاسخ، 

  واکنش، بازدارندگی، نوآوري و تحول

زاده و  فلاح
  همکاران

1395  
حقوق بشر و راهکارهاي 

  اي ارتقاي رفتار حرفه
  کاربردي

  

اي  کرامت انسانی و ارتقاي رفتار حرفه
مأموران پلیس، اصل احترام و تأیید، اصل 

  شارکت، اصل اعتمادسازي، اصل صداقتم

پور اسدي و 
  همکاران

1395  
تأثیر حمایت سازمانی 

شده بر تعهد  ادراك
  سازمانی کارکنان

  کاربردي
  

ابعاد تعهد سازمانی، عاطفی، هنجاري و 
مستمر، افزایش حمایت مافوق از کارکنان، 

خاطر به سازمان و  به رفاه و پاداش، تعلق توجه
  ترك غیبت

  1394  زاد نیک
بندي عوامل  اولویت

سازمانی موثر بر صیانت 
  کارکنان

  کاربردي
  

  هاي صیانتی ها، توجیه و ارشاد، پیام سازي آگاه

اطلاعات استخدام، کار براساس شایستگی،   کاربرديبندي  شناسایی و اولویت  1394میرزایی و 
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سال   نویسنده
  عنوان پژوهش  انتشار

نوع پژوهش 
ازمنظر هدف 

  و ماهیت
  ها یافته

عوامل موثر بر حفظ و   همکاران
  داشت منابع انسانی نگه

شغلی روشن، ارزشیابی وجود مسیر ترقی 
  اثربخش و پرداخت اثربخش

مجیدي و  
  پاقلعه بقایی

1394  
بررسی اقدامات صیانتی 

  میاز جرا در پیشگیري
  کاربردي

سازي، شناسایی کارکنان درمعرض خطر،  آگاه
هاي  تشویق و تقدیر از کارکنان و ارسال پیام

  صیانتی

نیا و  خرسندي
  ابراهیمی

1391  
بررسی عوامل موثر بر 
  روحیه کارکنان پلیس

  کاربردي
  

روحیه کارکنان با متغیرهاي منزلت 
از فرماندهان،  اجتماعی، رضایت شغلی، رضایت

  از امکانات مادي میزان برخورداري

  1390  لک و همکاران
هاي  تأثیر زیرساخت

فناوري اطلاعات در 
  توانمندسازي کارکنان

  کاربردي
  

توانمندسازي کارکنان پلیس، تأثیر افزایش 
سرعت و دقت، حذف فرآیندهاي زائد و 

  هاي پلیس کاهش هزینه

محمدنسل و 
  مرادي

1390  
بررسی راهکارهاي 

از اخلال در  پیشگیري
  ها انجام مأموریت

  کاربردي
  

هاي بسته به باز، تفکیک  تغییر فضاي اتاق
واحد اخذ گزارش، هوشمندسازي، کنترل و 

  نظارت

  ي کیفیها افتهوتحلیل و ترکیب ی گام پنجم: تجزیه
ــب،   ــه از فراترکی ــن مرحل ــژوهشدر ای ــا پ ــابي ه ــده انتخ ــتیابی  ش ــراي دس ــه  ب ب

ــوایی  ي درونهــا افتــهی ــه، تفســیر    ینچنــدمحت ــن مرحل ــه مــرور شــد. هــدف از ای مرتب
ي مفـاهیم و نتـایج در پـالایش    سـاز  شـفاف اسـت کـه بـراي     هـا  افتـه یکپارچه و جدید ی

وتحلیــل،  ). حــین تجزیــه2003، 1اســت (فینفگلــد ي مربوطــه پذیرفتــه شــدههــا افتــهی
ي موجــود در فراترکیــب پدیــدار هــا مطالعــهوجــو شــد کــه در بــین موضــوعاتی جســت

ند و رونــد آن بــه ایــن صــورت شــو یمــعنــوان بررســی موضــوعی شــناخته  و بــه  دهشــ
شـوند و   مـی   عنـوان کـد درنظـر گرفتـه     ، بـه شـده  اسـتخراج است که ابتدا همـه مفـاهیم   

ــا در یــک از ایــن کــدها، آنهــا در یــک مفهــوم مشــابه  گــرفتن مفهــوم هرنظــرســپس ب
ــته ــد دس ــیبن ــاس روش      ي م ــد و براس ــکیل ش ــاهیم تش ــورت، مف ــن ص ــه ای ــوند. ب ش

ارائــه  7بــه صــیانت کارکنــان در جــدول  ي مربــوطهــا مؤلفــهو  هــا شــاخصفراترکیــب، 
  شد. 

                                                                                                                                               
1. Finegold  
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  ي صیانت کارکنانها مؤلفهو  ها شاخص. 7جدول
  ها شاخص  ها مؤلفه

  مانی آگاه و بصیرساز  کرامت و ارتباط حسنه
  رشد آگاهی صریح و تلویحی  انگیزش
  آگاهی زیآم تیموفقي ساز ادهیپ  بصیرت

  شناخت کارکنان  مشارکت جمعی
  خلاقیت و نوآوري  هاي دینی آموزه

  تسهیل و حفظ ارتباطات  اي، رفتاري عوامل ساختاري، زمینه
  سویی با اهداف سازمانی هم  سازي توانمند

  اي اخلاق حرفه  ظارتینقش فرماندهی رده ن
  خودمراقبتی  اي نقش مراقبتی، ممانعتی و مقابله

  صیانت مستمر و ایجابی  تحول صیانت
  پیشرو در جلب اعتماد  بینشی و نظارت

  گام ششم: حفظ کنترل کیفیت
ــه     ــره گرفت ــی فراترکیــب به ــراي بررســی روای ــی. ب ــزار ســی. اي. اس. پ شــد و  از اب

معیـار مـذکور سـی. اي. اس. پـی. ارزیـابی       10از  دهبـا اسـتفا   شـده  انتخـاب ي ها پژوهش
دارنـد. بـراي بررسـی     25کـار پژوهشـی ارزشـی بـالاتر از      81شد. نتایج نشـان داد کـه   

گیـري شـد. بـراي     پایایی روش فراترکیب از مقایسـه نظـرات بـا یـک خبـره دیگـر بهـره       
و  فــردي خبــره قــرار گرفــت اریــاختدر  شــده انتخــابي هــا مقالــهانجــام ایــن مرحلــه، 

 افـزار  نـرم کمـک   یـا شـاخص کاپـا بـه     دو کدگـذار ی انجام شـد. ازطریـق توافـق    ده نمره
ــی. اس. اس. ــخه  1اس. پ ــا (   28نس ــریب کاپ ــد. ض ــابی ش ــتر از 788/0ارزی  6/0) بیش

ــه ــرار دارد و   تــوان یمــدســت آمــد و ب گفــت کــه ضــریب توافــق در ســطح مطلــوبی ق
اراي پایــایی مطلــوبی  از روش فراترکیــب د بااســتفاده شــده انتخــابي هــا پــژوهش

ــدول     ــایی در ج ــایج پای ــتند. نت ــدول    8هس ــا در ج ــاخص کاپ ــعیت ش ــه  9و وض ارائ
  است.   شده

   

                                                                                                                                               
1. SPSS  
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  . پایایی روش فراترکیب8جدول 

  
  نظر محقق

  مجموع  خیر  بله

  نظر خبره دیگر
  A=22 B=2 24  بله
  C=4  D=0  4  خیر

  N=28  2  26  مجموع

 
ࡰା࡭=شده مشاهدههاي  توافق

ࡺ
= ૙/ૠૡ૞ૠ૚૝   

  . وضعیت شاخص کاپا9جدول 
  مقدار عددي شاخص کاپا  وضعیت توافق

  کمتر از صفر  ضعیف
  0- 3/0  تیاهم یب

  31/0- 5/0  متوسط
  51/0-6/0  مناسب
  61/0- 8/0  معتبر
  81/0- 1  عالی

࡮ା࡭هاي اتفاقی:  توافق
ࡺ

× ࡯ା࡭
ࡺ

× ࡰା࡯
ࡺ

× ࡰା࡮
ࡺ

= ૛૝
૛ૡ

× ଶ଺
૛ૡ

× ૝
૛ૡ

× ૛
૛ૡ

= 0/0078 

K=
توافقات اتفاقیିتوافقات مشاهده شده

૚ିتوافقات اتفاقی
= 788/0  

785714/0=28/22(A+D)/N=شده هاي مشاهده =توافق 
(A+B)/N×(A+C)/N×(C+D)/N×(B+D)/Nهاي اتفاقی    = توافق 

0078/0=28/2×28/4×28/26×28/2= 
  kشده)=  شاهدههاي م توافق -ها  )/(اتفاقی توافق-1ها  (اتفاقی توافق 

0078/0)=0078/0-785714/0=( 
ــه ــه   ب ــایی یافت ــنجش پای ــور س ــد.     منظ ــتفاده ش ــوهن اس ــا ک ــاخص کاپ ــا، از ش ه

اساس، شخص دیگـري از نخبگـان صـیانتی بـدون اطـلاع از نحـوه ادغـام کـدها و          براین
بنـدي کـدها و مفـاهیم اقـدام کـرد؛       شده توسط پژوهشگران، بـراي دسـته   مفاهیم ایجاد

شـده توسـط پژوهشـگر بـا متخصـص امـور صـیانت از کارکنـان          استخراجسپس مفاهیم 
ــا   ــه ب ــد ک ــه ش ــه مقایس ــا     توج ــاخص کاپ ــاوت، ش ــده و متف ــه ایجادش ــداد مقول ــه تع ب

شــود، پژوهشــگران  مشــاهده مــی 8طورکــه در جــدول  موردمحاســبه قرارگرفــت. همــان
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 ــ مفهـوم ایجــاد کــرده  24مفهـوم و فــرد متخصــص   26از کـدهاي اولیــه   ن انـد کــه از ای
اسـت کـه    788/0مفهـوم مشـترك هسـتند. مقـدار شـاخص کاپـا برابـر بـا           22تعـداد،  

  در سطح توافق معتبر قرار گرفته است.  9به جدول شماره  توجه با
  ها افتهگام هفتم: ارائه ی

شـوند.   از مراحـل قبـل ارائـه مـی     هـاي مسـتخرج   در این مرحلـه از فراترکیـب، یافتـه   
موردبررسـی قـرار    دقـت  شـگران درمـدت دومـاه بـه    شـده ازسـوي پژوه   مقاله انتخاب 81

گرفــت و اطلاعــات موردنیــاز براســاس هــدف اصــلی آن ـ الگــوي صــیانت از کارکنــان    
  بررسی شد.  پلیس و عوامل موثر بر آن ـ

 ،يریشـگ یو پ انتیهـاي ص ـ  ونیس ـیکم وهـا   يسـاز  آگـاه  ،پژوهش يها افتهی بنايبرم
هـاي دینـی    ی، توسـعه آمـوزه  انتیهـاي ص ـ  امی ـو انتشـار پ  هیو ارشاد کارکنان و ته هیتوج

ــارکت  ــگ مش ــه   و فرهن ــاختاري، زمین ــازي س ــی، توانمندس ــاري، جمع ــار  اي و رفت چه
نیـز  و  فرهنـگ خودحفـاظتی   ،سـازي کارکنـان   آگـاه کارکنان اسـت.   انتیص یاصل امدیپ

ــدآفر ــاط حســنه،   ین ــهتعامــل و ارتب ــوان شــاخص ب ــان، یاصــل يهــا عن  صــیانت کارکن
  آن در سازمان است.  زیآم تیموفق ياجرا يبرا بنیادین اي شاکله

تفسـیر مطالعـات قبلـی درمـورد صـیانت از کارکنـان پلـیس نشـان داد          سؤال اول:
ــا   ــراد یکســان نیســت و ب ــراي همــه اف ــراد   توجــه کــه الگــوي صــیانتی ب ــه شــرایط اف ب

  صورت زیر است.   طورکلی، الگوي مستخرج به تواند متفاوت باشد. به می

 
  سی الگوهاي صیانت از کارکنانشنا . سنخ4شکل 
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تـوان گفـت کـه عوامـل مـوثر بـر صـیانت         در پاسخ به ایـن پرسـش مـی   سوال دوم: 
ــارت  ــان عب ــد از: کارکن ــازي، ان ــزش،  توانمندس ــام انگی ــازمانی  نظ ــل س ــعه ، تعام توس
ــهو  جمعــی فرهنــگ مشــارکت ــه صــیانت   ب خصــوص نقــش عوامــل رفتــاري، اهتمــام ب

 صــیانت کارکنــان در  يا حرفــه يهــا  یژگــیاســاس، و ین. بــرا ایجــابی و ماننــد آن 
  آن است.  اثربخشیو آگاهی، سنجش و  رشد ،بر توسعه یمبتن
 صـیانت کارکنــان  يرا بـرا  یژگـی مهـم  پـژوهش چهــار و  يهـا  افتـه یسـوال سـوم:    

 هـاي صـیانت کارکنـان،    هـا و مولفـه   شـاخص تـرین   مهـم  ،رو نی ـازا ؛اسـت  کرده ییشناسا
ــوزه  ــ  آم ــن رفت ــی و حس ــی و اخلاق ــاي دین ــزاار، ه ــیرت،  یشاف ــاهی و بص ــه آگ  یلتس

بـا اهـداف    افـزا  توسعه فرهنـگ مفاهمـه و مراضـات و مشـارکت و تعامـل هـم       فرآیندها،
توسـعه خودصـیانتی    کـه  اذعـان داشـت   تـوان  یم ـ هـا  افتـه یبـه   توجه با. هستند یسازمان

هـاي شـغلی از پـنج بعـد شـامل رشـدیافتگی        از آسـیب  مدیران فراجـا بـراي پیشـگیري   
ــی، انقلا ــیدین ــه  ب ــد حرف ــري، تعه ــی گ ــازمانی    اي، ویژگ ــد س ــیتی و تعه ــاي شخص ه
 است. تشکیل شده

  يریگ جهینتبحث و 
بـا حـوزه صـیانت از کارکنـان پلـیس       هـاي مـرتبط   در این پژوهش، ابتـدا همـه پـژوهش   

حـائز    مقالـه  81هـاي اطلاعـاتی جسـتجو شـد و از میـان       مـورد از پایگـاه   131تعـداد   به
ــاهیم   ــرایط، مف ــتخراجش ــد اس ــه  هش ــا      ب ــپس ب ــدند. س ــه ش ــر گرفت ــد درنظ ــوان ک عن

ي و بنـد  دسـته گرفتن مفهـوم هریـک از ایـن کـدها، آنهـا در یـک مفهـوم مشـابه          نظردر
ــه ــن ب ــاس روش فراترکیــب،       ای ــد. براس ــاهیم تشــکیل ش ــاخصترتیــب، مف و  هــا ش

و   ارائــه شــد. محــدودیت زمــانی 7بــه صــیانت کارکنــان در جــدول  ي مربــوطهــا مؤلفــه
ــور ــودن نوظه ــژوهش     ب ــانی پ ــازه زم ــده ب ــل تحدیدکنن ــر، عام ــیانتی حاض ــان ص گفتم

  است.  
 بلکـه  ؛نیسـت  آمـوزش  موضـوع  فقـط  ،صـیانت  حـوزه  در چـالش تـرین   مهـم اکنون، 

ــره ــد به ــانی از يمن ــیر کارکن ــرما و بص ــانیس ــاه یه انس ــلی راز ،آگ ــارویی اص ــا روی  ب
 بــراي ،یاقــدامات پیشــگیرانه ســلب بــاراســتا  هــم هــا، ســازمان امــروزه، هاســت. چــالش

صــیانت  دیریتـمــ رویکــرد از يمنــد بهرهبــا مضــرات کــاهش و بیشــتر آگــاهیارتقــاي 
 ـ اعتمـاد  جلـب  در هـا، سـعی   گاهسـازي آ هـا و  تنوع آمـوزش  ،ایجابی محافظـت از   رايـب
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 ـ انـصـیانت از کارکن ـ  و دیرانـم ـ يسـاز  . آمـاده دارنـد  یه اصـلی خـود  ســرما  ه آگـاهی  ب
ــالا، ــی  بصــیرت محــور ولـحــ تمرـمســحرکــت  و ایجــابی صــیانتی راهبردهــاي ب افزای

 توانــد یمــ ســازمان در کارکنــان و تعــالی رشــد اتـموجبــ آوردن فــراهم. اســت نیازمنــد
آگـاهی،   توسـعه  بینـی،  جلـب اعتمـاد، خـوش    بـر  کـه  صـیانتی  يها تیفعال يور بهره هـب

بـا مـرور    .کنـد  کمـک  ،دارد اي و صـیانت ایجـابی تمرکـز    افزایـی، اخـلاق حرفـه    بصیرت
تـوان چنـین اسـتنتاج نمـود      هـاي صـیانت از کارکنـان، مـی     هـاي پـژوهش   فتهنتایج و یا

توانـد معـادلات    که اهتمام بـه رویکـرد ایجـابی در امـر صـیانت از کارکنـان پلـیس مـی        
صــیانتی را متحــول نمــوده و تــأثیرات مطلــوبی را در کــاهش فزاینــده جــرایم در میــان 

  کارکنان پلیس در پی داشته باشد. 
بــر اینکــه الگــوي  ) مبنــی1400بــا نتــایج پــژوهش رضــازاده (نتــایج ایــن پــژوهش، 

هـاي شـغلی از پـنج بعـد      از آسـیب  توسعه خودصیانتی مـدیران فراجـا بـراي پیشـگیري    
هــاي شخصــیتی و تعهــد  اي، ویژگــی گــري، تعهــد حرفــه رشــدیافتگی دینــی، انقلابــی

ســو اســت. همچنــین، بــا نتــایج پــژوهش احمــدي   اســت، هــم ســازمانی تشــکیل شــده
ــالاده ــتور (ب ــی1400ی و دس ــه    ) مبن ــیانتی و مولف ــدابیر ص ــه ت ــر اینک ــاي آن در  ب ه

ــگیري ــاه   پیش ــل آگ ــت و عام ــذار اس ــان تأثیرگ ــرایم کارکن ــر    از ج ــه و نش ــازي و تهی س
ترتیــب بیشــترین و کمتــرین تأثیرگــذاري را دارنــد، هــم راســتا  هــاي صــیانتی بــه  پیــام

بــر اینکــه ســه  بنــی) م1394اســت. نتــایج ایــن پــژوهش، بــا نتــایج پــژوهش کشــفی ( 
ــل  ــالح، خودشناســی،        عام ــل ص ــان، عم ــل ایم ــازمانی ازقبی ــاعی و س ــردي، اجتم ف

اخــلاص، صــبر، ارشــاد و راهنمــایی، عــدالت اجتمــاعی و اجــراي قــوانین الهــی نقــش   
هـا و تهدیـدها برعهـده دارنـد، هماهنـگ       از آسـیب  سـزایی را در صـیانت و پیشـگیري    به

بـر   )، مبنـی 2014( 1ایج پـژوهش سـمادیانو  است. همچنین، نتـایج ایـن پـژوهش، بـا نت ـ    
ــی   ــاعی م ــازمانی و اجتم ــل س ــه عوام ــود،    اینک ــیس ش ــران پل ــاد افس ــث فس ــد باع توان

  راستاست.   هم
   

                                                                                                                                               
1. cemadyano  
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  پیشنهادهاي کاربردي
گیـري از کارشناسـان    هـاي صـیانتی بـا بهـره     هـا در قالـب بسـته    ها و پیـام  سازي . آگاه1

  خبره، آموزش داده شود؛   
ــال . راه2 ــدازي کان ــگاه  ان ــزاري نمایش ــا، برگ ــاوره  ه ــی و مش ــاي تفریح ــا، اردوه ــاي  ه ه

هـاي دینـی انجـام شـود بـا ایـن هـدف کـه          امنیتی با رعایت اصل شفافیت و آمـوزه 
  اي صیانتی منجر شود؛ هاي حرفه به ارتقاي سطح مهارت

از  هـاي سـلبی در اسـتفاده    رسـاندن برنامـه   حـداقل  . تقویت سـازوکارهاي ایجـابی و بـه   3
هـاي نـوین،    افزایـی در فنـاوري   کـه بـا آمـوزش و مهـارت     نحـوي  نتی؛ بـه اقدامات صیا

  مدد خودصیانتی، به فرصت تبدیل شود؛    تهدیدات کارکنان به
ــبیه 4 ــک ش ــا کم ــان ب ــازي . کارکن ــناریو در    س ــی س ــان طراح ــیانتی، در جری ــاي ص ه

ــیانتی قــرار داده   ــاي ص ــاه   فض ــده و آمــوزش و آگ ــیانت ســایبري و    ش ســازي ص
هــاي شــغلی نیــز در    از آســیب ن فراجــا بــراي پیشــگیري  خودصــیانتی مــدیرا 

   دستورکار قرارگیرد؛
ــوبی    . آگــاه5 ــورد وثــوق کارکنــان کــه ارتبــاط مطل ســازي کارکنــان از طریــق افــراد م

صـورت رسـمی    میان ایشان وجـود دارد، انجـام شـود. ارشـاد و توجیـه کارکنـان بـه       
ــا روش  ــارج و بـ ــه خـ ــیط  از چرخـ ــارکتی و در محـ ــاي مشـ ــتا هـ ــاي دوسـ نه و هـ

  غیررسمی انجام شود. 

  تشکر و قدرانی
ــت      ــرم هیئ ــاي محت ــا از اعض ــدارد؛ ام ــالی ن ــامی م ــر ح ــژوهش حاض ــروه   پ ــی گ علم

ــا،       ــرم راهنم ــاتید محت ــین و اس ــامع ام ــگاه ج ــردي دانش ــدیریت راهب ــگیري و م پیش
مشــاور و داوران گرامــی کــه پژوهشــگر را در تــدوین ایــن مقالــه یــاري نمودنــد، کمــال 

  دارد.  ابراز می سپاس و قدردانی را
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