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ABSTRACT 

The current research was conducted with the aim of identifying the 

effective cultural-policing approaches in crime detection of theft by 

thematic analysis method. The statistical population of this research 

were detectives and crime detection specialists, among whom 14 people 

were selected as a statistical sample using a targeted approach and 

theoretical saturation criterion. The data collection tool was a semi-

structured interview, which was used to determine its reliability and 

validity using the four criteria of credibility, transferability, verifiability, 

and reliability. The findings illustrated that the cultural-policing 

approaches effective on the crime detection of theft include 76 

fundamental concepts, 10 organizing concepts, and 2 inclusive 

concepts. Therefore, the first comprehensive concept, i.e. extra-

organizational approaches, includes 4 organizing concepts, that is 

promotion of information exchange between other organizations and the 

police, the legal obligation of organizations to provide information to 

the police, and the information support of the judiciary from the police, 

and the promotion of video surveillance support of other organizations 

and departments of the police. In addition, intra-organizational 

approaches include 6 organizing concepts consisting of facilitating 

access to databases, promoting skill development and specialized 

training of employees, skill in information analysis, information 

support, allocation of financial resources in buying information and 

social-cultural solutions effective on criminalization of theft. 
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 سرقت یابیمؤثر بر جرم یانتظام-یفرهنگ هایافتیره

 

  

 

 چکیده
 ییابانتظامی مؤثر بر جرم-های فرهنگیپژوهش حاضر، با هدف شناسایی رهیافت

سرقت و روش تحلیل مضمون انجام شد. جامعۀ آماری این پژوهش، کارآگاهان و 

عنوان نمونۀ آماری با استفاده از نفر به 41ها یابی بودند که از بین آنمتخصصان جرم

ها آوری دادهانتخاب گردید. ابزار جمع رویکرد هدفمند ملاکی و معیار اشباع نظری

برای تعیین پایایی و روایی آن از چهار ملاک  ساختاریافته بود کهمصاحبۀ نیمه

ن ها نشاو قابلیت اطمینان بهره برده شد. یافته پذیری، تأییدپذیریاعتبارپذیری، انتقال

ای، مفهوم پایه 67یابی سرقت، شامل انتظامی مؤثر بر جرم-های فرهنگیداد که رهیافت

ساس، اولین مفهوم فراگیر، امفهوم فراگیر است. براین 2دهنده و مفهوم سازمان 41

دهنده، یعنی ارتقاء تبادل مفهوم سازمان 1سازمانی شامل های برونیعنی رهیافت

، ها در ارائۀ اطلاعات به پلیسهای دیگر با پلیس، الزام قانونی سازماناطلاعاتی سازمان

ا و هپشتیانی اطلاعاتی قوۀ قضاییه از پلیس و ارتقاء پشتیبانی پایش تصویری سازمان

مفهوم  7سازمانی شامل های درونعلاوه، رهیافتشود. بهادارات دیگر از پلیس می

های اطلاعاتی، ارتقای دهنده است که عبارتند از: تسهیل دسترسی به بانکسازمان

افزایی و آموزش تخصصی کارکنان، مهارت در تحلیل اطلاعات، پشتیبانی مهارت

اجتماعی -کارهای فرهنگیاطلاعات و راه اطلاعاتی، تخصیص منابع مالی در خرید

  .یابی از سرقتمؤثر بر جرم
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 مقدمه
زندگی اجتماعی، همواره انطباق افراد جامعه با قواعد 

هنجار رفتارهای به ماعی را دربر ندارد؛ درمقابلاجت

ای رواج دارد. آمیز نیز در هر جامعهاجتماعی، رفتار انحراف

شود و زمانی جستن از هنجارها اطلاق میدوری انحراف، به

معیارها و هنجارهای مقبول  دهد که یک فرد یا گروهرخ می

در  (.4112جامعه را رعایت نکنند )رستگار و همکاران، 

 تاکنون، گذشته از جامعه دریکی از انحرافات همین زمینه، 

و  ترینمهم از یکی نیز اکنون هم و بوده سرقت پدیدۀ

دهد. می تشکیل را ایجامعه در هر جرم نوع پرتعدادترین

شهروندان  اقتصادی اجتماعی و امنیت امروز سرقت، پدیدۀ

 ارتباط رد کشور امنیت و نظم با نوعیبه و کندتهدید می را

  گردد.می جامعه در ناامنی ایجاد باعث است، یعنی

 رهگذر این از شهروندان که ایجسمی و های روحیآسیب

 و دستگیری سرقت کشف از پس شوند، حتیمی متحمل

شد  نخواهد مرتفع مدیدی هایمدت تا سارقین یا سارق

 به توجه با (. بنابراین،01:4111رهنمو و همکاران، )شریفی

 سبب آن پیامدهای اجتماعی است، پدیدۀ یک سرقت کهاین

 تلاش کار، هایانگیزه بردنازبین داخلی، امنیت شدنمتزلزل

 امنیتی هاینیرو برای بالا درکشور و هزینۀ گذاریسرمایه و

 (. 463:4311شود )کرمی و همکاران، می

زنندۀ امنیت مالی زمان برهمای است که همسرقت پدیده

ی است و سارق با ارتکاب سرقت سعی دارد و جانی دیگر

تا وضعیت خود را با تجاوز به مال دیگری بهبود بخشد. 

چه در این میان از اهمیت بالایی برخوردار است، اما، آن

روند رو به افزایش سرقت است که بعد از اعتیاد، دومین 

آید. در همین راستا، مقام معظم حساب میجرم اجتماعی به

فرماید که یش سراسری فرماندهان ناجا میرهبری در هما

سرقت افزایش داشته است. راهش این است آگاهی سریعا »

دهند گاهی تأخیر دارد. هیچ موردی وارد شود. گزارش می

« نماند وقتی گزارش دادند تا دو روز بعدش اقدام نشود

توان اساس، سرقت را می(. براین4317)مقام معظم رهبری، 

که بر اینجرایم تلقی کرد؛ زیرا، علاوه یکی از شدیدترین

 ه لترین رفتارهای مجرمانه است، رهبر معظمیکی از شایع

 

 

 

 

راد و اند )رضایینیز به حل مسأله نامبرده تأکید نموده

 (. 271:4311همکاران، 

های مهم که از آمار بسیار اکنون، یکی از اشکال پرونده

ابی یهای جرمپروندهبالایی در سطح کشور برخوردار است، 

ها برای گونه پروندهیابی از ایناز سرقت است که جرم

سرقت در ابعاد مختلف  پلیس همواره چالش برانگیز است.

ها در سطح جامعه است که دارای خود، یکی از انواع آسیب

مادی و معنوی فراوان است. ضرر مادی سرقت همان  ضرر

ضرر معنوی  شدن مال از دست مالک واز دسترس خارج

است. بـه  آن، عدم احساس امنیت در جامعه و خانـواده

 توان یکی از شدیدترین جرایمهمین منظـور، سرقت را می

ارهـای ترین رفتکه یکی از شایعبر اینتلقی کرد، زیرا علاوه

آید حساب میتجـاوز بـه عنـف به مجرمانه اسـت، نوعی

ی و سلامت و به احساس امنیـت عمومـی، آرامـش ذهنـ

های رو، وقوع سرقت آسیبرساند. ازاینآسیب می افـراد

دیـدگان وارد زیـادی بـر بزه جسـمی، روحـی و مـادی

د شـوکند و باعث ایجـاد ترس در دیگر افراد جامعـه میمی

)برای مطالعه بیشتر در مورد انواع سرقت رک. برزگر و 

  (.4317روش و همکاران، ؛ خوش4317کاظمی، 

الملل در مورد انواع سرقت ارهای اداره کل پلیس بینآم

 41دهد که در نشان می 4111کشور جهان در سال  13در 

کشور آلمان، فرانسه، ژاپن، روسیه، آفریقای جنوبی، کانادا، 

ین میزان ترتیب بالاتراسترالیا، اسپانیا، لهستان و دانمارک به

ترین کشور، بیش 41سرقت روی داده است. در بین این 

ترین تعداد سرقت در دانمارک تعداد سرقت در آلمان و کم

مورد سرقت، رتبۀ بیست و سوم را  422601بوده و ایران با 

ها و روند مسائل اجتماعی )جرایم که، گزارشطوریدارد. به

 4316تا  4311های های اجتماعی( کشور طی سالو آسیب

ولویت دهد که جرم سرقت همیشه یکی از پنج انشان می

اجتماعی کشور درطی این هشت سال بوده و  اول مسائل

روندی صعودی داشته است )معاونت اجتماعی ناجا، 

شناختی در مورد عوامل های جامعه(. پژوهش4316

 اجتماعی سرقت بیانگر آن است که بین سرقت و افزایش
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رویۀ جمعیت، افزایش نرخ بیکاری، فقر، بالارفتن بی 

تغییرات سریع در الگوهای مصرف و ...  مخارج زندگی،

 علاوه، کاهش دار و مثبت وجود دارد. بهرابطۀ معنی

های رسمی و غیر رسمی و عدم رعایت موارد ایمنی کنترل

ود شوسیلۀ مردم نیز موجب افزایش سرقت در جامعه میبه

گرفتن عوامل شناسان معتقدند که نادیدهبیشتر جرم و

شتباه رو اده در تبیین رفتارهای کجمحیطی و اجتماعی نامبر

گونه رفتارها باید به تحلیل است؛ چراکه، برای درک این

نیروهای اجتماعی مخربی پرداخت که بر روی رفتار انسان 

ها موقعیت طبقاتی نامناسب را علت تأثیر دارند. درواقع، آن

را نتیجۀ کنترل اجتماعی ضعیف 4دانند و جرماولیۀ جرم می

ژاد )حیدرنکنند منابع خارجی رسمی قلمداد می تحرکیو کم

 (.411:4311و عامری، 

چه در این میان از اهمیت بالایی برخوردار است، آن

روند رو به افزایش سرقت است که بعد از اعتیاد دومین 

آید. هر نوعی از سرقت، رفاه و آسایش حساب میجرم به

دچار  مردم و امنیت و آرامش ذهنی و سلامت شهروندان را

سرقت، یکی از عواملی است که موجب  نماید.آسیب می

شود و این گونه خوردن نظم و آرامش جامعه میبرهم

ها تأثیر عمیقی در ایجاد ناامنی و وحشیت میان افراد پدیده

ده در شهای انجامبنابراین، با توجه به بررسی پژوهش. دارد

 این حوزه، شاهد شکاف و پراکندگی عمیقی در 

 شده هستیم که هنوز از اجماع منظم های انجامهشپژو

های سرقت مغفول کارهای کشف مطلوب جرایم پروندهراه

 هایبودن پژوهشمنظور کاربردیمانده است، درنتیجه به

گرفته، پرسش اصلی این پژوهش به این صورت صورت

انتظامی مؤثر بر جرم -های فرهنگیرهیافت»گردد مطرح می

 «.  ؟یابی سرقت چیست

 

 پژوهش روش
در این پژوهش، از روش کیفی و شـیوۀ تحلیل مضمون با 

ای براون و کلارک مرحلهاستفاده از روش رمزگذاری شش

 (  استفاده شده  است. در این روش  که  یک تحلیل 2117)

                                                     
 

 
 

 

 

ـــت، پژوهشـــگر بـه های دنبـال تحلیل دادهتفســـیری اس

 میق دیدگاهمنظور بررسی عسـاختار به های بدونمصـاحبه

ها از طریق شش مرحله کنشگران و کشف مفاهیم ذهنی آن

ها، ایجاد رمزهای اولیه، جستجوی رمزهای )آشنایی با داده

ـــکل های فرعی، تعریف و گیری مضـــمونگزینشـــی، ش

های اصـــلی و تهیۀ گزارش( اســـت. گذاری مضـــموننام

عبارت دیگر، تحلیل مضمونی، تحلیلی مبتنی بر استقرای به

ادها و دها و الگویابی درونبندی دادهلی از طریق طبقهتحلی

شـناسـی است )براون و کلارک، منظور سـن دادها بهبرون

2117.)  

نفر از  41پژوهش،  کنندگان اینجـامعـۀ مشـــارکـت

یابی، مدیران، رؤسای پلیس کارآگاهان و متخصـصان جرم

آگاهی و کارشـناســان ادارۀ اطلاعات جنایی بود که ســابقۀ 

ـــتـههـای جرممـت در حوزهخـد انـد. انتخــاب یـابی داش

ـــیدن به کنندگان بهمشـــارکت روش هدفمند ملاکی تا رس

اشـباع نظری انجام شـد. به این صورت که شرط انتخاب، 

ـــرکـت در پژوهش، دارای حـداقل مدرک  تمـایـل بـه ش

یابی های جرمسال سابقۀ خدمت در حوزه 40کارشناسی و 

های ن حوزه جهت احصاء دادهبود، چراکه تجربۀ لازم در ای

ســزایی کرد. بنابراین، در واقعی به پژوهشــگران کمک به

ــمن جلب توجه و علاقه ــاحبه، ض مندکردن ابتدای هر مص

ــرکت ــوع، درش های پژوهش مورد هدف کنندگان به موض

ـــد و همان طور که ذکر گردید، ملاک توضـــیحاتی داده ش

ــباع نظری داده ــیدن به اش  ها بود، بهتعیین حجم نمونه رس

این معنی کـه فرآیند گزینش نمونه تا جایی ادامه یافت که 

 دیگر هیچ دادۀ جدیدی پدیدار نشد. 

های موردنیاز، از مصــاحبۀ کیفی آوری دادهجهت جمع

ســـاختاریافته بهره برده شـــد. برای اطمینان از کیفیت نیمه

بندی و اعلام درانتهای هر های مصاحبه، از روش جمعداده

ستفاده شد. به این نحو که پژوهشگر در انتهای هر جلسه ا

ها را به جمع حاضر بندی صـحبتجلسـه خلاصـه و جمع

کرد. همچنین، برای اطمینـان بیشـــتر، ابتدا روند اعلـام می

 رار یابی قمصـاحبه مورد تأیید چهار نفر از کارشناسان جرم

1  - Crime 
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 ها نیز به پنجهای حاصل از تحلیل مصاحبهگرفت. داده

کنندگان مطلع ارجاع داده شــد و پس از ر از مشــارکتنف

هـا مورد تأیید قرار گرفت. اعمـال نظرات اصـــلـاحی آن

آمده، از دســـتهای بهدرنهایت، برای تجزیه و تحلیل داده

ـــد. به این ترتیب که  روش تحلیل مضـــمون اســـتفاده ش

 ها را پس از ضبط بر روی فایل صوتی پژوهشگر مصاحبه
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شوندگان مصاحبهشناختی.اطلاعات جمعیت4در جدول

 ۀسابق در ابعاد درجه، مدرک تحصیلی، سنوات خدمت،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

به نوشتار تبدیل و به خواندن و بازخوانی مکرر متن هر 

ها و ها پرداخت و پس از تحلیل دادهیک از مصاحبه

ها هچه که دادرمزگذاری با هدف فهم و آشکارسازی آن

. مفاهیم 2. مفاهیم پایه، 4شود،  به سه دستۀ:  گفته می

 بندی شد.. مفاهیم فراگیر یا کلی طبقه3دهنده و سازمان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 مدیریت و  شغل سازمانی گزارش شده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شوندگانشناختی مصاحبهاطلاعات جمعیت -4جدول 

 سابقه مدیریت شغل سازمانی سنوات خدمت مدرک تحصیلی درجه ردیف

 سال 41 رئیس ادارۀ سرقت خودرو 21 کارشناسی ارشد سرهنگ 01

 سال 1 رئیس ادارۀ جرایم جنایی 24 کارشناسی ارشد 2سرهنگ  02

 سال 6 رئیس ادارۀ تشخیص فتا 21 کارشناسی ارشد 2سرهنگ  03

 سال 7 رئیس ادارۀ جرایم جنایی 46 کارشناسی ارشد 2سرهنگ  04

 سال1 رئیس عملیات ویژه 46 کارشناسی ارشد 2سرهنگ 05

 سال 6 سرگروه سرقت منزل 46 کارشناسی ارشد سرگرد 00

 سال 7 رئیس ادارۀ سرقت 21 کارشناسی 2سرهنگ 07

 سال 6 رئیس دایرۀ سرقت به عنف 46 کارشناسی سرگرد 00

 سال 1 رئیس دایرۀ سرقت خودرو 23 کارشناسی ارشد سرگرد 09

 سال7 اطلاعات جنایی رئیس 22 کارشناسی ارشد 2سرهنگ 10

 سال1 کارشناس ادله و دیجیتال 42 کارشناسی ارشد سرگرد 11

 سال0 رئیس سرقت منزل 40 کارشناسی 2سرهنگ 12

 سال3 سرگروه دایرۀ سرقت منزل 42 کارشناسی سروان 13

 سال2 افسر تحقیق دایرۀ سرقت 41 کارشناسی سروان 14

 

 

 متن مصاحبهشده از مفاهیم پایۀ استخراج -2جدول 

 شوندگانکد مصاحبه فراوانی مفاهیم پایه ردیف

 14،13،11،16،11 0 هاتناسب مأموریتهای اطلاعاتی بهارتقای بانک 1

 13،16،17،14،12،11،11،44،42،41 41 های اطلاعاتیتسهیل دسترسی کارآگاهان به بانک 2

 41،13،12،14،11، 2 وجها توسط افسران پیبرداری از بانکارتقاء تسلط بر بهره 3

گیری از سالن شاهد ایجاد سالن شاهد در پلیس آگاهی سراسر کشور و بهره 4

 جوفقط از طریق افسران رابط و نه افسران پی

3 ،11،14،41 

وتحلیل صحیح سوابق های اطلاعاتی در بحث تجزیهنمودن بانکهوشمند 5

 افراد )فقط ذخیره سازند(

1 14،12،16،17 
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 شده از متن مصاحبهمفاهیم پایۀ استخراج -2جدول 

 شوندگانکد مصاحبه فراوانی مفاهیم پایه ردیف

 41،1614،12،17،10،11،11،44،43،41 41 ها(افزایی بانکها )ضعف در همنمودن بانکمتصل 7

آنی کارآگاهان به اطلاعات که موجب تسریع در کشف جرم  دسترس 6

 شودمی

7 14،،17،13،11،16،11 

 14،12،13،17،16،11،11،41،44،41 44 وتحلیل اخبارآوری و بررسی و تجزیهارتقاء شبکۀ جمع 1

 14،12،13،16،11،11 7 دیده به تحلیل جرم در ادارات پلیس آگاهیاختصاص کارکنان آموزش 1

ودقت کاربران در  GISهای جرم براساس سامانۀ مدیران به تحلیل توجه 41

 ثبت دقیق اطلاعات در سامانه

0 11،16،14،17،11، 

 14،12،17،13،11 0 های دیگر با پلیس در ارائۀ اطلاعاتارتقاء همکاری سازمان 44

ایر های اطلاعاتی سپیگیری مؤثر و کارآمد برای دسترسی پلیس به بانک 42

 اهسازمان

1 14،12،11،16 

ها )مراکز درمانی، توجه به ثبت دقیق و مؤثر اطلاعات در سایر سازمان 43

 های بیمه و...(ونقل، شرکتهای حملسازمان

1 14،12،17،11 

 12،14،17،11،11 0 هاافزایی اطلاعات سایر سازمانپارچۀ ثبت و همایجاد سامانۀ یک 41

 ،13،12،14،17،11،10 7 زمان بورس و سهام عدالتتسهیل دسترسی پلیس به سامانه سا 40

 12،13،16،10،17،11،11،42 1 های دولتی و خصوصی در ارائه اطلاعات به پلیسمیل به همکاری بانک 47

ها با پلیس در تبادل آور برای همکاری سایر سازمانتدوین قوانین الزام 46

 اطلاعات

3 

 

12،13،17، 

 شهری و سپاپد درهای پایش تصویری دروننمودن نواقص دوربینمرتفع 41

ها ها و افزایش نصب این دوربینخوانی و ارتقاء کیفیت تصاویر آنپلاک

 در سطح شهرها

7 13،14،12،11،11،16 

عزم راس  و جدی در مدیران و مسؤولین فراجا برای ایجاد پل ارتباطی  41

 هااطلاعاتی با سایر سازمان

1 14،12،13،11 

ها برای نابع مالی مشخص برای خرید اطلاعات از سازمانتخصیص م 21

 یابیجرم

2 12،11 

ایجاد بستر و زیرساخت مناسب برای تبادل اطلاعات بین فراجا و سایر  24

 هاسازمان

1 13،14،17،11 

 13،12،16،17،10،11،41،44،41،40 44 ها و ایجاد سامانۀ یکپارچۀ ثبت اطلاعاتتمرکز اطلاعات سایر سازمان 22

 جایهای خود بهها به اطلاعات و دادهنگاه امنیتی و انتظامی سایر سازمان 23

 نگاه اقتصادی

2 13،11 

 13،12،11،44،41 0 ها در بحث اطلاعات شهروندانعدم انحصارطلبی سایر سازمان 21

 13،12،14 3 ها از اطلاعات و اجازۀ دسترسی به پلیساستفادۀ بهینۀ سازمان 20

 17،14،10،16،11،43 7 های اطلاعاتی پلیسسامانۀ ثنا قوۀ قضائیه به بانک اتصال 27

اطلاع پلیس از سرنوشت متهمین در مراجع قضایی در مراحل )آزادی،  26

 شده و...(مرخصی، فراری، محکوم

3 17،11،41 

 17،12،16،100،11،11،14،13،41 1 های اطلاعاتی قوۀ قضائیهدسترسی پلیس به سامانه 21

ری از برداهای پلیس و بهرهوسیلۀ ردهسازی اطلاعات بهبندی و ذخیرهطبقه 21

 آن

1 17،12،11،11 
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 تن مصاحبهشده از ممفاهیم پایۀ استخراج -2جدول 

 شوندگانکد مصاحبه فراوانی مفاهیم پایه ردیف

 13،14،17،11،11 0 های اطلاعاتیگیری از سامانهآموزش کارکنان در بهره 31

رعایت ملاحظات حفاظتی در استفاده از اطلاعات ازلحاظ پیشگیری  از افشاء  34

 برای مجرمین

4 17 

 17،11،11،41،44 0 های اطلاعاتیی یا سهوی بانکرعایت حفاظت گفتار مأموران در انتشار عمد 32

گیری از اطلاعات در سراسر کشور )ایجاد سامانۀ تمرکزگرایی در بحث بهره 33

 پارچۀ اطلاعات شهروندان(یک

2 17،14 

 17،16،14،11 1 های اطلاعاتیروزرسانی اطلاعات قدیمی برخی از بانکبه 31

های ز سارقین در حرکت در بانکبودن اطلاعات پلیس اتکمیل و غنی 30

 سازمانی فراجادرون

3 16،11،11 

 11،13،16،42،11،40 7 ها و پلیس آگاهیهای ترافیک شهرداری به کلانترینمودن دوربینمتصل 37

ارتقاء اشراف اطلاعاتی پلیس در کنترل و نظارت سارقین در حرکت بعد از  36

 آزادی از زندان

4 16 

تعامل با شهروندان درخصوص کسب اخبار مربوط به مجرمین اهتمام پلیس در  31

 در حرکت

4 11 

پارچه در بستر اینترنت برای دریافت اخبار مردمی درخصوص ایجاد سامانۀ یک 31

 مجرمین

2 11 

های پایش تصویری در شناسایی افراد از طریق آناتومی نمودن دوربینهوشمند 11

 بدن

1 11،13،11،44 

ثنای متهمین به شماره موبایل کارشناسان اطلاعات جنایی یا  اتصال سامانۀ 14

گیری از ارتکاب جرم جو جهت اطلاع از آزادی مجرمین و پیشافسران پی

 مجدد آنان

3 10،16،11 

ال و احونمودن بانک آثار انگشت مربوط به کد ملی افراد سامانۀ ثبت متصل 12

 هیبانک شهروندی به سامانۀ تشخیص هویت پلیس آگا

1 

 

11،16،17،11 

 11،13،16،11 1 جای استعلام از طریق مکاتبهسازمانی بههای بروناستعلام سیستمی از سازمان 13

ها با رعایت ملاحظات تسهیل دسترسی افسران پی جو و جرم یاب به سامانه 11

 حفاظتی

6 11،13،10،16،11،42،40 

 11،11، 2 اطلاعاتی روزرسانی ابزار و تجهیزات فنی و مخابراتی وبه 10

 11 4 جلوگیری از افشاشدن ابزارها و تجهیزات اطلاعاتی پلیس برای متهمین 17

 13،10،44 3 دسترسی پلیس به اطلاعات فضای مجازی مجرمین 16

های اطلاعاتی درون و جو به تمامی سامانهشناخت کافی افسران پی 11

 سازمانیبرون

3 12،41،17 

 13،44،41 3 دیگرهای تخصصی فراجا با یکی پلیسافزایی اطلاعاتهم 11

تقویت هماهنگی و تعامل بین سازمانی جهت تبادل اطلاعات و ایجاد ارادۀ  01

 واحد جهت ادامۀ این روند

1 11،16،13،11 

برای افسران کشف جرم  GIsدراختیارگذاشتن سامانۀ جغرافیایی تحلیل جرم  04

 روش سیستمیو تحلیل جرم به

0 10،17،16،11،11 
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 شده از متن مصاحبهمفاهیم پایۀ استخراج -2جدول 

 شوندگانکد مصاحبه فراوانی مفاهیم پایه ردیف

های ها به بانکها و پاسگاهدسترسی آسان افسران گشت و تجسس کلانتری 02

 لاعاتی و استعلامات برخطاط

1 12،11،41،44 

 10،16،11،11 1 سازمانی به سامانۀ محرم پلیسهای اطلاعاتی بروناتصال بانک 03

گذاری تصاویر سارقین در پارچه در پلیس برای اشتراکایجاد سامانه یک 01

 حرکت در سراسر کشور

2 10،16،40 

 10،41 4 دی مجرمین توسط پلیسبنتوجه قوۀ قضائیه به بحث دستورالعمل سطح 00

ونقل )هوایی، زمینی، قطار( های حملهای اطلاعاتی شرکتنمودن سامانهمتصل 07

 ها به سامانۀ محرم پلیسو هتل و مسافرخانه

0 10،17،16،11،11 

 10،17،43 2 گیری از منابع خبری عوامل بسیج / سپاه درخصوص سارقین درحرکتبهره 06

برداری از تصاویر شهروندان و کسبه با پلیس در بهره تعامل و همکاری 01

 های مداربسته اماکن خصوصیدوربین

2 10،11 

 10،16،11 3 های اطلاعاتی پلیسهای شرکت آبفا به سامانهاتصال سامانه 01

 10،16 2 گیری از تحلیل سیستمی جرماهتمام افسران کشف جرم در بهره 71

 10،42 4 اطلاعاتی بین استانی درخصوص سارقین درحرکت گیری مستمراز تعاملاتبهره 74

 13،16،11،11 1 های اطلاعاتیایجاد زیرساخت برای هوشمندسازی بانک 72

گیری خودروها به های سوخت و تراکنش سوختنمودن تصاویر جایگاهمتصل 73

 های پلیسسامانه

3 13،42،41 

 16،11،13،11، 1 ها و ادارهای دیگرمانهای پایش تصویری سازدسترسی پلیس به سامانه 73

سازمانی برای اخذ اطلاعات جو جهت مکاتبه با ادارات برونهدایت افسران پی 71

 هادر مورد متهمین پرونده

1 10،16،11،11 

های اطلاعاتی در عدم ارائه خدمات به مجرمین تحت نمودن سامانهیکپارچه 70

 تعقیب

2 17،43 

 16،10،11،11 1 جو به سامانۀ اطلاعاتی محرمدسترسی افسران پی 77

 11،42 2 ای خودروهای شهرونداندسترسی آنلاین )برخط( پلیس به سیستم بیمه 76

استفاده از ظرفیت نهادها در تغییر نگرش و رفتار مردم در سطح جامعه جهت  71

 انعکاس فوری اخبار مرتبط با مجرمین

1 12،10،17،11 

 11،44،43 3 بی سرقتیاهای افتخاری برای جرمعنوان پلیسداوطلبین به تشویق و استفاده از 71

بسترسازی درراستای بازسازی اعتماد عمومی به پلیس و ارتقای مقبولیت آن  61

 یابیمنظور بهبود رویکرد جرمبه

0 13،17،11،41،44،41 

نان ها جهت آشنانمودن آهای علمی و صمیمانه با مردم و سمنبرگزاری نشست 64

 یابی جرایم سرقتبا موضوع جرم

2 16،41 

رسانی به پلیس در مواجهه با افراد مشکوک سازی شهروندان از نحوۀ اطلاعآگاه 62

 و ناشناس در سطح محلات

7 11،13،10،16،11،42 

ها معتمدین و متنفذین محلی درراستای گیری از ظرفیت اخبار و گزارشبهره 63

 های پلیسیر جهت اجرای طرحمحودستورالعمل امنیت محله

6 14،12،11،17،16،11،44 
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-های فرهنگی، برای شناسایی رهیافت2در جدول 

، دادهای مصاحبهیابی سرقت از برونانتظامی مؤثر بر جرم

 تحقیق کیفی تحلیل مضمون استفاده شد. براساس از روش

انتظامی -های فرهنگیترین رهیافتجدول فوق، مهم

 67تبع آن دارای قول نزدیک به هم و بهنقل  67مشتمل بر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ها و قول که شرح تفصیلی نقل ای بوده استمضمون پایه

ر این مرحله از تحلیل ای استخراج شد. دمضامین پایه

های مربوط دهی مضامین، مضمونمضمونی، پس از سازمان

 احصا شد. 2های مذکور برابر جدول به چالش

 

 

 

 

 

 

 شده از متن مصاحبهمفاهیم پایۀ استخراج -2جدول 

 شوندگانحبهکد مصا فراوانی مفاهیم پایه ردیف

ور منظپرور بهخیز و مجرمهای جرمها در شناخت کانوناستفاده از ظرفیت رسانه 61

 دستانههای پیشاجرای طرح

3 13،42،41 

ترسیم شیوه  و ای برای جوامع هدف و تشریحهای آموزشی حرفهدوره برگزاری 60

اجهه با گیری آنان در موگیری از غافلو شگرد مجرمانۀ سارقین جهت پیش

 مجرمین

0 11،16،11،43،41 

تشویق و ترغیب شهروندان به همکاری با پلیس در جهت دراختیارگذاشتن  67

س در جویی و پیگیری سریع پلیمنظور پیتصاویردوربین های مداربستۀ اماکن به

 شناسایی و دستگیری سارقین

7 14،13،10،17،11،41 

 

 هااز متن مصاحبه راگیر مستخرجدهنده و فمفاهیم پایه و سازمان -3جدول 

 مفاهیم فراگیر دهندهمفاهیم سازمان مفاهیم پایه )اولیه( ردیف

 ها،تناسب مأموریتهای اطلاعاتی بهارتقای بانک 4

 های اطلاعاتی،تسهیل دسترسی کارآگاهان به بانک

 شود،تسریع دسترسی کارآگاهان به اطلاعاتی که موجب تسریع در کشف جرم می

 گیری از تحلیل سیستمی جرم ام افسران کشف جرم در بهرهاهتم

 سازمانی،های بروناستعلام سیستمی از بانک

سازمانی برای اخذ اطلاعات جو جهت مکاتبه با ادارات برونهدایت افسران پی

 ها.در مورد متهمین پرونده

 

 

 

تسهیل دسترسی به 

 های اطلاعاتیبانک

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های رهیافت

 زمانیسادرون

 جو،ها توسط افسران پیبرداری از بانکتسلط در بهره  2

 ازمانی،سهای اطلاعاتی درون و برونجو به تمامی سامانهآشنایی کافی افسران پی

 گیری از تحلیل سیستمی جرم،اهتمام افسران کشف جرم در بهره

های رعایت حفاظت گفتار مأموران در عدم انتشار عمدی یا سهوی بانک 

 لاعاتی.اط

 

 

افزایی و ارتقای مهارت

 آموزش تخصصی کارکنان

 

 وتحلیل اخبار،آوری و بررسی و تجزیهارتقای شبکۀ جمع 3

 دیده به تحلیل جرم در ادارات پلیس آگاهی،اختصاص کارکنان آموزش

دقت کاربران در ثبت و  GISهای جرم براساس سامانۀ توجه مدیران به تحلیل 

 امانه،دقیق اطلاعات در س

برای افسران کشف جرم و  GIsگذاشتن سامانۀ جغرافیایی تحلیل جرم دراختیار

 روش سیستمی. تحلیل جرم به

 مهارت در تحلیل اطلاعات
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 هااز متن مصاحبه ر مستخرجدهنده و فراگیمفاهیم پایه و سازمان -3جدول 

 مفاهیم فراگیر دهندهمفاهیم سازمان مفاهیم پایه )اولیه( ردیف

 ها،تناسب مأموریتهای اطلاعاتی بهارتقای بانک 4

 های اطلاعاتی،تسهیل دسترسی کارآگاهان به بانک

تسریع دسترسی کارآگاهان به اطلاعاتی که موجب تسریع در کشف جرم 

 شود،می

 گیری از تحلیل سیستمی جرم فسران کشف جرم در بهرهاهتمام ا

 سازمانی،های بروناستعلام سیستمی از بانک

سازمانی برای اخذ جو جهت مکاتبه با ادارات برونهدایت افسران پی

 ها.اطلاعات در مورد متهمین پرونده

 

 

 

تسهیل دسترسی به 

 های اطلاعاتیبانک

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های رهیافت

 یسازماندرون

 جو،ها توسط افسران پیبرداری از بانکتسلط در بهره  2

های اطلاعاتی درون و جو به تمامی سامانهآشنایی کافی افسران پی

 سازمانی،برون

 گیری از تحلیل سیستمی جرم،اهتمام افسران کشف جرم در بهره

های رعایت حفاظت گفتار مأموران در عدم انتشار عمدی یا سهوی بانک 

 تی.اطلاعا

 

 

افزایی و ارتقای مهارت

 آموزش تخصصی کارکنان

 

 وتحلیل اخبار،آوری و بررسی و تجزیهارتقای شبکۀ جمع 3

 دیده به تحلیل جرم در ادارات پلیس آگاهی،اختصاص کارکنان آموزش

دقت کاربران در و  GISهای جرم براساس سامانۀ توجه مدیران به تحلیل 

 ه،ثبت دقیق اطلاعات در سامان

برای افسران کشف  GIsگذاشتن سامانۀ جغرافیایی تحلیل جرم دراختیار

 روش سیستمی. جرم و تحلیل جرم به

 مهارت در تحلیل اطلاعات

وتحلیل درست های اطلاعاتی در بحث تجزیهنمودن بانکهوشمند 1

 سوابق افراد، 

 ها، نمودن بانکمتصل

 ها،سازی اطلاعات توسط ردهبندی و ذخیرهطبقه

 های اطلاعاتی،ایجاد زیرساخت برای هوشمندسازی بانک

گیری از اطلاعات در سراسر کشور )ایجاد تمرکزگرایی در بحث بهره

 پارچۀ اطلاعات شهروندان(،سامانۀ یک

هماهنگی و تعامل بین سازمانی جهت تبادل اطلاعات و داشتن ارادۀ 

 واحد جهت ادامۀ این روند،

 ، گذاری تصاویر سارقینر پلیس برای اشتراکپارچه دایجاد سامانۀ یک

 های اطلاعاتیروزرسانی اطلاعات قدیمی برخی از بانکبه

 پشتیبانی اطلاعاتی
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دهد، تفسیر نشان می 3های جدول گونه که دادههمان

مبین آن  دهنده و فراگیرای به مفاهیم سازمانمفاهیم پایه

ی یابظامی مؤثر بر جرمانت-های فرهنگیاست که رهیافت

دهنده و مفهوم سازمان 41ای، مفهوم پایه 67سرقت، شامل 

اساس، اولین مفهوم فراگیر، مفهوم فراگیر است. براین 2

مفهوم سازمان  1سازمانی، شامل های برونیعنی رهیافت

های دیگر با پلیس، دهندۀ ارتقای تبادل اطلاعاتی سازمان

ارائۀ اطلاعات به پلیس، پشتیانی ها در الزام قانونی سازمان

اطلاعاتی قوۀ قضائیه از پلیس و ارتقای پشتیبانی پایش 

ها و ادارات دیگر از پلیس است. همچنین، تصویری سازمان

دهنده مفهوم سازمان 7سازمانی، شامل های درونرهیافت

لاعاتی، های اطاست که عبارتند از: تسهیل دسترسی به بانک

یی و آموزش تخصصی کارکنان، مهارت افزاارتقای مهارت

در تحلیل اطلاعات، پشتیبانی اطلاعاتی، تخصیص منابع مالی 

اجتماعی مؤثر بر -کارهای فرهنگیدر خرید اطلاعات و راه

  .یابی از سرقتجرم

 

 گیریبحث و نتیجه
-های فرهنگیپژوهش حاضر با هدف شناسایی رهیافت

 اسپذیرفت. براسیابی سرقت انجام انتظامی مؤثر بر جرم

-های فرهنگیترین رهیافتآمده، مهمدستهای بهیافته

مضمون  67یابی سرقت مشتمل بر انتظامی مؤثر بر جرم

که  دهنده و  فراگیر استای در قالب مفاهیم سازمانپایه

-ها نشان دادند که مفهوم فراگیر، یعنی رهیافتاولین یافته

دهندۀ ارتقاء تبادل نمفهوم سازما 1سازمانی شامل های برون

ا ههای دیگر با پلیس، الزام قانونی سازماناطلاعاتی سازمان

در ارائۀ اطلاعات به پلیس، پشتیانی اطلاعاتی قوۀ قضائیه از 

ا و ادارات هپلیس و ارتقاء پشتیبانی پایش تصویری سازمان

 شود. نتایج حاصل، تا حدودی با دیگر از پلیس می

( و 4313(، بیانانی )4311مرزی )های یاوری و فراپژوهش

 سو است. ( هم4311ستوده )

های جهت غلبه برچالش نگرجامع رویکر یک در پلیس 

  هایظرفیت این حوزه و کشف سرقت باید ازهمۀ

 

 

 
 

 

 

 به بیشتر بخشیانسجام با و ببرد را بهرۀ کافی سازمانیبرون

 ایهسازمان از را خود مطالبات سازمانی،اقدامات برون

 .کند پیگیری سرقت یابیجرم در مؤثر نقش ایفای در بیرونی

دهندۀ احصایی، موانعی در این زیرا، براساس مفاهیم سازمان

ها را تواند آنتنهایی فراجا نمیمسیر وجود دارد که به

های دیگر برطرف نماید، چراکه در حیطۀ کاری سازمان

ایر اتی سهای ارتقاء پشتیبانی اطلاعاست، مانند رهیافت

ادارات از پلیس، اما طبق تجربه ثابت شده است که هر 

های دیگر جهت کاهش جرم به زمانی که مردم و سازمان

 اند، نرخ کاهشی مطلوبی مشاهده شدهکمک پلیس آمده

کارهای افزایش امنیت عمومی در است، بنابراین یکی از راه

 جامعه باتوجه به وجود برخی تهدیدهای امنیتی، ایجاد

ی و های رسمارتباطات بین سازمانی پلیس با سایر سازمان

 غیر رسمی است. 

( نیز در اهمیت تعامل پلیس و دستگاه 4311جوانمرد )

قضا در پیشگیری از جرم، به این نتیجه رسید که ارتباطات 

ی گیری از برخاطلاعاتی میان این دو سازمان رسمی در پیش

رد مشارکتی در تأمین رویکجرایم تأثیرگذار است. همچنین، 

امنیت که خود در قلب مفهوم امنیت محلی قرار دارد از این 

های رسمی گیرد که نهادها و سازماننکته سرچشمه می

مانند: نهاد قضایی، آموزش و پرورش، اشتغال، مسکن، 

خدمات رفاهی و بهداشتی، پلیس، صنوف مرتبط با کسب 

رتباطات برای وکار و تجارت، همه در زنجیرهای وسیع از ا

یگر، این تعبیر دکنند. بهتأمین امنیت و ارتقاء آن فعالیت می

، شناسی و اجتماعی استرویکرد که تفکری مدیریتی، جرم

و  فکریبندی متخصصان، مشارکت، هممعتقد به شبکه

ها در فرآیند حمایت، درگیرساختن نهادها و سازمان

-ت. بهس اسگیری و اجرا برای تأمین امنیت به پلیتصمیم

اند که تعامل ( تصریح کرده4312عنوان مثال، سردار بتولی )

های دولتی با پلیس در ها و ارگانفرهنگی مردم و سازمان

آمیز بوده است، های ذاتی فراجا موفقیتانجام مأموریت

درصد  11چراکه هروقت چنین تعاملی ایجاد شده، بیش از 

 دیگرهای قتل، سرقت و کشفیات پلیس در زمینه

در دیگر کشورها . ها با موفقیت محقق شده استناهنجاری 

 تجربه ثابت شده است که پلیس در موازات کاهشنیز به
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نفعان کلیدی، مانند مردم کمک میزان سرقت از ذی 

که دولت محلی توانسته نقش تر از همه اینگرفته و مهم

گ رهبری و نظارتی را در حصول اطمینان از پاس  هماهن

طور خاص، های اماکن ارائه نماید و بهو سریع به سرقت

همکاری بسیار نزدیکی با پلیس داشته باشد که مجموع این 

ی اعوامل توانسته جرم سرقت را کاهش دهد که چنین نتیجه

یس یافتۀ پشتیانی اطلاعاتی قوۀ قضائیه از پلبا مفاهیم سازمان

ابطۀ ت دیگر رها و اداراو پشتیبانی پایش تصویری سازمان

 معقولی دارد.

ها درادامه نشان دادند که همچنین، نتایج مصاحبه

دهنده مفهوم سازمان 7سازمانی نیز شامل های درونرهیافت

لاعاتی، های اطاست که عبارتند از: تسهیل دسترسی به بانک

افزایی و آموزش تخصصی کارکنان، مهارت ارتقای مهارت

ع مالی اطلاعاتی، تخصیص منابدر تحلیل اطلاعات، پشتیبانی 

کارهای فرهنگی اجتماعی مؤثر بر در خرید اطلاعات و راه

های های احصائی با پژوهشیابی از سرقت. یافتهجرم

(، 4311(، یاوری و کرمی )4311یاوری و فرامرزی )

 سو است. ( هم2144) 2( و کارتر2141) 4میشلن

 رائمتوان اظهار داشت که در کشف جبر این اساس می

های متفاوتی وجـود دارد و هر ها و شـیوهمختلف، روش

ه یابی به این هدف، شیوکدام از متصدیان پلیس در راه دست

برند، اما کسب اطلاعات و کار میو روش خاصی را به

آگاهی از زوایای مختلف یک واقعۀ پلیسی، نقش مهمی در 

 این روند دارد. بنابراین، عدم امکان دسترسی مأموران

های تخصصی و واحدهای عملیاتی و اجرایی در پلیس

اجرایی به منابع عظیم اطلاعاتی و از طرفی، عدم آشنایی با 

ها توسط کاربران، کارآگاهان، مدیران و قابلیت این سیستم

گاه مسؤولان، روند رسیدگی را در بعضی موارد متوقف و 

گاهی سبب کندی آن شده است که درنهایت موجـب 

شود. های سازمان و اتلاف توان مأموران میزینههدررفتن ه

یابی با رویکرد اطلاعات پایه و استفاده از رو، جرمازاین

های اطلاعاتی اعم از ها و بانکها، پایگاههای سیستمداده

 ترین مسائلی است دولتی، عمومی و خصوصی یکی از مهم

                                                     
 

 

 
 

 

 

ه از دبیش مورد توجه نهادهای پلیسی است و استفاوکه کم

ها برای های موجـود و دراختیارداشتن اطلاعات آنظرفیت

یابان اهمیت فراوانی دارد. بنابراین، رویکرد اطلاعات جرم

اپذیر نیابی بیشتر جرائم امری اجتنابپایۀ پلیس در جرم

شـود. اکنون، بدیهی است که استفاده از محسوب می

های کبرداری علمی از بانهای اطلاعاتی، بهرهسامانه

های اطلاعاتی، تبادل صحیح اطلاعات و غلبه بر چالش

نحوی محور، یکی از اهداف عالیۀ پلیس است، بهاطلاعات

که امروز رسیدن به اهداف مورد نظر از طریق استفادۀ بهینه 

های علمی وری از روشهای جامع، بهرهاز اطلاعات، سامانه

مان مورد و فنی در جهت ردیابی و شناسایی متهمان و مجر

گیرد. به این منظور، برای کشف وری مستمر قرار میبهره

ا ههای واقعی، اطلاعات متقن پایگاه، اطلاعات و دادهسرقت

توانند نقش مهمی را ایفا های اطلاعاتی متعدد میو بانک

کنند و بر سرعت کشف این جرائم بیفزایند و بدون توجه 

ار رو به رشد توان در جهت کاهش آمبه این موضوع نمی

جرائم نامبرده، گام برداشت. چنین امری، در گرو شناسایی 

ابی یانتظامی مؤثر بر جرم-های فرهنگیبندی رهیافتو طبقه

 موارد پژوهش، هاییافته توجه با درنتیجه، سرقت است.

 کار مدیران تسهیل و یابیجرم فرآیندهای بهبود جهت زیر

 :گردندمی پیشنهاد کارآگاهان، و

استفاده از ظرفیت نهادها در تغییر نگرش و رفتار  -

مردم در سطح جامعه جهت انعکاس فوری اخبار 

 مرتبط با مجرمین، 

گیری از ظرفیت اخبار و گزارشات معتمدین و بهره -

منتفذین محلی درراستای دستورالعمل امنیت 

های پلیسی در محور جهت اجرای طرحمحله

 کشف جرایم مرتبط با سرقت، 

ای برای جوامع های آموزش حرفهدوره گزاریبر-

ترسیم شیوه و شگرد مجرمانۀ  و هدف و تشریح

گیری آنان در گیری از غافلسارقین در جهت پیش

مواجهه با مجرمین، 

1- Mashiloan 

2- Carter  
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 مداربستۀ های دوربین پارچۀیک شبکۀ توسعۀ -

 ا،هدولتی و دسترسی آسان پلیس به آن و خصوصی

 مجوزهای وکارها و، تعیین سازقوانین وضع -

بانک از پلیس استفادۀ امکان به مربوط فراسازمانی

 در کشور، موجود هایاطلاعاتی کلیۀ سازمان های

 ترسیم و تشریح ایهای آموزش حرفهدوره برگزاری -

ویژه برای به فراجا، در محوراطلاعات پلیس

  یابی،واحدهای جرم

 اب مرتبط سازمانی ساختارهای توسعۀ و اصلاح -

 محور،اطلاعات پلیس نیازهای

ایجاد زیرساخت و بستری مناسب برای  -

های نمودن سامانهپارچههوشمندسازی و یک

 های اطلاعاتی،افزایی بانکاطلاعاتی در جهت هم

پیش بینی ساز و کارهای مناسب با در نظر گرفتن  -

اصول حفاظتی جهت دسترسی آسان و فوری 

اطلاعاتی به منظور افسران پی جو به سامانه های 

 شناسایی و دستگیری سریع مجرمین

برقراری تعامل و ارتباط تنگاتنگ با دستگاه قضائیه  -

های اطلاعاتی آن قوه با در جهت اتصال سامانه

 ر،تیابی و کشف جرم سریعمنظور جرمپلیس به

-بهره نحوۀ و شناخت در انسانی منابع توانمندسازی -

-وروز و تجزیه هایفناوری از هوشمندانه گیری

 .GISتحلیل سیستمی جرایم، مثل 

 

 تقدیر و تشکر

نندگان کبه این وسیله، مراتب سپاس خود را به تمام شرکت

 داریم.در پژوهش تقدیم می

 

 منابع
(. بررســـی 4317کاظمی، ســـجاد. ) برزگر، مجتبی و .۱

شـناختی سـرقت خودرو و وسائل نقلیه )مطالعه جرم

(، 4)1ت فرهنگی پلیس، مطالعا  موردی شهر همدان.

4-31. 
http://hamedan.jrl.police.ir/article_19794.html   

 

 
 

 

 

(. 4311و عـامری، محمدعلی.) ، علیرضـــاحیـدرنژاد .۲

ــرقت های خرد در بررســی عوامل انتظامی مؤثر بر س

های پژوهشارزه با آن. مب شــهر مشــهد و راهکارهای
 .414-443(، 4)22، دانش انتظامی

http://pok.jrl.police.ir/article_93691.html  
ـــتجردی، محمــد.) .۳ (. نقش دین در 4313رحیمی دس

ـــرقت نوجوانان.  ، دانش انتظامی قمپیشـــگیری از س

4(3 :)411-477. 
 http://qom.jrl.police.ir/article_17084.html 

بیات، ناصر و پاکدل ثانی، کیومرث. رستگار، ابراهیم؛  .۴

ــیوه4112) ــناخت و تحلیل ش ــگیری از (. ش های پیش

های دوم در شهرستان ارومیه: یک مطالعه سرقت خانه

 . 401-424(0 3)40، انتظام اجتماعیدلفی. 

10.22034/entezam.2023.1273761.2533 
ــتقامتی، رضــایی .۵ راد، مجید؛ هندیانی، عبدالله؛ ذاکر اس

(. عوامل موثر بر کشف سرقت از 4311محمدرضـا.)

مطالعات منزل در فرمـانـدهی انتظـامی تهران بزر . 
 .313-373(، 3)1، مدیریت انتظامی

http://pmsq.jrl.police.ir/article_92040.html  
شناسی ای بر آسیبمقدمه(. 4367ستوده، هدایت الله.) .۶

 . چاپ چهارم. تهران: انتشارات آوای نور.اجتماعی

رهنمو، سعید؛ فتحی، آیت اله؛ شریفی رهنمو، شریفی  .۷

ـــهیلــا. ) (. تحلیــل 4111مجیــد و حســـین پور، س

ــرقتجرم ــناختی عوامل مؤثر بر پدیده س خرد در  ش

ـــهر همدان.  های دانش انتظامی دانشـــگاه پژوهشش
 ..14-03(0 1)23، علوم انتظامی امین

 20.1001.1.17359252.1400.4.4.1.4  
(. 4311فرامرزی، حسن و یاوری بافقی، امیرحسین. ) .۸

بررســی نقش پلیس اطلاعات محور در شــناســایی 

مجرمین متواری )از طریق ســـیســـتم اطلاعات پایه(. 

 .11-22(، 01)41، کارآگاه
doi: 10.22034/det.2020.94429 

(. تاثیر ابعاد 4311حمد و یاوری، امیرحسین )کرمی، ا .۹

و مولفــه هـای پلیس اطلـاعــات محور بــا تـاکیــد بر 

اطلاعات جنایی در دســتگیری مجرمین تحت تعقیب 

، کارآگاه)مورد مطـالعـه پلیس آگـاهی تهران بزر (. 

41(02 ،)6-21 . 
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و کرمی، حمیــدرضــــا؛ پورغلــامی، محمــدرضــــا  .۰۰

ـــایی تــأثیر 4311جهـانگیرپور، علی. ) (. تحلیــل فض

های اطلاعاتی پژوهش عوامل جمعیتی بر جرم سرقت.
ـــــی ـــــای ـــــن  .461-403(،03)41، و ج

http://icra.jrl.police.ir/article_20238.html 
ــیدی راد،  .۱۱ ــین و رش محمدی، ایرج؛ یاوری، امیر حس

(. تأثیر تعامل اطلاعات محور پلیس و 4111حســین. )

-411(، 1)43، انتظام اجتماعیبر جرم یابی. سمن ها 

221 .doi: 20.1001.1.20086024.1400.13.4.8.8  

ــین ) .۱۲ (. 4311نور محمد زاده، علی و یاوری، امیر حس

نقش پلیس اطلـاعات محور در جرم یابی پرونده قتل 

ــره ای.  ــی ــج ــای زن ــاهه ــارآگ . 26-6(، 11)43، ک
lhttp://det.jrl.police.ir/article_92987.htm 

یاوری، امیر حســـین؛ شـــایگان، فریبا؛ چولکی، غلام  .۱۳

(. نقش اشراف اطلاعاتی 4111رضـا و کرمی، احمد. )

یابی یابی و کشـــف جرم در واحد های جرمدر جرم

 . 27-4(، 01)40، کارآگاهناجا. 

10.22034/det.2021.96257 
14. Allee, V. (2019). The knowledge evolution, 

expanding organization. Boston: Buttler 

worth-Heinemann. 
https://www.amazon.com/KnowledgeEvolutio

n - Expanding-Organizational Intelligence/dp/ 

075069842X  
15. Anderson, A. L. (2002). »Individual and 

Contextual Influences on Delinquency: The 

Role of The Single_Parent Family«, Journal 

of Criminal Justice, 30(3): 575-587. 
https://www.sciencedirect.com/science/article/

abs/pii/S0047235202001915 
16. Bajaria, H. (2019). Knowledge creation and 

management: inseparable twins. In: Total 

Quality Management11(4): 502-573. 
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/

09544120050007896?journalCode=ctqm19 
17. Carter. Jeremy Gibson (2011). Pollicing 

Innovation: Exploring the Adoption of 

Intelligence-led Pollicing, Thesis. 

Michigan State University. 
https://books.google.com/books/about/Policing

_Innovation.html?id=N1aZAQAACAAJ  

18. Hoffman, J. P. (2003). »A Contextual 

Analysis of Differential Association, Social 

Control, and Strain Theories of  

 

 

 

 

 

Delinquency«, Social forces, 81 (3):735-

758. 
 https://academic.oup.com/sf/article-abstract 

/81 /3/753 /2234647 
19. Juby, H., & Farrington, D. P. (2001). 

Disentangling the link between disrupted 

families and delinquency: 

Sociodemography, ethnicity and risk 

behaviours. British Journal of Criminology, 

41(1), 22-40. 
 https://academic.oup.com/bjc/article-abstract 

/41 /1/22/387905 
20. Leburaya, I. W. (2021). The Role of 

Community Police Officer 

(Bhabinkamtibmas) in Preventing Crime of 

Motor Vehicle Theft at the Purwakarta City 

Police. Advances in Police Science 

Research Journal, 4(12).42-67.  
http://journal.akademikepolisian.com/index.ph

p/apsrj/article/view/471 
21. Litchfield, Alleh W.; Darwin, Thomas, L. 

& Doali, Bing. (1997), »Dimensions of 

Religiosity as Mediators of the Relations 

between Parenting and Adolescent Deviant 

Behavior«, Journal of Adolescent Research, 

12(3):1-15. 
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0

743554897122004 

22. Mashiloan, NTJA Patrick (2014). The Use 

of Intelligence-led Policing in Crime 

Prevention by the South African Police 

Service. Dissertation Prepared for the 

Degree of Doctor of Philosophy, University 

of South Africa. 
 https://uir.unisa.ac.za/handle/10500/14322  

23. Munagekar, M. (2021). Trespassing and 

theft detection using AI/deep learning 

techniques. 

24. Salmi, Venla; Kivivuori, Janne (2006). 
»The Association between Social Capital 

and Juvenile Crime«, European Society of 

Criminology, 3 (2): 123-148. https://csus-

dspace.calstate.edu/handle/10211.3/218722 

25. Siegel. L.J (2003).»Criminology«, 
Wadsworth, A Division of Thomson 

learning Inc.  
https://books.google.com/books/about/Crimino

logy.html?id=TQpNNH3O_OQC  

 

41
13
ار 
 به
م،
چهل
ی 
یاپ
، پ
کم
ه ی
مار
 ش
م،
ده
یاز
رۀ 
دو
 / 
س
پلی
ی 
نگ
ره
ت ف
لعا
طا
ۀ م
نام
صل
 ف

32 

https://www.amazon.com/KnowledgeEvolution%20-%20Expanding-Organizational%20Intelligence/dp/%20075069842X
https://www.amazon.com/KnowledgeEvolution%20-%20Expanding-Organizational%20Intelligence/dp/%20075069842X
https://www.amazon.com/KnowledgeEvolution%20-%20Expanding-Organizational%20Intelligence/dp/%20075069842X
https://books.google.com/books/about/Policing_Innovation.html?id=N1aZAQAACAAJ
https://books.google.com/books/about/Policing_Innovation.html?id=N1aZAQAACAAJ
https://academic.oup.com/bjc/article-abstract
https://uir.unisa.ac.za/handle/10500/14322
https://books.google.com/books/about/Criminology.html?id=TQpNNH3O_OQC
https://books.google.com/books/about/Criminology.html?id=TQpNNH3O_OQC

