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 چکيده
. قوانین مدنی در خصوص این باشندیمحقوقی  هاییتمسئولاشخاص حقیقی دارای  مانندبهاشخاص حقوقی 

که از  رسدیم. به نظر اندداشتهبحث صریحی بیان نکرده و تنها قوانین کیفری به این مهم توجه  هایتمسئولنوع 

دانان مدنی، احراز مسئولیت مدنی برای اشخاص حقوقی امری بدیهی بوده که نیاز به ذکر در قوانین دیدگاه حقوق

بر اشخاص  وی ایرانی اجرای قوانینگو هدف آن است که ال شدهانجامتوصیفی -ندارد. این پژوهش به روش تحلیلی

با الگوی مشابه در انگلستان مقایسه نماید. در نظام حقوقی ایران،  حالیندرعاکاوی قرار داده و و حقوقی را مورد

بایست انجام شود یمبحث مسئولیت مدنی مطرح بوده و جبران خسارات ناشی از تقصیر اشخاص توسط مقصران 

، اما امکان طرح دعوا از دارند یدتأکباره یندراانگلستان به مسئول بودن اشخاص حقوقی  ی حقوقی ایران وهانظامکه 

است. نظام  شدهشناختهطرف اشخاص حقوقی از پرسنل به سبب ایجاد خسارت تنها در حقوق ایران به رسمیت 

ی خاص برای هازاتمجایماً مدیر شرکت و مجموعه را مسئول کیفری جرائم حادث دانسته و مستقحقوقی انگلستان 

ی خاص اشخاص هامجازاتحقوقی در نظر نگرفته است. این در حالی بوده که در نظام حقوقی ایران  شخص

یی همچون قصاص به شخص حقوقی هامجازاتشده و انتساب بینییشپحقوقی نظیر ممنوعیت فعالیت و انحلال 

های اجرای احکام متیازاتی قائل شده که از چالشدر کشور ما برای اشخاص حقوقی حقوق عمومی ا. گرددینم انجام

مدنی محسوب می شود و این در حالی بوده که در انگلستان وضعیت برابر تمامی اشخاص حقوقی با حقیقی تاکید 

 شده است.

   .اجرای احکام، اشخاص حقوقی، الگوی ایرانی، مسئولیت مدنی :هاواژهکليد
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 مقدمه -1

از افراد که در مسیری  یامجموعهشخصیت حقوقی این بود که تعدد شخصیت  یریگشکلهدف از 

احد برخورد شود. مشخص فعالیت دارند تجمیع شده و از حیث مسائل حقوقی تنها با یک شخصیت و

 یهشخصاز حیث برخی مسائل حقوق  تنهادانان، شخصیت حقوقی شناسان و حقوقاز دیدگاه جامعه

 همچون ازدواج، با شخصیت حقیقی تفاوت دارد و از دیگر حقوق اشخاص حقیقی برخوردار است

شخصیت حقیقی ممکن است  مانندبهبنابراین شخصیت حقوقی . (1: 1401)کریمی پور و بزرگمهر، 

متحمل شود همچون ورشکستگی.  ییهاشکستممکن است  حالیندرعبه دست آورد؛  هایییتموفق

 اه حقوق مدنی ممکن است شخصیت حقوقی به افرادی مدیون شده و یا از دیگران طلبکار باشداز دیدگ

. جدا از مسائل مالی نیز ممکن است نسبت به دیگر اشخاص مطالبات (11: 1401)بهروزی و همکاران، 

حقوقی  حقوق تجارت، مسائل نام بامدنی هرچند که در منبعی جداگانه  گذارقانونیا دیونی داشته باشد. 

شخصیت  یریگشکلبوده که  توجهیبرا بیان داشته، اما به این نکته  هاشرکتمرتبط با شخصیت حقوقی 

از شخصیت حقوقی برخوردارند؛  ذاتاًشرکت محدود نبوده و برخی نهادها  یستأسحقوقی تنها به 

. از طرف (2: 1401همکاران، و )حکیمی گیلانی  دولتی یهاسازمانو  هایشهردار، مساجدهمچون 

مختصری به اشخاص حقوقی شده  نسبتاً نی و اجرای احکام مدنی، اشاره دیگر در قوانین پرکاربرد مد

گیرد یم یتنشااشخاص حقیقی با حقوقی  هاییتمسئولکه به عقیده حقوقدانان، از بدیهی بودن 

ت مدنی حقوقی و از دیدگاه مدنی، برابر بودن مسئولی درواقع. (7: 1401)بیرجندی و رضایی زاده، 

 . (4: 1401باشد )سعیدی، ینمحقوقی بدیهی بوده و نیاز به ذکر صریح آن در قانون 

که نظام قضائی تاکنون  باشدیم ییهاچالشاجرای قانون در خصوص اشخاص حقوقی دارای 

؛ باشندیم. در مواردی که اشخاص حقوقی بدهکار یشیداند یبنتوانسته در این خصوص تدابیری 

ضعیف عمل کرده و وصول مطالبات از  نسبتاًنظام قضائی به نسبت بدهکاری اشخاص حقیقی 

شرکت ممکن است به درازا کشیده و امکان تضییع مال در این خصوص فراوان است. در مواردی 

توانایی  عملاً؛ نظام قضائی باشدیمکه شخصیت حقوقی مرتبط با مالکیت دولتی یا عمومی 

خواهد بود. در خصوص  هاارگاننداشته و نهاد قدرتمند قوه مجریه حامی این  وصول مطالبات را

 مسئولیت کیفری نیز همین مسئله صادق است. 
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اعمال قانون بر اشخاص حقوقی به موفق عمل نموده و  نسبتاً  بارهیندرالای انگلستان کامن

، نیاز است که قیاسی با الگوی ایرانی یهاچالش. جهت شناسایی باشدیم یرپذامکاننحوی بهتر 

 الگوی انگلستان انجام شود که در این پژوهش محقق در این مسیر تلاش نموده است. 

    

 سوالات و اهداف-2

الگوی ایرانی اجرای قوانین مدنی بر اشخاص حقوقی و های کاستیپژوهش اینکه  سؤال

همچنین وجوه افتراق و اشتراک آن با الگوی مشابه انگلستان به چه صورت است. هدف پژوهش 

 . باشدیم سؤالبه این  یدهپاسخ

 

 پیشینه پژوهش  -3

( دامنه مسئولیت کیفری اشخاص حقوقی در قانون مجازات 1394موسوی مجاب و رفیع زاده )

( دامنه مسئولیت کیفری اشخاص حقوقی در نظام 1395. شریفی )قراردادند یموردبررساسلامی را 

( مسئولیت کیفری اشخاص 1392. محمدی و خانی زاده )قرارداد موردمطالعهکیفری ایران و فرانسه را 

حقوقی دولتی در عرصه داخلی را بررسی نمودند. چنین مشخص است. مطالعات حقوقی در این 

به مسائل کیفری مرتبط بوده و در خصوص اجرای احکام مدنی بر اشخاص حقوقی  خصوص

 . باشدیمو از این حیث تحقیق کنونی دارای نوآوری  نشدهانجام یامطالعه

 

 ملاحظات مفهومی و نظری-4

ذیل این قسمت الگوی ایرانی اعمال قوانین مدنی بر اشخاص حقوقی ذکر شده و الگوی 

 مشابه در کشور انگلستان نیز معرفی گردیده به این امید که بتوان قیاسی بین آنها صورت داد. 

 مسئولیت اشخاص حقوقی ایرانی الگوی  4-1

یفری قابل بحث است. در مسئولیت اشخاص حقوقی از دو جنبه مسئولیت مدنی و مسئولیت ک

مورد این دو نوع مسئولیت توضیحات لازم به عمل آمد و ذیل این بخش به بحث در این مورد 

لایی بوده و حقوق نوشته در آن جایگاه پررنگی پرداخته شده است. نظام حقوقی انگلستان از نوع کامن

لس رسید، اما در مورد به تصویب مج 1968قانون این کشور به سال  هاشرکتندارد. در مورد 
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های کیفری و مدنی، منبع حقوقی خاصی وجود نداشته و نظام قضائی این کشور تنها براساس یتمسئول

 (.95: 1997، 1)ثرو کندیمرویه حقوقی پیشین در این خصوص عمل 

یرعامل مدمدیره هر زمان اراده کنند حق عزل یئتهدر انگلستان،  هاشرکتقانون  موجببه 

بایست به وظایف خود عمل نماید. نکته یمیرعامل جدید، وی مدرا داشته و تا زمان نصب 

عنوان مسئولیت نداشته و تنها در یچهبهیرعامل در قبال عملکرد ضعیف خود مدکه ینا توجهقابل

یی از شخصیت حقوقی، مسئولیت کیفری برای وی قابل انتساب جوانتقاماثبات وضعیت  صورت

 هاشرکت(. این مسئولیت در مورد مدیران خرد نیز صادق است. 860: 2013، 2)آل قوبوری است

بایست با عرف عمومی منطبق یمی شده و انسخهدر قبال پرسنل ملزم به تنظیم قرارداد چند 

و لذا وضعیت مسئولیت  شدهثبتباشد. یک نسخه از قرارداد نیز در سامانه وزارت کار این کشور 

های کیفری و مدنی اشخاص یتمسئولیلاً به بحث در مورد ذی مشخص است. خوببهپرسنل 

 است.   شدهپرداختهحقوقی در انگلستان 

صورت کلی ایران، ضابطه پذیرش مسئولیت کیفری بهقانون مجازات اسلامی  143در ماده 

عده که توسط این اشخاص قابل ارتکاب است، احصاء نشده و ظاهراً قاذکرشده و جرایمی 

توان برخی از تر میمسئولیت کیفری عام موردپذیرش قرارگرفته است. لکن با بررسی عمیق

گذار جرایم را جرایم را از شمول جرایم قابل ارتکاب توسط اشخاص حقوقی جدا کرد. قانون

بندی کرده است، حدود مختلف قانون مجازات اسلامی تقسیم کتبها در باتوجه به مجازات آن

اند؛ اعمال بر اشخاص حقوقی ذکر نشدههای قابل، جزء مجازات20و ماده  14ماده در تبصره 

بنابراین جرایم مستوجب حد از شمول جرایم قابل ارتکاب توسط اشخاص حقوقی خارج 

اعمال های قابلخواهند بود. این امر باتوجه به ماهیت فردمدارانه جرایم موجب حد و مجازات

 (.58: 1392)رفیع زاده،  و...( طبیعی است ها )رجم، قتل، شلاقبر آن

یک سؤال ممکن است مطرح شود که در فرض سقوط مجازات حد شخص حقیقی مرتکب 

توان شخص حقوقی را به دلیل ارتکاب جرم حدی محکوم کرد؟ به نظر جرم، آیا بازهم نمی

شخص  های مجازات حد شویم، پس از سقوط مجازاترسد اگر وارد مصادیق ساقط کنندهمی

شود و مصداقی وجود ندارد که شود و از مجازات رها میحقیقی، مجازات دیگری بر او بار نمی
 

1 Thurow 
2 Al Guburi 
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پس از سقوط مجازات حد، مجازات تعزیری بر او بار شود تا بدین نتیجه برسیم که اگر شخص 

محکوم  20های ماده ه مجازاتمانند دیگر جرایم، شخص را بحقوقی مرتکب جرم باشد، باید به

 .(160: 1399 ،معنوی عطارو  بزرگ پور) کرد

دانیم توان به شخص حقوقی منتسب نمود؟ میکه آیا جنایات عمدی را میطرح اینپرسش قابل

نماید؛ بدین که تصور ارتکاب جنایت عمدی از طرف شخص حقوقی اگرچه سخت، ولی ممکن می

مرتکب جنایت عمدی  ترتیب که نماینده قانونی شخص حقوقی در راستای منافع شخص حقوقی

شده باشد. از طرفی در قی با این هدف تشکیلکه اساساً شخص حقونسبت به کسی شود یا حتی این

گفته در مورد جرایم مستوجب حد وجود ندارد. در جرایم مستوجب مورد این جرایم مشکل پیش

ای حدی هجز مجازاتها مشخص است و امکان تحمیل مجازاتی بر شخص حقوقی بهحد، مجازات

ای مرتبط با شخص مذکور در قانون وجود ندارد و در نام غیر منعطف این جرایم، کیفیت یا مشخصه

مجرم یا نحوه ارتکاب جرم در نوع یا میزان مجازات، تأثیرگذار نیست. لکن در مورد جنایات عمدی 

وارد مطابق مواد برد. در این ممواردی وجود دارد که امکان اجرای قصاص علیه مرتکب را از بین می

جای قصاص به حبس ، مرتکب جنایت عمدی به1375مصوب  عمومیقانون مجازات  614و  612

گردد؛ بنابراین اگرچه قصاص مجازات اولیه و اصلی در برابر جنایات عمدی تعزیری محکوم می

ازات اعمال در برابر این جرایم نیست. بدیهی است هنگام تعیین مجاست، لکن تنها مجازات قابل

اعمال خواهد های تعزیری قابلتعزیری برای جنایات عمدی، تمامی کیفیات مؤثر در تعیین مجازات

بود؛ بنابراین در مواردی که جنایت عمدی قابل انتساب به شخص حقوقی باشد، باتوجه به غیرقابل 

ی ، شخص حقوق614و  612توان با وحدت ملاک از مواد اجرا بودن قصاص بر شخص حقوقی، می

را به تعزیر محکوم کرد. طبیعی است باتوجه به غیرقابل تحمیل بودن مجازات حبس بر شخص 

است. بدیهی است با  20اعمال بر شخص حقوقی، از تعزیرات مندرج در ماده حقوقی، تعزیر قابل

ونت در جنایات عمدی تواند به جرم معاتوجه به تعزیری بودن مجازات معاونت، شخص حقوقی می

 .(54: 1380ی، آبادخلف یقنوات) م شودهم محکو

یماً با تصمیم یکی از مستقلای انگلستان، اگر فعل/ترک فعلی که براساس رویه حقوقی کامن

که برخلاف قوانین این کشور باشد، مسئولیت کیفری که برای  شدهانجام هاشرکتمدیران بخش 

شده، برای اشخاص حقوقی نیز منتسب است. باتوجه به ثبت قراردادهای یینتعاشخاص حقیقی 
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کار در انگلستان و لزوم انطباق آن با عرف عمومی، نظارت بر وضعیت شخصی شدن این نوع 

در چارچوب وظایف و  کاملاًکه عامل جرم، یدرصورتگیرد. یممسئولیت بسیار با دقت انجام 

ولیت قابلیت شخصی شدن نداشته و به شخص حقوقی تعهدات خود عمل کرده باشد، مسئ

باشد. یمتنها شامل جزای نقدی و حبس تعزیری  هامجازاتگردد. در قوانین انگلستان یممنتسب 

یی نظیر انحلال و یا ممنوعیت هامجازاتدر صورت انتساب مسئولیت کیفری به شخص حقوقی، 

در صورت جزای نقدی، پرداخت این مبلغ عنوان وجود نداشته و تنها یچهبهاز فعالیت شرکت 

که جرم مستوجب حبس تعزیری باشد، مدیران مطلع و یدرصورتاز طرف شرکت الزامی است. 

گردند. ذکر عنوان مدیران به این عنوان است که یممحکوم  حبسدخیل از جرم، اشتراکا به 

ی مبرا بوده و تنها احکام حقوقی سابق در انگلستان از مسئولیت کیفر موجببهپرسنل عادی 

نسبت به کار  هاآنعملکرد ناصحیح و خخارج از تعهدات قراردادی  واسطهبهکه جرم یدرصورت

: 2004، 2و سافوات 1گردد )بلهیممنتسب  هاآنبه  کاملاًانجام شود، مسئولیت شخص حقوقی 

ارای عنوان دیچهبه(. اما در حالت انتساب مسئولیت کیفری به شخص حقوقی پرسنل 100

یرعامل، با دو شرط مطلع بودن و مد هاآن رأسمسئولیت کیفری نبوده و مدیران شرکت و در 

گردند. احکام این حوزه بسیار متنوع بوده و بحث دقیق یمدخیل بودن در جرم، به حبس محکوم 

 (.115: 2017و همکاران،  3باشد )بیکانیمنیازمند زمانی بس طولانی  هاآندر مورد 

است که قاضی ابتدا مبنای حبس برای اشخاص حقیقی را در نظر  توجهقابلاین نکته اما ذکر  

 معمولاً کند. تعیین می هاآنگرفته و بسته به میزان مشارکت هر یک از مدیران، این میزان حبس را برای 

شده یحتصر هاشرکتمسئولیت نظارتی وی در قانون  چراکهاتهامات قرار داشته  رأسیرعامل در مد

و حتی به فرض انجام جرم توسط مدیران خرد، وی به سبب تخطی از مسئولیت نظارتی به مجازات 

یرعامل و  مدمدیره حق شکایت از یئتهگردد. اعضای یمیه مجرم محکوم پادونهمان مدیر خرد و 

رط عمد، و یی دارند. بر این اساس با دو شجوانتقامدیگران مدیران را تنها در صورت اثبات وضعیت 

توان علیه مدیران شرکت شکایت نمود که در این صورت علاوه بر مسئولیت یمقصد انتقام از شرکت، 
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کیفری شخص حقوقی که بر عهده مدیران قرار دارد، دارای مسئولیت کیفری شخصی نسبت به 

 (.25: 1985، 1شرکت نیز خواهند بود )موره

سنجش به پول باشد رفته است، قابلزدستاند هرگاه آنچه اگفته یخسارت ماد یفدر تعر

حقوق و  تلف یاارزش  یلتقل یناست. همچن یبرساند، ضرر مال یو صدمه به حقوق مال

ات و حق و مطالب ینیحقوق ع یرو سا یتمانند حق مالک یل،شخص از هر قب یمال هایییتوانا

 (.85: 1389اسکینی، محسوب کرد ) یضرر مال یدو حق اختراع را با یفتأل

. نخست شودیبه دو صورت واقع م یهمگان یهارسانه یتدر فعال یو معنو یماد ضرر

الکیت مهمانند نقض  ،افراد است یو مال یعمل رسانه، نوعى تعرض به حقوق ماد کهیهنگام

ضرر است که  با به وقوع سازینهعمل رسانه زم کهیو دوم، هنگام یو هنر یاثر ادب یک یفکر

 (.58: 1390 امامی و استواری سنگری،د )کننده را نام برگمراه یغاتتبل یاو  یبنشر اکاذ توانیم

م النفع در قالب عد یهمگان یهارسانه یتاز فعال یناش یماد یاناز موارد جر یاریبس در

عل در اثر ف یول قابل حصول بوده است، یو یبرا یکه منافع کندیادعا م دیدهیاناست یعنی ز

 (.120: 1394رنگرزباسلیقه،  و باقری) شده است ها محرومرسانه از آن

انون مذکور، . باتوجه به قشودیاستنباط م قانون مسئولیت مدنی یکمتقصیر از ماده  نظریه

 یرانا یدر نظام حقوق یمدن یتمسئول یمعتقدند که تقصیر، مبنا یمدن یتمفسران قانون مسئول

و به  احتیاطییب یا یبه جبران خسارت را به ارتکاب فعل عمل یتماده مذکور مسئول یرااست، ز

از  تقصیر اعم» قانون مدنی 53منوط ساخته است. مطابق ماده  قصیرسخن به ارتکاب ت یگرد

 .(100: 1381 ،پروین)« .است یطو تفر یتعد

توجه و  یزیونلوتروزنامه،  یو،به نوع آن رسانه، اعم از راد یدها بارسانه یراحراز تقص در

 ،باقری اصل) باشدیآنان موردنظر م هاییژگیتعداد مخاطبان رسانه موردنظر و و ینشود. همچن

1392 :75). 

 یرابار با ورود ضرر است، زفعل زیان ینب یرابطه یمدن یتاز ارکان مسئول یگرد یکی

ه بار آورده ها را بآن یو یاست که عمل یا تقاضا ییهاواردکننده تنها ملزم به جبران آن خسارت

عاملان  یااز کلام فعل است، و کدام عامل و  یمعنا که مشخص شود ضرر وارده ناش یناست. بد
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آن  یاحتمال یهابوده است و موفق به جبران خسارات و تحمل مجازات یحادثه، مسئول واقع

قدر آن شود،یمطرح م ینهزم ینکه در ا یاتیبحث و نظر ینا یتجهت، اهم ینخواهد بود. به هم

دستخوش  یفری،و ک یپرونده را اعم از حقوق یکاثرگذار خواهد بود که ممکن است سرنوشت 

 یگریکه مرتکب واحد است و عوامل د یدر موارد یت،از رابطه سبب بحث. یدنما یجد ییراتتغ

از دور و  ی. اما هرگاه عوامل متعددیستمواجه ن یاند با مشکلاتمداخله نداشته یجهدر وقوع نت

از  یکو عمل هر یجهنت یانم یاست، اثبات رابطه سبب ینکه اثر جمع چن ید،مداخله نما یکزدن

 (. 47: 1373 صفار،همراه خواهد بود ) اییچیدهها با مشکلات پآن

ه به بر مبنای اصول و قواعد مسئولیت مدنی، می توان چنین عنوان نمود که در صورتی ک

ت ادی زیان وارد شود، آن شخصیت حقوقی مسئولیعلت قصور شخصیت حقوقی به مال فرد/افر

رداخت پجبران خسارت را داشته که از اموال آن قابل برداشت است. در صورت اعسار شرکت از 

)عبداللهی،  ها، بدهی به میزان هر سهم بین سهامداران توزیع می گرددبدهی، مطابق قانون شرکت

خصی شبنا به تعهدات قراردادی سعی در (. اما نکته قابل توجه این که شرکت ها 25: 1389

قریبا نمودن مسئولیت مدنی دارند. در حال حاضر با اخذ ضمانت های گسترده از پرسنل که ت

امل عشود. در صورتی که می توان به آن ایراد حقوقی وارد کرد؛ مسئولیت شخصی ایجاد می

ود خات ایجاد شده و ایجاد خسارت بتواند اثبات نماید که خسارت در چارچوب اجرای تعهد

از  در آن تقصیر نداشته است، این مسئولیت به شخص حقوقی منتسب می شود. اخذ ضمانت ها

کت به پرسنل و قراردادهای کار عمدتا یک طرفه این قابلیت را ایجاد کرده که مسئولیت شر

 (  58: 1388سهولت به مسئولیت شخصی مبدل گردد )فرج اللهی، 

در  هاشرکتوقی در انگلستان بسیار شبیه مسئولیت کیفری این مسئولیت مدنی اشخاص حق

که در چارچوب تصمیمات و امورات اجرایی یدرصورتباشد. یمجرائم مستوجب جزای نقدی 

شرکت خسارتی به فرد/افرادی وارد گردد؛ مسئولیت مدنی جبران خسارت برای شخص حقوقی 

گردد که مطابق یممنتسب است و این مسئولیت تنها در صورتی به عامل شخص حقیقی منتسب 

های کاری وی یتمسئولبار وی خارج از تعهدات و یانزبا قرارداد کار و عرف عمومی، فعل 

بایست یم(. در غیر این صورت از اموال شرکت 85: 2012و همکاران،  1قلمداد شود )مورگان
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گردد. یمیه شده و در صورت اعسار شرکت، مبلغ خسارت مابین سهامداران توزیع تأدخسارت 

ستناد به یرعامل در قبال عملکرد ضعیف خود مسئولیت نداشته و با امدکه بیان شد،  طورهمان

شده است، یانب هاشرکتاختیارات عزل و نصب سریع و آنی توسط سهامداران که در قانون 

مدیره منتقل کرد یئتهانتساب وی به  واسطهبهیرعامل را مدتوان مسئولیت عملکرد ضعیف یم

 (. 20: 2019، 1)مانسفیلد

توان مسئولیت مدنی یمیرعامل از سهامداران مدیی جوانتقامتنها در صورت اثبات عداوت و 

در  هرحالبهیرعامل منتسب نمود. مدهای کیفری مرتبط به یتمسئول علاوهبهجبران خسارت را 

بایست از طرف خود یمصورت انتساب مسئولیت مدنی به شخصیت حقوقی، مبلغ خسارت 

و هیچ شخص حقیقی در این پرداخت مسئولیت ندارد و تنها  شده پرداختشخصیت حقوقی 

ورت اعسار شرکت از پرداخت، دیون مبلغ خسارت بر عهده سهامداران خواهد بود در ص

 (. 150: 2016، 3و رفیع زاده 2)موسوی مجاب

 لیت مدنی مالی اشخاص حقوقی مسئو 4-2

 هاآنهای مالی یتمسئولهای مدنی اشخاص )حقیقی یا حقوقی( به بخش مهمی از مسئولیت

شده و تعهدات مالی، بخشی یستأسمقاصد بازرگانی  باهدفی تجاری هاشرکتاختصاص دارد. 

های مدنی مالی یتمسئولشود. بنابراین بررسی یمرا شامل  هاآنوسیعی از تعهدات قراردادی 

های حقوقی با اهداف یتشخصاشخاص حقوقی اهمیت خاصی ندارد. ممکن است برخی 

چندان اهمیت ندارد.  هاآنالی م-ین حالت تعهدات مدنیدر اشده باشند که یلتشکغیرتجاری 

اهمیت خاصی  هاآنمالی –ی تجاری، بررسی مسئولیت مدنی هاشرکتبه اساس  باتوجهاما 

 داشته که ذیل این مبحث در این خصوص بحث شده است.   

 صدور چک 4-2-1

یرعامل باشد، شرکت مدکه امضای چک، در حیطه اختیارات یدرصورتدر قوانین ایران، 

مسئول پرداخت بدهی بوده که قوانین شرکت حسب نوع آن مندرج در قانون تجارت در این 

امضاء کننده چک بوده و دارنده  بر عهده درهرحالخصوص صادق است. مسئولیت کیفری چک 
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های خود آگاه باشد. یتمسئولبایست بر میزان صدور چک و تعهدات مالی آن به یمحق امضاء 

ا اگر صدور چک خارج از اختیارات امضاء کننده باشد؛ خود مسئول تمام و کمال پرداخت آن ام

توان نتیجه گرفت که مسئولیت مدنی یمدرامانت وی نیز محرز است. بنابراین یانتخبوده و جرم 

در پرداخت چک، در دو حالت مدنظر است. اگر امضاء کننده در حیطه اختیارات خود امضاء 

شرکت مسئول پرداخت بدهی بوده که قانون تجارت وضعیت این مورد را مشخص  کرده باشد،

ها کافی نباشد، هر یک از شرکا یبدهکه دارایی شرکت برای تسویه یدرصورتساخته است. 

 معمولاًی با مسئولیت محدود هاشرکتبرحسب میزان سهم مسئول جبران خسارت خواهند بود. 

توان به سبب مسئولیت محدود بودن، ینمدارند و بر این اساس ها را نیتفعالحق ورود به برخی 

 مسئولیت مالی را مرتفع نمود. 

دارد. بنابراین  هاشرکتنقش خاصی در حقوق  هاشرکتدر کامن لای انگلستان، اساسنامه نمونه 

 هاشرکتکشور ما متنوع نیست. مطابق اساسنامه نمونه در انگلستان،  مانندبهیرعامل مداختیارات 

، 2و تیتزه 1)آریستودمو اندندادهی قرار امحدودهمدیران عامل را مختار به صدور چک کرده و برای آن 

باشد محرز بوده و در صورت یمیرعامل مد(.  مسئولیت کیفری صادرکننده چک که همان 40: 2018

گردد. اما در یمیرعامل صادر مدعدم کفایت موجودی حساب یک شرکت تجاری، دستور جلب 

گردند. یمهای شرکت ضمانتی برای پرداخت محسوب ییداراخصوص نحوه پرداخت بدهی، تمامی 

یرعامل را به لحاظ مدهای یتمسئولاگر دارایی شرکت برای تسویه دیون کافی نباشد، دادگاه شاهی 

 (.2: 2000، 4و کلینه 3کند  )ریورایمعرفی بررسی 

ه وجود ندارد و اگر دادگاه عرفا مدیر عامل را به سبب در این خصوص قانون خاص نوشت

شده در تسویه دیون نقش یینتعهای خود دارای قصور دانست، وی نیز برحسب درصد یتمسئول

 (.210: 2002، 6و لوین 5دارد، در غیر این صورت مسئولیت پرداخت وی منتفی است )بولدرین
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 بدهی های شرکت 4-2-2

که به  ذکرشدهت در ماده بیستم قانون تجار هاشرکتفتگانه از بندی هیمتقسدر کشور ما 

شده  هاشرکتبندی وسیع بوده و موجب بروز تعارضات در حقوق یمتقسعقیده حقوقدانان، این 

ی مسها یرغتنها به دو نوع سهامی و  هاشرکتاست. این در حالی است که در انگلستان 

سئولیت محدود، مشکلاتی را از حیث تسویه دیون اند. در کشور ما وجود شرکت با مشدهیمتقس

ت که شرکت با مسئولیت محدود شرکتی اسقانون تجارت  94پدید آورده است. مطابق با ماده 

رمایه به سهام سو هر یک از شرکا بدون اینکه  شدهیلتجارتی تشک بین دو یا چند نفر برای امور

مایه خود در شرکت مسئول قروض و تعهدات تا میزان سر فقط -باشد  شدهیمیا قطعات سهام تقس

د به نیز محدود به امور خدماتی بوده و حق ورو هاشرکتالبته فعالیت این  .شرکت است

ی نوعبههای پرریسک را ندارند. اما اگر بدون مجوز و خارج از چارچوب فعالیت خود یتفعال

یی شرکت باشد، به سبب مسئولیت بیش از دارا هاآنپذیر وارد شوند و بدهی یسکرفعالیت 

توان صاحبان شرکت را حسب یمبار توسط شرکت، یانزمدنی جبران خسارت و ارتکاب فعل 

 سهم خود در تسویه دیون، مسئول دانست. 

 سهامداریرغی نداشته و مدیران اسابقهگاه یچهدر انگلستان تحدید مسئولیت پرداخت دیون 

قصور خود در امورات، از طرف دادگاه شاهی به جمع سهامداران  شرکت هریک حسب میزان

(. تعیین این سهم از بدهکاری بدون 910: 2017و همکاران،  1شوند  )براندریمبدهکار اضافه 

و تنها جنبه عرفی دارد. قاضی دادگاه شاهی حسب عرف، میزان سهم  شدهانجامهیچ قانون نوشته 

گردد  یمدر نظر گرفته و میزان بدهی بین همگی توزیع  از پرداخت خسارت را برای مدیران

 (. 58: 1997، 3و سامولسوون 2)ریچمن

بنابراین در حقوق انگلستان، در زمان ورشکستگی و لزوم تسویه دیون شخص حقوقی، 

علاوه بر سهامداران، مدیران مقصر حسب تشخیص دادگاه شاهی به جمع سهامداران بدهکار 

 (.170: 2018، 5و کورتز 4گردد  )چویمحساب آغاز یهسوتو آنگاه  شدهافزوده
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 اجرای احکام 4-3

های اجرای فراروی فرایند اجرای احکام، مشکلات برخاسته از موانع و چالش یاگونهقسم و 

برخاسته از مفهوم  یهاچالشاز مستثنیات دین، مشکلات و ابهامات حوزۀ اشخاص حقوقی و نیز 

  .باشدو نهاد مرور زمان می

در متون قانونی ایران است، اما تاکنون  پر سابقهآنکه مستثنیات دین مفهومی آشنا و  رغمبه

تعریفی از این مفهوم  گونهیچهدر قوانین و مقررات مربوطه نظیر قانون اجرای احکام مدنی و... 

و احصای مصادیق  برشمارشمحدود به مصداق و مبتنی ارائه نشده و درواقع مقنن از آن تعریفی 

 آن ارائه داده است. 

طبق اصول کلی قانون اساسی، تمامی افراد در برابر قانون برابر و مساوی هستند. قانون اجرای 

چگونگی  ازنظراعم از شخص حقیقی یا حقوقی  یهعلمحکوماحکام مدنی نیز هیچ تفاوتی بین 

ملاحظات از این اصول  یاپارهبا در نظر گرفتن  گذارقانوناست. اما و اجرای احکام قائل نشده 

عدول کرده و برای برخی از اشخاص قائل به امتیازاتی شده است. ازجمله این اشخاص 

به قانون نحوه پرداخت محکوم» واحدهمادهدولتی است که با وضع  مؤسساتو  هاوزارتخانه

و فرایند اجرای  اندشدهبرخوردار  اییژهواز امتیازات « دولت و عدم تأمین و توقیف اموال دولتی

مختلفی مواجه گشته است.  هاییدشواربا  هاآناحکام مدنی صادره از محاکم حقوقی علیه 

قسمتی از آن مربوط به مواردی بوده  یتدرنهابخشی از این علل مربوط به نقص خود قانون و 

اجرای احکام علیه اشخاص حقوقی  مسئلهنه، داشتن قانون واضح در آن زمی باوجودکه حتی 

حقوق عمومی باز به دلیل عدم حسن نیت مقامات عمومی مبنی بر اجرای حکم با مشکل روبرو 

اذعان داشت که مسائل و مشکلات اجرای احکام علیه اشخاص  توانیم یتدرنهاشده است. 

بوده، بلکه معطوف به حقوقی حقوق عمومی در نظام حقوقی ایران، معلول یک یا چند عامل ن

 مقررشدهاز طریق اصلاح قوانین  رسدیماز علل و عوامل است که مناسب به نظر  یامجموعه

 مسئلهاجتماعی احترام به قانون، برای  -در این زمینه و فراهم ساختن بسترهای مناسب فرهنگی

 طوربهشود. و مطلوب احکام علیه اشخاص حقوقی حقوق عمومی تدابیری اندیشیده  مؤثراجرای 

فرصت عدم  بعاًتمذکور مهلتی هیجده ماهه به دولت برای اجرای احکام و  واحدهمادهمثال در 

است، که آشکارا خلاف اصل بیستم قانون اساسی مبنی  شدهدادهتوقیف اموال آن در این مدت 



  

   

 

271 

 یاسلام شرفتیپ یمطالعات الگوعلمی  فصلنامه                                              

ی فوریت اجرا»و اصول مسلم اجرای احکام مدنی مانند « تساوی اشخاص در برابر قانون»بر 

و یقین  طورقطعبهت که هنوز اصلی در این خصوص این اس یهاچالش. یکی از باشدیم« حکم

 یککدامتوان گفت که دقیقاً از میان اشخاص حقوق عمومی مختلف در نظام حقوقی ایران، نمی

با توسل  رسدیمابهام قانون، به نظر  رغمبهمذکور هستند؟  ۀواحدمادهمشمول مقررات  هاآناز 

به اصول تفسیر مضیق و محدود یک استثناء در تعامل با قواعد عام قوانین اجرای احکام مدنی، 

و مؤسسات دولتی حتی اگر دارای ردیف در بودجۀ  هاوزارتخانه جزبهاشخاص حقوق عمومی 

ن کل کشور هم باشند، از شمول این قانون خارج بوده و لذا قواعد عام قانون اجرای احکام بدو

 استثنائی در خصوص آن جاری است. گونهیچه

باشد، مشمول ماده واحد « پرداخت به وجه»اسناد الزام دولت به  یالاجرالازماگر موضوع 

. دهدینماجازۀ چنینی پاسخی هم  یآسانبهخواهد بود، هرچند ابهام قانون در این خصوص 

 طرفتبسیاری از احکام صادره به اجرای  درروند، این ابهامات در عمل موجب اخلال یطورکلبه

گفت شفافیت قانون در این خصوص خود موجب توسعه یافتنِ  توانیمدولت شده تا جایی که 

 در آن گشته است.  شدهبینییشپغیرقانونی این قانون و استثنائات 

، ابهامات متعددی در ارتباط با اشخاص حقوقی در قانون اجرای احکام مدنی و الوصفمع

انین مربوطه وجود دارد. یکی از این ابهامات این است که آیا مقولۀ مستثنیات دین شامل سایر قو

یا خیر؟ در حقوق خصوصی کنونی ایران اشخاص حقوقی نیز  شودیماشخاص حقوقی نیز 

همانند اشخاص حقیقی دارای حیات و ممات و حقوق و تکالیف مشخص بوده و در جامعه 

 .کنندیممواقعی به جانشینی از اشخاص حقیقی اقدام و فعالیت فعالیت مستمر دارند و حتی در 

، آیا شوندیمابهام دیگر این است که آیا در مواقعی که اشخاص حقوقی مانع از اجرای حکم 

ضمانت اجراهای موجود برای اشخاص حقیقی که چنین اقدامی را حتی عملی مجرمانه و مستحق 

یا خیر؟ قانون اجرای  باشندیمو اجرا  اعمالابلقمجازات دانسته است، برای اشخاص حقوقی 

در اصلاحات بعدی این قانون  باشدیماحکام مدنی در این خصوص کاملاً ساکت است و لازم 

 صریحاً تعیین تکلیف شود.  هاآنو راجع به  شدهدادهپاسخ سؤالاتبه این  صراحتبه

خارج از قانون است که برای اجرای  ییهامهلتچالش دیگر در مورد اشخاص حقوقی 

. توضیح آنکه با صدور حکم در دعاوی شودیمداده  هاآنبه  صادرشده هاآناحکامی که علیه 
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مدنی، اصولاً اجرای آن باید با رعایت شرایط و تشریفات مندرج در قانون اجرای احکام مدنی 

نطقی و خلاف هدف و فلسفه طولانی برای عدم اجرای آن امری غیرم یهامهلتباشد و داشتن 

بعد از انقلاب اسلامی مقرراتی وضع کرده  گذارقانونبودن احکام است. اما  الاجرالازمدادرسی و 

است که به برخی از اشخاص حقوقی حقوق عمومی مهلت اضافی برای اجرای احکامی که علیه 

 یهادستگاهاز  یککدامنکه ، داده است. با توجه به عناوین و مفاد این قوانین، ایصادرشده هاآن

اجرایی مشمول این قوانین هستند و اصولاً با تصویب قوانین بعدی )قانون محاسبات عمومی( 

دارای اعتبار هستند یا نه، تردیدهای  اندیدهرسآیا این مقررات که در شرایط خاص به تصویب 

 جدی وجود دارد.

قصی در خصوص مسائلی چون امکان اجرای احکام مقررات نسبتاً مجمل و نا قانوندر متن 

یا عدم امکان تسری داشتن مستثنیات دین در حوزه اشخاص حقوقی و چگونگی توقیف و 

و  هایکاستدر ارتباط با نهادی چون مرور زمان نیز  طورینهموجود دارد؛  هاآنفروش اموال 

لاح قانون و در زمان اص شدهییشناسا هاییبآسمختلفی وجود دارد. وقتی چنین  یخلأها

امیدوار بود بسیاری از خلأها و مشکلات نظری و عملی فراروی  توانیمقرار گیرند،  موردتوجه

 و تعدیل شوند.  یافتهکاهشفرایند اجرای احکام 

در کامن لای انگلستان تمامی ابعاد اشخاص حقوقی اعم از عمومی و خصوصی با اشخاص 

یک بخش برای ارگان دولتی مهم در پایتخت این که قاضی  شدهمشاهدهحقیقی برای بوده و گاه 

 باره نیز وجود نخواهد داشت. یندراو هیچ استثنایی  صادرشدهکشور دستور اجرائیه 

 

 روش پژوهش-5

ی اکتابخانهاز شیوه  با استفادهدر این پژوهش با اتخاذ روش استدلالی و تحلیل توصیفی و 

های علمای حقوق و مدنظر قرار دادن یدگاهدمتون فقهی و مقایسه آن با  بامطالعهو اسنادی و نیز 

ی اطلاعات پرداخته و با توصیف و ورآجمعالمللی به ینبمواد قانون و آراء و تطبیق آن با اسناد 

است. روش  شدهپرداختهگیری ابعاد مختلف موضوع پژوهش یجهنتبه  هاآنوتحلیل یهتجز

ای اسنادی، و روش گرداوری اطلاعات بااستفاده از کتب، مجلات و کتابخانه صورتبهپژوهش 

و ابزار گردآوری اطلاعات از طریق  هاآنی و بررسی ورآجمعهای حقوقی و یتسانوشتارهای 
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های مطالعاتی و کسب نظر اساتید دانشگاهی و عندالاقتضاء حوزوی و نیز مراجع دخیل در یشف

 -تحلیلی صورتبهوتحلیل و بررسی، یهتجزین روش باشد، همچنیمامور فقهی و حقوقی 

 توصیفی است. 

 

  هایافته -6

الگوی اعمال قانون بر اشخاص حقوقی در ایران وانگلستان مورد مطالعه قرار گرفت. ذیل 

 این قسمت وجوه افتراق واشتراک آنها بیان گردیده است. 

      وجوه افتراق  6-1

یرعامل و دیگران مدیران خرد نوآوری خاص در قوانین انگلستان مدتحدید مسئولیت 

ی متعددی داشته و در صورت شخصهای یتمسئولیرعامل مدگردد. در کشور ما یممحسوب 

شود.  دارعهدهبایست مسئولیت را یمشخصی  صورتبهیرعامل است که مدبروز مشکلات، این 

یرعامل غیرسهامدار را انتخاب مدانتقال مسئولیت  باهدفمدیره تنها یئتهدر کشور ما گاه اعضای 

گردد. در انگلستان تنها یمیرعامل بدون اختیارات منتهی مدکرده و این اقدام به انتخاب یک 

یرعامل هرچند که در قبال عملکرد مدیرعامل است و مداختیار اجرایی سهامداران، عزل و نصب 

های حقوقی نخواهد یتمسئولگویی مستوجب خود به سهامداران، پاسخگو است، اما این پاسخ

یارت بالا بوده و امکان تشکیل اختدر انگلستان دارای  هاشرکتصورت است که مدیران ینبدبود. 

در این  هاآنمدیر در سایه کمتر خواهد بود. اما اختیارات نظارتی مدیران عامل و وظایف 

تقصیر در نظارت، مستوجب و به سبب  ذکرشده صراحتبهخصوص در هر دو نظام حقوقی 

-های نظارتی در نظام حقوقی انگلستان با سختیتمسئولهایی خواهند بود. البته بحث یتمسئول

تواند رافع ینمو صرف عدم اطلاع وی از جریان وقوع جرم  قرارگرفته موردتوجهگیری بیشتری 

به استناد عدم مسئولیت وی تلقی شود. این در حالی است که در نظام حقوقی کشورمان گاه 

 شود. یماطلاع و علم نسبت به موضوع، مسئولیت کیفری مدیران مرتفع 

قانون مجازات اسلامی و سکوت دیگر منابع حقوقی در مورد مسئولیت  143ماده  موجببه

پرسنل نیز  جملهمناشخاص، در جریان وقوع جرم توسط شخص حقوقی، تمامی افراد دخیل 

ری بودن و بسته به میزان شراکت در جرم، مجازات شوند. ممکن است دارای مسئولیت کیف
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رسد عدالت در این یمی رعایت شده و به نظر نوعبهاصول شخصی بودن مجازات در اینجا 

بیشتر  صراحتبهوضعیت به نحوی بهتر قابل تحقق است. هرچند که نیاز است که این وضعیت 

ناسب برای پرسنل متخلف شد. در انگلستان ی نامهامجازاتتا مانع از اعمال  ذکرشدهدر قانون 

عنوان مسئولیت کیفری نداشته و مسئولیت کیفری یچهبهکه پرسنل غیر مدیر  ذکرشده صراحتبه

 که مستوجب حبس باشد تنها به مدیران منتسب است.  یدرصورتاشخاص حقوقی 

زیر برشمرده شده در قانون مجازات اسلامی، اقسام مجازات بر چهار نوع حد، قصاص، دیه و تع

و در نظام حقوقی انگلستان مجازات تنها در دو نوع جزای نقدی و حبس تعزیری تعیین شده است. 

یی همچون انحلال و منع از فعالیت اهحقوقی مجازات شخصدر قانون مجازات اسلامی برای 

به شخصی رسد که باتوجه یمبرشمرده شده که در انگلستان این مورد رعایت نشده است. به نظر 

در ایران  هرحالبهعدالتی در حق سهامداران است. یببودن مجازات، اعمال برخلاف شرکت نوعی 

ی مندرج در قانون قابلیت اعمال به اشخاص حقوقی را نداشته و این در حالی است هامجازاتتمامی 

. رویه دارند رای مندرج در قانون قابلیت اعمال به اشخاص حقوقی هامجازاتکه در انگلستان تمامی 

باشد یمانگلستان که مجازات حبس را برای مدیران شرکت لحاظ کرده و اصل شرکت از مجازات مبرا 

 ها تطابق بهتری دارد. به نظر بر اصل شخصی بودن مجازات

ساز تشریفات حقوقی ینهزمیی مدیر از شرکت جوانتقام نام بایس حقوقی در انگلستان تأس

یخته در منابع وگرجسته صورتبهباشد. این مهم هرچند که یمساده برای رسیدگی به این جرم 

در این خصوص، دادرسی  گذارقانونشود، اما باتوجه به عدم صراحت یمحقوقی کشورمان یافت 

یی و جوانتقامضعیت یت اثبات ودرنهاای بوده که یچیدهپآن در مرحله دادسرا نیازمند تشریفات 

 باهدفرسد. لذا نیاز است یمیرعامل بسیار مشکل به نظر مدآن انتساب مسئولیت کیفری به  تبعبه

 یی مدیر از شرکت را تبیین نمود. جوانتقامحفاظت از حقوق سهامداران شرکت، وضعیت دقیق 

ی در خصوص صدور چک، در هر دو نظام حقوقی ایران و انگلستان، مسئولیت کیفر

صادرکننده چک محرز بوده و اگر مدیر عامل نسبت صدور چک بلامحل اقدام کرده باشد در 

مقابل آن مسئولیت دارد. اما اساسنامه نمونه انگلستان برای تمامی مدیر عامل ها مسئولیت صدور 

چک را قرار داده است و تحدید اختیار در حقوق این کشور جایگاهی ندارد. تحدید مسئولیت 

نیز در هیچ منبع حقوقی این کشور مشاهده نشده است. اما در کشور ما، تعیین اختیار  شرکت ها
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برای مدیر عامل محرز بوده و اگر صدرو چک بلامحل حسب اختیار وی صورت گرفته باشد، 

 در نظام پرداختی، مسئولیتی متوجه وی نمی باشد. 

حقوقی حقوق عمومی در حیطه اجرای احکام مدنی، قانونگذار کشور ما برای اشخاص 

های اجرای احکام قضائی در خصوص آنها محسوب می گردد. امتیازاتی قائل شده که از چالش

 اما در انگلستان این امتیاز لحاظ نگردیده است. 

    وجوه اشتراک  6-2

 قراردادهای کیفری و مدنی در صورت فعالیت خارج از چارچوب یتمسئولشخصی شدن 

پرسنل موردی است که در هر دو نظام حقوقی ایران و انگلستان به آن توجه شده و ماهیت 

یعتاً پرسنلی که خارج از وظایف کاری خود عمل کرده و این اقدام طبیکسان است.  هاآنحقوقی 

که برخلاف قانون بوده است، مسئول اصلی تلقی یناموجب بروز خسارت به دیگران شده و یا 

باره مسئولیتی ندارد. اما نکته یندراایست پاسخگوی عمل خود بوده و شرکت متبوع بیمشده و 

که عدم نظارت دقیق بر قراردادهای کار در ایران، زمینه تضییع حقوق پرسنل در ینا توجهقابل

گردد. اما نظارت یممسئولیت شرکت به پرسنل منتقل  ناحقبهبرخی موارد را فراهم داشته و گاه 

های پرسنل براساس یتمسئولانعقاد قراردادهای کار در انگلستان و همچنین بررسی دقیق دقیق بر 

 عرف عمومی، زمینه برای محافظت از حقوق پرسنل را فراهم داشته است. 

ینه مسئولیت مدنی شرکت شباهت زیادی بین دو نظام حقوقی ایران و انگلستان موجود درزم

بایست یمکه جبران خسارت از طرف مسئول آن  ذکرشده صراحتبهاست. در هر دو نظام حقوقی 

 یری بر این مهم ندارد.  تأثانجام شود و حقیقی و یا حقوقی بودن شخصیت خسارت زننده 

 

  یریگجهینتو  یبندجمع-7

بر مبنای مسئولیت مدنی، تنها جبران خسارت برای احقاق حقوق کفایت داشته که هر دو 

ی حقوقی خود تصریح کرده و بر مبنای هانظامنظام حقوقی ایران و انگلستان این مهم را در 

است. اما در اصل مسئولیت کیفری که یکی ارکان مهم آن اصل  توجهقابلحقوق شخصی افراد 

است، هر کس در قبال فعل خلاف قانون خود مسئولیت دارد. مرتفع  شخصی بودن مجازات

ترین اصول حقوق یر در انگلستان موجب شده که یکی از مهممدیرغبودن مسئولیت پرسنل 
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ها را بر دوش یتمسئولی بودن مجازت است نادیده گرفته و تمامی شخصکیفری که همان اصل 

باشند، یمسنلی که نسبت به موضوع دارای علم مدیران قرار داده و این در حالی است که پر

رسد که نظام حقوقی ایران اصل یمبراساس عناصر شاکله جرم در آن دخیل هستند. به نظر 

ی در مورد مسئولیت کیفری اشخاص حقوقی رعایت کرده خوببهرا  هامجازاتشخصی بودن 

باشد یمع خاص مجازات یکن اعمال مجازات مکرر بر اشخاص حقیقی و حقوقی که شامل انواول

های یتمسئولیرعامل و مدی اصل شخصی بودن مجازات را نقض نموده است. در مورد تا حدود

رسد یمیارات بوده که به نظر اختبایست دارای یمیرعامل مدوی نیز براساس اصول مدیریتی 

با توجه به این سمت را  عمدتاًیرعامل را محدود کرده و مدقوانین شرکتی در ایران اختیارات 

یرعامل دارای اختیار مدیر نموده است. در نظام حقوقی انگلستان سمت پذضربههای آن یتمسئول

در موارد خاص به سهامداران پاسخگو نیست و اختیارات مطلق عزل وی با حقوق  جزبهبوده که 

باشد. یمهاماتی در تطابق است. این مورد در منابع حقوقی ایران دارای اب کاملاًمالکیتی سهامداران 

الگوی ایرانی، فقدان سازوکار مشخص برای ضمانت اجرای قانون توسط  ضعفنقطه ینترمهم

که با اضافه شدن موادی به قانون اجرای احکام  گرددیمپیشنهاد  روینازااشخاص حقوقی است. 

را به نحوی تعین کرد که برای در صورت عدم  هاضمانتدر فصلی جداگانه،  1356مصوب 

 اعمال نمود.  هاآنبازدارنده بر  یهامجازاترعایت حقوق مدنی توسط اشخاص حقوقی، بتوان 

به اشخاص حقوقی حقوق عمومی  گذارقانونشود که امتیازات اعطایی حال پیشنهاد مییندرع

ی دولتی از حقوق و تکالیف برابر هاارگاندر کشور ما برچیده شده و همچون انگلستان تمامی 

 با اشخاص حقیقی برخوردار باشند. 
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