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از ویژگی های جهان معاصر سخن بسیار گفته می شود، 
ولی ش��اید دنیای امروز بیش از هر  موضوعی از عامل 
رهب��ری و هدای��ت مدیران فنی- اجرائی ب��رای، تحول و 
پیش��رفت بهره من��د می ش��ود و در واق��ع مدی��ران فنی- 

اجرائی هدایت گر اصلی تحولات کشورها هستند.
س��لطه بی چ��ون و چرای علوم و فنون در امر توس��عه، 
بر عمران و آبادی کش��ورها به حدی رس��یده است، که 
دیگر هی��چ یک از عوامل مؤثر در کش��ورها، نمی توانند 
خود را به مدیریت مدیران فنی- اجرائی تحمیل نمایند و 
آن ها را از مس��یر صحیح و خود دور  گردانند. بنابراین 
مدیران فنی- اجرائی )در چهار گروه اصلی تصمیم ساز، 
تصمیم گی��ر، ط��راح و مجری( س��ازنده های واقعی دنیا 

هستند.
در مقالات گذش��ته ب��ه تفصی��ل در م��ورد نقش آفرینی 
مدی��ران فن��ی- اجرائی در توس��عه کش��ور س��خن گفته 
ش��ده اس��ت. اخیراً با چاپ کتاب »توسعه یعنی آزادی« 

آمارتیاسن1، برنده جایزه نوبل در رشته اقتصاد 1998 
زاویه جدی��دی در نقش آفرینی مدیران فنی- اجرائی باز 
شده اس��ت که کاملاًً بدیع اس��ت و به دنبال فرازهائی از 

این کتاب ارزشمند ارائه می شود.
بگذاری��د از توس��عه آغاز کنی��م، واژه ای رای��ج و هدفی 
مقبول، ولی با مفهومی مبهم. به طور کلی می توان برای 
توس��عه دو دیدگاه قطبی بیان کرد که سایر برداشت ها 
در گستره ای وسیع در میان این دو قرار می گیرند: یکی 
دیدگاهی اس��ت که توس��عه را با مفاهی��م و معیارهایی 
چون رش��د تولید ملی، افزایش درآمد، صنعتی ش��دن، 
پیشرفت فناوری، مدرنیزه شدن و جز اینها بیان می کند 
و می س��نجد. دیگری که توس��عه را به ص��ورت فرایند 

گسترش رضایت های واقعی بیان می کند.
مسئله ای که در این میان بیش از هر چیز دیگر اذهان را 
به خود مشغول داش��ته است، رابطه میان رضایتمندی 
و آزادی و در نتیج��ه آزادی و توس��عه اس��ت و تأثیر و 
تأثرات متقابلی اس��ت که این دو پدی��ده بر یکدیگر برجا 
می گذارند، از یک س��و، توس��عه اقتص��ادی بهره مندی 
بیش��تر افراد جامع��ه از امکان��ات و تس��هیلات رفاهی، 
آموزش��ی، بهداش��تی و غیره را به ارمغ��ان می آورد و 
موجب گس��ترش آگاه��ی در میان م��ردم می گردد و از 
س��وی دیگر رضایت، از رهگذر ایجاد امکان مش��ارکت 
در فرآیند توسعه حاصل می شود. امری که باعث بسط 
و گسترش عدالت اجتماعی و برخورداری برابر افراد از 
امکانات و فرصت ها می گردد. در واقع بسط و گسترش 
عدال��ت اجتماعی اس��ت ک��ه رهبران و مس��ؤولان را در 
برابر مردم پاس��خ گو می گرداند و مانع گس��ترش فساد 

اقتصادی در اجتماع می شود.
توس��عه نیافتگی در مفهوم عام خوی��ش، نوعی ناآزادی 
اس��ت، ناآزادی هایی که انس��ان ها را از رسیدن به توان 
بالقوه ای که به آن ها ارزانی شده است باز می دارد. فقر، 
بی س��وادی، بیماری، احس��اس کوچکی و فرودس��تی، 
عدم امکان مش��ارکت برابر در گفت  و گوهای عمومی و 

غیره از جمله این ناتوانی هاست.
ای��ن موضوع به وی��ژه در مورد ارتب��اط متقابل موجود 
بی��ن ان��واع توس��عه و آزادی بس��یار مهم اس��ت. بحث 

1 - آمارتیاسن، توسعه یعنی آزادی، ترجمه محمدسعید نوری نائینی، نشر 
نی.
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در م��ورد همبس��تگی های متقابل بی��ن آزادی ها، به این 
نتیجه می انجامد که »آزادی پایدار متکی بر مس��ؤولیت« 
عمده ترین موتور توسعه است. »آزادی مسؤولیت مدار« 
خ��ود ب��ه تنهایی بخش »س��ازنده« توس��عه را تش��کیل 

می دهد.
آزادی ها که رضایت از طریق آن حاصل می شود، نه تنها 
هدف  غایی توسعه اند، بلکه از ابزارهای اساسی آن نیز 
هس��تند. علاوه بر تأیید ریش��ه ای اهمیت ذات��ی آزادی، 
بای��د ارتباطات عملی قابل توجه��ی را که انواع آزادی ها 
را به هم مربوط می س��ازد نیز درک کنی��م. آزادی های 
سیاس��ی )به ش��کل آزادی بی��ان و انج��ام انتخابات( به 
پیش��برد امنیت اقتصادی نیز کمک می کند. فرصت های 
بهداش��تی(  و  آموزش��ی  تس��هیلات  )مث��لاً  اجتماع��ی 
مش��ارکت های اقتص��ادی را تس��هیل می کن��د. امکانات 
اقتصادی )مثلاً امکان شرکت در تولید و تجارت( هم به 
افزایش درآمد شخص می انجامد و هم منابع لازم برای 
ایجاد تسهیلات اجتماعی را فراهم می سازد. آزادی های 

متفاوت می توانند یکدیگر را تقویت کنند.
همان طور که ارس��طو گفته اس��ت: درآم��د و ثروت تنها 
به خاط��ر نیل ب��ه چیزهایی دیگ��ر مفیدن��د. به همین دلیل 
نمی توان »رشد اقتصادی« را به خودی خود هدف غایی 
توسعه دانست. توسعه باید بیشتر متوجه بهبود زندگی 
و آزادی های موردعلاقه ما باشد. گسترش آزادی هایی 
ک��ه ما ب��ه هر دلی��ل آن ها را ارزش��مند می دانی��م نه تنها 
زندگ��ی م��ا را پربارت��ر می کن��د، بلکه این ام��کان را نیز 
فراهم می س��ازد که انس��انی اجتماعی تر باشیم و اراده 
و علائق خویش را بر جهانی که در آن به س��ر می بریم، 

عرضه نماییم.
علاوه ب��ر ای��ن، توس��عهؤ اقتص��ادی جنبه ه��ای دیگری 
نی��ز دارد ک��ه امنی��ت اقتص��ادی از آن جمله اس��ت. در 
م��واردی بس��یار، ع��دم امنی��ت اقتص��ادی در نتیج��هؤ 
ع��دم وج��ود آزادی ها و حقوق مردم س��الارانه اس��ت. 
وج��ود مردم س��الاری و اعم��ال حقوق سیاس��ی مردم 
حتی می توان��د از رویدادهایی هم چون قحطی و س��ایر 
نابسامانی های اقتصادی جلوگیری کند. تعجبی ندارد که 
تاکنون در تاریخ جهان، هرگز در یک نظام مردم س��الار 
چ��ه در کش��ورهای ثروتمن��د )تاریخ معاص��ر اروپای 
غربی و آمریکای ش��مالی( و چه در ممالک نس��بتاً فقیر 

)هندوستان پس از استقلال، بوتسوانا( هیچ نوع قحطی 
روی نداده اس��ت. قحطی معمولاً در سرزمین های تحت 
قیمومی��ت و حکوم��ت خارجیان )هندوس��تان در زمان 
حکوم��ت انگلیس، یا ایرلند هنگام حکومت انگلیس��ی ها( 
و یا در کش��ورهای تک حزب��ی )اوکراین در دهه 1930، 
چی��ن در س��ال های 1958 ت��ا 1961، کامب��وج در ده��ه 
1970( و یا در دیکتاتوری های نظامی )اتیوپی، سومالی 
و تع��دادی از کش��ورهای آفریقایی در س��ال های اخیر( 
مش��اهده شده است. چنان که هم زمان با چاپ و انتشار 
این مقاله دو کشور عمدهؤ قحطی زدهؤ جهان؛ کرهؤ شمالی 
و س��ودان می باشند که هر دو کشور نمونه های بارزی 
از حکوم��ت دیکتاتوری هس��تند. گرچ��ه در پیش گیری 
از قحطی، انگیزه نقش��ی روش��ن و ق��وی ایفا می کند اما 
برتری های تکثرگرایی مردم سالارانه آن ها از کاربردی 

فراگیرتر برخوردار است.
افزای��ش آزادی بش��ر هم ه��دف اصلی و هم وس��یله و 
ابزار اولیه توسعه اس��ت. هدف توسعه عبارت است از 
ارزش گ��ذاری مردم بر رضایتمندی هایی که به داش��تن 
آن ها خرس��ندند. توانمندی های افراد به عوامل بس��یار 
و از جمل��ه ب��ه ترتیبات اقتصادی، اجتماعی و سیاس��ی 
موجود بس��تگی دارد. در ایجاد س��ازمان های مناس��ب 
توس��عه نقش اب��زاری ان��واع خاص��ی از آزادی ها باید 
مدنظر باش��د، و نیز باید بدانیم که این امر بس��یار فراتر 

از اهمیت بنیادین آزادی کلی افراد است.
آزادی هزاران افسون در آستین دارد

آن��ان که بندگ��ی را گردن نهاده اند، هرگز نخواهند دانس��ت.
توس��عه، میعاد دس��تیابی به امکانات نهفت��ه در آزادی 

است.
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