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هاي روانسنجي نسخه فارسي مقياس خودكارآمدي  بررسي ويژگي

  مدارسدر معلمان  )DES(انضباطي 
 
  

  * افضل اكبري بلوطبنگان
  ** دكتر معصومه خسروي

  *** الدين احراريدعما
 
  

 چكيده
مقياس خودكارآمدي  يسنج روانهدف از پژوهش حاضر بررسي خصوصيات 

از ) مرد 103زن و  77(نفر  180اين منظور تعداد  به .انضباطي در معلمان مدارس بود
 هاآنهمه . اي انتخاب شدند گيري خوشه معلمان مدارس شهرستان خاف به روش نمونه

 پرسشنامه خودكارآمدي انضباطي و خودكارآمدي عمومي شوارزر و جروسالم را
 و آلفاي كرونباخ ضريب عاملي، تحليل هاي روش از ها داده تحليل براي. تكميل كردند

افي نشان داد كه اين مقياس از دو اكتش عاملي ليتحل .شد استفاده پيرسون همبستگي
 ليتحل همچنين،. مل كارآمدي نظم آموزشي و كارآمدي نظم شخصي اشباع شدعا

 اعتبار. ها را تأييد كرد دروني گويه روابط و ساختار برازندگي مدل تأييدي عاملي
براي كل مقياس  آلفاي كرونباخ مقياس خودكارآمدي انضباطي با استفاده از ضريب

و كارآمدي  701/0نظم آموزشي  شامل كارآمدي ها اسيخرده مقاز  هركدامو  79/0
با توجه  تيدرنها .به دست آمد كه نشان از قابليت بالاي ابزار بود 698/0نظم شخصي 

توان از پرسشنامه خودكارآمدي انضباطي در  مي قبول قابل يسنج روانهاي  به ويژگي
  .داستفاده كر يشناخت روانهاي  ابزاري معتبر در پژوهش عنوان بهجامعه معلمان مدارس 

 
  .مقياس خودكارآمدي انضباطي، روايي، اعتبار، تحليل عاملي :واژگان كليدي

 
  

                                                                                                                                      
  )Akbariafzal@semnan.ac.ir نويسنده مسئول(دانشجوي دكتري، گروه علوم تربيتي و روانشناسي دانشگاه سمنان * 

  استاديار گروه علوم تربيتي و روانشناسي دانشگاه سمنان **
  بيتي دانشگاه سمنانناسي تردانش آموخته كارشناسي ارشد روانش ***



گيري و ارزشيابي آموزشي فصلنامه مطالعات اندازه  162
 

 

  مقدمه
ترين مشكلاتي  در مرتبه اول فهرست بزرگ Uانضباط  فقدان بر اساس نگرش مردم،

اند كه  است كه مدارس دولتي با آن مواجه هستند و پژوهشگران بيان كرده
 رو نيا از). 2000، 1رز و گالوپ(رل شوند آموزان در اين مدارس بايد بيشتر كنت دانش

 شده اتخاذو قوانين  شده نييتعهاي احتياطي  اشاره دارد به اقدام 2مفهوم نظم و انضباط
شوند،  جمع مي هم دورهدفي خاص  منظور به كه يافراد يهمكار نيتضمبراي 
، اين قوانين و جهيدرنتكنند و  اي مشخص هدايت مي را به شيوه شانيها يزندگ

از ). 2000، 4؛ ساريتاس2007، 3كاكتاس و كاكتاس(كنند  اقدامات احتياطي را تقويت مي
هايي مثل احترام به  كند زماني كه افراد با موفقيت سوي ديگر نظم و انضباط تضمين مي

شوند، به  ، احترام به سايرين و نارضايتي مواجه مييده سازماناولياي امور، نياز به 
زماني كه به بررسي نظم و  بنابراين). 1982، 5ران، اوكه و برونب(كارشان ادامه دهند 
شود كه مسائل مشابهي مطرح  پردازيم، مشاهده مي هاي درس مي انضباط در كلاس

اي از قوانين  نظم و انضباط در مدارس عبارت است از مجموعه كه حالي درشود،  مي
سطح كاركرد را نشان  رنتيجهدكند و  آموزان را كنترل مي كه رفتارها و معيارهاي دانش

هايي  هاي درس بازتاب شيوه اما نظم و انضباط در كلاس؛ )2011، 6گاندوز(دهد  مي
 عبارت بهكنند و  ها استفاده مي معلمان براي كنترل رفتار نامناسب در كلاس است كه

هاي مديريت كلاسي  ترين بخش از مهارت رسد كه اين موضوع مهم به نظر مي گريد 
، نشان دادن رفتار مؤثر در مديريت كلاس درس وجود  نيا با). 2005، 7ردنا(باشد 
، 8كلمنت(رود  ترين مشكل هم براي معلمان مجرب و هم مبتدي به شمار مي بزرگ
همچنين ارائه رفتار مؤثر در كلاس درس اهميت زيادي دارد ). 2002، 9؛ نلسون2000

هايي  يكي از نشانه عنوان  بهتوان  مي زيرا تعيين خودكارآمدي نظم و انضباط معلمان را
مالم گرن، (كند  را در مديريت كلاسي منعكس ميآنها در نظر گرفت كه موفقيت 

در هر نظام  عوامل زيادي هست كه بر نظم و انضباط). 2005، 10ترزاك و پوال
آموزان، معلمان و  مسائل خانوادگي دانش: از اند عبارتگذارد كه  آموزشي تأثير مي
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ترين  معلمان مهم. شي برنامه آموزشي در عمل، مديران و شرايط فيزيكي مدرسهاثربخ
، اثربخشي لازم در تقويت نظم بنابراين. كنند نقش را در تقويت نظم و انضباط ايفا مي

در اين زمينه، ). 2009، 1شن و همكاران(و انضباط براي معلمان بسيار مهم است 
محققي بود كه  نياول) 1986( 2بندورا آلبرت. شود مفهوم خودكارآمدي مطرح مي

خودكارآمدي به معناي . مفهوم خودكارآمدي را در نظريه اجتماعي خود مطرح كرد
و انجام  يده سازمان منظور  به شانيها ييتواناعقايد افراد در مورد اثربخشي، قابليت و 

به اعتقاد . هاي خاص است هاي ضروري براي تشخيص عملكرد در موقعيت فعاليت
كارآمدي و سودمندي يعني باور يا اعتقاد معلمان به اينكه ) 1994( 3گوسكي و پاسارو

گير،  آموزان سخت آموزان حتي دانش توانند بر چگونگي خوب يادگرفتن دانش مي
ترين مسائل در خصوص نظم و  از مهم يكي .انگيزه تأثير بگذارند پسند يا بي مشكل

به عقيده بندورا خودكارآمدي . معلم استهاي درس، خودكارآمدي  انضباط در كلاس
كنندگي و ايجاد زمينه پيشرفت در تكاليف  در مورد توانايي تعيينآنها معلمان به باور 

، 5؛ براورز و تاميك2001، 4تشانن موراي و هاي(خاص در محيطي خاص اشاره دارد 
خودكارآمدي معلمان بر بسياري از موضوعات علاوه بر مديريت ). 2003، 5تاميك

رفتار  مثلتواند بر موضوعاتي  معلمان مي يخودكارآمد .درس تأثيرگذار استكلاس 
در تدريس، اهداف   تلاش  ،)2003، 7؛ ميلنر و وول فك2001، 6هنسون(در كلاس 

، )2003فك،  ميلنر و وول(نسبت به كار  يشناس فهيوظريزي، علاقه به يادگيري و  برنامه
برآورده  در ديجدهاي  ر براي امتحان روشآزادي در بيان عقايد جديد و اشتياق بيشت

) 1988، 9؛ استين و وانگ1984، 8گيبسون و دمبو(آموزان  كردن نيازهاي دانش
كاپرارا، (آموزان  ، موفقيت دانش)2001ميلنر، (در سطوح بالا  يده سازمانريزي و  برنامه

آموزان  نشاصلاح و بهبود عقايد خودكارآمدي دا) 2006، 10باربارانلي، استكا و مالون
با  آموزان براي حل مشكلات و كمك به دانش) 1998، 11اندرسون، گرين و لوون(

 معلمان، اين بنابر. تأثيرگذار باشد) 1991، 12امر و هيكمن( دوستانه انسانرويكردهاي 
                                                                                                                                      
1. Shen. 
2. Bandura. 
3. Guskey & Passaro. 
4. Tshannen-Moran & Hoy. 
5. Brouwers & Tomic. 
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هاي  اي مؤثر بايد نظم و انضباط را در كلاس به شيوه شانيها تيمسئولانجام  يبرا
آموزان رفتار مناسب را با توجه به اهداف  دانش ند كهكندرس با اين هدف تقويت 

اين زمينه، خودكارآمدي انضباطي  در .كنند در برنامه آموزشي درك  شده  نييتع
 يخودكارآمد ).2000، 1گايلز، كازالسكي و روزكازالسكي(است عاملي وابسته  عنوان به

شان در  عقايد معلمان راجع به توانايي عنوان  بهتوان  انضباطي را مي يخودكارآمد
رفتار  و ارائهآموزان براي نشان دادن رفتار مناسب  تشويق و اثرگذاري بر دانش
خودكارآمدي انضباطي يكي . ها تعريف كرد آميز مسئوليت ضروري براي انجام موفقيت

بين   .هاي معلم است ها و صلاحيت هاي خاص در بافت توانايي از توانايي
ريزي  كلاس، تضمين انضباط كلاس، برنامههاي مديريت  خودكارآمدي معلم و مهارت

درون كلاس ارتباط  يده سازمانهاي داخل كلاس و تضمين  انجام فعاليت آموزشي، 
مك ). 2003فك،  ، ميلنر و وول2002، 2فريدمن و كاس(داري وجود دارد  معني

هاي انضباطي مؤثر معلمان تا حد زيادي با  معتقدند كه تمرين) 1999( 3كروميك و شي
، براي معلمان، بسيار حياتي است كه اين بنابر. مرتبط استآنها  ييد خودكارآمدبا عقا

يادگيري مؤثر را در كلاس  -هاي آموزشي بر مشكلات انضباطي غلبه كنند و تمرين
معلمان، پيش از ) كارايي( نفس  به اعتمادمربوط به ميزان  اطلاعات .درس اجرا كنند

توجه به كمبود  با .آموزان مفيد است ي دانشخدمت براي پرداختن به مشكلات انضباط
ضروري  باره نيا درمعيارهايي  جاديا سنجش خودكارآمدي انضباطي، دربارهمطالعه 
 مربوط سنجش نظرات معلمان در مورد خودكارآمدي انضباطي، نسبت به مسائل. است

 عتمادابر  معلم  تيتربهاي  اين شناخت باعث تمركز برنامه كه كند يمشناختي فراهم 
مؤثر عمل  صورت  به يانضباطتا در برخورد با مسائل  شود معلمان مبتدي مي نفس  به

كارايي معلم در انضباط ) 1996( 5بيلي و كازلسكيس). 2013، 4كورت و اكيسي(كنند 
اما به دليل ضريب آلفاي پايين به ؛ را با استفاده از مقياسي پنج سؤالي بررسي كردند

مقياس بيلي و . بود ازيننجش خودكارآمدي انضباطي معيار معتبرتري براي س
. بود شده ساخته) 1978؛ 1977(سكيس، بر اساس مفهوم خودكارآمدي بندورا  كازل

دو بعد كارآمدي شخصي و كارآمدي آموزشي را براي ) 1984(گيبسون و دمبو 
 -مفهوم خودكارآمدي مطابق با نظريه شناختي. خودكارآمدي انضباطي تعيين كردند
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ابعاد  گرفت وقرار  استفاده موردبراي بخش نظري اين معيار ) 1977(جتماعي بندورا ا
بيلي  افتهي  توسعهاي  آن با استفاده از ابعاد معيار خودكارآمدي نظم و انضباط پنج گزينه

 با توجه به اهميت كارآمدي و انضباط تينها در .شكل گرفت) 1996(اسكيس   و كازل
ابزاري براي سنجش اين  يروا سازدمندي معلم، طراحي يا و تأثير آن بر سو كلاسي

لذا هدف اصلي پژوهش حاضر بررسي خصوصيات . مفاهيم ضروري است
  .پرسشنامه خودكارآمدي انضباطي در معلمان مدارس بود يسنج روان

 
  روش پژوهش

 آمـاري  جامعـه . باشد مي يسنج روان مطالعات از نوع و يفيحاضر توص پژوهش طرح

با . بودند 1393-94 تحصيلي در سال خاف شهرستان مدارس معلمان همه ش،پژوه اين
 بنـابر ( شـدند  نفـر انتخـاب   180 تعداد اي، خوشه تصادفي گيري نمونه روش از استفاده
 بود صورت ينا به گيري نمونه روش). شد انتخاب تعداد ينموجود ا پارامترهاي تعداد

 مـدارس  يناز ب وب تقسيم شد و سپسكه در ابتدا شهر خاف به دو منطقه شمال و جن
هـا   اين مدرسـه  معلمان از نفر 180 تعداد ازآن پس شد، انتخاب مدرسه چهار منطقه هر
 تعـداد  ايـن  از. شدند انتخاب نمونه گروه عنوان  به متوسطه و راهنمايي ابتدايي، از اعم
ان هـر  معلم ـ تعـداد مـدل انتخـاب و    .بودند) 2/57( نفر مرد 103 و) 8/42( نفر زن 77

است كه برخـي از   ذكر  قابل. است شده  ارائهبندي به شرح زير  منطقه بر اساس خوشه
در دو نوبت صبح و عصر داير بودند كه ايـن مـورد از معلمـان درخواسـت      ها مدرسه

  .نشده است

  اي تعيين تعداد نمونه نمودار خوشه) 1(شكل 
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  يريگ اندازه يابزارها
هاي  بررسي ويژگي منظور به: يشناخت هاي جمعيت پرسشنامه ويژگي -1

جنسيت،  دربارهتا اطلاعاتي  شده  خواستهآنها افراد نمونه، از  يشناخت تيجمع
  .تحصيلات، وضعيت تأهل، تعداد فرزندان و سابقه كاري خود را ذكر كنند

اين ابزار بر اساس كارهاي بندورا : )DES١(مقياس خودكارآمدي انضباطي  -2
براي سنجش ) 1984( 2توسط گيبسون و دمبودر مورد خودكارآمدي است كه 
كه دو بعد كارآمدي نظم  مقياس ده آيتم دارد. خودكارآمدي انضباطي تهيه شد

و ) قرار دارد شان همسالان تأثير تحت آموزان دانش رفتارهاي( 3شخصي
) برقرار كنم را و انضباط نظم درس در كلاس توان مي( 4كارآمدي نظم آموزشي

از ابعاد پنج آيتم دارد كه بر اساس طيف شش  ركدامه. رديگ يبرمرا در 
كورت و اكيسي . قرار دارد 6= تا كاملاً موافقم 1= اي از كاملاً مخالفم گزينه

گيري  پرسشنامه از روش همساني دروني و با بهره 5براي تعيين اعتبار) 2013(
 ركدامهو  88/0از آلفاي كرونباخ استفاده كردند كه اين ميزان براي كل مقياس 

و براي كارآمدي نظم  78/0 يآموزششامل كارآمدي نظم  ها اسيخرده مقاز 
  .اند گزارش كرده 75/0 يشخص

 بـه  ٦جروسالم و شوارزر توسط مقياس اين: پرسشنامه خودكارآمدي عمومي  -3
. شـد و ده آيـتم دارد   سـاخته  يو اجتمـاع  عمومي خودكارآمدي يابيمنظور ارز 

 ليكـرت  طيـف  شـكل  بـه  عمـومي  آمـدي خودكار مقيـاس  گـذاري  نمـره  شيوه

 .است) 4( كاملاً درستو  )3( درست ،)2( غلط ،)1( كاملاً غلط: اي چهارگزينه
 بـراي  عمـومي  خودكارآمـدي  مقيـاس  هـاي  ويـرايش  درون همسـاني  ضـرايب 

  بـه ) 91/0(چين  در و) 81/0( ايو اسپان كاستاريكا ،)84/0( در آلمان دانشجويان،
در پژوهش اكبـري بلوطبنگـان   ). 2009مكاران، و ه ٧كارول( است آمده  دست

ميان دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي سمنان ضريب اعتبار اين ابـزار  ) 1393(
  .دست آمد به) 73/0(

                                                                                                                                      
1. Discipline Efficacy Scale. 
2. Gibson & Dembo. 
3. Personal Discipline Efficacy. 
4. Teaching Discipline Efficacy. 
5. Reliability. 
6. Schwarzer & Jerusalem. 
7. Carroll. 
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اين پرسشنامه را احمد و همكاران : ادراك معلمان از محيط كلاس پرسشنامه -4
ارد كه ابزار هشت خرده مقياس د. آيتم است 24داراي  اند كه ساخته) 2012(

 يا درجه پنجسنجش اين مقياس بر اساس طيف . سؤال است شامل سه هركدام
، )3و  2، 1(مديريت كلاس : هاي هر عامل به شرح زير است آيتم شماره .است

، نظم و )9و  8، 7(هاي كلاسي  ، قوانين و روش)6و  5، 4(الگوي ارتباطات 
، 16(، مواد و فضا )15و  14، 13(ريزي درسي  ، برنامه)12و  11، 10(انضباط 

اعتبار ). 24و  23، 22(و نگرش معلم ) 21و  20، 19(، محيط كلاس )18و  17
در پژوهش حاضر اين . است شده  گزارش) 83/0(كلي ابزار توسط سازندگان 

  .به دست آمد) 80/0(ميزان 
 

  اجرا روش
 فارسي به انگليسي زبان متخصصان از نفر دو خودكارآمدي انضباطي را پرسشنامه ابتدا

 يا مطالعـه  در. شـد  رفـع  و بررسـي  ها گويه ترجمه به مربوط مشكلات. كردند ترجمه
 يآور از جمـع  پـس  .قـرار گرفـت  نفر از معلمان  بيست اريدر اخت پرسشنامه مقدماتي
مـبهم   كه يو واژگان از قابليت مطلوبي برخوردار است شد ابزارها، مشخص  پرسشنامه

در  نهايي پرسشنامه. شدند يساز معادل واژه نيتر كينزد اب و بودند شناسايي، بازنويسي
 بـا  هـا  هـا، داده  آوري پرسشـنامه  پس از جمـع . شد قرار داده معلمان از نفر 180 ارياخت

  .شد تحليل 80/8و ليزرل نسخه  22اس پي اس اس نسخه  يافزارها نرم از استفاده
 

  ها يافته
ابتدا وجود . بررسي شدآنها عيت كلي ها، وض هاي مربوط به داده پيش از انجام تحليل

ها اصلاحات لازم  هاي خارج از محدوده بررسي و با مراجعه به اصل پرسشنامه داده
افزون . اي وجود ندارد ها مشخص شد هيچ داده گزارش نشده با بررسي داده. انجام شد

مشخص شد كه هيچ داده پرت ) Box Plot(بر آن با استفاده از نمودار مستطيلي 
نيز معلوم شد كه هيچ داده پرت  1بر اساس آماره ماهالانوبيس. متغيري وجود ندارد تك

ها با استفاده از  علاوه بر آن كجي و چولگي داده. وجود ندارد ها دردادهچند متغيري 
از مقادير بيشتر  كدام چيهمحاسبه و نتايج نشان داد كجي و چولگي ) SPSS(افزار  نرم
 -ها با استفاده از آزمون كولموگروف ل بودن دادهمفروضه نرما. نيست ±1از 

                                                                                                                                      
1. Mahalanobis 
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همچنين استقلال . اسميرنوف ارزيابي شد و نتايج نشان داد اين مفروضه برقرار است
 علاوه به. بررسي و تأييد شد) DW(ها با استفاده از آماره دوربين واتسون  داده
محاسبه شد و ) VIF(چندگانه با استفاده از آماره تلرانس و تورم واريانس  يخط هم

از  كدام چيهو  1/0تر از حد مجاز  از مقادير تلرانس كوچك كدام چيهنتايج نشان داد 
بر اساس دو شاخص  بنابراين. نبوده است 10تر از حد مجاز  بزرگ VIFمقادير 
مفروضات نتايج  همهبا برقراري . مشاهده نشد ها داده در يهم خط وجود ،شده مطرح

  .ودش يارائه مبه شرح زير 
مقياس خودكارآمدي  يعامل دوبرازش مدل  منظور  به :تحليل عاملي تأييدي

هاي برازندگي ريشه  شاخص. انضباطي، از روش تحليل عاملي تأييدي استفاده شد
، )SRMR( 2مانده پس، ريشه استاندارد واريانس )RMSEA( 1واريانس خطاي تقريب

شاخص  )NFI( 4م شدهشاخص برازش نر ،)CFI( 3اي برازندگي مقايسه  شاخص
براي  )AGFI( 6شده  ليتعدو شاخص نيكويي برازش  )GFI( 5نيكويي برازش

از هاي متعددي  هاي برازندگي، برش براي شاخص. سنجش برازندگي مدل استفاده شد
براي  05/0براي مثال، مقدار مساوي يا كمتر از . است شده  مطرحمتخصصان سوي 

براي شاخص برازندگي  96/0مساوي يا بالاتر از ريشه واريانس خطاي تقريب، مقدار 
براي ريشه استاندارد  07/0اي و برازش نرم شده، مقدار مساوي يا كمتر از  مقايسه

، 7جورسكوگ و سوربوم(دهنده برازندگي كافي مدل است  مانده، نشان واريانس پس
اي،  هاي برازندگي مقايسه است كه اگر شاخص شده شنهاديپاز طرف ديگر ). 2003

هاي ريشه  و شاخص 9/0تر از  بزرگ شده  ليتعدنيكويي برازش و نيكويي برازش 
باشد بر برازش  05/0تر از  مانده كوچك واريانس خطاي تقريب و ريشه واريانس پس

). 1990، 8بركلر(بر برازش مطلوب دلالت دارد  1/0از  تر كوچكبسيار مطلوب و 
ها حاكي از آن است كه  يافته. ررسي شدهاي برازندگي فرم نهايي پرسشنامه ب شاخص

مدل است و برخي  -هاي برازندگي، حاكي از برازندگي مطلوب داده بعضي از شاخص

                                                                                                                                      
1. Root Mean Square Error of Approximation. 
2. Standardized Root Mean Square Residual. 
3. Comparative Fit Index. 
4. Normed Fit Index. 
5. Goodness of Fit Index. 
6. Adjusted Goodness of Fit Index. 
7. Joreskog& Sorbom. 
8. Berkler. 
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در اين مدل، . مدل است - دهنده برازندگي ضعيف داده  هاي ديگر نشان از شاخص
45/74X2 =  ،34df =   19/2نسبت  بنابراينوx2/df =   است. 

  
 )=180n(مقياس خودكارآمدي انضباطي  يدوعاملمدل  هاي برازش شاخص) 1(جدول 
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  نماييمجذور كاي به روش بيشينه درست*
  

 
 180n=(Jgfg(اندارد مقياس خودكارآمدي انضباطي برآورد پارامترهاي است) 2(جدول 

 
 
 
 
 

  آيتم  ابعاد
ضريب
  استاندارد

واريانس
  خطا

ضريب 
  تعيين

صي
شخ

ظم 
ي ن

آمد
  23/0 77/0 48/0 1كار

5 51/0 74/0 26/0  
7 60/0 63/0 37/0  
9 65/0 58/0 42/0  
10 47/0 78/0 22/0  

شي
وز
م آم

 نظ
دي

رآم
  17/0 83/0 42/0 2كا

3 43/0 81/0 19/0  
4 60/0 64/0 35/0  
6 65/0 57/0 43/0  
8 58/0 66/0 34/0  
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  گيري نهايي مقياس خودكارآمدي انضباطي مدل اندازه) 2(شكل 

 
با ده گويه برازندگي مناسبي نشان  يدوعاملبا توجه به اينكه مدل  :برآورد پارامترها

جدول (بررسي شد  )R2( داد، ضرايب استاندارد، جملات خطا و واريانس تبيين شده
 هيگوبراي عامل كارآمدي نظم شخصي . دار بودند همه مسيرهاي استاندارد معني). 2
 هم نسبتاً) 7(  هيگو، همچنين برآورد اعتبار )R2=42/0(قابل قبولي داشت  اعتبار) 9(

 به ترتيب(نسبتاً پايين بود  )10و  5، 1( ها هيگواما برآورد ؛ )R2=37/0(خوب بود 
26/0=R2 ،23/0=R2  22/0و=R2 .(معتبرترين و نيرومندترين نشانگر  بيترت  نيا  به

و به دنبال آن بود  )s tand)(91λ=65/0(برابر ) 9( هيگوكارآمدي نظم شخصي سازه نهفته 
 s tand) (71λ ،51/0=s tand)(51λ ،48/0=s tand)(11λ=60/0( برابرترتيب   به) 10 و 1، 5، 7(  هاي گويه
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 هيگو نظم آموزشي يكارآمد يعنيم دوعلاوه بر آن در عامل . بود) s tand)(101λ=47/0و 
اعتبار نسبتاً ) 8و  4(هاي  همچنين گويه). R2=43/0(اعتبار قابل قبولي داشت  )6(

 به) 2و  3( يها اما برآورد گويه) R2=34/0و  R2=35/0به ترتيب (خوبي داشت 
و نيرومندترين  نيمعتبرتر نيبنابرا. بود نييپا) R2=17/0و  R2=19/0(ترتيب با مقادير 

 s=60/0(با ) 6( هيگو عامل كارآمدي نظم آموزشي مربوط بهنشانگر سازه نهفته 

tand)(62λ (هاي  و به دنبال آن گويه)60/0(با به ترتيب ) 2و  3، 8، 4=s tand) (42λ ،
58/0=s tand)(82λ ،43/0=s tand)(32λ  42/0و=s tand)(22λ (بود.  

براي محاسبه روايي مقياس خودكارآمدي انضباطي از اجراي  :روايي ابزاربررسي 
زمان آن با پرسشنامه خودكارآمدي عمومي و مقياس ادراك معلمان از كلاس  هم

 بهزمان در بين گروه نمونه اجرا و اطلاعات  هم طور به شده ذكرمتغيرهاي . استفاده شد
 .ون تحليل شدبا استفاده از ضريب همبستگي پيرس آمده  دست 

  
همبستگي مقياس خودكارآمدي انضباطي با خودكارآمدي عمومي و ) 3(جدول 

  )=180n(ادراكات معلمان از كلاس 
  M SD 1 2  3  4  5  متغير

         1  36/0  22/3 خودكارآمدي انضباطي كلي - 1
        1  88/0**  72/1  40/13 كارآمدي نظم شخصي - 2
      1  53/0**  87/0**  67/1  88/13 كارآمدي نظم آموزشي - 3
    1  16/0*  19/0** 20/0**  55/0  71/4 خودكارآمدي عمومي - 4
  1  28/0** 37/0**  27/0** 37/0**  34/0  01/4 ادراكات معلمان از كلاس - 5

**p≤ 01 /    *p≤ 05 /  
 

 با دهد بين نمره كل مقياس خودكارآمدي انضباطي نشان مي) 3(نتايج جدول 
 ≥p/01در سطح ) 37/0(معلمان از كلاس و ادراكات ) 20/0(خودكارآمدي عمومي 
ها با  از خرده مقياس هركدامهمچنين بين . داري وجود دارد رابطه مثبت و معني

. داري به دست آمد خودكارآمدي عمومي و ادراكات معلمان، همبستگي مثبت و معني
  .آمده است) 3(ساير نتايج همبستگي در جدول 
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اعتبار مقياس خودكارآمدي  :انضباطيخودكارآمدي  تحليل اعتبار مقياس
گيري از ضريب آلفاي كرونباخ  انضباطي با استفاده از روش همساني دروني و با بهره

از خرده  كدام هرو ) 79/0(نتايج نشان داد كه اعتبار كل مقياس . محاسبه شد
 يآموزشو كارآمدي نظم ) 698/0( يشخصهاي آن شامل كارآمدي نظم  مقياس

دهنده قابليت بالاي ابزار  بود كه نشان قبول  قابلضرايب اعتبار  بنابراين. است) 701/0(
همبستگي هر سؤال با نمره كل آزمون و ضريب ) 5(علاوه بر آن در جدول . است

  .است شده  ارائهآلفا در صورت حذف هر آيتم 
همبستگي هر سؤال با نمره كل و ضريب آلفا در صورت حذف هر آيتم ) 5(جدول 

)180n=(  
همبستگي با نمره   آيتم

  كل
آلفا در صورت 

  حذف
آموزان در كلاسكننده اصلي رفتار دانشمحيط خانه تعيين. 1

  655/0  425/0  .درس است

  679/0  361/0 .قرار داردهمسالانشانآموزان تحت تأثيررفتارهاي دانش. 5
آموزان در كلاس با ساختار مديريت كلاسيرفتارهاي دانش. 7

  639/0  467/0  .مرتبط است

يك مديريت مقتدر وجود داشته باشد، مشكلات كه يوقت. 9
  648/0  442/0 .انضباطي مدرسه كم هستند

  596/0  558/0 .پذير هستندنظميسختبههابعضي از بچه. 10
  698/0 ضريب آلفا براي كارآمدي نظم شخصي*
زند درآموزي كه نظم كلاس را بر هم ميتوانم از دانش مي. 2

  664/0  431/0 .ام تكاليفش پشتيباني كنمانج

توانم از راهبردهاي قاطعانه انضباطي براي رفع تعارضات مي. 3
  614/0  545/0 .آموزان استفاده كنم بين دانش

آموز پسر پايه ششم كه در حالتوانم دو دانش مطمئناً مي. 4
  622/0  528/0 .درگيري هستند را از هم جدا كنم

  696/0  343/0 .س درس نظم و انضباط را برقرار كنمتوانم در كلا مي. 6
آموز دختر پايه ششم كه در حالتوانم دو دانش مطمئناً مي. 8

  658/0  455/0 .درگيري هستند را از هم جدا كنم

  701/0 ضريب آلفا براي كارآمدي نظم آموزشي*
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ن مناسب ها با نمره كل آزمو شود، همه همبستگي گونه كه در جدول مشاهده مي همان
خرده هاي  از سؤال هركدامهمچنين در صورت حذف ). 3/0بيشتر از (هستند 

 كدام چيه بر اين اساسضريب آلفا از مقدار استاندارد آن بيشتر نخواهد شد،  ها اسيمق
  .از پرسشنامه كنار گذاشته نشده است ها اسيخرده مقهاي  از سؤال

 
  گيري بحث و نتيجه

 شده  يبررسهاي مختلف  ها از ديدگاه ت كه سالخودكارآمدي معلم، موضوعي اس
، خودكارآمدي موضوعي وابسته به تقويت نظم و انضباط است، زيرا واقع در. است

. شود رويكردهاي تقويت نظم و انضباط هم در خودكارآمدي گنجانده مي
 هاي آميز مسئوليت انجام موفقيت هدف باآموزان  خودكارآمدي توانايي حفظ دانش

  خودكارآمدي انضباطي با در نظر گرفتن اين ديدگاه توسعه ،اين بنابر. تمعلمي اس
در كلاس مرتبط  آنهاو انضباط  بانظمافزايش خودكارآمدي معلمان،  يافته است كه

با توجه به آنچه  اين بنابر). 2000گيلز و همكاران،   ؛1984گيبسون و دمبو، (است 
مقياس  يسنج رواني ها بررسي ويژگي باهدفمطرح شد، پژوهش حاضر 

 كه داد نشان ها يافته. خودكارآمدي انضباطي در معلمان مدارس صورت گرفته است

 گيري دوعاملي اندازه اي سازه صورت به را خودكارآمدي انضباطي معلمان ابزار، اين

) 2000(و گيلز و همكاران ) 2013(و اكيسي  پژوهش كورت نتايج با يافته اين. كند مي
از كارآمدي نظم  اند عبارتدو عامل . است بوده همسو مقياس بودن يملعا بر دو مبني

كارآمدي نظم شخصي مبتني بر اين باور است كه . شخصي و كارآمدي نظم آموزشي
از سويي كارآمدي . آموزان شود را دارد مهارت و توانايي كه باعث يادگيري دانش فرد، 

 طور بهمعلم براي ايجاد تغيير، اين اعتقاد است كه توانايي  هيپانظم آموزشي بر 
و تأثيرات پدر و مادر   ، سابقه خانوادگي با عوامل بيروني مانند محيط خانه يتوجه قابل

؛ كورت و اكيسي، 2000؛ گيلز و همكاران، 1984دمبو و گيبسون، (شود  محدود مي
2013.(   

 با مدل بودن دوعاملي تأييدي، عاملي نتايج تحليل مدل برازندگي منظور  به

پژوهش كورت و اكيسي  جيبا نتايافته  نيا .شد تأييد مناسب ارزش بر هاي شاخص
علاوه بر آن براي بررسي اعتبار مقياس خودكارآمدي انضباطي از . همسو بود) 2013(

نتايج نشان . استفاده شد آلفاي كرونباخ از ضريب يريگ با بهرهروش همساني دروني، 
 كه  يطور به قبولي داشت، اعتبار قابلضرايب  شيها اسيخرده مقداد كه اين مقياس و 
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اين يافته با . براي سنجش خودكارآمدي انضباطي معلمان بهره برد از آنتوان  مي
؛ گيلز و همكاران، 1984دمبو و گيبسون، (است هاي پيشين نيز همسو بوده   پژوهش

مه از اجراي افزون بر آن براي محاسبه روايي پرسشنا. )2013؛ كورت و اكيسي، 2000
هاي خودكارآمدي عمومي و ادراكات معلمان از كلاس درس  آن با پرسشنامه زمان هم

خرده از  هركدامداري بين اين مقياس و  استفاده شد كه ارتباط مثبت و معني
نتايج تحقيقات مختلف نشان داده . با متغيرهاي مذكور به دست آمد شيها اسيمق

تري از  رفتار منضبط) انگيزه دروني(اراده و انگيزه  است، افراد با ميزان بيشتر آزادي
انگيزه (، افراد با ميزان اندك آزادي اراده و انگيزه برعكس. دهند خود نشان مي

پاپاايانو و (دهند  و غير منضبطي در كلاس نشان مي ختهيهم گسرفتار در ) خارجي
، تمايل دارند كه همچنين معلمان با سطح بالاي خودكارآمدي انضباطي). 1999، 1كولي

رويكردهاي انسان دوستانه و كنترلي كمتري اتخاذ كنند و هنگام برخورد با رفتار 
). 1995ايناكس و همكاران، (تري از خود نشان دهند  آموزان، رفتار آزادمنشانه دانش

توان نتيجه گرفت كه معلمان با سطح بالايي از عقايد خودكارآمدي براي  مي بنابراين
مؤثر با مشكلات كمتري مواجه  صورت بهانضباط كلاس درس  تقويت نظم و

متغير مؤثر در  228از سويي بر اساس مطالعات صورت گرفته از بين . شوند مي
، خودكارآمدي معلم براي تعيين نظم و انضباط در كلاس درس آموزان دانشموفقيت 

جامعه  بيرتت نيا بهو ) 2003، 2مارزانو و مارزانو(در رأس همه قرار داشته است 
هاي زيادي  اند كه براي مديريت كلاس درس بايد تلاش پذيرفته پرورش و  آموزش

 يجا  بهدر بسياري از كشورها  رو نيا از ).2008، 3بوشا و گالاپ(صورت گيرد 
هاي معلمان در مديريت كلاس درس  آموزان، توسعه مهارت رفتارهاي ناخواسته دانش

در  درنتيجهدر مديريت كلاس درس موفق نباشند،  زماني كه معلمان. است توجه مورد
براي دستيابي به رفتارهاي آنها آموزان، ارتقاي آنان در يادگيري، كمك به  كنترل دانش

در برنامه آموزشي و همچنين در بسياري از موضوعات مشابه  شده فيتعرنامناسب 
دوره مديريت در اين زمان، با تعيين قبل و بعد از . شوند هم با شكست مواجه مي

است، آگاهي از  معلم  تيتربهاي مهم مراكز  كه يكي از دوره كلاس درس
 و  آموزشخودكارآمدي انضباطي براي داوطلبان معلمي و شاغلان در مؤسسات 

بر اين اساس معلماني كه دلايل ). 1998، 4رگ و رگ(بود ، ضروري خواهد پرورش

                                                                                                                                      
1. Papaioannou & Kouli. 
2. Marzano and Marzano. 
3. Bushaw & Gallup. 
4. Wragg & Wragg. 
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دهند، جو و محيط  ن را ترويج ميآموزا خودمختاري براي منضبط بودن در بين دانش
علاوه اين جو و محيط منظم با كاهش مشكلات  به. تري در كلاس خواهند داشت منظم

مرتب، افزايش موفقيت  طور بههاي علمي  انضباطي موضوعاتي مثل انجام فعاليت
آموزشي در  -هاي درس و انجام فعاليت يادگيري آموزان، حفظ نظم در كلاس دانش

گذاري،  نمره سهولت با توجه به سهولت اجرا، تيدرنها ).2003، 1لودكه(ارتباط است 
فردي و گروهي، عملي بودن و روايي و  صورت بهسهولت تعبير و تفسير، قابليت اجرا 

گيري  براي اندازه يابزار مناسبشود كه اين مقياس  اعتبار مناسب نتيجه گرفته مي
هايي هم  اين پژوهش محدوديت. خودكارآمدي انضباطي در بين معلمان مدارس است

است كه مشخص نيست نمرات حاصل  حاضر آننخستين محدوديت مطالعه . داشت
محدوديت . از اين ابزار تا چه اندازه با رفتارهاي واقعي در زندگي روزمره مرتبط است

دوم اين مطالعه آن است كه شواهدي براي حساسيت نمرات آن نسبت به مداخلات 
مكاني و  محدوديت سوم اين ابزار مربوط به قلمرو. ه نشده استآموزشي تدارك ديد
اين مطالعه ميان معلمان شهرستان خاف صورت گرفته است، لذا . زماني مطالعه است

كشور تعميم داد و در صورت  يشهرها ريساهاي آن را به معلمان  توان يافته نمي
توان از تحليل  ر ميبراي اين منظو. پذيري جوانب احتياط بايد رعايت شود تعميم

ها، پيشنهاد  بر اساس اين محدوديت. پذيري استفاده كرد عاملي تأييدي براي تعميم
هاي رفتار واقعي در زندگي روزمره  شود نمرات خودكارآمدي انضباطي، با اندازه مي

هاي  همبسته شود تا شواهدي از بسط نمرات حاصل از تشخيص اين ابزار در موقعيت
هنوز مشخص نيست كه آيا نمرات بالا در اين  گريد انيب به. هم شودواقعي زندگي فرا

بيني خودكارآمدي انضباطي عملي را دارد يا خير؟ همچنين  پرسشنامه، توان پيش
با متغيرهاي مختلف  در مدارسشود رابطه خودكارآمدي انضباطي  پيشنهاد مي

ريت كلاس خودكارآمدي معلم، خودكارآمدي خلاقيت، خودكارآمدي تدريس، مدي
 و موارددرس، جو مدرسه، پيشرفت تحصيلي، انگيزش پيشرفت، غيبت از مدرسه 

خودكارآمدي  در خصوصمشابه بررسي شود تا از اين طريق دانش منسجمي 
 يها يزير در برنامهكه قابليت بيشتري  ها سازه ريساانضباطي و روابط اين سازه با 

كننده در اين پژوهش تقدير  مان شركتدر پايان از همه معل. مربوط دارد، حاصل شود
  .شود و تشكر مي

  
 

                                                                                                                                      
1. Lueddeke. 
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