
 

 

هاي بومي و  بررسي و ارزيابي عملكرد مديران تربيت بدني بر ورزش
  محلي جوانان عشاير استان سيستان و بلوچستان

  1مريم ثمره طالبيمهندس 
  :چكيده

تحقيق حاضر در صدد پاسخگويي به اين مسئله است كه نقـش عملكـردي مـديران                
 محلـي درجامعـه   هـاي بـومي و   ورزشي تا چه اندازه در توسعه و يـا عـدم توسـعه ورزش      

تـوجهي بـه آن، باعـث         آيا اين نقش تا حدي هست كـه كـم         . شود  مي عشايري مهم تلقي  
ركود و فراموشي ورزشهاي بومي و محلي در بين جوانان عـشاير گـردد يـا نـه؟ پـس از                     

 نفر از مديران و كاركنان مـرتبط بـا مـسائل ورزشـي از               36 نفر از جوانان و      380انتخاب  
 ، spss و تجزيه و تحليل واريانس و انحراف معيار با نرم افزار t طريق آزمون معني داري

معلوم شد علت فراموشي اين ورزش ها، عليرغم انطباق با فرهنگ و آداب و رسوم جامعه               
هاي اثر گذار مهمي مانند عدم توجـه بـه مـسائل فرهنگـي ـ اجتمـاعي،        عشايري، مؤلفه

رايي و بالاخره آموزش است؛ ضمن اينكـه        ريزي، مسائل مالي و اعتباري، مسائل اج        برنامه
تفاوت معني داري بين دو ديدگاه مديران تربيت بدني و جوانان عشاير در اين خـصوص                
مشاهده نشده است و هر دو دسته معتقـد بـوده انـد كـه علـت فراموشـي و ركـود ايـن                        

  .باشد  ميهاي ذكر شده ها، عدم توجه به مولفه ورزش
هـاي بـومي و محلـي، جوانـان، ،مـديران ورزشـي،               عـشاير، ورزش  : هاي كليدي   واژه

  .ارزيابي عملكرد

                                                            

                                                                      . كارشناس ارشد اداره كل تربيت بدني استان سيستان و بلوچستان-1
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  مقدمه 
جامعه عشاير بعـد از دو جامعـه شـهري و روسـتايي بـه عنـوان جامعـه سـوم داراي                      

اين خصوصيات . نمايد واقعيات و خصوصياتي است كه آن را از دو جامعه ديگر متمايز مي     
  :عبارتند از

 شيوه زندگي مبني بـر      -3عاش به دامداري و      اتكاي م  -2ساخت اجتماعي قبيله اي،      -1
، 1387ها، بر اساس آخرين سرشماري مركز آمـار ايـران در سـال           با اين ويژگي  . كوچ

 14 طايفـه مـستقل در       226 رده يا هلـك و در        2620 خانوار در قالب     18984تعداد  
 102199كنند كه اين تعداد بـالغ         مي شهرستان استان سيستان و بلوچستان زندگي     

 خانوار و   3376بيشترين ميزان جمعيت عشاير در شهرستان زاهدان با         . باشند  مي نفر
 ساله كه جامعه    35 تا   15گروه سني   .  خانوار است  47كمترين در شهرستان زهك با      

. باشند  مي  نفر 38000بالغ بر   ) 1(آماري اين تحقيق هستند، بر اساس جدول شماره         
است كه اين جامعه، در اولويت كـاري        پراكندگي و زندگي متحرك عشاير باعث شده        

بـر ايـن اسـاس،      . تر سازمان ها و ادارات دولتي از نظر ارائه خدمات قرار بگيرند             پايين
تواند وظايف همـه ايـن سـازمان را بـر دوش      سازمان امور عشاير ايران به تنهايي نمي     

 هر چند وجود آئين نامه ساماندهي، نقطه قوتي جهت پوشش اين كاستي هـا             . بكشد
است، اما عدم نظارت كامل بر اجراي مصوبات آئين نامه توسـط مـسئولين رده بـالا،                 

مختلـف  هـاي     لذا مديران سازمان  . اي اقدام شود    باعث شده است كه به صورت سليقه      
توان بـه برنامـه       مي از جمله . بايستي مجاب شوند سهم جامعه عشاير را لحاظ نمايند        

هـاي    نيازهاي جوامـع و يكـي از شـاخص        ريزي در خصوص ورزش كه امروزه يكي از         
هاي بومي و محلي و ايجـاد   با احياي ورزش  . شود اشاره نمود    مي مهم توسعه محسوب  

 .شود  ميبرطرفتاحدودي انگيزه در جوانان، خلأ مذكور 
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 :بيان مسئله
هاي بومي و  محقق در صدد بيان اين مسئله است كه با وجود كم هزينه بودن ورزش

ن آنها با فرهنگ و آداب و رسوم جامعه عشايري، علت فراموش شدن محلي و عجين بود
  آنها چيست؟

  :اهداف تحقيق
هاي بومي و محلـي در اسـتان،          در اهداف كلي تحقيق، شناساندن و احياي ورزش       . 1

 . موردنظر است

هاي بومي و محلـي و        شناخت مهمترين تنگناها و موانع ورزش     : الف: اهداف جزيي . 2
  .اي بومي و محلي در استانه شناخت ورزش: ب

  :ضرورت تحقيق
برخوردار است و بـه عنـوان       اي    اهميت ورزش در سلامتي و تندرستي از جايگاه ويژه        

امـا بـه دليـل نـوع زنـدگي متحـرك و             . شـود   هاي توسعه محـسوب مـي       يكي از شاخص  
هاي نوين به دليل مكان و شرايط خاص، كمتـر            پراكندگي عشاير، امكان گسترش ورزش    

هـاي بـومي و محلـي بـه           لذا اين تحقيق به دنبال چگونگي احيـاي ورزش        . افتد مي اتفاق
  . باشد  ميرايجهاي  عنوان جايگزيني مناسب بجاي ورزش

  :هاي تحقيق فرضيه
ماعي و فرهنگي، مانعي جهـت توسـعه        كم توجهي مديران تربيت بدني به مسائل اجت        -١

  .شود  ميهاي بومي و محلي جوانان عشاير محسوب ورزش
هاي بومي و محلي جوانان عشاير به شمار          بود اعتبارات، مانعي جهت توسعه ورزش     كم -٢

  . آيد مي
توجه نداشتن مديران تربيت بدني به مسائل اعتباري و مـالي، مـانعي جهـت توسـعه                  -٣

 .بومي و محلي جوانان عشاير استهاي  ورزش
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هـاي   كم توجهي مديران تربيت بدني به مشكلات اجرايي، مانعي جهت توسـعه ورزش          -٤
 .باشد  ميبومي و محلي جوانان عشاير

هاي ورزش بومي و محلي       كم توجهي مديران تربيت بدني به مسائل آموزش در زمينه          -٥
 .شود  مي جهت توسعه اين ورزش محسوبيمانع

 :روش تحقيق
 -1: روش تحقيق پيمايشي است و جامعـه آمـاري از دو نمونـه انتخـاب شـده اسـت                  

براي انتخاب نمونه جوانان، از گروه سني       . شناسان ورزشي  مديران و كار   -2جوانان عشاير   
 نفر به صورت تصادفي و با نمونه 380بر اساس جدول مورگان، تعداد كه  سال، 35 تا 15

از بين كارشناسان و مديران تربيت بـدني هـم بـر    . ـ فضايي انتخاب شداي   گيري خوشه
  . نفر به صورت تصادفي انتخاب شد36اساس جدول مورگان، 

                        :           نگاهي به وضعيت عشاير استان
 نفـر   2405742 كيلومتر و جمعيت     187502استان سيستان و بلوچستان با وسعت       

 14بـر اسـاس آخـرين تقـسيمات كـشوري، داراي            . در جنوب شـرقي كـشور قـرار دارد        
ان از شـرق،    اين است .  نقطه شهري است   32 دهستان و داراي     98 بخش و    37شهرستان،  

 كيلومتر مـرز    300 كيلومتر با كشورهاي افغانستان و پاكستان و از سمت جنوب،            1800
  .آبي با درياي عمان دارد

 رده  2620 طايفـه مـستقل و       226از نظر ايلي، عشاير اين استان در قالب يك ايل و            
ده، هلك ايل، طايفه، تيره، ر   : اند كه سلسله مراتب ايلي عشاير عبارت است از         شكل گرفته 

  .و خانوار
ويژگي مهم عشاير استان، كوچ دوراني اكثر عشاير است و گروهـي از عـشاير نيـز در                  

بـر اسـاس آخـرين سرشـماري        . كننـد   مـي  فصل بهار به اسـتان خراسـان جنـوبي كـوچ          
، عـشاير اسـتان سيـستان و        1387 اقتصادي عشاير كوچنده كـشور در سـال          -احتماعي
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بعد خانوار عشاير در اين     .  نفر جمعيت است   102199 خانوار و    18984بلوچستان داراي   
  ).1387مركز آمار ايران، . ( باشد  مي98 نفر و نسبت جنسي، 4/5استان 

) بلوچ زابلي و بلـوچ سيـستاني      (هاي فارسي، سيستاني و بلوچي        عشاير استان به زبان   
هر و  به جز دو طايفه بامري و عبـدالهي در شهرسـتان دلگـان و ايرانـش               . گويند  مي سخن

چند طايفه از عشاير زابل از قبيـل بـزي، كوچـال، شـيبك، بـاراني و تيـره اي از طايفـه                      
دهنـد،    مي  درصد عشاير استان را تشكيل     90، ساير طوايف عشاير كه تقريباً       ...دهمرده و   

  .داراي مذهب تسنن از شاخه حنفي هستند
  : توزيع سني جمعيت عشاير استان

 درصـد از جمعيـت عـشاير     5/42،  1387ر سـال    بر اساس نتايج سرشماري عـشاير د      
 سال قرار دارنـد و      15 -34 درصد جمعيت در گروه      4/39 سال و    0 -14استان در گروه    

اند كه ضروري است به قشر جوان اين جامعه توجه            سال داشته  35 درصد، بالاتر از     1/18
  .                       بيشتري معطوف شود
   )1387سال (هاي سني  ر استان بر حسب گروهجمعيت عشاي): 1(جدول شماره 

 عشاير دوره قشلاق

 جمعيت
هاي عمده سني گروه

 جمع زن مرد
 نسبت جنسي درصد

4-0 7963 7679 15642 15 103 

9-5 7215 7004 14219 6/13 103 

14-10 7606 7157 14763 9/13 106 

19-15 6282 6268 12550 3/12 100 

24-20 4949 5986 10935 6/11 82 

29-25 4152 4885 9037 5/9 85 

34-30 2966 3122 6088 6 95 

39-35 1976 2192 4168 3/4 90 
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44-40 1279 1671 2950 2/3 76 

49-45 1282 1310 2592 5/2 98 

54-50 1259 1202 2461 3/2 104 

59-55 940 992 1932 9/1 95 

64-60 787 704 1491 4/1 112 

 2104 1267 3371 5/2 166  ساله و بيشتر65

 50760 51439 102199 100 99 جمع كل

  .1387سالنامه آماري استان سيستان و بلوچستان، : منبع
  :هاي بومي و محلي در جوامع ابتدايي ورزش -

اين هدف اصـلي در  بقا و زنده ماندن، تنها هدف انسانهاي اوليه بود و به دنبال تحقق      
ايـن هـدف، بـشر    . جوامع ابتدايي، به دنبال ايجاد بستري جهت زندگي بهتر بـوده اسـت           

اوليه را ناچار ساخته است تا براي به دسـت آوردن غـذا و لبـاس و مقابلـه بـا دشـمن و                        
دويدن براي  : آنها عبارت بود از   هاي    برخي از فعاليت  . حيوانات، به تلاش وكوشش بپردازد    

يوانات يا شكار حيوانات، پرتاب سنگ به طرف حيوانات، جنگيدن بـا چـوب بـه              فرار از ح  
ديگـر، عبـور از مـسيرهاي    هـاي     شكل شمشير يا نيزه، گلاويز شدن با افراد مهاجم قبيله         

بـدني ديگـر كـه يـادگيري و      هـاي     دشوار مثل كوهستان يا رودخانه و بسياري از فعاليت        
رفت و بخـش اصـلي         زندگي آنان به شمار مي     اصليهاي    تمرين را ضروري  و جزء برنامه      

در آن جوامـع وحـشي، فقـط آمـاده          . شد  مي زندگي جوانان و كودكان آن زمان محسوب      
، روستاها و عشاير كـوچ نـشين        بعد از آن  . توانستند زنده بمانند    ها مي   ترين و مقاوم ترين   

   .بشر شدهاي  شكل گرفت و نيازهاي دفاعي منجر به افزايش ميزان توانايي
ون دالن و بنت معتقدنـد كـه در فراينـد آمـوزش در جوامـع ابتـدايي بـه دو حـوزه                       

مهارتهاي بقاء شـامل توانـايي      . مهارتهاي بقاء و مهارتهاي رفتاري    : شد  مي يادگيري توجه 
دفاع از حوزه خود و ديگران، توانايي تهيه غذا و لباس و سـرپناه و مهارتهـاي لازم بـراي                    
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تهاي رفتاري نيز براي تضمين بقاي گروه طراحي شـده بـود            مهار. زندگي در طبيعت بود   
  ).1389اسمعيلي، (تا مهارتهاي فرد را در خدمت گروه قرار دهد 

 :مديريت ورزشي
هـاي جديـدي اسـت كـه از چنـد دهـه پـيش در         مديريت ورزشي يكـي از مـديريت      

دني و  هاي رشته تربيت ب     هاي معتبر جهان به عنوان يكي از گرايش ها و تخصص            دانشگاه
مـديريت ورزشـي بيـان سـازماندهي،        . اي براي خود يافته است      علوم ورزشي جايگاه ويژه   

هـاي ورزشـي اسـت و ورزش بـه عنـوان پديـده                برنامه ريزي، هدايت و كنتـرل فعاليـت       
  .اجتماعي در ابعاد مختلف تاثير گذار است

يـت  فلسفه وجودي مديريت در تربيت بدني بيانگر اين حقيقت اسـت كـه مقولـه ترب               
بدني و ورزش به عنوان يك تشكيلات گسترده و در عين حال پيچيده، نيـاز بـه داشـتن                 

بنابراين وجود مديراني كارآمد و اثر بخش       . مديران ماهر و كارآمد در سطوح مختلف دارد       
  .هاي ورزشي، امري بديهي و اجتناب ناپذير است براي سازمان ها و به ويژه سازمان

  
  عينقش ورزش در زندگي اجتما

 تقويـت  -3هـاي جمعـي و گروهـي         ورود به فعاليـت    -2 نقش مشاركت اجتماعي     -1
 -6 ارتقاي حس كمـال جـويي و كمـال طلبـي             -5تقويت هويت ملي    -4تعهدات جمعي   

 تقويت نشاط و -8 كنترل اجتماعي -7اميد به آينده و چگونگي مقاومت دربرابرمشكلات 
 توسـعه تجـارب اجتمـاعي و        -10 تقويت سلامت و بهداشت جسمي و روحي         -9شادابي  
  . گروهي

دسته از ورزش ها هستند كه ريشه در فرهنـگ و تـاريخ    آن: هاي بومي محلي ورزش
 زنده نگه داشتن تاريخ و آثار زنـدگي   -1: باشند  مي گذشتگان ما دارد و داراي مزاياي زير      

بـا   شـناخت و آشـنايي       -3 شناخت از نوع مقابله آنان با مشكلات زنـدگي           -2گذشتگان  
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 -6 امكان جذب توريـسم      -5 كم هزينه بودن آنها      -4چگونگي پركردن اوقات فراغت آنان    
  .سلامتي و شادابي

  :هاي بومي و محلي دسته بندي بازي
توان از ديدگاه مختلف در تقسيمات كلـي دسـته بنـدي      ميهاي محلي را   گرچه بازي 

  : استفاده نمودتوان از عناوين رايج تر زير  ميكرد، اما به جهت آشنايي بيشتر
هاي   بازي -4 هاي فردي   بازي -3 هاي با وسايل    بازي -2هاي بدون وسايل      بازي -١
 -8 هـاي فـصلي     بـازي  -7 هاي همراه با ساز و دهـل        بازي -6 هاي تيمي   بازي -5 جمعي
داخل دريـا،   (هاي آبي     بازي -10 .شود  مي هايي كه در روز انجام     بازي -9هاي شبانه     بازي

هـاي همـراه بـا گـويش،          بازي -12 هاي سواره يا سوار كاري      بازي -11) استخر، رودخانه 
بازي هايي كه داراي ابعـاد آموزشـي و تربيتـي            -14 هاي نشسته   بازي -13 سرود، اشعار 

هـاي    بـازي  -17هاي مهـارتي و قـدرتي          بازي -16هاي رقابتي     بازي -15 .خاصي هستند 
هـاي ويـژه      بـازي  -20 ريهـاي هـوش و فك ـ       بـازي  -19 هاي استقامتي   بازي -18 رزمي

هاي ويژه    بازي -23 هاي ويژه مردان    بازي -22  بزرگسالان  هاي ويژه   بازي -21خردسالان  
 هاي با حركات سنگين و سخت بازي -25 هاي با حركات سبك و آرام بازي -24 زنان

 هاي بومي و محلي جايگاه ورزش

ه واسـطه ضـرورت     هاي روستايي و عشايري ب      تثبيت جايگاه حقوقي فدراسيون ورزش    
ــدني و ورزش     ــردي نظــام جــامع توســعه تربيــت ب ــات ســند راهب در چــارچوب مطالع

رسماً با برگزاري اولين مجمع فدراسيون، وجاهت لازم را احراز نموده و به             31/5/1384در
ريـزي،    عنوان يكي از موثرترين فدراسيونها با حيطه وظايف گسترده، متـولي امـر برنامـه              

فرآيندهاي توسعه ورزش در مناطق روسـتايي و عـشايري كـشور            حمايت و پشتيباني از     
  .است

هـاي كلاسـيك و       هاي اين فدراسـيون در دو حيطـه توسـعه ورزش            سياستها و برنامه  
هاي بومي و محلي طبقـه بنـدي و تعريـف شـده             هاي سنتي و بازي     احياء و ترويج ورزش   
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هـاي بـومي و    شاست ولي گستردگي و تعدد روستاها در كشور باعـث شـده كـه بـه ورز     
توجه كمتري بشودكه خود مستلزم عزم ملـي و برنامـه ريـزي       در مناطق عشايري    محلي  

  .باشد  ميمناسب در اين راستا
  : در استان سيستان و بلوچستانبومي ومحليهاي  نقش اجتماعي ورزش

تدابير ويژه بزرگان قديم براي دفاع و جلوگيري از هجوم توحش ويرانگـر كـه تمـدن                 
انداخته است موجـب شـده اسـت انـواع بـازي هـا         ميي را هميشه به مخاطره   بزرگ ايران 

طوري طراحي شود كه شاد و پرتحرك و پرتكاپو باشـد تـا ضـمن سـرگرمي و پركـردن                    
جسمي و روحي جوانان و آحاد جامعه در مقابله هاي  اوقات فراغت براي بالا بردن آمادگي

  .با دشمنان، همواره آمادگي لازم را داشته باشند
بارز اين بازيها، بالا بردن حس همدلي و تمرين و هاي  يكي از ويژگي: وحدت رويه-1

  . ممارست وحدت رويه و يك صدايي در برابر حريف و دشمن بوده است
 و عياري و شناسايي نقاط ضعف حريف و دشمن از زرنگي و رندي: تيز هوشي-2
  .ديگر اين بازي استهاي  ويژگي
بالابردن فهم و آگاهي براي نگهداري و باثباتي از : تماعيجامعه پذيري وهويت اج-3

يك اصل بسيار مهم كه تداوم يك اجتماع با همبستگي و پيوستگي همه افراد امكان 
پذير خواهد بود و در طي انجام آيين بازي ها، اين درس بسيار بزرگ به تمامي اقشار 

  .كر و انديشه اجتماعي داشتشود كه با تمام قدرت و توان فردي بايد ف  ميجامعه داده
تعريف جايگاه رهبري و بزرگان، : و جايگاه برجسته رهبري و سپيدمويان  نقش-4

درس ديگر اين بازيهاست كه بدون استثنا، در هر بازي، يك فرد باتجربه به عنوان رهبر 
الاطاعه است و شرايط هماهنگي  يا سراستادك حضور دارد و حرف و گفتار اين فرد لازم

  . يروزي با اوستو پ
  : نهفتههاي   بالا بردن توان-5

  استفاده از چشم در تاريكي : الف
  استفاده از گوش و دقت نظر از تحركات و كوچك ترين و ضعيف ترين صداها: ب
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  :بومي و محلي در استان سيستان و بلوچستانهاي  ورزش
و ) سيستان(ان اي در شمال است بر اساس شرايط اقليمي و جغرافيايي و قومي و قبيله    

، صدها ورزش بومي و بازي بومي محلـي وجـود دارد كـه هـر                )بلوچستان(جنوب استان   
هرچنـد كـه متأسـفانه بـسياري از آنهـا در حـال              . انطبـاق دارنـد   كدام با شرايط منطقه     

فراموشي است اما وجهه اشتراك اغلب آنها نياز به بازنگري و بازسـازي و بـه روز رسـاني                   
 نـوين   هاي   امروزي جوانان عشاير، هم از نظر علمي و هم از نظر ورزش            دارد تا با نيازهاي   

  .انطباق يابد
، چمك بازي، گل گل، تـوطن       )دامن(همچون خوسو، كيج زور، كيچ دومه       هايي    بازي

هستند كه هم اكنـون عليـرغم       هايي    از جمله ورزش  ... سواري، كبدي كبدي، تغار تغار و       
  .دنشو  ميها اجرا ها و مناسبت سم و جشنها، در مرا فراموشي بسياري از ورزش

هاي بومي و محلي مختلفي كه در شمال و جنـوب اسـتان وجـود                 با نگاهي به ورزش   
پذير است كـه لازمـه آن، شناسـايي و برگـزاري مـسابقات محلـي،         دارد اشتراكاتي امكان  

هـت  اي و استاني و سرانجام ملي و حتي انطباق آن با ساير كشورها ج              شهرستاني، منطقه 
  .المپيك است

  :استانبومي و محلي در جامعه عشاير هاي  تنگناها و مشكلات ورزش -
  پراكندگي و دوري مناطق عشاير استان به جهت نظارت و برگزاري مسابقات -1
  بومي  ومحلي هاي   عدم اعتقاد مديران و برنامه ريز به ورزش-2
بومي و  هاي    راي ورزش نبود ساختار و نيروي انساني در تشكيلات دستگاه متولي ب         -3
  محلي
  جامعه عشايرياز متوليان كم  شناخت -4
  بومي ومحليهاي  ورزشكم مسئولين از  شناخت -5
  ها نداشتن مربي آموزش ديده براي اين رشته-6
  دختران عشاير و وجود مشكلات فرهنگي براي ورزش زنان -7
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  ومي ومحليبهاي  كم سوادي و بي سوادي جامعه عشاير و تاثير آن بر ورزش-8
  بومي و محلي در جامعه عشايرهاي  مودن اعتبار خاص براي ورزشنمنظور ن-9

بـومي و   هـاي     عدم برنامه ريزي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت براي ورزش           -10
  محلي در جامعه عشايري 

  نبود حداقل امكانات براي برگزاري مسابقات محلي -11
  :اثبات فرضيه ها

ان تربيت بدني به مسائل اجتماعي و فرهنگي، مانعي جهت   كم توجهي مدير  : 1فرضيه
  .شود  ميهاي بومي و محلي جوانان عشاير محسوب توسعه ورزش

، متغير كم توجهي مـديران تربيـت        )2(ديدگاه جوانان عشاير با توجه به جدول        ) الف
تري بدني به مسائل اجتماعي و فرهنگي داراي توزيع نرمال نيست، لذا از آزمون غير پارام

  :حال اگر فرض كنيم كه. براي آزمون فرضيه استفاده خواهد شداي  علامت يك نمونه
M :                ميانه متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به مـسائل اجتمـاعي و فرهنگـي در

جامعه مورد بررسي باشد چـون متغيـر كـم تـوجهي مـديران تربيـت بـدني بـه مـسائل                      
دهد، مقادير كمتر و يا       مي  را به خود اختصاص    5 تا   1اجتماعي و فرهنگي، مقاديري بين      

 بايستي  .گيريم  مي  را به عنوان تاثير در نظر      3از   را به عنوان عدم تاثير و بالاتر         3مساوي  

:فرضهاي زير را آزمون كنيم
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كـم تـوجهي مـديران تربيـت بـدني بـه مـسائل              آزمون علامت براي متغير     : 2جدول
  اجتماعي و فرهنگي

  از ميانه- –تعداد 
 متغير

 بيشتر مساوي كمتر

 سطح معني ميانه

متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به 
 مسائل اجتماعي و فرهنگي

118 32 230 667/3 000/0 

داري از عـدد  شود، چـون سـطح معنـي      ميهمانطور كه در نتايج جدول بالا ملاحظه    
پذيريم؛ يعني از ديـدگاه    ميرا رد و فرض مقابل را    صفر   كمتر شده است، لذا فرض       05/0

كاركنان و كارشناسان، كم توجهي مديران تربيت بدني به مسائل اجتمـاعي و فرهنگـي،               
  .شود  ميهاي بومي و محلي جوانان عشاير محسوب مانعي جهت توسعه ورزش

  ان حوزه عشايري ديدگاه كاركنان و كارشناس) ب
با توجه به آنكه متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به مسائل اجتماعي و فرهنگي، 

براي آزمون فرضيه اي  نمونه يك tداراي توزيع نرمال است، لذا از ازمون پارامتري 
  :حال اگر فرض كنيم كه. استفاده خواهد شد

     جهي مديران تربيـت بـدني بـه مـسائل اجتمـاعي و             ، ميانگين واقعي متغير كم تو
فرهنگي، در جامعه مورد بررسي باشد، چون متغير كم توجهي مديران تربيـت بـدني بـه                 

دهـد، مقـادير      مـي   را به خود اختصاص    5 تا   1مسائل اجتماعي و فرهنگي، مقاديري بين       
 ن مطلوبيت در نظر    را به عنوا   3 را به عنوان عدم مطلوبيت و بالاتر از          3كمتر و يا مساوي     

  .گيريم لذا بايستي فرضهاي زير را آزمون كنيم مي
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ي مديران تربيت بدني به مسائل اجتماعي و ي استودنت براي كم توجهtنتايج آزمون : 3جدول
  فرهنگي

 ميانگين متغير
انحراف 
 معيار

 tآمار
سطح معني 
 داري آزمون

متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به مسائل 
 اجتماعي و فرهنگي

995/3 542/0 01/11 000/0 

شود چون سطح معني داري معادل   ميهمانطور كه در نتايج جدول بالا ملاحظه
پذيريم؛ يعني از   مي، فرض صفر را رد و فرض مقابل را05.0 در سطح 000/0

ديدگاه كاركنان و كارشناسان و مديران تربيت بدني و جامعه عشاير، كم توجهي مديران 
هاي بومي و محلي  تربيت بدني به مسائل اجتماعي و فرهنگي مانعي جهت توسعه ورزش

هاي بومي و  نتيجه اينكه در برنامه ريزي جهت ورزش. ودش  ميجوانان عشاير محسوب
محلي بايستي به مسائل اجتماعي و فرهنگي توجه ويژه داشته باشيم كه اين توجه باعث 
متمايز دانستن جامعه عشايري از دو جامعه ديگر توجه به مشاركت و مسائل مذهبي 

  .باشد مياي  هاي قومي قبيله و ديدگاه) شيعه و سنتي(
هاي بومي   كم توجهي مديران تربيت بدني به برنامه ريزي در زمينه ورزش :2 فرضيه

 .شود  ميهاي بومي و محلي جوانان عشاير محسوب و محلي مانعي جهت توسعه ورزش
  ديدگاه جوانان عشاير) الف

با توجه به آنكه متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به برنامه ريزي در زمينه 
لي، داراي توزيع نرمال نيست، لذا از آزمون غير پارامتري علامت هاي بومي و مح ورزش

  :حال اگر فرض كنيم كه. براي آزمون فرضيه استفاده خواهد شداي  يك نمونه
M :            هاي   ميانه متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به برنامه ريزي در زمينه ورزش

  بومي و محلي در جامعه مورد بررسي
داري از عـدد     گـردد، چـون سـطح معنـي         مي  ملاحظه 4دول  همانطور كه در نتايج ج    

پـذيريم؛ يعنـي از ديـدگاه         مـي   كمتر شده است، لذا فرض را رد و فـرض مقابـل را             05/0
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هاي بومي  جوانان عشاير، كم توجهي مديران تربيت بدني به برنامه ريزي در زمينه ورزش       
  .شود  محسوب ميهاي بومي و محلي جوانان عشاير و محلي مانعي جهت توسعه ورزش

آزمون علامت براي متغير كم توجهي و مديران تربيت بدني به برنامه ريزي در زمينه  : 4جدول
  ورزشهاي بومي و محلي

  
  ديدگاه كاركنان و كارشناسان حوزه عشايري ) ب

با توجه به آنكه متغير كم توجهي مديران تربيـت بـدني بـه برنامـه ريـزي در زمينـه        
اي   يك نمونهtهاي بومي و محلي، داراي توزيع نرمال است، لذا از آزمون پارامتري        ورزش

  . براي آزمون فرضيه استفاده خواهد شد
  

ريزي  ي استودنت براي كم توجهي مديران تربيت بدني به برنامهtنتايج آزمون  : - 5جدول 
 هاي بومي و محلي ه ورزشبرنامه ريزي در زمين

گردد چـون سـطح معنـي داري معـادل            مي همانطور كه از نتايج جدول بالا ملاحظه      
پـذيريم؛    مـي  وجود دارد، فرض صفر را رد و فرض مقابـل را          05.0 در سطح    000/0

  از ميانه- –تعداد 
 متغير

 بيشتر مساوي كمتر

 ميانه
سطح 
 معني

متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به برنامه 
 ليهاي بومي و مح ريزي در زمينه ورزش

79 9 292 4 000/0 

 tآمار انحراف معيار ميانگين متغير
سطح معني 
 داري آزمون

متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به 
 برنامه ريزي در زمينه ورزشهاي بومي و محلي

143/4 572/0 99/11 000/0 
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يعني از ديدگاه كاركنان و كارشناسان، كم توجهي مديران تربيت بدني به برنامـه ريـزي                
هـاي بـومي و محلـي         هاي ورزشي بومي و محلي، مـانعي جهـت توسـعه ورزش             در زمينه 

  . شود  ميجوانان عشاير محسوب
هاي كوچنـدگي و معيـشت دامـداري          نتيجه اينكه واقعيات جامعه عشايري با ويژگي      

 تـا  و اجـرا شـود       تـدوين  هم با همين نگاه بايـستي        يريزي ورزش   برنامه. شود  مي شناخته
  .گذارد  مي و محلي نقش ارزنده خود را در اين زندگي به نمايشهاي بومي ورزش

هـاي بـومي و محلـي جوانـان           كمبود اعتبارات مانعي جهت توسـعه ورزش      : 3فرضيه  
  .شود  ميعشاير محسوب

  ديدگاه جوانان عشاير) الف
اي،   و بودجهاعتباريبا توجه به آنكه متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به مسائل            

بـراي آزمـون    اي    وزيع نرمال نيست، لذا از آزمون غير پارامتري علامت يك نمونه          داراي ت 
  :حال اگر فرض كنيم كه. فرضيه استفاده خواهد شد

M :   اي، در  ميانه متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به مسائل اقتـصادي و بودجـه
  جامعه مورد بررسي

 و اعتباريتربيت بدني به مسائل آزمون علامت براي متغير كم توجهي و مديران : 6جدول
  اي بودجه

  از ميانه- –تعداد 

 متغير

 بيشترمساوي كمتر

 سطح معني ميانه

متغير كم توجهي مديران تربيت 
 اي  و بودجهاعتباريبدني به مسائل 

90 38 252 5/3 000/0 

شود، چـون سـطح معنـي داري از عـدد             مي همانطور كه از نتايج جدول بالا ملاحظه      
  ديـدگاه  پـذيريم؛ يعنـي از      مـي   كمتر شده است، لذا فرض را رد و فـرض مقابـل را             05/0
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اي مـانعي     جوانان عشاير، كم توجهي مديران تربيت بدني به مـسائل اقتـصادي و بودجـه              
  .شود  ميهاي بومي و محل جوانان عشاير محسوب جهت توسعه ورزش

  
  ديدگاه كاركنان و كارشناسان حوزه عشايري ) ب

اي،   و بودجهاعتباريه آنكه متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به مسائل          با توجه ب  
بـراي آزمـون فرضـيه      اي     يـك نمونـه    tداراي توزيع نرمال است، لذا از آزمون پـارامتري          

  :حال اگر فرض كنيم كه. استفاده خواهد شد
 :        اي،   ه اقتـصادي و بودجـه     ميانگين واقعي متغير كم توجهي مديران تربيت بدني ب

  در جامعه مورد بررسي
  T نتايج آزمون -7جدول

 tآمار انحراف معيار ميانگين متغير
سطح معني داري 

 آزمون

متغير كم توجهي مديران تربيت 
 بدني به مسائل مالي واعتباري

83/3 605/0 22/8 000/0 

 در 000/0ل  معني داري معادشود چون سطح  ميهمانطور كه در جدول بالا ملاحظه
پـذيريم؛ يعنـي از       مـي  وجود دارد، فرض صـفر را رد و فـرض مقابـل را            05.0سطح  

 و  اعتبـاري ديدگاه كاركنان و كارشناسان، كم توجهي مديران تربيـت بـدني بـه مـسائل                
. شود  مي هاي بومي و محلي جوانان عشاير محسوب        اي، مانعي جهت توسعه ورزش      بودجه

هاي بـومي و محلـي        توجه به مسائل مالي و اعتباري و تعيين جايگاه ورزش         نتيجه اينكه   
  .در اعتبارات استاني به ويژه اين ورزش ها موثر بوده است

هاي بـومي و      لات اجرايي ورزش  توجه نداشتن مديران تربيت بدني به مشك      : 4فرضيه  
  .شود  ميهاي بومي و محلي جوانان عشاير محسوب ، مانعي جهت توسعه ورزشمحلي
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  ديدگاه جوانان عشاير) الف
با توجه به آنكه متغير كم توجهي مديران بـه مـشكلات اجرايـي ورزشـهاي بـومي و                   

بـراي  اي    محلي، داراي توزيع نرمال نيست، لذا از آزمون غير پارامتري علامت يك نمونـه             
  :حال اگر فرض كنيم كه. آزمون فرضيه استفاده خواهد شد

M : هاي بومي  مديران تربيت بدني به مشكلات اجرايي ورزشميانه متغير كم توجهي
  و محلي در جامعه مورد بررسي

 آزمون علامت براي متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به مشكلات اجرايي 8جدول 
  هاي بومي و محلي ورزش

  از ميانه- –تعداد 
 متغير

 بيشترمساوي كمتر
 سطح معني ميانه

ربيت بدني به متغير كم توجهي مديران ت
 هاي بومي و محلي مشكلات اجرايي ورزش

90 0 290 167/3 000/0 

 كمتر  05/0شود، چون سطح معني داري از عدد          مي همانطور كه در جدول بالا ديده     
پذيريم؛ يعني از ديـدگاه جوانـان عـشاير،           مي شده است، لذا فرض را رد و فرض مقابل را         

هـاي بـومي و محلـي مـانعي            اجرايي ورزش  كم توجهي مديران تربيت بدني به مشكلات      
  .شود  ميهاي بومي و محل جوانان عشاير محسوب جهت توسعه ورزش

  ديدگاه كاركنان و كارشناسان حوزه عشايري ) ب
با توجه بـه آنكـه متغيـر كـم تـوجهي مـديران تربيـت بـدني بـه مـشكلات اجرايـي             

اي   يك نمونهtون پارامتري هاي بومي و محلي، داراي توزيع نرمال است، لذا از آزم       ورزش
  :حال اگر فرض كنيم كه. براي آزمون فرضيه استفاده خواهد شد

 :                  ميانگين واقعي متغير كم تـوجهي مـديران تربيـت بـدني بـه مـشكلات اجرايـي
  هاي بومي و محلي، در جامعه مورد بررسي ورزش
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ي مديران تربيت بدني به مشكلات اجرايي ي استيودنت براي كم توجهt نتايج آزمون 9جدول 
  هاي بومي و محلي ورزش

  
 در 000/0اري معادل شود چون سطح معني د  مي كه در جدول بالا ديدهرهمانطو

پذيريم؛ يعني از   ميوجود دارد، فرض صفر را رد و فرض مقابل را05.0سطح 
ديدگاه كاركنان و كارشناسان، توجه نداشتن مديران تربيت بدني به مشكلات اجرايي 

هاي بومي و محلي جوانان عشاير  هاي بومي و محلي، مانعي جهت توسعه ورزش ورزش
  .شود  ميمحسوب

نتيجه اينكه پراكندگي و دوري از مناطق عشاير باعث شده كه اين جامعه در اولويت               
، لذا بايستي با ايجـاد سـاختار تـشكيلاتي مـشخص بـراي              قرار گيرد كار كمتر دستگاهي    

  . جلوگيري نمودها  آنيورزشهاي بومي و محلي، از فراموش
هـاي بـومي و       موزشـي  ورزش   كم توجهي مديران تربيت بدني به مـسائل آ        : 5فرضيه  

  .شود  ميهاي بومي و محلي جوانان عشاير محسوب محلي ، مانعي جهت توسعه ورزش
  ديدگاه كاركنان و كارشناسان حوزه عشاير) الف

هاي   با توجه به آنكه متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به مسائل آموزشي ورزش             
اي  زمون غير پارامتري علامت يك نمونه     بومي و محلي، داراي توزيع نرمال نيست، لذا از آ         

  :حال اگر فرض كنيم كه. براي آزمون فرضيه استفاده خواهد شد
M :              هـاي    ميانه متغير كم توجهي مديران تربيت بدني بـه مـسائل آموزشـي و ورزش

  بومي و محلي در جامعه مورد بررسي
  

 سطح معني داري آزمون tآمار انحراف معيار ميانگين متغير

متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به 
 هاي بومي و محلي مشكلات اجرايي ورزش

8/3 575/0 35/8 000/0 
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مسائل آموزشي آزمون علامت براي متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به : 10جدول 
  هاي بومي و محلي ورزش

  از ميانه- –تعداد 
 متغير

 بيشتر مساوي كمتر
 ميانه

سطح 
 معني

متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به 
مشكلات اجرايي ورزشهاي بومي و محلي

85 39 256 33/3 000/0 

د شود، چـون سـطح معنـي داري از عـد            مي  كه از نتايج جدول بالا ملاحظه      طورهمان
پـذيريم؛ يعنـي كـم تـوجهي          مي  كمتر شده است، لذا فرض را رد و فرض مقابل را           05/0

هاي بومي و محلـي، مـانعي جهـت توسـعه             مديران تربيت بدني به مسائل آموزش ورزش      
  .شود  ميهاي بومي و محل جوانان عشاير محسوب ورزش
  
  ديدگاه جوانان عشاير ) ب

تربيـت بـدني بـه مـشكلات اجرايـي      با توجه بـه آنكـه متغيـر كـم تـوجهي مـديران        
اي   يك نمونهtهاي بومي و محلي، داراي توزيع نرمال است، لذا از آزمون پارامتري        ورزش

  :حال اگر فرض كنيم كه. براي آزمون فرضيه استفاده خواهد شد
 :                   ميانگين واقعي متغير كـم تـوجهي مـديران تربيـت بـدني بـه مـسائل آموزشـي
  هاي بومي و محلي در جامعه مورد بررسي ورزش

ي استيودنت براي كم توجهي مديران تربيت بدني به مسائل t نتايج آزمون -11جدول 
  هاي بومي و محلي آموزشي ورزش

 ميانگين متغير
انحراف 
 معيار

 tآمار
سطح معني داري 

 آزمون

متغير كم توجهي مديران تربيت بدني به 
 و محليهاي بومي  مسائل آموزشي ورزش

84/3 515/0 75/9 000/0 

شـود، چـون سـطح معنـي داري معـادل         مي همانطور كه از نتايج جدول بالا ملاحظه      
پـذيريم؛    مـي   وجود دارد، فرض صفر را رد و فرض مقابل را          05.0 در سطح    000/0
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ل يعني از ديدگاه كاركنان و كارشناسان، كـم تـوجهي مـديران تربيـت بـدني بـه مـسائ                   
هاي بومي و محلي جوانان       هاي بومي و محلي، مانعي جهت توسعه ورزش         آموزشي ورزش 
  .شود  ميعشاير محسوب

 بـه جوانـان   هـا  هاي بومي و محلي از طريق آمـوزش  نتيجه اينكه از شيوه نوين ورزش  
 در احيـاي ايـن ورزش هـا در منـاطق            يعشاير و مربيان و دست انـدركاران نقـش مهم ـ         

  .عشايري خواهد داشت
آيا بين ديـدگاه كارشناسـان و جوانـان عـشاير در خـصوص كـم تـوجهي بـه                    : سوال

  هاي بومي محلي و جهت توسعه اين ورزش ها، تفاوت معني داري وجود دارد؟ ورزش
هـاي بـومي      با توجه به آنكه ديدگاه كارشناسان در خـصوص كـم تـوجهي بـه ورزش               

 فرض بالا را با آزمون آماري       باشد لذا بايستي    مي محلي جهت توسعه اين ورزش ها نرمال      
  .غير پارامتري ويتني آزمون كنيم

هاي بومي محلي   نتايج آزمون مان ويتني براي مقايسه عوامل كم توجهي به ورزش-12جدول 
  جهت توسعه اين ورزش ها

 ميانگين رتبه ها
 متغييرها

 جوانان عشاير كارشناسان
 zآمار  uآمار 

سطح معني 
 داري آزمون

 000/0 -99/288 88/200 5/3942 232/4ي به مسائل اجتماعي و فرهنگيكم توجه

 001/0 -81/270 6/202 4597 288/3 ها ريزي كم توجهي به برنامه

 000/0 -29/288 94/200 5/3967 21/4  و بودجهاعتباريكم توجهي به مسائل 
 000/0 -32/286 13/201 5/4038 113/4 كم توجهي به مشكلات اجرايي

 56/303 -56/303 49/199 3418 984/4 جهي به مسائل آموزشيكم تو

شـود، كارشناسـان و جوانـان عـشاير هـر دو              مـي  همانطور كه از جداول بالا ملاحظه     
هاي بومي محلي، كم توجهي مديران باعث ركـود و عـدم          معتقدند كه در خصوص ورزش    

كارشناسان نسبت شود؛ ضمن اينكه مديران و  هاي بومي و محلي عشاير مي توسعه ورزش
  .دهند  ميبه جوانان عشاير اهميت بيشتري
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  نتيجه گيري وپيشنهادات 
هـاي    جامعه شهري، روستائي وعشايري به صورت مستقل از هم ديده شوند و الويـت              -١

ورزشي هر كدام منطبق با آن جامعه برنامه ريزي شود تا سهم عشاير در اولويـت هـا          
  .فراموش نشود

ترك شهرستاني، استاني و كشوري شناسايي و در طول         هاي بومي و محلي مش      ورزش -٢
سال با برگزاري مسابقات، جشن ها و جشنواره ها، اين ورزش ها به مردم شناسـانده                

  .شود
بـومي و محلـي در اسـناد بالادسـت و بـه ويـژه در برنامـه                  هاي    جايگاه قانوني ورزش   -3

 .راهبردي استان گنجانيده شود
ئل مهمـي ماننـد مـسائل فرهنگـي اجتمـاعي، آموزشـي،             ، بـه مـسا    ها  ريزي در برنامه  -4

 .مشكلات اجرايي، مالي و اعتباري خاص جامعه عشاير توجه شود
سهم ورزش عشاير بر اساس جمعيت هر شهرستان مشخص و ساختار تـشكيلاتي در               -5

 .هاي بومي و محلي پيش بيني گردد دستگاه متولي ورزشي براي ورزش
هاي نوين امـروزي تطبيـق و بـه روز            نظر علمي با ورزش   هاي بومي و محلي از        ورزش -6

 .شوند
 .هاي بومي و محلي بيشتر كنيم با ايجاد جاذبه، رغبت جوانان عشاير را به ورزش -7
هـاي جوانـان     تـا اسـتعداد  ،هاي بومي و محلي، مربيان كار آزموده تربيـت   براي ورزش  -8

 .عشاير را شناسايي و شكوفا نمايند
  :فهرست منابع

بررســي ارزيــابي عملكــرد مــديران تربيــت بــدني بــر ). 1391(ه طــالبي، مــريم ثمــر .١
پايـان نامـه    . هاي بومي و محلي جوانان عشاير اسـتان سيـستان و بلوچـستان              ورزش

  . كارشناسي ارشد، دانشگاه پيام نور واحد گرمسار
سرشـماري اقتـصادي اجتمـاعي عـشاير كوچنـده كـشور            ). 1388(مركز آمار ايـران      .٢

  .پ اولچا). 1387(
آئين نامه ساماندهي عشاير كشور مـصوب هيئـت         ). 1384(سازمان امور عشاير ايران      .٣

 .دولت
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برنامــه راهبــردي ). 1390(اداره كــل امــور عــشاير اســتان سيــستان و بلوچــستان   .٤
 .1404در افق ) استراتژيك(
چاپ اول، انتشارات   . كندو، فرهنگ مردم سيستان   ). 1370(رئيس الذاكري، غلامعلي     .٥

 .شهدسعيد م
 . گزارش كارشناس فدراسيون روستايي و عشايري .٦

انتـشارات آواي ظهـور،   . تاريخ تربيـت بـدني و ورزش   ). 1389( اسمعيلي، محمدرضا    .٧
 .چاپ دوم


