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ABSTRACT 
Subject and Purpose: considering the influential position of the audit committee in 
the corporate governance system, it is very important to pay attention to the 
efficiency and effectiveness of this committee. As a result, the purpose of this 
research is to evaluate the power of generalizability and validity of the model of 
improving the efficiency and effectiveness of the audit committee, which was 
extracted using the qualitative research method of grounded theory. 
Research Method: For this purpose, during 2022, using quantitative research 
method and questionnaire tool, the required data was collected from university 
professors, experts and professional activists who have researched and worked in the 
field of audit committee. In the meantime, with using smart PLS softwar, the analysis 
was based on structural equation modeling. 
Research Finfings: The findings indicate the confirmation of the external and 
internal reliability and validity of the research model, and in general, the validity of 
the fit and the predictive power of the model were evaluated at the desired level. In 
addition, by using the values of the factor loadings and calculating the correlation 
value of the indicators of a structure with that structure, it was determined that the 
reliability of the measurement model is acceptable. Also, the impact of six paths 
arising from the model, including causal, intervening, contextual conditions, 
strategies and outcomes, which the research hypotheses are based on, were 
meaningfully confirmed through path analysis tests. 
Conclusion, Orginality and its Contribution to the Knowledge: Since the 
findings of this research confirm the effectiveness of the components included in the 
model for improving the efficiency and effectiveness of the audit committee, the 
criteria mentioned in this model provide a clear perspective for evaluating the 
efficiency and effectiveness of the audit committee for companies, legislative 
authorities and professional institutions.   
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 د به مقاله:ستناا

 ؛مهدي بشکوه، مهدي؛ علی حسینی،
ارزیابی الگوي )، 1403(، غلامرضا، کردستانی

دو ، ارتقاء کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی
)، 20( 10، فصلنامه علمی حسابداري دولتی

40-24. 

 چکیده
ضرورت  ،یرکتش يدر نظام راهبر یحسابرس تهیکم تأثیرگذار گاهیجاي ریبا درنظرگ موضوع و هدف مقاله:

ی در نتیجه، هدف این پژوهش، ارزیاب .است تیاهم داراي اریبس تهیکم نیا یو اثربخش ییتوجه به موضوع کارا
ه از روش که با استفاد است یحسابرس تهیکم یو اثربخش ییارتقاء کارا يو اعتبار الگو يریپذمیقدرت تعم
  .است دهشاستخراج  ادیبنداده هینظر یفیپژوهش ک
نامه، اطلاعات با استفاده از روش پژوهش کمی و ابزار پرسش 1401 سال دربراي این منظور،  وهش:روش پژ

نظران و فعالان حرفه که در زمینه کمیته حسابرسی پژوهش و فعالیت دانشگاهی، صاحب تادانموردنظر از اس
اس، تحلیل بر مبناي الگوسازي الافزار اسمارت پید. در این میان، با استفاده از نرمشاند، گردآوري داشته

 معادلات ساختاري صورت پذیرفت.
 طورکلیهبپژوهش بوده و  يالگو یو درون یرونیب ییو روا ییایپا دییتا بیانگرها یافته هاي پژوهش:یافته

و  یعامل يارهاب ریبا استفاده از مقاد همچنین. شد تعیین مطلوبالگو در سطح  ینبیشیاعتبار برازش و قدرت پ
از . ابی شدارزی قبولقابل يرگیاندازه يالگو ییایپا ،سازه با آن سازه کی ياهشاخص یحاسبه مقدار همبستگم

ه اي، راهبردها و پیامدها کگر، زمینهشامل شرایط علی، مداخلهبرخاسته از الگو  ریشش مستاثیر  سوي دیگر
 تأییدد مور معنادار طوربه  ریمس لیتحل يهاآزمون از طریق ،اندها تدوین شدهپژوهش مبتنی بر آن فرضیه هاي
 قرار گرفتند.

 گذاريتأثیر بیانگرپژوهش  نیا يهاافتهکه یازآنجایی گیري، اصالت و افزوده آن به دانش:نتیجه
مورد  يارهایمع نیبنابرا ،است یحسابرس تهیکم یو اثربخش ییکارا يارتقا يدر الگو نوشته شده هايمؤلفه

ها، مراجع ارزیابی کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی، براي شرکت براي انداز روشنی، چشموالگ نیاشاره در ا
 کند.اي فراهم میگذاري و نهادهاي حرفهقانون

 
 الگوسازي معادلات ساختاري، راهبري شرکتی، کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی.هاي کلیدي: واژه

 .G34 ،A00 بندي موضوعی:طبقه
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 25                                                                      ارزیابی الگوي ارتقاء کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسیو همکاران:  بشکوه

 مقدمه

 طیمح يدیاز موضوعات کل یکی عنوانبه یشرکت راهبري
 تیخوب موفق یحکمران رای، زشودمحسوب میوکار کسب

 ،1پوزولی و همکاران( بخشدیها را بهبود مها و عملکرد آنشرکت
ی الامور مي کنترلی در دنیاي اقتصاد و هامؤلفهو یکی از  )2022
مطابق با بوعالی  ).1397زاده و همکاران، اسلام( دشومی شمرده

چارچوب  کیارکان  ینترز مهما یکی)، 2020( 2و العجمی
 رظاهستند که انت یحسابرس يهاتهیخوب، کم یشرکت تیحاکم

اقعی واستقلال و بهبود عملکرد  ،یمال يگزارشگر تیفیرود کیم
ی مال يریگمیو بهبود تصم سکیر تیریعملکرد مد حسابرسان،

 هازجمل ،یداخل يهاوجود کنترل ن،یبر ا افزون ارتقاء بخشند.را 
 نیب ی، به کاهش عدم تقارن اطلاعاتکمیته حسابرسی يهاتیفعال

 رودیانتظار م ،یطورکل. بهکندیها و فعالان بازار کمک مشرکت
و  یبر اطلاعات مال يشترینظارت ب هاي حسابرسیکمیتهکه 

تر، قیقبه بیان دعملکرد شرکت داشته باشند.  یابیدر ارز یرمالیغ
 فاینقش مکمل را ا برسیهاي حساکمیته ،یرمالیموضوعات غ در
به و رود می یمال يها فراتر از گزارشگرکنند و نظارت آنیم

راستا  در این. پردازندمی يداریپا ی مانند گزارشگرينظارت مسائل
ود خ يهاتیمسئول ایفاي در مدیرهیئتاز ه کمیته حسابرسی

میته ک به کارایی و اثربخشی هابرخی از پژوهشکند. یم تیحما
ترولی ( پرداخته است ی بر نظام راهبري شرکتیحسابرس

کمیته  کی)، 2011( 4و دادا ی). به گفته اوولاب3،2004وزمان
ارآمد و اعتماد، کقابل یشرکت تی، حاکمکارا و اثربخش حسابرسی

 .دهدارتقاء میاتکا را قابل
 يهاتمسیس تیبا کفا رابطه در یحسابرس يهاتهیکم ازآنجاکه
 ريگگزارش یکپارچگیو انطباق) و  سکیر (شامل یکنترل داخل

بازوي نظارتی و  )یو داخل ی مستقلو عملکرد (حسابرس یمال
شوند، ضرورت توجه به می شمرده ارکان راهبري شرکت مشورتی

وردار سزایی برخجنبه کارایی و اثربخشی این کمیته از اهمیت به
کمیته  یک دجوو صرف). به2018، 5توماس و پرسل( است

 مالی يشگرارگز به نسبت خاطر نطمیناا ،شرکتدر ی حسابرس
در این  .شودجلب نمی و مناسبکافی  يهالکنتر دجوو و باکیفیت

 و استرو هاي متعددي روبهاستقرار این کمیته با چالش میان،

                                                                                                                                                    
1. Pozzoli & et al. 
2. Buallay & Al-Ajmi 
3. Turley and Zaman 
4. Owolabi and Dada 
5. Thomas & Purcell 

وعه مجم داراياعضاي کمیته براي ایفاي اثربخش نقش خود باید 
رو، ضروري است ازاین). 1397کیا،اسماعیلیهایی باشند (ویژگی

به ایفاي مسئولیت خود  شثربخاطرز کارا و به  کمیته حسابرسی
  بپردازد.

 کمیتهبه بیان دیگر، امروزه مسئله کارایی و اثربخشی 
بنیادي در نظر  اقتصادي هبنگا يهبررا بچورچادر حسابرسی 
 مالی يشگرارگز به فراگیر دعتماااین امر و  شودگرفته می

 دعملکر همچنین). 2012، 6ماهیدین( بخشدمی دبهبورا  شرکت
 کاهش، مالی گزارشگري دبهبو،  حسابرسی کمیته مطلوب

ارتقاء کیفیت حسابرسی را  همچنینو  متقلبانه مالی يشگرارگز
را  يبیشتر خاطر نطمینااگذاران سرمایه بهآورد و به ارمغان می

 یبرسحسا تهیکم ک. ی)2009، 7بالستاو  سیار(گا دهدارائه می
و  ي یکپارچههاستمیسنظارت بر و  نسجامبا ا کارا و اثربخش،

و  یاستقلال حسابرس داخل تیتقوی، کنترل داخل اتکاقابل
و  ارکان راهبريبه  ت،یارائه مشاوره بدون محدودهمچنین 

ک آنها کم یو سرپرست یندگیتعهدات نماایفاي در  تیریمد
. )2014، 9اران؛ پرسل و همک2008، 8کامرون( کندیمشایانی 

 یحسابرس تهیکم یو اثربخش ییکارا یابیارزدر نهایت، 
عان، نفذيمنافع ی، مال يگزارشگر کیفیت مانندپیامدهایی 

ي افیو کمک به ا تیتقوو  سازمان يبرا افزودهي، ارزشوربهره
نی، حسیعلی( مدیره را در پی داردهیئت ینظارتهاي مسئولیت
 کمیته رمنشو برپایه، ستارا ینا ). در1401کردستانی، بشکوه و

 کمیته تشکیل از فهد داربها اوراق رسبو نمازسا، حسابرسی
 و مدیرههیئت تیرنظا مسئولیت يیفاا به کمک را حسابرسی

 يیندهاآفر ثربخشیا از لمعقو نطمیناا کسب براي آن دبهبو
 سلامت، خلیدا هايکنترل و یسکر مدیریتي، هبررا منظا
 لستقلا، اخلیدا حسابرسی خشیثرب، امالی يشگرارگز

 عایتر و مستقل حسابرسی ثربخشیا و مستقل سحسابر
سازمان بورس و ( ستا دهکر انعنو تماالزا و راتمقر، نیناقو

 ). 1391اوراق بهادار، 
ي ستراتژا، ساختار یعنی( یحسابرس تهیکم» شکل« کهحالی در

ما ، ااست يضرور ي آنعملکرد يارهایو مع جینتا ي) براستمیسو 
 »محتوا«و  تسین یکاف این کمیته عملکرد مثبتدستیابی به  يبرا

). به اعتقاد برخی 2018توماس و پرسل، ( دارد برتريبر شکل آن 
ا ب در ایران هاي حسابرسیکمیته، و پژوهشگران نظرانصاحب از

و  روبرو هستندموانع متعددي در راه دستیابی به اهداف خود 

6. Mohiuddin 
7. García &Ballesta 
8. Cameron 
9. Purcell et al 
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ایی که مانع عملکرد اثربخش هو چالش هاآسیب بایستمی
در ). 1396علوي و قائمی، شود ( تبیین ،هاي حسابرسی استکمیته

ر، یذپبار، سازشکسالت یحسابرس يهاتهیها کماز شرکت یبرخ
و  يدوهستند (مه نشناسفهیو وظ تیمسئولیب کاملاً وانگار سهل

در محیط ایران تشکیل این افزون بر این، ). 1391پور، یمیکر
 هاي متعددي همراه بوده و برخیها در ابتدا با مخالفتمیتهک

اي حسابرسی هتشکیل کمیته اند کهکارشناسان اعتقاد بر این داشته
ه هزین تنهانخواهد بود و  تأثیرگذار ساختارهاي موجود به باتوجه
هاي تهیکم. افزون بر این، برخی از دهدها را افزایش میشرکت

 يصور و یشکل صورتبهو  هستند یواقع عملکرد بدون حسابرسی
 یرسحساب تهیمنشور کم زیاز مواقع ن ياریدر بس و کنندیم عمل

 بر نرایب افزون .رودیم نیب استقلال اعضا از ایگرفته شده و ه دیناد
 لیاز موارد تشک ياریدر بس گرفتهصورت يهامصاحبه اساس
 سهجلصورت یبوده و حت يکاغذ تنهاها بدون حضور افراد و جلسه

 فهدبنابراین، . )1396، یو قائم ي(علو است یرواقعیغ زین یمیتنظ
 یبراي ارزیاب پژوهش این است که الگوي مفهومی تدوین شده ینا

از مطلوبیت لازم برخوردار  حسابرسی کمیته ثربخشیا و کارایی
ود شدر این راستا، پرسش اصلی پژوهش اینگونه مطرح می است؟

هاي این الگو به صورت یک الگوي ط بین مقولهکه آیا ساختار رواب
 یکپارچه تاییدپذیر است؟ 

بر توسعه ادبیات پژوهشی  افزونافزایی پژوهش حاضر دانش
وردتوجه تواند م، میاثربخشیکمیته حسابرسی در زمینه کارایی و 

گذاري، جامعه دانشگاهی نظران، مراجع و نهادهاي قانونصاحب
کلیدي کمیته حسابرسی در نظام و حرفه به نقش و جایگاه 

 بیشترهاي اخیر که در سالد. ازآنجاییشوراهبري شرکتی 
گرفته در حوزه کمیته حسابرسی متمرکز بر هاي صورتپژوهش

 حسابرسی کمیته هايویژگی برخی تأثیر یاو  بطهرا سیربر
 کمیته يعضاا تجربه یاو  و ...)تخصص ازه، ندال، ستقلاا مانند(

د، سو مدیریتو  کیفیت، مالی يشگرارگز کیفیت بر
 مانند یگرد يمتغیرها یاو  تطلاعاا يفشاا، کاريمحافظه
بوده است، این پژوهش درصدد است با  حسابرسی کیفیت

دستاوردهاي حاصل شده در بخش کیفی و کمی، الگوي ارتقاء 
ارزیابی کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی ارائه و ارزیابی کند 

 ییاکار یابیارز طیشرازمینه براي فراهم شدن تا از این رهگذر 

                                                                                                                                                    
1. DeZoort et al. 
2. Krishnamoorthy et al 
3. Wayne 
4. Fama and Jensen 
5. Keasey and Wright 

ا انجام ب افزون بر این، .شود آسان یحسابرس تهیکم یو اثربخش
و  ابدیتوسعه  یحسابرس تهیکم پژوهشی اتیمطالعه، ادب نیا

 ترشگسپژوهش در  نیا جیاز نتا بتوانند زین یپژوهشگران آت
 ورمرو  يرنظ یمبان هدر ادام مند شوند.پژوهش خود بهره اتیادب
پژوهش و بحث و  يهاافتهی ،یشناسپژوهش، روش نهیشیپ
 .شودیارائه م يریگجهینت

 
 مبانی نظري و مرور پیشینه پژوهش

هاي کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی کانون توجه نظریه
از  یرسحساب تهیکم یاثربخشمختلفی بوده است. در این راستا، 

 قرار گرفته است یبررس مورد يو نهاد یندگینماي منظر تئور
 ،2؛  کریشنامورتی و همکاران1،2002زورت و همکاراندي(

ی عنوان یک). بدون تردید نظریه نمایندگی به3،2003؛ وین2002
هاي شود که توجه پژوهشهایی قلمداد میترین نظریهاز رایج

متعددي را در زمینه کمیته حسابرسی به خود جلب کرده است. 
 تسلط)( یهژمون يبه منابع و تئور یوابستگ هیرنظافزون بر این، 

و پرسل،  توماس( بوده است رگذاریتأثبر این کمیته  زین یتیریمد
 میت نیمعتقد است که ب یندگینما يتئوردر این میان، . )2018

 ) منافعو مبنا ) و سهامداران (اصولندگانی(نما ییاجرا تیریمد
 5تیو را یسی؛ ک1983 4وجود دارد (فاما و جنسن یو متفاوت یرقابت

 )2008( 6مارنت ).2003 نی؛ و2002و همکاران  زورتي؛ د1993
 نیمعمولاً بر روابط بی شرکت تیحاکم هايپژوهشکند یاشاره م

کت و شر عملکرد. در نتیجه، کنندیتمرکز م يحسابدار يارهایمع
و  یندگیمشکلات نما در جهت رفعمرسوم  يهاحلراه
اد را قادر از افر هاییگروه ایافراد  يوانمندسازت ایرفتار  يرگذاریتأث

ها هش، توسط این پژوکنترل کنند را تیریتا عملکرد مد سازندمی
و  یمربوط به حکمران اتی. در ادبگیرندقرار نمی یبررسمورد 
ه از ک ي، افرادمثالعنوانبه ،یحسابرس تهیکم ياعضا يرفتارها

 يریشوند، سوگیدور م یشده اجتماع رفتهیپذ يهنجارها
هود کاملاً مش ،گیريتصمیمقضاوت نادرست و  ریناخودآگاه، تأث

به منابع معتقد است که  یوابستگ يتئورهمچنین،  .است
منابع  تیریو مد یدسترس يممکن است برا تیریمد ایسهامداران 

 ،8دی؛ بو1978،  7 کیکنند (پففر و سالانج هیتک رانیبه مد ابیکم
ه کند کیاستدلال م یتیریمد یهژمون هینظردر نهایت،  ).1990

و  دارندگام برمی ،با مقررات منطبقاهداف  در راستاي رانیمد
 ).2003 ،10؛ والاس1992،  9گرویهستند (پت تیریتحت کنترل مد

6. Marnet 
7. Pfeffer and Salancik 
8. Boyd 
9. Pettigrew 
10. Vallas 
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ه چالش ب دیبا یتیریمد یهژمون هیحاصل از نظر جینتاوجود، بااین
ا کاهش ر همدیرهیئتعملکرد  ،دانستن آن یواقع رایشود، ز دهیکش

صداقت و کوشش در تضاد است.  داري،امانت فیدهد و با وظایم
و  ندهایفرآ« يبرا ينهاد هینظر دتر،یمفشاید و  مقابل در

 و نیها، قوانوارهها ساختارها، طرحکه توسط آن ییهاسمیمکان
 تیثبت یرفتار اجتماع يمعتبر برا يهادستورالعمل عنوانبهها روال

با این اوصاف،  ).2004 ،1(اسکات کندیل ماستدلا »شوندیم
 يهاجنبه به هاي تجربیپژوهش از چشمگیرياگرچه حجم 

 يرو شیپ یچالش اصل اما، اندکمیته حسابرسی پرداختهمختلف 
ی که ارزیابی کارایی و اثربخشاست  ياهیتوسعه نظرپژوهشگران، 

و ) 2005( 2سیفوند و فرانسي. دکمیته حسابرسی را تبیین کنند
خود را در مورد فقدان  ی) نگران2010( 3ندرونجو  داردب

 .کنندابراز می در این زمینه هایینظریه
 

 الگوي ارتقاء کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی
 يلکردرابطه عم يمعنا بهی حسابرس تهیکم یاثربخشمقوله 

 جیاص نتاخ يریگو اندازه یحسابرس تهیکم بیو ترک اریاخت نیب
 ياعضا يدارا مؤثر یحسابرس تهیکم ک. یا استدستاورده ای

 يو منابع لازم برا اراتیاخت ياست که دارا یطیواجد شرا
 یمال يگزارشگر از نانیبا اطم نفعانذيمحافظت از منافع 

 قیاز طر سکیر تیریو مد یداخل يها، کنترلاعتمادقابل
 همکاران، زورت و(دي مجدانه هستند ینظارت يهاتلاش
 کی عنوانبه یحسابرس تهیکم یو اثربخش ییاکار .)2002

 يگزارشگر تیفینظارت بر ک ندیدر فرآ يدیکل یتیحاکم سازوکار
 هیته هنیدر زم تأثیرگذارواضح و  یو نقش دشومحسوب می یمال

 تهیکم یو اثربخش یی. کارادکنمی فایا یو نظارت بر اطلاعات مال
 تیفیک یعنی، يگزارشگر ندیفرآ یاساس امدیبه سه پ یحسابرس
اطلاعات  تیفیمستقل و ک یحسابرس تیفیک، یداخل یحسابرس

؛ بدارد و جندرون، 2009، 4پیوت و کرمیچهاشاره دارد ( یمال
 یحسابرس تهیکمرو، ازاین. )2011، 5؛ کارسلو و همکاران2010

و  یخلکنترل دا ستمینظارت بر س يبالا تیفیک نیبه تضم
و  هاتلاشبر  نین. همچدکنکمک می سکیر تیریمد ندیفرآ

در صورت عدم توافق با  ویژهبهاستقلال حسابرس مستقل 
 هتیکم یاثربخشن، یبر ا افزون. دگذارمی ریتأث تیریمد

و در  ددهمی شیعامل را افزا رانینظارت بر مد یحسابرس
ه ب کهسود  يدستکار يبرا تیریمد يهافرصت محدودکردن
ه و بروی( ردقش دانبخشد، یسود را بهبود م تیفینوبه خود ک

مطابق با الگوي ارتقاء کارایی و اثربخشی  .)6،2021ژوهانس

                                                                                                                                                    
1. Scott 
2. DeFond and Francis 
3. Bédard and Géndron 

 )1401 حسینی، بشکوه و کردستانی،کمیته حسابرسی (علی
 هکمیت اثربخشی و کارایی ارزیابی گرعلّی و مداخله شرایط

در سه سطح فرد، کمیته حسابرسی و شرکت یا  حسابرسی،
در سطوح کلان، نظیر  هاییبندي شده و ویژگیسازمان طبقه

ان اي بیعنوان شرایط زمینهمحیط مالی و اقتصادي کشور به
 هبودمانند ب دستیابی به پیامدهایی ده است. همچنین برايش

 افزایش نفعان،ذي تامین منافع مالی، گزارشگري کیفیت
 مانند راهبردهایی سازمان براي افزودهایجاد ارزش وري،بهره

 و مستقل حسابرسی داخلی، یحسابرس مالی، گزارشگري
 .استموردنیاز  دهیگزارش

 
 پیشینه پژوهش

بررسی رابطۀ ) به 1401(مویدي آملی وخان محمدي 
 هاي مالیهاي حسابرسی بر کیفیت صورتهاي کمیتهویژگی

تقلال کمیته بین اسکه آنست  بیانگرپرداختند. نتایج این پژوهشگران 
حسابرسی و تخصص کمیته حسابرسی و اندازه کمیته حسابرسی با 

هاي کمیته حسابرسی با بین ویژگی وهاي مالی کیفیت صورت
همچنین این  .کیفیت گزارشگري مالی رابطه معناداري وجود دارد

در  تواندها به عنوان بخشی از اجزاي حاکمیت شرکتی می ویژگی
 .افع سهام داران و مدیران به کار روندجهت همسویی من

 يبرا یمدل) در پژوهشی با عنوان 1401( معروفخانی و همکاران
ن نتیجه به ای رانیا هیدر بازار سرما یحسابرس تهیعملکرد کم یابیارز

منظور ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی در بازار سرمایه بهرسیدند که 
بعد اصلی شامل ترکیب اعضاي  8عملکرد کمیته را از  توانیایران، م

کمیته، اختیارات کمیته، منشور کمیته، جلسات کمیته، شناخت 
وکار، نظارت، رعایت اصول اخلاقی و مقرراتی و گزارشگري کسب

 شاخص زیرمجموعه آنها، مورد ارزیابی قرار داد. 63کمیته و 
بررسی رابطه بین حاکمیت ) با 1399( سلطانی نژاد و همکاران

خشی کمیته رباثکه دریافتند  اثربخشی کمیته حسابرسیشرکتی و 
 مدیره و دوگانگی نقش مدیرعامل رابطهحسابرسی با استقلال هیئت

داري دارد. وجود رابطه منفی به این معناست که منفی معنی
ی تواند براي کمیته حسابرسی نقش جایگزینمدیره مستقل میهیئت

ه و دولتی با اثربخشی داشته باشد. همچنین، بین سهامداران عمد
 داري وجود دارد.کمیته حسابرسی رابطه مثبت و معنی

 برخی بین رابطه ) پس از بررسی1398( سعادتمند و علوي
ي عاد سهام سرمایه هزینه و حسابرسی هايکمیته هايویژگی

هزینه  حسابرسی و بین اندازه کمیتهبه این نتیجه رسیدند که 
داري وجود دارد. این و معنی سرمایه سهام عادي رابطه منفی

4. Piot and Kermiche 
5. Carcello et al. 
6. Broye and Johannes 

https://journals.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=142820&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%D8%AE%D8%A7%D9%86+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
https://journals.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=142830&_au=%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C++%D9%85%D9%88%DB%8C%D8%AF%DB%8C+%D8%A2%D9%85%D9%84%DB%8C
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دهد بین میزان تخصص مالی اعضاي نشان می نیها همچنیافته
داري کمیته حسابرسی و هزینه سرمایه سهام عادي رابطه معنی

بر این اندازه شرکت نیز با هزینه سرمایه  افزونوجود ندارد. 
گ بزر يهاشرکت گریدعبارتداري دارد. بهرابطه منفی و معنی

 سرمایه سهام عادي کمتري است. هزینه
بررسی رابطه بین اثربخشی ) با 1397( ينوروزی و داداش

سازي کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی با رویکرد مدل
اثربخشی کمیته پرداختند. در این راستا،  معادلات ساختاري

پذیر تخصص مالی، حسابرسی توسط متغیرهاي مشاهده
سی حسابرسی و کیفیت حسابراستقلال، جنسیت، اندازه کمیته 

درصد سهامداران نهادي،  پذیرمشاهدهنیز از طریق متغیرهاي 
نوع اظهارنظر، تخصص صنعت، اندازه و دوره تصدي حسابرس 

یته آن است که اثربخشی کم بیانگر آنها، گیري شد. نتایجاندازه
 .ددهمیحسابرسی، کیفیت حسابرسی مستقل را افزایش 

آسیب شناسی  ر پژوهشی با عنوان) د1396علوي و قائمی(
 ضعف نظارت سازمان دست یافتند که کمیته هاي حسابرسی

حسابرسی اعم از نظارت بر  يهاتهیبورس و اوراق بهادار بر کم
ابرسی حس يهاتهیآسیبی است که کم نیتراستقلال اعضا مهم

کند. اگرچه ناکافی بودن حقوق، مزایا و پاداش و تهدید می را
از عوامل  PCAOBهمچنین عدم استفاده از استانداردهاي 

آید. علاوه بر این نتایج حاصل حساب میزاي دیگر بهآسیب
ر است ها بهتدهنده این است که براي بهبود کارکرد کمیتهنشان

رسال مورد بر انتخاب اعضا نظارت شود، منشور کمیته ه
 رهیمدئتیبازنگري واقع شود و پاداش مناسب مانند اعضاي ه

 براي اعضا مدنظر قرار بگیرد.
هاي کمیته ویژگیبا عنوان  )1395(بوژمهرانی و کامیابیپژوهش 

 حسابرسی، کیفیت افشا و نسبت اعضاي غیرموظف هیات مدیره
عنی ویژگی کمیته حسابرسی یبین دو نشانگر این موضوع است که 

تجربه و مدت تصدي اعضاي کمیته حسابرسی با کیفیت افشا 
 که بین تخصصدرحالی .مثبت و معناداري وجود دارد ها رابطهشرکت

اري مشاهده مثبت معناد و اندازه کمیته حسابرسی با کیفیت افشا رابطه
بین  هطمدیره بر راب، نسبت غیرموظف اعضاي هیاتآنبر  افزون. نشد

تجربه اعضاي کمیته حسابرسی و کیفیت افشا تاثیر مثبت و معناداري 
افشا  هاي کمیته حسابرسی و کیفیتبین سایر ویژگی دارد اما بر رابطه

 کننده ندارد. ها اثر تعدیلشرکت
هاي خارجی مرتبط با کمیته حسابرسی در خصوص پژوهش

توجه  نونتوان دو طیف پژوهشی متصور شد. طیف نخست کامی
خود را بر مقوله کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی متمرکز 

 شود.ها پرداخته میکرده است. در ادامه به این پژوهش
 عنوان مدیریت«) در پژوهش خود با 2022( 1لیو و همکاران

 صتخصی از شواهدي: حسابرسی کمیته اثربخشی و چندگانه

                                                                                                                                                    
1. Liu et al. 
2. Cohen et al. 
3. Lisic et al. 

 ابرسیحس کمیته مدیران حضورکه به این نتیجه رسیدند  »زمان
 الیم گزارشگري کاهش کیفیت باعث مدیریت سمت چندین با

 ریسک بر مبتنی مدیریت معیارهاي بین د. همچنینشومی
ه کمیته حسابرسی رابط اثربخشی و) شرکت اندازه بر مبتنی(

 چندین در کمیته که مدیران دهدمی معنادار وجود دارد و نشان
را به  زمان خود رابرناب طور به هستند،شاغل  رهیمدئتیه

 .دهندمی اختصاص هاشرکت
کارگیري چارچوب تئوري ) با به2018( توماس و پرسل

رفتاري به اثربخشی کمیته حسابرسی پرداختند و دریافتند که 
ر ب ينظارت رفتار تواندمی اثربخش یحسابرس تهیکم کی

 يبرا تواننمیرا فراهم کند، اگرچه  یتیحاکم يندهایفرآ
 قانون وضع کرد. رستیدصداقت و 

 تهیکم اتیادب یبررس نیروزتربه )،2010بدارد و جندرون (
آتی خواستار این موضوع  پژوهشگرانو از  دهکررا ارائه ی حسابرس

را  یتمتفاو ییایو جغراف یشناختروش ،ينظر يهادگاهیکه د شدند
ها آنند. اتخاذ کن يحسابدار اثباتی يتئور کردیتمرکز بر رو جايبه
 يو اجزا ندیفرآ بی) را با ترک2002و همکاران ( دي زورترچوب چا

 .گسترش دادند کمیته حسابرسی هايو خروجی يورود
 ریرا در مورد تأث پژوهش خود) 2004و زمان ( یتورل

 بیترک یشرکت تیبر حاکم کمیته حسابرسی يهایخروج
 یتجرب هايپژوهش یسازمانده يرا برا یکنند. آنها چارچوبیم

را  یحسابرس تهیکنند و اثرات کمیم جادیا یحسابرس هتیکم
و  آنها شده است سیکه منجر به تأس ی(الف) انتظارات :برحسب

 ،یسابرسکه توسط عملکرد ح یشرکت تی(ب) اثرات حاکم
شود، یو عملکرد شرکت نشان داده م یمال يگزارشگر تیفیک

 اند.کرده يبندطبقه
 نخستینعنوان به ،)2002و همکاران ( زورتديمطالعه 

حسوب م پژوهشی کمیته حسابرسی اتیادب کیستماتیمرور س
 دگاهیاز د این کمیته، یاثربخش برکه بر عوامل مؤثر  شودمی
این پژوهشگران با درنظرگرفتن تمرکز دارد.  یندگینما يتئور

) کمیته تلاش( چهار بعد ترکیب اعضاء، اختیارات، منابع و فعالیت
کارا  یحسابرس تهیکم یو خروج ندیفرا، يابعاد ورودحسابرسی، 

 يبرا یتمرکز سنتن، یبر ا افزونکردند.  نییرا تب اثربخش و
 ند.و توسعه داد گسترش زین را حفاظت از منافع سهامداران

هاي آرشیوي و با اتخاذ داده ها با استفاده ازطیف دوم پژوهش
 یسابرسح تهیمک بیترک ریتأث یبه چگونگاستقرایی  - رویکرد قیاسی

،  2کوهن و همکاران عنوان نمونه،به( اندپرداختهآن  یبر اثربخش
 مانندی مواردي حسابرس تهیکم بیترککه، يا گونهبه). 2008

و تخصص ) 2018،  3و همکاران کیسیل عنوان نمونه،بهاستقلال (
،  5نیو کل می؛ ک2014، 4(شارما و کانگی حسابرس تهیکم اعضاء
 تهیکم ياعضا يفرد يهایژگیو ریو سا شودرا شامل می) 2017

4. Sharma and Kuang 
5. Kim and Klein 

https://www.magiran.com/paper/1772006
https://www.magiran.com/paper/1772006
https://www.magiran.com/paper/1772006
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/290120/%DB%8C%D8%AD%DB%8C%DB%8C_%DA%A9%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/290120/%DB%8C%D8%AD%DB%8C%DB%8C_%DA%A9%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C
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و  یی؛ تان2012، 1نیسلیاعضاء (شارما و ااز جمله مشغله  یحسابرس
متعدد اعضاء (براندز و  يهاتی)، تداخل مسئول2015، 2تیاسم

 ي)، دوره تصد2016، 4؛ خاندکار و همکاران2016، 3همکاران
 تیجنس) و 2013، 6ن؛ چان و همکارا2010، 5و همکاران والی(دال

اندازه  تی)، و در نها2011، 8؛ گل و همکاران2009، 7رایی(آدامز و فر
و  لی؛ جبرا2016، 9کالهلا - یا(الوود و گارس تهیکم تیفعال زانیو م

 نیرابطه ب. افزون بر این ردیگی) را در بر م2018، 10نهمکارا
 تیاکمح یو اثربخش یحسابرس تهیکمگیري اندازهقابل يهایژگیو

 تیفیک ي شاملگزارشگر ندیفرآ یاساس جهیسه نت قیطر از یشرکت
ی، اطلاعات مال تیفیو ک، مستقل یحسابرس تیفیک، یداخل یحسابرس

؛ غفران و 2011کارسلو و همکاران، ( موردتوجه قرار گرفته است
 ).2013، 11اسُالیوان

طورکلی، با بررسی ادبیات و پیشینه موضوع کارایی و اثربخشی به
 لگوي ارتقاءاارائه توان نتیجه گرفت که در زمینه یکمیته حسابرسی م

ران ارزیابی آن، پژوهشی در ای و کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی
ارایی و ک به الگوي ارتقاءخصوص، باتوجهصورت نگرفته است. دراین
)، با استفاده از روش پژوهش 1( در شکل اثربخشی کمیته حسابرسی

 طی، شرایعلّ طیبه شرا طیها بر حسب شراهمقول بنیاد،کیفی نظریه داده
 اندشده میتقس امدهایو پ ، راهبردهايانهیزم طیگر، شرامداخله

). پرسش اصلی این پژوهش 1401حسینی، بشکوه و کردستانی،علی(
رت یک صوهاي این الگو بهاین است که آیا ساختار روابط بین مقوله

کیفی  یگر، آیا الگويالگوي یکپارچه تأییدپذیر است؟ به تعبیر د
کافی و مناسب برخوردار و اعتبار  يریپذمیقدرت تعمموردبحث از 
 است یا خیر؟

 

               )1401حسینی، بشکوه و کردستانی،. الگوي ارتقاء کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی (علی1شکل 
                                                                                                                                                    

1. Sharma, and Iselin 
2. Tanyi and Smith 
3. Brandes et al. 
4. Khondkar et al. 
5. Dhaliwal et al. 
6. Chan et al. 

7. Adams and Ferreira 
8. Gul et al. 
9. Ellwood and Garcia-Lacalle 
10. Gebrayel et al. 
11. Ghafran and O'Sullivan 
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 هاي پژوهشفرضیه

هاي کمیته شواهد نظري و تجربی مرتبط با نظریه
 هايحسابرسی و مفهوم کارایی و اثربخشی آن که در قسمت

ها از فقدان دهد که این پژوهشقبلی مرور شد نشان می
اي جامع در خصوص ارزیابی کارایی و اثربخشی کمیته نظریه

 ،سیفوند و فرانسيد :نمونه عنوان(به برندحسابرسی رنج می
هاي یافته ). بنابراین، مطابق با2010،ندرونجو  داردب ؛2005

)، ساختار روابط 1(شکل  و مدل مفهومی ارائه شده بخش کیفی
پذیري و اعتبار آن، هاي این مدل و قدرت تعمیمبین مقوله

 که روابط آشکار و پنهانينحوبهمستلزم آزمون و ارزیابی است. 
 کارایی و اثربخشی کمیته( هر یک از اجزاي مدل بر مقوله اصلی

هاي . در این راستا، فرضیهشدین بایست تبیحسابرسی) می
 پژوهش به شرح زیر تدوین شده است:

شرایط علی بر ارزیابی کارایی و اثربخشی کمیته -1
 داري دارد.یر معنیتأثحسابرسی 

اي بر ارزیابی کارایی و اثربخشی کمیته مقوله زمینه-2
 داري دارد.یر معنیتأثحسابرسی 

ه و اثربخشی کمیتگر بر ارزیابی کارایی شرایط مداخله-3
 داري دارد.یر معنیتأثحسابرسی 

ر راهبردها ب حسابرسی کمیته اثربخشی و کارایی ارزیابی -4
 داري دارد.یر معنیتأث

 داري دارد.یر معنیتأثراهبردها بر پیامدها -5
 

 شناسی پژوهشروش
 ، با استفاده ازشدگونه که در مبانی نظري تبیین  همان

کیفی، پژوهش به دنبال ارزیابی  شده در بخشالگوي تدوین
 ايبرالگوي ارتقاي کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی 

رعی هاي اصلی و فکارگیري آن براي کمک به شناسایی مقولهبه
ظر . این پژوهش از ناستکارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی 

شود. هاي کاربردي محسوب میهدف، در زمره پژوهش
هش توصیفی از نوع پیمایشی همچنین، در قالب روش پژو

اهیت پردازد. از نظر مشده میهمبستگی به بررسی الگوي تدوین
ها نیز از نوع کمی و از نظر ماهیت پژوهش در طبقه داده

هاي مروري، قرار دست اول) و نه پژوهش( هاي اصیلپژوهش
ی در استقرای-بندي قیاسیگیرد. از نظر استدلال، در طبقهمی

نگر ود. از نظر بعُد زمان، پژوهش از نوع گذشتهشنظر گرفته می

و از منظر طول مدت زمان از نوع مقطعی است. افزون بر این، 
آوري اطلاعات از نوع نوع پژوهش از نظر روش و ابزارهاي جمع

اي آرشیوي(در بخش مرور ادبیات و مبانی نظري) و پرسشنامه
 استفاده ازشود. در نهایت با (در بخش آزمون الگو) محسوب می

هاي هاي آماري که در قسمتاس و روشالافزار اسمارت پینرم
 ود.شها پرداخته میبعد توضیح داده شده است به تحلیل داده

 
 هاگردآوري داده

)،  1 شکل( منظور آزمون الگوي ارائه شده در بخش کیفیبه
 پرسش 7 نامه حاوياست. این پرسش شدهنامه طراحی پرسش

 5اساس مقیاس لیکرت  تخصصی و بر رسشپ 150عمومی،
رایط ش( . بخش اولاستده و شامل پنج بخش شاي تدوین طبقه

 پرسش، 33گر) شرایط مداخله( بخش دوم پرسش، 47علی) 
 بخش چهارم پرسش، 34اي) شرایط زمینه( بخش سوم

را به پرسش  9پیامدها) ( و بخش پنجمپرسش  27راهبردها) (
به اینکه اطلاعات دقیقی از توجهخود اختصاص داده است. با

جامعه نامحدود فرض  بنابراینجامعه آماري در دسترس نیست، 
شده و براي تعیین تعداد آن از فرمول کوکران براي جامعه 

 ) استفاده شده است. 1نامحدود (رابطه 

n =
�Zα

2

2×S2�

d2
                                   )           1رابطه

، نامه آنلاینها از سه طریق شامل ارسال پرسشنامهپرسش
صورت حضوري نامه بهارسال ایمیل و همچنین ارائه پرسش

نامه ارسال و در نهایت پرسش 480توزیع که در مجموع تعداد 
 د.شنامه دریافت پرسش 402
 
 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی
اکثریت دهد نشان می 1جدول نتایج آمار توصیفی مطابق 

داراي سمت کارشناس  درصد)74,4نفر) مرد( 402افراد نمونه (
نفر داراي مدرك کارشناسی  263درصد) هستند.  29,6مالی (
درصد)  63,9نفر حسابداري ( 257درصد) و رشته  65,4ارشد (

حرفه نشان داد  در کاري . نتایج توزیع فراوانی تجربهاست
 20بقه کاري بیشتر از نفر) داراي سا 105اکثریت افراد نمونه (

فعالیت اکثر افراد نمونه  ) بودند. همچنین نوع26,1سال (
 هکمیت درصد) بود. همچنین اکثریت افراد عضو 46حسابداري (
  درصد) نبودند. 85,8حسابرسی (
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 نتایج آمار توصیفی .1جدول 

 سمت جنسیت  

سرپرست ارشد  حسابرس ارشد حسابرس مرد زن  
 حسابرسی

سرپرست 
 ابرسیحس

شریک 
مدیر  کارشناس مالی حسابرسی

 حسابرسی
مدیر 
 مالی

 98 34 119 20 17 14 37 63 299 103 تعداد
 4/24 5/8 6/29 5 2/4 5/3 2/9 7/15 4/74 6/25 درصد

                   

 عضو کمیته حسابرسی رشته تحصیلی میزان تحصیلات  

کارشناسی  کارشناسی کاردانی  
 ارشد

 خیر بله هاسایر گرایش مدیریت حسابرسی اريحسابد دکتري

 345 57 82 24 39 257 32 263 103 4 تعداد
 8/85 2/14 4/20 6 7/9 9/63 8 4/65 6/25 1 درصد

           

  نوع فعالیت تجربه کاري در حرفه  

  
تا  5بین 
 سال 10

تا  10بین 
 سال 15

تا  15بین 
 سال 20

 سیحسابر حسابداري سال 20بیشتر از 
 داخلی

حسابرسی 
 مستقل

حسابرسی واحدهاي 
 دولتی

  سایر
  44 9 138 26 185 105 88 115 94 تعداد
  9/10 2/2 3/34 5/6 46 1/26 9/21 6/28 4/23 درصد

 
 آمار استنباطی

 برازش مدل پژوهش 
بررسی برازش مدل پژوهش از سه معیار پایایی، روایی  براي

 .همگرا و روایی واگرا استفاده شده است
 

 پایایی پژوهش
 حاضر از طریق سه معیار ضرایبپژوهش پایایی 

بارهاي عاملی، ضریب آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی بررسی 
 .شده است

 ضرایب بارهاي عاملی پژوهش
 ازهس یک هايشاخص همبستگی مقدار همحاسب طریق از عاملی بارهاي

 ،شود 7/0 قدارم از بیشتر یا و برابر مقدار این اگر که شوندمی محاسبه سازه آن با
 یانسوار از آن هايشاخص و سازه بین واریانس که است مطلب این بیانگر

 گیرياندازه مدل آن مورد در پایایی و بوده بیشتر سازه آن گیرياندازه خطاي
شود بارهاي عاملی ملاحظه می 2جدول که در  طور. هماناستل قبوقابل

هاي ارزیابی پایایی (آلفاي . همچنین شاخصاست 4/0متغیرها همگی بالا 
. شاخص ندهستکرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی) همگی در بازه مورد قبول 

د وشمیانگین واریانس استخراجی نیز که براي ارزیابی روایی همگرا استفاده می
 .است 5/0ها بیشتر از براي تمامی شاخص

 

 .  سنجش بارهاي عاملی پژوهش2جدول 
 شاخص پرسش بار عاملی مقدار بحرانی نتیجه

 فردي 978/0 4/0 ییدتأ
 کمیته حسابرسی 98/0 4/0 ییدتأ شرایط علی

 شرکت یا سازمان 948/0 4/0 ییدتأ
 ساختار اقتصاد کشور 971/0 4/0 ییدتأ

 ايشرایط زمینه
 ها و عوامل فرهنگی جامعهویژگی 918/0 4/0 ییدتأ
 جایگاه کمیته حسابرسی در جامعه 964/0 4/0 ییدتأ
 محیط حسابداري و مالی کشور 969/0 4/0 ییدتأ
 فردي 854/0 4/0 ییدتأ

 کمیته حسابرسی 963/0 4/0 ییدتأ شرایط مداخله گر
 شرکت یا سازمان 968/0 4/0 ییدتأ
  کی پرسش 879/0 4/0 ییدتأ

 ارزیابی کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی
 دو  پرسش 729/0 4/0 ییدتأ
 سه  پرسش 786/0 4/0 ییدتأ
 چهار پرسش 783/0 4/0 ییدتأ
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 شاخص پرسش بار عاملی مقدار بحرانی نتیجه
 پنج پرسش 777/0 4/0 ییدتأ
 شش پرسش 794/0 4/0 ییدتأ
 گزارشگري مالی 826/0 4/0 ییدتأ

 راهبردها
 داخلیحسابرسی  822/0 4/0 ییدتأ
 حسابرسی مستقل 791/0 4/0 ییدتأ
 گزارش دهی 794/0 4/0 ییدتأ
 بهبود شفافیت و کیفیت گزارشگري مالی 806/0 4/0 ییدتأ

 پیامدها
 نفعانيذین منافع تأم 738/0 4/0 ییدتأ
 يوربهرهافزایش  802/0 4/0 ییدتأ
 افزودهارزشایجاد  815/0 4/0 ییدتأ
 ت و کمک به ایفاي مسئولیت نظارتیتقوی 91/0 4/0 ییدتأ

 
 آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی

 حداقل مربعات جزئی، براي سنجش بهتر پایایی در روش
هر دو روش آلفاي کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی استفاده 

براي  اخو آلفاي کرونب که مقدار پایایی ترکیبی یصورتشود. می
پایایی درونی مناسب براي شود، نشان از  7/0هر سازه بالاي 

عدم  7/0دارد و مقدار کمتر از  پژوهشگیري هاي اندازهمدل
 .دهدوجود پایایی را نشان می

 
 .  نتایج آزمون آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی3جدول 

آلفاي  شاخص
 کرونباخ

ضریب پایایی 
 ترکیبی

ناحیه 
 نتیجه بحرانی

 ییدتأ 7/0 966/0 953/0 راهبردها
 ییدتأ 7/0 977/0 963/0 ايمینهز طیشرا

 ییدتأ 7/0 979/0 967/0 یعل طیشرا
 ییدتأ 7/0 95/0 921/0 گرمداخله مقوله
 ییدتأ 7/0 909/0 874/0 امدهایپ

کارایی و 
 ییدتأ 7/0 91/0 881/0 اثربخشی

براي هر دوي  اسالیافزار اسمارت پنرم یخروج یجنتا
هستند که  7/0بالاتر از ش پژوه یبیترک یاییآلفاي کرونباخ و پا

پژوهش  یبیترک یاییآلفاي کرونباخ و پا یارشدن مع ییدتأ یانگرب
 یدیپژوهش تأ یريگبرازش مناسب مدل اندازه ین. بنابرااست

 د. شویم
 

 روایی همگراي پژوهش

پرداخته شده  نامهپرسشدر ادامه به موضوع روایی واگرا 
شود، مقادیر یزیر مشاهده مجدول که در  طورهماناست. 

موجود در روي قطر اصلی ماتریس، از کلیه مقادیر موجود در 
گیریم این مدل ین نتیجه میبنابرا ،است تربزرگستون مربوطه 

 از روایی واگراي قابل قبولی برخوردار است.

 آزمون میانگین واریانس استخراج شده. 4جدول 
 نتیجه ناحیه بحرانی میانگین واریانس استخراجی شاخص
 ییدتأ 5/0 877/0 راهبردها

 ییدتأ 5/0 914/0 ايزمینه طیشرا
 ییدتأ 5/0 938/0 یعل طیشرا
 ییدتأ 5/0 865/0 گرمداخله مقوله
 ییدتأ 5/0 666/0 امدهایپ

 ییدتأ 5/0 629/0 کارایی و اثربخشی

 
 روایی واگراي پژوهش

هاي روایی واگرا سومین معیارِ سنجش برازش مدل
. روایی واگراي استر روش حداقل مربعات جزئی گیري د اندازه
قبول یک مدل، بیانگر آن است که یک سازه در مدل، تعامل قابل

هاي دیگر. روایی هاي خود دارد تا با سازهبیشتري با شاخص
قبول است که میزان میانگین واریانس واگرا وقتی در سطح قابل

آن سازه  بین اشتراکی براي هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی
 .هاي دیگر در مدل باشدو سازه
 

 ماتریس سنجش روایی واگرا به روش فورنل و لارکر .5جدول 

 

دها
هبر

را
 

یط
شرا

 
ینه

زم
 اي

یط
شرا

 
لی

ع
 

یط
شرا

 
خله

مدا
 گر

دها
یام

پ
 

     649/0 ايزمینه طیشرا

    72/0 71/0 یعل طیشرا

   731/0 679/0 715/0 گرمداخله مقوله

  689/0 717/0 679/0 633/0 امدهایپ

 713/0 694/0 694/0 679/0 72/0 کارایی و اثربخشی

 
د، مقدار جذر شومشاهده می بالاطور که در ماتریس همان

هاي مرتبه اول از مقدار میانگین مقادیر اشتراکی تمام سازه
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ها بیشتر است که بیانگر روایی واگراي همبستگی میان آن
 راپژوهش گیري ندازههاي امناسب و برازش خوب مدل

 آن است که هر سازهبیانگر دهد. همچنین، نتایج نشان می
هاي خود هاي دیگر با شاخصنسبت به سازهپژوهش در مدل 

تعامل بیشتري دارد. در نهایت، بر اساس نتایج بدست آمده 
و  شودتأیید میپژوهش پایایی، روایی همگرا و روایی واگراي 

مناسب پژوهش گیري اندازه شود که برازش مدلمشخص می
 .است
 

 ارزیابی دقت برازش مدل ساختاري پژوهش
گیري هاي اندازهخش مدل ساختاري بر خلاف مدلب

(متغیرهاي آشکار) کاري ندارد و تنها  هاي پرسش، به پژوهش
ها بررسی همراه با روابط میان آن پژوهشمتغیرهاي پنهان 

 .دشو می
 

 𝑹𝑹𝟐𝟐معیار ضریب تعیین 
بررسی برازش مدل ساختاري در یک پژوهش از  براي

) زاي (وابستهضریب تعیین مربوط به متغیرهاي پنهان درون
شود. هر چه مقدار ضریب تعیین مربوط به مدل استفاده می

زاي مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل هاي درونسازه
 عنوانبهرا  67/0و  33/0، 19/0) سه مقدار 1998است. چن (

مقدار ملاك براي مقادیر ضعیف، متوسط و قوي ضریب تعیین 
 ).1393کند (داوري و رضازاده، معرفی می

 
 از. نتایج معیار ضریب تعیین براي متغیرهاي درون6جدول 

 نتیجه میزان برازش ضریب تعیین زادرونمتغیرهاي 

 ییدتأ متوسط 444/0 راهبردها

 ییدتأ متوسط 342/0 پیامدها

 ییدتأ قوي 525/0 ثربخشیکارایی و ا

 
فوق، میزان ضریب تعیین براي سازه جدول بر اساس نتایج 

کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی قوي و در پیامدها و مقوله 
مناسب بودن پژوهش به نتایج باتوجه .استراهبردها متوسط 

 .شودتأیید میپژوهش برازش مدل ساختاري 
 

 𝑸𝑸𝟐𝟐معیار استون گیسر 
 کند.بینی مدل را مشخص میار قدرت پیشاین معی

و  15/0 ،02/0 مقدار هر یک از سه)2009( هنسلر و همکاران

                                                                                                                                                    
1. Goodness of Fit 

یف، بینی ضعقدرت پیش بیانگر را به ترتیب 𝑄𝑄2 براي 35/0
اند (داوري و سازه مربوطه معرفی کردهمتوسط و قوي در مورد 

 شاننتایج مربوط به این معیار را ن زیرجدول ). 1393رضازاده، 
 .دهدمی

 
 𝑸𝑸𝟐𝟐. نتایج معیار 7جدول 

 نیبییشپقدرت  𝑸𝑸𝟐𝟐مقدار    متغیرها

 قوي 364/0 راهبردها

 متوسط 213/0 پیامدها

 متوسط 307/0 کارایی و اثربخشی

 
هاي مدل سازهبراي تمامی  𝑄𝑄2این که مقدار  بهباتوجه
 تدارد که قدر آن بیانگربیشتر شده است،  15/0از پژوهش 

بینی مدل قوي است و برازش مناسب مدل ساختاري پیش
 .دکنرا تایید میپژوهش 

 
 برازش مدل کلی

و ساختاري  ريیگشامل هر دو بخش مدل اندازه یمدل کل
ل مدل کام کیبرازش در  یبرازش آن، بررس دییشود و با تأیم
معادلات  يهامدل یبه بخش کل مربوط 1GOF اری. معشودیم

 پژوهشگر اریمع نیکه توسط ا یمعن نیبدساختاري است. 
و بخش  ريیگبرازش بخش اندازه یتواند پس از بررس یم

 زیرا ن یپژوهش خود، برازش بخش کلی ساختاري مدل کل
زیر  صورتبه) 2(رابطه  GOF. مقدار فرمول دکنکنترل 

 شود :محاسبه می

Gof)                 2رابطه  = �R2��� ∗ communılaty����������������� 

ز ا بیانگر مقادیر اشتراکی Communalityین فرمول در ا
  .آیدیم به دست ریهر متغ یمجذور بارهاي عامل نیانگیم

GOF یانگین و م با محاسبه میانگین هندسی میانگین اشتراك
) به دست می آید. و مقداري بین 𝑅𝑅2ضریب تعیین تعدیلی (

دل م صفر تا یک دارد و هرچه که به یک نزدیک تر باشد برازش
اند که بیان کرده پژوهشگرانمناسب تر است. همچنین برخی از 

و مدل با برازش  36/0مدل با برازش خوب مقداري بالاتر از 
دارد. با استفاده از فرمول و  36/0تا  19/0متوسط مقداري بین 

به دست آمد. با توجه  596/0مقدار نیکویی برازش جدول مقادیر 
 تایید شد.پژوهش مدل به این مقدار، برازش مناسب 
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 . مقادیر اشتراکی و ضریب تعیین8جدول 

 مقادیر اشتراکی ضریب تعیین شاخص

 877/0 444/0 راهبردها

 914/0 - ايزمینه طیشرا

 938/0 - یعل طیشرا

 865/0 - گرمداخله مقوله

 666/0 342/0 امدهایپ

 629/0 525/0 کارایی و اثربخشی

 814/0 437/0 میانگین

 

 پژوهشهاي آزمون فرضیه نتایج

 هايیهفرضنتایج تحلیل مدل معادلات ساختاري براي 
) به 9) و (2هاي () و نگاره3) و (2هاي (شکل بهباتوجهپژوهش 
 :استشرح زیر 
، tآماره  کهاول بیانگر آن است  آزمون فرضیهنتایج  •

است. این  1/0دار آن کمتر از یمعنو سطح  150/3
که شرایط علی در سه سطح فرد،  آن است بیانگرنتایج 

کمیته حسابرسی و شرکت یا سازمان بر کارایی و 
 یر مثبت دارد. تأثاثربخشی کمیته حسابرسی 

 t،331/4دارد که آماره یمدوم بیان  آزمون فرضیهنتایج  •
ر بیانگاست. این نتایج  1/0دار آن کمتر از یمعنو سطح 

ختار هاي سااي با مقولهینهزمکه شرایط  آن است

ها و عوامل فرهنگی جامعه، اقتصاد کشور، ویژگی
 يحسابدار طیمحجایگاه کمیته حسابرسی در جامعه و 

نیز بر کارایی و اثربخشی کمیته  کشور یو مال
 یر مثبت دارند.تأثحسابرسی 

 آماره که آن استسوم نشانگر  آزمون فرضیهنتایج  •
t،586/3  است.  1/0دار آن کمتر از یمعنو سطح

در  گرتوان نتیجه گرفت که شرایط مداخلهیمرو نیازا
یر ثتأبر مقوله اصلی  سه سطح فرد، کمیته و سازمان

 مثبت دارند.
که مشهود است  همان گونهچهارم  آزمون فرضیهنتایج  •

است.  1/0دار آن کمتر از یمعنو سطح  t،200/19آماره 
بنابراین کارایی بر راهبردهاي الگوي پژوهش که شامل 

 تقلمس یحسابرسی، داخل یحسابرسشگري مالی، گزار
 یر مثبت دارد. تأثی هستند، دهگزارشو 

دهد که آماره یمپنجم نشان  آزمون فرضیهنتایج  •
t،377/14  است. 1/0دار آن کمتر از یمعنو سطح 

 یحسابرسدر نتیجه، راهبردها (گزارشگري مالی، 
بهبود بر  )یدهگزارشو  مستقل یحسابرسی، داخل
فع منا ینتأمی، مال يگزارشگر تیفیو ک تیشفاف

 افزودهارزش جادیاي، وربهره شیافزانفعان، يذ
یر مثبت أثتی، نظارت نیمسئول يفایو کمک به ا تیتقوو 

 داشته است.

 
 . مدل ضرایب استاندارد2شکل 
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 . ضرایب تی3کل ش

 
 داري. ضرایب مسیر و معنی9جدول 

 ضریب مسیر
انحراف 

 معیار
 داريسطح معنی آماره تی

 000/0 377/14 041/0 585/0 امدهایپ >-راهبردها 

 000/0 331/4 070/0 303/0 کارایی و اثربخشی >- ايزمینه طیشرا

 002/0 150/3 079/0 248/0 کارایی و اثربخشی >- یعل شرایط

 000/0 586/3 074/0 266/0 کارایی و اثربخشی >-گر مداخله طیشرا

 000/0 200/19 035/0 666/0 راهبردها >- اثربخشی و کارایی

 
 گیريبحث و نتیجه

هدف اصلی این پژوهش، ارزیابی الگوي ارتقاء کارایی و 
پذیري افزایش قدرت تعمیم منظوربهاثربخشی کمیته حسابرسی 

هاي قبلی این که در بخش طورهمانو اعتبار این الگو است. 
ی و اثربخش، مقوله کارایی شدپژوهش به طور مفصل تبیین 

کمیته حسابرسی به لحاظ نقش بنیادي آن در نظام راهبري 
 منظوررو بهینازاسزایی برخوردار است. شرکتی از اهمیت به

ج الگوي پذیري نتایبررسی بیشتر اعتبار و تقویت قدرت تعمیم
یادشده، با استفاده از تکنیک معادلات ساختاري، این مدل مورد 

ید یتأبیانگر هاي آماري الگو مونآزمون قرار گرفت. نتایج آز
ی طورکلبهپایایی و روایی بیرونی و درونی الگوي پژوهش بوده و 

طح بینی الگو در سو قدرت پیش استاعتبار برازش الگو مطلوب 
با استفاده از مقادیر بارهاي  همچنین. شدبسیار بالا ارزیابی 

 هاي یک سازه با آنعاملی و محاسبه مقدار همبستگی شاخص
است.  لقبوقابلگیري که پایایی الگوي اندازه شدسازه مشخص 

هاي الگو نیز مورد بررسی قرار گرفت. همچنین روابط بین مقوله
 هاي هدر این راستا، شش مسیر برخاسته از الگو که فرضی

هاي تحلیل مسیر ، طی آزمونشدپژوهش بر اساس آن تدوین 
یید قرار تأورد م طور معناداردر جامعه هدف این پژوهش به 

 گرفتند.
فرضیات مبتنی بر الگوي ارتقاء کارایی و اثربخشی  بر اساس

یر مثبت سه سطح فرد، تأث)، 1( کمیته حسابرسی به شرح شکل
کمیته حسابرسی و شرکت یا سازمان که جزء شاخص شرایط 
علی در نظر گرفته شدند، بر کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی 

ی که ماهیت شرایط عل درنظرگرفتنمیان با یید گردید. در این تأ
 به وقوع و گسترششوند و مقوله اصلی می وجودآمدنبهسبب 
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توان نتیجه گرفت که سه سطح مورد مید، کنکمک می آن
اشاره از اهمیت به سزایی برخوردار است. همچنین شرایط 

مل ها و عواهاي ساختار اقتصاد کشور، ویژگیاي با مقولهزمینه
 طیمحی جامعه، جایگاه کمیته حسابرسی در جامعه و فرهنگ

نیز بر کارایی و اثربخشی کمیته  کشور یو مال يحسابدار
 رو توجه ویژه به محیط مالیینازایر مثبت دارند. تأثحسابرسی 

. ستاو مشهود  روشنازپیش یشبو اقتصادي و عوامل فرهنگی 
به  وي شرایط ساختارگر که حاکی از در ادامه شرایط مداخله

ها تعلق دارند و بر راهبردهاي کنش و واکنش اثر پدیده
 بر مقوله اصلی ، در سه سطح فرد، کمیته و سازمانگذارندمی
یید این بعد محوري تأهاي حاصل از یر مثبت دارند. یافتهتأث

ضرورت  بیانگر، یادشدههاي الگوي پژوهش در سطح شاخص
سایر سطوح و توجه  ارتباط و تعامل مناسب با قراردادنمدنظر 

. مطابق با الگوي پژوهش، انتظار استویژه آثار آن بر راهبردها 
کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی) بر ( رود مقوله اصلیمی

 یر احتمالیتأثرو ضرورت بررسی ینازاراهبردها اثرگذار باشد. 
ن آ بیانگرهاي پژوهش فرضیه . نتایج آزموناست بارزاین امر، 

یر أثتی کمیته حسابرسی بر راهبردها اثربخشرایی و که کا است
تر، کارایی بر راهبردهاي الگوي مثبت دارد. به بیان دقیق

ی، داخل یحسابرسپژوهش که شامل گزارشگري مالی، 
یر مثبت دارد. تأثی هستند، دهگزارشو  مستقل یحسابرس

رود، راهبردها ها، انتظار میهمچنین، بر طبق روابط بین مقوله
هاي پژوهش یر داشته باشند. در این راستا، یافتهتأثز بر پیامدها نی

بت و یر مثتأثبیانگر این موضوع است که راهبردها بر پیامدها 
 تیفیک و تیبهبود شفافمعنادار دارد. به دیگر تعبیر، راهبردها بر 

، يوربهره شیافزانفعان، يمنافع ذ ینتأمی، مال يگزارشگر
 هايیتمسئول يفایو کمک به ا تیقوتو  افزودهارزش جادیا

 یر مثبت داشته است.تأثی، نظارت
که پژوهش جامعی در خصوص موضوع پژوهش ازآنجایی

امکان  بنابرایندر داخل یا خارج از کشور انجام نشده است، 
وجود ها میسر نیست. بااینها با سایر پژوهشتطبیق کامل یافته

)، 2002( رت و همکارانزونتایج این پژوهش با مقاله مروري دي
 يعلو، )2018(و همکاران  لیجبرا)، 2018( توماس و پرسل

) و 1397( )، داداشی و نوروزي1396( یو قائم يطبر
. این استراستا هم )1401( محمدي و مؤیدي آملیخان

 يفرد یژگیوهاي خود، متغیرهاي پژوهشگران در بررسی
، اءدد اعضمتع يهاتیمسئول تداخلی، حسابرس تهیکم ياعضا
 تیفعال زانیاندازه و مالزحمه مناسب، ، حقتیجنسي، تصد دوره

ر عنوان عوامل تأثیرگذار بی را بهاطلاعات مال تیفیکو  تهیکم
 اند.کرده بیانکارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی 

 
 پیشنهادهاي کاربردي

این  هاينظر به اینکه مطابق با ارزیابی انجام شده، یافته
قاي در الگوي ارت گفته شدههاي تأثیرگذاري مؤلفه پژوهش موید

شنهاد ، بنابراین پیاستکارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی 
هاي اصلی و فرعی که در الگوي ارائه به مؤلفهد، باتوجهشومی

ها، معیارهاي شده در این پژوهش مشخص شده است، شرکت
ی حسابرس انتخاب اعضاء کمیته برايمورد اشاره در این الگو را 

مراجع و نهادهاي  افزون بر آنخود موردتوجه قرار دهند. 
مجامع عمومی، ( هاگذاري، ارکان راهبري شرکتقانون
ها و...)، سازمان بورس و اوراق بهادار، جامعه مدیرههیئت

ن نفعاحسابداران رسمی ایران، سازمان حسابرسی و تمامی ذي
مند مقتضی بهره وهشیاز نتایج و دستاوردهاي این پژوهش به 

 ها و سازمان بورسد شرکتشومی پیشنهادشوند. در این راستا 
و اوراق بهادار منشور کمیته حسابرسی خود را مورد بازنگري قرار 

آورند. در داده و در جهت ارتقاء آن اقدامات مؤثري به عمل
 برايود شها پیشنهاد میهاي حسابرسی شرکتنهایت، به کمیته

هادها و مصوبات خود، با ایجاد دبیرخانه، گزارشی پیگیري پیشن
از اقدامات شرکت در خصوص انجام مصوبات را به کمیته 

 همم تصمیمات تصویب از قبل حسابرسی ارائه دهد و همچنین
 د.وش گرفته حسابرسی کمیته مصوبه مدیره،هیئت در مالی

 
  هاي آیندهپیشنهادهایی براي پژوهش

در  يشتریب يکارهاشود د میهاي آتی پیشنهابه پژوهش
 تهیعضو کم یتر از تخصص مالجامع و خاص يهایابیارز نهیزم

تا  ردیو تفکر مستقل صورت گ تیریتخصص مد ،یحسابرس
 یسابرسح تهیکم یاثربخشکارایی و عوامل مرتبط با  ییشناسا

 يهاییانواع تجربه، دانش و توانا یابیارز تیمحقق شود و در نها
ا بهمچنین  .ابدی امکان یحسابرس تهیکم ياعضا موردنیاز
و الزامات مربوط به استقلال اعضا، تخصص  ریاخ يهاپیشنهاد

 راتییتغ یابیارز يبرا يشتریب هايپژوهش ،یو دانش مال یمال
 نیازمورد دیجد طیشرا واسطهبه ،یحسابرس تهیکم یاثربخش
جر من دیالزامات جد ایموضوع متمرکز شود که آ نیبر ا دیاست. با

با  درسیبه نظر م ایآ نکهیا ایو  شوندیم مؤثري راتییبه تغ
 .ریخ ایهمراه هستند  یحسابرس تهیکم یاثربخش شیافزا
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