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Abstract 

Background and aim: Organizational knowledge architecture is one of the 

most important tools for any organization to achieve progress and 

productivity. Therefore, the aim of the current research is to systematically 

review organizational knowledge architecture researches with a meta-

composite method. 

Method: The current research is applied in terms of purpose and qualitative 

in terms of the nature of the data. In order to search and select suitable 

articles, 131 researches were found and 46 of them had defects or overlapped 

with each other. After removing the mentioned items, in total, 85 studies were 

selected, most of which were dedicated to articles. 

Results: All the articles and reports were screened using filter based on title, 

filter based on abstract and filter based on full text. CASP tool was used to 

perform this screening. The findings of the research indicate that competition 

is a stable advantage, agile organization, learning organization and leading 

organization are the four main consequences of organizational knowledge 

architecture. 

Conclusion: For this aim, according to the findings, it can be acknowledged 

that the quality and speed of response, adaptability, continuous increase of 

people's ability, promoting systemic thinking, the ability to transfer 

knowledge in the organization, uniqueness, creating value for the customer, 

sharing goals or employees and The high morale of organizational employees 

is one of the most important consequences of organizational knowledge 

architecture that organizations can have by implementing organizational 

knowledge architecture. 
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 چکیده

. باشرد  یمر وری ترین ابزارهای دستیابی هر سازمانی به پیشررت  و بهرره   معماری دانش سازمانی یکی مهم زمینه و هدف:

 با روش تراترکیب اس . معماری دانش سازمانی یها مند پژوهش مرور نظامرو، هدف پژوهش حاضر ایناز

وجرو و  پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهی  داده ها کیفی از نوع تراترکیب اس . بررای جتر    روش:

هرا دارای   مرورد ن   04پژوهش یات  شد کره   313شده، تعداد وجوهای انجامی مناسب در ابتدا و با جت ها مقالهانتخاب 

هرا   پژوهش انتخاب شد که بتیاری از ن  55کور، در کل، پوشانی داشتند. پس از حذف موارد مذنقص بود و یا با هم هم

 به مقالات اختصاص داش .

با استفاده از تیلتر بر اساس عنوا ، تیلتر بر اسراس ککیرده و تیلترر برر اسراس کرل مرتن         ها گزارشکلیّۀ مقالات و  :ها افتهی

از ن  اسر  کره    یپرژوهش حراک   یهرا  تره اتبهره گرتتره شرد. ی   CASPغربالگری شدند. برای انجام این غربالگری از ابزار 

 سرازمانی دانرش   یمعمرار  یاصرل  یامرد کهرار پ  یشروپ یو سازمان یادگیرنده یکابک، سازمان یسازمان یدار،پا یتیرقاب  مز

 اس .

 ی،ریپرذ  انطبرا   یی،اذعا  داشر  کره کیفی ر  و سررع  پاسرخگو      توا  یم ها اتتهیمنظور با توجه به  ینبد نتیجه گیری:

ارزش  یجراد ا ،منحصرر بره تررد برود      ،انتقال دانش در سازما  ییتوانا یتتمی،تفکر س یجاتراد، ترو ییمتتمر توانا یشاتزا

دانرش   یمعمرار  یامدهایترین پ از مهم سازمانی کارکنا  یبالا یۀکارکنا  و روح یااهداف  یگذار اشتراک ی،مشتر یبرا

 ها را دارا باشند. ن  سازمانی،دانش  یمعمار یاجرا با توانند یم ها اس  که سازما  سازمانی

 ، تراترکیب.رندهیادگی سازما ی، دانش سازمانسازمانی، معماری دانش،  دانش ها:کلید واژه

 معمراری  هرای  پرژوهش  منرد  نظرام  مرور(. 3041) .محمدجواد ،کاملی؛ علی ،محبی ؛یوسف ،محمدی مقدم؛ جواد، پایداراستناد: 

  9 -04صص (، 3) 39 تصلنامه پژوهش های مدیری  انتظامی ،تراترکیب روش با سازمانی دانش
https://doi.org/10.22034/pmsq.2023.1267420.1645 

                                                                                                                                    
 .اس  امین انتظامی علوم جامع دانشگاه جرم از پیشگیری مدیری  رشتۀ دکتری رسالۀ از برگرتته مقاله این. 3
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 مقدمه

ها در هر سرازمانی اسرر .   ترایند ترین مهممعماری دانش یکی از و  مدیری  منابع انتانی

به  بدو  متخصصا  مناسب و شایتته توانند یموجود در دنیا، نم های سازما  از کدام هیچ

 ،شد  جهانیدر عصر (. 34، 3،4439و همکارا  نیونیزا ین ی)س ابندی اهداف خود دس 

معماری دانش، عاملی اساسی در موتقی  هرر  و  استعداد مبتنی بر نینده ۀمدیری  و توسع

 ،مردیرا  منرابع انترانی    یهرا  کالش ترین مهمدر این عصر رقابتی یکی از . سازمانی اسر 

 4ازما  اس  )سراییانارایانا د  بره اهداف سبرای رسی ها ن مناسب و حفظ  جذب اسرتعداد

ود نیاز پیدا خ ی کارینیرو سازی بهینهبه  ها سازما هر زمانی که (. 15، 4439،و همکارا 

معماری دانرش بیشرتر   از طریق  استراتژیک مدیری  استعداد راهبردی و اهمی ، اند کرده

 راهبرردی  صورت بهاستعداد را  یها ا یباید جر ها سازما . خص شده اس ها مش ن برای 

موردنیراز بروده و برا    ، هرر زمرانی کره    لازم یهرا  یترتگ ینمایند تا اتراد دارای شا مدیری 

اهداف سرازما  هماهنره هترتند، دردسرترس باشرند )وهلرن و        بر اساسمناسب  اغلمش

 (.35، 1،4433کارکاری

موتقیر  در   و کلیرد  هرا  سرازما  محور منبع مزی  رقابتی ندهدرواقع، مدیری  استعداد نی

 هرای  سرازما  کلیرد موتقیر    ، ورمحر  نرده یمدیری  اسرتعداد ن . دنیای رقابتی امروزه اس 

را در اترراد مردنظر    یگرذار  هیسررما ی وع، نر جره یدرنتوده که پتامدر  ب ۀارنمد در دورک

مدیری  (. 4439 ،0دهد )تیتکابو یمم انجا اعیاجتم ۀو توسع منبع اصلی نونوری عنوا  به

 اند عبارتها  کالش کلیدی را حل نماید. این کالش اساسی سه طور بهاستعداد نینده باید 

ها از تراینرد کارکنرا  نینرده و تغییرر     یها تفاوتکاری، درک  یطرات محتعدیل تغیی :از

اهمیر    بر( 4449) 5کارالر و نتای. اتراد ۀمدیری  مبتنی بر نیندبه  نتیس دانشمدیری  

شرغلی بایرد    یرمتر  ۀعو توسر  یزیر ر داشته و ادعا کردند که برنامه تأکیدمدیری  استعداد 

                                                                                                                                    
1. Čižiūnienė 

2. Sathyanarayana 

3. Whelan and Carcary 

4. Tyskbo 

5. Karalar & Atay 
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. باشرد  اترزایش عملکررد سرازما  را در پری داشررته      توانرد  یهمراه با مدیری  اسرتعداد مر  

  ازما  از اهمیر پرذیری سر   رقابر   بررای  مدیری  متیر شغلی و مدیری  اسرتعداد هر دو

 ه،گرتترربررر اسراس مطالعرات صرورت   (. 40 ،4435 ،3نرار و اونررین ) برخوردارنرد الایی بر 

متجرانس اسر ، تر ش     شرا  یها  یر ظرت ا وازها نیها ب ن غلی شرت  شیر پیه مترادی کات

خرود   کارراهه و متریر ترقری شرغلی    ولرند تا دانش و مهارت خود را در طدا یتر اتزو 

مؤستره را تترهیل نمروده، کارکنرا       ۀو توسع متیر شغلی رشد یزیر برنامه. ندبهبود بخش

 دهرد مری پرکرد  جاهای خالی مشاغل را شناسایی و در طول زما  توسعه  رایموردنیاز ب

ترر و   منعطف ،ها سازما  .نورد یراهم ماسرتعداد را در درو  سازما  ت تری ازو سطح بالا

اتراد، متیر شرغلی   عی  کاریشرت  وضا پی. بشوند یتر م دنبال ن  کارکنا  نیز منعطفبه

جدیرد تغییرر کررده     کراری  یهرا  وهیش، ش  دان. تح  تأییر مدیریکند ینیز تغییر م ها ن 

تنوع اساسی در  موجبشغلی برای کارمند شده و این کار  های انتخابایجاد  موجبکه 

 (.05، 4433،وهلن و کارکاری) شود یمتیر شغلی م

و اسرتفاده از منرابع دانرش را     یگرذار  اشتراکاس  توانایی ایجاد، به ممکن سازما یک 

 ها قابلی مؤیری استفاده نماید، این  صورت بهنتواند از منابع دانشی  داشته باشد اما کنانچه

 که سطح بالایی از مدیری  دانش را داشته، شراهد ایرر   هایی سازما د. شون یم  یاهم یب

ی در کراهش انباشررتگ   هرا  ن دی ه منجر به توانمنر در سازما  خواهند بود ک یا رندهیادگی

، 4،4430شرود )وهبرا   یم ا لّر خو تفک ها دهیا ۀعر و توسه تغییب خگوییاط عات زائد، پاس

15.) 

حفاظ   و امنی  ی در تأمین ار مهماس  که نقش بتی هایی سازما سازما  پلیس یکی از 

ت ش برای احتاس  ، پیشرگیری از وقروع جرم،ن سازما از شهروندا  در کشور دارد. ای

مأموریر  خرود دانترته و     وا  راجر  ایروهر بهینه از استعداد و توانرایی نی  ۀو استفاد امنی  

ایرن اهرداف نیازمنرد     خود را بر این موضوع متمرکز کرده اس . رسرید  برره   یها ت ش

توانرایی تشرخیص    داشتن کارکنا  مناسب و کارنمد اسر ؛ کارکنرا  برااسرتعدادی کرره 

                                                                                                                                    
1. ARAR & ÖNEREN 

2. ahba 
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داشته باشند. سرازما    را امنی  تخصصی مررتبط با  یها ها و رسته متائل مختلف در حوزه

تخصصری سرازما  را   ت  کره توانرایی حرل مشررک     مترتعد باید با استخدام نیروی انتانی 

مأموری  خرود   ،طریق و از ایرن دهدمختلف منرابع انتانی را کاهش  یها تکیدارند، ر

سرازما  را بره    ۀنیند نیراز تواند یرا تحقق بخشد. مدیری  صحیح متیر شغلی کارکنا  م

، بررنورده سرازد.   دارند که توانایی انجام وظایف مهم و راهبردی را یبااستعدادکارکنا  

، انجام شرده استعداد   در ارتبراط برا مردیری  متریر شرغلی و مردیری یتحقیقات بتریار

ر نرا  را برر مردیری  متریر شرغلی کارک دانش یمعمارمدیری  و  که نقرش پژوهشیاما 

نگرتته اس . نترایج   صورتتاکنو   ،محور مورد بررسی قرار دهدمدیری  استعداد نینده

 ۀمشرابه جهر  داشرتن برنامر های سازما مورد بررسی و  ۀبرای جامع تواند یتحقیق م این

مردیری    را برره  ها سازما  که یطور بهمنابع انتانی بتیار مفیرد باشرد؛  زۀدر حو راهبردی

اسرتعداد   صحیح متیر شغلی و نقشی که در بهبود معمراری دانرش سرازمانی و مرردیری  

 هرردف  ،بنررابراین ؛ نمروده و در اسرتفاده از ن  ترغیررب نمایررد     دارد، نگراه  محرور  ندهین

 برر  تأکیرد پلریس برا    معمراری دانرش سرازمانی    یهرا  مند پژوهش تحقیق حاضر مرور نظام

 .اس  مدیری  متیر شغلی و استعداد

 پیشینه و مبانی نظری

ارائرره کررارکوب مفهررومی معمرراری »( در پژوهشرری بررا عنرروا  3043خشررنود و کنرراری )

 کره به این نتیجره رسریدند   « الکترونیک مجازی صورت بهسازمانی در نظام نموزش عالی 

، هررا رسرراخ یهررا، ز کررارکوب مفهررومی پررژوهش در پررنج سررطح و در قالررب ضرررورت 

دسررتاوردها و پیامرردهای معمرراری سررازمانی در نظررام  سررازی پیررادهراه و  ۀراهبردهررا، نقشرر

زیرر   عوامرل و  الکترونیکی و مجازی تدوین و تشریح شده اس  صورت بهنموزش عالی 

دسترسری   ،راهبرردی  ریرزی  برنامره  نظام مناسب پشتیبانی سازمانی و تنی، اند:در ن  دخیل

، روز بررهنموزشرری  هررایزش روشعرردال  در نمررو  کررارگیری بررهبرره دانررش،   مرررز یبرر

 و کیررکراتبوروگررذاری، کراهش قواعررد  مشری  خررطو  گررذاری سیاسر   ،یگررذار هردف 

و  اسررتادا  حمررایتی ، راهبردهررایباکیفی رر رسررمی ، نمرروزش کارنمررد، سررریع ارزا  و 

نموزشی و  خدمات اینترن  پرسرع ، ارائه ،موردنیازمالی و امکانات  نیدانشجویا ، تأم
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 نموزش، تقوی  ارتباطات سازی سادهگری و ، انعطاف، تتهیلموردنیازانجام اص حات 

 سرازی  تراهمنموزشی جامع،  اتزارهای نرمو متیر ارتباطی دانشجویا  با دانشگاه، طراحی 

نترینری، تولیرد   پرهیرز از انحصرارگرایی و محردودی     و بخشی تنوعکارکوب و ابزارها، 

ی هررا ها و روشتراینرد سرمعی و بصررری، تترهیل    صرورت  بررهجرذاب   ی نموزشری امحترو 

 ه.پلتفرم مناسب مرکز داد محور ومه و دانشجوبرناتو  یها ک س یریکارگ نموزشی، به

طراحری الگروی معمراری    » ( در پژوهشری برا عنروا    3043و همکارا  ) قربانی نصرنبادی

بره ایرن نتیجره    « بنیاد: تحلیل پیشرایندها و پیامردها  با رویکرد داده محور دانشمنابع انتانی 

طبقره شررایط علّری،     پرنج  قالرب  درمحرور   الگوی معماری منابع انتانی دانش کهرسیدند 

 الگرو،  ایرن  در. شرود  یتردوین مر   پیامردها  و راهبردها ،گر مداخله شرایط ی،ا نهیشرایط زم

 طری  درمحرور   منرابع انترانی دانرش    معمراری  الگروی  کره  دهرد  یمر  نشا  اجزا بین روابط

تعیین عوامرل ترهنگری، سرازمانی، رتتراری،      .ردیپذ یم انجام اجزا بین در تعاملی یترایند

 و هرا  یریگ میتصم در تواند یبه نیروی کار م نوین نگرش یریگ شکلساختاری، محیطی، 

 کشرور  یرک  ۀمنطقر  پزشرکی  علروم  دانشرگاه  در محرور  دانش انتانی منابع معماری ترایند

 باشد. مهم بتیار

( نیز معماری یا مهندسی دانش را ابزاری مهم برای ارزیرابی دانرش ضرمنی    4445بوشما )

برررای تبیررین، اسرتنتاف و حفررظ دانررش کارکنررا  در   کپارکره ینیرروی انتررانی، کررارکوبی  

ن  را رویکرردی مفهرومی کره     دیگرر  عبرارتی  بره سرازما  و یرا    راهبرردی راستای اهداف 

مجرزا در نمرده را    صورت به، اهداف و مقاصدی که در طی برنامه  یمأمورارتباطی بین 

 ؛ تعریف کرده اس .کند یمبرقرار 

دانرش همرواره یکری از     ،میکنر  یمر در عصری که ما زنردگی  معماری دانش سازمانی: 

دانرش اسر     ،درواقع. گردد یما  تلقی عوامل کتب موتقی  برای ترد و سازم ترین مهم

که در نینده متیر حرک  ترد و سازما  را مشرخص و جایگراه ن  را در محریط رقرابتی     

(. بردیهی اسر  برا اترزایش ارزش     34، 4434، 3کیرا  ترو و همکرارا    )تعیین خواهد کرد 

                                                                                                                                    
1. Kianto et al 

https://www.magiran.com/author/%d8%b2%d9%87%d8%b1%d8%a7%20%d9%82%d8%b1%d8%a8%d8%a7%d9%86%db%8c%20%d9%86%d8%b5%d8%b1%d8%a2%d8%a8%d8%a7%d8%af%db%8c
https://www.magiran.com/author/%d8%b2%d9%87%d8%b1%d8%a7%20%d9%82%d8%b1%d8%a8%d8%a7%d9%86%db%8c%20%d9%86%d8%b5%d8%b1%d8%a2%d8%a8%d8%a7%d8%af%db%8c
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ماری تا با استفاده از مع رسد یمدانش و اهمی  روزاتزو  کارکنا  دانشی، منطقی به نظر 

، 3دانش منابع انتانی سازما  بتوا  ترصتی برای ایجاد مزی  رقابتی خلرق کررد )کرالابرز   

 اسرتفاده  قابرل و  4اول قابلیر  پیردا شرد     ۀ(. معماری دانش منابع انتانی در وهل15، 4444

-در معمراری دانرش منرابع انترانی تهرسر       ترتیب، این به ؛سازد یمرا نمایا   1بود  دانش

کره دانرش    شرود  یمر و تعیین محل کرد  به نحروی انجرام    یکدگذار، بندی طبقهکرد ، 

 5(. سروا 41 ،4444، 0)لری و همکرارا    ردیر گ یمدر دسترس و مورد استفاده قرار  راحتی به

و معتقرد اسر  کره     ردیگ یم  ئدانش نش یساز مدلاز  اصط حاً( معماری دانش 4444)

معماری دانش منابع انتانی با ارائه کارکوبی اط عات خام نیروی کار را به دانش عملری  

را به هرم   شده پراکندهو اط عات  ها دادهبا طراحی سیتتمی تمام  ،درواقع. کند یمتبدیل 

(. معمراری  45، 4435سرندکوهل،  ) کند یمرا به یک ابزار قدرتمند تبدیل  ها ن مرتبط و 

، روابرط درونری، روابرط بیرونری و     هرا  مؤلفره کره   شرود  یمر  سربب کرد  دانش کارکنرا   

( 4441( و ویکرا ماسینه )4431دالیکر ) .بیا  شود وضوح بهی طراحی دانش ها اس یس

کره   کننرد  یمر بیرا    گونره  نیر ارابطه بین مدیری  دانش و معماری دانش منرابع انترانی را   

 موردنیراز تماتیک امکا  مدیری  دانرش نشرکار   و سیت مند نظاممدیری  دانش به شکلی 

جهرر  خلررق، سرراماندهی، تتررهیم، کرراربرد و    موردنیررازی هاتراینرردسررازما  و تمررامی  

اما در مقابل، معمراری  ؛ نورد یمدانش در راستای اهداف سازمانی را تراهم  یساز یجار

. ردیر گ یمر ی مدیری  دانش مورد استفاده قرار هاترایندداد  دانش منابع انتانی برای رخ

ی هاتراینرد داد  در معماری دانش منابع انترانی هردف کگرونگی و کرایری رخ     ،درواقع

 (.4443،14ویکراماسینه، ،34، 4430مدیری  دانش اس  )دریر و همکارا ،

  

                                                                                                                                    
1. Calabrese 

2. Findable 

3. Useable 

4. lee et al 

5. Sowa 
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 روش 

 بیر از نروع تراترک  یفر یداده ها ک  یو از نظر ماه یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

ی تراوانری در  هرا  دادهکره   شروند  یمر کار بررده  ، زمانی بهمند نظامی مروری ها مقاله. اس 

شرواهد را بررسری و    تروا   یمر  دقر   بره دسترس اس  و نظرات شخصی اهمیتی نردارد و  

از مردل   مند نظام(. در پژوهش حاضر برای انجام درس  مرور 4441، 3ارزیابی کرد )هال

شده اسر    نشا  داده 3( استفاده شده که در نمودار 4434) 4ی نکولی و شابراما مرحلهنه

 (.4434)نکولی و شابرام، 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1101مند آکولی و شابرام ). مراحل مرور نظام0شکل 

 

                                                                                                                                    
1. Hall 

2. Okoli & Schanbram 

 متتندسازی یده شکل یزیر برنامه

 گزارش تحقیق تعیین معیار هدف تحقیق

 انتشار تحقیق جتتجو در ادبیات پروتکل تحقیق

 انتخاب مطالعات

 ارزیابی کیفی  

 استخراف داده
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ی معمراری دانرش   هرا  پژوهشهمچنین در پژوهش حاضر از روش تراترکیب برای مرور 

کیفری بررای بررسری اط عرات و      ۀمطالعر  عنوا  بهسازمانی استفاده شده اس . تراترکیبی 

(. در پرژوهش  3955 ،3تعریف شرده اسر  )نوبلیر    ی متتخرف از مطالعات دیگر ها اتتهی

این  ۀی سندلوسکی و باروسو بهره گرتته شده اس  و خ صا مرحلهحاضر از روش هف 

 ارائه شده اس . 4هف  مرحله در شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1111. روش فراترکیب هفت مرحله سندلوسکی و باروسو )1شکل 

  

                                                                                                                                    
1. Noblit 

 تحقیق سؤالتنظیم 

 مند ادبیاتمرور نظام

وجو و انتخاب متو  مناسبجت   

 استخراف اط عات متو 

 ی کیفیها اتتهو ترکیب ی لیوتحل هیتجز

 کنترل کیفی  

 ها اتتهارائه ی
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ی معمراری دانرش سرازمانی    هرا  پرژوهش  مند نظاماین هف  مرحله را برای مرور  ،در ادامه

 .میده یمیک به یک انجام 

 ها افتهی

کره  » مترئله پرژوهش روی سره    سرؤال بررای تنظریم   پژژوهش:   سؤالگام اول: تنظیم 

پرژوهش حاضرر از    ،شرده اسر . بردین منظرور     تأکیرد « کگرونگی »و « که وق »، «کتی

 هرا  پرژوهش و  استفاده کردهجوی مختلف وو موتورهای جت  ها هینشر، دادهی ها گاهیپا

ترا   3194ی هرا  سرال مطالعه از موردی ها پژوهشرا مورد بررسی قرار داده اس . همچنین 

 زیر هتتند: صورت بهپژوهش  سؤال. اند شدهانتخاب  3044

 و مفاهیم معماری دانش سازمانی که هتتند؟ ها شاخص

نماری پژوهش شامل مقالات تارسی موجرود   ۀجامعمتون:  مند نظامگام دوم: بررسی 

 یگراه پا(، https://www.magiran.com) کشرور  یاتبانک اط عات نشرر ی ها گاهیپادر 

 داک را یررررا( https://www.sid.irی )جهرررراد دانشررررگاه یمرکررررز اط عررررات علمرررر

(https://irandoc.ac.ir ،)کنفررررررانس و لورنرررررال یمقرررررالات علمررررر یویلیکا،سررررر 

(https://civilica.com و )شرده  جرو وکلمات جت ی مختلف تارسی اس  که ها هینشر

، معماری مبتنی بر دانرش در  محور دانششامل معماری دانش سازمانی، معماری سازمانی 

جرو و  وجتر   ۀجر یدرنتوجرود دارد.   هرا  پرژوهش ی این ها دوالهیکلعنوا ، ککیده، و یا 

 313 ،درمجمروع  ،هرا  دوالهیر کلی مختلرف برا اسرتفاده از    ها هینشرو  ها دادهبررسی پایگاه 

شده معمراری دانرش   ی بازیابیها پژوهشتوزیع تراوانی ، 3  شد. در جدول پژوهش یات

 ی اط عاتی مورد بررسی ارائه شده اس .ها گاهیپاسازمانی در 

بررای   شرده  نیری تع. اسرتفاده از اصرط حات   3از:  انرد  عبرارت معیارهای ورود به پرژوهش  

. ارتبراط داشرتن محتروای پرژوهش برا بحر        1 و . کامل بود  گزارش پژوهش؛4عنوا ؛ 

 مربوط به معماری دانش سازمانی.
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نترایج را اعر م   مقرالاتی کره در ککیرده،    . 3از:  انرد  عبرارت  معیارهای خروف از پژوهش

 صرورت  بره . مطالعراتی کره   1؛ نداشرتند نگارش ادبی مناسبی مقالاتی که . 4کرده بودند؛ ن

 نشده بودند. برای خوانندگا  نوشته درک قابلشفاف و 
ی ها گاهیپاشده معماری دانش سازمانی در ی بازیابیها پژوهش. توزیع فراوانی 0جدول 

 اطلاعاتی مورد بررسی

 پایگاه داده
تعداد کلی 

 مقالات

تیلتر شده بر 

 اساس عنوا 

تیلتر شده بر 

 اساس ککیده

تیلتر شده بر 

 اساس متن کامل
 کل سال پژوهش

 34 3194-3044 4 1 5 45 سیویلیکا

SID 44 5 33 0 3044-3194 04 

Magiran 10 4 1 0 3044-3194 45 

 5 3194-3044 4 4 4 34 ایرا  داک

 55 3194-3044 34 39 30 313 کل

جرو و انتخراب   وبررای جتر   ی مناسژب:  هژا  مقالژه و انتخاب  وجو جستگام سوم: 

پرژوهش یاتر  شرد     313تعداد  ،شده انجامجوهای وی مناسب در ابتدا و با جت ها مقاله

داشرتند. پرس از حرذف مروارد      یپوشران  همو یا با هم  ارای نقص بودد ها ن مورد  04که 

هرا بره مقرالات اختصراص      ن پژوهش انتخراب شرد کره بتریاری از      55 ،در کل ،مذکور

برا اسرتفاده از تیلترر برر اسراس عنروا ، تیلترر برر اسراس           ها گزارشمقالات و داش . کلیّۀ 

تیلتر بر اساس کل متن غربرالگری شردند. بررای انجرام ایرن غربرالگری از ابرزار        ککیده، 

CASP  .را همررراه بررا نتررایج  شررده ارائرره تراینرردی از ا خ صرره، 1شررکل بهررره گرتترره شررد

 .دهد یمنشا   نمده دس  به
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 و انتخاب مقالات مناسب )گام سوم( وجو جستی از نتایج ا خلاصه. 1شکل 

و اهمیر    اعتبارتا دق ،  کند یمبه پژوهشگر کمک  سؤال 34با استفاده از  CASPابزار 

 از: اند عبارت سؤالاتمطالعات کیفی تحقیق را مشخص کند. این 

 .کند یماهداف تحقیق: هدف مشخص مقاله را بررسی  −

روش و یرا   نیترر  مناسرب و  نیتر یمنطق ،شدهمنطق روش: نیا روش پژوهش انتخاب −

 .روش اس  نیتر یعلم

طرح پژوهش: به بررسی دق  و عملکرد محقرق در انتخراب موضروع، بیرا  اهمیر        −

 .پردازد یم، روش، تعریف ابزارها و منابع ها هیترضموضوع، اهداف، 

ی و اعتبرار ن  را  ریر گ نمونره ی: دقر  پژوهشرگر در انتخراب روش    ریر گ نمونهروش  −

 .کند یمبررسی 

 .کند یمدر پژوهش را بررسی  شده استفاده: ابزارهای ها دادهگردنوری  −

 313تعداد منابع یات  شده: 

 30: شدهغربالکل عناوین 

 39: شدهغربالی هادهیکککل 

 یبررسغربال بر اساس محتوای 

 34:شده

 

 55تعداد مقالات نهایی: 

مقالات رد شده بر اساس عنوا : 

30 

مقالات رد شده بر اساس ککیده: 

39 

مقالات رد شده بر اساس محتوی: 

34 
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 .دهد یمرا نشا   کنندگا  شرک بین محقق و  ۀی: رابطریپذ انعکاس −

م حظات اخ قی: رعای  م حظات اخ قی از قبیل سرق  ادبی و استفاده از منرابع   −

 .کند یمعلمی معتبر را بررسی 

یرل  وتحل : اسرتفاده مناسرب از روش درسر  بررای تجزیره     ها دادهوتحلیل  دق  تجزیه −

 .کند یمرا بررسی  ها داده

هرا بررای خواننرده را     و درک راحر  ن   هرا  اتتره : شرفاف برود  ی  هرا  اتتهبیا  روشن ی −

 .کند یمبررسی 

 .کند یمارزش تحقیق: ارزش علمی و کاربردی تحقیق را بررسی  −

 .شدکار تحقیقاتی استخراف  55تعداد  ،در این گام ، یدرنها

 55در این گام و مرحله، اط عات هرر یرک از   گام چهارم: استخراج اطلاعات مقاله: 

ی هرا  اتتره دسرتیابی بره ی   منظور بهپژوهش نهایی استخراف شد. در مراحل انجام تراترکیب، 

. شود یم، مرور شود یممطالعات اولیه و اصلی انجام ها  ن درو  محتوایی مجزایی که در 

که  اند شدهی بند دستهبه این صورت  شده انتخابی ها پژوهشدر این پژوهش، اط عات 

 هرا  پرژوهش معمراری دانرش سرازمانی     ۀمقرالات در حروز   ،ابتدا بر اساس موضوع اصرلی 

ی مربروط بره هرر    هرا  یژگیوی شد. سپس بند دسته مجموعه کهاری شدند که در بند دسته

نروا  پرژوهش   نویترنده، سرال انتشرار پرژوهش و ع     ینرام خرانوادگ  پژوهش شرامل نرام و   

 مورد بررسی قرار گرتتند. ، یدرنهای شدند و بند طبقه
 در حوزۀ معماری دانش سازمانی )پایگاه داده سیویلیکا( شده استخراجپژوهش  11. مروری بر 1جدول 

سال  نویتندگا  / نویتنده

 انتشار

 موضوع مقاله

 3044 شاکری و همکارا 
دوسوتوانی ترردی در   ۀزمینه و معماری سازمانی بر توسع تبیین نقش

 بنیا  دانش یها شرک 

 3044 حجازی و همکارا 
ارائه کارکوب مفهومی معماری سازمانی هوشرمند وزارت نفر  برا    

 بنیا  دانشرویکرد اقتصاد 

 3044 و قنبری ینباد رحم 
سرازمانی در وزارت  دانرش  ها و ارائه مردل معمراری    شناسایی مؤلفه

 ایرا ورزش و جوانا  جمهوری اس می 
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 در حوزۀ معماری دانش سازمانی )پایگاه داده سیویلیکا( شده استخراجپژوهش  11. مروری بر 1جدول 

سال  نویتندگا  / نویتنده

 انتشار

 موضوع مقاله

 3194 زادهعبداللهی و حتین
بررسی رابطه بین معماری دانش با هوی  سازمانی کارکنرا  منراطق   

 شهرداری مشهد گانه زدهیس

 مدلی پیشنهادی برای معماری دانش سازمانی 3195 ابطحی

 راه، ابزاری برای مدیری  یکپارکه دانش ۀترایند ترسیم نقش 3190 ارما  و خراط

 و هوش سازمانی حمایتی معماری دانش یها بررسی رابطه مؤلفه 3194 همکارا داوودی و 

 3194 داوودی و همکارا 
کلیردی معمراری مردیری  دانرش و هروش       یها بررسی رابطه مؤلفه

 سازمانی

 3193 امیدوار و خیامی
جامع مدیری  دانش مبتنری برر معمراری     ریزی برنامهارائه متدولولی برای 

 سازمانی

 3044 همکارا ت ح و 
 شرهرداری  ارتباطرات  و اط عرات  تنراوری  سرازما   هایتراینرد  بازنگری

 سازمانی معماری سازی پیاده راستای در شیراز

 3044 حجازی و همکارا 
 برا  نفر   وزارت هوشرمند  سرازمانی  معمراری  مفهرومی  کرارکوب  ارائره 

 بنیا  اقتصاد دانش رویکرد

 3195 رزمی و مرعشی
نقش کرابکی تنراوری اط عرات و معمراری دانرش       ریتأیمطالعه و بررسی 

 سازمانی بر حاکمی  شرکتی

شیخ و  زاده رسول

 زمانی
3191 

ی سرازمانی  هرا  ترتم یسمعمراری دانرش    یساز مدلارائه زبا  و ابزار جه  

 مبتنی بر وب

 3195 اویتی
 در تردرال  سازمانی معماری کارکوب ارزیابی و سازمانی معماری نقش

 استراتژیک مدیری  بهبود جه  در الکترونیکدول  

 بنیا  دانشمعماری  یادگیری بر ییرن تأ و نموزشی تضاهای با باغ تلفیق 3194 عباسی و همکارا 

کرب یی اسمعیل و 

 همکارا 
3194 

 بنیا  دانشمعماری 

مازوجی و 

 کبودرنهنگی
3194 

 کودک پردیس طراحی در بنیا  دانش معماری از یریگ بهره

ی معمراری ایررا ، گررامی مهرم در تردوین کررارکوب     هررا شراخص معرتری   3194 رجاپورمحمودی و 
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 در حوزۀ معماری دانش سازمانی )پایگاه داده سیویلیکا( شده استخراجپژوهش  11. مروری بر 1جدول 

سال  نویتندگا  / نویتنده

 انتشار

 موضوع مقاله

 بنیا  دانشمعماری 

 3194 و کرمی زاده بیلب
با  بلندمرتبه یها ساختما  یده برنامه یها وهیش متدولولیک یشناس بینس

 بنیا  معماری دانش رویکرد

طالقانی و 

 یکبودرنهنگ
3194 

در  ضرایعات  و بازیراتتی  مرواد  گیریکرار هبر  برا  بنیا  دانش معماری ۀتوسع

 وساز ساخ 

 : مدلی پیشنهادی برای معماری دانش سازمانیساز مدل 3190 ابطحی

 معماری پیشنهادی برای سیتتم مدیری  دانش سازمانی 3190 محمدی و همکارا 

 کارکوبی برای معماری دانش سازمانی شهر الکترونیک 3190 محترمی و همکارا 

 3194 همکارا میرقائد و 
از مزیر    یمنرد  بهرره برر اسراس    محرور  دانشالگوی معماری منابع انتانی 

 ها شبکه

 3199 ساعدی و همکارا 
برا   بنیرا   دانرش  هرای  سرازما   در انترانی  منابع دانش معماری الگوی ارائه

 نمیخته رویکرد از استفاده

 3191 احمدیا  و همکارا 
و  اسر می  نزاد دانشگاه موجود وضعی  سازمانی معماری کیفی ارزیابی

 مطلوب وضع در معماری یها سیسرو الگوی ارائه

 3195 ساعدی و همکارا 
 هرای  سرازما   انترانی در  منرابع  دانرش  معمراری  مردل  تبیرین  و طراحری 

 بنیا  دانش

 زبا  تارسی ۀمعماری دانش سامان 3195 سجادی و بیدگلی

 طراحی ترایندی مدیری  دانش در ها وهیشمعماری منظر و  3193 ادیب

 3190 گلشاهی و همکارا 
دانشررجویی و  ۀتوسررعه و حمایرر  از دانررش در حرروز    تراینرردمعمرراری 

 ینموز دانش

 کارکوبی برای معماری دانش سازمانی شهر الکترونیکی 3195 ینیالد نیز

 با معماری مدل رانه اتتهی توسعهانطبا  کارکوب معماری دانش سازمانی  3194 استادزاده و همکارا 

 3199 نژاد یملکتراحی و 
معماری دانش سازمانی و رایرانش ابرری: ارائره یرک کرارکوب معمراری       

 بر نقش بازیگرا  تأکیدمدیری  دانش منابع انتانی مبتنی بر ابر با 

 3044 صدر و همکارا 
ی مردیری   هرا  ترتم یسی معماری دانش سازمانی بر روی ساز ادهیپارزیابی 

 ی تحقیقاتی با استفاده از بلوغ سازمانیها شگاهینزمااط عات 
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 در حوزۀ معماری دانش سازمانی )پایگاه داده سیویلیکا( شده استخراجپژوهش  11. مروری بر 1جدول 

سال  نویتندگا  / نویتنده

 انتشار

 موضوع مقاله

 3044 مرادی و همکارا 
 انتانی منابع معماری مدل بر اساس سازمانی یادگیری یها شبکه طراحی

 اجتماعی نیتأمسازما  در  محور دانش

 3199 طهماسبی لیمونی
ی نیررروی انتررانی از دیرردگاه ور بهرررهمعمرراری دانررش سررازمانی بررر   ریتررأی

 کتابدارا  پزشکی

 تبیین الگوی معماری دانش سازمانی ناجا 3199 جوانمرد و اتتری

 3044 خشنود و کناری
لی برا اسرتفاده از   طراحی الگروی معمراری سرازمانی در نظرام نمروزش عرا      

 تفتیریرویکرد ساختاری ر 

 زندگی و پویندگی سازمانی بر اساس معماری اس می سازمانی 3191 ینباد یعل

زادگا  و هاشمی 

 همکارا 
3199 

 ی معماری منظر برای تولید دانشها نهیشیپبرداش  صحیح از 

 3044 پرویزنژاد و همکارا 
موردی  ۀی تناوری مبتنی بر معماری سازمانی: مطالعها رساخ یزمهندسی 

 سازما  جهاد دانشگاهی استا  نذربایجا  شرقی

 3195 شاکری و همکارا 
دوسروتوانی تررردی در   ۀسرازمانی برر توسرع   تبیرین نقرش زمینره و معمراری     

 بنیا  دانش یها شرک 

 3044 مرادی و همکارا 
مدل معماری منرابع انترانی    بر اساسیادگیری سازمانی  یها طراحی شبکه

 اجتماعی نیدر سازما  تأم محور دانش

 3199 ساعدی و همکارا 
انترانی برا   شناسایی و تبیین پیشایندها و پترایندهای معمراری دانرش منرابع     

 هاستفاده از رویکرد نمیخت

 3195 زاده ینیت
موردی:  ۀواکاوی جایگاه بعد دانشی در الگوهای معماری سازمانی )مطالع

 (یامنی ت های سازما 

 3199 خشنود و کناری
 صورت بهمعماری سازمانی در نظام نموزش عالی  یمفهومارائه کارکوب 

 الکترونیک مجازی

 بر معماری سازمانی در نموزش عالی ایرگذار یها شناسایی مؤلفه 3044 پورمنصف و همکارا 

 3190 سپهوند و تعلی
مدیری  متیر شغلی سرازمانی و مردیری  اسرتعداد نینرده محرور: تحلیرل       

 نقش میانجی معماری دانش سازمانی

 اسیمق ک   های سازما پیشنهاد کارکوبی مفهومی جه  معماری دانش  319 ورعی و همکارا 
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 در حوزۀ معماری دانش سازمانی )پایگاه داده سیویلیکا( شده استخراجپژوهش  11. مروری بر 1جدول 

سال  نویتندگا  / نویتنده

 انتشار

 موضوع مقاله

 3194 رستگار و همکارا 
معماری منابع انتانی هوشرمند: رویکرردی سراختاری برر تحرول دیجیترال       

 بنیا  دانش یها شرک 

 3194 ایروانی و همکارا 
در مدل معمراری منرابع    ییگرا مثب  یها شاخص یبند  یاولوشناسایی و 

 در دانشگاه علوم پزشکی قزوین گرا مثب انتانی 

 3199 قربانی نصرنبادی
برا رویکررد داده بنیراد:     محرور  دانرش طراحی الگوی معماری منابع انترانی  

 تحلیل پیشایندها و پیامدها

و نستانه  یباش تراش

 همکارا 
3190 

: یا یکپارکره کتابخانره   یهرا  تتمین  در س سازی پیادهمعماری اط عات و 

 (دانشگاه تردوسی مشهد )سیماد یرسان اط عموردی سیتتم مرکز  ۀمطالع

 3195 منفرد و لگزیا 
معمراری مردیری  منرابع     سرازی  پیراده ارتباطات سازمانی ایربخش برر   ریتأی

 انتانی، پژوهشی در استانداری خراسا  رضوی

 3190 احمدی و همکارا 
برا تمرکرز    4.4ارائه یک معماری پیشنهادی برای مدیری  دانش در بنگاه 

 بر رویکرد نونوری باز

 3044 صدیقی
مررالی  هررای سررازما مطالعرره عناصررر معمرراری مرجررع مرردیری  دانررش در  

 (بانک صادرات ایرا  ریزی برنامه: مرکز تحقیقات، تحول و موردمطالعه)

 3190 معادی و همکارا 

و تراگیررا  دخیرل    یعلم ئ یهتبیین تجربه متخصصا  مدیری  و اعضای 

معمراری منرابع   ایرگذار  یها در نموزش پزشکی در شناسایی ابعاد و مؤلفه

 انتانی دانشگاه علوم پزشکی کشور

 3195 و همکارا ترحی 
تجربری در   ۀمعماری منابع انتانی بر خلق ارزش مشتری: یرک مطالعر   ریتأی

 دتاعی های سازما یکی از 

کریمی جشنی و 

 همکارا 
3194 

: سرازما  امرور مالیراتی    موردمطالعهمعماری سازمانی ) یها شناسایی مؤلفه

 (کشور

 3195 رحیمی و همکارا 

معماری سرازمانی و اینترنر  اشریاط: طراحری معمراری سرازمانی مبتنری برر         

واحد بازرسی ی: مورد ۀاجتماعی )مطالع نیاینترن  اشیاط برای سازما  تأم

 (شعب

 3195 قاسمی و همکارا 
بر ایرر معمراری سرازمانی برر بلروغ       تأکیدجغراتیایی شرک  گاز با  ۀتوسع

 (: شرک  گاز استا  بوشهرموردمطالعهنا  )کارک یها  یقابل
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 در حوزۀ معماری دانش سازمانی )پایگاه داده سیویلیکا( شده استخراجپژوهش  11. مروری بر 1جدول 

سال  نویتندگا  / نویتنده

 انتشار

 موضوع مقاله

 3195 سیرصدر و همکارا 
عات نزمایشگاهی برا  مدیری  اط  یها تتمیارائه مدل معماری سازمانی س

 گرا رویکرد سرویس

 3194 قاسمی و همکارا 
منرابع انترانی شررک      یها  یمدل معماری سازمانی و تاییرن  بر بلوغ قابل

 گاز استا  بوشهر

 3194 همکارا  سیرصدر و
مرردیری   یهررا تررتمیمعمرراری سررازمانی بررر روی س سررازی پیررادهارزیررابی 

 تحقیقاتی با استفاده از بلوغ سازمانی یها شگاهیاط عات نزما

 انتانی نیروی کابکی رویکرد با انتانی منابع مدیری  معماری 3194 ختروی

الحتینی المدرسی 

 طوسی
3190 

 سرازما   سرازی  پیراده  روی برر  مرجرع  معمراری  ابعراد  یسنجش ایرگرذار 

 (مجازی یها دانشگاه و ها نموزشگاهه: موردمطالع) مجازی

 3193 امیدوار
 رویکررد  برا  دانرش  مردیری   جرامع  ریرزی  برنامره  جهر   متدولولی ارائه

 سازمانی معماری

 3191 درجه
 یهرا  دانشرگاه جه   مرجع رایگسرویس سازمانی معماری طرح تدوین

 توگف کارکوب اساس بر ایرا  الکترونیکنموزش 

 3190 شاکری
 معمراری  الگروی  اسراس  برر  ها ن  شغلی عملکرد بر کارکنا  تعهد تأییر

 انتانی منابع

 ارزیابی کارکوب معماری دانش سازمانی برای دول  الکترونیک 3194 عابد الت وی

 3199 ساعدی
برا   بنیا  دانش های سازما طراحی و تبیین مدل معماری دانش سازمانی در 

 استفاده از پژوهش نمیخته

 3194 میرقائد
از مزیر    یمنرد  بهرره برر اسراس    محرور  دانشالگوی معماری منابع انتانی 

 ها شبکه

در ایرن مرحلره از تراترکیرب،    ی کیفی: ها افتهوتحلیل و ترکیب ی گام پنجم: تجزیه

مررور شردند.    کند باری درو  محتوایی ها اتتهبرای دستیابی به ی شده انتخابی ها پژوهش

اسرر  کرره جهرر   هررا اتتررهتفترریر یکپارکرره و جدیررد ی ،هرردف ایررن مرحلرره از تراترکیررب

ی مربوطه پذیرتتره شرده اسر  )تینفگلرد،     ها اتتهی مفاهیم و نتایج در پالایش یساز شفاف
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جو شد کره در برین   ودر این پژوهش، موضوعاتی جت  وتحلیل تجزیه(. طی انجام 4441

بررسری موضروعی    عنروا   بره . این مرورد  اند شدهکیب پدیدار ی موجود در تراترها مطالعه

مفراهیم   وهش بره ایرن صرورت برود کره ابتردا همرۀ       . روند ن  در ایرن پرژ  شود یمشناخته 

گرتتن مفهروم هرر یرک از    نظرکد در نظر گرتته شدند. سپس با در عنوا  به شده استخراف

. به این صرورت، مفراهیم تشرکیل    شدندی بند دستهدر یک مفهوم مشابه  ها ن این کدها، 

مربروط بره معمراری دانرش      یهرا  مؤلفره و  هرا  شراخص شد و بر اسراس روش تراترکیرب،   

 ارائه شده اس . 1سازمانی در جدول 
 ی معماری دانش سازمانیها مؤلفهو  ها شاخص. 1جدول 

 ها مؤلفهو  ها شاخص ها مؤلفهو  ها شاخص

 سازمانی کابک رتتارهای کارکنا 

 هدای  دانش ضمنی و صریح )شیوه و عمل(ها ترایند

 دانش زینم  یموتقی ساز ادهیپ توانایی کارکنا 

 شناخ  بهتر بازار و مشتری محتوا

 اتزایش خ قی  و نونوری تناوری

 تتهیل و حفظ ارتباطات ساماندهی دانش

 همتویی دانش با اهداف سازمانی کشف دانش

 ممیزی دانش کگونگی کتب

 سازمانی یادگیرنده کگونگی انتقال

 سازمانی با مزی  رقابتی پایدار کگونگی تحول دانش

 سازمانی پیشرو بهبود دانش

برای بررسی روایی تراترکیرب بهرره    CASPاز ابزار گام ششم: حفظ کنترل کیفیّت: 

معیرار مرذکور    34با استفاده از  شده انتخابی ها پژوهش ۀیگرتته شد. به همین منظور، کلّ

CASP      شرده  انتخراب کرار پژوهشری    55مورد ارزیابی قرار گرتر . نترایج نشرا  داد کره 

نظررات برا    ۀدارند. برای بررسی پایایی روش تراترکیرب نیرز از مقایتر    45ارزش بالاتر از 

در  شده انتخابی ها مقالهیک خبره دیگر استفاده شد. برای انجام این مرحله از پژوهش، 

، از طریرق   یر درنهاانجرام شرد.    اوی توسرط  دهر  نمرره و  خبره قرار داده شدتردی  اریاخت
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ارزیرابی شرد.    45 ۀنترخ  SPSS اتزار نرما به کمک یا شاخص کاپ دو کدگذارتواتق بین 

دس  نمده اس  و بنابراین به 4/4( بیشتر از 0344/4که ضریب کاپا ) دهد یمنتایج نشا  

با  شده انتخابی ها پژوهشگف  که ضریب تواتق در سطح مطلوبی قرار دارد و  توا  یم

و  0استفاده از روش تراترکیرب دارای پایرایی مطلروبی هترتند. نترایج پایرایی در جردول        

 ارائه شده اس . 5وضعی  شاخص کاپا در جدول 

 . پایایی روش فراترکیب0جدول 

 
 نظر محقق

 مجموع خیر بله

 نظر خبره دیگر

 A=8 B=1 9 بله

 C=2 D=0 4 خیر

 N=33 3 33 مجموع

   =شده مشاهدهتوافقات 

 
       

 . وضعیت شاخص کاپا1جدول 

 مقدار عددی شاخص کاپا وضعی  تواتق

 کمتر از صفر ضعیف

 4-1/4  یاهم یب

 13/4-5/4 متوسط

 53/4-4/4 مناسب

 43/4-5/4 معتبر

 53/4-3 عالی

   تواتقات اتفاقی:
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تواتقات اتفاقی  
0344/4= 

محتروا   یتنراور  کارکنرا ،  ییپژوهش توانرا  یها اتتهی ینایبر م: ها افتهگام هفتم: ارائه ی

و  یره پا یدانش منرابع انتران   یمعمار یاصل یها شاخص عنوا  به هاترایندرتتار کارکنا  و 
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 یهرا  رسراخ  یز ،ین  در سرازما  اسر . از طرتر    زیر نم  یموتق یاجرا یمهم برا ییمبنا

کشف دانش، انتقرال   ،کتب دانش ،دانش یده سازما شامل  یدانش منابع انتان یری مد

 یرابی و رد ییشناسرا  ،دانشی ساز کپارکهی گرید عبارت به؛ باشند یدانش و تحول دانش م

سررازما  را در  توانررد یدانررش و ... مرر  یمدانررش، اشررتراک و تترره   یگررردنور ،دانررش

 ،برراین رسراند. عر وه    یراری  سرازمانی دانرش   یمعمرار  یا حرته یها یژگیو کارگیری به

و  یدانرش ضرمن   ی ،هردا  ،دانرش  یزیمم ،و بهبود دانش یابین  اس  که باز ینمب یجنتا

را  سرازمانی دانرش   یمعمار یا حرته یها یژگیدانش و زینم  یموتق یساز ادهیو پ یحصر

برر   یمبتن سازمانیدانش  یدر معمار یا حرته یها یژگیاساس، و ین. بر ادهند یم یلتشک

در ارتبرراط بررا  ینن  اسرر . همچنرر یگررذار و سررنجش دانررش و ارزش یبررسرر ،توسررعه

کارکنرا  و   یدانرش تجربر   ،کرارگیری  بهتوا   ،دانش یساز یرونیب ی،ا حرته یها یژگیو

. از طررف  شرود  یمر  یرده د وضروح  بره اهداف سرازما    یدانش کارکنا  در راستا یرهبر

 ییشناسرا  سازمانیدانش  یمعمار یرا برا یتیموقع یژگیپژوهش کهار و یها اتتهی ،یگرد

شرناخ    سرازمانی دانرش   یمعمرار  یتیمروقع  یها یژگیو ترین مهم ،رو نیازا ؛کرده اس 

 ییو حفرظ ارتباطرات و همترو    یلتتره  ی،و نونور ی خ ق یشاتزا ی،بهتر بازار و مشتر

تروا    یشبرا اترزا   سازمانیدانش  یمعمار سار هیهتتند که در سا یدانش با اهداف سازمان

مناسرب و نگاهانره از    یرو و برا شرناخت   یشپر  یهرا  ترص  یصتشخ ری،و نونو ی خ ق

یر   تعال ۀدر حروز  یر  سردمدارا  موتق عنوا  بهکنندگا  خود را  مصرف یازهایبازار و ن

 ،یدارپا یتیاز ن  اس  که رقاب  مز یپژوهش حاک یها اتتهی ، یدرنهاا  دهند. خود نش

دانرش   یمعمرار  یاصل یامدکهار پ یشروپ یو سازمان یادگیرنده یکابک، سازمان یسازمان

و سررع    کیفی  اذعا  داش  که  توا  یم ها اتتهیمنظور با توجه به  یناس . بد سازمانی

 ییتوانرا  یترتمی، تفکرر س  یجاتراد، ترو ییمتتمر توانا یشاتزا ی،ریپذ انطبا  یی،پاسخگو

 یگرذار  اشتراک ی،مشتر یارزش برا یجادا ،بود  ترد منحصربه ،انتقال دانش در سازما 

 یمعمرار  یامردهای پ تررین  مهرم از  سرازمانی  کارکنرا   یبرالا  ۀیکارکنا  و روح یااهداف 

را  هرا  ن  ،سرازمانی دانرش   یمعمار یاجرا با توانند یم ها سازما اس  که  سازمانیدانش 

 دارا باشند.
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ی مفاهیم، باید اعتبرار پرژوهش بررسری و بهینره     بند دستهو  ها اتتهو پس از ارائه ی  یدرنها

( کهار نروع اعتباریرابی توصریفی، تفتریری، نظرری و      4440شود. سندلوسکی و باروسو )

ارائره شرده    4در جردول   ها ن ی از ا خ صهکه  اند کردهعملی را برای تراترکیب معرتی 

 اس .
 (1111ی فراترکیب )سندلوسکی و باروسو، ساز نهیبه. فرایند اعتباریابی و 1جدول 

 عملی نظری تفتیری توصیفی هاترایند ردیف

  +  + برقراری ارتباط با نویتندگا  اصلی مقالات 3

4 
ی هررا پررژوهش ۀنرریدرزممشررورت بررا متخصررص  

 تراترکیب

  +  

   + + توسط دو ارزیاب متتقلجوی منابع وجت  1

0 
 صرورت  بهارزیابی هر گزارش توسط دو ارزیابی 

 متتقل

+ +   

5 
برگزاری جلتات هفتگی گروه پرژوهش جهر    

 ها اتتهی ۀبح  دربار

+    

4 
ی و اصرر ح راهبردهررای دهرر نظررمجررو و وجترر 

 جوی منابعوجت 

  +  

0 

برگزاری جلتات هفتگری گرروه پرژوهش بررای     

ی صرورت گرتتره و   ها یابیارزنتایج  ۀبح  دربار

 نتایج ۀی دربارریگ میتصم

+ +   

5 

، تغییررات  هرا  هیر روها، ترایندمتتند کرد  تمامی 

ی هرا  نشتر  و نتایج برگزاری  پژوهش تراینددر 

 تیم تفکر

+ + + + 

اسرتفاده   ذکرشرده از تمامی مراحرل   ها اتتهی یساز نهیبهدر این پژوهش، برای اعتباریابی و 

بنابراین، پژوهش حاضر با توجه به انجام این مراحل از کهرار نروع اعتبرار توصریفی،     ؛ شد

 .اس تفتیری، نظری و عملی برخوردار 
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 یریگ جهینتبحث و 

 ترراروی  شرغلی  یررمتر  از جدیردی  یهرا   یواقع و اند شده تنیده هم در سازمانی مرزهای

 قررار  ریترأی   رتحر  ازما رسر  بره  نترب   را ترد باور و اعتقاد که اس  گرتته قرار کارکنا 

 نیازمنرد ، عیتیروضر  ینرکنر  در شردانر  اریرمعمر  هایترایند زینم  یموتق اجرای .دهد یم

 از یریکر .  راسر  ا رکارکنر  نگهرداری  و حفرظ  بررای  انترانی  منرابع  یهرا   یر تعال اجرای

 ۀعرتوسر  و ادرایج گیرد قرار توجه مورد باید سازمانی شغلی متیر مدیری  در که مواردی

 رادراتر  غلیرش یررمت رایرب حیحیرص برنامۀ ،سازما  که هنگامی. اس  کارکنا  در دانش

 ود رپیمر صررتاً   روزرامود. ب خواهد ن  نتایج از دانش بهبود کند، یم سازی پیاده و تدوین

 غلیرشر  یرهایرمتر  دیری رمر  رربر  شیازپر  شیبر  و نبروده  مردنظر  سازما  در نردبانی متیر

 زایشراتر . کنرد  یمر  صرمتخص ودرخ ۀحرت در را اتراد که شود یم تأکید متغیر و کندگانه

 پری  در نیرز  سرازمانی  دانرش  معمراری . هاس  ن  در دانش بهبود از حاکی اتراد تخصص

 دیری رمر  ،بنرابراین اسر ؛   دانش توزیع و گتترش و دانش پردازش ،دانش منابع ادرایج

 از اترراد  کره  هنگرامی . درباش ازمانیرس دانش ۀکنند کمک تواند یم سازمانی شغلی یررمت

 یها هیپا بعد ۀمرحل در ابند،ی یم  ردس دانش و مهارت به شا  یشغل متیر مدیری  طریق

 دانش گتترش و شردان حفظ ،دانش خلق برای منبعی وکنند می ایجاد را سازما  دانشی

 .بود خواهند

 در کرالش  ترین مهم و شود یم تلقی ها سازما  ماندگاری راز عنوا  به انتانی منابع ۀتوسع

 انترانی  رویرنیر  از یمنرد  بهره بلکه ؛نیت  تناوری موضوع تنها دیگر ،وکار کتب ۀعرص

 ۀتوسرع  دیری رمر . هاس  کالش با رویارویی اصلی راز ،متتعد انتانی ۀیسرما و هوشمند

 ،ابتیررقر  یطرمحر  برا  راسرتا  هرم  بلکره  ؛نیتر   کررد   هزینره  مرکرز  تنها دیگر انتانی منابع

تعداد راسر  دیری رمر  رویکرد از یمند بهره با ها نهیهز کاهش و بیشتر سود برای ،ها سازما 

 ۀیسررما رایرب اتزوده ارزش ایجاد در سعی ،ها نموزش تنوع و کارکنا  تنوع ،محورنینده

 هرادامر  سرازما   کری در ودرخ تعالی  به متمادی سالیا  کارکنا  ،گذشته در. دارند خود

 ارامر  کردنرد،  یمر  یرط را ترقی نردبا  متتمر طور به خدم  سنوات اتزایش با و دادند یم

 ا رکارکنر  داریرنگه و دیرا رم یساز نمادهدارد.  بیشتری پیچیدگی شغلی ۀتوسع امروزه
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 ولرحر  تمررمتر حرکر    بره  و سرازما   اسرتعدادیابی  راهبردهرای  به ،سازما  در بااستعداد

 با سازمانی شغلی متیر مدیری  اترموجب نورد  تراهم. دارد نیاز مهارت و دانش ۀتوسع

 دیری رمر  یهرا   یر تعال ود ربر  ور بهره هرب تواند یم سازما  در کارکنا  شکوتایی و رشد

 .کند کمک ،دارد تمرکزاستعدادها  حفظ و پرورش ،جذب بر که استعداد

 تشکر و قدرانی

داورا  عزیز که مررا در تردوین مقالره یراری      نیهمچناز استادا  محترم راهنما و مشاور و 

 .مینما یمنمودند، کمال تشکر و قدردانی خویش را ابراز 

 منابع

 سراز: مردلی پیشرنهادی بررای معمراری دانرش سرازمانی.        (. مردل 3190سرید ابرراهیم. )   ابطحی، 

  .کامپیوتر ایرا کنفرانس ملی سالانه انجمن 

https://www.sid.ir/paper/818240/fa 

(. ارائره یرک معمراری پیشرنهادی بررای      3195و نامداریا ، لی . ) ؛محبی، نزاده ؛احمدی، ترشته

مدیری  دانش در بنگاه با تمرکز بر رویکرد نرونوری براز. پرردازش و مردیری  اط عرات      

 . 535-055(، 4)15)علوم و تناوری اط عات(، 

https://doi.org/10.35050/JIPM010.2020.059 

ارزیرابی کیفری معمراری    (. 3191) .اکبرر  یعلر  ،شربانی و  ؛سرید ابرراهیم   ،مدینره  ؛نجمه ،احمدیا 

هرای معمراری در    سازمانی وضعی  موجود دانشگاه نزاد اسر می و ارائره الگروی سررویس    

-415،(44)5ی، شر پژوهشی رهیاتتی نرو در مردیری  نموز   ر  دوماهنامه علمی. وضع مطلوب

445.                        702 html https://jedu.marvdasht.iau.ir/article_ 

، غ نظرر . برا های مدیری  دانش در ترایند طراحری  (. معماری منظر و شیوه3193مرتضی. ) ،ادیب

9(44 ،)55-45.                http://www.bagh-sj.com/article_1886.html 

(. ترایند ترسیم نقشه راه، ابزاری برای مدیری  یکپارکه 3190) محمود. خراط،؛ و مولود نرما ،

  . تهرا .هشتمین کنفرانس ملی و دومین کنفرانس بین المللی مدیری  دانشش. دان

https://civilica.com/doc/532828/ 

(. انطبررا  3194سررتادزاده، سرریدنرش. ) و ا ؛شررمس علیئرری، تریرردو   ؛اسررتادزاده، سیدشررروین

با معماری مدل رانه. کنفررانس ملری سرالانه انجمرن      اتتهی کارکوب معماری سازمانی توسعه

                                  https://civilica.com/doc/41604 کامپیوتر ایرا .

https://www.sid.ir/seminar/30/fa
https://www.sid.ir/seminar/30/fa
https://jedu.marvdasht.iau.ir/article_702.html
http://www.bagh-sj.com/article_1886.html55-64
https://civilica.com/l/6088/
https://civilica.com/doc/532828/
https://civilica.com/doc/41604
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علمی تنراوری   یها پارک (.3194. )مینا ،کبودرنهنگی ؛ وسعید ،کاردار ؛الهه ،اسمعیل کرب یی

شهرسرازی و   یسرو  نختتین کنفررانس ملری بره    . بنیا معماری دانشۀ ها در توسعو نقش ن 

 .دانشگاه نزاد اس می واحد علوم و تحقیقات تهرا  بنیا . تهرا . معماری دانش

 https://civilica.com/doc/641119 

بازمهندسی معماری ناجرا برر   (. 3195)اسدالله.  ،مالکی گمچی ی؛ وعل ،ابراهیمی ؛ناصر ،اص نی

، نشرریه علمری مطالعرات راهبرردی ناجرا     . اساس بیانات و مطالبات رهبری از نیروی انتظرامی 

3(4) ،0-40.                          http://ssj.jrl.police.ir/article_91207.html 

 رویکررد  برا  مدیری  دانرش  جامع ریزی برنامه جه  متدولولی (. ارائه3193) امیدوار، محمد.

 مرۀ نا ا یر پا [قشرم(   و سررخو   گراز  پرالایش  شررک   :مروردی  )مطالعره  یسازمان معماری

 .]الکترونیکی یها نموزش دانشکده: دانشگاه شیراز ،ارشد کارشناسی

 https://elmnet.ir/article/20172394-36451 

ریزی جامع مدیری   متدولولی برای برنامهارائه  (.3193خیامی، سید رئوف. )؛ و محمد امیدوار،

  .اولین همایش ملی مهندسی مدیری  کتب و کار .دانش مبتنی بر معماری سازمانی

https://civilica.com/doc/206518 

 تردرال  سازمانی معماری کارکوب ارزیابی و سازمانی معماری ش(. نق3195اویتی، صفورا. )

 یالمللر  نیاستراتژیک. کهارمین کنفرانس بر  مدیری  بهبود جه  در الکترونیک دول  در

 پژوهش در مهندسی، علوم و تکنولولی. نتن یونا .

بنردی   شناسرایی و اولویر   (. 3043حمیردی، ناصرر. )   و ؛الروانی، سرید مهردی    ؛ایروانری، مجیرد  

گرا در دانشگاه علروم پزشرکی    گرایی در مدل معماری منابع انتانی مثب  های مثب  شاخص

 .50-49،(54)35، مدیری  عمومی یها پژوهشن. قزوی
 https://jmr.usb.ac.ir/article_7032.html 

(. بررسی ابعاد دانرش معمراری و   3199کراخ، جلیل. ) و ؛زاده بیدگلی، جعفرتینی ؛بحرینی، نیما

مطالعرات   . ن  در الگوی راهبردی معماری نیروهرای مترلح جمهروری اسر می ایررا     تأییر 

 .300-344، (54)35، دتاعی استراتژیک
 https://sds.sndu.ac.ir/article_977.html 

(. ترأییر هروش سرازمانی برر معمراری دانرش       3195بهزادیرا ، معصرومه. )  ؛ و پورمنصف، صدف

دانش )موردمطالعره: دانشرگاه نزاد اسر می شرهر     سازمانی با توجه به نقش میانجی مدیری  

 . دومین کنگره بین المللی نونوری و تحقیق در علوم انتانی و اس می تهرا (.

https://civilica.com/doc/1118160 

https://civilica.com/l/1243/
https://civilica.com/l/1243/
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fcivilica.com%2Fdoc%2F206518%2F&type=0&id=20135943
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fcivilica.com%2Fdoc%2F206518%2F&type=0&id=20135943
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fcivilica.com%2Fdoc%2F206518%2F&type=0&id=20135943
https://civilica.com/l/4490/
https://civilica.com/l/4490/
https://civilica.com/l/10667/
https://civilica.com/l/10667/
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. 443 ،(. الگوهای معماری دانرش. تصرلنامه تردبیر   3150). پور، الهامنورانی ؛ وجعفری، مصطفی

09-55.                                            https://ensani.ir/fa/article/163564 

(. تبیرین الگروی راهبرردی معمراری سرازمانی ناجرا.       3190و اتتری، رسرول. )  ؛جوانمرد، محمد

 https://sid.ir/paper/524921/fa          .04-51، (35)40عه سازمانی پلیس، توس

(. نقرش  3044ترر، سریدکمال. )  هادیرا  ؛ و یراوری، امیرحترین   ؛پور، رضاتقی ؛جهانشیری، جواد

پیشگیری و مقابله با جررائم سرایبری در جمهروری     ۀکپارکیها و نهادها در مدیری   سازما 

 . 04-00(، 44)34های اط عاتی و جنایی،  علمی پژوهش ۀاس می ایرا . تصلنام

DORL.NET/DOR/20.1001.1.17359367.1400.16.2.3.3 

(. ارائره کرارکوب مفهرومی    3044) منطقری، منروکهر.   ؛ وعبردی، بهنرام   ؛سادات حجازی، نگین

دومین کنفررانس برین   بنیا .  مند وزارت نف  با رویکرد اقتصاد دانشمعماری سازمانی هوش

 /https://civilica.com/doc/1400568                    .المللی مدیری  و صنع 

 روی بر مرجع معماری ابعاد (. سنجش ایرگذاری3190سادات. ) حتینی مدرسی طوسی، تاطمه

 ۀنامر  ا یر پا [مجرازی(  یهرا  دانشگاه و ها نموزشگاه مجازی )موردمطالعه: سازی سازما  پیاده

 .]نور پیام دانشگاه ،ارشد یکارشناس

 [ منابع انتانی بارویکرد کابکی نیرروی انترانی  (. معماری مدیری  3194) ابوالفضل. ختروی،

 .]دانشگاه ع مه طباطبایی، دانشکده مدیری  و حتابداری کارشناسی ارشد ۀنام ا یپا

(. طراحی الگوی معماری سازمانی در نظرام نموزشری   3044و کناری، علیرضا. ) ؛خشنود، سمانه

فتیری. توسعه سازمانی پلیس، مجازی( با استفاده از رویکرد ساختاری تر  عالی )الکترونیک

35(04 ،)05-344 .                                     https://sid.ir/paper/954026/fa 

(. بررسرری رابطرره 3190، علرری. )ینبرراد فینجررارزاده شررر ؛ واشرررتی، جررواد ؛داوودی، سرریدعلی

اولرین کنفررانس برین المللری      کلیدی معماری مدیری  دانش و هروش سرازمانی.   یها مؤلفه

)برا رویکرردی برر     دی بر تحولات خاورمیانه( و حماسره اقتصرادی  حماسه سیاسی )با رویکر

 https://civilica.com/doc/495505                           .مدیری  و حتابداری

 یهرا  جهر  دانشرگاه   مرجع گرایسرویس سازمانی معماری طرح (. تدوین3191) درجه، امیر.

 ۀارشرد رشرت   کارشناسی ۀنام ا یپا [توگف.  کارکوب اساس بر ایرا  الکترونیک نموزش

 .]الملل نیواحد ب :شیراز دانشگاه اط عاتی( یها تتمیس اط عات )مدیری  تناوری مهندسی

https://sid.ir/paper/524921/fa
https://civilica.com/l/81241/
https://civilica.com/l/81241/
https://civilica.com/l/81241/
https://civilica.com/doc/1400568/
https://sid.ir/paper/954026/fa
https://civilica.com/l/5100/
https://civilica.com/l/5100/
https://civilica.com/l/5100/
https://civilica.com/l/5100/
https://civilica.com/l/5100/


      11  فراترکیب روش با سازمانی دانش معماری های پژوهش مند نظام مرور / همکاران و جواد پایدار 

(. بررسی عوامل مؤیر بر تقدانی اترراد و  3044و شعبانی، حتین. ) ؛دوستی، کریم ؛رفیدوستی، ا

(، 43)34هرای اط عراتی و جنرایی،     علمری پرژوهش   ۀراهکارهای پیشرگیری از ن . تصرلنام  

359-354.                         http://icra.jrl.police.ir/article_95751.html 

(. بررسی عوامل مؤیر بر معماری ناجرای نینرده در اترق تمرد  نروین      3190ذوالفقاری، حتین. )

  .94-59، (1)5، نشریه علمی مطالعات راهبردی ناجا. اس می

http://ssj.jrl.police.ir/article_20477.html 

ها و ارائه مردل معمراری دانرش     (. شناسایی مؤلفه3044) قنبری، وحید.؛ و متعود ،ینباد رحم 

اولرین کنفررانس برین المللری      سازمانی در وزارت ورزش و جوانا  جمهوری اس می ایرا .

 . نزمایشگاه مدیری  و رویکردهای نونورانه در مدیری  و اقتصاد

https://civilica.com/doc/1347892 

مطالعه و بررسی تاییر نقش کابکی تنراوری اط عرات    (.3190مژگا . ) ،مرعشیو   ؛رزمی، زهرا

 . همایش ملی حاکمی  شرکتی. و معماری سازمانی بر حاکمی  شرکتی

https://elmnet.ir/article/20786462-61141 

(. 3043ک هی، بهراره. )  و ؛، محتنینباد کیشفیعی ن ؛ابراهیمی، سید عباس یعلرستگار، عباس

هررای  معمرراری منررابع انتررانی هوشررمند: رویکررردی سرراختاری بررر تحررول دیجیتررال شرررک  

  .410-435، (4)30ی، ری  دولت. مدیبنیا  دانش

https://jipa.ut.ac.ir/article_88922.html 

ارائه زبا  و ابزار جهر  مردل سرازی معمراری      (.3191) بهمن.زمانی، ؛ و وایزاده شیخ، ش رسول

 امپیوتر ایرررا .. کنفرررانس ملرری سررالانه انجمررن کرر  سیتررتم هررای سررازمانی مبتنرری بررر وب   

https://elmnet.ir/article/21036648-49452 
(. الگروی  3194مقصرود. )  یرری، و ام ؛دهقانا ، حامرد  یرعلی؛م یدنقوی،س ی؛عل یرقائد،م ییرضا

 ،(55)44،راهبررد . هرا  از مزیر  شربکه   یمنرد  محور بر اساس بهره معماری منابع انتانی دانش

41-51.                                         https://www.sid.ir/paper/511531/fa 

(. جایگاه سیاس  کیفری تقنینری در پیشرگیری از تکررار    3195وروایی، اکبر. ) ؛ وزندی، مردا 

 . 90-09(، 54)30های اط عاتی و جنایی،  علمی پژوهش ۀیاتته. تصلنام جرائم سازما 

https://www.sid.ir/paper/365774/fa 

(. کارکوبی بررای معمراری دانرش سرازمانی شرهر الکترونیکری.       3195محمدرضا. )، ینیالد نیز

 شهر الکترونیک. یالملل نیدومین کنفرانس ب

 https://elmnet.ir/article/20195646-12819 

https://civilica.com/l/71700/
https://civilica.com/l/71700/
https://civilica.com/l/71700/
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fseminar%2FViewPaper.aspx%3FID%3D38139&type=0&id=20725321
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fseminar%2FViewPaper.aspx%3FID%3D38139&type=0&id=20725321
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fseminar%2FViewPaper.aspx%3FID%3D38139&type=0&id=20725321
https://elmnet.ir/article/20755877-28225/%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%87-%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%A7%D8%A8%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%A8%D8%AA%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A8
https://elmnet.ir/article/20755877-28225/%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%87-%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%A7%D8%A8%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%A8%D8%AA%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A8
https://elmnet.ir/article/20755877-28225/%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%87-%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%A7%D8%A8%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%A8%D8%AA%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D8%A8
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هررای  (. طراحرری و تبیررین مرردل معمرراری دانررش سررازمانی در سررازما  3199) عبرردالله. سرراعدی،

دانشرگاه لرسرتا . دانشرکده علروم      ی،رساله دکتر [میخته بنیا  با استفاده از پژوهش ن دانش

 .]اقتصاد و اداری

 (. ارائره 3195. )؛ سپهوند، رضا؛ موسروی، سریدنجم الردین؛ و حکراک، محمرد     عبدالله ساعدی،

نمیخته.  رویکرد از با استفاده بنیا  دانش های سازما  در انتانی منابع دانش معماری الگوی

 . 94-01،(33)19، تصلنامه تناوری اط عات و ارتباطات ایرا دو 

https://rimag.ricest.ac.ir/fa/Article/8339 

(. ایر یادگیری استراتژیک برر  3044) .نینزادی، محمدحت امینو  ؛نیینی، محمد ؛رضا سپهوند،

ش میررانجی معمرراری دانررش سررازمانی مطالعرره مرروردی:   تقویرر  سرررمایه اط عرراتی بررا نقرر 

پژوهشررنامه پررردازش و مرردیری  بنیررا  پررارک علررم و تنرراوری تهرررا .  دانررش یهررا شرررک 

 http://ensani.ir/fa/article/455669              .944-591(.345)1)14، اط عات

(. ایر مدیری  استعداد نینده محور برر کشرف متریر    3199) .نیینی، محمدامین؛ و سپهوند، رضا

توسرعه   ۀتصرلنام  شغلی دانشجویا  پزشکی: تحلیل نقش میرانجی معمراری دانرش سرازمانی.    

 https://rimag.ricest.ac.ir/fa/Article/31622         . 04-44، (4)4، استعداد

(. مردیری  متریر شرغلی سرازمانی و مردیری  اسرتعداد       3195تعلری، راضریه. )   و ؛سپهوند، رضرا 

انجمرن علروم مردیری      ۀتصرلنام . محور: تحلیل نقش میانجی معماری دانش سرازمانی  نینده

 http://journal.iams.ir/article_314.html                 .00-45، (55)30ایرا ،

(. معماری سامانه گرراف دانرش زبرا     3043مینایی بیدگلی، بهروز. ) و؛ سجادی، سید محمدباقر

 .044-045، (4)15، وهشنامه پردازش و مدیری  اط عاتژپ. تارسی

 https://jipm.irandoc.ac.ir/article_699587.html 
سرازی   (. ارزیرابی پیراده  3043و اتشرارکاظمی، محمردعلی. )   ؛اللهترولایی، روح  ؛سیرصدر، احمد

تحقیقاتی با استفاده  یها شگاهیمدیری  اط عات نزما یها تتمیمعماری سازمانی بر روی س

 . 9-3(، 3)34از بلوغ سازمانی. پیاورد س م ، 

https://sid.ir/paper/1017104/fa 

تبیرین   (.3044) .عبردالملکی، مهردی   و ؛مولایی، سورا ؛ رحما  سرش ، حتین ؛شاکری، رؤیا

. بنیرا   دانرش  یهرا  نقش زمینه و معماری سازمانی بر توسرعه دوسروتوانی ترردی در شررک     

 .44-3، (3)31ل، نامه مدیری  تحو پژوهش

 https://tmj.um.ac.ir/article_41331.html 

http://jour.aicti.ir/
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/51436/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-36-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1400-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-3-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-105-
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/51436/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-36-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1400-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-3-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-105-
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/51436/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-36-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1400-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-3-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-105-
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 معمراری  الگروی  اساس بر ها ن  شغلی عملکرد بر کارکنا  تعهد (. تأییر3190) سارا. شاکری،

 و مردیری   دانشرکده : طباطبرایی  ع مه دانشگاه ،ارشد کارشناسی ۀنام ا یپا [انتانی.  منابع

 .]حتابداری

نشرریه علمری   ا. (. انتخاب کهارکوب معماری سازمانی برای ناجر 3190محمدی، غ مرضا. ) شاه

 . 50-10، (1)5، مطالعات راهبردی ناجا

http://ssj.jrl.police.ir/article_20439.html 

هرای مرالی    (. بررسی وضعی  معماری مرجع مدیری  دانش در سازما 3195صدیقی، حوریه. )

بازیرابی   ۀتصرلنام  . ریزی بانک صادرات ایررا  )موردمطالعه: مرکز تحقیقات، تحول و برنامه

 . 44-19، (9)4، های معنایی دانش و نظام

https://doi.org/10.22054/jks.2019.43906.1232 

(. 3043. )اللهو روشرن، ولری   ؛قراکورلرو، نجرف   ؛قهرمانی نهرر، جاویرد   ؛پرویزنژاد، پریا صمدی

)مطالعه مروردی: سرازما  جهراد     یتناوری مبتنی بر معماری سازمان یها رساخ یمهندسی ز

 .34-1(، 00)44تکنولولی صنعتی،  عۀاستا  نذربایجا  شرقی(. توس یدانشگاه
 SID. https://sid.ir/paper/985510/fa 

بنیرا  برا بکرار گیرری مرواد       معماری دانرش  ۀ(. توسع3194) ، مینا.یکبودرنهنگ؛ و طالقانی، نتنا

ازی و معمراری  نختتین کنفرانس ملی به سروی شهرسر   وساز. بازیاتتی و ضایعات در ساخ 

 .دانشگاه نزاد اس می واحد علوم و تحقیقات تهرا . بنیا  دانش

 https://civilica.com/doc/641220 

نیرروی انترانی از دیردگاه     یور هرهمعماری سازمانی بر ب ری(. تأی3199طهماسبی لیمونی، صفیه. )

  .459-453(، 1)33کتابدارا  پزشکی. تصویر س م ، 

SID. https://sid.ir/paper/368281/fa 

ارزیابی کارکوب معمراری دانرش سرازمانی بررای دولر        (.3190). عابد الت وی. علی صباح 

 .]دانشکده مهندسی :انشگاه رازی، دارشد کارشناسی ۀنام ا یپا [الکترونیک

(. تلفیررق برراغ بررا تضرراهای 3194و کبررودرنهنگی، مینررا. ) ؛شررهروزتهرانی، ایرررف ؛عباسرری، رعنررا

 یسو بنیا  ایرا . کنفرانس ملی به بنیا  معماری دانش ن  بر یادگیری دانش رینموزشی و تأی

 https://sid.ir/paper/881282/fa                   بنیا . شهرسازی و معماری دانش

https://civilica.com/l/7871/
https://civilica.com/l/7871/
https://civilica.com/l/7871/
https://civilica.com/l/1243/
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(. بررسی رابطه بین معماری دانش با هوی  سازمانی 3194زاده، علی. )حتین؛ و عبدالهی، مریم

های نوین در مدیری ، کنفرانس ملی پژوهش  شهرداری مشهد. گانه زدهیکارکنا  مناطق س

 https://civilica.com/doc/659183                           . اقتصاد و علوم انتانی

(. بررسی تأییر معماری دانش بر هویر  سرازمانی برا    3190زاده، علی. ) حتین و ؛عبدالهی، مریم

ه: کارکنا  اجتماعی )موردمطالع ۀشناختی و سرمای تأکید بر نقش میانجی توانمندسازی روا 

 .304-331 ،(3)35 ،شهرداری مشهد(. علوم اجتماعی دانشگاه تردوسی مشهد

 https://dorl.net/dor/20.1001.1.20081383.1397.15.1.5.8 
اولین همرایش برین    (. مدلی پیشنهادی برای معماری دانش سازمانی.3195) عاطفه. ،عفیفه لاری

 . شهری ۀالمللی انتجام مدیری  و اقتصاد در توسع

https://civilica.com/doc/563212 

مدار معماری اسر می. مطالعرات    (. زندگی و پویندگی در نیار دانش3191، محمد. )ینباد یعل

  .319-340(، 4)1معماری ایرا ، 

https://jias.kashanu.ac.ir/article_111735.html 

(. معمراری سرازمانی و رایرانش ابرری:     3199نژاد، مونرا. ) و کاردانی ملکی ؛تراحی، محمدمهدی

ارائه یک کارکوب معماری مدیری  منابع انتانی مبتنی بر ابر با تأکید برر نقرش برازیگرا .    

 . 443-353(، 341پیاپی  3)14اط عات(، پردازش و مدیری  اط عات )علوم و تناوری 

SID. https://sid.ir/paper/400829/fa 

معماری اط عات (.3194ایمانی، الهه. ) ؛ وسعادت علیجانی، علیرضا ؛نستانه، محبوبه یباش تراش

مروردی سیترتم مرکرز اطر ع      ۀای: مطالعهای یکپارکه کتابخانهسازی ن  در سیتتم و پیاده

، (11)3پژوهشنامه پردازش و مردیری  اط عرات،    د(.رسانی دانشگاه تردوسی مشهد )سیما

135-110 .https://profdoc.um.ac.ir/paper-abstract-1062179.html 

بازنگری ترایندهای سازما   (.3044) عرب نل موسی، محمد. ؛ وراد، زهراطاهری ؛ت ح، ترشاد

. سرازی معمراری سرازمانی    تناوری اط عات و ارتباطات شهرداری شریراز در راسرتای پیراده   

 ی  و علوم انتانی. در مدیر یا رشته ا یمجموعه مقالات دومین همایش ملی تحقیقات م

https://civilica.com/doc/1290122 

 ۀ(. واکاوی جایگاه بعُد دانشری در الگوهرای معمراری سرازمانی )مطالعر     3190زاده، جعفر. )تینی

 .50-40(، 44)0امنی تی،  ر حفاظتی یها های امنی تی(. پژوهش موردی: سازما 

 SID. https://sid.ir/paper/265951/fa 

https://civilica.com/l/8260/
https://civilica.com/l/8260/
https://civilica.com/l/8260/
https://civilica.com/l/6542/
https://civilica.com/l/6542/
https://civilica.com/l/6542/
http://ensani.ir/fa/article/378310/%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A2%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DB%8C%DA%A9%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%86%D9%87-%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF-%D8%B3%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%AF-
http://ensani.ir/fa/article/378310/%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A2%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DB%8C%DA%A9%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%86%D9%87-%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF-%D8%B3%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%AF-
http://ensani.ir/fa/article/378310/%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A2%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DB%8C%DA%A9%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%86%D9%87-%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF-%D8%B3%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%AF-
http://ensani.ir/fa/article/378310/%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A2%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DB%8C%DA%A9%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%86%D9%87-%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF-%D8%B3%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%AF-
http://ensani.ir/fa/article/378310/%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A2%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DB%8C%DA%A9%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%86%D9%87-%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF-%D8%B3%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%AF-
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1815112/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%AA-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1815112/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%AA-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1815112/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%AA-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C


      11  فراترکیب روش با سازمانی دانش معماری های پژوهش مند نظام مرور / همکاران و جواد پایدار 

(. طراحرری الگرروی 3044) طهمررور . نقاجررانی، ؛ واللهسررمعی، روح؛ ، زهررراینصرررنبادقربررانی 

محور با رویکرد داده بنیاد: تحلیرل پیشرایندها و پیامردها. توسرعه      معماری منابع انتانی دانش

 . 03-05(، 3)35، راهبرد

https://rimag.ricest.ac.ir/fa/Article/38632/FullText 

(. راهکارهای پیشرگیری وضرعی از تبرانی در معرام ت     3044اکبر. )وروایی،  ؛ وگراوند، محمد

 . 354-349(، 44)34های اط عاتی و جنایی،  علمی پژوهش ۀدولتی. تصلنام

DORL.NET/DOR/20.1001.1.17359367.1400.16.2.6.6 

 ۀ(. معمرراری تراینررد توسررعه و حمایرر  از اجتمرراع نخبگررانی در حرروز  3195) گلشرراهی، بهنررام.

 . 343-315، (3)35،اندیشه های نوین تربیتی و دانشجویی. ینموز دانش

 https://civilica.com/doc/1166527 

 یدهر  برنامره  یها وهیمتدولولیک ش یشناس بی(. نس3194) کرمی، مصطفی. ؛ وزاده، راضیهلبیب

نخترتین کنفررانس ملری بره سروی       بنیرا .  رویکرد معمراری دانرش   بلندمرتبه با یها ساختما 

 https://civilica.com/doc/641162              . بنیا  شهرسازی و معماری دانش

بنیرا  در طراحری    از معماری دانرش  یریگ بهره (.3194) مینا. ،یگکبودرنهن؛ و مازوجی، نرشین

 . بنیا  نختتین کنفرانس ملی به سوی شهرسازی و معماری دانش پردیس کودک.

https://civilica.com/doc/641124 

(. کرارکوبی بررای معمراری سرازمانی شرهر      3190) نظری، داور.؛ و محترمی امیرهاشمی، محمد

 .اولین کنفرانس بین المللی شهر الکترونیکالکترونیک. 

 https://civilica.com/doc/53243 

 یمعمرار  یرک (. 3155رضرا. )  یرا ، و نور یدرضرا؛ حم ینی،حتر  ی؛مصطف ینی،ام یثم؛م ی،محمد

 . یرا اتزار ا نرم یمهندس یدانش. کنفرانس مل یری مد یتتماتزار س نرم یبرا یشنهادیپ

SID. https://sid.ir/paper/817941/fa 

(. مردیری  دانرش در   3195) الیاسری، ترزانره.   ؛ واللهزاده، وجره قربرانی ؛ مقردم، یوسرف  محمردی 

 انتشارت دانشگاه علوم انتظامی امین.تهرا . های پلیتی.  سازما 

معماری ایرا ، گرامی   یها (. مدل شاخص3194) رجاپور، عاطفه. متعودو  ؛محمودی، سید امیر

سروی  نخترتین کنفررانس ملری بره     بنیرا  ایرانری.   مهم در تدوین کهارکوب معمراری دانرش  

 https://civilica.com/doc/641145             . بنیا  شهرسازی و معماری دانش

http://ensani.ir/fa/article/journal-number/46065/%D8%A7%D9%86%D8%AF%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%BE%D8%A7%D9%86%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/46065/%D8%A7%D9%86%D8%AF%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%BE%D8%A7%D9%86%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1
https://civilica.com/l/7871/
https://civilica.com/l/7871/
https://civilica.com/l/7871/
https://civilica.com/l/7871/
https://civilica.com/l/7871/
https://civilica.com/l/3790/
https://civilica.com/l/7871/
https://civilica.com/l/7871/
https://civilica.com/l/7871/


01       0011بهار  ،اولشمارۀ  ،نوزدهمپژوهش های مدیریت انتظامی/ سال  علمی فصلنامه 

 ی(. طراح3044. )یداحمدس یا،نیا او ش ی؛مهد یرمیاندر ،ام ؛ترشاد یا ،حاف عل ین؛نتر ی،مراد

محرور در سرازما     دانرش  یمنرابع انتران   یبر اساس مدل معمار یسازمان یادگیری یها شبکه
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