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 تنوع جنسیت حسابرس و کیفیت خدمات حسابرسی

 دکتر رضا جامعی1©

 ، گروه حسابداری، دانشگاه کردستان، سنندج، ایرانعضو هیات علمیحسابدار رسمی و  

 علی حیدری

 ، ایرانکارشناس ارشد، حسابداری، دانشگاه کردستان، سنندج

(2044آذر  8؛ تاریخ پذیرش:  2044تیر  9)تاریخ دریافت:   

دهد که با اطمینان گذاران و سایر ذینفعان فرصت میدمات حسابرسی باکیفیت، به سرمایههدف: خ

های را مورد بررسی قرار دهند و این امر  اعتبار صورت هامالی و نتایج عملکرد شرکتبیشتری وضعیت

کیفیت  بر رغم بررسی متغیرهای متعدد موثربخشد. علیکنندگان بهبود میها را نزد استفادهمالی شرکت

های گذشته، یکی از عوامل رونشناختی  تاثیر گذار بر این موضوع، تنوع خدمات حسابرسی در پژوهش

جنسیتی حسابرسان می باشد. لذا در این پژوهش تاثیر این عامل بر کیفیت خدمات حسابرسی برای اولین 

دات اختیاری و تجدید ارائه بار در ایران مورد بررسی قرار گرفته است. در این پژوهش از دو شاخص،تعه

شرکت  284های  گیری کیفیت خدمات حسابرسی استفاده، و در این راستا دادههای مالی برای اندازهصورت

آزمون و به منظور برازش مدل رگرسیون فرضیه اول از روش حداقل مربعات 2291تا 2292برای دوره 

ها یافته.روش رگرسیون لوجیت استفاده  شده استتعمیم یافته و برای برازش مدل رگرسیون فرضیه دوم از 

دهد که بین جنسیت حسابرس و تعهدات اختیاری رابطه مثبت و معنادار و همچنین بین جنسیت نشان می

های مالی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. نتایج حاکی از آن است حسابرس و تجدید ارائه صورت

ای هن زن باعث افزایش تعهدات اختیاری و تجدید ارائه صورتهای مالی توسط حسابرساحسابرسی صورت

زمانی که  ،شود.به عبارت دیگرشود که این امر باعث کاهش کیفیت خدمات حسابرسی میمالی می

ه که این امر نتیجاست شود احتمال دستکاری حسابداری زیاد حسابرسی توسط حسابرسان زن انجام می

های مالی علاوه بر باشد و یکی از دلایل مهم تجدید ارائه صورتکیفیت پائین خدمات حسابرسی می

های مورد رسیدگی قابل مشاهده باشد که این مورد در اکثر شرکتمقایسه پذیری، تعدیلات سنواتی می

 است و احتمال دارد نتیجه کیفیت پائین خدمات حسابرسی باشد.

.شدهتجدیدارائه مالیهایحسابرسی، صورتجنسیت، خدمات  کلیدی: هایواژه
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 مقدمه
کیفیت خدمات حسابرسی مهمترین هدف موسسات حسابرسی است در همین راستا موسسات حسابرسی 

در تلاش هستند با برنامه ریزی دقیق حسابرسی و همچنین استفاده بهینه از منابع مصرفی خود برای 

سابرسی به دیگر موسسات ح حسابرسی با کیفیت تری نسبت ،اجرای کار حسابرسی خصوصاً نیروی انسانی

در بازار رقابتی به مشتریان خود ارائه نمایند همانطورکه فی نفسه پردازش اطلاعات مالی وظیفه ذاتی 

حسابرسان با مهارت بالا درپردازش اطلاعات احتمالاً کیفیت بالای خدمات  [.24] حسابرس است

کیفیت خدمات حسابرسی از تعهدات  گیریکنند. در این پژوهش برای اندازهحسابرسی را فراهم می

های مالی استفاده شده است. از آنجایی که در مبنای حسابداری تعهدی،  اختیاری و تجدید ارائه صورت

های نقدی عملیاتی تفاوت داشته باشد و اقلام شود سود عملیاتی با جریانمعمولاً اقلام تعهدی باعث می

قابل تفکیک است، مدیران با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری تعهدی به دو جزء اختیاری و غیر اختیاری 

ای هدر صدد این هستند که سود را مدیریت نمایند که این امر باعث افزایش تعدیلات سنواتی در دوره

های مالی نزد استفاده کنندگان ودر نتیجه کاهش اعتماد  استفاده بعد ،کاهش قابلیت اتکای صورت

حسابرسی وکاهش کیفیت خدمات حسابرسی   خواهد شد. با توجه به مسئولیت   کنندگان  به  گزارشات

حسابرسان  در برابر گزارشات حسابرسی و تعهد آنها در مورد کیفیت خدمات حسابرسی ارائه شده،  آنان 

های صاحبکار و با بررسی اقلام تعهدی با اهمیت در صدد  این هستند با کاهش مدیریت سود در شرکت

های مالی و های آینده باعث کاهش تجدید ارائه صورتعدم افزایش تعدیلات سنواتی در سال در نتیجه

[. 10(]1429، )افزایش کیفیت خدمات حسابرسی و  اعتبار  خود نزد صاحبکاران شوند گارسیا و همکاران

با  ندتواباشد، تفاوت جنسیت میگریزی یک مسئله مهم میهای حسابداری که ریسکعمدتاً در زمینه

فیت نفس، بر کی–کاری ، اعتماد به تاثیر گذاشتن برعواملی از جمله: پردازش اطلاعات، پشتکار، محافظه

. تنوع جنسیتی حسابرس برکیفیت خدمات حسابرسی در پژوهش های خدمات حسابرسی تاثیر بگذارد

( نشان دادند که  4114، ) 2گذشته مورد بررسی قرار گرفته است، به عنوان نمونه  واتسون و مک نوتون 

[ 21های جنسیتی در پردازش اطلاعات ممکن است بر فرآیند حسابداری و حسابرسی تاثیر بگذارد ]تفاوت

( نشان دادند که حسابرسان زن در پردازش اطلاعات در طول کارهای حسابرسی 1442، ) 1، چانگ و مونرو

مطالعه  254در  کاریدر حوزه ی محافظها تحلیل مت[ . 12تر و کارآمدترعمل خواهند کرد ]پیچیده دقیق

الی مکارتر هستند . در این راستا  با تمرکز بر  ریسکنشان داده است که زنان نسبت به مردان محافظه

یسک گریزتر ( زنان نسبت به مردان خیلی ر2اتفاق نظرهایی در این زمینه وجود داشته است از جمله : 

( مهارت پردازش اطلاعات 2 [.21]ه زنان دارند نفس بیشتری نسبت ب( مردان  اعتماد به 1[ . 14]هستند 

های پردازش اطلاعات و رفتار اخلاقی  کاری ، مهارت[. در مجموع محافظه12]مردان بیشتر است زنان از 

تاثیر مثبت،  اعتماد به نفس بیش از حد  تاثیر منفی بر کیفیت خدمات حسابرسی خواهد داشت.  ایتنن 
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 اند دارای کیفیتهایی که توسط حسابرسان زن موردحسابرسی قرارگرفتهنشان دادند  شرکت هما و هاما 

ابرسی ی حسهای بیشتری  در حوزهحسابرسی بالاتری هستند. از آنجائیکه که زنان نسبت به مردان  مهارت

رود تظار میدهند. براین اساس انهای مشارکتی  شایستگی بیشتری از خود نشان میدارند،  در موقعیت

  [ . 18]ارائه دهند   تری نسبت به مردانطور متوسط خدمات  با کیفیتکه شرکای حسابرس زن به

های برجسته در حرفه اندکه زنان برای بدست آوردن موقعیت( نشان داده1445، ) 2اندرسون و همکاران 

نی های فتنها شامل مهارت های شغلی نهحسابرسی با مشکلات زیادی مواجه هستند زیرا ارزیابی فرصت

و مدیریتی است بلکه فرآیندهای رسمی و غیررسمی سازمانی، بطور سیستماتیک حسابرسان زن را در 

(  موارد زیر را به عنوان چالش در این زمینه 1421، ) 1[. هینس 20دهد ]شرایط نامسائدتری قرار می

فمنیسم و  -2کاری. مربوط به شرایطمسائل  -1سلسله مراتب جنسیتی شغلی.  -2مطرح نموده است :

های اخیر زنان در حرفه حسابداری به صورت چشم گیری ورود در دهه[  . 11تقسیم بندی در حرفه]

های هدفمند برای حمایت از زنان اتخاذ نموده اندولی های حسابداری نیز سیاستاند و شرکتکرده

[. باتوجه به مطالب 28]تغییر مانده است ون های بالای  حسابرسی بدهمچنان  شرایط جنسیت در رتبه

فوق الذکر و همچنین رقابتی بودن فضای کسب و کار موسسات حسابرسی و نیز تاثیر کیفیت خدمات 

ای برخوردار است .  از آنجایی که ارزیابی این گذاری ، کیفیت خدمات حسابرسی از اهمیت ویژهبرقیمت

بوده و قبل یا حین خدمات ملاک تصمیم گیری نمی باشد  و نیز خدمات  در مرحله پایان کار قابل انجام 

های اخیر مبنی بر تاثیر کیفیت این خدمات  بر  کیفیت گزارشگری مالی، در همین راستا  تاکیدپژوهش

باید کلیه عوامل تاثیرگذار بر خدمات حسابرسی  شناسایی  و مورد تجزیه و تحلیل قرار گیرد.یکی از این 

ثر، تنوع جنسیتی حسابرس است. بنابراین در این پژوهش تاثیر تنوع جنسیتی حسابرس عوامل مهم و مو

 برکیفیت خدمات حسابرسی، برای اولین بار در ایران  مورد بررسی قرارگرفته است.

 مبانی نظری و پیشینه
رد، لکدر بازار سرمایه اطلاعات حسابداری از مهمترین منبع اطلاعاتی است و با منعکس نمودن نتایج عم

شود این گذاران است و باعث میوضعیت مالی و جریانات نقدی واحد تجاری به دنبال کمک به سرمایه

ای داشته باشند به عنوان مثال در مورد تقسیم سود به اهمیت اطلاعات اشخاص تصمیمات آگاهانه

 مومی بهبریم یعنی سودی که در نتیجه تصمیمات مجمع عخصوص سود و زیان پی میحسابداری به
شود بیانگر این است که مبلغی وجه نقدی از شرکت خارج و به سهامداران پرداخت سهامداران پرداخت می

ای صفانهمنشود اگر این مبلغ سود درست نباشد سهامدار کنونی ممکن است متضرر یا صاحب منافع غیرمی

ربوط به تحریف با اهمیت یا [.امروزه به دلیل تعدیلات سنواتی ناشی از اصلاح اشتباهات م22]شوند 

مالی، احتمالاً بیانگر مدیریت سود باشد هایمالی گذشته  و وجود اشتباه در صورتاساسی در صورتهای

مالی است های گزارشگریمهمترین چالش شود جزءکه معمولاً از طریق مدیریت اقلام تعهدی اعمال می

                                                           
۱ Anderson et al  
۲ haynes 
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سابداری تعهدی باشد و معمولاً استفاده از مبنای شود که مبنای ح[.  اقلام تعهدی زمانی مطرح می1]

تعهدی موجب متفاوت بودن میزان سود عملیاتی گزارش شده با جریانات نقدی عملیاتی و گزارش یک 

های ارائه مالی خواهد شد و این تعهدات  شامل بخشی از درآمدها و هزینهسری اقلام تعهدی در صورتهای

شود. معمولاً اقلام نقد نشان داده نمیولی در صورت جریان وجه باشدشده در صورت سود و زیان می

ری شود. دسته غیراختیاتعهدی در تحقیقات مدیریت سود به دو گروه  اختیاری و غیراختیاری تقسیم می

شوند در حالیکه گروه اختیاری قابل اعمال ها و دیگر عوامل خارجی محدود میبه واسطه مقررات سازمان

تعهدی به  عنوان شاخصی در جهت کشف مدیریت سود باشند. جزء اختیاری اقلامریت مینظر توسط مدی

شود و شاخصی معمول جهت سنجش کیفیت کار گرفته میهای تجاری در مطالعات حسابداری بهدر واحد

( به این نتیجه رسیدند که بین جنسیت حسابرس 1429، ) 2خدمات حسابرسی است. گارسیا و همکاران 

م تعهدی اختیاری ارتباط منفی و معناداری وجود دارد بدین معنا که حسابرسان زن باکاهش اقلام با اقلا

شود. بر این اساس فرضیه اول پژوهش به تعهدی اختیاری باعث افزایش کیفیت خدمات حسابرسی می

 [.10شود]شرح ذیل تدوین می

 اری وجود دارد .بین جنسیت حسابرس و تعهدات اختیاری رابطه معناد فرضیه اول :

هایی که، تغییر در رویه حسابداری و اصلاح اشتباهات با طیق استانداردهای حسابداری ایران ، شرکت

دهند و تغییر در مالی انجام میهایای صورتهای قبل دارند،  تجدید ارائه اقلام مقایسهاهمیت دردوره

ه مالی بر رویه قبلی ارجحیت داشتیت صورتهایرویه، زمانی قابل توجیه است که رویه جدید از لحاظ مطلوب

[.تجدید ارائه 0]لزامی شود باشد یا اینکه تغییر به موجب قوانین آمره یا استاندارادهای حسابداری جدید ا

مالی به معنی ارئه مجدد اطلاعات مالی سال گذشته به منظور اصلاح اطلاعات نادرست یا افزایش صورتهای

[. تجدید ارائه 25]شده است های کیفیت گزارشگری در ایران بدل ز ویژگیقابلیت مقایسه به یکی ا

گذاران و سایر ذینفعان تبعات منفی متعددی به همراه داشته باشد. تواند برای سرمایهمالی میصورتهای

کند بدین معنا که اطلاعات صحیح را حداقل در واقع واحد تجاری،  صورتهای مالی خود را تجدید ارائه می

کنندگان قرار خواهد داد  و این تاخیر یک سال پس از اخذ تصمیمات اقتصادی مربوط دراختیار استفاده

کنندگی و تاییدکنندگی اطلاعات می شود،  بنابرائین مربوط بودن بینیزمانی، باعث کاهش  ارزش پیش

کند که ا ایجاد میکند و تکرار تجدید ارائه طی سنوات مختلف این ذهنیت راطلاعات را خدشه دار می

 .[0]مالی می شود.  هایت اتکای صورتباشد و باعث کاهش  قابلیاطلاعات از تمایلات جانبدارانه مبرا نمی

[. 10] شود ر گرفته میگزارشگری در نظهای کیفیتمالی به عنوان یکی از شاخصهایتجدید ارائه صورت

مالی دوره گذشته رخ می دهد.  اثر انباشته اصلاح ایتجدید  اغلب به دلیل اصلاح اشتباهات در صورته این

ا شودمدیران بهای مالی، باعث میاشتباهات از طریق گزارش رقم تعدیلات سنواتی در تجدید ارائه صورت

نند کهای مالی را دستکاری باشد،  صورتاستفاده ازبخش اختیاری اقلام تعهدی که تحت کنترل آنها می

، [. گارسیا و همکاران20]کنند تی ، تعدیل ثر آن را با گزارش رقم تعدیلات سنواو سپس در دورهای بعد ا
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 های مالی ارتباط منفی وصوت( به این نتیجه رسیدند که بین جنسیت حسابرس با تجدید ارائه1429)

های مالی باعث افزایش کیفیت معناداری وجود دارد و  حسابرسان زن با کاهش تجدید ارئه صورت

 توان فرضیه دوم پژوهش را این گونه مطرح کرد.مالی خواهند شد. پس میریگزارشگ

  .بین جنسیت حسابرس و تجدید ارائه صورتهای مالی رابطه معناداری وجود دارد  فرضیه دوم :

کنند و همچنین ( ، نشان دادند مردان نسبت به زنان در حل مساله بهتر عمل می1424) 2هاردیس و بریچ 

(،  حاکی 1422) ایتنن هما و هاما نتایج پژوهش [.15یانگین ریسک گریزتر از مردان هستند]زنان بطور م

شوند کم بوده  و هایی که توسط حسابرسان زن ارزیابی میاز آن است که تعهدات غیر عادی در شرکت

دهند تفاوتهای رفتاری بین ها نشان میباعث کاهش مدیریت سود گردیده است و بطور کلی یافته

[. 18حسابرسان زن و مرد ممکن است تاثیر چشم گیری بر کیفیت خدمات حسابرسی داشته باشد]

ها یی که توسط حسابرسان ( ،  نشان داده اند کیفیت حسابرسی در  شرکت1420هاردیس و همکاران )

ان نسبت ( ، نشان داده اند که زن 1428)  1بوشی و همکاران [. 10شوند بالاتر بوده است]زن  ارزیابی می

کنند و اگر یک اظهار نظر تعدیل شده در سال کارانه تری صادر میبه مردان گزارش حسابرسی محافظه

قبل صادر شود و شرکای حسابرسی تغییر کرده باشد اظهار نظر شرکای حسابرسی زن خیلی محافظه 

ابرس زن بر کیفیت ( ، نشان داده اند  انتخاب حس1429) گارسیا و همکاران [. 29باشد]تر میکارانه

( ، نشان داده اند تفاوتهای 2288علوی طبری و همکاران )خدمات حسابرسی تاثیر مثبت داشته است .

            [. مرادی و همکاران8جنسیتی بر رابطه بین کیفیت حسابرسی و توانایی حل مساله تاثیرگذار است]

سایر زنان بطور معناداری کمتر است که  ( ، بیان کرده اند خصوصیات زنانه  حسابرس  نسبت به2288)

دهد زنان با ورود به حرفه حسابرسی خصوصیات زنانگی آنها کمتر شده و روبه خصوصیات مردانه نشان می

آورند و ریسک پذیری آنها بیشتر،  توانایی حل مسائل بالاتر، و موارد اشتباه بیشتری را نسبت به مردان می

( ، نتایج تحقیق حاکی از آن است  که تفاوت معناداری بین 2294ادم)[. خ21نمایند]کشف و گزارش می

توان انتظار داشت که تفاوت خصوصیات مردان و زنان شاغل در حرفه حسابرسی وجود ندارد،  لذا نمی

لطفی و جهانشاد  نتایج پژوهش [.0معناداری بین کیفیت کار زنان و مردان حسابرس وجود داشته باشد]

ذارد گهای مالی تاثیر منفی میاز آن است که کیفیت حسابرسی بر تجدید ارائه صورت(،  حاکی 2298)

های مالی تاثیر مثبت دارد به عیارتی در در حالیکه مدیریت سود تعهدی و واقعی بر تجدید ارائه صورت

یابد و در صورت های مالی کاهش میصورت بالا رفتن کیفیت حسابرسی، احتمال تجدید ارائه صورت

-های مالی نیز افزایش میفزایش مدیریت سود تعهدی و واقعی احتمال تجدید ارائه صورتا
های با ارزش بر وضعیت عملکرد آتی خود ( ، نشان داده اند شرکت2298[.تحریری و همکاران )22یابد]

ت سود ریکنند تا با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری اقدام به مدیاطمینان داشته و در نتیجه تلاش نمی

                                                           
۱ Hardys & breech  
۲ bushee et al 
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ا هنمایند و بعلاوه حسابرسی با کیفیت بیشتر نیز اثر کاهشی معناداری بر سطح مدیریت سود این شرکت

 [. 2ندارد]

 پژوهش  روش

 ها، جامع آماری، نمونه آماری و باز زمانی پژوهشنحوه جمع آوری داده

است همچنین از لحاظ  این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت و روش، توصیفی ـ همبستگی

های پس رویدادی )غیر تجربی ( است و از لحاظ نوع استدلال برای زمان انجام پژوهش از نوع پژوهش

های مورد نیاز این پژوهش از اطلاعات واقعی شود. دادههای استقرایی تلقی میگیری، جزء پژوهشنتیجه

ری و با استفاده از روش حذف سیستماتیک های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران گردآوشرکت

 حجم نمونه بر اساس معیارهای زیر تعیین شده است :

 در بورس پذیرفته شده باشد . 2291یا قبل از آن تا پایان سال  2292ازابتدای سال  -2

 اسفند ماه هر سال باشد . 19پذیری سال مالی منتهی به برای رعایت قابلیت مقایسه -1

گری مالی گذاری یا واسطههای سرمایهها و موسسات مالی ( و شرکتبانک های ) مانندجزء شرکت -2

 نباشند.

 ها قابل دسترس باشد .اطلاعات مالی آن -0

 در طی قلمرو زمانی پژوهش تغییر سال مالی نداشته باشد. -5

 ها در دسترس باشد.اطلاعات مورد نیاز مربوط به متغیر -0

بوده  2294و 2289ی پژوهش نیاز به اطلاعات مالی سال ذکر است به محاسبه برخی از متغیرهالازم به

سال ـ  2104شرکت به عبارتی 284است. با توجه به شرایط ذکر شده نمونه آماری این پژوهش شامل

 باشد .شرکت می

 هاهای اصلی پژوهش و نحوه آزمون فرضیهمدل
ه شده است گارسیا و همکاران به منظور آزمون فرضیه اول و دوم پژوهش از مدل رگرسیون زیر بهره گرفت

(1429 :) 

 ( مدل فرضیه اول2رابطه )

Discretionary accruals= β4+β2femalei.t+β1big0 i.t+β2lsalesi.t+β0cfoi.t+ 

β5levi.t+ β0lag_lossi.t+β1growth i.t+β8𝚫 ppei.t+ εi,t              
 ( مدل فرضیه دوم1رابطه)

restatei.t=β4+β2femalei.t+β1big0 i.t+β2lsalesi.t+β0 growth i.t+β5cfoi.t  

               +β0 levi.t+β1lag_loss i.t+ β8𝚫 ppei.t + εi.t  

صورتهای مالی تجدید ارائه شده (تعهدات اختیاری و accrualsهای فوق متغیرهای وابسته )در مدل

(restateمعیارهای سنجش کیفیت خدمات حسابرسی می ) جنسیت حسابرسباشند و (female به )

(؛ big0عنوان متغیر مستقل در نظر گرفته شده است. علاوه بر این متغیرهای، نوع موسسه حسابرسی )
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(؛ زیان قبل از lev(؛ اهرم مالی )cfo(؛ جریان وجه نقد عملیاتی )lsalesهای مشتریان )لگاریتم فروش

آلات و تجهیزات ال و ماشین(؛ نرخ رشد اموgrowthها )(؛ رشد فروشlag_lossاقلام غیرمترقبه )

( به عنوان متغیرهای کنترلی در نظر گرفته شده است در ادامه تعریف عملیاتی متغیرهای 𝚫𝐩𝐩𝐞ناخالص )

 پژوهش ارائه گردیده است.

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش .1 جدول

 متغیر نوع تعریف متغیر نام اختصار متغیر

Discretionary 

accruals 

 

با عملکرد ضعیف تجاری، به منظور گمراه نمودن بازار ها شرکت

و یا دلایل دیگر سود گزارش شده خود را از طریق افزایش 

دهند. و یکی از رایجترین اقلام تعهدی اختیاری افزایش می

معیارهای استفاده شده برای تعیین کیفیت خدمات حسابرسی، 

ه گردیده ( محاسب2به شرح رابطه) باشد کهاختیاری میتعهدات

 است.

 (2رابطه )
Discretionary accruals= total accruals – 

predicted accruals 
Discretionary accrualsاختیاری می) بیانگر تعهدات-

 باشد(

 ttotal accruals باشد(.کل تعهدات می)بیانگر 

predicted accruals بیانگر تعهدات پیش بینی شده(

 است(.

 ( محاسبه گردیده است.0ه)کل تعهدات به شرح رابط

 (0رابطه )
total accruals= (operating net income – 

cash flows from operations)/ lagged total 

assets 
 

total accruals.)کل تعهدات( 

operating net income(  بیانگر سود خالص عملیاتی

 باشد(.می

cash flows from operationsجریانهای وجه  )بیانگر

 باشد(.د عملیاتی مینق

 وابسته
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lagged total assetsمجموع دارایی های ابتدای ) بیانگر

 باشد(.دوره می

( محاسبه گردیده 5بینی شده به شرح رابطه)تعهدات پیش

 است.

 (5رابطه )
* (current  t Predicted accruals = {( sales

* t(gross ppe-))2-t/sales2-taccruals

2-t)} / total assets2-t/gross ppe2-t(depreciation 

Predicted accruals.)تعهدات پیش بینی شده( 

 t Salesباشد(.)بیانگر فروش های سال جاری می 

2-tcurrent accrualsسال قبل   )بیانگر تعهدات جاری

 باشد(.می

2-tsalesباشد(.های سال قبل می)بیانگر فروش 

tGross ppeناخالص آلات و تجهیزات وماشین)بیانگر اموال

 باشد(.می

2-tdepreciationباشد(.)بیانگر استهلاک در سال قبل می 

2-tGross ppeوتجهیزات ناخالص آلاتوماشین)بیانگر اموال

 باشد(.در سال قبل می

 .2-ttotal assets بیانگرمجموع دارایی های ابتدای دوره (

 باشد(.می

 ( محاسبه گردیده است.0تعهدات جاری به شرح رابطه)

 (0ابطه )ر

Current accruals = {( 𝚫 total current assets 

– 𝚫 cash and short- term investments)- (𝚫 

total current liabilities - 𝚫 total amount of 

debt in current liabilities - 𝚫 proposed 

2-t dividends )}/ total assets 

Current accruals.)تعهدات جاری ( 

𝚫 total current assets  تغییرات درمجموع )بیانگر

 باشد(.های جاری میدارایی

𝚫 cash and short- term investments  
-)بیانگرتغییرات در وجه نقد و سرمایه گذاری کوتاه مدت می

 باشد(.
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𝚫 total current liabilities  تغییرات در مجموع )بیانگر

 باشد(.های جاری میبدهی

𝚫 total amount of debt in current liabilities 

 اشد(.بجاری میتغییرات در تسهیلات دریافتی در بدهی)بیانگر 

𝚫 proposed dividendsتغییرات در سود سهام )بیانگر

 باشد(.پرداختنی می

2-t total assets های ابتدای دوره می)بیانگرمجموع دارایی-
 باشد(.

 

Restate 
 2اند عدد جاری تجدید ارائه شدهلی در سالهای مااگر صورت

 و در غیر اینصورت صفر .
 وابسته

Female 
اگر شرکت حسابرسی  حداقل یک حسابرس زن داشته باشد 

 و در غیر اینصورت عدد صفر 2عدد 
 مستقل

big0 
اگر حسابرسی توسط سازمان حسابرسی انجام شده باشد عدد 

 و در غیر اینصورت عدد صفر. 2
 یکنترل

Lsales یکنترل گیری می شود .از طریق لگاریتم فروش های شرکت اندازه 

Cfo یکنترل های ابتدای دوره .جریان وجه نقد عملیاتی / مجموع دارایی 

Lev 
اهرم مالی: از طریق نسبت مجموع بدهیها تقسیم بر مجموع  

 آید.دارایی های شرکت بدست می
 یکنترل

lag _loss 

بل زیان قبل از اقلام غیر مترقبه داشته اگر شرکت  در سال ق

های متضرر . شرکت ودر غیر اینصورت عدد صفر 2باشد عدد 

 برای دستکاری درآمد انگیزه قوی دارند.
 یکنترل

Growth 
های فروش /های سال قبل( فروش – جاریهای سالفروش )

 قبل.سال
 یکنترل

𝚫𝒑𝒑𝒆 

 -در سال جاری ) اموال و ماشین آلات و تجهیزات ناخالص

اموال و ماشین آلات و تجهیزات ناخالص سال قبل ( / اموال و 

 ماشین آلات و تجهیزات ناخالص سال قبل.

متغیرهای کنترل شامل رشد فروش و تغییر در اموال و ماشین 

آلات و تجهیزات ناخالص هردو محرک هایی برای شناسایی 

 تعهدات هستند .

 یکنترل
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 یافته های توصیفی 
(، برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها، شامل میانگین، مد،  حداقل مشاهدات، حداکثر 1جدول)در 

مشاهدات، چولگی و انحراف معیار ارائه شده است. با توجه به نتایج بدست آمده میانگین تعهدات اختیاری 

توان دن چولگی میاست به دلیل مثبت بو  590/1و چولگی  402/4های مورد مطالعه برابر با برای شرکت

نتیجه گرفت توزیع دادهای مربوط به این متغیرتقریباً چولگی به سمت راست دارند. و انحراف معیار این 

است  -200/2و چولگی  182/4است . میانگین صورتهای مالی تجدید ارائه شده برابر  199/4متغیر برابر 

ت های مربوط به این متغیر چولگی به سمادهتوان نتیجه گرفت که توزیع دبه دلیل منفی بودن چولگی می

و چولگی برایر  222/4است . میانگین جنسیت حسابرس  022/4چپ دارند. و انحراف معیار آن برابر 

های مربوط به این متغیر به سمت است و به دلیل مثبت بودن چولگی، می توان گفت توزیع داده 001/1

 است .  225/4راست دارند. انحراف معیار آن برابر 

 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 5جدول

 نام متغیر
ت

دا
اه

مش
داد

تع
 

ن
گی

یان
م

 

 مد

ی
ولگ

چ
ثر 

داک
ح

 

ل
داق

ح
ف  

حرا
ان

یار
مع

 

 254/4 -210/2 015/2 590/1 ندارد 402/4 2104 تعهدات اختیاری

تجدید های مالیصورت

 ارائه شده
2104 182/4 2 200/2- 2 4 022/4 

 225/4 4 2 001/1 4 222/4 2104 حسابرسجنسیت

اندازه موسسه 

 حسابرسی
2104 142/4 4 009/2 2 4 042/4 

 122/4 092/2 050/8 015/4 ندارد 202/0 2104 لگاریتم فروش

 012/4 -910/4 412/25 252/21 ندارد 101/4 2104 رشد فروش

آلات ماشینرشداموال

 و تجهیزات
 291/2 -891/1 490/22 119/21 ندارد 221/4 2104

وجه تقد  جریان

 عملیاتی
 201/4 -115/2 818/1 842/2 ندارد 180/4 2104

 081/4 4104/4 110/0 540/1 ندارد 882/4 2104 اهرم مالی

زیان قبل از اقلام غیر 

 مترقبه
2104 240/4 4 582/1 2 4 240/4 

 آزمون مانایی ) ایستایی( متغیرهای پژوهش

شود و در صورت کاذب متغیرهای پژوهش انجام می آزمون مانایی در پژوهش برای جلوگیری از رگرسیون

ه در این پژوهش با توجوجود نامانایی باید از تفاضل متغیرهایی که مانا هستند در پژوهش استفاده شود. 
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فاده استها پانل است برای بررسی مانایی متغیرها از آزمون ریشه واحد لوین، لین و چو به اینکه نوع داده

تر از (، که سطح معناداری آماره لوین، لین و چو کم2نتایج حاصل، مطابق جدول) شده است. با توجه به

دهنده مانایی متغیرهای پژوهش است به عبارت دیگر استفاده از این متغیرها در مدل، است نشان 45/4

 کنند. رگرسیون کاذب ایجاد نمی

 مانایی متغیرهای پژوهش .0جدول 

 نماد نام متغیر
 2لوین، لین و چو

 نتایج
 معناداری مقداره آماره

 Discretionary تعهدات اختیاری

accruals 
 مانا 444/4 -290/11

 مانا Restate 280/0- 444/4 های مالیتجدید ارائه صورت

 مانا Female 108/1- 4418/4 جنسیت حسابرس

 مانا big0 922/2- 4100/4 اندازه موسسه حسابرسی

 مانا Lsales 958/25- 444/4 لگاریتم فروش

 مانا Cfo 905/251- 444/4 جریان وجه نقد عملیاتی

 مانا Lev 504/01- 444/4 اهرم مالی

 مانا lag _loss 428/2- 4422/4 زیان قبل از اقلام غیر مترقبه

 مانا Growth 019/59- 444/4 رشد فروش

آلات و نرخ رشد اموال و ماشین

 تجهیزات ناخالص
𝚫𝒑𝒑𝒆 119/211- 444/4 مانا 

 آزمون فرضیه های   

 : بین جنسیت حسابرس و تعهدات اختیاری رابطه معناداری وجود دارد . (1فرضیه )

هاسمن انجام  Hلیمر و در صورت لزوم  Fدر ابتدا جهت انتخاب مدل رگرسیونی مناسب باید آزمون 

شود مقدار سطح معناداری (، ارائه شده است . همانگونه که ملاحظه می0شود نتایج حاصل در جدول )می

رد شده و  H4درصد است. لذا فرض  5و کوچکتر از  424/4لیمر برابر با  Fمحاسبه شده از آزمون 

شود . لذا از این رو باید از روش دادهای تابلویی استفاده نمود. سطح معناداری برای پذیرفته می H2فرض

H  درصد است . بنابرائین فرض  5هاسمن نیز برابر با صفر و کوچکتر ازH4  رد می شود رد فرضH4 

 دهد که روش اثرات ثابت سازگار است و باید از روش اثرات ثابت استفاده شود.نشان می

 

 

 

                                                           
۱ Levin, lin & chu. 
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 هاسمن فرضیه اول  Hلیمر و  Fآزمون  .3جدول 

 ه آزموننتیج معناداری درجه آزادی مقدار آماره نام آزمون

F دادهای تابلویی 424/4 (241/219) 181/2 لیمر 

H اثرات ثابت 444/4 8 029/222 هاسمن 

 آزمون همخطی 

در پژوهش حاضر از روش عامل تورم واریانس برای بررسی مشکل همخطی متغیرها استفاده شده است 

د که مقداره آماره تورم واریانس  ده( ارائه شده است این نتایج نشان می0( و )5نتایج این آزمون در جدول )

های پژوهش مشکل درصد می باشد بنابرائین متغیرهای موجود در مدل 5برای هریک از متغیرها کمتر از 

 همخطی ندارند.

برای بررسی فرضیه اول: تاثیر جنسیت حسابرس بر ارزش تعهدات اختیاری از مدل رگرسیونی حداقل 

شود که نتایج آن به شرح جدول استفاده میتابلویی با اثرات ثابت  روش داده( GLSمربعات تعمیم یافته )

 5در سطح خطای  F(، است در این بررسی به منظور معنادار بودن مدل رگرسیونی از احتمال آماره 5)

( با فرض 4044و نیز سطح معناداری ) 201/2بدست آمده  Fدرصد استفاده شده است با توجه به آماره 

توان بیان کرد که مدل در کل از معناداری خوبی برخوردار است ؛ همچنین به میدرصد  95اطمینان 

درصد استفاده شده است  5در سطح  Tمنظور بررسی معنادار بودن ضرایب همبستگی از احتمال آماره 

است . برای اطمینان  250/4(، در مدل رگرسیونی برابر با  5ضریب تعیین نشان داده شده در جدول )

بت به معنادار بودن ضریب تعیین به ضریب تعیین تعدیل شده نیاز داریم با توجه به اینکه ضریب بیشتر نس

دهد که است و اختلاف آن با ضریب تعیین بسیار کم است نشان می 102/4تعیین تعدیل شده برابر  

ون ل رگرسیاند. آماره دوربین واتسون در مدمتغیرهای انتخابی برای تخمین مدل به درستی انتخاب شده

دهد بین باقیماندهای مدل همبستگی متوالی وجود ندارد. نتایج تخمین است که نشان می 248/1برابر با 

 مدل اول گویای این است جنسیت حسابرس با تعهدات اختیاری، دارای رابطه مثبت و معنادار است.

 نتایج حاصل از تخمین مدل اول تحقیق .2جدول 

+ i.tcfo0+βi.tlsales2+βi.t 0big1+βi.tfemale2+β4= βti.Discretionary accruals 

i,t+ εi.tppe 𝚫8+βi.tgrowth 1+βi.tlag_loss0+βi.tlev5β 

 (Discretionary accrualsمتغیر: وایسته تعهدات اختیاری)

 نماد نام متغیر

حداقل مربعات تعمیم یافته روش تخمین: 

(GLS) 

س
یان

وار
م 

ور
ت

2  

 معناداری Tآماره  ضریب

 ـــــــــ 4β 202/4 512/22 444/4 عرض از مبدا

 Female 458/4 522/1 421/4 428/2 جنسیت حسابرس
                                                           
1 Variance inflation factor(vif) 
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 big 0 402/4 088/2 220/4 411/2 نوع موسسه حسابرسی

 Lsales 402/4 129/2 485/4 189/2 هالگاریتم فروش

 Cfo 002/4- 102/25- 444/4 454/2 جریان وجه نقد عملیاتی

 Lev 454/4- 880/2- 459/4 484/2 اهرم مالی

زیان قبل از اقلام 

 غیرمترقبه
lag_loss 205/4- 011/5- 444/4 242/2 

 هارشد فروش
Growth 

sales 
202/4 512/22 444/4 251/2 

نرخ رشد اموال و 

 آلات ناخالصماشین
𝚫𝐩𝐩𝐞 422/4 810/2 444/4 440/2 

1R  =)250/4)ضریب تعیین 
1R ل شده = )ضریب تعیین ( تعدی

102/4 

 248/1دوربین واتسون =   (444/4) 201/2)معناداری(  =  Fآماره 

  بین جنسیت حسابرس و تجدید ارائه صورتهای مالی رابطه معناداری وجود دارد .   (1فرضیه

با توجه به اینکه فرضیه دوم این پژوهش متغیر وابسته پیوسته نیست و فقط یکی از دو ارزش صفر و یک 

کند برای آزمون این فرضیه از مدل رگرسیون لوجیت استفاده شده است . مهمترین ویژگی ار میرا اختی

های نرمال بودن و همسانی ماتریس کواریانس مدل رگرسیون لوجیت این است که نیازی به برقراری فرض

ای هجمل ندارد برای بررسی اعتبار و قدرت نیکویی برازش در مدل های رگرسیونی با متغیر وابسته دو

فادن ، آزمون هاسمر  –ها و معیارهای مختلفی همچون راست نمایی ، ضریب تعیین مک توان آزمونمی

بینی ، مادلا ، استرلا ، چاو و غیره ... استفاده کرد ) قدیم پور و همکاران، و لمشو ، درصد صحت پیش

ا ) هترین تکنیکمدل از رایج[. در پژوهش حاضر برای بررسی اعتبار و قدرت نیکویی برازش 24(]2295

 ( استفاده شده است . فادن ، آزمون هاسمر و لمشو –آزمون نسبت راست نمایی ، ضریب تعیین مک 

 آزمون نسبت راست نمایی 

 نتایج حاصل از تخمین مدل دوم تحقیق .2جدول 

i.tcfo5+βi.t growth 0+βi.tlsales2+βi.t 0big1+βi.tfemale2+β4=βi.trestate 

0+β i.t+ ε i.tppe 𝚫8+ βi.tlag_loss 1+βi.tevl 

 (restateهای مالی )متغیر وابسته: تجدید ارائه صورت

 نماد متغیر ها

 روش تخمین: رگرسیون لوجیت

س
یان

وار
م 

ور
ت

 

 ضرایب
  -آماره 
Z 

سطح 

 معناداری

 ــــ c 012/4 411/2 182/4 عرض از مبدا
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 female 540/4 451/1 429/4 408/2 جنسیت حسابرس

 Big0 001/4- 145/1- 440/4 222/2 نوع موسسه حسابرسی

 cfo 159/4- 182/2- 299/4 229/2 جریان وجه نقد عملیاتی

 growthsales 421/4- 225/4- 941/4 424/2 هارشد فروش

زیان قبل از اقلام 

 غیرمترقبه
lag_loss 254/4 220/2 288/4 220/2 

 Lev 202/4 422/2 241/4 480/2 اهرم مالی

 Lsales 495/4 921/4 252/4 208/2 هالگاریتم فروش

نرخ رشد اموال ماشین 

آلات و تجهیزات 

 خاخالص
𝚫𝐩𝐩𝐞 482/4- 808/2- 400/4 422/2 

 420/4فادن  =  –مک  1R آماره  LR   =041/28آماره 
=  LRسطح معنادری 

421/4 

 011/4) سطح معناداری (  =  8 و کای دو با درجه آزادی 118/5لمشو    =   –آماره هاسمر 

 825/4) سطح معناداری (  =  24وکای دو با درجه آزادی  444/0آماره اندروز  = 

دار بودن کل مدل اغلب از شاخص نسبت راست در مدل ها از نوع رگرسیون لوجیت برای آزمون معنی

رای آماره نسب راست نمایی (، احتمال معناداری محاسبه شده ب0( با توجه به نتایج جدول )LRنمایی )

خمین باشد . نتیجه تباشد بنابرائین نتایج بدست آمده بیانگر معنادار بودن کل مدل میمی 45/4کمتر از 

(، ضریب متغیر جنسیت 0مدل دوم؛ جنسیت حسابرس بر تجدید ارائه صورتهای مالی با توجه به جدول )

توان باشد میدرصد می 5طح معناداری کمتر از است. به دلیل اینکه س 429/4و سطح معناداری  540/4

 نتیجه گرفت بین دو متغیر رابطه مثبت و معناداری وجود دارد .

 فادن  –ضریب تعیین مک 
 ای برای بیان اینکه متغیرهای توضیحی چند درصد از تغییرات متغیردر رگرسیون های لوجیت دو جمله

(.  2295شود )قدیم پور و همکاران ،فادن استفاده می –دهند از ضریب تعیین مک وابسته را توضیح می

باشد چنین مقداری بیانگر این موضوع است که می 420/4(، مقدار این ضریب 0طبق اطلاعات جدول )

 دهند درصد تغییرات متغیر وابسته را توضیح می 0/2متغیرهای توضیحی این پژوهش تقریباً 

 لمشو   -آزمون خوبی برازش هاسمر

بندی کرده و در هر لمشو مشاهدات واقعی و برآورد شده متغیر وابسته را به طبقاتی رده –اسمر آزمون ه

ها دو آماره با کند و براساس این مقایسهطبقه میزان برابری مقادیر پیش بینی شده و واقعی را مقایسه می

فرضیه صفر مبتنی بر برابری  نماید در هر دو آماره مذکورلمشو و آماره اندروز ارائه می –های هاسمر نام

باشد که بیانگر بالا بودن قدرت نیکویی برازش مدل مشاهدات پیش بینی شده و واقعی متغیر وابسته می
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دهد لمشو مدل فرضیه دوم را نشان می –(، نتایج آزمون های هاسمر 1است در این پژوهش جدول )

انجام گرفته است . اگر  24و  8دو با درجه آزادی لمشو و اندروز با استفاده از آماره کای  –آزمون هاسمر 

کمتر باشد . مدل با مشاهدات واقعی برازش  4045مقدار معناداری مربوط به آماره های کای دو آزمون از 

دهنده نیکویی برازش مدل است . که طبق اطلاعات نشان 4045ندارد اما اگر مقدار معناداری بیش از 

لمشو  –است بنابرائین فرضیه صفر در آزمون هاسمر  4045مقادیر بزرگتر از  (، از آنجایی که این1جدول )

  .شود چنین پذیرشی بیانگر بالا بودن قدرت نیکویی برازش مدل لوجیت پژوهش استپذیرفته می

 خوبی برازش فرضیه دوم .2جدول

ف
دی

ر
 

حالتی که متغیر وابسته برابر صفر 

 است

حالتی که متغیر وابسته برابر یک 

 h-l است
value 

 مقدار پیش بینی مقدار واقعی مقدار پیش بینی مقدار واقعی

2 29 0401404 81 8501904 4045195 

1 20 2201008 91 9101551 4044100 

2 18 1908290 98 9002840 4020500 

0 22 1801205 92 9101855 2040581 

5 22 1102891 92 9808248 2058258 

0 11 1000515 240 9905015 4095404 

1 11 1500882 240 2440221 4000549 

8 11 1001010 99 2420128 4015205 

9 28 1208022 248 2400229 4081521 

24 29 2104580 241 2480902 4015552 

 400114) سطح معناداری (  =  8و کا ی دو با درجه آزادی  501185لمشو    =   –آماره هاسمر 

 408251) سطح معناداری (  =  24و کای دو با درجه آزادی  004448آماره اندروز  = 

 بحث و نتیجه گیری
های انجام شده در این پژوهش مشاهده گردید که زنان در سطح شرکای حسابرسی خیلی کم در بررسی

های حسابرسی که توسط حسابرسان زن صادر شده تغییر هستند اگرچه در طول دوره تحقیق گزارش

نکرده است . چنین وضعیت نامتعادل اگر چه تعجبی ندارد اسم شرکای زن حسابرس  به لحاظ آنچنانی

دهد زنان بعضی از رسد زیرا ادبیات اقتصاد رفتاری نشان میاما در حرفه حسابرسی نامطلوب به نظر می

ها که برای حرفه حسابداری خیلی ضروری است دارند و دارای مزایای قوی هستند . تفاوت های مهارت

سیتی در پردازش اطلاعات شناختی ، پشتکار ، محافظه کاری ، اعتماد به نفس و تفاوت ریسک ممکن جن

است بر تصمیمات حسابرس تاثیر بگذارد و نتیجه نهایی کیفیت خدمات حسابرسی و سپس گزارشگری

 عنوان. پژوهشگران تاثیر جنسیت حسابرس بر تعهدات اختیاری به (1422) مالی است ایتنن هما و وهما 
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اند، تعهدات یک شاخص معمول بر کیفیت خدمات حسابرسی را مورد بررسی قرار داده و نشان داده

هایی که توسط  حسابرسان زن ارزیابی می شوند بیشتر از ارزش مطلق است.  بنابرائین اختیاری در  شرکت

نیسکنن اشد. بپائین میبه این تتایج رسیده اند که تخلفات  حسابداری بیشتر و کیفیت خدمات حسابرسی 

دهد، بین جنسیت با توجه به آزمون فرضیه اول نشان می نتایج این پژوهش[. 22( ]1422، )2و همکاران

حسابرس و تعهدات اختیاری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد  براین اساس حسابرسان زن با تعهدات 

ایج از شوند این نتخدمات حسابرسی می اختیاری بیشتری ارتباط دارند بنابرائین باعث کاهش کیفیت

ای کند که این نتایج با یافته هتاثیر مثبت حسابرسان زن بروی کیفیت خدمات حسابرسی حمایت نمی

   .( منطیق بوده است1422نیسکنن و همکاران، )مطابقت ندارد ولی با نتایج   1429گارسیا و همکاران ، 

ها و اهرم مالی( تثنای نوع موسسه حسابرسی و لگاریتم فروش( )به اس2کلیه متغیرهای کنترل در رایطه)

شامل: جریان وجه نقد، زیان قبل از اقلام غیرمترقبه  با متغیر وابسته ، رابطه منفی و معناداری دارند 

ها، تغییرات در اموال و ماشین آلات و تجهیزات ناخالص با متغیر وابسته  رابطه وهمچنین رشد فروش

( برای بررسی کیفیت خدمات حسابرسی از 1.  در این پژوهش با توجه به رابطه )ی دارند مثبت و معنادار

های ¬های مالی تجدید ارائه شده استفاده شده است و می توان گفت علاوه بر مقایسه نمودن صورتصورت

 شود ، تعدیلاتهای مالی سال گذشته در سال جاری میمالی یکی از عواملی که باعث انتشار صورت

شود؛ نتایج فرضیه دوم نشان سنوانی می باشد.  این امر باعث کاهش کیفیت خدمات حسابرسی می

دهد، بین جنسیت حسابرس و تجدید ارائه صورتهای مالی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد بدین می

های صورت های مالی توسط حسابرسان زن ، باعث افزایش احتمال تجدید ارائهمعنا انجام حسابرسی صورت

و همکاران  کنینی شود که این یافته ها با نتایجمالی و به دنبال آن کاهش کیفیت خدمات حسابرسی می
(، مطابقت ندارد.کلیه متغیرهای  1429[، هماهنگ است  ولی با نتایج گارسیا و همکاران )19(ْ] 1440) 1

ند ولی اابسته، رابطه معناداری نداشته( )به استثنای نوع موسسه حسابرسی ( با متغیر و1کنترل در رابطه )

 نوع موسسه حسابرسی با متغیر وابسته رابطه منفی و معناداری داشته است.

 پیشنهادها  

به  های مالی وبا توجه به نتایج این تحقیق که  بیانگر  افزایش تعهدات اختیاری و تجدید ارائه صورت

یی که  توسط حسابرسان زن  مورد ارزیابی قرار هادنبال آن  کاهش کیفیت خدمات حسابرسی در  شرکت

گردد  در صورت استفاده از خدمات حسابرسان گرفته اند می باشد ،  به موسسات حسابرسی پیشنهاد می

های شغلی آنان ،  تحلیل فرآیندهای پیچیده وارتفاء کیفیت خدمات حسابرسی زن و در جهت ارتقاء مهارت

زشی مرتبط   جهت این قشر از حسابرسان نمایند.  در کارهای حسابرسی های آمواقدام به برگزاری  دوره

های اولیه پذیرش باشد خصوصاً در سالها بالا میکه ریسک مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی در آن

 گردد برای افزایش کیفیت خدماتهای صاحبکار ندارند پیشنهاد میصاحبکار که شناخت کافی از فعالیت

                                                           
1 Niskanen & et al. 
۲ kinney & et al.   
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المقدوراز به کارگیری  حسابرسان زن خودداری نمایند. در صورت لزوم به کارگیری این  حسابرسی حتی

گردد  یک نفر حسابرس  مرد با تجربه در کنار آنها  به کار گمارده شود.  با توجه به قشر، پیشنهاد می

های ورتنتایج تحقیق که  بیانگر این است  حسابرسان زن در زمینه مواردی که تعهدات اختیاری در ص

دهد  قدرت تجزیه و تحلیل و شناسایی  کمتری های مالی تجدید ارائه شده  را  افزایش میمالی یا  صورت
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Objective:  High quality audit services, gives investors and other stakeholders the opportunity that examine 
with more confident financial status and performance results of companies. A performed audit improves 

financial statements the reliability of accounting information provided by companies and enhances the 

quality of financial reporting. Since the quality of audit services is very important to users and auditing can 
help, it is necessary to carry out this research. Despite examining several variables affecting the quality of 

audit services in previous research, one of the psychological factors influencing this issue is the gender 

diversity of auditors. Therefore, in this study, the effect of this factor on the quality of audit services has 

been investigated for the first time in Iran. 
Methods: n this study, two indicators of discretionary accruals and restatement of financial 
statements are used to measure the quality of audit services, and in this regard, the data of 960 
companies for the period 5095 to 5091 are tested and in order to fit the regression model of the first 
hypothesis, the least squares method is generalized Logit regression has been used to fit the 
regression model of the second hypothesis. 
Results: In examining the auditor's gender and discretionary accruals, the auditor's gender 
coefficient is 0.026 and its significance is 0.095. As a result, a positive coefficient of less than 0.02 
indicates that there is a positive and significant relationship between the auditor's gender and 
discretionary accruals. Auditor’s gender and restatement of financial statements0 Auditor gender 
ratio is 0.208 and its significance is 0.021. Therefore, it can be said that there is a positive and 
significant relationship between auditor gender and restatement of financial statements. 
Conclusion: In the study conducted in this study, it was observed that women are very few in the 
level of auditing partners in Iranian auditing companies and such an unbalanced situation in the 
unbalanced auditing profession seems to be gender differences in information processing, 
perseverance, conservatism, self-confidence. And the difference in risk may affect the auditor's 
decisions . The results of the study according to the test of the first hypothesis indicate that there is a 
positive and significant relationship between the gender of the auditor and discretionary accruals. 
And the results according to the test of the second hypothesis show that there is a positive and 
significant relationship between the gender of the auditor and the restatement of financial 
statements, and this indicates that when auditing financial statements by female auditors is very 
likely to restate The financial statements are increasing and because one of the important reasons 
for submitting financial statements is the annual adjustments and this has been observed in most of 
the financial statements of the companies under study, it is likely that this is one of the consequences 
of poor service quality. 
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