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 چکیده

های اقتصادی دشمن ملزم بهه راایهت اقتصهاد مقهاومتی هسهتند       برای جلوگیری از تحریمکشور  نیروهای مسلح

های اقتصاد مقاومتی می نیروهای مسلح با اجرای مؤلفههدف از پژوهش حاضر تدوین مدلی برای افزایش توان رز

اساتید  از نفر 20باشد و جامعه نمونه اول است  جامعه آماری پژوهش نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران می

 227های نظامی آجا و جامعهه دوم  مدیریت دفاای و مالی در هیئت المی دانشگاه زمینه و متخصص در باتجربه

از روش  هها در ایهن پهژوهش بهرای گهردآوری داده     .باشندبازنشستگان نظامی با مدرک دکتری نظامی مینفر از 

ای و برای ااتبارسنجی مهدل نههایی   دلفی فازی و فرایند تحلیل رتبه پرسشنامهاز  هاآن، برای تحلیل ایکتابخانه

اسهت   نتهایت تحقیهش نشهان داد کهه      استفاده گردیده  spssافزار پژوهش از تحلیل همبستگی و رگرسیون و نرم

باشهند کهه   های اقتصاد مقاومتی مهی شاخص ترین مهماز  مدیریت جهادیفرهنگ اقتصادی، سرمایه اجتماای و 

گذارترین مؤلفه هرشاخص، در افزایش تهوان رزمهی تعیهین گردیهد  هم نهین       تأثیرو  ترین مهمباکمک خبرگاه 

در بالا بردن توان رزمی نیروهای مسلح  مدیریت جهادیتماای و مشخص گردید که فرهنگ اقتصادی، سرمایه اج

ههای  منهدی از مؤلفهه  مثبت و معناداری دارند  لذا برقهراری اقتصهاد مقهاومتی درنیروههای مسهلح بها بههره        تأثیر

 در طولانی مدت به افزایش توان رزمی در نیروهای مسلح کمک خواهد کرد  آمدهدستبه
 

 ، نیروهای مسلحسرمایه اجتماای، مدیریت جهادی، فرهنگ اقتصادی، مقاومتیاقتصاد  :واژه های کلیدی
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 مقدمه  

در شرایط فعلی با توجه به شرایط تحریم، حفظ استقلال کهه یکهی از اههداف اقتصهاد مقهاومتی      

از اهمیت بالایی برخوردار است  دراین میان نیروهای مسلح به انوان یکهی از ارکهان ایهن    ، است

، وهمکهاران  گیرنهد )ازیهزی  های دفاای مهورد توجهه قهرار مهی    زایش توانمندیمهم به جهت اف

-های نظامی، تهاجمات به ارصهه با پایان یافتن جنگ و ادم پیروزی استکبار در زمینه(  1400

های اخیر با تهاجمهات گسهترده   ها که خصوصاً در سالهای دیگر کشیده شد  یکی از این ارصه

-است  بنابراین خود انقلاب اسلامی مکلف به نوآوری و نظریهه  دیهمراه بوده است، ارصه اقتصا

های جدید اقتصادی است  هرکشوری کهه الهم استکبارسهتیزی را    پردازی و الگوسازی در ارصه

رادسهر و  ) تاسه  قتصهاد مقهاومتی  ابرپا کند، نیازمند چنین الگوهایی است  یکی از این مفهاهیم  

امها زمهانی    ،باشند تأثیرگذارهای مختلف واند در ارصهتمدیریت و اقتصاد می  (1401، همکاران

های جهادی و لفهؤبزرگ مورد انتظار را تحقش بخشند که این مدیریت با م تواند دستاوردهایمی

-گری و شیوهگرایی، اشرافیهمراه باشد  فرهنگ مدیریت جهادی با مصرفو اجتماای  یاقتصاد

 ،ری است مغهایرت دارد  هرچنهد کهه معنهای جههاد     داهای تکنوکراتی که مولود فرهنگ سرمایه

مبارزه و رویارویی با دشمن و چاره جویی در مقابل موانع است، ولی جههاد فقهط بهه مبهارزه در     

بلکه هر جا کهه مهانعی باشهد و در نتیجهه تلاشهی      ، شودمیدان جنگ و نبرد مسلحانه، ختم نمی

توان آن را جهاد نامید  هم نین جههاد  می خالصانه و با نیت الهی برای رفع آن مانع انجام گیرد،

به انوان یک پدیده که بار فرهنگی در مکتب اسلام دارد، آنگاه که به انوان صفت نهوع خاصهی   

دهد و این فرهنگ نیز بهه نوبهه   قرار می تأثیررود، فرهنگ سازمانی را تحت از سازمان به کار می

کل اقتصاد جامعه دارد )احمدی گهل،  رب ،و به تبع آن هاسازمانزیادی بر مدیریت آن  تأثیرخود 

جهاد اقتصادی به معنای شروع حرکتی مؤثر برای ساختن بنیان آینده ایست که امهروز  (  1398

 برای هر ایرانی یک آغاز است  

سازی و اقتصاد روبرو شهده  های آن با حرکت به سمت جهانیو چالش تأثیراتدر دنیایی که 

مدیریت منابع انسانی بر املکرد سازمانی افزایش یافته اسهت )باربها    تأثیره است، توجه به مسئل
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بهر اوامهل    تأثیرگذارمهم  هایلفهؤجمهوری اسلامی ایران نیز همانند سایر کشورها، دارای م

مهه و  هج .هها اسهت  ؤلفهه ی این مکه اقتصاد مقاومتی از جملهسیاسی، فرهنگی، اجتماای است 

ی غرب الیه کشورمان، ضرورت اجرایی شدن ایهن موضهوع را در سرتاسهر    جانبههای یکتحریم

و نهادها فراهم آورده است  به این موضوع نیز بایستی توجه داشت کهه تحقهش    هاسازمانکشور، 

اقتصاد مقاومتی در گرو مدیریت جهادی بوده و متناسب با ساختارها و امکانات موجود در کشور 

های موثری در راستای تحقش اقتصاد مقهاومتی  توان گامکه با انجام یک حرکت جهادی می است

 ( 1397برداشت )محبی گرگری، 

همه جانبهه کشهور نقهش     ه وتند که در ادبیات پیشرفتهس ایواژه کلید مدیریت و اقتصاد دو

در کنار هم قرار داد بایستی با نگاهی امیش این مفهوم بنیادی را بسزا و بسیار مهمی دارند و می

گشا دست یافت  تاکیدهایی که رهبر معظم انقلاب اسلامی، حضرت آیت تا به تدابیر ارزنده و راه

ای )مدظله العالی( در طی سالیان به موضوع اقتصاد مقاومتی داشته اند زمینهه و بهاب   الله خامنه

وجود آورده است )درزیهان  های مرتبط با این موضوع بشجدیدی را در رابطه با تحقیقات و پژوه

 ( 1398و همکاران، 

در خصوص اهمیت مقوله اقتصاد مقاومتی همین کافی است که رهبر معظم انقلاب اسهلامی  

هایی را بهه ایهن انهوان نامگهذاری نمهوده اسهت        ( بارها  از آن سخن گفته و سالمدظله العالی)

امنیهت جامعهه    تهأمین یی که در کشور به دلیل اهمیت بالا و نیروهای مسلح ی دفاایهاسازمان

ها  به منظور اصلاح اقتصاد مقاومتی هسهتند و ضهرورت دارد کهه    در اولویت تغییر نگرشدارند، 

یی ماننهد  هها سازماناین مهم به نیروهای مسلح تسری پیدا کند  با این اوصاف خلأ پژوهشی در 

 مقوله بهه آن پرداختهه نشهده   گردد و اندازه اهمیت این ارتش در این مورد هم نان مشاهده می

های زیادی در رابطه با اقتصاد مقاومتی صورت پذیرفتهه، امها  در خصهوص    است  اگرچه پژوهش

آن بر مقوله توان رزمی نیروهای مسلح، به ندرت مورد توجه قرار گرفته است  از جمله این  تأثیر

سرمایه اجتمهاای بهر    تأثیر( است که 1400محدود تحقیش ها، مقاله مصطفی دادسر و همکاران)

                                                                                                                                       

1- Barba-Aragón et all. 
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نتهایت  دههد و  را مورد بررسی قرار مهی  ی نظامیهاسازمانپیاده سازی ارکان اقتصاد مقاومتی در 

آورده اسهت  در   بهه دسهت  با روش کمی  سرمایه اجتماای بر پیاده سازی ارکان اقتصاد مقاومتی

فرهنهگ اقتصهادی ،   و حیاتی )رویکرد  با متغیرهای اصلی این پژوهش مقوله مهم اقتصاد مقاومتی

 گیرد قرار می وتحلیلتجزیه( مورد مدیریت جهادیسرمایه اجتماای و 

 شود:باتوجه به موارد مطروحه بالا اهداف پژوهش به شرح زیر بیان می

افزایش توان رزمهی   بر تأکیدبا اقتصاد مقاومتی  تدوین مدل استراتژیکهدف اصلی پژوهش 

 -1تهوان چنهین برشهمرد:    پژوهش مورد بررسهی را مهی  فرای  اهدافو  باشدمی نیروهای مسلح

افزایش توان رزمی نیروهای مسلح بها ترتیهب   بر و مؤثر سرمایه اجتماای  های اصلیتعیین مؤلفه

افزایش توان رزمی نیروهای مسلح بر و مؤثر  مدیریت جهادی های اصلیتعیین مؤلفه -2اولویت 

افهزایش تهوان رزمهی    بهر  و مهؤثر   فرهنگ اقتصادی های اصلیتعیین مؤلفه -3به ترتیب اولویت 

 نیروهای مسلح به ترتیب اولویت 

 نظری و پیشینه پژوهش:مبانی

نیازههای   تهأمین ها است  بهرای تحقهش امنیهت و    دنیای توسعه در پیوند با ناامنی ،دنیای کنونی

گوناگون، بهه  های ی جامعه، حضور هوشیارانه و مؤثر نیروهای مسلح در ارصهای در آیندهتوسعه

ویژه در حوزه دفاای نیازی ضروری است  لذا قائم نمودن سهازمان نیروههای مسهلح بهر مبنهای      

 تعالیم رفتار الوی، در جهت اداره امهور از اهمیهت بهالایی برخهوردار اسهت )لزگهی و همکهاران،       

1399)  

 ی نیروهای مسلح:رزم توان

  شودیم اشاره هاآنازی برخ به که است، شدهتعریفی متعدد نظران صاحب توسط زین رزم توان

 بیه ترک کهه  بهوده یی لازم باکهارا  موجهود ی که یزیرفیغ وی که یزیف ازاواملی امجمواه رزم، توان

ی )قنبرباشهد یمهؤثرم  ت،یه مأمور زیه آم تیه موفق نجهام ر اد هاآن حیصح وکاربرد مناسب شیوتلف

 ( 1395 ،یجهرم

 اتیه امل هنگهام ی نظام گانی کیی یتوانا و قدرت از است ابارت ،در نیروهای مسلح رزم توان  

 ( 1392 ار،یم وی احمد)خانباشدیم سازیبرتر وی کیزیرفیغ ،یکیزیف اوامل ازی ناش کهی رزم

 اقتصاد مقاومتی:  مفهوم 

هها را  تحهت   های جدید در جنگ است که قادر است سهایر حهوزه  حوزه اقتصادی از جمله حوزه
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شهود کهه در   های گذشته نیز ملاحظه مهی و تهدید خود قرار دهد  با نگاهی به تاریخ جنگ تأثیر

هها و     بها ههدف    هها، کارخانهه  ها ماننهد بنهادر، پهل   ها، تهاجم، تخریب و انهدام زیرساختجنگ

گیرد و دلیل آن اهمیت اقتصاد یک کشور در مقابله با دشهمن خهود اسهت     اقتصادی صورت می

مقابله با جنگ اقتصادی تحمیلی الیه ایران برای ابهور از شهرایط پدیهد آمهده      راهبردی که در

 )مدظله العهالی(  توان اتخاذ کرد راهبرد اقتصاد مقاومتی است، که از سوی مقام معظم رهبریمی

(  لذا اهمیت اقتصاد مقاومتی در نیروهای مسلح بهه  1393مطرح گردیده است)شعبانی و نخلی، 

 ست وضوح قابل مشاهده ا

ههای اقتصهادی بهه    الگویی اقتصادی است که در آن سهازوکارها و سیاسهت   ،اقتصاد مقاومتی

های داخلهی و خهارجی، سیسهتم اقتصهادی     شود که در برخورد با تکانهمینحوی طراحی و اجرا 

بتواند به اهداف خود اام از رشهد اقتصهادی پایهدار، برقهراری اهدالت       تاپذیر امل کرده انعطاف

 اهش وابستگی اقتصادی و افزایش توان رقابت پذیری جههانی برسهد )احمهدی گهل،    اقتصادی، ک

اقتصاد مقاومتی بر مبنای جهاد اقتصادی و نظهام انگیزشهی اسهلامی، رویکهردی نهو در      (  1398

شهده و   که بها تهدوین یهک اسهتراتژی المهی و کارشناسهی       ،قالب گفتمان انقلاب اسلامی است

سازی و ترمیم ساختارهای فرسوده و ناکارآمد قوانین، به مقاومبازتعریف فلسفه وجودی نهادها و 

پردازد  در این میان، ارائه مفاهیم جامع و تبیین راهبردها و الزامات اساسهی  موجود اقتصادی می

ای و شخصی، الگویی های سلیقهتواند ضمن جلوگیری از برخی برداشتاین نگرش اقتصادی می

مانع سرگردانی مردم و مجریان در تحقش این مهم باشد )بهاقری   برای املکرد سازنده آن بوده و

اقتصاد مقاومتی به معنای ریاضت اقتصادی نیست، بلکه به مفههوم شهکوفایی     (1397و موسوی 

ههای اقتصهادی بهرای جلهوگیری از امتیهازدهی بهه       اقتصاد و رفع مشکلات موجود در زیهربخش 

داقل و کهم اثهر نمهودن اثهرات فشهار خهارجی و       بیگانگان و بهبود سطح رفاه اموم و با هدف ح

 ( 1401، پیوسته ومحمدی  ،رادسر )شودها بر اقتصاد داخلی ارزیابی میتحریم

 سرمایه اجتماای:  مفهوم 

سرمایه اجتماای ابارت است از مجموع منهابع فیزیکهی یها غیهر فیزیکهی در دسهترس فهرد یها         

دیگهر، سهرمایه   بیهان شده هستند  بهه  نهادینه گروهی که دارای شبکه نسبتاً بادوامی از ارتباطات

اجتماای آن بستر فرهنگی ناشی از ساخت اجتماای است که در ارتباط مستقیم با اادات افهراد  

زاده و شود )اباسبندی مییافته و صورتهای اجتماای، سازمانو میدان فرهنگی ناشی از کنش



 103/     افزایش توان رزمی با تأکیداقتصاد مقاومتی تدوین مدل استراتژیک   

از نقش و کارکرد آن کمهک گرفهت و   وان تمیبرای تعریف سرمایه اجتماای    (1397 همکاران،

سرمایه اجتمهاای شهیو واحهدی    »تعریفی کارکردی از سرمایه اجتماای ارائه داد  براین اساس، 

-شامل جنبهه  هاآننیست، بلکه انواع چیزهای گوناگونی است که دو ویژگی مشترک دارند: همه 

رون سهاختار هسهتند،   ههای معهین افهرادی را کهه در د    ای از یک ساخت اجتماای است و کنش

   (1393کنند )موسوی و الوی، تسهیل می

ای از مفاهیم، مانند ااتماد، هنجارها و ، سرمایه اجتماای را مجمواه1بر اساس تعریف بوردیو

داند که موجب ایجاد ارتباط و مشارکت بهینه ااضای یک اجتماع شهده و درنهایهت،   ها میشبکه

 کرد   خواهد تأمینمنافع متقابل آنان را 

هها و  واسطه مزیت پایدار شهبکه سرمایه اجتماای مجمواه منابع واقعی یا مجازی است که به

گیهرد  هها شهکل مهی   های متقابل، در افراد یها گهروه  روابط سازمانی مستحکم و شناخت و آگاهی

 (  1397)ابوالحسنی تنهایی و حضرتی، 

دانهد و بهه   یدن به توسعه سیاسی مهی ای برای رسانوان وسیله، سرمایه اجتماای را به2پاتنام

ههای  سهرمایه   اسهت  ههای سیاسهی  ااتقاد او، سرمایه اجتماای، وجوه گوناگون سهازمان درنظهام  

، کارایی جامعه هاآنشود که با تسهیل اقدامات از طریش ها را شامل میاجتماای، هنجار و شبکه

  (1391یابد )کریمی و همکاران، بهبود می

 ی:  مدیریت جهادمفهوم 

هایی که به مرور زمان کارآمدی آن برای دست اندرکاران اداره کشور آشهکار شهده   یکی از حوزه

های جهادی یا به اصطلاح مدیریت جهادی است  مهدیریت جههادی در   است، مدیریت در ارصه

یی که کشور با آن مواجهه  هاآنبرای حل بسیاری از بحر موردنظرهای اخیر تبدیل به سبک سال

های مورد نیاز برای پیاده سازی این سبک مهدیریت،  است  بنابراین، مهیاسازی زمینهاست، شده

(  1398بخهش و همکهاران،   اسهت )روح های الم در حوزه مدیریت شدهاز دغدغه یتبدیل به یک

های اسلامی، با وجود فصل مشهترک بها سهایر    مدیریت جهادی، به انوان مدلی مبتنی بر ارزش

                                                                                                                                       

1  - Bordiw 

2  - patnam 
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-های مرسهوم و متهداول، متمهایز مهی    ها، از دیگر شیوهدلیل برخی ویژگی الگوهای مدیریتی، به

ای است که با انگیزه الهی، توام با درایت و تدبیر، حرکت، تلاش و مبارزه گردد  مدیریت جهادی،

بیرونهی( در رشهد و    -ها و مشهکلات )درونهی  اما با ازمی راسخ و مجاهدانه برای رهایی از چالش

مهدیریت جههادی،   (  1398گیرد)روشهندل و همکهاران،   ر، صهورت مهی  توسعه همه جانبه کشهو 

یافته آن است  یکهی از مبهانی نظهری     بازخوانی نوین مدیریت اسلامی و در حقیقت مدل تکامل

بها اصهول اولیهه     ایهن مبنها   واملی موجود درمدیریت جهادی، توکل بر خداونهد متعهال اسهت و   

تبع خهویش اصهل توجهه بهه     تضاد مطلش است و بهسکولاریسم که آغاز مدیریت غربی است، در 

-کند و آنهم ضهرب کند و اصل دیگری را جایگزین میامکانات را پیش از شروع حرکت، نفی می

هم نهین جههاد و     (1397 برکت( است )پیرایش و رسهولی،  المثل معروف )از تو حرکت از خدا

ی اخیهر در ادبیهات مهدیریتی    هاهایی است که در سالبحث ترین مهممدیریت جهادی از جمله 

کشور مطرح است  توجه خاص مقام معظم رهبری )مدظله العالی( به این مقوله و تبیین زوایهای  

اسهت  از جملهه نکهات مههم در مهدیریت      مختلف این سبک از مدیریت نیز بر اهمیت آن افزوده

یت جههادی  جهادی شناسایی و معرفی الگوهایی است که بتوان به انوان نماد و شهاخص مهدیر  

به مفهوم سازی مدیریت جهادی آن هم بر اسهاس الگوههای    هاآنمعرفی کرد تا با الگوبرداری از 

یک اامل مهم در موفقیت و یا ادم موفقیهت ههر   (  1397پور و یخ الی، بومی اقدام نمود )تقی

ههای مهدیریت در جوامهع بها سهاختار      کشوری نحوه مدیریت آن کشور اسهت  چنان هه ویژگهی   

شهود  مهدیریت    هاسازمانتواند موجب اثربخشی در ی و ارزشی جامعه هماهنگ باشد، میفرهنگ

 -های ایرانهی انوان الگوی مدیریتی برآمده از بطن انقلاب اسلامی که مبتنی بر ارزشجهادی به

باشد، همهواره مهدنظر مقهام معظهم رهبهری )مدظلهه       اسلامی و در پیوند با الم و دانش روز می

   (1397 است )پور صادق و ذاکری،العالی( بوده 

 مفهوم فرهنگ اقتصادی:  

های اقتصادی افراد در یهک  ها، رفتارها و کنشها، گرایشفرهنگ اقتصادی ابارت است از نگرش

اندیشهند و در حهوزه اقتصهاد امهل     جامعه و هر آن ه که افراد در مورد پدیده های اقتصادی می

ها وجه اینهی آن بهه   جه ذهنی فرهنگ اقتصادی و کنشها بیانگر وها و گرایشکنند  نگرشمی

 ( 1386رود)نگاهداری، شمار می
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 ؟دارد تأثیراصلی پژوهش: آیا اقتصاد مقاومتی در افزایش توان رزمی نیروهای مسح  سؤال
 فرای: سؤالات

 دارد؟ تأثیرهای مسلح آیا  فرهنگ اقتصادی در افزایش توان رزمی نیرو -1

 دارد ؟ تأثیرهای مسلح اجتماای در افزایش توان رزمی نیروآیا سرمایه  -2

      دارد؟ تأثیرهای مسلح آیا مدیریت جهادی در افزایش توان رزمی نیرو -3

 باشند های پژوهش به شرح زیر قابل بیان میدر ادامه فرضیه

 فرضیه اصلی پژوهش:

 و معناداری دارد  مثبت تأثیرافزایش توان رزمی نیروهای مسلح  بر اقتصاد مقاومتی

 های فرای پژوهش:فرضیه

 مثبت و معناداری دارد  تأثیرهای مسلح افزایش توان رزمی نیرو بر سرمایه اجتماای -1

 مثبت و معناداری دارد  تأثیرنیروهای مسلح افزایش توان رزمی ر ب فرهنگ اقتصادی -2

 مثبت و معناداری دارد  تأثیرنیروهای مسلح افزایش توان رزمی مدیریت جهادی بر  -3

 گردد:بر اساس فرضیات انوان شده مدل مفهومی پژوهش به صورت ارائه می
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 : مدل مفهومی پژوهش1شکل

افزایش توان رزمی نیرو 

 های مسلح

 فرهنگ اقتصادی

اقتدار اقتصادی، استقلال اقتصادی، 

 تعصبات در مصرف 

 مدیریت جهادی

 -تحول آفرینی و پرکاری -خودباوری

 های دینی در محیط کارارزش

 اقتصاد مقاومتی

 سرمایه اجتماای

های تعامل امومی، جبران خسارت

 محیطمحیطی، کمک در توسعه امرانی 

 کار
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 پیشینه پژوهش

 پیشینه داخلی:

سرمایه اجتماای بهر پیهاده سهازی ارکهان اقتصهاد       تأثیرکه  (1400مصطفی رادسر و همکاران، )

را مهورد   ی نظامی با در نظر گرفتن نقش میانجی رویکرد مدیریت جهادیهاسازمانمقاومتی در 

سرمایه اجتماای بهر پیهاده سهازی ارکهان اقتصهاد      قرار دادند، به این نتیجه رسیدند که  بررسی 

 تهأثیر ی نظامی با در نظر گرفتن نقش میانجی رویکرد مهدیریت جههادی   هاسازمانمقاومتی در 

  ه گردیدئدارد  در نهایت پیشنهادات کاربردی ارا

آوری در طراحهی الگهوی راهبهردی    ( در بررسی تاب1399اصغر صالح اصفهانی و همکاران، )

تی نیروههای  منابع نیرو های مسهلح بها رویکهرد اقتصهاد مقهاوم      تأمینریزی و طرح ریزی، برنامه

ههای مسهلح بها رویکهرد اقتصهاد      منابع نیهروی  تأمینمسلح نتیجه گرفتند که بعد تاب آوری در 

 گردد آوری میمقاومتی نقش داشته و در نهایت منجر به ارتقاو توان مقاومت و تاب

که به بررسی اوامل ادم تحقش رشد اقتصادی پایهدار از منظهر   ( 1398)  ،چراغی و همکاران

ههای تحقیهش نشهان داد کهاهش سهرمایه      تماای در اقتصهاد ایهران پرداختنهد، یافتهه    سرمایه اج

 تهأثیر اجتماای، بر املکرد اقتصادی اثر معنادار داشته و هر شش متغیر اقتصادی، حداقل تحت 

کارآفرینی کهه اوامهل    کار ووری نیرویهای فوق کاهش یافته است  دو متغیر بهرهیکی از آسیب

ههای  اند  هم نین یافتهه بیشترین اثر منفی را متحمل شده ،تصادی هستندمهم پایداری رشد اق

تحقیش اثر هم افزای کاهش سرمایه اجتماای بهر املکهرد اقتصهادی در دوره بعهد را نشهان داد       

ههای  فعالیت ترین مهمبنابراین کاهش سرمایه اجتماای با اثر بر متغیرهای کلیدی اقتصادی که 

تند، بااث کاهش کارایی اجتماای در روابهط اوامهل تولیهد فهراوان     کیفی و کمی در اقتصاد هس

   اقتصاد ایران و در نتیجه ادم تحقش رشد اقتصادی پایدار در طول زمان شده است

ها و ویژگهی لفهؤبه بررسی مفهوم مدیریت جهادی، اصول، م( 1398) ،روح بخش و همکاران

هها،  مؤلفهه واکاوی مفهوم مدیریت جهادی، های آن پرداختند، این پژوهش نیز با هدف بررسی و 

  ها و اصول آن انجام شده است ویژگی

تبیههین الگههوی مههدیریت جهههادی در افههش چشههم انههداز ( بههه 1398) ،روشههندل و همکههاران

های با الهام از آموزه ،ها و مصادیش مدیریت جهادیلفهؤهدف ارائه تصویری از م  پرداختند1404
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گرایهی،  در دو بخش مهیا گردیهده اسهت  ارزش  بوده و دینی، تجارب تاریخی دوران دفاع مقدس 

مهورد  های الهی و مصهادیش هریهک   روحیه جهادی، خلاقیت و نوآوری، آرمان گرایی، نقش سنت

بررسهی  نیهز  ها و پیامدهای تحقش مدیریت جههادی  است  در بخش دوم، مزیت توجه قرار گرفته

  شود می

کهاری کارکنهان    به بررسی رابطه بین سرمایه اجتماای و کیفیهت زنهدگی  ( 1398) سینایی،

 -پرداختند، این تحقیش به لحها  ههدف، کهاربردی و از نظهر ماهیهت و روش، از نهوع توصهیفی       

های تحقیهش  ها، دو پرسشنامه استاندارد بوده است  یافتهباشد  ابزار گردآوری دادههمبستگی می

سرمایه اجتماای با کیفیت زندگی کهاری کارکنهان رابطهه مسهتقیم و      حاکی از آن است که بین

  معناداری وجود دارد

مالی نیروهای مسلح با رویکرد اقتصهاد مقهاومتی قابهل     تأمینهای به روش( 1398ازیزی، )

بر مبنهای روش توصهیفی در خصهوص     این پژوهشاست  هاستفاده در کشورهای اسلامی پرداخت

از الگهوی اقتصهاد اسهلامی     با بهره گیهری  و مالی نیروهای مسلح تأمینهدف و اقتصاد مقاومتی 

   مورد بررسی قرار گرفته است

رابطه مدیریت جهادی و اقتصاد مقاومتی در اندیشه مقام معظم رهبری ( 1398) ،چوبتاشانی

-مشخص مهی  را های اقتصاد مقاومتیارتباط بین مدیریت جهادی و استراتژی و)مدظله العالی( 

ابتدا به بررسی مفهوم مدیریت جهادی و سپس اقتصاد مقاومتی پرداخته و پهس از   نماید  ایشان

کارههایی جههت تحقهش نقهش مهدیریت      آن به بررسی رابطه بین این دو پرداختهه و در آخهر راه  

  .یدنماجهادی در اقتصاد مقاومتی ارائه می

در اسناد بین المللی را برسهی   اقتصاد مقاومتی و توسعه پایدار( 1398شیروی و خداپرست، )

های بسیار و تفاوت انهدکی  رسد که مشابهتکردند، این پژوهش در جمع بندی به این نتیجه می

میان این دو سند موجود است و سند کلی اقتصاد مقاومتی نسخه بومی و پالایش شده فرهنگهی  

 گزارش توسعه پایدار سازمان ملل متحد است  
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 پیشینه خارجی:

اقتصهاد و تهوان    هیدوسهو ی رهبهر  چگونهه ( در تحقیقی تحت انوان 2022، )1و همکارانی ونگ

رزمی در نیرو های نظامی این دو متغیر را اجزاو جهدایی ناپهذیر در موفقیهت ههای اسهتراتژیک      

 ها را بررسی نمودند متغیرهای هر شاخص را بر سایر مؤلفه تأثیردانستند و 

رابطه بین سرمایه اجتماای، نهوع دوسهتی،    ر تحقیقید (2017) 2جاکیم و همکارانشمیانگ

دهد که سهرمایه    نتایت نشان میرا مورد بررسی قرار دادندپیوند مشترک و هویت و نوع دوستی 

 تهأثیر قابل توجهی بر پیوند و هویت مشترک دارد، در حالی که سرمایه اجتماای  تأثیراجتماای 

 رک دارد   کوچک تری بر هویت مشترک نسبت به پیوند مشت

کننهده سهرمایه    تأمینانوان مدیریت رضایت  باای ( در مقاله2017، )3اس یل و همکارانش

  پهژوهش بها ههدف پیشهنهاد     کردنهد متغیرهها را بررسهی    ،اجتماای و چارچوب وابستگی منابع

   بررسی شدکنندگان تأمینسرمایه اجتماای و دیدگاه تئوری وابستگی در درک رضایت 

-تحت انوان افزایش سرمایه اجتماای بهه ای (  در مقاله2015) ،4همکارانشجوانگ وولی و 

بهه موضهوع مهورد بحهث     ههای اطلااهات   های توسعه سیسهتم وسیله دانش و ارتباطات در پروژه

شهود: روابهط     در این مطالعه، سرمایه اجتماای با اسهتفاده از سهه مؤلفهه تعریهف مهی     پرداختند

-وکهار و فنهاوری بهه   دانش و ارتباطات متخصصان کسب ،ترکانداز مشاجتماای، ااتماد و چشم

که منجر به املکهرد گهروه    ،اندهای مهم سرمایه اجتماای گروه در نظر گرفته شدهانوان مؤلفه

-ید کرد  روابط اجتمهاای از چشهم  یداده تا حد زیادی مدل تحقیش را تا وتحلیلتجزیهشوند  می

انداز مشترک با املکرد ارتبهاط قهویتری   ایسه با چشمانداز مشترک و ااتماد مهمتر است  در مق

دارد  دانش و ارتباطات هر دو طرف بسیارمهم است، امها، نکتهه توجهه ایهن اسهت کهه دانهش و        

    داردبیشتری  تأثیرارتباطات متخصصان کسب و کار در تشکیل سرمایه اجتماای گروه 

ههای فهردی و سهرمایه    نگیزهدر تحقیقی تحت انوان اثر ا(2013)5یانگ سوهوا وهمکارانش 

به این نتیجه دست یافتند که بها توجهه بهه اهمیهت دانهش در دنیهای        اجتماای در نهان و ایان

                                                                                                                                       

1- Negwy & et al 

2- Myung JaKima & et al 
1- Holger Schiele & et al 

2- Jungwoo .Lee 

3- Yong Sauk Hau et al 
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 هها آنگهذاری دانهش مههم    به اشهتراک  و ارتقاو کارکنانگی رقابتی امروز، درک درستی از چگون

مهی  آمدهدستبهل انداز واحد و یکپارچه از مددهد که چشم  نتایت تحلیل نشان میوجود ندارد

 تواند ارتقاو دانش اقتصادی و اجتماای را برای ما رقم بزند 

 پژوهش:روش 

 درایهن  باشهد   مهی  مقطعی زمانی لحا  از و ماهیت کاربردی با پیمایشی -توصیفی تحقیش این

 زمهره  در تهوان می را آن لذا شد، خواهد استفاده هاداده گردآوری جهت پیمایشی روش تحقیش

دلفی فازی و فرایند تحلیهل رتبهه   پرسشنامه هاابزار گرد آوری داده .داد قرار میدانی هایتحقیش

مورد تایید خبرگان قرار گرفته است  قلمهرو مکهانی پهژوهش     هاآنیایی پا که روایی و  استای 

ههای  باشد  در ابتدا مقالهخورشیدی می1402ارتش جمهوری اسلامی ایران و قلمرو زمانی سال 

 هها آنههای مربوطهه از   جداسازی و متغیرههای اصهلی و مؤلفهه    caspبا استفاده از فرایندمعتبر 

بها فرآینهد تحلیهل     های پذیرش شدهگیرد  در ادامه مؤلفهاستخراج و در اختیار خبرگان قرار می

گردند  در نهایت بهرای  انتخاب می هاآن ترین مهمو  بندیای)بومی سازی و رتبه بندی(رتبهرتبه

ای استاندارد تدوین و بین خبرگهاه توزیهع و نتهایت    گزینه 5نامه پرسش 227ار سنجی مدل ااتب

قرارگرفتهه و میهزان همبسهتگی و     وتحلیهل تجزیهمورد  spssبا استفاده از نرم افزار  آمدهدستبه

 ها تعیین گردید رگرسیون فرضیه

 از نفهر  20مونهه اول  جامعه آماری: در این پژوهش دو جامعه آمهاری وجهود دارد  جامعهه ن   

های نظامی مدیریت دفاای و مالی در هیئت المی دانشگاه زمینه و متخصص در اساتید باتجربه

قهرار   هاآنهای انتخاب شده با استفاده از پرسشنامه دلفی فازی در اختیار هستند، که مؤلفه آجا

ای و امتیهاز دههی   رتبههای پذیرش شده با استفاده از فرایند تحلیل داده شده و هم نین مؤلفه

نفهر از بازنشسهتگان    227شوند  در جامعه دوم برای ااتبار سنجی مدل خبرگان، رتبه بندی می

نظامی  دارای مدرک دکتری نظامی که با روش کوکران انتخاب شده و پرسشهنامه تهدوین و در   

و پایهایی آزمهون و   گیرد  لازم به ذکر است که پرسشنامه ها از لحاض روایی قرار می هاآناختیار 

 مورد تایید خبرگان قرار گرفته است 

 های پژوهش:یافته

برای پاسخگویی به سؤالات از دو راند دلفی فازی استفاده شد و در راند سهوم در مهورد پهذیرش    

 ها با ااداد فازی نظرخواهی شد:مؤلفه

 دارد؟ تأثیرآیا اقتصاد مقاومتی در افزایش توان رزمی نیروهای مسح  اصلی پژوهش: سؤال
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( پهذیرش  7/0های اصلی اقتصاد مقاومتی با نظر خبرگان ) با نرخ بالاتر از در مرحله اول شاخص

 شود های پذیرش شده آورده میو مابقی رد شدند که در اینجا فقط مؤلفه

 

 

 

 

 )متغیر های اصلی پژوهش( اقتصاد مقاومتی های: نرخ پذیرش مؤلفه1جدول شماره

متغیرهای اصلی 

 پژوهش

 میانگین فازی جمع فازی
میانگین 

 نهایی
 نتیجه نهایی

∑ L ∑M ∑N 
∑N/2

0 

∑N/2

0 
∑N/20 

∑ 

L+∑M

+∑N/3 

اگر میانگین 

=پذیر0.7<نهایی

 ش

 پذیرش 93/0 95/0 98/0 86/0 8/19 3/19 9/16 فرهنگ اقتصادی

 پذیرش 90/0 99/0 91/0 80/0 9/19 55/19 3/17 سرمایه اجتماای

 پذیرش 91/0 94/0 95/0 84/0 9/19 05/19 55/16 مدیریت جهادی

 های پژوهشگرمنبع:یافته

 گونه که مشخص است همه متغیرها با نمره بالایی مورد پذیرش نهایی قرار گرفتند   همان

 شوند:فرای مشخص می سؤالاتدر ادامه پاسخ 

 دارد؟ تأثیرهای مسلح آیا  فرهنگ اقتصادی در افزایش توان رزمی نیرو :فرعی اول سؤال

   فرهنگ اقتصادی مشخص و طبش جدول زیر به تایید خبرگان رسید:های در این مرحله مؤلفه

 های فرهنگ اقتصادیمؤلفه هایمؤلفه: نرخ پذیرش 2جدول شماره

های فرهنگ مؤلفه

  اقتصادی

 میانگین فازی جمع فازی
میان

 گین نهایی

نتیج

 ه نهایی

∑ 

L 

∑

M 

∑

N 

∑

N/2

0 

∑

N/2

0 

∑

N/20 

∑ 

L+∑M

+∑N/3 

اگر 

میانگین 

<نهایی

=پذیر0.7

 ش

 پذیرش 91/0 95/0 96/0 83/0 8/19 8/18 15/16 اناصر فرهنگی

 پذیرش 91/0 95/0 97/0 80/0 9/19 15/19 7/16 تعصبات در مصرف



 111/     افزایش توان رزمی با تأکیداقتصاد مقاومتی تدوین مدل استراتژیک   

های فرهنگ مؤلفه

  اقتصادی

 میانگین فازی جمع فازی
میان

 گین نهایی

نتیج

 ه نهایی

∑ 

L 

∑

M 

∑

N 

∑

N/2

0 

∑

N/2

0 

∑

N/20 

∑ 

L+∑M

+∑N/3 

اگر 

میانگین 

<نهایی

=پذیر0.7

 ش

 پذیرش 87/0 95/0 93/0 73/0 9/19 25/18 35/15 های توسعهتوجه شاخص

 پذیرش 89/0 95/0 93/0 78/0 9/19 15/18 2/15 اقتدار اقتصادی

 پذیرش 91/0 1 93/0 81/0 20 7/18 16 استقلال اقتصادی

 پذیرش 92/0 1 90/0 85/0 20 8/18 2/16 های حمایتیاستراتژی

 پذیرش 81/0 87/0 85/0 72/0 1/18 55/16 14 توجه به اخلاق اقتصادی

 پذیرش 86/0 93/0 90/0 76/0 9/19 55/18 8/15 فرهنگ سازی اقتصادی

  های پژوهشگرمنبع: یافته

ههای  پهذیرش و مهابقی رد شهدند کهه در اینجها فقهط مؤلفهه        7/0هایی با نرخ بالاتر از مؤلفه

 پذیرش شده آورده شده است  

 دارد ؟ تأثیرهای مسلح آیا سرمایه اجتماای در افزایش توان رزمی نیروفرعی دوم:  سؤال

 مشخص گردید:سرمایه اجتماای  های در این مرحله با ااداد فازی پذیرش مؤلفه
 

 سرمایه اجتماعیهای مؤلفه: نرخ پذیرش 3جدول شماره

 سرمایه اجتماایهای  مؤلفه

 میانگین فازی جمع فازی
میانگین 

 نهایی

نتیجه 

 نهایی

∑ L ∑M ∑N ∑N/20 ∑N/20 ∑N/20 

∑ 
L+∑M

+∑N/3 

اگر 

میانگین 

<نهایی

=پذ0.7

 یرش

 پذیرش 90/0 95/0 93/0 83/0 9/19 35/19 17 مردم گرایی دینی

 پذیرش 92/0 95/0 96/0 85/0 9/19 35/19 17 مشارکت اجتماای

 پذیرش 83/0 93/0 83/0 73/0 2/19 35/17 45/14 بیگانگی ستیزی اجتماای

 پذیرش 88/0 92/0 91/0 81/0 20 8/18 2/16 تعامل امومی

 پذیرش 92/0 1 95/0 81/0 20 7/18 05/16 کمک های مردمی

 پذیرش 79/0 89/0 79/0 70/0 1/18 35/16 7/13 های محیطیخسارتجبران 

 پذیرش 9/0 98/0 90/0 83/0 9/19 55/18 8/15 کمک در توسعه امرانی

  های پژوهشگرمنبع: یافته 
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ههای  پهذیرش و مهابقی رد شهدند کهه در اینجها فقهط مؤلفهه        7/0هایی با نرخ بالاتر از مؤلفه

 اند پذیرش شده آورده شده

 

 دارد؟   تأثیرهای مسلح آیا مدیریت جهادی در افزایش توان رزمی نیروفرعی سوم:  سؤال
 مدیریت جهادیهای مؤلفه: نرخ پذیرش 4جدول شماره

 های مدیریت جهادیمؤلفه
 

 میانگین فازی جمع فازی
میانگین 

 نهایی

نتیجه 

 نهایی

∑ L ∑M ∑N 
∑N/1

2 

∑N/1

2 

∑N/1

2 

∑ 

L+∑

M+∑

N/3 

اگر میانگین 

0.7<نهایی

 =پذیرش

 پذیرش 93/0 98/0 93/0 88/0 8/19 3/19 9/16 مدیریت ولایتی

 پذیرش 94/0 1 93/0 88/0 9/19 55/19 3/17 انعطاف پذیری ساختاری

 پذیرش 82/0 95/0 81/0 69/0 4/18 85/19 14 خودباوری

 پذیرش 91/0 99/0 93/0 74/0 5/19 2/18 6/15 تحول آفرینی و پرکاری

 پذیرش 85/0 86/0 90/0 80/0 5/19 2/18 6/15 دینی در محیط کارارزشهای 

 پذیرش 87/0 91/0 99/0 70/0 2/17 65/15 25/13 پویایی و سرات در امل

 پذیرش 94/0 97/0 95/0 76/0 9/19 55/18 8/15 مشارکت پذیری

 پذیرش 95/0 1 99/0 87/0 20 9/19 85/17 قناات

  های پژوهشگرمنبع: یافته

ههای پهذیرش   پذیرش و مابقی رد شدند که در اینجا فقط مؤلفهه  7/0هایی با نرخ بالاتر از مؤلفه

 اند شده آورده شده

 بندی(:سازی و رتبه)بومی ایهای شناسایی شده با فرآیند تحلیل رتبهبندی مؤلفهرتبه

ها انجام مؤلفهبندی بایست رتبهبه کمک خبرگان و می هاآنها و انتخاب بعد از پذیرش مؤلفه 

های انتخاب شده به صورت ای انجام گرفت  مؤلفهگیرد که این کار با کمک فرایند تحلیل رتبه

 شوند زوجی با یکدیگر مقایسه و با نظرخواهی مجدد از خبرگان با ترتیب اهمیت نوشته می
 ایهای پذیرش شده با فرایند تحلیل رتبهمؤلفه: رتبه بندی 4جدول شماره

های مدیریت مؤلفهمهترین 

 جهادی

سرمایه های مهترین مؤلفه

 اجتماای

های مهترین مؤلفه

 فرهنگ اقتصادی

ها رتبه بندی مؤلفه

 به ترتیب اهمیت

 1رتبه اقتدار اقتصادی تعامل امومی خودباوری

 2رتبه  استقلال اقتصادی های محیطیجبران خسارت تحول آفرینی و پرکاری

 3رتبه  تعصبات در مصرف کمک در توسعه امرانی ارزشهای دینی در محیط کار

 4رتبه  فرهنگ سازی اقتصادی مشارکت اجتماای پویایی و سرات در امل

 5رتبه  های توسعهتوجه شاخص کمک های مردمی مشارکت پذیری

 6رتبه  های حمایتیاستراتژی مردم گرایی دینی قناات

 7رتبه  توجه به اخلاق اقتصادی بیگانگی ستیزی اجتماای انعطاف پذیری ساختاری



 113/     افزایش توان رزمی با تأکیداقتصاد مقاومتی تدوین مدل استراتژیک   

  های پژوهشگرمنبع: یافته

نامهه توزیهع شهد     پرسهش  227گیری نامحدود کهوکران  در مرحله پایانی با استفاده از نمونه

قرارگرفته و میهزان   وتحلیلتجزیهبا استفاده از نرم افزار اس پی اس اس مورد  آمدهدستبهنتایت 

 شود تعیین میها همبستگی و رگرسیون فرضیه

 فرضیه اصلی پژوهش:

 مثبت و معناداری دارد  تأثیرافزایش توان رزمی نیروهای مسلح  بر اقتصاد مقاومتی
 

 های آماری متغیرهای پژوهش: مشخصه5جدول 

 معیار انحراف میانگین بیشترین مقدار کمترین مقدار تعداد متغیرها

 67/0 717/3 5 111/2 227 سرمایه اجتماای

 628/0 777/3 5 125/2 227 جهادی مدیریت

 789/0 561/3 5 375/1 227 فرهنگ اقتصادی

 های پژوهشمنبع :یافته

بها   مهدیریت جههادی   متغیرمربوط به  دهد که بالاترین میانگیننشان می 5نتایت جدول شماره 

با  کمترین میانگین مربوط به متغیر فرهنگ اقتصادیو  628/0معیار با انحراف  777/3میانگین 

 باشد می 789/0و انحراف معیار  561/3میانگین 

  فرعی اول: هیفرض

 مثبت و معناداری دارد  تأثیرنیروهای مسلح  افزایش توان رزمی بر سرمایه اجتماای
 

 متغییرها بین : همبستگی6جدول 

 آماره دوربین واتسون انحراف خطا ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین ضریب همبستگی

904/0 819/0 815/0 652/0 775/1 

 های پژوهشمنبع :یافته           

 819/0تعیهین   ضهریب   اسهت  904/0برابهر   وابسهته  متغیهر  و مسهتقل  متغیهر  بهین  همبستگی

 نیروههای مسهلح بهه    افزایش توان رزمی درصد 9/81که  دهدمی نشان مقدار این و آمدهدستبه

 از لذا گیرد،نمی نظر در را آزادی درجه مقدار این چون  شودمی مربوط موجودسرمایه اجتماای 

بها   برابهر  آزمهون  ایهن  در ههم  آن که شودمی استفاده منظور این برای شدهتعدیل تعیین ضریب

 5/2تها   5/1استاندارد  فاصله در واتسون دوربین آماره مقدار به اینکه توجه با  است درصد 5/81
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 کهه  ههایی شهاخص  بهه  توجهه  با  شودها پذیرفته میباقیماندهبنابراین فرضیه استقلال  دارد، قرار

 برخوردار است   لازم کفایت از مدل شد انوان

 رگرسیونی ضرایب بودن : آزمون معنادار7جدول 

 مدل
 مجموع

 مربعات

غیر ضریب

 استاندارد

 ضریب

 .t Sig شده استاندارد
 خطیآماره هم

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

   0001/0 352/4  203/0 894/0 ثابت مقدار

سرمایه 

 اجتماای
809/0 053/0 904/0 378/13 0001/0 1 1 

 های پژوهشمنبع :یافته

 7 جهدول  در کهه  باشهد مهی  رگرسیون تحلیل اصلی هسته رگرسیونی معادله در شده وارد متغیر

 سهرمایه اجتمهاای   :کهرد  محاسهبه  زیهر  شهرح  به توانمی را رگرسیونی معادله  است آورده شده

 ( = افزایش توان رزمی894/0( + )809/0)

 متغیهر  شهده  نوشهته  ضهریب  میهزان  به مستقل متغیر هر از واحد یک ارتقاو با گفت توانمی

،  سهرمایه اجتمهاای  املکهرد  واحهد از   یهک  ارتقهای  بها  ابارتی به  کرد خواهد پیدا وابسته ارتقا

 دارند  مثبت تأثیر نتیجه در کرد، خواهد پیداارتقا  انحراف افزایش توان رزمی واحد 904/0

   فرعی دوم: هیفرض

  مثبت و معناداری دارد  تأثیرنیروهای مسلح  افزایش توان رزمیر ب فرهنگ اقتصادی

 متغییرها بین : همبستگی8جدول 

 آماره دوربین واتسون انحراف خطا ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین ضریب همبستگی

888/0 789/0 785/0 652/0 775/1 

  های پژوهشمنبع :یافته          

 789/0تعیهین   ضهریب   اسهت  888/0برابهر   وابسهته  متغیهر  و مستقل متغیر بین همبستگی

 درنیروهای مسلح بهه  افزایش توان رزمی درصد 9/78که  دهدمی نشان مقدار این و آمدهدستبه

 لهذا  گیهرد، نمی نظر در را آزادی درجه مقدار این چون  شودمی مربوط موجود فرهنگ اقتصادی

بها   برابهر  آزمهون  این در هم آن که شودمی استفاده منظور این برای شدهتعدیل تعیین ضریب از

 5/2تها   5/1استاندارد  فاصله در واتسون دوربین آماره مقدار به اینکه توجه با  است درصد 5/78

 کهه  ههایی شهاخص  بهه  توجهه  با  شودپذیرفته میها بنابراین فرضیه استقلال باقیمانده دارد، قرار



 115/     افزایش توان رزمی با تأکیداقتصاد مقاومتی تدوین مدل استراتژیک   

 برخوردار است   لازم کفایت از مدل شد انوان

 رگرسیونی ضرایب بودن : آزمون معنادار9جدول 

 مدل
 مجموع

 مربعات

 غیر ضریب

 استاندارد

 استاندارد ضریب

 .t Sig شده
 خطیآماره هم

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

   0001/0 525/5  108/0 804/0 ثابت مقدار

فرهنگ 

 اقتصادی
819/0 043/0 888/0 928/13 0001/0 1 1 

 های پژوهشمنبع :یافته

 9 جهدول  در کهه  باشهد مهی  رگرسیون تحلیل اصلی هسته رگرسیونی معادله در شده وارد متغیر

 فرهنهگ اقتصهادی   :کهرد  محاسهبه  زیهر  شهرح  به توانمی را رگرسیونی معادله  است آورده شده

 ( = افزایش توان رزمی804/0( + )819/0)

 متغیهر  شهده  نوشهته  ضهریب  میهزان  به مستقل متغیر هر از واحد یک ارتقاو با گفت توانمی

فرهنگ اقتصهادی ،  املکرد  واحد از متغیر یک ارتقای با ابارتی به  کرد خواهد پیدا وابسته ارتقا

 دارند  مثبت تأثیر نتیجه در کرد، خواهد انحراف افزایش توان رزمی ارتقا پیدا واحد 888/0

  فرعی سوم: هیفرض

 مثبت و معناداری دارد  تأثیرنیروهای مسلح  افزایش توان رزمیمدیریت جهادی بر 

 متغیرها بین : همبستگی10جدول 

 آماره دوربین واتسون انحراف خطا ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین ضریب همبستگی

881/0 777/0 775/0 643/0 693/1 

 های پژوهشمنبع :یافته

 777/0تعیهین   ضهریب   اسهت  881/0برابهر   وابسهته  متغیهر  و مسهتقل  متغیهر  بهین  همبستگی

 در نیروههای مسهلح    افزایش توان رزمهی  درصد 7/77که  دهدمی نشان مقدار این و آمدهدستبه

-نمی نظر در را آزادی درجه مقدار این چون  شودمی مربوط موجودرویکرد مدیریت جهادی به 

 آزمون این در هم آن که شودمی استفاده منظور این برای شدهتعدیل تعیین ضریب از لذا گیرد،

 5/1اسهتاندارد   فاصله در واتسون دوربین آماره مقدار به اینکه توجه با  است درصد 5/77با  برابر

 ههایی شاخص به توجه با  شودها پذیرفته میبنابراین فرضیه استقلال باقیمانده دارد، قرار 5/2تا 

 برخوردار است  لازم کفایت از مدل شد انوان که
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 رگرسیونی ضرایب بودن : آزمون معنادار11جدول 

 مدل
 مجموع

 مربعات

 غیر ضریب

 استاندارد

 استاندارد ضریب

 .t Sig شده
 خطیآماره هم

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

   0001/0 122/6  119/0 024/1 ثابت مقدار

مدیریت 

 جهادی
713/0 025/0 881/0 838/13 0001/0 1 1 

 های پژوهشمنبع :یافته

 جهدول  در کهه  باشدمی رگرسیون تحلیل اصلی هسته رگرسیونی معادله در شده وارد متغیر

رویکهرد مهدیریت    :کهرد  محاسبه زیر شرح به توانمی را رگرسیونی معادله  آورده شده است 11

 ( = افزایش توان رزمی024/1( + )713/0) جهادی

 متغیهر  شهده  نوشهته  ضهریب  میزان به مستقل متغیر هر از واحد یک ارتقاو با گفت توانمی 

املکهرد رویکهرد مهدیریت     واحد از متغیر یک ارتقای با ابارتی به  کرد خواهد پیدا وابسته ارتقا

 مثبهت  تهأثیر  نتیجه در کرد، خواهد پیداانحراف افزایش توان رزمی ارتقا  واحد 881/0،  جهادی

 دارند   

 :گیرینتیجهبحث و 

با وجود رونش در آن رسیدن که  ،استهای آن جامعه سرمایه ترین مهماز  اقتصاد در هر سازمان

گیهرد  در نیروههای مسهلح    به اهداف دور یا نزدیک و استراتژیک به سهولت بیشتری  انجام مهی 

-های منطقه و فرا منطقهه های حیاتی و دشمنل داشتن ماموریتجمهوری اسلامی ایران به دلی

ای این اهمیت دو چندان شده و تنها راهکار سیانت از این سازمان مهم در بعد اقتصادی راایهت  

اقتصاد مقاومتی با تکیه بر سه مؤلفه سرمایه اجتمهاای، فرهنهگ اقتصهادی و مهدیریت جههادی      

های اقتصاد مقاومتی است که مقوله ترین مهمماای از و سرمایه اجت داشتن نیروی انسانیاست  

زمانی ایهن   باشد  امابا داشتن این سرمایه رسیدن به اهداف استراتژیک مقدور و در دسترس می

هها، اطلااهات، مههارت و    شهوند کهه تجربهه   نیروها به سرمایه ارزشمند برای سازمان تبهدیل مهی  

  و تسهیم شده و بین ااضای سهازمان انتقهال یابهد   از راه تعاملات اجتماای تبادل  هاآنتخصص 

امنیت جامعه دارند، بها توجهه    تأمینی دفاای کشور که به دلیل اهمیت بالایی که در هاسازمان

بهوده و همهین    هها سهازمان ای نسبت بهه سهایر   به موقعیت ژئوپلیتیک کشور، دارای اولویت ویژه



 117/     افزایش توان رزمی با تأکیداقتصاد مقاومتی تدوین مدل استراتژیک   

موجهب   مهؤثر طهور  ، بهه هها سازمانیی این موقعیت ویژه موجب شده که افزایش اثربخشی و کارا

، حضهور هوشهیارانه و   در آینهده  کشهور  توسعه برای. تقویت جایگاه سیاسی ایران در منطقه شود

های گوناگون، به ویژه در حوزه دفاای نیازی ضهروری اسهت  لهذا    مؤثر نیروهای مسلح در ارصه

وی، در جهت اداره امهور از اهمیهت   قائم نمودن سازمان نیروهای مسلح بر مبنای تعالیم رفتار ال

   بالایی برخوردار است

 آمهده دسهت بهه کهی از نتهایت   در مقایسه پژوهش با پژوهش های دیگر باید انوان کرد کهه ی 

از  آمهده دسهت بهه باشهد کهه بها نتهایت     ی نظامی مهی هاسازماناقتصاد مقاومتی در  تأثیرتحقیش 

همراسهتا و یها   (، 1395)الیاسهی  (، 1398)شهیروی و خداپرسهت   (، 1398)های ازیزی پژوهش

تحقیش سرمایه اجتماای بر رویکرد مدیریت جههادی   آمدهدستبهباشد  یکی از نتایت منطبش می

(، 1398)های پیشین چراغی و همکاران بنابرین با نتایت پژوهش .دارد تأثیری نظامی هاسازمان

در  آمهده دسهت بهه نهین از نتهایت   باشد  هم راستا میهم(، 1394)رحیمیان  (، 1398)سینایی  

روشهندل   (، 1398)خصوص مدیریت جهادی با نتایت پژوهشی که توسط روح بخش و همکاران 

ای بین تحقیش حاضر با تحقیقات پیشهین انجهام     در مقایسهاستراستا هم(، 1398)و همکاران  

 بهوده امها  ههای قبلهی ههم راسهتا     گرفت نشان داده شد که متغیرهای این پهژوهش بها پیشهینه   

کهار گرفتهه   بهمدیریت جهادی  فرهنگ اقتصادی ومتغیرهای مهم و کاربردی سرمایه اجتماای، 

 های دیگر به طور همزمان مشاهده نشده است یک از تحقیشدر این پژوهش در هیچشده 

نیروههای   بهر افهزایش تهوان رزمهی     تأکیدبا  اقتصاد مقاومتی تدوین مدلدر این پژوهش، به 

متغیرهای مهم سهرمایه اجتمهاای، فرهنهگ  اقتصهادی و مهدیریت      ظر گرفتن نقش با درنمسلح 

ههای تحقیهش نشهان داد اقتهدار اقتصهادی، اسهتقلال       یافتهه  .اسهت شدهه پرداختهپرداخت جهادی

ههای فرهنهگ اقتصهادی و هم نهین تعامهل      مؤلفهه  تهرین  مهماقتصادی، تعصبات در مصرف از 

ههای سهرمایه   مؤلفه ترین مهمدر توسعه امرانی از های محیطی، کمک امومی، جبران خسارت

ههای دینهی در محهیط کهار از     اجتماای و در نهایت خودباوری، تحول آفرینی و پرکهاری، ارزش 

 های مدیریت جهادی هستند   مؤلفه ترین مهم

 ها مشخص گردید که: رگرسیون و همبستگی فرضیه وتحلیلتجزیههم نین طی  

 مثبت و معناداری دارد  تأثیرفزایش توان رزمی نیروهای مسلح ا بر اقتصاد مقاومتی -1
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 مثبت و معناداری دارد  تأثیرافزایش توان رزمی نیروهای مسلح  بر سرمایه اجتماای -2

 مثبت و معناداری دارد  تأثیرافزایش توان رزمی نیروهای مسلح ر ب فرهنگ اقتصادی -3

 مثبت و معناداری دارد  تأثیرافزایش توان رزمی نیروهای مسلح مدیریت جهادی بر  -4

نیروهای مسلح جمههوری اسهلامی ایهران بها اتکها بهه تاکیهدات مدیرانهه رهبهر معظهم انقهلاب            

توانند در این راه قدم برداشته و بهه  مبنی بر اهمیت اقتصاد مقاومتی، می )مدظله العالی(اسلامی

ههای ظالمانهه دشهمنان کهوردل را     از این طریهش راه تحهریم  افزایش توان رزمی خود بیفزایند و 

کارهای المی مناسهب در  تواند از راهببندند  در نظر گرفتن مدل و متغیرهای پژوهش مذکور می

 این راه باشد  

 پیشنهادهای پژوهش:

 اول پژوهش)متغیر فرهنگ اقتصادی(: سؤالهای مربوط به یافته پیشنهادهای

ههای  ارتش جمهوری اسلامی ایران)نیروهای مسلح( با اامهال روش  گردد کهپیشنهاد می -1

اقتصاد مقاومتی در سازمان، استفاده از تولیدات صرفا ایرانی، افهزایش اوایهد داخلهی و    بهر     

 اقتدار اقتصادی خود و کشور کمک نمایند 

گردد که ارتش جمهوری اسلامی ایران)نیروهای مسلح(با مهندسی معکهوس  پیشنهاد می -2

تجهزات خارجی، تعمیرات رده های بالا، فراهم کهردن شهرایط بهرای تولیهد قطعهات مههم و       

 وارداتی و    به استقلال اقتصادی خود و کشور کمک نمایند 

از جمله ارتش جمهوری اسلی ایهران بایهد در قبهال مصهرف      هاارگانو  هاسازمانتمامی  -3

ریش بهه رونهش تولیهدات داخلهی کمهک      تولیدات داخلی تعصب ویژه داشته باشند و از این ط

 نمایند   

 دوم پژوهش)متغیر سرمایه اجتماعی(: سؤالهای مربوط به یافته پیشنهادهای

)نیروهای مسلح( تعاملات اجتمهاای   گردد که ارتش جمهوری اسلامی ایرانپیشنهاد می -1

از ایهن سهرمایه   ، جامعه و مردم  را افهزایش داده و هاارگان، هاسازمانو امومی خود با سایر 

 های داخلی نهایت استفاده را ببرد  

مخهرب دارنهد کهه     تأثیرزیست ناخواه بر محیط در کشور خواه هاارگانو  هاسازمانکلیه  -2

گهردد بهرای   باشد، لهذا پیشهنهاد مهی   ارتش جمهوری اسلامی ایران از این قائله مستثنی نمی



 119/     افزایش توان رزمی با تأکیداقتصاد مقاومتی تدوین مدل استراتژیک   

ای را در پهیش گرفتهه کهه    وهشی ویژهجبران تخریبات محیط زیستی راهکارهای المی و پژ

 این نعمت خداوند ارج گذاشته شود که بااث خوبینی امومی نیز خواهد شد 

گردد که ارتش جمهوری اسلامی ایران)نیروهای مسلح( با وسایل، امکانهات و  پیشنهاد می -3

تجهیزات در اختیار در جهت کمک در تو سعه امرانی کشور گهام ههای محکهم و اسهتواری     

 ارد برد

 )متغیر مدیریت جهادی(: دوم پژوهش سؤالهای مربوط به یافته پیشنهادهای

اوامل پیشرفت در ارتش جمهوری اسلامی ایهران و نیروههای مسهلح خهود      ترین مهماز  -1

توان اقتصاد مقهاومتی را توسهعه   باوری و ادم اتکا به کشورهای بیگانه است  با خودباوری می

نیروهای مخلص خودی به اقتصاد کشور کمک کرده و توان رزمهی  و با کمک دانش داخلی و 

 را افزایش داد 

گردد کهه ارتهش جمههوری اسهلامی ایران)نیروههای مسهلح( بها اسهتفاده از         پیشنهاد می -2

تحول آفرینی و پرکاری راه را برای توسعه اقتصاد مقاومتی و افزایش توان رزمی نیروهای نخبه و با 

 هموار سازد 

های دینی در محیط کار و توکل به خداونهد تبهارک   اد آخر این مقوله اینکه اامال ارزشو پیشنه-3

مانند ادم اسراف در منابع و امکانات سازمانی، ادم تخریب محیط زیسهت در حهد امکهان، کهاهش     

 نماید استفاده از منابع تجدیذ ناپذیر و    اقتصاد مقاومتی  و افزایش توان رزمی را محقش می
 :شودیشنهاد میهمچنین پ

هها و سمیههنارهای آمههوزشی    به منظور نهادیه و همسهو کهردن نظهام آموزشهی، کهلاس      -1

های مدیریت جهادی و اقتصاد مقاومتی و سرمایه اجتماای( تشکیل شهود  )جههت استراتژی

 .، قرارگیردهاآنو در دستور کار فرماندهان و مسئولین یگ

ارکنان از طریش تشویش به یادگیری فهردی و سهازمانی   های کها و توانمندیبهبود قابلیت -2

های آموزشهی اقصهاد مقهاومتی بهه روش المهی و المهی       در راس امورات قرار گیرد و کلاس

 .، تشکیل شودهاآنتوسط فرماندهان و مسئولین یگ

فرهنگ تعاون در امر رهبری بهه منظهور اسهتقرار بهتهر نظهام اقتصهاد مقهاومتی توسهط          -3

چهه   ،ههای داخلهی سهازمان   ، توسعه داده شهود و بهر ظرفیهت   هاآنئولین یگفرماندهان و مس

 .ظرفیت های المی، چه انسانی، چه طبیعی، چه مالی، چه جغرافیایی و    تکیه شود

وپاش، پرهیز از اسهراف، پرهیهز   جویی، پرهیز از ریختاصلاح الگوی مصرف؛ مسئله صرفه -4

ههای  ها و رزمهایش های اداری و همایشنظامی، جلسههای کردهای زائد در ماموریتاز هزینه
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 .مل آیدا هجلوگیری ب

توان به این نکته اشاره نمود که به خاطر های این پژوهش می: در مورد محدودیتهامحدودیت

فقط بر حسب  جلوگیری از وسعت دامنه پژوهش و هم نین کاهش کیفیت آن،  پژوهش حاضر

و سهنجش   لیه و در آن از تحلاست و خبرگان بنا نهاده شده از کارشناسان ی نمونه اینظر سنج

شهود کهه   لذا به پژوهشگران آتی پیشنهاد می ،استاستفاده نشدهی هاآنیگ یهااطلااات و داده

های شرکت انجهام داده و نتهایت را بها    این پژوهش را بر مبنای تحلیل و سنجش اطلااات و داده

 گان برسانند به اطلاع استفاده کنندهاین پژوهش تطبیش و مقایسه ونتایت را 
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 تهران، دانشگاه شهید بهشتی   

 ههای فهردی و مهدیریتی مهدیران     بررسی ویژگهی (  1397)مصطفی ، محمدامین و یخ الی، تقی پور

کنفرانس بین المللی دستاوردهای نوین پژوهشی در الوم   )مورد مطالعه: حاج ابدالله والی( جهادی

انسانی و مطالعات اجتماای و فرهنگهی، کهرج، دانشهگاه جهامع المهی کهاربردی سهازمان همیهاری         

 شهرداری 
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 رابطهه مهدیریت   (  1395)حمیدرضها،  ، محمدی سیاهبومی و بهروز رضائی منش،  پور، داوودینحس

  99-122صفحات 11سال بیست و چهارم، شماره ،   های اقتصاد مقاومتیهادی و استراتژیج

 مسهلح، ی روهها ین رزم تهوان و ارتقها  در رتیبصه  نقهش   (1392)یی حی ار،یم  لیاسماا ،یاحمدخان 

  187–221صص ،44شماره ازدهم،ی سال ،یدفاا راهبرد فصلنامه

   (  1399الله، مهرادی) سهیف، الهه مهراد  مهرادی، فهرج     صالح اصفهانی، اصغر خلیلی شورینی، سیاوش

منهابع نیهرو ههای     تهأمین آوری در طراحی الگوی راهبردی طرح ریزی، برنامهه ریهزی و   بررسی تاب

مسلح با رویکرد اقتصهاد مقهاومتی نیروههای مسهلح  فصهلنامه مطالعهات دفهاای اسهتراتژیک، سهال          

  197-218، صص81هجدهم، شماره

 بررسهی مفههوم مهدیریت جههادی،     (  1398)رحمهت   ،رامین و بختیاری ،مهدوی  روح بخش، مریم

های نهوین الهوم و تکنولهوژی،    های آن، ششمین کنفرانس بین المللی یافتهها و ویژگیمؤلفهاصول، 

  تهران، دبیرخانه دائمی کنفرانس

 -دانشهکده  انتشهارات  تههران، ی  رزمه  وتهوان  جنهگ  اصهول   (1395)نیمحمدحسه  ،یجهرمی قنبر 

  ستاد وی فرمانده

 سهرمایه   تهأثیر (  1400)حسهینی، سیدصهمد    و حسهن پهور، محمهد     بهوداقی، الهی    محمد زیزی،ا

فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی، سال چههارم،    پذیری سازمانیاجتماای سازمانی بر ظرفیت انطباق

  145-174ص(14)3شماره 

 (1400رادسر، مصطفی  محمدی، مهدی  پیوسته، الی اکبر ) سرمایه اجتماای بر پیاده سهازی   أثیرت

ی نظامی بها در نظهر گهرفتن نقهش میهانجی رویکهرد مهدیریت        هاسازمانارکان اقتصاد مقاومتی در 

  97-70ص ،1، سال اول، شماره مدیریت سرمایه انسانی دفاای فصلنامه  جهادی

 ههای  سرمایهنقش یادگیری تیمی در جذب (  1393)نداسادات  ،موسوی، زهراسادات و الوی بصری

رسهانی  سومین کنفرانس ملی حسابداری و مدیریت، تهران، موسسهه اطهلاع    فکری و مدیریت دانش

 نارکیش   

  بررسی رابطه بین سهرمایه اجتمهاای و کیفیهت زنهدگی کهاری کارکنهان       (  1398)سینایی، احسان

سهی صهنایع،   های مدیریت و مهندهای سیرجان(، کنفرانس بین المللی راهکارها و چالش)شهرداری

 تهران، شرکت آروین البرز 

 اقتصاد مقهاومتی و توسهعه پایهدار در اسهناد بهین      (  1398)ناصر ، شیروی، ابدالحسین و خداپرست

 ( 1)49المللی، فصلنامه مطالعات حقوق امومی، 
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 (مبانی، الزامات و نقشه راه اقتصاد مقاومتی  تهران، دااا 1393شعبانی، احمد  نخلی، سید رضا  ) 

 سهرمایه اجتمهاای بهر پیهاده      تهأثیر  ( 1401)الی اکبر ، پیوسته ومهدی ، محمدی  مصطفی ،رادسر

ی نظامی با در نظر گرفتن نقش میانجی رویکرد مهدیریت  هاسازمانسازی ارکان اقتصاد مقاومتی در 

  70-97ص1ش ،جهادی

 دیریت جههادی در  الگوی م(  تبیین 1398)رامین ، اله و پایدارحجت ،گل محمدی  روشندل، مهدی

رشهت، سهازمان   1404سومین کنفرانس ملی نقش مدیریت در چشهم انهداز ،    1404افش چشم انداز 

 .بسیت مهندسی صنعتی گیلان

  رابطه مدیریت جهادی و اقتصاد مقهاومتی  (  1398)درزیان، الی؛ اماد اندیشمند و فرید چوبتاشانی

نفرانس ملی نقش مدیریت در چشهم انهداز   در اندیشه مقام معظم رهبری )مدظله العالی(، سومین ک

 رشت، سازمان بسیت مهندسی صنعتی استان گیلان  ، 1404

  مدیریت جهادی و کار جهادی، اقتصهاد مقهاومتی و اسهتراتژی آن،    (  1397)محبی گرگری، ازیزاله

ها و الزامات، دومین کنفرانس بین المللی تحولات نهوین در مهدیریت، اقتصهاد و حسهابداری،     چالش

 .تهران، موسسه آموزش االی الامه خویی )ره( شرکت بین المللی کوش

 تحقش اقتصاد مقاومتی بها اسهتفاده از   ( 1396)اقیل ، قربانی وفرخنده ، صالحی  محمدی، حمیدرضا

سهال بیسهت و   89ههای اقتصهادی، شهماره    راهبرد مدیریت جهادی، فصلنامه پژوهش ها و سیاسهت 

  85-113پنجم، صفحات 

 ههای آمهادگی دفهاای    مؤلفهه (  1399)مجهدجعفری، رسهول    و صهافحیان، محمهد    نقهی لزگی، الی

فصهلنامه مهدیریت نظهامی،      بهر سهرمایه انسهانی    تأکیدالبلاغه با فرماندهی و مدیریت نظامی در نهت

  115-144(ص20)3
 

 Ahakwa, I., Yang, J., Tackie, E. A., & Atingabili, S. (2021). The Influence of 

Employee Engagement, Work Environment and Job Satisfaction on 

Organizational Commitment and Performance of Employees: A Sampling 

Weights in PLS path Modelling. SEISENSE Journal of Management, 4(3), 34-

22. 

 Barba-Aragón, M. I., & Jiménez-Jiménez, D. (2020). HRM and radical 

innovation: A dual approach with exploration as a mediator. European 

Management Journal, 33(5), 191-303. 



 123/     افزایش توان رزمی با تأکیداقتصاد مقاومتی تدوین مدل استراتژیک   

 Crane, B., & Hartwell, C. J. (2013). Global talent management: A life cycle 

view of the interaction between human and social capital. Journal of World 

Business, 12 (9). 

 Frese, M. & Fay, D. (2001).Personal initiative: An active performance concept 

for work in the 21st century. Research in Organizational Behavior, 23(1), 133– 

131. 

 Holger S,Scott C, Michae l, John W. & Thomas J. (2012) Managing supplier 

satisfaction: Social capital and resource dependence frameworks Australasian 

Marketing Journal (AMJ) Volume 23, Issue 2, May 2015, Pages 132-133 

 Joonmo S. Nan L. (2003)” Social capital and civic action: A network-based 

approachDepartment of Sociology, Box 90033, Duke University, Durham, NC 

21103, USA ,Available online 30 January.WWW. ScienceDirect.COM 

 Jungwoo .L, Jun-Gi, P, Seyoon, L.(2015) Raising team social capital with 

knowledge and communication in information systems development projects, 

International Journal of Project Management, Volume 33, Issue 4, May 2015, 

Pages 191–301. 

 Baliamoune, L. (2015)Trust-based social capital, institutions, and development 

, The Journal of Socio-Economics, Volume 40, Issue 4, August 2011, Pages 

335– 342 

 Myung J, Choong, K, & Mark B. (2011) The effect of social capital and 

altruism on seniors' revisit intention to social network sites for tourism-related 

purposes, Tourism Management Volume 53, April 2012, Pages 92-101. 

 Nahapiet, J., & Ghoshal, S. (1993) Social capital, intellectual capital, and, 

organizational advantage. The Academy of Management Review, 23(2).242- 

222. 

 Negwy، Petchsawanga, P. and Duchon, D., (2020). " How to lead two-way 

economy and combat power in military forces ". Management Department 



1403، تابستان 2، شمارۀ هارمچفصلنامۀ مدیریت نظامی، سال بیست و /  124 

Faculty Publications. Paper92. http:// digitalcommons unl.edu/ management 

facpub /92. 

 Vilanova, E.P., and Josa, R.T., (2003). Social capital as a managerial 

phenomenon. Working Paper, Tampere University of Technology 

 

 


