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Abstract 
 The statement of the second step of the revolution is a guide that begins with the historical 

narrative of the revolution and extends into a promising future. In this research, we are trying 

to identify the effective factors on promoting spirituality in the organization based on the 

statement of the second step; Because spirituality and ethics are one of the seven 

recommendations of the leader of the revolution to achieve the ideal goal of Islamic 

civilization. The statistical population of the research is all the employees working in Tehran 

Justice Hospital. A questionnaire with a sample size of 132 people was used to collect data. In 

order to identify, analyze and interpret the existing patterns in the data, thematic analysis 

method and Maxqda software were used. Then, with the help of descriptive and inferential 

statistics and SPSS and Smart PLS software, the data was analyzed. Finally, 13 factors to 

promote spirituality based on the statement of the second step of the revolution, i.e. 1. Faith; 

2. Piety; 3. Trust; 4. Religious insight; 5. The biography of fourteen innocents; 6. Biography 

of the Saints of Allah; 7. Unity and solidarity; 8. Quran; 9. Preservation of the revolution; 10. 

Inner spirituality; 11. Properties of society; 12. Spiritual value and dignity; 13. Paying 

attention to Shari'a relationships and Islamic limits, which has a total of 44 indicators. 

Keywords: Statement of the second step of the revolution, thematic analysis, organizational 

spirituality.
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 دهیچک

 یا نده  یآشود و در  یانقلاب آغاز م یخیتار تیاست که با روا یا گام دوم انقلاب، رهنامه هیانیب
در  تید معنو یعوامد  مدر ب بدب ارتقدا     ییپژوهش درصهد شناسدا  نی. دراابهی یامتهاد م هبخشیام

گانده   هفدت  یهدا  هیاز توصد  یکد یو اخلاق  تیمعنو بایز م؛یگام دوم هست هیانیسازمان بباساس ب
 یتمدام پدژوهش   یاست. جامعه آمدار  یتمهن اسلام یبه ههف آرمان  یرهبب انقلاب درجهت ن

نامه بدا   ها از پبسش داد  یآور جمع یه. ببانباش یتهبان م یدادگستب مارستانیکارکنان شاغ  در ب
موجدود   یالگوهدا  بیو تفسد   ید تحل ،ییمنظور شناسدا  . بهاست  نفب استفاد  شه 231حجم نمونه 

. سپس بدا  است  استفاد  شه Maxqdaافزار  بم( و نکیمضمون )تمات  یها از روش تحل درون داد 
هدا   داد   یوتحل هیبه تجز Smart PLSو  SPSS یافزارها و با نبم یو استنباط یفیکمک آمار توص

 یعند ی انقدلاب  دوم گدام  هید انیب بباسداس  تیمعنو یارتقا عام  23 تیدرنها  . است  پبداخته شه
 اءالله؛ید اول ب یسد  .6 ؛چهارد  معصدوم  ب یس .5 ؛ینید بتیبص .4 ؛توک  .3 ؛تقوا .1 مان؛یا .2
 ؛خدوا  جامعده   .22 ؛یدروند  تید معنو .21 ؛حفظ انقلاب .9 ؛قبآن .8 ؛یاتحاد و همبستگ .7

کده    شده  نیدی تع یو حدهود اسدلام   یتوجه به روابد  شدبع   .23 ؛یارزش و کبامت معنو .21
 شاخص است.   44 یدارا درمجموع

 .یسازمان تی(، معنوکیمضمون )تمات  یگام دوم انقلاب، تحل هیانیب :یدیکل واژگان
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 مقدمه

 یری گدر حال شکل یو درون یرونیب یزندگ نیمجدد ب یکپارچگی ینوع ستم،یقرن ب یانیپادر دهه 
وک ار کسب طیدر آن مطرح شده است، مح یکپارچگی نیکه ا یمهم یهااز حوزه یکیبوده است. 

ش دند، یم  یبن دطبق ه یقلمرو خصوص  طهیدر ح ترشیپاز امور که  یاریباشد. بسیها مسازمان
باور  قت،یاخلاق، حق مانند یمیباشند. ورود مفاهیم یخود به قلمرو عموم لیاکنون در حال تحم

 ،یو گذش ت، اعتم اد، بش، ش، مهرب ان یوج دان، رادم رد ،یر برتر، درس تکا ییروین ایبه خدا 
همکاران، احساس ص ل   قیبا همکاران، ت،و یدر کار، همبستگ ییاحساسات، ملاحظه، معناجو

از ظهور  تیوکار، همه حکاو کسب یتیریها و اقدامات مدو... به پژوهش یدوستنوع ،یو هماهنگ
ک ار برگرتت ه از  طیمح  دیجد میپارادا نیان، اپژوه،گراز  یاریبس دهیدارند. به عق یدیجد میپارادا

 یو غرب  یش رق یهانییمذاهب و آ ،یآشوب، علوم شناخت هی، نظرکیبرنتیکوانتوم، علوم سا کیزیت
 تی معنو میمدرن است که پ ارادا یسمیخ،ک و مکان میبه پارادا یالعملعکس ،باشد و درواقعیم

 ( .93، ص9911همکاران،   یدرید )حشویم دهینام
طرز تکرم ان  نیادیصورت بناست و مستلزم آن است که ما به یدیجد میپارادا 1یمعنو هیسرما

 یحت  ای  یدارهیالگ و د د س رما نی . امیده  ریی وک ار ت و روش کس ب یتلس ف یرا درباره مبان
 هیاس ت. س رما یالزام یدارهیبه سرما یو اجتماع یاما اتزودن ابعاد اخلاق ست؛ین یدارهیرسرمایغ

تر از بُع د معن ا و گسترده نه  یوکار درزماما معتقد است که با انجام کسب ست؛ین یثروت مال یمعنو
ه م از ث روت  توأم انکند که یم دیرا تول یالگو سود نیشود. ایم ،تریب یارزش، احتمال سودآور

 .( 39، ص9911 2،)زوهر و مارشال دیاتزایکند و هم به آن میو رتاه انسان استفاده م تیمعنو
اند. وستهیپهمبه ییگرایو ماد تیو معنو دهیتناعتقاد و اقتصاد در هم  ،یاسلام ینیبدر جهان

 کار مانع زین تیمعنو و ستین تیمعنو و خدا ادی مانع یبازرگان و تجارت میدر منطق قرآن کر
 خورده وندیپ معاد نیتأم با معاش نی، سرنوشت تأمگرسشنیدبه. بود نشواهد ثروت دیتول و یتجار

(. محدودکردن علل و اسباب در ابعاد 9911)رودگر،  است قیوث ارتباط در مردم اعتقاد با اقتصاد و
بر منحرف کردن به اهداف براساس آنها، اتزون یابیدست یهاراه ینیبشیو پ ریتفس ل،یو تحل یدما

ند. کیارزش مکم ایارزش یب ز،یاو را ن ینیبشی، هرگونه اظهارنظر و پاتیاز واقع لگریذهن تحل
 یکه در سطح ،یتوجه به اسباب معنو ،یماد ببر اسباکارها و حوادث، اتزون انیرو، در جرنیازا

 یدر اجرا ژهیوبهآمدن حوادث،  دیآنها در پد یقرار دارند، و نقش مهم و اساس یتراتر از عوامل ماد
 (.00ص، 9041 همکاران، و روزیاست )پ یها، دروربرنامه

                                                           

1. Spiritual capital 
2. Zohar and Marshall 



                        0203پاییز و زمستان / 01ش/ 00س/ تیریو مد تیمعنو ن،یمطالعات د  302

 

دهنده و اخلاق را جهت تیگام دوم انقلاب، معنو هیانیدر ب زین یرهبر معظم انقلاب اسلام
: ندیترمایم ،انیدانند. ایجامعه م یاصل ازیو ن یو اجتماع یترد یهاتیها و تعالهمه حرکت

آورد؛ یبه بار م ی،تریرشد کند برکات ب ،تریدر جامعه هر چه ب یو وجدان اخلاق یشعور معنو»
 قیها توتحکومت یتلاش و جهاد، بدون همراه نیگمان محتاج جهاد و تلاش است و ایب ن،یا

ها ، پس حکومتدیآیالبته با دستور و ترمان به دست نم ت،ی. اخلاق و معنواتتینشواهد  یچندان
داشته  یو معنو یمنش و رتتار اخلاق دیکنند، اما اولًا خود با جادیتوانند آن را با قدرت قاهره اینم

 دانیباره منیدرا یاجتماع یرواج آن در جامعه تراهم کنند و به نهادها یرا برا نهیزم اً یباشند، و ثان
و خلاصه اجازه  زندیمعقول بست وهیو اخلاق، به ش تیددمعنو یهادهند و کمک برسانند. با کانون

و  ادشدهیبه مطالب باتوجه ن،یبنابرا«. کنند یجهنم ب،یها مردم را با زور و تریندهند که جهنم
و اخلاق است که  تیکه وجود معنو میریگیم جهینت ،رهبر انقلاب آمده است سشنانآنچه که در 

  .دهدیجهت م یو سبک زندگ یبه علم، اقتصاد، عدالت، آزاد
 

 مسئله انیب

اس ت  یاجمل ه نیا ؛«است یاسلام تمدن به دنیکند، خط رسیم میترس یکه نظام اسلام یطخ»
مط رح ک رده و  99۳1در س ال  هیض یدر مدرس ه ت سشنان، اندر  یکه رهبر معظم انقلاب اس لام

 یدر جمع کارگزاران نظ ام اس لام ،انیدرباره آن سشن گفتند. کمتر از دوماه بعد بود که ا لیتفصبه
تم دن  لیت، ک»و  «یک، ور اس لام» ،«یدول ت اس لام» ،«ینظام اس لام» ،«یانقلاب اسلام»

گ ام دوم  هی انیدر ب ، انیا .1دانس تند یگانه تحقق اه داف انق لاب اس لامرا مراحل پنج «یاسلام
 یاسلام نیتمدن نو جادیا یعنیجوانان را به حراست از انقلاب و تحقق آرمان بزرگ آن  زیانقلاب ن

 کنند. ی)ارواحناتداه( رهنمون م اعظم تیولا دیطلوع خورش یبرا یو آمادگ
 ؛اس ت یو تم دن اس لام ، رتتیبح   پ ،یمق ام معظ م رهب ر یاص ل یه ااز دغدغه یکی

 نی ا یدهند و ب رایرا موردنقد قرار م یو شرق یغرب یهاها و تمدن،رتتیاز پ یاریکه بسیاگونهبه
: تمدن ندیترمایدهند و میخود ارائه م اناتیدر ب یحیصورت ت،رتمدن را به یاسلام یمنظور مبان

است که اگ ر  یاگونهبه هینظر نیکند؛ ا دایاجتماع نمود پ یهانهیو زمها در همه عرصه دیبا یاسلام
تق ط در ص نعت و ن ه ؛از همه جهت متم دن باش د دیبا م،یرا متمدن بنام یبنا باشد جامعه اسلام

 یه ادر همه عرص ه دیو توح یرشد کند و روح خداشناس دیبا یبلکه ازلحاظ معنو ؛یویمسائل دن
 ترما باشد.جامعه حکم

                                                           

1. Khamenei.ir  
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گون ه اس ت ک ه تم دن نی ب ه ا یمقام معظم رهب ر یتمدن در منظومه تکر گاهیمنظور جانیدب
عبارت اس ت از  یباشد. اصول اسلام یبه اصول اسلام بندیپا دیعنوان روند رو به رشد جامعه، بابه

در  یس تادگیبه حال د عفا، ا یدگیعدالت، انصاف با مردم، ارج نهادن به حقوق مردم، رس د،یتوح
 ق ت؛یحق و اسلام و دت اع از ح ق و حق یبر مبان یپات،ار ن،یدد اسلام و دد د یهاجبههمقابل 

، 1ج، 9911)خس رو پن اه و همک اران،  ش دن اس تادهی ه ا قاب ل په ا در هم ه زم انن هیگز نیا
 (. 9999ص

 یس وگانه گذر ب هک،ور ما در مرحله سوم از مراحل پنج اکنونمعتقدند:  یاما مقام معظم رهبر
 م ا در مرحل ه: »ن دیترمایم  ، انیق رار دارد. ا یمرحله دولت اسلام یعنی یتمدن اسلام لیت،ک
 یتواند ادعا کند ک ه ک، ور م ا اس لامیکس نمچی. همیادهینرس ی؛ ما هنوز به ک،ور اسلاممیسوم

و  −ک ه کردن د  ییه اهمان یعنی، «ما» − میکرد یزیرهیو پا یاحررا ط ینظام اسلام کیاست. ما 
حکوم ت در آنج ا معل وم اس ت.  یص و مبن اشکه اصولش هم م،  میدار ینظام اسلام کیالان 

ک ه  یفیاس ت. وظ ا نیمع  ف،انیگانه وظاسه یباشند. قوا دیم،شص است که مسئولان چگونه با
 م؛یهس ت یدولت اسلام کیکه ما  میادعا کن میتوانیها دارند، م،شص و معلوم است؛ اما نمدولت

در  ان اتی)ب «میکن  تی خودمان را ترب دی. ما بامیببر شیو پ میخودمان را بساز دی. ما بامیما کم دار
 یه ام، تمل ب ر ش اخص زی ن ، انیا اناتیدر ب یدولت اسلام یها(. شاخص91/41/۳1 خیتار

 .و اجرنهادن به ع دالت اس ت ی، سلامت اقتصادییگراخدمت به خلق، قانون ،یو اخلاق یاعتقاد
 یو اجتم اع یاس یس ،یترهنگ  ،یتیامن ،یاقتصاد ،یتیترب یدولت کارکردها یبرا ،انیا ن،یهمچن

ب ا  یش ود هن وز دول ت اس لامیاستنباط م ،انیا اناتیطورکه از ب(. آن991۳ ،یقائل هستند )نور
لک ن : »ن دیترمایبا صراحت م  یاست؛ حت اتتهیاند تحقق نم،شص کرده ،انیکه ا ییهاشاخص

ک، ور؛  یبرا یاسلام یتیریمد لاتی[ ت،کجادی]ا یعنیاست؛  یدولت اسلام کی جادی، انیبعدازا
 (.1/41/11 خیتار در اناتی)ب «میبرس مقصود به تا میدار تاصله یلیه هنوز خیقض نیما درا
ات راد و   یصح یریکارگعبارت است از هنر و علم به یاسلام تیری( مد99۳1) یاعتقاد نبو به

نداش ته باش د  رتیش رع م  ا نیکه ب ا م وازینحوبه یامکانات در جهت وصول به اهداف سازمان
 مانند یمیمفهوم سازمان از مفاه نییتب یبرا ی(. در متون اسلام11ص، 991۳و همکاران،  ی)ذاکر

وان ت یاغماض م یو... استفاده شده است که با کم یاجتماع انسان نه،یامت، حکومت، دولت، مد
 یک ردیب ا رو م،یمف اه نی ا انی در ب یاسلام ،مندانیآنها را معادل سازمان ترض نمود. عمده اند

س ازمان  دئالی اند و از نوع اابعاد سازمان پرداخته لیوتحلهی، در سط  کلان به تجزیشناختجامعه
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 ادی دول ت امام ت و...  م ه،یتاد له، دول ت کر ن هیهمچ ون مد ینیبا عناو ،یاسلام تیریدر مد
 اند. کرده

نامن د ک ه از آن ب ا عن وان ام ت یم « امت وس طا»سازمان را  دئالینوع مطلوب و ا میقرآن کر
 ای گ را س ازمان آخ رت»مجموع ه،  نی و درا اس ت ش ده ادی زیمُسلمه، امت معتدل و امت عدل ن

ف س ازمان مطل وب و ا ادش دهی نیمترادف با عن او ،«یدیتوح اس ت  یاس لام دئالی ب وده و مع ر 
 ،رتتیپ یقیحق یالگو یجوهره و مبنا  یدر ت،ر زین ی(. مقام معظم رهبر91، ص9911، یمی)مق

و آخرت  ایدو ساحت دن یاسلام دارا دگاهیانسان در د»کنند: یبه نگاه خاص اسلام به انسان اشاره م
 یبا نگ اه ،رتت،یپ یقیحق یالگو نیآباد شود، بنابرا گریکدیتوأم با  دیو آخرت مردم با ایاست و دن

 ی)ذاک ر« ندارد، کاملًا متفاوت است یتوجه تیدهد و به معنویاصالت م تیو ماد ایکه تقط به دن
 (.914، ص991۳و همکاران، 

 محیطدر  معنویت دجوو نمواپیر تتألیفاو  تمطالعا انمیز خیرده   ه ا چندباوجودآنک   ه در 
 یرکا محیط معنویتْ زهحودر  یداخل   یه  اام  ا اغل  ب پ  ژوهش ،ستا دهبو یشاتزا بهرو  یرکا
 یمبنا بر بی،ترو  شتهرا ازنظ ر دور دا سلامیو ا یغرب  تی معنو نمیا صولیا یه ا، تفاوتنمازسا

ارائ  ه  که ستا حالیدر ینباش  ند. ایم   تیواردا ینظر یه  اپی،ینه بر حاکمو  غربی یجرا هیدگاد
 یه  ا و نهاده  ااداره س  ازمان به کمکو  یرکا محیط معنویت تقویت جهت مدیریتی یراهکاره  ا

 یهمشوان ممستلزهستند،  جهامو یوربهره دنبو پایینو  نسانیا یونیر دمتعد تم،کلا با که رک،و
(. 9911 ،یزاده و راد  باش  د )ت  ر یم   جامعه بر حاکمراهکاره  ا ب  ا ترهن  ه و م  ذهب  شتندا

 یص ورت نظ رب ه ، تریبان د، در سازمان را مدنظر قرار داده یاسلام تیهم که معنو ییهاپژوهش
 اند. ن،ده یسازو گفتمان یاتیبوده، عمل

 یو مرامنامه انقلاب اسلام یراهبرد یتوان متنیرا م یهاانقلابگام دوم  هیانیب نکهیبه اباتوجه
طلوع  یبرا یو آمادگ یاسلام نیتمدن نو جادیآرمان بزرگ انقلاب ا هیانیب نیدرنظر گرتت، و درا

گانه هفت یهاهیرساندن توص تیده است، جهت به تعلش)ارواحناتداه( ذکر  اعظم تیولا دیخورش
گام  هیانیدر سازمان براساس ب تیمعنو یپژوهش درصدد شناخت عوامل مؤثر بر ارتقا نیآن، درا

. اصولًا در هر میارائه ده یسازمان تیدر معنو یانقلاب −یاسلام ییتا الگو میدوم انقلاب هست
 نیا رونیازا ؛(90، ص9041،یعیشود )شف یلازم است ابعاد مجهول مسئله در آن بازکاو یپژوه،

در  تیمعنو یکه عوامل مؤثر بر ارتقا دیسؤال نما نیپاسخ ا اتتنیپژوهش درصدد است تا اقدام به 
سازمان براساس  تیمعنو یعوامل در ارتقا نیاند؟ و اگام دوم انقلاب کدم هیانیسازمان براساس ب

 برخوردارند؟  یتیگام دوم انقلاب از چه اولو هیانیب
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  ینظر یمبان

 تیمعنو

آن ب ه  یه ایژگ یوجود ن دارد. ابع اد و و تیدر مورد معنو یترد و موردتواتقمفهوم منحصربه چیه
ش ود: یظاهر م  تیریاز سه منظر مهم در مطالعات مد تیمعنو .دارد یمورداستفاده بستگ کردیرو

 زی ن یرا از منظر مذهب تیتوان معنوی. میسازمان تیدر محل کار و معنو تیمعنو ،یترد تیمعنو
باورند که واژه  نیبر ا یغرب سندگانیاز نو ی(. گرچه برخ1414 ،1روینهیموردنظر قرار داد )روچا و پ

ب ه آث ار باتوج ه یتازه به خود گرتته است، ول یو مفهوم اتتهیرواج  ریاخ یهاصرتاً در دهه تیمعنو
پ ژوه ق رن ن وزدهم عرت ان انیحیمس یموجود که توسط برخ یمانده از مکاتب عرتانیبرجا یعرتان

واژه ب ه  نی گف ت ک ارکرد ا دی با ،اندواژه بهره جسته نیآن مکاتب، از ا یهاتفاوت نییو تب یلادیم
 (.10، ص9911، یگردد )نوبریقبل از دوره معاصر برم یزمان

)روح( و  pneuma یون انیاست که مطابق با واژه  spiritualitas ینیم،تق از واژه لات تیمعنو
 نک هیاس ت. باا به ک ار رتت ه زین 2پولُس یهاها در رسالهواژه نیاست. ا pneumatikosصفت آن 
چون روح با  ست،یدر کار ن یمعنو −یدوگانه ماد میتقس کی نجایوجود دارد، درا یسازخطر ساده

در تقابل اس ت.  ،که با روح خدا مشالف باشد یزیبلکه با هر چ ست؛یدر تقابل ن یبدن ماد ایماده 
است که روح  یصرتاً کس ید. ششص معنوکنیم انیاست که روح خدا را نما یزیآن چ یامر معنو

 مفید ما بح  یابر Spiritواژه  معانی به توجه(. 9914 ،یو قنبر کیخدا در او ساکن است )شلدر
 لاتینو از واژه  ستا« تنااحیوو  ننسادر ا حیاتی یا بشش تحر صلا» یمعنابهواژه  ین. استا

Spiritus ن،یاس   ت. بن   ابرا هشد گرتته« انتوو  ونیر، جرئتو  شجاعت، تنفسروح، » معانی به 
Spirituality درواقع، ستا مرتبط شجاعتو  ونیر،  تحر با .Spirituality دنکر اربرقر طتباار 

 یدارا Spiritual دتر، ترتیببدینبش،   د و یم    تحیا نفسروح، بی نجها به که ستا حیرو با
 ( .93، ص9913، هیدی)حم دمیشو یستز مهادا یابر مضاعف نیاتوو  یژنرا

 
 انقلاب دوم گام هیانیب در تیمعنو

 991۳بهمن  11 خیدر تار یانقلاب اسلام یروزیسالگرد پ نیزمان با چهلمرهبر معظم انقلاب هم
ورود به دهه پنجم انقلاب صادر نمودن د.  یبرا یمثابه چراغ راهرا به یگام دوم انقلاب اسلام هیانیب

                                                           

1. Rocha & Pinheiro 

 ها از همهنامه نینگارش ا . زمانشودینامه است که به پولُس نسبت داده م زدهیس د،یعهد جد یهاازجمله کتاب. 2
که با آنها ارتباط برقرار کرده بود  یمحل یساهایها را به کلنامه نیا شتریجلوتر است. پولُس ب دیعهد جد یهاکتاب

 (.makarem.ir)منبع:  فرستاده است
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امت داد  دبششیام یاندهیآشود و در یانقلاب آغاز م یشیتار تیاست که با روا یارهنامه هیانیب نیا
صورت م وجز به یانقلاب اسلام نانهیبو واقع قیدق ینگارخیبه تار ه،یانیب نی. در بشش آغازابدییم

آن در  یو خ ارج یداخل  طیبس تر مح  نیتکامل انقلاب و همچن ریشود و سیو عالمانه پرداخته م
 . دیآیدرم ریپرمعنا و جامع به تصو یهاقالب واژگان و گزاره

عنوان گام اول انقلاب از آن به ادشدهی هیانیکه در ب یسالگتا چهل یانقلاب اسلام اتیچرخه ح
 ، رتتیو مرحل ه پ هی شود و پس از گذران دن دوران اولیشده است، با تاز صفر آغاز م ادی یاسلام

 ،یشیت ار ریس  نی د. درارس یانق لاب اس ت، م  یس الگک ه همان ا چه ل ،به دوره بل وغ ع،یسر
 گ ریذکر شده است که آن را از مرحله د یانقلاب اسلام بهیط اتیهر مرحله از ح یبرا ییهایژگیو

ب ه هم راه  یانق لاب اس لام یمح ور یمن، ور، ش عارها نی از ا یگریدر بشش دد. کنیم زیمتما
غال ب و  تیریس بک م د ،ی. برک ات انق لاب اس لامشودیم یمربوط به آنها واکاو یهام،شصه
ش ده  یط ریمس یاست که برا یدیمودوعات کل گریازجمله د ،یانقلاب اسلام یاصل یراهبردها

ب ه  تی رهنام ه ب ا عنا نی درا ن،یتا مرحله بلوغ موردتوجه قرار گرتته است. همچن یانقلاب اسلام
ش ده اس ت.  یپردازبه همراه مفرودات مربوط به آن، مفهوم ینظام انقلاب هیساله، نظرتجربه چهل

 ریمس یط یبرا دیبا یبه هفت سرتصل مهم پرداخته شده که گام دوم انقلاب اسلام ه،یانیدر ادامه ب
، یک ه همان ا خودس از ییان داز نه اآنها را سرلوحه اقدامات خ ود ق رار ده د ت ا چ، م نده،یدر آ

)ارواحن ا یعظم تیظهور ولا یبرا یسازنهیمنظور زمبه یاسلام نیتمدن نو جادیو ا یپردازجامعه
از  یب رداراز گذش ته و به ره یآم وزانداز مطل وب، تجرب هچ،م نیتحقق ا ید. براشوتداه( تراهم 

 رن دیگ ق رار ک ار دس تور در دی اس ت ک ه با ین،ده، ازجمله مق ولات مح وراستفاده یهاتیظرت
 ( .991۳، یمی)مق

 تیرهبر معظم انقلاب در هدا یهادغدغه کنندهانیمودوعات مهم در گفتمان موجود در سند ب
 ن،ی یو تب ریتفس  ف،یب ه مراح ل توص س ند باتوج ه لی جوانان است. تحل ژهیوانقلاب به یروهاین

حاکم بر متن و  یعمل و نظم گفتمان زیها و واژگان و عبارات موجود در متن و ننوع لحن رندهیدربرگ
و  یدر سط  مل  یموجود بر باتت اجتماع طیو شرا یعوامل اجتماع ریتأث لیمتن و تحل یهایژگیو
توس ط رهب ر  یان داز انق لاب اس لامچ، م میو ترس یگفتمان یرسازیدهنده تصون،ان یالمللنیب

 (.910، ص9041،یعیمعظم انقلاب است )شف
 «اخ لاق و تی معنو»انق لاب  دوم گ ام یب را گان ههفت یهاهیتوص ها مهمسرتصل از یکی

 ک ه هی انیب جه ت اساساً  و بوده گراتیمعنو انقلاب دوم گام هیانیب کالبد و روح است. هرچند که

 ات زاتی معنو و یمعن و ییمبنا ،است ظهور یبرا یآمادگ و یاسلام نینو تمدن سمتبه حرکت
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 شده یاسلام انقلاب در اخلاق و تیمعنو مودع به میمستق اشاره هیانیب از بشش دو در دارد، اما

 تیمعنو حوزه در انقلاب یدستاورد و یاشالوده ،ینی،یپ تیودع نشست ◌ِ :تیودع دو است.
 ریچ، مگ شیاول، ات زا در بش ش انق لاب. رهب ر انق لاب یاندهیو آ ینیپس کردیرو با یگرید و

معج زه  آن را و ان دبرش مرده انق لاب مه م برک ات ازجمله را جامعه یعموم یتضا در تیمعنو
 چ،مگیر یاگونهبه جامعه عمومی یتضارا در  قخلاو ا تیمعنو رعیا[ بنقلاا»]دانند: یانقلاب م

از  پسو  رزهمبادوران  لطودر  خمینی مماا تحضر منشو  رتتارا ر ر مبا دهپدی ینداد. ا یشاتزا
، یدما یه اهیرایاز پ ستهو وار رفعاو  یمعنو ننسارواج داد؛ آن ا چیز هراز  بیش، بنقلاا یوزپیر

 ...«. دبو عمیقو  داری،هر بسی مشدمر نیماا یمایهها که گرتت ارقر یرک،ودر رأس 
 نی انقلاب دارن د و ب ا ا ندهیو آ ینیپس کردیاشاره به رو تیبح  معنو تیدر بشش دوم محور

در  «ن دهیب ه آ نان هیبو نگاه خوش دیدر پرتو ام یاساس یهاهیها و توصگام دوم و سرتصل»عنوان که 
: ن دیترمایدهن د و م یو اخلاق توجه م  تیبه بح  معنو ،انیا یاساس هیسرتصل و توص نیدوم

در خود و  مانیتوکل، ا ثار،یاخلاص، ا لیاز قب یمعنو یهابرجسته کردن ارزش یمعنا به تیمعنو»
 یو اجتماع یترد یهاتیها و تعالدهنده همه حرکتو اخلاق، جهت تیدر جامعه است... . معنو

س ازد و یبه،ت م  ،یماد یبا کمبودها یراحت یزندگ طیجامعه است؛ بودن آنها، مح یاصل ازیو ن
در جامع ه  یو وج دان اخلاق  ی. شعور معن وندیآتریجهنم م ،یماد یبا برخوردار ینبودن آن حت

 (.9911، ی)خوشدون« ...آوردیبه بار م ی،تریبرکات ب کند، رشد ،تریهرچه ب
اند، مطابقت کامل با انجام داده ،انیکه ا یسازو اصطلاح تیاز واژه معنو یرهبر فیتعر

 در یریو عدم درگ ی، انفعال اجتماعیریپذ، سلطهیعدالتیبا ب تیمعنو نیدارد. ا امبرانهیپ تیمعنو
شد، مشاطبان را  انیکه ب ییهان چالشکردبرطرف یبرا ،انیا ن،یهمچن. دارد زیست سر اجتماع

همان  نیبسط داد که ا« بدون قوه قاهره»و « معقول وهیش»با  دیرا با تیدهند که معنویم یتوجه جد
(. از منظر مقام معظم 9911دهد )شاکرنژاد، یرا ن،ان م دهیبر شاخصه رتتار سنج ،انیا دیتأک

 که نید از یجدا و نید از تارغ تیمعنو نه است، ینید تیمعنو همان مقصود تیمعنو ،یرهبر
در  ی(. مقام معظم رهبر1/41/9911 خیدر تار اناتیبلکه توهم است )ب ست؛ین تیمعنو آن اساساً 

رابطه تنگاتنه دارد  نیبا د تیمعنو قتیاصل اشاره دارند که حق نیبه ا تیواژه معنو قتیحق نییتب
 تیهم معنو تیمعنو: »دیترمایم ،انیاست. ا یاسلام تیموردنظر، همان معنو تیو معنو
 خیدر تار اناتی)ب« گرتته شده است نیبُعد هم از متن قرآن و متن د نیاست، ا یو قرآن یاسلام

90/49/9914.) 
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 1یسازمان تیمعنو

ش ود و یم  یها و گفتمان آن ناشوهیها، شاست که از ارزش یسازمان تیهو کی یسازمان تیمعنو
ش ود و یم  تیاعض ا ه دا ریاس ت ک ه توس ط رهب ر و س ا یت رد تیمت،کل از محل کار و معنو

ارزش و  ج ادیموجب ا تیمعنو نیدانش قرار دارد. ا تیریو مد یترهنه سازمان ط،یمح ریتأثتحت
شود )روچ ا، یم انیسازمان نما یهاو ارزش دگاهیشود که در وجهه، رسالت، دیم یمناتع اجتماع

 (.1414 2،روینهیپ

کنن  د: یم   فی  گون  ه تعرنی  ک  ار را ا طیدر مح   تی  معنو (1449) 3سیوی  و جورک اک  الونیگ
 ندیترآ قیرا از طر یشده در ترهنه که تجربه کارکنان از تعالثابت یسازمان یهااز ارزش یچارچوب
که احس اس کام ل ب ودن و  یرا به روش گرانیداشتن با د وندیآنها از پدهد و احساس یم یکار، ترق

 ( .91، ص9911و همکاران،  یدری)ح دینمایم لیکند، تسهیآنها تراهم م یلذت را برا
کردند: شناخت و  فیگونه تعرنیکار را ا طیدر مح تیمعنو (1444) 4اشموس و داچون

دارند که هم باع  پروراندن کار بامعنا و  یو باطن یدرون یزندگ کیامر که کارکنان  نیا صیت،ش
نظر  بهاتتد. یدر باتت جامعه اتفاق م نیشود که ایشود و هم توسط آن پرورش داده میارزشمند م

 یدر کار عبارت است از داشتن احساس شور و حرارت و انرژ تیمعنو 5و همکاران ینجرسکیک
بامعنا و هدتمند هستند، داشتن احساس  یش ل یاراآنها د نکهیمثبت کارکنان از کار و احساس ا

و  یدریو داشتن هدف م،تر  است )ح گرانیبا د وندیدر کار و احساس اتصال و پ ،رتتیرشد و پ
کنند تا یم قیرا ت،و تیریمد یهامیکارمندان و ت ،هاشرکت ی( . برخ9۳، ص9911همکاران، 

روح  تیمنظور تقوم،تر  به «یهاگاهخلوت» یرا توسعه دهند و حت یمعنو یهااعمال و ارزش
کمال  یدر ارتقا یاخلاق کردیاز رو تیوکار و جنبش معنوسازمان اختصاص دهند. کسب یجمع
 یروین «یکپارچگی»م،شص و در بذل توجه مناسب به  یدر گسترش نظام ارزش ،یو ترد یجمع

 (.991، ص9911، کیکند )شلدریم تیکار حما

                                                           

1. Organizational spirituality 

2. Rocha & Pinheiro 

3. Giacalone & Jurkiewicz 
4. Ashmos and Duchon 

5. Kinjerski et al 
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 پژوهش  ۀنیشیپ

 یمطالعات پژوهشگران داخل

گ ام دوم  هی انیدر ب یانقلاب  تی معنو یه امؤلف ه»تح ت عن وان  ی( در پژوه،9911) یلیدوکیس
 نی را به کار برده اس ت. درا یانقلاب تیاصطلاح معنو ،یرهبر اناتیب یشناسبنا بر مفهوم «انقلاب

 یه اانی ک ه در جر ن،یو دروغ یجعل یهاتیآن با معنو زیو تما تیمعنو نیا یهاشاخصه قیتحق
موردبح   ق رار گرتت ه  رانی در ا یانقلاب  تیانداز معنوچ،م زیشود و نیکاذب مطرح م تیمعنو

 یخواهماندگار، لذت یهاینیآتریشاد ،ه،یبا علم و اند یهمراه ،ییای، پویریپذتیاست. مسئول
، و حرک ت یخواهعدالت ت،ی، عقلانی،یاند، ژرفینگرواقع ،یماد ییجودر مقابل لذت یمعنو

ب  ا  یو همراه   یتم  دن اله   یدر راس  تا دی  مف یاجتم  اع یهنجاره  ا ج  ادیه  ا و اارزش ریدر مس  
از  یترد یاجتماع و نه سودآور یبا هدف تعال دیو تول ینیآترثروت ریو گام نهادن در مس یمندعزت

 ه است. شد یبررس قیتحق نیاست که درا یموردنظر رهبر یانقلاب تیمهم معنو یهایژگیو
ب ه  «آن تیماه و انقلاب دوم گام هیانیب در تیمعنو»خود با عنوان  قی( در تحق9911) یخوشدون

را ب ا  تی معنو شیحف   و ات زا یگام دوم انقلاب پرداخته است و راهکارها هیانیدر ب تیمعنو گاهیجا
 نفس. هیو تزک ضیاز گناه، انجام ترا زیو پره تقواکند: یم انیطور بنیرهبر انقلاب ا اناتیاز ب یریگبهره

گ ام دوم انق لاب،  هی انیب»را ب ا عن وان  ق اتیتحق نیترو کامل نیاز اول یکی، (991۳) یمیمق
انجام داده و به  یتوسط مقام معظم رهبر هیانیهمان سال صدور ب «یاسلام − یرانیا ،رتتیرهنامه پ

از ط رق  دی با ، رتتیسرتصل مهم پ نیا تیپژوهش، معنو نیبه اآن پرداخته است. باتوجه لیتحل
 ؛یاخلاق  یه التیتض  تی . رعا1 ؛یمعنو یهاارزش یساز. برجسته9: ردیموردتوجه قرار گ لیذ
 یاخلاق ی. عامل بودن حکومت به رتتارها0 ؛و اخلاق در همه امور تیدهنده بودن معنوجهت .9

 آنها. یارسانه یو ابزارها تیددمعنو یهامعقولانه با کانون یزهای. ست3 ؛آن جیو ترو یو معنو

 نمازسادر  مسلاا هیدگااز د مانیزسا معنویت لمد»با عنوان  یقی( تحق9911) یو خلج ییثنا
 یابر لگوییا ئهبا هدف ارا «(لعالیاظله مد) یهبرر معظم ممقا تبیانا سساابروپرورش آموزش

و ازنظر روش،  کت،اتی، اعنو نظراز تحقیقند. اهوپرورش انجام دادآموزش نمازسادر  معنویت
 نفر 104و  شدار نشناسارکااز  نفر 14، نخبرگااز  نفر ۳ شامل تحقیق یرماآ جامعه. ستا کیفی

 یاتتهرنیمهساختا مصاحبهاز  شاخصها شناسایی یابر. نددبو ینوقزوپرورش آموزش نشناسارکااز 
از روش  دهستفاا با مصاحبههااز  همدآستدبه تطلاعا. اشد دهستفاا شدار نشناسارکاو  نخبرگا با

 شاخص 39، نهایت. درشدند( گزین،یو  یرمحو، زبا) یارکدگذ مرحله سهدر  امحتو تحلیل
 رانهمکاو  میلیمن هشوپژ سساابر. ندشد یستهبندد بعد سهو  مؤلفه هفتدر  همدآستدبه
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 یعلواز  بهنقل یهبرر معظم ممقا تبیانا سساابرو  مانیزساو  هیوگر، یدتر سط  سه( 1449)
، تبصیر، یارلایتمد، وعمل صخلا، ایاریند، دحق قامها یمؤلفهها( 991۳) سماعیلیاو 

 .شدند گرتته نظردر معنویت یابر یرلتمحواعدو  یستیز دهسا، دتشها ترهنه
 

 مطالعات پژوهشگران جهان اسلام

 تیو مس ئول یاس لام تی معنو ریت أث»ب ا عن وان  یق ی( در تحق1414) 1و اوزت ور  یماهام، بهات
 تی اهم «یانجی م کیعنوان ادرا  شده به یکارمند با عدالت سازمان یدر شاد یاسلام یاجتماع

( و IS) یاس لام تی ها با اعمال معنوسعادت در سازمان شیاتزا یدر مورد چگونگ ین،یمطالعه ب
م، اهده  یکارمندان توسط اتراد یدهند. خوشبشتی( را ن،ان مISR) یاسلام یاجتماع تیمسئول

مطالع ه ب ه  نی، انیراباتزوندهند. یو ن،ان م کنندیم نیرا در محل کار تمر ISRو  ISشود که یم
 پردازد. یکارکنان م یو خوشبشت IS ،ISR نیادرا  شده ب یعدالت سازمان یانقش واسطه یبررس

در  یاسلام تیمفهوم معنو یگذاراسیمق»خود با عنوان  قی( در تحق149۳) 2پراموکا و هیعدو
 یب را یاس یمق هی ته قی کار در اس لام از طر طیدر مح تیمعنو یابعاد اساس یبه معرت «محل کار

پرداختن د.  یو اسلام یکار از دو منظر غرب طیدر مح تیدانش معنو رمجموعهیسنجش آن و ارائه ز
 یدر ان دونز ینف ر از کارمن دان ش اغل در مؤسس ات اس لام 119 قی خود را از طر یهاآنها داده

 یه اشاخص ییایو پا یی، روایدییو تأ یاکت،ات یعامل لیکردند. آنها با استفاده از تحل یآورجمع
 ین ید یشناسشاخص برگرتته از روان 99کردند و  شیمحل کار را آزما یاسلام تیمعنو ی،نهادیپ

 د.نکنیم فیمحل کار تعر یاسلام تیسنجش معنو یرا برا یدیجد اسیمق
 

 یالمللنیمطالعات پژوهشگران ب

 «ان دازها: مفه وم و چ، میس ازمان تی معنو»خود با عن وان  قی( در تحق1414) روینهیروچا و پ
مورداس تفاده در مق الات و  میرا براس اس اص طلاحات و مف اه یس ازمان تی مفهوم ج امع معنو

و  Science یه اداده گ اهیمق الات، ب ا اس تفاده از پا یاص ول یبررس .کنندیم فیتوص قاتیتحق
Scopus انجام شد. سپس، مقالات با استفاده از نرماتزار VOSviewer کتاب زیتحت آنالیسنج 

 یاخوش ه لیوتحلهیتجز .محل کار تیو معنو یسازمان تیبر دودسته بود: معنو جینتا .قرار گرتتند

                                                           

1. Maham,, Bhatti & Öztürk 

2. Adawiyah & Pramuka 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Wiwiek%20Rabiatul%20Adawiyah
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 مطالع ات در و دارد وج ود عم ل یآزاد ک ار، مح ل در تی معنو م ورد در قین،ان داد که در تحق
 .دارد وجود شکاف کی ،یسازمان تیمعنو

اند کرده فیتأل از هند ییهانشی: بتیریدر مد تیمعنوبا عنوان  ی( کتاب1491) 1وارما و ،رایم
اند. هند خود را ارائه کرده قاتیتحق جیدر سازمان نتا تیکه در تصل ش،م آن در مورد معنو

 نهیمشتلف، زم انیاد قیاز طر یمعنو یهاتیتعال نیعنوان سرزمک،ور به نیبه سابقه اباتوجه
 یهانییاز آ یاریکند. درواقع، بسیو محل کار تراهم م تیمعنو نیروابط ب یبررس یرا برا یمناسب

 کی، سسمینی، ج  سمیازجمله هندوئ ؛انداتتهیجهان از هندوستان ن،ئت گرتته و گسترش  یاصل
 .انداستقبال کرده یاعمال مذهب گریداز  ،هی، ترهنه و مردم هند همنیبرااتزون. سمیو بود ییگرا
 قیتحق نیکرده است. ا دایپ یادر هند خانه شیها پزرت،ت قرن نییو آ تیهودیاسلام،  مثالْ یبرا

استدلال  قیدهد. در تحقیارائه م تیریدر مد تیرا در مورد معنو یزیانگجانیه یهابرداشت
توانند با رتتار عدم خ،ونت ارتباط برقرار کرده و یم یمعنو هیروح یدارا یهاشود که سازمانیم

 و بش،ش در محل کار منجر شوند. یهمدل اق،یمانند اشت یبه عوامل جهیدرنت
با هدف در   «کار محل در تیمعنو قاتیبر تحق یمرور»با عنوان  یقی( در تحق1491) 2لین  

توسعه  م،یتوسعه ت ،یازجمله مطالعات رهبر تیریمد یهادر محل کار بر حوزه تینقش معنو
 تیمعنو ق،یتحق نیموردتوجه درا یاستناد یهاها متمرکز است. شاخصستمیو تحول س یسازمان

تحول  ،یشعور سازمان ،یسازمان تیمحل کار، معنو تیمعنو یمحل کار، عملکرد سازمان
 باشد. یدر کار م مانیدر محل کار و ا تیروح در کار، معنو ،یمعنو یرهبر ،یسازمان
 
 پژوهش یشناسروش

 نی اس ت. ا شت هیآم یف یها کو ازنظر نوع داده یاکت،ات تیازنظر ماه ،یپژوهش از نوع کاربرد نیا
در جامعه  قیمدل تحق دییتأ ی. برادیبه اتمام رس 9041 رماهیآغاز و در ت 9044پژوهش از خردادماه 

 یالگوها ریو تفس لیتحل ،یید. روش شناساشنامه استفاده پرسش یموردمطالعه از روش کم یآمار
 قی تحق نی درا یباش د. جامع ه آم اریم 3(کیمضمون )تمات لیها براساس تحلموجود درون داده

 نی باش د. دراینف ر م  144تهران ب ه تع داد  یدادگستر مارستانیکارکنان شاغل در ب یتمامشامل 
 991ساده استفاده و با استفاده از ترمول ک وکران تع داد نمون ه  یتصادت یریگاز روش نمونه قیتحق

 د. شنفر برآورد 

                                                           

1. Mishra & Varma 

2. Neal 

3. Thematic analysis 
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را ک ه  9044تا سال  9911از سال  یمقام معظم رهبر یهایپژوهش سشنران یاجرا یدر راستا
( و کی مض مون )تمات لی کرده بودند احصاء کرده و ب ا اس تفاده از روش تحل رادیا تیدرباره معنو

موردنظر حاصل  نیمضام یکد به هر سشنران کیو اختصاص  1414نسشه  MAXQDAاتزار نرم
 یش د. ب را یبندمیعامل )دسته( تقس 99دست آمد که در شاخص )سنجه( به 00 تیشد که درنها

س اخته محق ق یانامهآمده پرسشدستبه یهاآزمون شود، از شاخص زین یازنظر کم   قیتحق نکهیا
از آنه ا  کی هر یموردمطالع ه، ب را یمس تقل در جامع ه آم ار یرهای. جهت سنجش مت شد هیته

پنج  فیط اسینامه با مقتوسط کارکنان به آنها پاسخ داده شد. پرسش ونامه طرح در پرسش یسؤالات
آن توس ط  ی یروا قی تحق نینامه درابودن پرسشساختهبه محققد. باتوجهش میتنظ کرتیل یانهیگز
 قرار گرتت.  دییو تأ یامر موردبررس نی، کارشناسان و خبرگان اتاداناس

 ۳/4 یب الا ره ایمت  یتم ام ینام ه ب راسؤالات پرسش یکرونباخ برا یآلفا بیدر ن،یهمچن
ه ا از دو روش داده لیوتحلهیتجز ی. براشد دییتأ یریگابزار اندازه ییایآزمون پا نیاست. پس طبق ا

استفاده  9نسشه  SMART PLSو  11نسشه  SPSS یاتزارهاو از نرم یو استنباط یفیتوص یآمار
 یعم وم یهایژگیو فیو توص یبررس یبرا یو درصد تراوان یاز تراوان یفید. در بشش آمار توصش

 انمیز سیربر یابر یییدت أ عاملی تحلیل لمد، از ستنباطیا سط د. در ش دهندگان استفاده پاسخ
 tها ب ا اس تفاده از آزم ون مؤلفه ید. معنادارش دهستفاو مؤلفه براساس ابعاد ا مت یر هر یریپذنییتب

اس تفاده  ره ایمت  یتبهبندر یابرعملک رد  – تیاهم سیاز ماتر ن،یموردسنجش قرار گرتتند. همچن
 شد. 

 
 سؤالات پژوهش

 اند؟گام دوم انقلاب کدم هیانیدر سازمان براساس ب تیمعنو یعوامل مؤثر بر ارتقا .9
 یتیگ ام دوم انق لاب از چ ه اول و هی انیدر س ازمان براس اس ب تی معنو یعوامل مؤثر بر ارتقا .1

 برخوردارند؟
 
 پژوهش یهاافتهی

 (کی)تمات مضمون لیتحل

و  یف یک یالگوه ا ییمض مون جه ت شناس ا لیغالباً از تحل یو انسان یپژوه،گران علوم اجتماع
 لی از تحل تیریم، اور م د کی  ،مث الیکنند. ب رایمرتبط با آنها استفاده م یکدها هیو ته یکلام

شناخت ترهن ه  ایمطلوب سازمان  راهبرد نیدر بازار و تدو دیجد یروندها لیمضمون جهت تحل
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الگوه ا  ییشناس ا ندیترا ل،یتحل نی(. ا04، ص9044اسد، یزاده و بنخی)ش ردیگیبهره م یسازمان
 ودای کاتزار مکس(. با استفاده از نرم9911 ،یو هاشم یاست )قاسم یفیک یهاها در بطن دادهتم ای

 دای ت ر پکد اختصاص داده شد تا بتوان مضمون استشراج شده را آس ان کی یرهبر یبه هر سشنران
استشراج شده  یابر یکدها زین انیپااست. در  1م،هود و مکنون هم مطابق با جدول  یهاکرد. کد

 است. 
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 یمقام معظم رهبر اناتیبه کاررفته در ب نیخلاصه مضام :1جدول 
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 مشهود و مکنون ینمونه کدها :2جدول 
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 یابر  یکدها :1شکل 
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 هاداده عیآزمون نرمال بودن توز

ب ه استفاده شد. باتوج ه رنفیاسم−پژوهش از آزمون کولموگروف یهانرمال بودن داده یبررس یبرا
 یعن یباش د،  43/4تر از ( کوچکSigاگر مقدار سط  خطا ) رنفیجدول آزمون کولموگروف اسم

 عی ط ور نرم ال توزها ب هداده یعنیباشد،  43/4از  ،تریاند و اگر بن،ده عیطور نرمال توزها بهداده
  .اندشده

 
 رنفیآزمون کولموگروف اسم جینتا :3جدول 

 جینتا (sig)سطح خطا  K−S آزمون ریمتغ

 ستینرمال ن 000/0 811/4 مانیا

 ستینرمال ن 000/0 080/5 تقوا

 ستینرمال ن 000/0 733/5 توکل

 ستینرمال ن 000/0 236/7 ینید رتیبص

 ستینرمال ن 000/0 706/7 معصومچهارده رهیس

 ستینرمال ن 000/0 586/5 اءاللهیاول رهیس

 ستینرمال ن 000/0 440/4 یاتحاد و همبستگ

 ستینرمال ن 000/0 038/7 قرآن

 ستینرمال ن 000/0 534/5 حفظ انقلاب

 ستینرمال ن 000/0 080/5 یدرون تیمعنو

 ستینرمال ن 000/0 256/2 خواص جامعه

 ستینرمال ن 000/0 107/5 یارزش و کرامت معنو 
و حدود  یتوجه به روابط شرع

 ستینرمال ن 000/0 711/4 یاسلام

 
 ندارن د؛داده نرم ال  عیتوز رهایاز مت  کیچیه ،شودیم،اهده م 9جدول  جیطورکه در نتاهمان

 د.شاستفاده  9نسشه  Smart PLSاتزار ها از نرمداده لیتحل یمودوع، برا نیبه اباتوجه رونیازا
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 روابط تی  کرو و نمونه حجم تیکفا 

 یاکنندهنیید. حجم نمونه عامل تعشویاستفاده م یعامل لیاز تحل یمعادلات ساختار یابیدر مدل
و چ ه از ن وع  یچ ه از ن وع اکت، ات یعامل لیتحل رونیازااست؛  یعامل لیتحل کیدر صحت تکن

 یه ااز روش یک ی. دی نما تیکفا اتیعمل نیا یباشد که حجم آن برا یانمونه یدارا دی، بایدییتأ
 نی حجم نمون ه اس ت. ا تیمحاسبه شاخص کفا ،یعامل لیتحل یحجم نمونه برا تیکفا یبررس

توان از یم ،باشد 3/4بالاتر از  KMOآزمون  جهیشود. اگر نتیمن،ان داده  KMOشاخص با نماد 
ت ا  1/4 نیمناسب، اگر ب  یمقدار ،باشد 1/4تا  ۳/4 نیمقدار ب نیاستفاده کرد. اگر ا یعامل لیتحل

 نیاست. ا یعال اریبس یآزمون، مقدار نیا یبرا 1/4 یخوب است و مقدار بالا یلیخ یمقدار 1/4
 یع امل لی ات زار ق رار اس ت در تحلباشد. ن رمیم زیبارتلت ن ایروابط  تی  آزمون شامل آزمون کرو

 گریک دیب ا  دیسؤالات صرتأ با نیدسته قرار دهد؛ اما ا کیدارند در  یرا که با هم همبستگ یسؤالات
 نیب  یرابطه کرو یباشد. بررس تی  اصطلاحاً کرو ایتاقد جهت  دیرابطه داشته باشند و رابطه آنها با

 Sigمقدار  دیندارد و تنها با ی. آزمون بارتلت از خود مقدارردیگیبا آزمون بارتلت انجام م ریدو مت 
 .معنادار باشد یازنظر آمار

 
 روابط تی  حجم نمونه و کرو تیجدول کفا :4جدول 

 روابط تیکرو و نمونه حجم تیکفا
KMO 007/0 
 017/5801      یبیاسکوئر تقر یکا بارتلت

 878 (df) یدرجه آزاد
 000/0 (sig) یسطح معنادار 

 

از  ، تریب اریبس  KMOش اخص  یآمده ب رادستمقدار به دهدیمن،ان  ادشدهیجدول  جینتا
آزمون بارتلت  یآمده برادستبه جینتا ن،یحجم نمونه دارد. همچن تیاز کفا تیاست که حکا ۳/4
 زی رواب ط ن تی  توان گفت: کرویم رونیازادرصد معنادار شده است.  11 نانیکه در سط  اطم زین

 آزمون مدل وجود دارد. تیشده و قابلپردازششیها پداده ن،یاست. بنابرا دییمورد تأ
 

 یاکتشاف یعامل لیتحل

را  ره ایزم ان ه م مت هم یاکت،ات یعامل لیتحل ،رتتهیپ یاکنون با استفاده از روش آمار پژوه،گر
از دو ش رط  یاکت، ات لی تحل یکن د. ب رایم یابیهمگرا و واگرا را ارز ییکند و هم روایاکت،اف م

ب ار  نیت راست که آن سؤال با عام ل )دس ته( مربوط ه ب زرگ نیشود: شرط اول ایعمده استفاده م
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تر باشد. اکن ون بزرگ 3/4مربوطه حداقل از  یشرط دوم آن است که بار عامل ؛را داشته باشد یعامل
 زین یگریواگرا اگر سؤال مربوطه با عامل )دسته( د ییروا یهمگرا برقرار است و جهت برقرار ییروا

متص ل  گ رید یه اک ه ب ه دس ته یآن سؤال زمان یاز بار عامل دیبا ،دارد 3/4تر از بزرگ یبار عامل
توس ط  یاکت، ات یع امل لی د. تحلش و دییتأ زیواگرا ن ییتر باشد تا روابزرگ 9/4حداقل  ،شودیم

م،هور به نم ودار س نه  یبراساس نمودار دیبا ،انجام گرتت. در گام اول 11نسشه  spss اتزارنرم
اند. اگر در نمودار س نه شده یبندطبقه ریمت  ایعامل  ایکه سؤالات ما در چند دسته  اتتیدر زهیر
 شود.یدسته م ایعامل  دیشود، تول 9عدد  یبالا ژهیمقدار و زهیر

 

 
 
 
 
 
 
 

 شده جادیدسته ا ایها تعداد عامل صیتشخ یبرا زهینمودار سنگ ر  :2شکل 

 ؛دارد 9ت ر از ع دد ب زرگ ژهیعامل )دسته( مقدار و 99 ژهیدهد که مقدار وینمودار ن،ان م نیا
 99ش اخص محق ق در  ای یفیک قیسنجه برآمده از تحق 00توان اعلام کرد که یم تیبا قاطع یعنی

من د و س اده نظ ام یب ه س اختار مینداشته باش  یکه چرخ، یاما تا زمان ؛شودیم یبنددسته طبقه
 یعنیچرخش  نیترجیسنجه وجود دارد، محقق از را ایؤال س 00. ازآنجاکه تنها میکنینم دایدست پ

ش ده و  یگ ذارن ام ری مت  99مند استفاده ک رد. اکن ون نظام یالگو کیبه  دنیرس یبرا ماکسیوار
 د.شو لیمدل تحل دیبا ییبه مدل نها دنیرس یسؤالات هرکدام م،شص است و برا

 
 یعامل یبارها آزمون

مؤلف ه،  ای  ری مت  کی کنن ده یریگسؤالات اندازه یتماماست که  نیا یآزمون همگن بودن به معنا
مکن ون و آش کار  ریمت  نیب یهمبستگ بیکه همان در یچرخند. اگر بار عاملیمفهوم م کیحول 

 ری مت  گ ریتوان ادعا نمود آن س ؤال ب ا س ؤالات دیشود، م 3/4 یبالا است،( ری)سؤالات هر مت 
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اصطلاح مدل اصلاح درده و شاز مدل پژوهش حذف  دیسؤال باصورت نیرایباشد. درغیهمگن م
ب الاتر هس تند.  3/4س ؤالات م دل از نقط ه ب رش  یتمام یکه بار عامل دهدیم ن،ان جینتا. دشو

 اند.سؤالات معنادار شده یتمام یبار عامل ن،یهمچن

 
 یریگاندازه مدل تیفیک یبررس

شود یم دهیسازه نام یمتقاطع شاخص اشتراک ییروا ،سنجدیرا م یرونیمدل ب تیفیکه ک یشاخص
، 41/4شاخص با سه مق دار  نینامند. ایم CV COMآن را  یصورت اختصاربه قاتیکه در تحق

 ری ه ر مت  یبرا جیشود. خوشبشتانه نتایم سهیمقا یمتوسط و قو ف،یدع بیبه ترت 93/4و  93/4
 یق و اریبس  یت یفیاز ک ره ایتک مت تک یبرا یرونیتوان ادعا کرد مدل بیاست و م 93/4از  ،تریب

 یری گدر ان دازه ییب الا اریبس  ین یبشیدهد س ؤالات از ق درت پ ین،ان م نیبرخوردار است و ا
 خود برخوردارند.  یرهایمت 

 
 استاندارد بیضرا یمعنادار و استاندارد بیضرا آزمون

 Bootstrapingو  PLS Algorithmب رآورد پارامتره ا، از م دل در دو حال ت  یبشش برا نیدرا
را  یجیچ ه نت ا ریمس بیدرا یهستند و معنادار یریچه مقاد ریمس بیاستفاده شد و ن،ان داد درا

 پژوهش حادر به دنبال دارد. یبرا
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 استاندارد بیضرا یمدل پژوهش در حالت معنادار  :3شکل 

 
 (نییتع بیضر) شده نییتب انسیوار آزمون

د. آزم ون ش( استفاده R2زا )درون یرهایمت  نییتع بی( از دری)ساختار یمدل درون یابیارز یبرا
 یخط  بیزا توسط ترکدرون یرهایرتتار مت  ینیبشیدقت پ یشده به بررس نییتب انسیمربوط به وار

 99/4، 91/4سه مقدار  است پژوه،گران یپردازد. آنچه امروزه موردقبول تمامیزا مبرون یرهایمت 
 یرهایمت  یمحقق برا ،راستانیباشد. درهمیم یمتوسط و قو ف،یدع ینیبشیدقت پ یعنی 1۳/4و 

 کند. یم ریسه مقدار تفس نیرا محاسبه نموده و آنها را براساس ا R2زا درون

 
 زادرون یرهایشده از متغنییتب انسیجدول وار :5جدول 

 R Square (R2) ریمتغ

 102/0 سازمان در تیمعنو
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به در سازمان باتوجه تیمعنو ریرتتار مت  ینیبشیدهد، پیجدول ن،ان م نیا جیطورکه نتاهمان
گان ه زدهیدهد که عوامل اثرگذار س ین،ان م نیشود و ایم یابیارز یقو ی، مقدارادشدهیسه مقدار 

 ینیبشیدر سازمان را پ تیهدف معنو ریدرصد از رتتار مت  14از  شیب ق،یاشاره شده در مدل تحق
 باشد. یم یقو اریبس یریگمدل اندازه تیفیاست که ک نیا یینها جهیکنند. نتیم نییو تب

 
 GOF آزمون

است که اگر  یو درون یرونیکننده دو مدل ب یبندعنوان جمعبه زی( نGOFبرازش ) ییشاخص نکو 
 درص د 1۳براب ر ب ا  یآن دقت جیو نتا PLSپژوهش در  یشود، آنگاه مدل کل 91/4 یمقدار آن بالا

 بی ترترا ب ه 91/4و  13/4، 9/4شاخص س ه مق دار  نیا یمحورها دارد. البته برا انسیکوار جینتا
 است. دادهارائه  یمتوسط و قو ف،یدع یکل تیفیعنوان کبه

   9رابطه 
    √           ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅    ̅̅ ̅ 
    √     ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅       ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅        

 یقو اریبس یمدل کل تیفی(، ک۳11/4برازش ) ییآزمون نکو یآمده برادستبه مقدار بهباتوجه
 تی فیتوان ادع ا نم ود ک ه دق ت و کیم ن،یاست. بنابرا 91/4از  ،تریب اریبس GOFاست و مقدار 

 مناسب است. اریبس

 
 عملکرد − تیاهم سیماتر

رتتار   یجهت تود نیبشیپ یرهایاز مت  کیو عملکرد هر تیاهم یابیمنظور ارزقسمت به نیدرا
تقوا،  مان،یا نْ ید. بنابراشعملکرد استفاده  −تینق،ه اهم لیوتحلهیهدف از ماژول تجز ریمت 

قرآن، حف   ،ی، اتحاد و همبستگاءاللهیاول رهیچهارده معصوم، س رهیس ،ینید رتیتوکل، بص
و حدود  یو توجه به روابط شرع یخواص جامعه، ارزش و کرامت معنو ،یدرون تیانقلاب، معنو

از  یحاک جیدهد، نتاین،ان م 1طورکه شکل شدند. همان یگذارنام Mتا  Aاز  بیبه ترت یاسلام
در سازمان در  تیمعنو یهدف ارتقا ریمت  یبرا نیبشیپ یرهایمت  تیآن است که ازنظر اهم

. ردیگیقرار م تیدر درجه اول اهم مانیا ریمت  ،یبه نظرات نمونه آمارجامعه موردمطالعه باتوجه
در سازمان برخوردار  تیمعنو یهدف ارتقا ریمت  یبرا تیاهم نی،تریاز ب ریمت  نیا یبه عبارت

و  ی، توجه به روابط شرعاءاللهیاول رهیقرآن، س یرهایمت  بیترتبه زین یبعد یهااست. در رتبه
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 ،یاتحاد و همبستگ ،یتوکل، حف  انقلاب، ارزش و کرامت معنو ،ینید رتیبص ،یحدود اسلام
 قرار دارند.  چهارده معصوم رهیو س یدرون تیتقوا، معنو

 

 
 
 

 

 
 
 

 عملکرد – تیاهم سیماتر  :4شکل 

 

 هاشنهادیو پ یریگجهینت

گ ام دوم  هیانیدر سازمان براساس ب تیمعنو یعوامل مؤثر بر ارتقا»که  قیسؤال اول تحق یدر بررس
 یدر س ازمان مق دار تیمعنو ریرتتار مت  ینیبشین،ان داد، پ جیطورکه نتاهمان «اند؟انقلاب کدم

 ق،ی گانه اشاره شده در م دل تحقزدهیدهد که عوامل اثرگذار سین،ان م نیشود و ایم یابیارز یقو
کنن د. ش اخص یم نییو تب ینیبشیدر سازمان را پ تیهدف معنو ریدرصد از رتتار مت  14از  شیب
است که اگ ر مق دار  یو درون یرونیکننده دو مدل ب یبندعنوان جمعبه زی( نGOF) برازش ییکوین

 جینت ا درص د 1۳براب ر ب ا  یآن دقت جیو نتا PLSپژوهش در  یشود، آنگاه مدل کل 91/4 یآن بالا
 تی فی(، ک۳11/4برازش ) یآزمون نکوئ یآمده برادستبه مقدار بهمحورها دارد. باتوجه انسیکوار

: گف تت وان یم  ن،یاس ت. بن ابرا 91/4از  ،تریب اریبس GOFاست و مقدار  یقو اریبس یمدل کل
 تیمعنو یارتقا عامل 99 قیتحق اول سؤال به پاسخ در نیمناسب است. بنابرا اریبس تیفیدقت و ک
چه ارده  رهیس  .3 ؛ین ید رتیبص  .0 ؛توک ل .9 ؛تق وا .1 مان؛یا .9 انقلاب دوم گام هیانیب براساس
 تی معنو .94 ؛حف   انق لاب .1 ؛قرآن .1 ؛یاتحاد و همبستگ .۳ اءالله؛یاول رهیس .1؛معصوم

و ح دود  یتوج ه ب ه رواب ط ش رع .99 ؛یارزش و کرام ت معن و .91 ؛خواص جامعه .99 ؛یدرون
 شاخص است. 00 یباشد که جمعاً دارایم یاسلام

گ ام  هی انیدر سازمان براساس ب تیمعنو یعوامل مؤثر بر ارتقا»که  قیسؤال دوم تحق یدر بررس
 یره ایمت  تی از آن اس ت ک ه ازنظ ر اهم یح اک جینتا «برخوردارند؟ یتیدوم انقلاب از چه اولو
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به نظرات نمونه در سازمان در جامعه موردمطالعه باتوجه تیمعنو یهدف ارتقا ریمت  یبرا نیبشیپ
 یب را تی اهم نی، تریاز ب ری مت  نیا یعبارتقرار دارد. به تیدر درجه اول اهم مانیا ریمت  ،یآمار
 یره ایمت  بی ترتبه زین یبعد یهادر سازمان برخوردار است. در رتبه تیمعنو یهدف ارتقا ریمت 

توکل،  ،ینید رتیبص ،یو حدود اسلام ی، خواص جامعه، توجه به روابط شرعاءاللهیاول رهیقرآن، س
چه ارده  رهیو س  یدرون  تیتقوا، معنو ،یاتحاد و همبستگ ،یحف  انقلاب، ارزش و کرامت معنو

 قرار دارند. معصوم
دس ت آم د، آن به تیمعنو یعوامل ارتقا یبندتیو اولو قیتحق جیکه از نتا یزیبراساس آن چ 

ق رار دارد ک ه  یکارکن ان دارد در رتب ه ب الاتر ینیو اعتقادات د یجنبه ترد ،تریکه ب یدسته از عوامل
و  ین ید یهاعوامل هم خود ترد و هم سازمان نقش دارد. اگر ترد آموزه نیا یجهت پرورش و اعتلا

ه ا و بسط دهد، ممکن است از ل زش زیکار خود ن طیرا در سازمان و مح تیمعنو یترد یهاجنبه
 گ ریدور باش د. از جنب ه د یانج ام ام ور س ازمانو چه ازنظ ر  یکار چه ازنظر ترد طیتساد در مح

صورت ترد  نیا ریدر غ رایز رد؛یدر نظر بگ یعوامل سازوکار مناسب نیا یارتقا یبرا دیبا زیسازمان ن
از منفع ت  ری گرا ک ه غآخرت یهاخواهد شد. اصولًا در سازمان یو سازمان یدچار تعاردات ترد

 . ردیگیامر موردتوجه قرار م نی، اردیگیمدنظر قرار م زین یاله یردا ،یو سازمان یششص
را  یاوقات ،نکند جادیاختلال ا زیکه در کار ن ییتا جا ینید ضیانجام ترا یتوان برایم ،مثالیبرا

 ؛مودوع اختصاص دهد نیجهت ا یطور سازمان موظف است مکان مناسبنیاختصاص داد. هم
و امور  یرجوع. روابط عمومارباب یکارکنان هم برا ینمازخانه در سازمان هم برا جادیهمانند ا

 فایعوامل نقش ا نیا یدر جهت ارتقا یو ترهنگ ینید یکارها قیتواند از طریسازمان م یترهنگ
 ییپوسترها یپسندانه، طراحخداپسندانه و عامه یدر جهت کارها یزشیانگ یهایسشنران رادیکند. ا

از ل زش با استناد به  یریزا همانند تقوا، توکل و... در کار و جلوگتینقش عوامل معنو نیبا مضام
 ،یعلم ،ینیبزرگان د رهیکتابشانه با مودوع س جادیا ایکتاب  یقرآن و کلام بزرگان، اهدا اتیآ

 را در امور خود سرلوحه قرار داده بودند.  یعوامل معنو نیو ... که ا یاسیس

است، خواص جامعه هستند که ازنظر  تیاولو نیکه جزء پنج عامل با بالاتر گریاز عوامل د
 ،تریرا ب ریمت  نیداشته باشد. ا ییبسزا ریتأث تیمعنو یتواند در ارتقایم قیتحق یجامعه آمار

و  ینید یهامسئولان سازمان به ارزش یبندیدانست. پا تیمعنو یارتقا یتوان عامل سازمانیم
کارآمد باشد و با  اریتواند بسیسازمان م یهاها در برنامهارزش نیآن در سازمان و آموزش ا جیترو

بهتر به سمت اهداف سازمان  یورها و تساد در سازمان، با عملکرد و بهرهاز ل زش یریجلوگ
 نید اها بوده و از تساد به دور باشنبه اصول و ارزش بندیهرچه مسئولان سازمان پا رایز ؛حرکت کرد
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 یاالله خامنهتیآ حضرتدهد. یرا کاهش م یکرده و تعاردات سازمان تیسرا زیامر به کارکنان ن
مودوع را  نیا یروشنداشتند به ،انیدولت با ائتیجمهور و هسیرئ داریخود که در د اناتیدر ب زین

 −است یاخلاق و یاعتقاد شاخص شاخص، نیاول: »دیترمایم ،انیاند. اکرده  یتصر
که  یسلامت عملکرد ،یسلامت اخلاق ،یسلامت اعتقاد −بالا یهاخصوص در مسئولان ردهبه

...« است اول شاخص نیشود. ایم یجامعه ناش یقیاز اعتقاد درست و نگاه درست به حقا
 (.1/41/11 خیتار در اناتی)ب

و  یهم از جنبه ت رد زیعامل ن نیاست. ا گریاز عوامل د یو حدود اسلام یتوجه به روابط شرع
ش دن یعمل  یرا ب را طیسازمان است که شرا فیشود و هم از وظا تیرعا دیتوسط خود کارکنان با

 یدر جامع ه آم ار ژهی ومود وع، ب ه نی ا یاقدامات س ازمان ب را نیترکند. از مهم ایعامل مه نیا
از کارکن ان ازجمل ه پزش کان، پرس تاران و  یاریاس ت و بس  مارستانیکه ب قیتحق نیموردمطالعه ا

مح ل اس تراحت  دی با ،در محل ک ار حض ور دارن د یفتیساعته و ش 10طور هب یخدمات یروهاین
مق ام  ان اتیببراس اس  زی ن یی، نهادهایپ ،ها در نظر گرتته شود. در ادامهخانم یبرا ژهیومناسب به

 د: وشیدر سازمان ارائه م تیمعنو یجهت ارتقا یمعظم رهبر
ت وأم کنن د.  تیو معنو ییگرارتاه و حل م،کلات کارکنان را با آرمان ستیبایمسئولان سازمان م -

در  یرهبر اناتیاست )برگرتته از ب ،رتتیو آخرت، رتاه و آرمان، با هم و در کنار هم قابل پ ایدن
 ؛(1/41/9911 خیتار

 اناتیب از)برگرتته  شود نهیکه خدمت به مردم است در سازمان نهاد یدولت اسلام یگفتمان اصل -
 ؛(1/41/9911 خیتار در یرهبر

 از)برگرتت ه  کارکن ان یششص  یزن دگ در چ ه و سازمان در چه یاسلام یزندگ سبک به تیاهم -
 ؛(19/4۳/9919 خیتار در یرهبر اناتیب

، پ ا  و آراس ته نیمت د ق،ی ک اردان، لا»: دی انتش اب کن یاله  یاره ایسازمان را ب ا مع رانیمد -
 خیدر ت  ار یمق  ام معظ  م رهب  ر ان  اتی)ب« لازم اس  ت ریم  د کی   یک  ه ب  را یاتیخصوص  ب  ه
91/43/99۳1.) 

توان گف ت ک ه یدر سازمان، م تیمعنو یدر جهت ارتقا قیتحق نیعوامل موردنظر ا یبا بررس
 نیموارد موتق بوده است. درا نیا دنیدر تحقق بش، ییبالا اریتهران تا حد بس یدادگستر مارستانیب

ش ود ک ه یم  هیتوص  ن،یها استفاده شده است. بنابراداده یگردآور ینامه برااز ابزار پرسش قیتحق
 قیتحق یهاد که دادهشویم ،نهادیبا استفاده از مصاحبه انجام دهند. پ یپژوه، یان بعدپژوه،گر

داد  میآمده را بهتر تعمدستبه جید تا بتوان نتاشوآزمون  زین یرحکومتیو غ یردولتیغ یهادر سازمان
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 هینظ ر ق وه قض ائ ری ک ه ز یدادگس تر مارس تانیمانن د ب ییهادر سازمان رایز ؛و به آنها استناد کرد
شدن عوامل ذکر شده در جهت  یشود، قطعاً ازنظر نظارت بر عملیاداره م رانیا یاسلام یجمهور

ه ا اث ر پاس خ یری گتواند ب ر جه تیامر م نیمطلوب است و هم باً یتقر تیودع تیمعنو یارتقا
 بگذارد.

 یاریصورت گرتته است و بس یسازمان تیو معنو تیمعنو یکه در مورد معنا یقاتیتحق ،تریب 
م،ابه ه م  میندازیب یکنند و اگر به تهرست مطالب آنها نگاهیم یرویقالب پ کیاز  باً یاز منابع تقر

از  گ رید یک یوج ود من ابع متن وع ب ود. ع دم قیتحق نیا یهاتیاز محدود یکی ن،یهستند، بنابرا
آنها در  یجامعه آمار نکهیا ایاست  یو اسلام ینید تیمعنو نه  یدرزم قاتیها، اند  تحقتیمحدود
 یو مق الات ک ات ق اتیتحق نب ود زین تیمحدود نیتر. مهمستندین یاسلام یک،ورها یهاسازمان

منت، ر ش ده اس ت  991۳در س ال  هی انیب نک هیبه اباشد. باتوجهیگام دوم انقلاب م هیانیب نه  یدرزم
ب وده اس ت ک ه در آن مجموع ه  شیکم و تنها در حد چند هما اریبس یدان،گاه قاتیحال تحقتابه

 . استعموم منت،ر ن،ده  یبرا زیشده و مقالات ن انیمودوع ب نیمقالات با ا
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