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The aim of the current research is to conceptualize and present a model 
of ethnic factors affecting accounting functions in the environmental 
conditions of Iran. In terms of methodology, this research is one of the 
qualitative researches with an approach based on foundation data 
theorizing, the statistical population includes experts who are experts in 
the field of theoretical and practical basics of accounting; It includes 
university faculty members in the fields of accounting, sociology and 
management, who were selected for the interview according to the 
purpose of the research, using the snowball sampling method. After 
getting expert opinions through 18 semi-structured interviews during 
2020-2022, the conceptual model of accounting functions including 
causal conditions, background and context (structure), intervener, 
central phenomenon, strategies and also their consequences has been 
presented. The results of the research showed that according to the set 
goal, since accounting is considered as a social science, therefore the 
main function of this science can be accountability and response, and 
as a result, according to the strategies proposed in the conceptual 
model, the necessary education in the society should include the 
academic environment. And the social environment should be 
presented to the general public in the best possible quality in line with 
public needs. Also, transparency through the accounting system can be 
proposed as the main strategy to realize accountability. On the other 
hand, according to quantitative research findings (TOPSIS approach), 
individual factors such as; Seeking justice in accordance with religion 
and religion, culturally established personalities of ethnicities, gender 
and cultural weakness is the main factor in paying attention to 
ethnicism, and the consequences of social justice will be the result of 
the important fact that in this matter, the historical progress of ethnic 
groups and their culture of accountability and responsiveness can be 
the basis. and create the necessary background. Finally, for accounting 
functions to be considered, ethnic factors should be considered as an 
important advantage. 
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Introduction 

Accounting as an information system in society has the role of 

providing financial information. Since many years, accounting has been at 

the service of humans and in the development of civilization. No country's 

accounting system is the same and it can be different depending on its 

environment. In this regard, ethnic factors are one of the factors that can 

influence this difference. The aim of the current research is to conceptualize 

and present a model of ethnic factors affecting accounting functions in the 

environmental conditions of Iran.  

 

Research Questions 

1- What are the factors affecting accounting functions? 

2- What does the role of ethnic drivers in accounting functions include?  

3- What are the necessary background and context in line with 

accounting functions with the approach of ethnic drivers?  

4- What are the intervening factors in identifying accounting functions 

centered on ethnic factors?  

5- What are the appropriate strategies for strengthening accounting 

functions, considering ethnic factors?  

6- What are the consequences of ethnic perspective in accounting 

functions? 

 

Methods 

In terms of methodology, this research is one of the qualitative 

researches with an approach based on foundation data theorizing, the 

statistical population includes experts who are experts in the field of 

theoretical and practical basics of accounting; It includes university faculty 

members in the fields of accounting, sociology and management, who were 

selected for the interview according to the purpose of the research, using the 

snowball sampling method. After getting expert opinions through 18 semi-

structured interviews during 2020-2022, the conceptual model of accounting 

functions including causal conditions, background and context (structure), 

intervener, central phenomenon, strategies and also their consequences has 

been presented. 
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Results 

The results of the research showed that according to the set goal, since 

accounting is considered as a social science, therefore the main function of 

this science can be accountability and response, and as a result, according to 

the strategies proposed in the conceptual model, the necessary education in 

the society should include the academic environment. And the social 

environment should be presented to the general public in the best possible 

quality in line with public needs. 

 

Discussion and Conclusion 

Also, transparency through the accounting system can be proposed as 

the main strategy to realize accountability. On the other hand, according to 

quantitative research findings (TOPSIS approach), individual factors such 

as; Seeking justice in accordance with religion and religion, culturally 

established personalities of ethnicities, gender and cultural weakness is the 

main factor in paying attention to ethnicism, and the consequences of social 

justice will be the result of the important fact that in this matter, the 

historical progress of ethnic groups and their culture of accountability and 

responsiveness can be the basis. and create the necessary background. 

Finally, for accounting functions to be considered, ethnic factors should be 

considered as an important advantage. 

  

Keywords: Accounting Functions, Ethnic Factors, Conceptualization of 

Ethnicity in Accounting, Model of Accounting Functions, Grounded Theory. 
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در بر کارکردهای حسابداری  مؤثرعوامل قومیتی ارائه الگوی ی و پردازمفهومهدف پژوهش حاضر : هچکید

های کیفی با رویکرد مبتنی بر شناسی جزو پژوهشباشد. این پژوهش از لحاظ روششرایط محیطی ایران می
ی مبانی تئوریک و عمل زمینهنظر در باشد، جامعه آماری شامل خبرگان صاحبپردازی داده بنیاد مینظریه

باشد که می ی و مدیریتشناسجامعهی حسابداری، هارشتهاعضای هیأت علمی دانشگاه در شامل  ؛حسابداری
گیری گلوله برفی برای مصاحبه انتخاب شده است. پس از کسب نظر از روش نمونه ،با توجه به هدف پژوهش

کارکردهای ی مفهومی الگو 1401 -1400های مصاحبه نیمه ساختاریافته طی سال 18خبرگان از طریق 
گر، پدیده محوری، راهبردها و همچنین )ساختار(، مداخله شامل شرایط علّی، بستر و زمینهحسابداری 

، از آنجا که حسابداری شدهها ارائه شده است. نتایج پژوهش نشان داد با توجه به هدف تعیینپیامدهای آن
ی باشد و در خواهپاسختواند پاسخگویی و یمین علم دانشی اجتماعی مطرح است لذا کارکرد اصلی ا عنوانبه

نتیجه با توجه به راهبردهای مطرح شده در مدل مفهومی بایستی آموزش لازم در جامعه شامل محیط 
دانشگاهی و محیط اجتماعی به عامه مردم در راستای نیازهای عمومی به بهترین کیفیت ممکن ارائه گردد. 

راهبرد اصلی تحقق پاسخگویی مطرح شود.  عنوانبه  تواندیمحسابداری  همچنین شفافیت از طریق سیستم
ی مطابق با دین و خواهعدالتهای کمی پژوهش )رویکرد تاپسیس(، عوامل فردی مانند؛ از طرفی طبق یافته

تواند عامل اساسی در یمها، جنسیت و ضعف فرهنگی، یتقومهای تثبیت شده فرهنگی یتشخصمذهب، 
گرایی باشد که پیامدهای عدالت اجتماعی نتیجه این مهم خواهد بود؛ در این مهم سبقه یتقومتوجه به 

بستر و زمینه لازم را ایجاد نماید. در نهایت  تواندیم هاآنی خواهپاسختاریخی اقوام و فرهنگ پاسخگویی و 
عنوان مزیتی مهم توجه برای اینکه کارکردهای حسابداری مورد توجه قرار گیرد باید به عوامل قومیتی به 

 شود.
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 1مقدمه .1

 هاسالیک سیستم اطلاعاتی در جامعه نقش ارائه اطلاعات مالی را دارد. از  عنوانبهحسابداری 

(. 1396و در توسعه تمدن بوده است )اقدم مزرعه و همکاران،  هاانسانپیش حسابداری در خدمت 

های یستمسهای تجاری در سراسر جهان به تنوع الگوهای توسعه و عملکرد یطمحبا تغییر تنوع 

یک زیرشاخه  عنوانبه(. در این میان حسابداری 1399است )دیانتی،  شده افزودهحسابداری نیز 

کند. اما در عین حال، یکی از عواملی یمیر محیطی است که در آن فعالیت تأثعلوم اجتماعی، تحت 

گذارد که این امر وابستگی متقابل حسابداری و محیط را یمیر تأثهست که بر این محیط نیز 

 ی تواند میک دانش اجتماعی  عنوانبه(. سیستم حسابداری 2015، 2رساند )ریاحی و خوفییم

 یرغیر عوامل مختلفی از قبیل عوامل تاریخی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سایر موارد تأثتحت 

(، معتقد است عواملی از 2004) 4(. سوداگران2019و همکاران،  3ی قرار گیرد )البایومیحسابدار

ی، گذارونقانقبیل نوع بازار سرمایه، سیستم گزارشگری مالی، نوع واحدهای اقتصادی، سیستم 

میزان اعمال قانون، سطح تورم، روابط سیاسی و اقتصادی با سایر کشورها، وضعیت حرفه 

بر توسعه حسابداری تواند مییفیت آموزش در حسابداری و کحسابداری، وجود یک چارچوب نظری 

( علاوه بر موارد فوق، سیستم حقوقی، 1992یرگذار باشد. چوی و مولر )تأثدر کشورهای مختلف 

یستم سیاسی، نوع مالکیت، تفاوت در اندازه و پیچیدگی واحدهای تجاری، جو اجتماعی، سطح س

ی در فعالیت اشخاص، وجود گذارقانونی مالی، سطح دخالت هاانجمنپیشرفت مدیریت و جامعه یا 

قانون مشخص در حسابداری )استانداردها(، سرعت پیشرفت تجارت، سطح توسعه اقتصادی، الگوی 

ی را نیز در توسعه سیستم حسابداری احرفهی هاانجمنی و احرفهاد، وضعیت آموزش رشد اقتص

 معرفی کردند.

بر سیستم حسابداری در هیچ کشوری با کشور  مؤثر(، معتقد است عوامل 2009) 5سرنی 

های خاص برخوردارند. یک کشور شاید در یژگیودیگر مشابه نیست. چرا که کشورها از یکسری 

یک کشور برتر باشد و یک کشور در بعد سیاسی و کشوری دیگر در بعد  عنوانبهبعد اقتصادی 

های مرتبط با قومیت که در تحقیقات یژگیوفرهنگی. اما آنچه حائز اهمیت است، نقش قومیت و 

موارد در صورت بررسی نیز مانند مطالعات  قبلی و ادبیات حسابداری پرداخته نشده است و در اغلب

( کمرنگ مطرح شده است و حتی محققان حسابداری نیز در این مورد 1398اکبرپور و همکاران )

می از عوامل مختلف،  متأثریک ویژگی  عنوانبه(. قومیت 2005سکوت اختیار کردند )شاناتا داویی، 

نقش اساسی را بازی کند. چرا که در ادبیات در توسعه سیستم حسابداری و کارکردهای آن  تواند 
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شود که دارای خود مختاری زیادی در باز یمی قومیت یا گروه قومی به جمعیتی اطلاق شناسانسان

ی فرهنگی بنیادی مشترکی داشته باشند که درون اشکال هاارزشتولید زیستی خود دارند و 

ن ارتباطی و کنش متقابل بسازند و فرهنگی با وحدت آشکاری گرد هم آمده باشند و یک میزا

را از دیگران تفکیک کند )فکوهی،  هاآندارای یک احساس تعلق به یک واقعیت بیرونی باشند که 

( و 1993) 6(. مطابق با این مهم و نظریه سودمندگرایی در الگوهای اخلاقی آرم استرانگ1379

محاسبه هزینه و فایده  ( حسابداری خدمتی اجتماعی است که به2003) 7دوسکا و دوسکا

دهد یمهای اجتماعی را کاهش ینههزپردازد و در نتیجه سودمندگرایی را حداکثر و یمعملکردها 

دهد که یماما مطابق نظریه رقابت بر سر منابع، کشمکش و اقدام جمعی نژادی و قومی زمانی روی 

جه اینکه منابع در شرایط جهانی دو یا چند گروه قومی بر سر منابع محدود به رقابت بپردازند. نتی

های اقتصادی گیرییمتصمدر تخصیص بهینه منابع و  می تواندشدن محدود است و حسابداری 

می تواند باشد، حسابداری یمواقع شود و در کشوری مثل ایران که دارای تنوع قومی متعددی  مؤثر

اعتقادات قومی در تخصیص های افراطی مدیران و همسوسازی یشگرادر کاهش تضادها از جمله 

ی مفید واقع شود. نمازی و خواهپاسخمنابع ، راهبری شرکتی عدالت محور و فرهنگ پاسخگویی و 

(، در واکاوی الواح گلی استحکامات تخت جمشید با تمرکز بر شیوه حسابداری و 1392تاک)

ریخچه پیدایش دفترداری به تاریخچه و قدمت حسابداری در ایران پرداختند و نشان دادند تا

های در حال تکامل اقتصادی مثل یطمحگردد. در شرایط امروزی نیز، یمحسابداری به ایران بر 

و ها ارزش ایجاد نماید ییدارابر می تواند یک هویت اجتماعی  عنوانبهکشور ایران، حسابداری 

های ساختاری از جمله محیط اجرا و نظارت و نحوه تعیین یتقومایجاد ارزش توجه به نقش  لازمه

باشد. برای این منظور و در جهت پررنگ کردن خلاء های موجود و کاهش یمها یتقومعمل این 

بر حسابداری با  مؤثری موجود در معرفی عامل قومیت، در پژوهش حاضر کارکردهای هاشکاف

. در ادامه ابتدا مبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش دیدگاه قومیتی مورد بررسی قرار گرفته است

 هاآنها و در نهایت تفسیر در کشورهای مختلف بررسی، سپس روش پژوهش و روش تحلیل یافته

 شود.یمارائه 

 

 مباني نظری و بیان مساله .2

را از دیگران  هاآنشود که یمی اجتماع معینی از مردم اطلاق هانگرشقومیت به کارکردها و 

یی همچون اصل و نسب مشترک، هاواژه(. این تمایز با 1398سازد )اکبرپور و همکاران، یمتمایز م
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و آداب و رسوم گرفته تا  هاارزشقومی، مذهبی، زبان، ملیت،  منشأنژاد، ترکیب ژنتیکی مشترک، 

شتراک (. فرهنگ معین، قومیت را ا1398شود )علیجانی و همکاران، یمخودشناسی توصیف 

. از نظر از مردم در تاریخ و زبان و آداب و رسوم که عامل پیوند و اتحاد بین آنان است گروهی

(، قومیت یک هویت اجتماعی است که هم جمعی است و هم فردی و 2007ریچارددین جنکینز )

شود )یاراحمدی، یمیابد و در خودآگاهی شخص درونی یمدر تعامل اجتماعی تجلی بیرونی 

ها و نقطه مقابل تجانس و یکپارچگی قومی که یتاقل(. کثرت فرهنگی و قومی اساس ظهور 1381

باشد، و منجر به یمی آشکار مذهبی، تاریخی، فرهنگی و اجتماعی هاتفاوتناظر بر اقوام متعدد با 

 شود. یمکارکردهای مختلف 

های مختلف دارای دانش یتقومند افراد متعلق به (، به نقل از بونر معتقد2001) 8و لوی شیراو

(. همچنین طبق 2008، 9باشند )بونریمو ساختار دانشی و حتی فرآیندهای شناختی متفاوتی 

توانند پیوندها، یمها یبندیپا، هنجارها، قوانین، اعتماد و هاارزشفرضیه مبادله اجتماعی باورها، 

؛ حیدری 2019، 10دارندگی ایجاد کنند )داولمبایوا و همکارانی یا بازسازسادهپیامدها و عملکرد را 

(. باور جهانی کنونی بر پدیده جهانی شدن تأکید دارد، حال آنکه جهانی شدن 1401و همکاران، 

ی قومیتی برای گریز از هافرهنگطلبد. برخی یمپیامدهایی از جمله تعاملات فضای اجتماعی را 

آیند تا با ایجاد فضای بسته مرزهای درونی، خود را از یمادغام شدن در فرهنگ جهانی در صدد بر 

ادغام شدن در فرهنگ جهانی دور نگه دارند و به نوعی با حمایت از موقعیت محلی خود، از آن در 

عامل همگون کننده و  صرفاًبرابر فرهنگ جهانی شدن دفاع کنند. اما امروزه جهانی شدن 

شود یمشود؛ زیرا جهانی شدن بطور مطلق محلی شدن نیست. این بحث باعث ینمهمانندساز تلقی 

رو ینا(. از 1398محلی شدن شناخته شود )علی محمدی ایراوانلو و همکاران،  -واژه جهانی

گرفته و بگذارد.  یر متقابلی از فرآیندهای اجتماعیتأثهای آنان می تواند  یژگیوها و یتقوم

بر  بعضاً یر گرفته و تأثی اجتماعی است که از فاکتورهای مدنیت هادانشحسابداری یکی از اعضای 

یر تأثدر حال تغییر است، این تغییرات  سرعتبهگذارد. با توجه به اینکه تمدن بشری یمیر تأث هاآن

ت حسابداری در محیط اجتماعی یژه علوم اجتماعی داشته است. تغییراوبهشگرفی بر علوم مختلف 

(. با وجود چنین 1396از محیط اجتماعی خود باشد )اقدم مزرعه و همکاران،  متأثرمی تواند  

های اطلاعات حسابداری یخروجهای و یورودرود که قومیت هم بتواند بر یمارتباطی انتظار 

ع برجسته در حرفه (، معتقدند قومیت یک موضو2013) 11آنیست و تریودی یرگذار باشد.تأث

یژه در کشورهایی که از تنوع قومیت برخوردارند، وبهیر آن تأثحسابداری است، این اهمیت و 
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شود که برونداد یمدانشی مطرح  عنوانبهحسابداری (. 2013یرتر است )آنیست و تریودی، گچشم

گذاران، مدیران و یهسرمای زیادی همچون هاگروهگیری یمتصماین سیستم پایه و اساس قضاوت و 

از جمله،  هافرهنگ(. بنابراین باید به خرده 1398باشد )اکبرپور و همکاران، یمحسابرسان 

ای شود. چرا که حسابداری زبان تجارت بوده و بدیهی یژهوبوم اقتصادی حسابداری توجه یستز

در یک اقتصاد پویا یابد که رونق تجارت نیز در بستر یماست که در محیطی شکل گرفته و توسعه 

دهد که یکی از یمی پیشین نشان هاپژوهش(. نتایج 2008، 12دهد )بلوم فیلدیمو آزاد رخ 

و  13بر پیشرفت حسابداری، محیط اقتصادی کشورها است )حسب النایی مؤثرین عوامل ترمهم

 دهد که این پیشرفتیم(. بررسی وضعیت پیشرفت حسابداری در چین نشان 2003همکاران، 

مرهون تغییرات اقتصادی از اقتصاد سوسیالیستی به سمت اقتصاد بازار آزاد در این کشور است 

ای را برای کارکردهای ینهزمبوم اقتصادی، تفکرات پیش یستز(. در نتیجه 1382)خوش طینت، 

 کند. یمحسابداری فراهم 

بوم اقتصادی، به بحث فرهنگ اقوام نیز باید توجه شود. فرهنگ و نقش آن در یستزدر کنار 

شود، باعث شده یمهای جمعی توجه یشرفتپهای فردی بجای یشرفتپقومیتی مثل ایران که بر 

است مسئولیت اجتماعی در سیستم حسابداری مبتنی بر اقتصاد ایران جایگاه مشخصی نداشته 

ی و پاسخگویی را از خواهپاسخساز فرهنگ ینهزم می تواند قوام در ایران باشد. در نتیجه تعدد ا

طریق اطلاعات حسابداری فراهم آورد. چرا که نتیجه کار مدیران در اقتصاد به وسیله اطلاعات 

یافتگی از منظر اقتصادی، توسعهشود. در نتیجه آن شاهد سطوح مختلف یمحسابداری منعکس 

نی خوب و احترام به حقوق ذینفعان را شاهد خواهیم بود. دیانتی دیلمی اجتماعی، فرهنگی، حکمرا

بوم یستزبر بالندگی حسابداری در ایران علاوه بر  مؤثر(، در پژوهشی با عنوان الگوی عوامل 1399)

بوم یستزبوم سیاسی، یستزبوم نظام آموزش عالی، یستزاقتصاد و فرهنگ که اشاره شد، به 

 عنوانبهی احرفهی و نظارت گذارقانونبوم یستزحکمرانی خوب و در نهایت بوم یستزاجتماعی، 

یرگذار بر بالندگی حسابداری پرداخته است. اما آنچه در تحقیقات قبلی کمتر به آن تأثعوامل 

 است، نقش معیارهای قومیتی است. شده پرداخته

ختلف جامعه و در نتیجه ی قومیتی باعث توزیع عادلانه ثروت بین اقوام مهامحرکتوجه به 

ها و یضتبعکند که این مهم منجر به کاهش یمتوسعه عدالت توسط حسابداران را در جامعه فراهم 

بررسی ادبیات پیشین نشان  راستاشود. در این یمبها دادن به اقوام و فرهنگ حاکم بر جامعه 

از جمله فرهنگ،  های خاص آنیژگیودهد در سطح دنیا بجای تمرکز بر خود قومیت به یم
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جنسیت، رفتار و احساسات در حسابداری و حسابرسی پرداخته شده است، اما پژوهشی که بتواند 

نقش قومیت را در بهبود کارکردهای حسابداری منعکس کند، صورت نگرفته است. در همین راستا 

ردلر (، مقدس پور و ابراهیمی ک1384و در جهت تکمیل مطالعات اعتمادی و توکلی محمدی )

( در این پژوهش سعی بر این 1399( و دیانتی دیلمی )1396(، اقدم مزرعه و همکاران )1393)

ی به تدوین الگوی بهبود شناسجامعهاست با در نظر گرفتن نظرات خبرگان رشته حسابداری و 

 کارکردهای حسابداری در شرایط محیطی ایران ارائه شود تا ضمن اینکه ابعاد اجتماعی و پیامدهای

چالش و ابزاری در این  عنوانبهگردد به نقش عامل قومیت نیز که خود یمتوسعه حسابداری ارائه 

 مؤثردر جهت ارائه الگو  می تواند رو پاسخ به سئوالات زیر یناشود پرداخت. از یممسیر مطرح 

 واقع شود.

 شود؟یمبر کارکردهای حسابداری شامل چه مواردی  مؤثرعوامل  -1

 شود؟یمی قومیتی در کارکردهای حسابداری شامل چه مواردی هامحرکنقش  -2

ی قومیتی هامحرکبستر و زمینه لازم در راستای کارکردهای حسابداری با رویکرد  -3

 شود؟یمشامل چه مواردی 

در شناسایی کارکردهای حسابداری با محوریت عوامل قومیتی شامل  گرمداخلهعوامل  -4

 شود؟یمچه مواردی 

ب برای تقویت کارکردهای حسابداری با در نظر گرفتن عوامل قومیتی راهبردهای مناس -5

 شود؟یمشامل چه مواردی 

 شود؟یمپیامدهای دیدگاه قومیتی در کارکردهای حسابداری شامل چه مواردی  -6

 

 پیشینه تجربي پژوهش .3

 . پیشینه داخلي3-1

ی مختلف و بر اساس ترکیب مدل هامدل( پس از بررسی 1384اعتمادی و توکلی محمدی )

جرنوس و والاس با مدل مفهوم اقتضایی انجمن حسابداری آمریکا، مدل اقتضایی را جهت بررسی 

با ین پژوهش در نهایت در ابر توسعه حسابداری در یک کشور پیشنهاد نمود.  مؤثرعوامل محیطی 

ی هاتفاوت طی برای توضیحی به دست آمده از آزمون فریدمن ، چهار عامل محیهارتبهبه  توجه

. این عوامل شامل توسعه قرار گرفتزمان مورد استفاده  در طولحسابداری  در توسعهمشاهده شده 
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یزان سرمایه گزاری بخش خصوصی است. و میه بازار سرمااقتصادی، توسعه سیاسی،توسعه 

کند که یک یمی آماری مشخص هاو آزمونهای زمانی یسرهای به دست آمده از رگرسیون یافته

در دوره  هارابطهین و ایران وجود داشته در احسابداری  و توسعهی قوی بین عوامل محیطی رابطه

دهد که توسعه اقتصادی یمهای تجربی نشان بوده است. یافته و متفاوتی متنوع مطالعهمورد 

(، در 1386یران است. نمازی و شمس الدینی )در ابا توسعه حسابداری  در ارتباطمثبت  صورتبه

بررسی ارتباط فرهنگ با نظریه نمایندگی به این نتیجه رسیدند بررسی فرهنگ، نظریه نمایندگی را 

کند. همچنین فرضیات نظریه نمایندگی در کشورهای غربی در مقایسه با کشورهای یممتزلزل 

ملی همچون فردگرایی بیشتر و فاصله قدرت کند. در این کشورها به علت عوایمشرقی بیشتر صدق 

باشد. در عوض کشورهای شرقی وجود یمکمتر، قراردادها بیشتر از نوع قرارداد بر مبنای نتیجه 

یی و فاصله قدرت زیاد باعث شده است که گراجمععواملی همچون اعتماد، عدم خیانت، عدالت، 

(، در تحقیقی با عنوان اقتصاد 1393د. صیدی )بیشتر قراردادها از نوع قرارداد بر مبنای رفتار باش

ابزار  عنوانبهی حسابداری، کارکردهای سیستم حسابداری را شامل حسابداری هاچالشمقاومتی و 

ابزار پاسخگویی،  عنوانبهزبان کسب و کار، حسابداری  عنوانبهیزی و کنترل، حسابداری ربرنامه

گذاری و به مثابه نظام یاستسابزار  عنوانبهحسابداری  ابزار ارتقای شفافیت و عنوانبهحسابداری 

(، یکی از اولین افرادی بود که روی اهمیت فرهنگ 1988و  1991کند. هافستد )یمفکری معرفی 

یزی جامع که یک عضو گروه را از دیگری متمایز ربرنامه صورتبهدر مدیریت کار نمود و فرهنگ را 

، هاارزشچهارچوبی از معانی، مفاهیم اجتماعی،  صورتبه را او فرهنگکند تعریف نمود. یم

، هاقهرمانی مختلف را با استفاده از مفاهیم نمادها، هاگروهتعریف نمود و تفاوت  نمادهااعتقادات و 

ی با عنوان کارکردهای حسابداری امطالعه(، در 1395پیرایش و بیات ) توضیح داد. هاارزشعقاید و 

همچنین بیان  پرداختند. تفکر نابمفاهیم محیط ناب، تولید ناب و به  مدیریت در محیط ناب

است و بدون کاربرد  حسابداری نابشرط لازم برای تحقق اهداف تولید ناب، استقرار سیستم  کردند

مل این سیستم فرآیند تولید ناب در همین مرحله کاربردی ابقا شده و توسعه نخواهد یافت اما در ع

که  یطوروجود دارد همان حسابداری نابتولید ناب و  یهافاصله محسوسی بین رشد دستگاه

برای بخش زیادی از فرآیندهای تولید به کار گرفته  تفکر نابو  کندیشرکت با تولید ناب رشد م

 حاصلیب یابیینههز هاییستممی تواند  معرفی شود، س ترییقبه شکل عم حسابداری ناب شودیم

مؤثر جایگزین  یابیینهفهم صحیح و ساده هزقابل یهاها روشآن یجامی تواند  حذف شوند و به

 .استفاده شود حسابداری ناببه پیشرفت اهداف ناب از سیستم شود. پس لازم است برای دستیابی 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
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یر تأثحسابداری به بررسی (، در پژوهشی تحت عنوان دموکراسی و توسعه 1396اقدم و همکاران )

های سیاسی بر توسعه یآزادهای مدنی و یآزادی هاشاخصی مختلف مدنیت در قالب هاشاخص

ی هاشاخصداری بین یمعندهد رابطه یمحسابداری در ایران پرداختند. نتایج پژوهش نشان 

بر توسعه حسابداری به ترتیب  هاآنی عاملی ابارهدموکراسی و توسعه حسابداری وجود دارد و 

، آزادی بیان، مؤثرو احزاب، انتخاب نمایندگان پاسخگو و  هاسازمانشامل عضویت افراد در 

های شخصی است. یآزادو  هاپستی، آزادی احزاب، رقابت در تصدی رأحاکمیت قانون، آزادی 

ی بر توسعه اعمدهیر تأثی دموکراسی هاشاخصدهد که یمهای این تحقیق نشان کلی یافته طوربه

کارکردهای حسابداری در (، در پژوهشی با عنوان 1397ینی و همکاران )الدشمس حسابداری دارد.

به این نتیجه دست یافتند اقتصاد مقاومتی از منظر خبرگان دانشگاهی  هاییاستمالی س یهاجنبه

سترش عدالت اجتماعی و در عنوان ابزار ارتقاء شفافیت، در خدمت استقرار و گحسابداری بهکه 

تمامی  یسازآن است و همچنین نقش نخبگان در فعال یسازاقتصاد و سالم یسازجهت شفاف

دیانتی دیلمی  .گویه مشترک تأیید شدین ترعنوان شاخصامکانات و منابع در اقتصاد مقاومتی، به

بر  مؤثرر ایران عوامل بر بالندگی حسابداری د مؤثر(، در پژوهشی با عنوان الگوی عوامل 1399)

بوم یستزبوم فرهنگ، یستزبوم اقتصاد، یستزبوم نظام آموزش عالی، یستزبالندگی را شامل 

ی و نظارت گذارقانونبوم یستزبوم حکمرانی خوب و در نهایت یستزبوم اجتماعی، یستزسیاسی، 

فرهنگ بر  یرتأث بررسی(، در پژوهشی به 1400کند. آقائی و همکاران )یمی را مطرح احرفه

های مختلف فرهنگ هر کشوری می تواند  جنبه پرداختند و بیان کردندحسابداری  یفاتتحر

تحقیق بیانگر این موضوع  قرار دهد. نتایج یراجتماعی، سیاسی و اقتصادی آن کشور را تحت تأث

اری دارد و از سویی که هارمونی و سلسله مراتب رابطه منفی و معنادار با تحریفات حسابد باشدیم

و تسلط رابطه مثبت و معنادار با تحریفات حسابداری دارند. به عبارت دیگر با  ییدیگر اقتدارگرا

و  ییاقتدارگرا یشیابد و با افزاافزایش هارمونی و سلسله مراتب تحریفات حسابداری کاهش می

ح و امنیت )هارمونی( هر چقدر عدالت اجتماعی، صل .یابدیتسلط تحریفات حسابداری افزایش م

یابد. حسابداری یکی از ابزارهای بسیار مهم برای یابد تحریفات حسابداری کاهش میافزایش می

(. تخصیص بهینه یدهباشد )تئوری علامتمنظور افزایش بازدهی میتعیین تخصیص بهینه منابع به

که تسلط و  ید. از آنجائتواند امنیت اجتماعی و پایداری تولیدات بهینه را فراهم کنمنابع می

دارد و در حسابداری تئوری نمایندگی و منافع شخصی  یداقتدارگرایی بیشتر بر منافع شخصی تأک

ها و گزارشگری شود. زمانی که منافع شخصی بر منافع جمعی غالب باشد سوء استفادهمطرح می
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فرهنگ منافع شخصی  متقلبانه )تحریفات حسابداری( زیاد خواهد بود بر همین اساس لحاظ کردن

(، در پژوهشی با عنوان 1402دیانتی دیلمی ) .تواند در حسابداری نیز تاثیر گذار باشددر جامعه می

الگوی بالندگی حسابداری در ایران با استفاده از رویکرد مبتنی بر نظریه داده بنیاد پرداخت و مطرح 

اقتصادی، نظارتی و کنترلی و نیز با توجه به اهمیت رشته حسابداری در سطح واحدهای کرد، 

الگویی  ضرورت داردبعد از آن،  یهاجهان و ورود به نسل چهارم و نسل یهاحرکت سریع دانشگاه

مطرح  یهاکشور در راستای دستیابی به ارزش یهابرای بالندگی حسابداری نه تنها در دانشگاه

مسیر حرکت و  بایستیوی مشده در سند نقشه جامع علمی کشور ارائه شود؛ بلکه این الگ

مصاحبه نیمه  با روینحسابداری را نیز مشخص کند. از ا یااستراتژیک نهادهای حرفه یریگجهت

صورت هدفمند و به روش گلوله نظر حسابداری که بهنفر خبره صاحب 11)عمیق( از  یافتهساختار

با  یاگیر علمی و حرفه صمیمنهادهای ت رودیانتظار م و به این نتیجه رسید که برفی انتخاب شد

(، 1402بهرام زهی و همکاران ) .توجه به این الگو، بتوانند بالندگی حسابداری در ایران را رقم بزنند

که یر حسابداری بر عوامل اجتماعی به این نتیجه رسیدند تأثی بندرتبهدر بررسی شناسایی و 

، بستانکاران در حفظ گذارانیهسرما اریگذیهحسابداری بر عوامل اجتماعی از جمله تصمیمات سرما

ها و نهادهای مالی در اعتباربخشی، سازمان مالیاتی در دریافت عادلانه مالیات ها، بانکمنافع آن

کمک به سازمان مالیاتی با  یمثبت و معناداری دارد و همچنین میزان میانگین رتبه، مؤلفه یرتأث

مختلف سیستم حسابداری بالاترین رتبه و کمک به  یهاتسریع در فرآیند مالیات ستانی با روش

 ترینیینها و قانونی بودن موارد استفاده، پادر استفاده از وجوهات آن گذارانیهمالکان و سرما

 .اهمیت را دارد

 

 . پیشینه خارجي3-2

(، در مطالعه سیر تاریخی توسعه حسابداری در ژاپن با استفاده از رویکرد 1986مک کینون )

های اجتماعی، نقش فرهنگ را خیلی مهم دانست و بیان کرد که توسعه حسابداری، فقط یستمس

های حسابداری یستمسدر  هاتفاوتیک ابزار تکنیکی نیست بلکه عوامل فرهنگی و سیاسی در فهم 

ی قبلی توسعه هامدل(، 1995دوپینگ و سالتر ) ی مختلف مهم است.کشورهای مالی هاصورتو 

 13( و رابسون 1988(، گری )1986(، مک کینون )1985)12یله چویکارتوسبهه حسابداری ک

( پیشنهاد شده را در یک مدل ادغام کردند که در آن به توسعه حسابداری در هر کشور به 1991)

یر متقابل پیچیده بین محیط خارجی، ساختار نهادی ) سازمان( و فرهنگ نگریسته تأثعنوان یک 
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گام در آزمایش تجربی این مدل توسعه حسابداری نشان داد که هر سه عامل شد. نتایج اولین یم

(، با پیشنهاد یک تئوری 1989و 1994در کمک به ایجاد تنوع حسابداری اهمیت داشتند. بلکویی )

ی نمود. و حسابداردر مورد واقعیت رابطه فرهنگ و حسابداری، سعی در یافتن رابطه بین فرهنگ 

گ بر ساختار و رفتارهای کلان سازمانی، محیط حسابداری، وظایف و غیره وی بیان نمود که فرهن

گری  شود. بر اساس نظریات وی، فرهنگ نقش مهمی در سازمان در فهم حسابداری دارد.یمدیکته 

کشور،  27های رگرسیون خطی بر روی بانک اطلاعاتی یکتکنیری کارگبه(، با 1995و وینت )

با تمرکز بر بعد پنهان کاری  هاآنیر فرهنگ بر افشاء حسابداری را ارائه کردند؛ تأثمدارکی مبنی بر 

برای مشخص  هاآنو شفافیت که توسط گری شناخته شده بود عامل افشاء را بررسی نمودند. 

های افشاء اطلاعات حسابداری از شماری از ارقام اطلاعات مالی یهروکردن رابطه بین پنهان کاری و 

 افشا شده بود استفاده کردند. هاشرکتعمومی توسط  صورتبهلی اجباری و داوطلبانه که و غیره ما

یر تأثی محلی هاشرکت(، به این نتیجه رسید که فرهنگ محلی بر روند افشاء 1996زارسکی )

های افشاء بیشتر نسبت به آنچه یهروالمللی دارای ینبی فعال در بازارهای هاشرکتمهمی دارد ولی 

های یهسرماجذب  می تواند رفت بودند که دلیل آن یمانتظار  هاآنق با فرهنگ محلی مطاب

کنند که تفاوت افراد در اولویت دادن به یم(، بیان 1991المللی باشد. اوریلی و همکاران )ینب

. هاستآنهای شخصیتی یژگیوی قابل تفسیر در هاتفاوتی سازمانی مختلف، ناشی از هافرهنگ

از صنایع متجانس و همانند بوده و بنابراین  هاسازمانکنند که هنگامی که یمگیری یجهتن هاآن

ی هافرهنگاندازه، ساختار، سطح بلوغ تکنولوژیکی، ترکیب کارکنان، تقاضاهای نظارتی و تمایلات 

 کنند که مشابه هم شوند. برعکس،یمنیز تمایل پیدا  هاآنی هافرهنگمشابه باشد،  هاآندرون 

یر تأث(، به بررسی 2006شود. ماکارتور )یمی غیر متجانس کمتر شبیه هم هاشرکتی هافرهنگ

های مدیریت یوهشی بین هاتا تفاوتپردازد یمهای حسابداری مدیریت یوهبر شفرهنگ ملی 

دو کند که هنگامی مقایسه این یمرو تشریح کند. وی استدلال  آلمانمتحده و یالاتاحسابداری 

ید تأکباشد. او همچنین یمی فرهنگی کلیدی هاتفاوتیکی از « اجتناب از عدم قطعیت»، کشور

بایستی در ورای  هستند کهمنفعت -کند که عوامل فرهنگ ملی، بخشی از ملاحظات هزینه یم

بر (، تأثیر ساختار سازمانی 2006تمامی تصمیمات حسابداری مدیریت وجود داشته باشند. هنری )

های سنجش عملکرد یستمسهای کنترل مدیریت یعنی یستماز ساز یک تکنیک  ادهو استفی طراح

بر کند که فرهنگ یک عامل همه جا حاضر است که یمدهد. وی استدلال یمبررسی قرار  را مورد

یی که به هاشرکتدهد که گذارد. نتیجه پژوهش نشان مییمیر تأثی سازمانی هاجنبه تمام
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یستم در سی عملکرد متنوع هاسنجههستند دارای  قائلکنترل،ارزش پذیری بیشتر از انعطاف

یری کارگدر بهیل عامل فرهنگ و تحل(، به بررسی 2007سنجش عملکرد خود هستند. ژون مین )

و ین پرداخت. او به این نتیجه دست یافت که تفاوت بین فرهنگ شرق در چحسابداری مدیریت 

نامناسب حسابداری مدیریت )نشأت گرفته از فرهنگ  یریکارگدر به، یکی از دلایل مهم غرب

(، در پژوهشی با 2019باشد. البایومی و همکاران )غربی(، در کشور چین )با فرهنگ شرقی( می

به این نتیجه  مؤثرعنوان توسعه حسابداری و حسابرسی در مصر: منشأ، رشد، عملکرد و عوامل 

ی و فرهنگی در توسعه حرفه حسابداری و رسیدند که عوامل سیاسی، اقتصادی، نهادی، حقوق

سازی منجر به اصلاح مقررات گزارشگری یخصوصحسابرسی در مصر نقش دارند. علاوه بر این، 

 ۱٤شده است. گاتاس و همکاران هاشرکتهای حاکمیت یاستسمالی مصر و تعیین چارچوب 

(، با مصاحبه با اعضای هیأت حسابداران و حسابرسان مصر، مقامات دولت، نمایندگان 2020)

المللی/ محلی و دانشگاهیان، پژوهشی در خصوص توسعه حسابداری در کشور مصر ینبمقامات 

 -انجام دادند. نتایج نشان داد هرچند هیأت حسابداران و حسابرسان مصر با الگویی انگلیسی

یس شد، اما فعالیتش بسیار محدود بود و همین امر هم باعث شد تا تأس 1946سال  آمریکایی در

کم تجربه تر به عنوان حسابدار در این کشور مشغول به کار  نسبتاًغیربومی و  عمدتاً متخصصان 

داری، حرفه حسابداری یهسرماییرات سیاسی و اقتصادی در این کشور و رونق تغشوند. اما با آغاز 

جفری ریتز  المللی شروع به تکامل کرد.ینبی هاسازمانری بخش خصوصی و با حمایت هم به رهب

ی فرهنگ ملی و ادغام اقتصادی مسلمانان)مقایسه هاچارچوب(، در بررسی 2022و همکاران)

های های موجود در ادغام اقتصادی مسلمانان و سایر اقلیتفرانسه و کانادا( نشان دادند که تفاوت

نسه و کانادا عمدتاً به گزینش مهاجران، ساختارهای بازار کار و نقل و انتقالات رفاهی مهاجر در فرا

مربوط به  -های فرهنگ ملی های خاص قومی به دلیل چارچوبتفاوت در مجازات شود.مربوط می

اندک است که فقط نسل دوم را  -یی سکولار در فرانسه گرا یجمهورچند فرهنگی در کانادا و 

 .شوددهد و به الگوهای خانوار اقلیت و هم به رفتار در نهادهای اصلی مربوط میقرار میتحت تأثیر 

ها در های مربوط به درآمد خانوار از دو نظرسنجی بزرگ )مسیرها و ریشهب ا استفاده از داده

های متقابل ( و با در نظر گرفتن تفاوت2011و نظرسنجی ملی کانادا در سال  2009-2008فرانسه 

و مدل  سازی کردندها، ما مسیرهای اقتصادی بین نسلی را مدلمنشأ مسلمانان و سایر اقلیت در

ها یتاقلتأثیر گزینش مهاجران، ساختارهای بازار کار و رفاه بر ضرر اقتصادی  کنندهمنعکس هاآن

است. اهمیت مذهب نسبت به نژاد، دسترسی شهروندی، تبعیض بازار کار، و الگوهای اقلیت خانواده، 
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ها، یک تفاوت در میان تمام اقلیت. و زندگی مشترک بین نسلی هازوجاز جمله اشتغال زنان در 

نسه به سمت المللی قابل توجه در مسیرهای اقتصادی بین نسلی  وجود دارد که همواره در فراینب

های نهادی مثبت در حال حرکت بوده و در کانادا، که به طور قابل قبولی منعکس کننده تفاوت

در هر محیط، و ضرر خالص  نژاد همشناختی، هم مذهب و های جمعیتخالص کنترل. است

تبعیض درآمد و  یر کمی داردتأثتفاوت شهروندی  مسلمانان در هر یک از این موارد مشابه است.

های های فرهنگی در خانوادهیک اثر بالقوه کوچک، چارچوب محسوس است.بازار کار مشابه 

تر، درآمد خانوار را کاهش سازد. در فرانسه، نرخ اشتغال زنان پایینیممسلمان نسل دوم ظاهر 

تر، درآمد زبان، زندگی مشترک بیشتر با والدین مرفهدهد، در حالی که در کانادای انگلیسیمی

ها لزوماً از اهمیت مهم گزینش مهاجران، با این حال، حتی این یافته  دهد.نوار را افزایش میخا

 .کاهدساختار بازار کار و نقل و انتقالات رفاهی نمی

 به یکل صورتبه یقبل گرفته صورت مطالعات ،یتجرب نهیشیپ و ینظر یمبان به توجه با

 حاضر پژوهش اما بودند، پرداخته یحسابدار طیمح در آن نقش و یاجتماع ای یروانشناس میمفاه

 و یروانشناس ،یاجتماع عوامل از یبیترک یامقوله که یحسابدار یکارکردها در هاتیقوم نقش به

 دارد یسع که هست یمطالعات نیاول جزو نیهمچن. پرداخت شود،یم شامل را یحسابدار

 .کند مطرح جامعه کی شرفتیپ ریمس دهندهتوسعه و هاتیقوم ییافزاهم عامل را یحسابدار

 

 روش پژوهش .4

 یکارکردها بر مؤثر یتیقوم عوامل یالگو ارائه و یپرداز مفهوم حاضر پژوهش هدف

 منظر از پژوهش نیا لذا است، ادیبن داده هینظر بر هیتک با و خبرگان نظر از استفاده با یحسابدار

 است یادیبن نوع از اجرا، جهینت منظر از است؛ یفیک یهاپژوهش نوع از ،(هاداده نوع ای) اجرا ندیفرا

 در. شودیم انجام موجود دانش گسترش و هاهینظر آزمودن و هادهیپد تیماه کشف هدف با که

 یکارکردها بر مؤثر یتیقوم عوامل بتوان قیطر نیا از تا کندیم جادیا یمفهوم چارچوب کی واقع

 نوع ای) اجرا منطق منظر از شناخت؛ شدهیبندگروه صورتبه و جانبههمه دید با را یحسابدار

 خود یهاتجربه به توجه با شوندگانمصاحبه پژوهش نیا در رایز است؛ ییاستقرا نوع از ،(استدلال

 قیطر از پژوهشگر و کنندیم مطرح را یحسابدار یکارکردها بر مؤثر عوامل هادهیپد جینتا مورد در

 ،یزمان بعد منظر از کند؛یم نیتدو را یحسابدار یکارکردها یالگو عوامل نیا نیب روابط یبررس

 سه به هدف، منظر از است؛ شده انجام 1401-1399 یهاسال در هامصاحبه رایز بوده؛ یمقطع
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 گرفته، صورت پژوهش موضوع مورد در یکمتر یهاپژوهش نکهیا اول است؛ یاکتشاف نوع از لیدل

 به نکهیا سوم و شده منجر( ادیبن داده یپردازهینظر) هینظر کی ۀارائ به پژوهش نیا نکهیا دوم

  .است دهیانجام یحسابدار متون در میمفاه گسترش

 

 جامعه و نمونه آماری. 4-1

اعضای هیأت علمی دانشگاه در ) جامعه آماری شامل خبرگان و فعالان اصلی حوزه حسابداری

ی و مدیریت( از اقوام مختلف کشور است که دارای پژوهش و شناسجامعهی حسابداری، هارشته

گلوله برفی برای  یا ایزنجیره گیریاز روش نمونه ،به هدف پژوهش توجهبا تدریس مرتبط بودند. 

هیأت که  یاخبرهبتدا افراد ا ،گلوله برفی یا ایزنجیره گیریمونهدر ن. شدمصاحبه استفاده فرآیند 

ادیاری و یا دارای دو عنوان مقاله پژوهشی در حوزه حسابداری و علوم علمی حداقل با درجه است

خواسته شد تا فرد خبره دیگری را  هاآناجتماعی باشند، انتخاب شدند و پس از انجام مصاحبه، از 

  .معرفی نمایندپژوهشگر در زمینه موضوع مورد بحث و در صورت امکان از اقوام دیگر، به 

صورت  شوندهمصاحبهارد فوق، تلاش شد تا نهایت دقت در انتخاب افراد بنابراین با توجه به مو

کشور که دارای تحصیلات های مختلف یتقوماز نظر صاحبخبره و از اشخاص  گیرد و تمامی آنان

شد که سایر افراد  خواستهها از آن خاتمهانتخاب شدند و در بودند  موضوع در زمینهو تجربه کافی 

مصاحبه  18، پس از انجام در نهایتخصوص موضوع پژوهش را معرفی نمایند.  نظر درو صاحب آگاه

ان، دیگر و به تشخیص پژوهشگر ندهای گردآوری شده به نقطه اشباع رسیدداده ،نیمه ساختاریافته

به عبارتی دیگر مفاهیم جدیدی در ارتباط با  های جدید وجود نداشت.نیازی به انجام مصاحبه

میانگین مدت  موضوع پژوهش به نتایج اضافه نگردید و تکرار مفاهیم برای محقق محرز گردید.

ها )با در نظر از مصاحبهبه دست آمده دقیقه بوده است. تعداد کل مفاهیم  37ها زمان مصاحبه

مفهوم  5از هر مصاحبه حدود  متوسططور که به شدمفهوم  90بیش از  ،گرفتن کدهای مشابه(

 .بار تکرار شده است 7الی  6طور میانگین هر مفهوم بهکه جدید )مقوله فرعی( استخراج شد 

 را نشان می دهد: ها مصاحبه انجام شده استهای خبرگانی که با آنویژگی 1نگاره 
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 شوندگانمصاحبهتوزیع فراواني مدرک تحصیلي  :1 نگاره

مدرک 

 تحصیلي

تعداد 

 شوندگانمصاحبه
 جنسیت

تعداد 

 شوندگانمصاحبه
 شرح

تعداد 

 خبرگان

دکتری 

 تخصصی
 15 آقا 18

 گروه علمی هیأت اعضای

 حسابداری
13 

 3 خانم 18 جمع
اعضای هیأت علمی گروه 

 یشناسجامعه
3 

 18 جمع 
اعضای هیأت علمی گروه 

 مدیریت
2 

 18 جمع 

ی سراسری و آزاد اسلالامی تشلاکیل هادانشگاهعلمی را اساتید  تیأهلازم به ذکر است اعضای 

 دادند.

 

 وتحلیلشیوه تجزیه .4-2

 شود. مرحلهانجام می  یها طی سه مرحله  کدگذاروتحلیل دادهتجزیه ،در نظریه داده بنیاد

، یافتن ارتباطات دوم ها در سطح اولیه انتزاع است. مرحلههای مفهومی در داده، یافتن مقولهاول

سازی و گزارش این ارتباطات در سطح بالاتری از انتزاع مفهومسوم بین این مقولات است و مرحله 

گیرند، بلکه با صورت متوالی انجام نمیذکر است که این مراحل ضرورتاً به همچنین قابلاست. 

و تحلیل به شرح زیر   یذارگیرند. مراحل  کدگطور همزمان انجام میپوشانی دارند و بههمدیگر هم

 :(1398)داداش زاده و همکاران،  است

ها به کشف مقوله منجر باز، نه تنها  ی(: روش  کدگذارOpen Codingباز ) یکدگذار

از  پس ،متن  یکدگذار  در واقع. سازدیم آشکارنیز را ها خصوصیات آنابعاد و بلکه  شود،یم

و توضیح  گذاری، نامشناساییمعنادار  یهاواژهکلید  تاگیرد آن صورت می و متناوب دقیق بررسی

پیدا مفهومی دست  عنوانمحقق ممکن است به ده ها و حتی صدها  ،شوند. در فرآیند پژوهش داده

تحت گردند که بندی میو طبقه جدا شده ی که دارند،هایمفاهیم بر اساس مشابهتکند که این 

باز، جملات   یدر مرحله  کدگذار (.1398اده و همکاران، )داداش زنام داردمقوله پردازی  عنوان

در نقل و  یکدگذار عنوان مثال، فرایندبه. گردید  یها استخراج و کدگذاراصلی از متن مصاحبه

 شده است:شوندگان( ارائهقول زیر )از مصاحبه



 335 بر کارکرد حسابداري در ایران مؤثري و ارائه الگوي عوامل قوميتی پردازمفهوم

به نظر  کارکردهای حسابداریبا توجه به روش پژوهش و عنوان موضوع، اولین مطلبی که از "

ی مالی، تسهیل پردازش اطلاعات سازشفافحسابداری دانش اجتماعی است که وظیفه ، رسدیم

چراغ راهنمایی برای افراد  عنوانبهمالی در بین افراد، اشخاص و جامعه، تسهیل رونق اقتصادی و 

و  هاخواستهگذاری را بر عهده دارد. عوامل مختلفی از جمله یهسرمای اقتصادی و هابحثجامعه در 

 ."یرگذار استتأثنیازهای افراد جامعه، شرایط محیطی، آموزش و دیدگاه حاکمان در آن 

 در پیکه  یی استهاروشمجموعه (: عبارت از Axial Codingمحوری ) یکدگذار 

یکدیگر  های جدید بها، اطلاعات را به شیوهبین مقوله ارتباط ایجادشوند تا با باز انجام می یکدگذار

های استخراجی حول محورهای محوری مقوله  ی(. در  کدگذار1391رتبط سازند )بازرگان، م

گردند. ارائه می "پیامدها"و  "راهبردها"، "گرمداخله"، شرایط "بستر"، "هاپدیده "، "علّی"شرایط 

 شده است:عنوان مثال، فرایند  کد گذاری  محوری در نقل و قول زیر ارائهبه

بستر  عنوانبهها تا دانشگاه و همچنین محیط تجربی می تواند  یرستاندباز کیفیت آموزش  "

به نگرش و تفکرات افراد  بسته همای در جهت بهبود کارکردهای حسابداری باشد که این ینهزمو 

 ."نسبت به مسایل مالی و اقتصادی می تواند  در جامعه مطرح شود

یی افزاهمردهای حسابداری می تواند  منجر به ها در بهبود کارکیتقومپیامدهای توجه به "

 ."ملی، ترویج شفافیت و عدالت مالی را به همراه داشته باشد

انتخاب  با قاعده و منظم (: عبارت است از روندSelective Codingکد گذاری  انتخابی ) 

ها و پر کردن شکاف هاآنبین  اعتبار بخشیدن به روابط و ها،ارتباط با سایر مقولهایجاد  اصلی،مقوله 

عنوان مثال، به. (1398)داداش زاده و همکاران،  دارند توسعههایی که نیاز به اصلاح و ا مقولهب

 شده است:فرایند  کد گذاری  در نقل و قول زیر ارائه

ها در بهبود کارکردهای حسابداری ما با چالش مسائل اعتقادی و یتقومدر راستای توجه به "

مذهبی و همچنین اشتباه گرفتن حسابداری با اقتصاد و بانکداری را شاهد هستیم. همچنین به 

 ."شودینمهای تعدد و تنوع قومیت در ایران توجه یلپتانس

 

 پژوهشاعتبارسنجي  .5

 م گردید:ها به شرح زیر اقدامنظور اعتبار یافتهبه

ترین عنصر پایایی در شود. مهمهای پژوهش اطلاق میپایایی به سازگاری یافته پایایي:

 هایفرضیشمستقل بودن پژوهشگر نسبت به موضوع پژوهش و حذف تعصب و پ، پژوهش کیفی
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 ،در پژوهش حاضر هامصاحبه پایاییمحاسبه  برای (.1387)دانایی فرد و مظفری، ضروری است غیر 

)  مصاحبه سومیکاستفاده گردید. به این صورت که  (Re-test reliability)از پایایی باز آزمون

ای هفته 2ها دو بار در یک فاصله زمانی صورت تصادفی انتخاب و هر کدام از آنمصاحبه( به 6یعنی 

  .(1388)خواستار،  توسط پژوهشگر  کد گذاری  شد

شیوه طرح سئوالات ورود به بحث و روش مصاحبه،  غازآ نحوهمصاحبه شامل  فرآیند روایي:

گویی و نوسان زیاد در پراکندهاز تا  ،ها بودراهنمای پژوهشگر در طول مصاحبهباشد که یم

های پژوهش، با مشخص از سوی دیگر برای افزایش قابلیت اعتماد یافته جلوگیری شود.ها مصاحبه

روایی  ،خود در هر محورسئوالات ژوهشگر برای طرح آزاد بودن پ و نمودن محورهای اصلی مصاحبه

(. روایی پژوهش پس از استخراج کدهای 1396نریمانی و همکاران،پژوهش نیز حفظ شده است )

ها، شده، تحلیلهای گردآوریداده: کنندگاناول توسط مشارکت اولیه در دو سطح صورت گرفت:

که بیشترین آگاهی را از چگونگی اجرای این  کنندگاننفر از مشارکت 5گیری به تفاسیر و نتیجه

ها خواسته شد تا در مورد صحت و اعتبار آن تحقیق و فرآیند موضوع را داشتند، ارائه و از آن

پژوهش حاضر توسط استادانی که بررسی توسط ممیزی خارجی: دوم  قضاوت کنند که تائید شد.

فت و نتایج در بازه های زمانی در زمینه تحقیق صاحب نظر هستند، مورد بررسی قرار گر

 مختلف اعلام و اصلاحات صورت گرفت تا به روایی لازم ختم شود.

 

 های پژوهشیافته .6

کدگذاری  فرآیند کدگذاری شامل؛ کدهای به دست آمده ازپس از انجام مصاحبه، 

، کدگذاری )با طرح سئوال و دریافت پاسخ ها بصورت باز، مقوله ها مشخص گردیدند(باز

)با توجه به وزن و اهمیت هر مقوله نسبت به انتخاب مفاهیم علمی مرتبط اقدام محوری

)مقوله های اصلی با توجه به مفاهیم حاصل از کدگذاری محوری انتخابی یکدگذار شد( و

 مشخص شدند(.

در ابتدای این بحث، نخست کدهای به دست آمده از  کد گذاری  باز،  کد گذاری  محوری و  

 پرداخته شد.ها ابی ارائه  و سپس به نتایج حاصل از آنکد گذاری  انتخ
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در عوامل های اصلي و فرعي و مفاهیم زیرمجموعه هر کدام مقولهاطلاعات مربوط به : 2 نگاره

 بر کارکردهای حسابداری را نشان مي دهد. مؤثرقومیتي 

 مقوله اصلي مقوله فرعي مفهوم

 نیازهای فردی

 یخواهپاسخ

 

 شرایط علی

 (هامحرکها و یزهانگ)

 نیازهای محیطی

 ی اجتماعیهاشاخصنیازها و 

 هادانشگاهکمیت و کیفیت 

 آموزشی خصوصی مؤسساتنقش  آموزش و فناوری اطلاعات

 توسعه تکنولوژی اطلاعات

 ی فرهنگیهاارزش

 عوامل اجتماعی

 یی قومیتیگراجمع

 فردگرایی قومیتی

 قومیتییی گرا یدام

 تنوع قومیتی

 تفکرات افراد )میزان مشارکت در بازار سرمایه( یا رفتار

 سواد مالی

 حرفه گرایی

 توانایی اقتصادی منطقه

 باورهای اجتماعی و سیاسی
 دیدگاه و نگرش

 باورهای حاکمیت

 هایتقومهای تثبیت شده فرهنگی یتشخص

 عوامل فردی

 بستر و زمینه

 هایدگاهدضعف 

 جنسیت

 مذهب

 ییگراجمعفردگرایی و 
 یشناختروان

 ینی و بدبینیبخوش

 نیازهای اجتماعی به دانش مالی
 تفکرات مالی

 گذاری در اوراق بهاداریهسرمامیزان مشارکت و باور به 

 استانداردهای محلی
 قوانین و مقررات

 ی متمرکز بجای قوانین جهانیگذارقانون

 محیط عمل و اجرا ی فرهنگیهاتفاوت
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 مقوله اصلي مقوله فرعي مفهوم

 تنوع قومیت

 کافی نبودن اطلاعات در دسترس
 پاسخگویی

 گرشرایط مداخله

 افشای بهنگام اطلاعات

 های قومیتی مدیران ارشد به مسائل مالییدگاهد

 دیدگاه سیاسیون در مورد افشای اطلاعات ها و باورهایدگاهد

 مردمانباور و تفکرات مذهبی 

 ی سهامی در محیط جغرافیاییهاشرکتمیزان توزیع 
 عدالت اجتماعی

 یافتگی اقوامتوسعه

 فشارهای مجامع خارجی

 رسانه )فضای مجازی( عوامل خارجی

 میزان روابط با کشورهای خارجی

 قدمت اقوام

 تعداد افراد اقوام سبقه تاریخی

 گیرییمتصمسهم اقوام در 

 کارکردهای حسابداری کمک به درک صحیح منابع

 گرایییتقومبا محوریت 
 پدیده محوری

 گرایییتقومچالش 

 در درک شفافیت
 آموزش

 راهبردها

 نظام آموزشی

 ترویج شفافیت
 پاسخگویی

 نظام انتخاب مسئولین

 مشارکت مشارکت اقوام در ارکان حاکمیت

 شفافیت مالی و عملیاتی

 گزارشگری

 پیامدها

 کیفیت گزارشگری مالی

 انضباط مالی

 تسهیل پردازش اطلاعات مالی

 گیرییمتصم

 بینی آینده، صرفه و صلاح اقتصادییشپ

 هاینههزمدیریت 

 گیرییمتصمکمک به 

 یدهپاسخکمک به 

  اجتماعی توسعه عدالت اجتماعی و اقتصادی
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 مقوله اصلي مقوله فرعي مفهوم

 توسعه آموزش

 اطمینان بخشی

 کاهش تضاد تبعیض بین اقوام

 رونق اقتصادی )کسب و کار(

 ثروت افزایی اقتصادی

 های اقتصادی در کل جامعهیرساختزتوزیع عادلانه 

 یی ملیافزاهم
 ملی

 تسهیل پاسخگویی

 پژوهش هاییافتهمنبع: 

 

خبرگان نشان  اظهارنظرمقوله های اصلی، فرعی و مفاهیم زیرمجموعه را مطابق  2نگاره 

و نیازهای افراد جامعه که به باورهای افراد )توسعه ثروت در جامعه( آن جامعه  هاخواستهدهد. یم

کند. بدین منظور یمبستگی دارد، در این راستا حسابداری به تولید و توسعه منسجم ثروت کمک 

یتی یکی از عوامل ای شود. رویکرد قومیژهوی آن توجه هاستاندهباید در سیستم حسابداری و 

اساسی در بهبود کارکردهای حسابداری است. از طرفی، شرایط محیطی و نوع سیستم اقتصاد 

برای کسب  هاآندر محیط سیاسی به مباحث مالی و فشار  هاآنکشور، دیدگاه حاکمان و باورهای 

این فرآیند  آموزشی و نقش آنان در پرورش حسابداران می تواند  عامل دیگری در مؤسساتو کار، 

ساز بیشتر ینهزمنگرشی  عنوانبهها و در کشوری مثل ایران یتقوممطرح شود. آنچه در بحث 

باشد. به اقتباس از یمی اقتصادی هاشاخصو  هافرهنگی، تنوع خواهپاسخباشد بحث یممشهود 

ی فرهنگی نیز در هاارزشیی، فردگرایی، امیدگرایی و گراجمع(، 1994مطالعات هافتسیلد )

ها در کارکردهای یتقومیی در جهت بهبود نقش هامحرککشورهای متمدنی مثل ایران به عنوان 

می تواند   هافرهنگشود. با این حال مشکل اصلی این است که نگرش و یمحسابداری مطرح 

ی و سود )زیانی( اترازنامههای یدگاهددر این فرآیند مطرح شوند چرا که  گرمداخلهعاملی  عنوانبه

یرگذار باشد. برای تأثاقتصادی می تواند  در استفاده از اطلاعات حسابداری  مسائلاقوام نسبت به 

های اقتصادی، آموزش، فرهنگ مالی یرساختزاین منظور باید توسعه عدالت اجتماعی و اقتصادی، 

 مساوی و همگن اتفاق بیفتد.  صورتبهو ... در کشور 

شد  انجامصورت الگوی شماتیک زیر ها، در حالت کلی بهفرآیند مصاحبه حاصل از یبندجمع
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برای اینکه مدل مفهومی استخراج شود، پس از  .شودیه تفسیر آنها پرداخته مبکه در ادامه 

، شد و در نتیجه آمدهدستبهی کدهای بندطبقههای آزاد، محوری و انتخابی، اقدام به یکدگذار

 ح زیر است.الگوی پارادایمی به شر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 هایتقومکارکردهای حسابداری با رویکرد نقش : الگوی پارادایمي 1شکل 

 پژوهش هاییافتهمنبع: 

 

 شرایط علی 
پاسخ خواهی در دیدگاه  -

 اقوام
آموزش و فناوری  -

 اطلاعات
 عوامل اجتماعی -
 دیدگاه و نگرش -

 بستر و زمینه
 

 عوامل فردی -
 عوامل روانشناختی اقوام-
 تفکرات مالی اقوام-
 قوانین و مقررات بین اقوام-
محیط عمل و اجرا در -

 دیدگاه اقوام

 گرشرایط مداخله
پاسخگویی در دیدگاه  -

 اقوام

 یدگاه ها و باور ها -

 عدالت اجتماعی -

 سبقه تاریخی اقوام -

 عوامل خارجی -
 

 پدیده محوری
 
نقش قومیت در -

 بهبودکارکردهای حسابداری
 

 پیامدها
 گزارشگری مالیتوجه به  -
 تصمیم گیری های متفاوت -
 اجتماعی )نشاط و پویایی اقوام و جامعه( -
 اقتصادی )پویایی اقتصاد( -
ملی )همگرایی ملی و تلاش برای  -

 موفقیت(
 

 

 راهبردها
 آموزش-
 فرهنگ پاسخگویی-
 مشارکت-
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 بخش کمي .7

 مؤثر، به تبع عوامل ردیپذیمدر تحقیقاتی که مرحله اول از طریق رویکرد داده بنیاد، صورت 

مرحله اول را تکمیل نماید. از آنجا می تواند و در علم حسابداری، تحلیل اکتشافی  شودیمشناسایی 

 در کارکردهای حسابداری مطرح است، سعی گردید علاوه بر هاتیقومکه در تحقیق حاضر نقش 

ی بنام شاخص تاپسیس جهت تعیین اهمیت هر مقوله ترقیدق، از رویکرد مؤثرشناسایی عوامل 

 یبندرتبهچند شاخصه است که به  یریگمیتصم یهااز روش یکی یسروش تاپس استفاده گردد.

استفاده ” آل یدهشباهت به حل ا“و ” آل یدهحل ا“روش از دو مفهوم  ین. در اپردازدیم هانهیگز

باشد  یناست که از هر جهت بهتر یحلراهآن  یداست،آل چنان چه از اسم آن پ یدهشده است. حل ا

 یریگاندازه منظوربه. یمشو یکبر آن است که به آن نزد یوجود نداشته و سع ملدر ع عموماًکه 

 یده( از حل اینهزگ یاآل، فاصله آن طرح ) یدهآل و ضد ا یده( به حل اینهگز یاطرح ) یکشباهت 

آل به  یدهبر اساس نسبت فاصله از حل ضد ا هانهیگز. سپس شودیم یریگاندازهآل  یدها  آل و ضد

اولین گام در روش  .شوندیم یبندرتبهو  یابیآل ارز یدهآل و ضد ا یدهاز حل ا لهمجموع فاص

 سطری، ستونیتاپسیس تشکیل ماتریس تصمیم است. ماتریس تصمیم در این بخش یک ماتریس 

دهند که هر سلول ارزیابی تشکیل می خبره 10ها را و ستونشاخص  16که سطرهای آن را  است

= اهمیت 3= اهمیت کم، 2=اهمیت خیلی کم، 1) 5تا  1هر معیار از نظر هر خبره بر اساس طیف 

 آورده شده است.  3 نگارهکه در  باشد= اهمیت خیلی زیاد( می5= اهمیت زیاد، 4متوسط، 

 

 ماتریس تصمیم تاپسیس: 3 نگاره

 گویه
خبره 

1 

خبره 

2 

خبره 

3 

خبره 

4 

خبره 

5 

خبره 

6 

خبره 

7 

خبره 

8 

خبره 

9 

خبره 

10 

از علل توجه به  ی در دیدگاه اقوامخواهپاسخ

 یی در حسابداری است.گراتیقوم
5 4 3 4 4 5 5 5 4 5 

آموزش بهتر و توجه به ظهور و گرایش به 

یی گراتیقوماز علل توجه به  فناوری اطلاعات

 در حسابداری است.

3 3 4 3 4 3 4 5 3 2 

یی گراتیقوماز علل توجه به  عوامل اجتماعی

 در حسابداری است.
4 4 3 5 3 4 5 4 5 5 

از علل توجه به  هانگرشو  هادگاهیدنوع 

 یی در حسابداری است.گراتیقوم
3 3 2 2 5 3 3 3 2 3 

 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5توجه به  سازنهیزمعوامل فردی می تواند  
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 گویه
خبره 

1 

خبره 

2 

خبره 

3 

خبره 

4 

خبره 

5 

خبره 

6 

خبره 

7 

خبره 

8 

خبره 

9 

خبره 

10 

 یی در حسابداری باشد.گراتیقوم

 سازنهیزمی اقوام می تواند  شناختروانعوامل 

 یی در حسابداری باشد.گراتیقومتوجه به 
5 3 3 4 5 4 4 4 3 5 

توجه به  سازنهیزمتفکرات مالی اقوام می تواند  

 یی در حسابداری باشد.گراتیقوم
4 3 4 3 5 2 5 4 2 4 

 سازنهیزمقوانین و مقررات بین اقوام می تواند  

 یی در حسابداری باشد.گراتیقومتوجه به 
2 2 1 2 4 1 2 2 1 3 

محیط عمل و اجرا در دیدگاه اقوام می تواند  

یی در حسابداری گراتیقومتوجه به  سازنهیزم

 باشد.

3 2 3 3 5 3 3 2 3 3 

پاسخگویی در دیدگاه اقوام می تواند  از عوامل 

گرایی حسابداری یتقومدر توجه به  گرمداخله

 باشد.

3 4 3 2 5 2 4 3 2 3 

می تواند  از عوامل  باورهاها و یدگاهد

گرایی حسابداری یتقومدر توجه به  گرمداخله

 باشد.

3 3 2 4 4 4 5 4 4 3 

عدالت اجتماعی و سبقه تاریخی اقوام می تواند  

گرایی یتقومدر توجه به  گرمداخلهاز عوامل 

 حسابداری باشد.

4 5 5 3 4 5 5 4 5 5 

های دولت در یاستسعوامل خارجی مانند 

بوم اقوام و ... می تواند  از یستزقبال اقوام، 

گرایی یتقومدر توجه به  گرمداخلهعوامل 

 باشد.حسابداری 

4 4 3 2 5 4 4 4 4 5 

آموزش، مشارکت و فرهنگ پاسخگویی بین 

اقوام می تواند  راهبردهایی در توسعه توجه به 

 یی باشد.گراتیقوم

3 3 2 4 4 3 3 4 3 4 

توجه به گزارشگری مالی و عدالت اجتماعی از 

پیامدهای توجه به اقوام در حسابداری 

 .باشدیم

5 5 5 5 4 4 4 3 5 4 

پویایی اقتصاد و همگرایی ملی می تواند  از 

 پیامدهای توجه به اقوام در حسابداری باشد.
3 3 3 3 4 4 2 3 3 5 
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 ماتریس تصمیم یسازنرمال. 7-1

سازی شود، به بیان دیگر برای نرمالرابطه زیر نرمال میبا استفاده از  4 نگارهماتریس تصمیم 

-مثال برای نرمال عنوانبه. های هر ستون تقسیم کردمربعات درایهباید هر درایه را بر جذر مجموع 
یی در گراتیقوماز علل توجه به  ی در دیدگاه اقوامخواهپاسخ "که تقاطع معیار  A11سازی درایه 

 شد.باصورت میبه این ،است 1و خبره  " حسابداری

330
33435

5
2222211 /

...

ANormal 



 

 

 ماتریس نرمال تاپسیس: 4نگاره 

 گویه
خبره 

1 

خبره 

2 

خبره 

3 

خبره 

4 

خبره 

5 

خبره 

6 

خبره 

7 

خبره 

8 

خبره 

9 

خبره 

10 

از علل توجه به  ی در دیدگاه اقوامخواهپاسخ

 یی در حسابداری است.گراتیقوم

0.32

3 

0.27

9 

0.22

2 

0.28

9 

0.21

8 

0.33

7 

0.30

2 
0.324 

0.27

4 
0.298 

آموزش بهتر و توجه به ظهور و گرایش به 

یی گراتیقوماز علل توجه به  فناوری اطلاعات

 در حسابداری است.

0.19

4 

0.21

0 
0.296 

0.21

7 

0.21

8 

0.20

2 

0.24

2 
0.324 0.206 0.119 

یی گراتیقوماز علل توجه به  عوامل اجتماعی

 در حسابداری است.

0.25

8 

0.27

9 

0.22

2 
0.361 0.163 

0.27

0 

0.30

2 
0.259 

0.34

3 
0.298 

از علل توجه به  هانگرشو  هادگاهیدنوع 

 یی در حسابداری است.گراتیقوم

0.19

4 

0.21

0 

0.14

8 

0.14

4 

0.27

2 

0.20

2 

0.18

1 
0.194 

0.13

7 
0.179 

توجه به  سازنهیزمعوامل فردی می تواند  

 یی در حسابداری باشد.گراتیقوم

0.32

3 

0.27

9 
0.296 

0.28

9 

0.27

2 

0.33

7 

0.30

2 
0.259 

0.27

4 
0.298 

 سازنهیزمی اقوام می تواند  شناختروانعوامل 

 یی در حسابداری باشد.گراتیقومتوجه به 

0.32

3 

0.21

0 

0.22

2 

0.28

9 

0.27

2 

0.27

0 

0.24

2 
0.259 0.206 0.298 

توجه به  سازنهیزمتفکرات مالی اقوام می تواند  

 یی در حسابداری باشد.گراتیقوم

0.25

8 

0.21

0 
0.296 

0.21

7 

0.27

2 

0.13

5 

0.30

2 
0.259 

0.13

7 
0.239 

 سازنهیزمقوانین و مقررات بین اقوام می تواند  

 یی در حسابداری باشد.گراتیقومتوجه به 

0.12

9 

0.14

0 

0.07

4 

0.14

4 

0.21

8 
0.067 

0.12

1 
0.130 0.069 0.179 

محیط عمل و اجرا در دیدگاه اقوام می تواند  

یی در حسابداری گراتیقومتوجه به  سازنهیزم

 باشد.

0.19

4 

0.14

0 

0.22

2 

0.21

7 

0.27

2 

0.20

2 

0.18

1 
0.130 0.206 0.179 

پاسخگویی در دیدگاه اقوام می تواند  از عوامل 

گرایی حسابداری یتقومدر توجه به  گرمداخله

0.19

4 

0.27

9 

0.22

2 

0.14

4 

0.27

2 

0.13

5 

0.24

2 
0.194 

0.13

7 
0.179 
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 گویه
خبره 

1 

خبره 

2 

خبره 

3 

خبره 

4 

خبره 

5 

خبره 

6 

خبره 

7 

خبره 

8 

خبره 

9 

خبره 

10 

 باشد.

 گرمداخلهمی تواند  از عوامل  باورهاها و یدگاهد

 گرایی حسابداری باشد.یتقومدر توجه به 

0.19

4 

0.21

0 

0.14

8 

0.28

9 

0.21

8 

0.27

0 

0.30

2 
0.259 

0.27

4 
0.179 

عدالت اجتماعی و سبقه تاریخی اقوام می تواند  

گرایی یتقومدر توجه به  گرمداخلهاز عوامل 

 حسابداری باشد.

0.25

8 

0.34

9 

0.37

0 

0.21

7 

0.21

8 

0.33

7 

0.30

2 
0.259 

0.34

3 
0.298 

های دولت در یاستسعوامل خارجی مانند 

بوم اقوام و ... می تواند  از یستزقبال اقوام، 

گرایی یتقومدر توجه به  گرمداخلهعوامل 

 حسابداری باشد.

0.25

8 

0.27

9 

0.22

2 

0.14

4 

0.27

2 

0.27

0 

0.24

2 
0.259 

0.27

4 
0.298 

آموزش، مشارکت و فرهنگ پاسخگویی بین 

اقوام می تواند  راهبردهایی در توسعه توجه به 

 یی باشد.گراتیقوم

0.19

4 

0.21

0 

0.14

8 

0.28

9 

0.21

8 

0.20

2 

0.18

1 
0.259 0.206 0.239 

توجه به گزارشگری مالی و عدالت اجتماعی از 

 .باشدیمپیامدهای توجه به اقوام در حسابداری 

0.32

3 

0.34

9 

0.37

0 
0.361 

0.21

8 

0.27

0 

0.24

2 
0.194 

0.34

3 
0.239 

پویایی اقتصاد و همگرایی ملی می تواند  از 

 پیامدهای توجه به اقوام در حسابداری باشد.

0.19

4 

0.21

0 

0.22

2 

0.21

7 

0.21

8 

0.27

0 

0.12

1 
0.194 0.206 0.298 

 

 ()وزن دار کردن ماتریس نرمال وزین. 7-2

. در این بخش (1392)توکلی و همکاران، شودوزین حاصل میدر این گام ماتریس نرمال 

وزن هر خبره برابر با  ، بنابراینباشد که برابر در نظر گرفته شدهمنظور از وزن اهمیت خبرگان می

 آورده شده است. 5 نگارهگردد. نتایج در شود که در ماتریس نرمال ضرب میمی 0.1

 

 دار تاپسیسماتریس وزن: 5 نگاره

 گویه
خبره 

1 

خبره 

2 

خبره 

3 

خبره 

4 

خبره 

5 

خبره 

6 

خبره 

7 

خبره 

8 

خبره 

9 

خبره 

10 

از علل توجه به  ی در دیدگاه اقوامخواهپاسخ
 یی در حسابداری است.گراتیقوم

0.03

2 

0.02

8 

0.02

2 

0.02

9 

0.02

2 

0.03

4 

0.03

0 
0.032 

0.02

7 
0.030 

آموزش بهتر و توجه به ظهور و گرایش به 
یی گراتیقوماز علل توجه به  فناوری اطلاعات

 در حسابداری است.

0.01

9 

0.02

1 

0.03

0 

0.02

2 

0.02

2 

0.02

0 

0.02

4 
0.032 

0.02

1 
0.012 
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 گویه
خبره 

1 

خبره 

2 

خبره 

3 

خبره 

4 

خبره 

5 

خبره 

6 

خبره 

7 

خبره 

8 

خبره 

9 

خبره 

10 

یی گراتیقوماز علل توجه به  عوامل اجتماعی
 در حسابداری است.

0.026 
0.02

8 

0.02

2 
0.036 0.016 

0.02

7 

0.03

0 
0.026 

0.03

4 
0.030 

از علل توجه به  هانگرشو  هادگاهیدنوع 
 یی در حسابداری است.گراتیقوم

0.01

9 

0.02

1 

0.01

5 

0.01

4 

0.02

7 

0.02

0 

0.01

8 
0.019 

0.01

4 
0.018 

توجه به  سازنهیزمعوامل فردی می تواند  
 یی در حسابداری باشد.گراتیقوم

0.03

2 

0.02

8 

0.03

0 

0.02

9 

0.02

7 

0.03

4 

0.03

0 
0.026 

0.02

7 
0.030 

 سازنهیزمی اقوام می تواند  شناختروانعوامل 
 یی در حسابداری باشد.گراتیقومتوجه به 

0.03

2 

0.02

1 

0.02

2 

0.02

9 

0.02

7 

0.02

7 

0.02

4 
0.026 

0.02

1 
0.030 

توجه به  سازنهیزمتفکرات مالی اقوام می تواند  
 یی در حسابداری باشد.گراتیقوم

0.026 
0.02

1 

0.03

0 

0.02

2 

0.02

7 

0.01

3 

0.03

0 
0.026 

0.01

4 
0.024 

 سازنهیزمقوانین و مقررات بین اقوام می تواند  
 یی در حسابداری باشد.گراتیقومتوجه به 

0.01

3 

0.01

4 

0.00

7 

0.01

4 

0.02

2 

0.00

7 

0.01

2 
0.013 

0.00

7 
0.018 

محیط عمل و اجرا در دیدگاه اقوام می تواند  
یی در حسابداری گراتیقومتوجه به  سازنهیزم

 باشد.

0.01

9 

0.01

4 

0.02

2 

0.02

2 

0.02

7 

0.02

0 

0.01

8 
0.013 

0.02

1 
0.018 

پاسخگویی در دیدگاه اقوام می تواند  از عوامل 
گرایی حسابداری یتقومدر توجه به  گرمداخله

 باشد.
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 گرمداخلهمی تواند  از عوامل  باورهاها و یدگاهد
 گرایی حسابداری باشد.یتقومدر توجه به 
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عدالت اجتماعی و سبقه تاریخی اقوام می تواند  
گرایی یتقومدر توجه به  گرمداخلهاز عوامل 

 حسابداری باشد.
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های دولت در یاستسعوامل خارجی مانند 
بوم اقوام و ... می تواند  از یستزقبال اقوام، 

گرایی یتقومدر توجه به  گرمداخلهعوامل 
 حسابداری باشد.
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آموزش، مشارکت و فرهنگ پاسخگویی بین 
اقوام می تواند  راهبردهایی در توسعه توجه به 

 یی باشد.گراتیقوم
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توجه به گزارشگری مالی و عدالت اجتماعی از 
 .باشدیمپیامدهای توجه به اقوام در حسابداری 
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پویایی اقتصاد و همگرایی ملی می تواند  از 
 پیامدهای توجه به اقوام در حسابداری باشد.
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 های مثبت و منفيآل تعیین ایده. 7-3

 نیتربزرگبرابر با آل مثبت   شود. ایدهمثبت و منفی محاسبه میهای آل در این گام ایده

دار آل منفی برابر با کوچکترین درایه هر ستون معیار در ماتریس وزندرایه هر ستون معیار و ایده

 آورده شده است. 6های مثبت و منفی در نگاره آل باشد. ایدهمی

 

 های تاپسیسآل : ایده6 نگاره

 10خبره  9خبره  8خبره  7خبره  6خبره  5خبره  4خبره  3خبره  2 خبره 1خبره  شرح

 0.029 0.033 0.031 0.029 0.033 0.026 0.035 0.036 0.034 0.031 ایده  آل مثبت

 0.011 0.006 0.012 0.011 0.006 0.015 0.006 0.006 0.014 0.012 ایده  آل منفي

 

 و منفيآل مثبت  ها از ایدهمحاسبه فاصله گزینه. 7-4

( -dآل منفی ) ( و ایده+dل مثبت )آ ها از ایدهفاصله گزینه 3و 2در این گام از طریق روابط 

 باشد:زیر می صورتبه -Dو  +Dبه عنوان مثال برای معیار اول محاسبات  .شود را محاسبه می

 

0199003000300037002200350028003200320 2222
1 /)//(...)//()//()//(DA 

 

0589001200300007002200140028001300320 2222
1 /)//(...)//()//()//(DA 

 

 هابندی گزینهو رتبه( CCIمحاسبه شاخص شباهت ). 8-5

ها را کنیم و بر اساس آن گزینهشاخص شباهت هر گزینه را محاسبه می 4با استفاده از رابطه 

   باشد:زیر می صورتبهمحاسبات  اولمثال برای معیار  عنوانبهکنیم می یبندرتبه

74730
0199005890

05890
1 /

//

/
ClA 


 

رتبه  یی در حسابداریگراتیقومتوجه به  سازنهیزمعوامل فردی می تواند  ، 7بر اساس نگاره 

توجه به گزارشگری مالی و عدالت اجتماعی از پیامدهای توجه به اقوام در اول را کسب کرده است. 

 ند.ارتبه سوم را کسب کرده عدالت اجتماعی و سبقه تاریخی اقوامرتبه دوم و حسابداری 
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 هامؤلفهبندی : رتبه7نگاره 

 معیار
فاصله از ایده 

 (+dآل مثبت )

فاصله از ایده 

 (-dآل منفي )

امتیاز 

 (clنهایي )
 رتبه

یی در حسابداری گراتیقوماز علل توجه به  ی در دیدگاه اقوامخواهپاسخ

 است.
0.0198 0.0588 0.7473 4 

ظهور و گرایش به آموزش بهتر و توجه به فناوری اطلاعات از علل توجه 

 یی در حسابداری است.گراتیقومبه 
0.0371 0.0413 0.5270 10 

 5 0.7195 0.0582 0.0227 یی در حسابداری است.گراتیقوماز علل توجه به  عوامل اجتماعی

یی در حسابداری گراتیقوماز علل توجه به  هانگرشو  هادگاهیدنوع 

 است.
0.0487 0.0256 0.3446 16 

حسابداری یی در گراتیقومتوجه به  سازنهیزمعوامل فردی می تواند  

 باشد.
0.0155 0.0600 0.7936 1 

یی در گراتیقومتوجه به  سازنهیزمی اقوام می تواند  شناختروانعوامل 

 حسابداری باشد.
0.0279 0.0496 0.6402 6 

یی در گراتیقومتوجه به  سازنهیزمتفکرات مالی اقوام می تواند  

 حسابداری باشد.
0.0375 0.0420 0.5282 9 

یی در گراتیقومتوجه به  سازنهیزمقوانین و مقررات بین اقوام می تواند  

 حسابداری باشد.
0.0672 0.0108 0.1388 15 

توجه به  سازنهیزممحیط عمل و اجرا در دیدگاه اقوام می تواند  

 یی در حسابداری باشد.گراتیقوم
0.0455 0.0321 0.4136 13 

در توجه به  گرمداخلهپاسخگویی در دیدگاه اقوام می تواند  از عوامل 

 گرایی حسابداری باشد.یتقوم
0.0456 0.0307 0.4022 14 

گرایی یتقومدر توجه به  گرمداخلهمی تواند  از عوامل  باورهاها و یدگاهد

 حسابداری باشد.
0.0348 0.0448 0.5627 8 

در  گرمداخلهعدالت اجتماعی و سبقه تاریخی اقوام می تواند  از عوامل 

 گرایی حسابداری باشد.یتقومتوجه به 
0.0179 0.0634 0.7794 3 

بوم اقوام و یستزهای دولت در قبال اقوام، یاستسعوامل خارجی مانند 

گرایی حسابداری یتقومدر توجه به  گرمداخله... می تواند  از عوامل 

 باشد.

0.0308 0.0471 0.6045 7 

آموزش، مشارکت و فرهنگ پاسخگویی بین اقوام می تواند  راهبردهایی 

 یی باشد.گراتیقومدر توسعه توجه به 
0.0390 0.0368 0.4854 12 

توجه به گزارشگری مالی و عدالت اجتماعی از پیامدهای توجه به اقوام در 

 .باشدیمحسابداری 
0.0178 0.0636 0.7817 2 

پویایی اقتصاد و همگرایی ملی می تواند  از پیامدهای توجه به اقوام در 

 حسابداری باشد.
0.0393 0.0388 0.4966 11 

 

عامل مطرح شده، توجه به عوامل فردی با کسب رتبه یک 16( از بین  7با توجه به نگاره )

ی را به عنوان عامل ژگیونشان داد، برای اینکه کارکردهای حسابداری معنی پیدا کند بایستی این 
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 را  ترتیب مؤثر( متغیرهای 2اساسی در تهیه و تحلیل گزارش های مالی مورد توجه قرار داد. شکل )

 .دهدیماولویت به صورت نموداری نشان 

 

 
 امتیاز و اولویت معیارها:2 شکل

 پژوهش هاییافتهمنبع: 

 

 ، بحث و پیشنهادهاگیرینتیجه .8

بر کارکردهای حسابداری  مؤثری و ارائه الگوی عوامل قومیتی پردازمفهومهدف پژوهش حاضر 

ی حسابداری، هارشتهخبره در  18با استفاده در شرایط محیطی ایران است. پس از مصاحبه با 

ها در حسابداری یتقوم( نشان داد عوامل مختلفی بر نقش 1ی، نتایج شکل)شناسجامعهمدیریت و 

ی هانگرشها و یدگاهدزش و ی اقوام، آموخواهپاسخیرگذار بود، از جمله فرهنگ تأثو کارکردهای آن 

ی حسابداری که بایستی فرهنگ لازم در زمینه عوامل فردی، هاگزارشبا  در ارتباطاقوام 

ی و محیطی متناسب با توجه به تنوع قومیتی ایران تقویت شود. در این راستا نتایج شناختروان

را در آموزش، فرهنگ  کار ینا( نشان داد، لازمه 7ی در نگاره )استخراجی مفاهیم بندرتبهحاصل از 

0/1388

0/3446

0/4001

0/4022

0/4136

0/4854

0/4966

0/5270

0/5282
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0/7936
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ها و باورها و یکسری یدگاهدتوان جستجو کرد. اما سبقه تاریخی اقوام، یمپاسخگویی و مشارکت 

عوامل خارجی می تواند  این توجه را افزایش یا کاهش دهد که در نتیجه منجر به پیامدهای 

راهم آورد. از طرفی طبق های مختلف در جامعه فیدگاهداقتصادی و اجتماعی با در نظر گرفتن 

ی مطابق با دین و مذهب و غیره می تواند  خواهعدالتهای کمی پژوهش، عوامل فردی مانند؛ یافته

گرایی باشد که پیامدهای عدالت اجتماعی نتیجه این مهم خواهد یتقومعامل اساسی در توجه به 

می تواند  بستر و  هاآنی خواهپاسخبود. که در این مهم سبقه تاریخی اقوام و فرهنگ پاسخگویی و 

 زمینه لازم را ایجاد نماید.

(، همراستا 1393( و صیدی )1398نتایج این پژوهش با مطالعات اکبرپور و همکاران )

ابزار  عنوانبهکنند، کارکردهای سیستم حسابداری را شامل حسابداری یمباشد که بیان یم

ابزار پاسخگویی،  عنوانبهن کسب و کار، حسابداری زبا عنوانبهیزی و کنترل، حسابداری ربرنامه

گذاری و به مثابه نظام یاستسابزار  عنوانبهابزار ارتقای شفافیت و حسابداری  عنوانبهحسابداری 

عنوان ابزار ارتقاء به را حسابداری(، 1397ینی و همکاران )الدشمسکند. همچنین یمفکری معرفی 

 اقتصاد و یسازدر جهت شفاف ترش عدالت اجتماعی وشفافیت، در خدمت استقرار و گس

رو، محتوای تحقیقات صورت گرفته به دانش اجتماعی بودن ینادانند. از یآن م یسازسالم

ی مالی، تسهیل پردازش اطلاعات مالی در بین افراد و سازشفافحسابداری تأکید دارند که کار 

راغ راهنمایی برای افراد جامعه معرفی شده چ عنوانبهاشخاص جامعه، تسهیل رونق اقتصادی و 

توانیم حسابداری را دانشی اجتماعی در جوامعی خطاب کنیم که رونق اقتصادی یماست. بنابراین 

خود حسابداری هم به میزان این رونق اقتصادی  متقابلاً که از طرفی  اندداشتهفعالی در گذشته 

های مالی یدگاهدسابداری نگاه خاصی را طلبیده، رو در جوامعی که رشته حینامنجر شده است. از 

ی و رونق سازشفافهمراه داشته است. همچنین منجر به  هاآنو موفقیت مالی و اقتصادی را به 

ی مالی نیز بیشتر خواهد هاارزشکسب و کارها گردیده است، بنابراین در چنین جوامعی دقت بر 

ی اجتماعی و تعارض منافع بین مالکان و ذینفعان کاسته هاتعارضبود و در نتیجه این مهم از 

ی و تصمیم سازی گذارقانونها در یتقومتوجه به نقش مهم و جدی  کار یناخواهد شد. لازمه 

 نسبت به آینده علم حسابداری در راستای توزیع عادلانه ثروت است. 

 

 هایتمحدود. پیشنهادها و 8-1

حسابداری زیرمجموعه آن یعنی  گذارقانونوزارت اقتصاد و های پژوهش، به با توجه به یافته
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ها در ایران، یتقومگردد، با توجه به تنوع یمکمیته تدوین استانداردهای حسابداری پیشنهاد 

های اقوام یلپتانساستانداردهای محلی را در راستای اقتصاد مقاومتی به کار گیرند و با توجه به 

های اقوام را به عنوان مزیت و فرصت دانسته ییتوانانین بکارگیری شاهد اقتصاد پویایی شد و همچ

ی هاشرکتهای مالیاتی و عوارضی را بر مبنای آن تدوین نمایند. به مدیران یتمعافها، یقتشوو 

ینی بیشتر و آفرارزشگردد، عوامل قومیتی مانند فرهنگ اقوام را در راستای یمبزرگ پیشنهاد 

پایداری سازمانی در تبلیغات خود مورد توجه قرار دهند. نیز به سازمان برنامه و بودجه پیشنهاد 

ی دولتی را ملزم به گزارشگری مالی از دیدگاه هاشرکتگردد، در راستای عدالت اجتماعی، یم

ها در بازار سرمایه تیقومگردد اثرات مالی رفتاری یمقومیتی بنماید. به پژوهشگران بعدی پیشنهاد 

ی موجود در این زمینه، پیشنهاد هاشکاف پر کردنرا مورد بررسی قرار دهند. همچنین برای 

ی اطلاعاتی کشور از طریق بانک مرکزی و مرکز هاسامانهشفاف در  صورتبهشود اطلاعات مالی یم

های جغرافیایی با یطمحدر  ی سهامیهاشرکتآمار ایران در اختیار عموم قرار گیرد. به میزان توزیع 

رویکرد توزیع عادلانه توجه جدی گردد. تفکر و باور مردمان، فشارهای حاکم از خارج کشور از 

شفاف و آگاهانه در اختیار عموم قرار گیرد. در  صورتبهو مطبوعات  هارسانهطریق فضای مجازی، 

 اهد بود.های مثبت حضور پررنگ اقوام در کشور مشهود خویژگیواین صورت 

محدودیت اصلی پژوهش حاضر، تنوع جغرافیایی و قومیتی در ایران بود که تلاش گردید از 

اقوام مختلف استفاده گردد و دسترسی و تجمیع نظرات اقوام مختلف با  نظرانصاحبنظرات 

 مشکلاتی همراه بود.
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 منابع 

 الف. فارسي

(. تبیین وضعیت حسابداری مدیریت در ایران. 1393ابراهیمی کردلر، علی و مقدس پور، هنگامه. )

 .83-57(، 23) 7، فصلنامه حسابداری مدیریت

(. دموکراسی و توسعه حسابداری. 1396اقدم مزرعه، یعقوب؛ نیکومرام، هاشم و بنی مهد، بهمن. )

 .80-71(، 32) 10، فصلنامه علمی و پژوهشی حسابداری مدیریت

کاری حسابرسان بر (. اثر میانجی محافظه1398اکبرپور، مجتبی؛ فخاری، حسین و کامیابی، یحیی. )

های مبتنی بر احتمال در استانداردهای پذیرفته شده رابطه بین قومیت و تفسیر گزاره

 .22-1(، 41) 11فصلنامه حسابداری مالی، حسابداری. 

(. عوامل محیطی مؤثر بر توسعه حسابداری در 1384مد. )اعتمادی، حسین و توکلی محمدی، مح

 .34-21(، 14) 12، فصلنامه دانشور رفتارایران. 

. حسابداری یفاتفرهنگ بر تحر یرتأث(. 1400آقائی ، محمدعلی؛ رضازاده، جواد و بیات، مرتضی. )

 .29-1(، 1) 13، های حسابدارییشرفتپفصلنامه 

 .انتشارات دیدارآمیخته.  و کیفی تحقیق روش بر ای(. مقدمه1391بازرگان، عباس. )

بندی تأثیر (. شناسایی و رتبه1402بهرام زهی، رحمن بخش؛ حاجیها، زهره و ستوده، رضا. )

 .54-29(، 1) 59، های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهشحسابداری بر عوامل اجتماعی. 

چهارمین  مدیریت در محیط ناب، کارکردهای حسابداری(. 1395. )پیرایش، رضا و بیات، زهره

 https://civilica.com/doc/518215کنفرانس ملی مدیریت، اقتصاد و حسابداری،تبریز،

(. تبیین دیدگاه 1401حیدری، قنبر؛ نیکومرام، هاشم؛ بنی مهد، بهمن و وکیلی فرد، حمیدرضا. )

نهان شخصیت های حسابداری در سایه صفات پمبادله اجتماعی در گرایش به افشای تخلف

 .36-1(، 1) 14، های حسابداریفصلنامه پیشرفتکنندگان مالی. نظارت

 در مالی گزارشگری و حسابداری المللی نظامبین مالی گزارشگری (.1382محسن. ) طینت،خوش

 .61-57(، 155) 17،  مجله حسابدارخلق چین،  جمهوری

(. 1398و تقی زاده، هوشنگ. ) داداش زاده، قادر؛ محمدزاده سالطه، حیدر؛ حجازی، رضوان

ن. فصلنامه زمینه بنیا پردازینظریهگزارشگری مالی در ایران: رویکرد  سازیایمن هایچالش

 .204-179(، 4) 6دانش حسابداری مالی، 

های کیفی مدیریتی: (. ارتقاء روایی و پایایی در پژوهش1387فرد، حسن و مظفری، زینب. )دانایی
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 .162-131(، 1) 1، های مدیریتفصلنامه پژوهشی ممیزی پژوهشی، هاتأملی بر استراتژی

فصلنامه دانش (. الگوی عوامل مؤثر بر بالندگی حسابداری در ایران. 1399دیانتی دیلمی، زهرا. )

 .358-323(، 36) 9، حسابداری و حسابرسی مدیریت

وسف و بهرامی، الدینی، سید محمدمهدی؛ فراهانی فرد، سعید؛ تقی پوریانی گیلانی، یشمس

های اقتصاد مقاومتی از های مالی سیاست(. کارکردهای حسابداری در جنبه1397محبوبه. )

 .104-83(، 6) 3 های اقتصاد مقاومتی،دوفصلنامه پژوهشمنظر خبرگان دانشگاهی. 

های حسابداری، همایش ملی حسابداران، (. اقتصاد مقاومتی و چالش1393صیدی، حجت الله. )

 دانشگاه الزهرا.

(. نقش 1398علیجانی، محمود؛ قلی پور سلیمانی، علی؛ رحمتی غفرانی، یلدا و شاهرودی، کامبیز. )

(، 4) 2، شناسی سیاسی ایرانماهنامه جامعهقومیت در رفتار خرید گردشگران اصفهانی. 

2603-2633. 

 (. توسعه سیاسی. نشر قطره.1379فکوهی، ناصر. )

(. جهانی شدن و مسئله 1398علی محمدی، ایروانلو؛ شاکری خوئی، احسان و ظهیری، صمد. )

، فصلنامه تحقیقات سیاسی و بین المللیها در ایران )دوره جمهوری اسلامی ایران(. قومیت

(40 ،)90-104. 

شناسایی عوامل (. 1396. )قربانی زاده وجه اله و سید مهدی ،الوانی؛ رضا ،اعظیو ؛امیررضا ،نریمانی

فرایند فصلنامه . های علوم انسانیسازی پژوهشسازمانی دانشگاه در تجاریو موانع برون

 .110-81(، 1) 30، مدیریت و توسعه

با تمرکز بر  (. واکاوی الواح گلی استحکامات تخت جمشید1392نمازی، محمد و تاک، فاطمه. )

-113(، 4)20شیوه حسابداری و دفترداری، فصلنامه بررسی های حسابداری و حسابرسی،

134. 

ماهنامه (. بررسی ارتباط فرهنگ و نظریه نمایندگی. 1386الدینی، کاظم. )نمازی، محمد و شمس

 .19-7، 183، شماره حسابدار

 .انتشارات شیرازه، ریچارددین جنکینز(. هویت اجتماعی، تألیف 1381یاراحمدی، تورج. )
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