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Abstract 
Objective: There are two views regarding income management. The first view aligns with 

good income management, whose arguments are based on blocked communication. According 

to this concept, managers have much information related to the company due to their expertise, 

but providing information directly to the public is very expensive. This prevents the direct 

presentation of information. In this view, income smoothing as one of the income management 

models can help the manager indirectly provide confidential information to users and reduce 

information asymmetry. However, the opposite point of view, whose arguments indicate bad 

income management, shows that managers use income smoothing for their personal interests, 

which aligns with opportunism. Managers with a high level of proficiency in improving 

company performance are typically expected to utilize smoothing to minimize information 

asymmetry. On the other hand, even managers with a lower level of ability in company 

performance may opt to employ smoothing techniques due to the required skill set and the 

potential negative consequences associated with poor smoothing decisions, such as financial 

abuses, damage to reputation, and job loss. Therefore, high-ability managers are generally 

expected to use their authority more effectively to disclose hidden information through 

smoothing techniques than their low-ability counterparts. 

Based on signaling theory and prior research on income smoothing and managerial ability, it 

is hypothesized that there is a relationship between managerial ability and income smoothing. 

Furthermore, it is expected that income smoothing, when associated with managerial ability, 

can enhance the informational value of income. Capable managers are expected to use income 

smoothing as a tool to communicate information to the market compared to weak managers; 

for this reason, they use more income smoothing, which leads to an increase in the 

informational content of income. Specifically, this study examines whether high-ability 

managers use income smoothing more than low-ability managers. It also examines whether 

smoothing by higher-ability managers increases the information of current earnings about 

future performance compared to earnings smoothing by lower-ability managers. 
 

Method: The current research is applied in terms of purpose. Following the previous studies, 

ordinary least square regression correlation analysis was used to test the research hypotheses. 

The sample for this study comprises 791 firm-year observations from companies listed on the 

Tehran Stock Exchange from 2012 to 2018. 
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Abstract 
 

Results: Evidence shows that managerial ability has a positive relationship with earnings 

smoothing, and managers with high ability provide more forward-looking information through 

earnings smoothing, thereby increasing the information content of earnings about future 

performance. Indeed, smoothing by high-ability managers increases the ability of current 

earnings to predict future cash flows. In contrast, smoothing by managers with low ability 

reduces the ability of current earnings to predict future cash flows. This conflicting effect of 

smoothing by low-ability managers and reducing the informational content of earnings 

highlights the importance of considering management's ability to evaluate the usefulness of 

earnings smoothing. In the study, a common factor was used for smoothing at the company 

level based on three smoothing methods: (1) the standard deviation of income divided by the 

standard deviation of operating cash flows; (2) the relationship between changes in accruals 

and changes in operating cash flows and (3) the correlation between changes in discretionary 

accruals and changes in earnings before management. MAScore has been used to measure 

managerial ability; MAScore is a measure of management team ability derived from data 

envelop analysis (DEA). 
 

Conclusion: Managers' ability can be considered one of the main factors in using income 

smoothing to communicate company information to the market. Capable managers use income 

smoothing to reduce information asymmetry and indirectly signal to the market. Managerial 

ability can be defined as the performance efficiency of managers compared to competitors in 

using the company's resources to create more Income. Evidence shows that capable managers 

use more income smoothing. Also, the evidence shows that capable managers use income 

smoothing to disclose the company's secret information to the market to reduce information 

asymmetry and indirectly signal to the market. High-ability managers have superior skills in 

evaluating the future performance of the firms under their management, so their smoothing of 

earnings increases the information content of earnings. High-ability managers smooth earnings 

to disclose information in current earnings. Therefore, they improve the information content of 

Incomes about future performance. These findings are consistent with the view that high-ability 

managers use their superior skills to predict their firms' economic prospects and use smoothing 

to transmit tacit information to the market. The results of this research can be useful for 

understanding the factors and benefits of income smoothing. 

Keywords: Income Smoothing, Managerial Ability, Earnings Informativeness, Signaling, Earnings 

Management. 

 

Paper Type: Research Paper. 

Citation: Rasoulkhani, M. B., & Blue, Gh., (2024). Managerial ability and income smoothing. 

Journal of Accounting Knowledge, 15(1), 1-24 [In Persian]. 



 

 
 سودهموارسازی و  ییتتوانایی مدیر

 

 یرسولخان باقرمحمد

∗ 

 بولوقاسم 

∗∗ 

 چکیده

در جهت  قادر هستند از این ابزارمدیران  است. رانیمد اریدر اخت یسود ابزار تیریمد یاز الگوها یکیبه عنوان  یهموارساز هدف:

 برایابزار  اینانتخاب  تواند عاملی برایتوانایی مدیریتی می. استفاده نماینددهی به بازار علامتیا  طلبی وفرصت از جملهاهداف خود 

 یارسازهمو در یتیریمد ییتوانانقش بررسی هدف پژوهش حاضر ، بر این اساس. باشدمدیریت سود خوب  در جهتدهی به بازار علامت

 .استسود  یاطلاعات یمحتوا و ارتباط آن باسود 
 

 هاینمونه .استفاده شده است یبیترک یهاداده یونیمدل رگرس از با پیروی از مطالعات پیشین پژوهش یهاهیفرضبرای آزمون  روش:

 یهاداده) 7991-7997 یدر بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان شدهرفتهیپذ هایاز شرکتشرکت  -لسا 197پژوهش شامل 

 است.( 7911-7011مالی 

 

 یترنگرانهندهیآبالا اطلاعات  ییبا توانا رانیدمدارد و  یسود رابطه مثبت یبا هموارساز یتیریمد یید تواناندهیشواهد نشان م :هایافته

 شوند.یم در مورد عملکرد آتی سود یاطلاعات یمحتوا شیموجب افزا قیطر نیدهند و از ایسود ارائه م یهموارساز قیرا از طر
 

جهت مخابره  ابزاری عنوانبه سازی سودراوهم یریکارگبهیکی از عوامل اصلی در  عنوانبهتوان را میتوانایی مدیران  گیری:نتیجه

 کننداطلاعاتی استفاده می ناز هموارسازی سود جهت کاهش عدم تقاردر واقع مدیران توانمند  ،در نظر گرفتاطلاعات شرکت به بازار 

 .دهندبه بازار علامت می میرمستقیغو از این طریق به طور 

 .سود تیریمد، یدهعلامتسود،  یاطلاعات یمحتوا ،یتیریمد ییسود، توانا یهموارساز ی کلیدی:هاواژه

 .پژوهشینوع مقاله: 

(، 7)71 مجله دانش حسابداری،. سود یو هموارساز یتیریمد ییتوانا(. 7019و بولو، قاسم )باقر محمد ،یرسولخان استناد:

40-7. 
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 مقدمه

آن  هایاستدلال که است خوب یریت سودددر راستای م دیدگاه اول ؛دیدگاه وجود دارد در ارتباط با مدیریت سود دو

شان مدیران به دلیل تخصص طبق این مفهوم. (7791، و همکاران دمسکی) است 1مسدود شدهمبتنی بر جریان ارتباطی 

سیار پرهزینه باستفاده کنندگان به عموم  هاآنارائه مستقیم اطلاعات توسط  ولی ،اطلاعات فراوانی در رابطه با شرکت دارند

سود به عنوان یکی از الگوهای مدیریت در این دیدگاه هموارسازی شود. میارائه مستقیم اطلاعات از این موضوع مانع . است

اطلاعات محرمانه به استفاده کنندگان و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی کمک کند. غیر مستقیم ر در ارائه تواند به مدیسود می

 سازی سود در جهت منافعاردهد مدیران از هموبیانگر مدیریت سود بد است نشان میهای آن که استدلالمقابل  اما دیدگاه

 اصلی هدف (4414) 4یمال یحسابدار یاستانداردها ئتیه .کنندشخصی خود و در راستای فرصت طلبی استفاده می

شماره  میمفاه هیانیب. باشد مفید کنندگان از اطلاعاتگیری استفادهتصمیم برای داند کهمی اطلاعاتی ارائه را مالی گزارشگری

ی هانوسان ،ینقد یهاانیبا جر سهیدر مقا حسابداری تعهدی کندیاظهار م (4414) یمال یحسابدار یاستانداردها ئتیه از 7

لاعات کنندگان از اطاستفاده ییتوانا تواندیمبه طور بالقوه  سود یهموارسازو  دهدثبت رویدادها را کاهش میدر زمان  مالی

تواند می هموارسازی سود که معتقدند مدیران ،شواهدبرخی  مطابق با دهد. شیشرکت افزا یعملکرد آت یابیارز یرا برا مالی

 مدیران که کنندمی تصریح خود مقاله در (4442) 1راجگوپال یگراهام، هارو .شودهایشان تر شدن گزارشموجب سودمند

این در  .ندکمی کمک گذارانسرمایه و تحلیلگران هموارسازی سود در پیش بینی سودهای آتی به که باورند این بر مالی

لئوز، ناندا ) مدیران باشد طلبانه فرصت تواند ناشی از رفتارسود می هموارسازی دهدمی نشان برخی مطالعات حالی است که

در مقابل برخی دیگر از مطالعات حاکی از سودمندی هموارسازی  ،(4441 ،2دائوک و ولکر ا،یباتاچار و 4441 ،2یسوکیو و

این مطالعه سعی در گسترش  .(4446 ،7تاکر و زارووین و 1996، 6سوبرامانیومبینی عملکرد آتی شرکت است )سود در پیش

ارایی مدیریت( در تی )کیهموارسازی سود از طریق تعیین تاثیر توانایی مدیرتوانایی مدیریتی و مطالعات قبلی در ارتباط با 

توانایی  امدیران ب نسبت به بالا توانایی با مدیران آیا که کندمی بررسی این مطالعه هموارسازی سود دارد. به طور مشخص،

ن بررسی ؟ علاوه بر ایکننداستفاده می به استفاده کنندگان ارائه اطلاعات نهانی بیشتری جهتسود هموارسازی از  پایین

 ود جاریمحتوای اطلاعاتی س ،نسبت به مدیران با توانایی کم بالا توانایی با مدیران توسط هموارسازی سود آیا که شودمی

 بخشد؟می بهبودرا آتی  عملکرد ارتباط با پیش بینی در

هموارسازی  که دهدمی نشان مطالعات سو، یک از. دارد وجود فواید هموارسازی سود مورد در یمتضاد هایدیدگاه

 بر علاوه (.4441 ،دائوک و ولکر ا،یباتاچار و 4441 ،ویسوکی و ناندا، لوز،) است مدیران طلبانه فرصت رفتار دهنده نشان

 منعکس شود، در سود بلافاصله بنگاه اقتصادی باید یک اقتصادی ارزش در تغییرات آن در که شفافیت، طرفداران این،

 یک اسیاس یهانانوس مصنوعی طور به مدیران زیرا ؛شودمی تضعیف شفافیت باعثهموارسازی  که کنندمی استدلال

 از (.4414 ،7و مافت نزیلانگ، ل) دهندمی کاهش را سود گریسودمندی گزارش طریق این از و کنندهموار می را شرکت

 قیمت توانایی و سودآوری مورد در اطلاعات سود،هموارسازی  که دهندمی نشان تحقیقات جریانبرخی  دیگر، سوی
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 .(4446تاکر و زارووین  و 1996 سوبرامانیوم) دهدمی افزایش آتی شرکت را عملکرد بینی پیش را در سهام

 یهموارساز د،یدانیکه م طورهمان. شده استسود پرداخته  یبر هموارساز تیریمد ییتوانا ریتأث یپژوهش، به بررس نیدر ا

هش پژو نیموضوع، ا نیا تیاهم به توجه بامطرح است.  یمال تیریو مد یدر حوزه حسابدار مهمموضوع  کی عنوانبهسود 

 یشتریسود ب یسازاز هموار کمتر ییبا توانا رانیبا مد سهیبالاتر در مقا ییتواناران با یمد ایمهم پرداخته است: آ یسؤال یبه بررس

سود  یارسازبا همو سهیبالاتر در مقا ییبا توانا رانیتوسط مد سود یهموارساز ایآ شودیم یبررس نیهمچن ؟کنندیاستفاده م

 پژوهش نیا ؟شودیم شرکت یدر مورد عملکرد آت یاطلاعات سود فعلمحتوای  شیکمتر باعث افزا ییبا توانا رانیتوسط مد

 یرسازدر حوزه هموا یبه توسعه مطالعات قبل تواندیم تیریمد ییتوانا یعنیسود  یعامل مهم در هموارساز کی ییبا شناسا

 واقع شود. دیمف یو حسابدار یو پژوهشگران در حوزه مال رانیمد یبرا تواندیحاصل از آن م جیسود کمک کند و نتا

 نوبه به سود، قدقی بینی پیش. کنند بینی پیش دقیق طور به را سودهای آتی باید مدیران مفید سود،هموارسازی  برای

 دندهمی اننش قبلی تحقیقات استدلال، این از حمایت برای .شرکت دارد اقتصادی هایانداز چشم دقیق درک به نیاز ،خود

لو،  ان،یدمرج) اقلام تعهدی و( 4411، 1یفاربر و ل ک،یبا) مدیریت سود توسط بینی پیش دقت با مدیریتی توانایی که

 سبک دانشدر  کم، توانایی با مدیران با مقایسه در بالا مهارت با مدیران اینکه و دارد ارتباط( 4411، 4یو مک و سیلوئ

 یهموارساز از توانندمی بالا توانایی با مدیران (. بنابراین،4449 ،2یهولکام، هلمز و کانل و 1999، 1کافدارند ) یبرتر کار و

 به توجه با توانندمی نیز کم توانایی با مدیران که حالی در .کنند استفاده یاطلاعات تقارن عدم کاهش برای کانالی عنوان به

)  هموار کنند را سود ضعیف،هموارسازی  تصمیمات با مرتبط احتمالی هایهزینه وهموارسازی  برای لازم هایمهارت

 توانایی با رانمدی با مقایسه در که رودمی انتظار ،بنابراین (.شغل دادن دست از و اعتبار، مالی،کاهش شهرت هایسوءاستفاده

 .کنند اشف هموارسازی طریق از را نهانی اطلاعات تا کنند استفاده خود اختیارات از بیشتر بالا توانایی با مدیران کم،

محتوای  یشافزا باعث بالا توانایی با مدیران توسط سود هموارسازی آیا که است این تحقیقاتی دیگر مهم سؤال یک

 بینی شبالا دارای توانایی برتری درپی مهارت با مدیران اینکه به توجه شود یا نه؟ بامی آتی عملکرد درباره اطلاعاتی سود

 4411 ،مکارانبایک و هسود دارند ) بینی پیش و شان و برآورد اقلام تعهدییهاشرکت زیربنایی اقتصاد در عوامل تغییرات

 هآیند اطلاعات شودمی انجام بالا توانایی با مدیران توسط کههموارسازی  رودمی انتظار (،4411 ،همکاران دمرجیان و و

 برخلاف .سود شود محتوای اطلاعاتی افزایش باعث نتیجه در و را ارائه دهد( آتی نقد جریان ،مثال عنوان به) نگرانه تری

آنها  ت مدیریتتح یهاشرکت زیربنایی اقتصاد عواملدر  تغییرات بینی درپیش توان کم مدیران بالا، توانایی با مدیران

پارازیت خواهد بود که  حاوی احتمالاً هموارسازی سود این کنند،می هموار سود را به میزانی که و دارند کمتری مهارت

 .شودمی شرکت محتوای اطلاعاتی سود در ارتباط با عملکرد آتی کاهش موجب این

 ازیهموارس روش سه اساس بر شرکت در سطحهموارسازی  برای مشترک فاکتور یک از گرفتهصورتدر بررسی 

 تغییرات بین ارتباط( 4) عملیاتی؛ نقدی یهاناجری معیار انحراف بر شده تقسیم درآمد معیار انحراف( 1: )شده استاستفاده 

 یرتغی و اختیاری اقلام تعهدی در تغییرات بین همبستگی( 1) و عملیاتی نقد وجوه یهاناجری در تغییرات و اقلام تعهدی در

 ،وی مک و لو ،دمرجیان)استفاده شده است  MAScore از مدیریتی توانایی یریگاندازهبرای . قبل از مدیریت آن سود در
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4414،) MAScore  هاپوششی داده لیوتحلهیتجز از که است مدیریت تیم توانایی سنجشمعیار یک (DEA )استخراج 

 .شودمی

 انجام 1197-1191 دوره طی در بورس اوراق بهادار تهران هایشرکت از هایینمونه از استفاده با هاتحلیل و تجزیه

 بررسی امهاد خیر؟ در یا دارد مثبتی رابطه هموارسازی با مدیریتی توانایی آیا کهاست  شده ارزیابی ،نخست. شده است

 مدیران وسطتهموارسازی  به نسبت را ترنگرانهندهیآ اطلاعات بالا، توانایی با مدیران توسط هموارسازی آیا که است شده

یج نشان نتا ،های پژوهشفرضیهدر  گرفتهصورت ینیبشیپ با مطابق .خواهد داشت همراه به در سود جاری کم، توانایی با

 تی راآ نقدی یهاناجری ینیبشیپ برای را جاری سودهای توانایی بالا، توانایی با مدیران توسطهموارسازی  که دهدمی

 نقدی انجری بینیپیش برای را سود جاری توانایی کم، اییبا توان مدیران توسطهموارسازی  مقابل، در .دهدمی افزایش

 اهمیت محتوای اطلاعاتی سود،کاهش  و توانکم مدیران توسطهموارسازی  متضاد تأثیر این .دهدمی کاهشرا  آتی

 .کندمی برجسته هموارسازی سود را سودمندی ارزیابی در را مدیریت توانایی درنظرگرفتن

 یبه بررس به همین منظور کند؛یکمک م نیشیپ اتیسود به ادب یو هموارساز یتیریمد ییدر ارتباط با توانا پژوهش نیا

بودن  دیا مفو در ارتباط ب پردازدیم رانیتوسط مد ینهانبه منظور ارائه اطلاعات  یمال یمرتبط با استفاده از گزارشگر اتیادب

 ،4رزیلوندهولم و ما ؛1992 ،1اسلون و شانکن کوتاری، کالینز،) کندیم قیها تحقعملکرد شرکت یابیارز یسود برا یهموارساز

 (4446) زارووین و تاکر ،(1996) سوبرامانیوم ،آمریکاصورت گرفته در (. بر اساس مطالعات 4446 ،تاکر و زارووین و 4444

و  یهاشمو  1194 ،یکازرون و یعیود ی،دختیبطالب و مطالعات صورت گرفته در ایران ) (4444) 1و فاربر یچو ک،یباو 

ورس بدر  مهماین  بررسی با .شودمی سود محتوای اطلاعاتی در افزایش باعثهموارسازی  مبنی بر اینکه؛( 1177 ،یصمد

 .ردیگیرار مق یمورد بررس سود اطلاعاتیمحتوای  اب آن پیوند و در هموارسازی سود یمدیریت توانایینقش ، اوراق بهارار تهران

 با طالعهماین  رسدمی نظر به .باشد سودمند تواندمی سود هموارسازی که شودنشان داده میدر این پژوهش  کلی، طور به

داشته  منافات کنند، اجتناب هموارسازی از باید هابنگاه اینکه بر مبنی دانشگاهیان و کنندگان تدوین از برخی هایدیدگاه

 مقابل، در (.4441 ،همکاران و لوز و 1997 ،2لویت) دهدمینشان  نادرست را واقعی اقتصادی عملکرد هاآناز نظر  زیرا باشد.

 بیشتری اهمیت 77 شماره مالی حسابداری استانداردهموارسازی  مقررات دهندمی نشان (a4447) ،2سوبرامانیوم و هفلین هان،

 با مدیران هک دهدمی نشان این مطالعه از حاصل نتایج. دارد بازنشستگی حسابداری برای منصفانه ارزش مدل یک به نسبت

 در را بهتری اقتصادی و گزارشهموار کنند  را آتی عملکرد تا کنندمی استفاده تعهدی حسابداری هایگزینه از بالا توانایی

 اص،خ شرایط تحت کهاین است  مهم نتیجه یک بنابراین،. دهندمی ارائه مالی گزارشگری مفهومی چارچوب راستای

 گری بر اساسگزارش ذاتی هایکاستیمکمل  تواندمی و باشد سود کیفیت افزایش برای مهمی مکانیسم تواندمی هموارسازی

کاهش ریسک خود علاوه بر تواند میشرکت ها افزایش کیفیت سود  (.4441 ،6سوبامرانیام و سانکار) باشد منصفانه ارزش

و در نتیجه تاثیر  (1197 ،اصلبزرگ و رسولخانی) های مرتبط اقتصادی شودریسک دیگر شرکت منجر به کاهش شرکت

 شان دهد.تواند خود را نافزایش کیفیت سود شرکت نه تنها در سطح خود شرکت، بلکه در سطح صنایع مختلف نیز می
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 ردمو در ظهور حال ی درتحقیقات جریانوراق بهادار تهران صورت گرفته است و در راستای ادر بورس این مطالعه 

 ،وی مک و لوئیس دمرجیان، ؛4411 ،همکاران و دمرجیان) است سود کیفیت پیامدهای و تعیین در مدیریت توانایی نقش

 بین (4444)و همکاران  کیباو  (4417) همکاران و دمرجیان معاصر،مطالعات  در (.4444 ،و همکاران کیبا و 4417

 .گزارش شده است و معناداری مثبت رابطههموارسازی  و مدیریتی توانایی

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

شده است تا  مرور و پیامدهای آن سودهموارسازی  توانایی مدیریتی، ادبیات مربوط به خلاصه طور به زیر، در

 .یابد توسعهطریق آن پژوهش از  هایفرضیه
 منافع و مخارج هموارسازی

 .ردک تعریف سود یهاناتعدیل نوس برای مدیریت اختیارات یا نظر از استفاده عنوان بهرا  سودهموارسازی توان می

 دمور در شرکت نهانی اطلاعات از مدیران که است آن از حاکی پیشین تحقیقات .دارد همراه به زیادی مزایای هموارسازی

 باشد رکتش پایدار سود به نزدیک شده گزارش سود که ایگونه به ،کنند هموار را سودها تا کنندمی استفاده آتی رویدادهای

 واقعی اقتصادی عملکرد تا دهدمی اجازه مدیران به هموارسازی ،بنابراین (.1997 ،سیجتر و لوئ یچان ؛11992، سیو لوئ چانی)

 کنند نیبی پیش را سودهای آتی که کنند کمک تحلیلگران و گذارانسرمایه به طریق این از و کنند گزارش را شرکت

را  شرکت سود مورد در گذاران خطای برآورد سرمایه پتانسیل هموار . سود(4446 ،زارووین و تاکر و 1996 ،سوبرامانیوم)

 1و همکاران ثبار استدلال، این با . سازگار(1977، 4تیتمن و ترومن) شودمی به کاهش ریسک منجر نتیجه در دهد وکاهش می

 و شوندمی ذاریگقیمت بالاتر کنندمی گزارش را در سود سالانه افزایش هایی ازسلسله رشته که هاییشرکت دریافتند (1999)

 تریانمش مانند ذینفعان، .شودمیسرمایه  ترپایین هایمنجر به هزینه سودهموارسازی  دهندمی نشان (4442) 2و همکاران فرانسیس

 (.4411 2و همکاران دوو ؛4442 همکاران و گراهام) کنندمی تجارت سود هموارتر بهتر گرفتن نظر در با کنندگان، تأمین و

 اده ود را افزایش سهام تحت مدیریتشانتوانند ارزش می زیرا ؛شوند مندبهره هموار سود از است ممکن مدیران این، بر علاوه

از آن است  یحاک و همکاران یدختیبب طالتحقیق  جینتا (.1997 ،6پارک و دفاند) بخشند بهبود را خود شغلی امنیت پاداش و

اطلاعات  فیبه قصد تحر یهموارساز یو هدف اصل گرددیم سود یاطلاعات یمحتوا شیسود باعث افزا یکه هموارساز

 ینقد یهانایسود و جر ینبیشیسود را در پ ییسود، توانا یهموارساز دهندمینیز نشان  (1177ی )صمدو  یهاشم. باشدینم

  دهد.یم شیافزا ی راآت یاتیعمل

 یگرگزارشموجب تحریف در  است ممکنهموارسازی  تصمیمات .باشد پرهزینه توانددیگر، هموارسازی می طرف از

اگر مدیریت از طریق انتقال سودهای آتی به دوره جاری عملکرد خود  ،به عنوان مثال (.4414 ،7زچمن و شراند) شود مالی

 مجبور وا زیاد احتمال محقق نشود به)از طریق مدیریت اقلام تعهدی( و انتظار عملکرد خوش بینانه او  را بهبود بخشد

 سابداریح انتخاب به مجبور شده قبلی تعیین روند عملکرد حفظ اثر معکوس اقلام تعهدی و پوشش برای شد خواهد

 هایندازا چشم نادرست بینی پیش براساس مدیران توسط مدیریت سود بنابراین، (.4447 ،7و همکاران مایرز) ساختگی شود
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تواند یم ،بازگشت اقلام تعهدی این، بر علاوه .دهدمی افزایش را دعاوی حقوقی احتمال گزارشگری مالی نادرست و آتی

نیاز به  مدیران مؤثرهموارسازی  که آنجا از این، بر علاوه .دهد افزایش را دعاوی حقوقی و اجرایی اقداماتاحتمال 

ن منظور های بیشتری را به ایهزینه است ممکن مدیران دارد، نظر مورد اهداف به دستیابی برای های خاصتکنیک شناسایی

 مخارج و مزایا بررسی هنگام خلاصه، طور به .بگذارد منفی تأثیر شرکت ارزش بر تواندمی امر این صرف کنند که

 .تصمیم را در نظر بگیرندمدیران خالص منافع حاصل از این  داریم انتظار سود،هموارسازی 
 (تیشفاف) عدم هموارسازیدر برابر هموارسازی بحث در مورد 

 انیاهکنندگان و دانشگ تدویناز  یبرخ است. یمال یگزارشگر یمربوط به بحث در مورد مدل مناسب برا این مطالعه

رکت ش کی یدر ارزش اقتصاد راتییاست، که در آن تغ تیسود شفافشکل گزارش  نیدارند که مطلوب تر دهیعق

طرفداران مدل ارزش  (.4411 ،1ث و همکارانبارشود )یمنعکس م سودبا ارزش منصفانه در  یحسابدار قیبلافاصله از طر

 عکسنوسانات را من یبه طور مصنوع رایدانند زیشفاف و مرتبط م یمال یگزارشگر یبرا یرا مانعهموارسازی منصفانه 

 (.4414 ،اسکات و 4441 ،لوز و همکاران ؛4414 ،لانگ و همکارانکند )یم

 رایخاص بهبود بخشد )ب طیسود را در شرا مندیسود تواندمیمدل ارزش منصفانه  کیکه  است قیتصدقابل اگرچه 

 تواندهموارسازی میکه  این استشود(، اما استدلال یفعال معامله م یکه در بازارها ییهایو بده یمال یهاییمثال، دارا

اشد ارزش منصفانه راهگشا ب یدر حسابدار مشکل نیچند یبرا تواندهموارسازی می .شود تیشفاف موجبسودمند باشد و 

را آشکار  آتی ینقد یهاانیدر مورد جر یگزارش شده، اطلاعات خصوص یسودهاهموارسازی توانند با یم رانیمد رایز

 حدی تا (. بعلاوه،1997 ،و همکاران یچن و 1992 ،4سیو لوئ یچانباشد ) کتریشرکت نزد سود پایدارکه به  یاکنند به گونه

 سود رتباطا تواندهموارسازی می کرد، استفاده شرکت یک اقتصادی ارزش تغییرات انعکاس برایهموارسازی  از بتوان که

 است، میابک منصفانه ارزش مقابل درهموارسازی  مورد در تحقیقات که حالی در .بخشد بهبود کند، مختل اینکه جای به را

 گذرای اجزای زیرا کندمی مختل را سود ارتباط منصفانه ارزش مدل که دهدمی ارائه را شواهدی (4447a) همکاران و هان

 مدل هایمحدودیت که محیطی در تواندمیهموارسازی  دهدمی نشان هاآن نتایج .نیستند جدا سود پایدار اجزای از سود

 (4414) 1همکاران بادرتشر و و (b4447) و همکاران هان بعلاوه، .بخشد بهبود را سود ارتباط ،شودمی تقویت منصفانه ارزش

شواهدی  زنی (4444و همکاران ) کیبا .دهد افزایش را سود ارتباط تواندمی مالی گزارشگری در مدیران اختیار دهندمی نشان

ر اود همسو دهندمینشان  هاآن. نمایندمبنی بر مفید بودن هموارسازی سود در شرایطی که مدیران توانمند هستند ارائه می

 .شودمیشده توسط مدیران توانمند منجر به افزایش محتوای اطلاعاتی سود جاری و آتی 

 قابل خاص شرایط تحتهموارسازی  در بلکه نیست، هاهموارسازی انواع تمام در تعمیم قابل هموارسازی مثبت نقش

چرا که ابزاری است در دست مدیران تا از طریق آن اطلاعات نهانی را  ،استدر اینجا مدیریت سود خوب  .است استفاده

 طیدر شرا رییغتو  شرکت دیجد یها یهمچون استراتژ یمثال؛ اطلاعات یبرا .تقیم به بازار مخابره نمایندسبه طور غیر م

نشان  (1977) و همکاران یدمسکدشوار است.  اریها به بازار بسم آنیهستند که احتمالا مخابره مستق دهیچیپ یربازار به قد

ز جمله ا گذاران انتقال دهد.هیاطلاعات را به سرما نیتواند ایم یاریاخت یقلام تعهدا هوشمندانه یدهند انتخاب و افشایم
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 یسودآور لیانتظار خود از پتانس تواندمی تیریمد .شرکت است یسودآور لیپتانس رانیو محرمانه مد دهیچیاطلاعات پ

 سود خوب یجار دورهدر  یعنوان مثال، اگر شرکت. به بازار مخابره نماید مستقیمبه طور غیرشرکت در بلند مدت  داریپا

 یآت یهااز سود خود را به دوره یممکن است بخواهد برخمدیریت صورت،  نی، در اباشدکسب کرده فراتر از انتظاری و 

مطمئن  و داریکار، سود شرکت به صورت پا نیابا . دهی ادامه داشته باشدسود روند زین یبعد یهاانتقال دهد تا در دوره

ها به معنای خوب بودن تمامی انواع هموارسازی مباحثاین  یابد.می شیاعتماد سهامداران به شرکت افزاو  رسدیبه نظر م

 سود هموارسازی دهدمی نشان که یافتند شواهدی (4417) 4اوونز و آمیرام و (4447) 1و همکاران کاهان نیست. برای مثال

 (4441سوبرامانیوم ) و سانکار تحلیلی مدل. است مفید هستند برخوردار قوی گذاران سرمایه از که کشورهایی در فقط

سازی هموار سودمندی تعیین در را مدیران دهی گزارش اختیار که کندمی تأکید رسمی سازوکارهای اهمیت بر همچنین

 توانایی با مدیران توسطهموارسازی  آیا اینکه مورد در شواهدی ارائه با مطالعه نیز در تلاش استاین  .کندمی محدود سود

 به بخشد،یم بهبود را سود سودمندیاینکه این هموارسازی  و گیردصورت میبیشتر  کم، توانایی با مدیران مقابل در بالا

 .کند کمک مناسب مالی گزارشگری مدل مورد در بحث
 هموارسازی و مدیریتی توانایی

، 2و همکاران ایبارن ؛1974، 1مالکوم و داشر) دارد وجود هموارسازی عوامل مورد در توسعه یافته ای تجربی ادبیات

 ،و همکاران کیبا و 4442، 6 و همکاران کاناگارتنام ؛1997 ،همکاران و چانی ؛1977، 2ویلسون و نیکلز مک ؛1976

در  (1971) دانس و رونن .است سودهموارسازی  و مدیریتی توانایی بین قبول قابل ارتباط از حاکی قبلی تحقیقات (.4444

ندارند  اانتظار آن ر که سودهایی مدیران است زیرا معتبر سیگنال یکهموارسازی  کنند کهبیان می دهی علامت مدلیک 

 یرانمد و هابرای شرکت توجهی قابل هایهزینه، چراکه عواقب این عمل افراد غیر منطقی خواهند بود. گزارش کنندرا 

 .خواهد داشت ،مدیران اعتبار کاهش و سرمایه بازار در منفی پیامدهای نظر از

 اندازهای شمچ در تغییرات بینی پیش بالا در توانایی به لزوماً آتی هایسود مورد در انتظارات ایجاد توانایی این، بر علاوه

 به درک عمیقا که ،کنند بینیپیش دقیق طور به را سودها باید مدیران سود، هموارسازی مؤثر برای یعنی، .دارد نیاز بنگاه اقتصادی

 در بالاتر تمهار با مدیران که دهدمی نشان قبلی تحقیقات استدلال، این از حمایت با .دارد نیاز شرکت اقتصادی اندازهای چشم

 توانایی و( 4449، همکاران هولکومب و و 1999، کاف) دارند بهتری کار و کسب دانش پایین، توانایی با مدیران با مقایسه

 ارتباط (4411 ،همکاران و دمرجیان) تعهدی اقلام صحت و( 4411 ،7و همکاران کیبا) سود هایبینی پیش صحت با مدیریتی

 9اسپنس بر مبتنی را مدلی (1992) ،7لوئیس و چانی .وجود داردهموارسازی  و مدیریتی توانایی بین مستقیمی ارتباط .دارد یمثبت

 دمسکی .نندکهموارسازی برای علامت دهی استفاده می از بالا کیفیت با هایبنگاه که کنند استدلال تا دهندمی ارائه (1971)

 مطلوب موارسازیه باشند، آتی بازده رعایت به قادر( بیشتر توانایی با یعنی) کوش سخت مدیران وقتی که دهدمی نشان (1997)

 هموار را سود خود، نهانی اطلاعات افشای برای مدیران آن در کنندمی تدوین را الگویی (4441) مسوبرامانیو سانکار و .است

 14وینسنت و شیپر .دهد کاهش را گذارانسرمایه و مدیران بین اطلاعات تقارن عدم تواندمی هموارسازی رو این از .کنندمی
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 ارقر سودهموارسازی  جهت در آتی در جایگاه خوبی هاینوآوری مورد در بالاتربا اطلاعات  مدیران که دهندمی نشان (4441)

 .دنکنمی ارزیابی را مدیریتی توانایی و هموارسازی بین رابطه همچنین (4417) همکاران و دمرجیان مطالعه، یک در .دارند

 هاآن .بیشتری دارند سود مشارکت عمدی هموارسازی در احتمالاً بالا توانایی با مدیران دریافتند (4417) همکاران و دمرجیان

 ربوطمهموارسازی  درجه و است همراه آتی سودهای با تربالا توانایی با مدیران سود توسط عمدی هموارسازی که دهندمینشان 

 به و( هیبد قراردادهای نقض از جلوگیری مثال، عنوان به) است سهامداران مندیبهره برای بالا توانایی با مدیران هایمشوق به

 دندهینشان م (1197) ینوئتهیپ یرضائ و یصفر. ندارد ارتباط )برای مثال، پاداش شخصی مدیران( هاآن شخصی هایانگیزه

در دهد نشان می هاآن لیو تحل هیتجز نی. همچنگرددیها مشرکت یمال یگزارشگر ییموجب بهبود خوانا تیریمد ییتوانا

نشان  (1197) یونافلاط و یزلق یی،خزا است. تریقو یمال یگزارشگر ییو خوانا تیریمد ییتوانا نیبزرگتر، رابطه ب یهاشرکت

نشان  (1199) و همکاران ییرضا دارد. یمال یهاصورت ۀسیمقا تیبر قابل یدارمثبت و معنا ریتأث ت،یریمد ییتوانا دندهیم

 دندهینشان م (1196مرفوع ) والقار یحسن مثبت و معنادار است. کپارچهی سکیر تیریبر مد تیریمد ییتوانا ریتأث دهندمی

 تیریمد ییکه توانا دندهینشان م (1192) و همکاران منصورفرسود شرکت دارد.  میبر تقس یمثبت معنادار ریتأث تیریمد ییتوانا

 منشیریبش. شودیم یعهدبهتر اقلام ت تیفیسود و ک شتریب یداریباعث پا ن،ی، همچنداشتهسود  تیفیبر ک یمثبت و معنادار ریتأث

 اطلاعات دارد. یافشا تیفیبر ک یمثبت و معنادار ریتاث رانیمد ییتوانا د،ندهینشان م (1197کامرود ) یمهر و

 مدیران که الاحتم این است،هموارسازی  و مدیریتی توانایی بین مثبت ارتباط از حاکیاغلب  قبلی هایبحث کهیدرحال

 نفی هموار کنندشان پوششی بر عملکرد ضعیف منظوربه یاو  بالا توانایی با مدیران استراتژی از تقلید به را سود نیز کم توانایی با

 شرکت یآت اقتصادی یاندازهاچشم مورد کمتری در خصوصی اطلاعات کم توانایی با مدیران ازآنجاکه ،حالنیباا .کندنمی

ود کمتری از هموارسازی س احتمالاً کم توانایی با مدیران دارند، بالا توانایی با مدیران با مقایسه در اقلام تعهدی تولید روند و

در مقایسه با  توانکم مدیران بحث شد، قبلاًکه  طورهمانبدین ترتیب  .کنندمی استفاده بالا بامهارت در مقایسه با مدیران

 یک اگر مشخص، طور شوند. بهمی متحمل بیشتریهموارسازی  به مربوط هایهزینه کنند،هموارسازی می که مدیران توانمند

 بهبود را فعلی ردعملک سودهای آتی را به دوره جاری منتقل کند تا از این طریق حد از بیش ضعیف ینیبشیپ توانایی با مدیر

 زیرا شود، سودهای آتی نوسانات افزایش به منجر است ممکنهموارسازی  انتظار تحقق نیابد، اندازهبه آتی عملکرد و بخشد

 یهاینیبشیپ اساس بر حسابداری تعدیل .توانست باشدمیهموارسازی  بدون که بود خواهد آن از بدتر وضعیت سودهای آتی

 دیریتی،م شهرت کاهش به منجر نتیجه در شود، حقوقی اقدامات و مالی هایتحریف گزارش به منجر است ممکن نیز ضعیف

 برای وانتکم مدیران است ممکن این، بر علاوه .شود مدیران برای سهام ارزش بر مبتنی ثروت و بالقوه شغل رفتنازدست

 .بگذارد منفی تأثیر شرکت ارزش روی تواندمی امر این که هزینه بیشتری را صرف کنند هموارسازی سود،
 آتی عملکرد مورد در محتوای اطلاعاتی سود درهموارسازی  تأثیر

مرتبط سازی هموار ایآ، که ین استآید امیپیش هموارسازی و  یتیریمد ییتوانا نیاز بحث در مورد رابطه ب یناش ی کهالؤس

که نشان  دهدمیا ارائه ر یجینتا یبه طور کل یکشور نیب یاست؟ مطالعات قبل سودمند یریگ میتصم یبرا یتیریمد ییبا توانا

در هموارسازی  دهندمینشان  (4441لوز و همکاران ) .دهدمیرا کاهش  سود اتیاطلاعمحتوای  زانی، میهموار ساز دهدمی

 نهیبه هزهموارسازی  افتیدر (4441و همکاران ) ایباتاچاراست.  شتریهستند، ب تر فیضع هاآن گذارانهیکه سرما ییکشورها
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بودن  نییمربوط به پاهموارسازی گزارش کردند  (4446) 1یلاریو ه دلیب. شودمیو حجم معاملات کمتر مربوط  هیبالاتر سرما

 انسیمنجر به وار شتریبهموارسازی  دهندمینشان  (4447) 4ترزنتو  هانگ، دفاندکه  یاست، در حال یگذار هیسرما یوربهره

 ییورهادر کش رانیمد دهدمیکشورها نشان  نی. در مجموع، مطالعات بشودمیسود سالانه  یهاهیبالاتر در بازده مربوط به اعلام

کنند، که یاده ماستف نهانی کنترل یایپنهان کردن مزا یبرا هموارسازیاز  ستند،یگذاران برخوردار ن هیسرما یکاف تیکه از حما

 .دهدمیرا نشان هموارسازی  یمنف یاقتصاد یامدهایامر پ نیا

 ودن هموارسازیبر مفید ب به طور متوسطکه  برخی مطالعات صورت گرفته در ایران در ارتباط با هموارسازی به شرح زیر است

سود  یاقدام به هموارساز شتریکه ب هاییسهام شرکت متیق د،ندهینشان م (.1194منش ) یریبش و یرحمان اشاره دارند. سود

اس عبو  منشعارف ی،دمور .باشدیبرخوردار م یآت ینقد یهانایو جر یسودآور زانیدرباره م یشتربی اطلاعات از اند،نموده

 ریغ یهاشرکت یارزش و برا نیبالاتر تیفیهموارساز سود با ک یهاشرکت یگذاران برا هیسرما دهندمینشان  (1194موصلو )

 یسود دارا یهموارساز دندهینشان م (1191) و همکاران یموسو ارزش را قائل هستند. نیکمتر تیفیهموارساز سود بدون ک

کور در برخ موارد مذ یهادر صنعت جیاز نوع مثبت )البته نتا یرابطه معنادار یآت یو با سودآور باشدیم یاطلاعات ندهیفزا یمحتوا

ات اطلاع تیبا رتبه شاخص عدم شفاف رانیمد ییتوانا نیب دهندینشان م (1244 )و همکاران یخواجو .متفاوت بود( وجود دارد

 .وجود دارد یو معنادار یسود؛ رابطه منف ینیبشیپ یو فروش سهام و خطا دیخر متیشرکت، اختلاف ق

لاع بودن سود و اط اطلاعاتی ،به طور متوسط ،یکه هموار ساز دهدمیمتحده نشان  الاتیدر ا صورت گرفتهمطالعات 

 یاقلام تعهد نیرابطه مثبت ب کی (1996) سوبرامانیوم بخشد.یبهبود م آتی راسهام را در مورد عملکرد  متیق یرسان

 نیتاکر و زاروو. شودمیسود  ینیب شیو پ یداریباعث پاهموارسازی  نیکند و ایو بازده سهام را گزارش م یاریاخت

ش وهژدر این پ. شودمی آتیسهام در مورد عملکرد  متیباعث بهبود اطلاعات قهموارسازی گزارش کردند که  (4446)

 کیکه  ی، مطالعاتدهندمینشان  (194، ص 4414و همکاران ) دیچو .دهدمیگسترش  را در محیط ایران، یقبل قاتیتحق

 1ملومادو  تریهاناکرش .«دهندیم شیافزا یرا به طور قابل توجه سود تیفی... درک ما از ک» کنندیکامل را دنبال م کردیرو

که  یدر حال بخشد،یرا بهبود م سود تیفیبهتر ک یبا آگاه رانیتوسط مدهموارسازی کنند یرا مطرح م هینظر نیا (4442)

 یو انتقال یئمدا یهالفهمو نیتوانند بینم هاآن رایندارد ز یاطلاعات تیگونه مز چینسبتاً ناآگاه ه رانیتوسط مدهموارسازی 

را  سود یاطلاعات محتوای تواندیکم م ییبا توانا رانیتوسط مدهموارسازی که  دهدمینشان  نیا قائل شوند. زیتما سود

زارش گ هموار هایسود ن،ییپا ییبا توانا رانیهموار گزارش شده توسط مد سودهایبا  سهیدر مقا ن،یکاهش دهد. بنابرا

 است.  شرکت آتیعملکرد  ددر مور یشتریاطلاعات ب یبالا احتمالاً حاو ییبا توانا رانیشده توسط مد

 پژوهش یهاهیفرض

 مهارتکم مدیران احتمالاً ضعیف،هموارسازی  بالقوه هایهزینه و هموارسازی برای لازم هایمهارت بهباتوجه

 با دیرانم رود نسبت بهانتظار می ،بنابراین و دهندمیانجام  را بالا بامهارت مدیران به محدودتری نسبت سود هموارسازی

هموارسازی  ،وانتکم مدیران به نسبت بالا توانایی با مدیران ،گریدعبارتبه .شوند کمتر درگیر هموارسازی بالا توانایی

 :شودمی زیرشماره یک به شرح  فرضیه به منجر قبلی یهالیوتحلهیتجز. دارند بیشتری سود
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Biddle, and Hilary 
2 DeFond ،Hung and Trezevant 

3 Kirschenheiter and Melumad 



 سود یو هموارساز یتریمد ییتوانا/ 71

 

 .دارد وجود ادارینو مع مثبت رابطه مدیریت توانایی و سود هموارسازی بین فرضیه اول:

انتظار  خود برخوردار هستند، یهاشرکت آتی عملکرد یابیبرتر در ارز یهابالا از مهارت ییبا توانا رانیتا آنجا که مد

باشد تا اطلاعات  یفعل سود در شتریب نگرانهندهیآ بالا احتمالاً شامل اطلاعات ییبا توانا رانیتوسط مدهموارسازی که  میدار

در مقابل، ما انتظار  (.4441 ،سوبرامانیومسانکار و نشان دهد )را  هاشرکتدر  آتی ینقد یهانایجر درا در مور هاآن نهانی

 رایشود؛ زگزارش شده  سوددر  پارازیت جادیکم ممکن است باعث ا ییبا توانا رانیمدتوسط هموارسازی که  میدار

دوم  هیه فرضمنجر ب گرفتهصورت یهااستدلال است. نییپا شانیهاشرکت یاقتصاد راتییتغ ینیبشیپدر  هاآنمهارت 

 :است انیبقابل ریز صورتبهکه  شودمی

 بالا ییتوانا با مدیران توسط سودهموارسازی  کم، توانایی با مدیران توسط سودهموارسازی  با مقایسه در: فرضیه دوم

 .شودمی شرکت آتی عملکرد مورد در یسود جار اطلاعاتی محتوای افزایش باعث

 شناسی پژوهشروش

قرار  تفادهمورداسگردد که برای نیل به هدف هر تحقیق، ای از تدابیر، فنون و ابزارهایی اطلاق میروش تحقیق به مجموعه

 قیقتح بعد هدف از نوعاز در این پژوهش بدین شرح است؛  قیتحقخلاصه ابعاد مختلف روش  کاملاًگیرد. به طور می

 - یفیوصت قیاز نوع تحقی، از بعد روش شناخت کم هاداده تیماه، از بعد لیاص قاتیاز نوع تحق تیاز بعد ماهی، و کاربرد

 نگرذشتهبر حسب زمان گ قیتحق روشیی، از بعد استقرا - یقیاس قاتیاز نوع تحقوع استدلال ، از بعد ن(یدادی)پس رو یعلّ

 .استفاده شده است یاکتابخانهروش از اطلاعات  یآورجمع یبرا سری زمانی و - یمقطعروش  از نوع زمان طولاز بعد  و

 جامعه و نمونه پژوهش

 هایآن سال یشده در بورس اوراق بهادار تهران است و دوره زمان رفتهیپذ یهاشرکت هیحاضر، کل پژوهش یجامعه آمار

 یهااستفاده شده است. نمونه 1244تا  1177 یمال یهادادهاز . لازم به ذکر است که برای تخمین مدل است 1197تا  1191

و  یتار مالسـاخ لیبـه دل مـهیو ب یبانکـ ،یمال عیفعـال در صنا یهاشـرکت کیستماتیحذف س قیاز طر زین مورداستفاده

 نمونه انتخاب شده است. عنوانبه شرکت -لسا 791 تیادر نه که گرفتهصورت یاز جامعه آمار هاآن متفاوت یگزارشـگر

 هاآنگیری متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه

 مدیریتی توانایی یریگاندازه

 شده است استفاده (1DEA) هاداده یپوشش لیتحل بر مبتنی روش از شرکت، هر برای مدیریتی توانایی گیریاندازه برای

 که است ناپارامتری روش یک هاداده یپوشش لیتحلبر  مبتنی روش. است افتهیتوسعه (4414) همکاران و انیدمرج توسط که

 یزیربرنامه از ،هاداده یپوشش لیتحلبر  مبتنی روش .کندمی گیریاندازه را( 4DMU) یریگمیتصم واحدهای نسبی کارایی

 .برساند حداکثر به را هاورودی به هایخروج نسبت تا کندمی استفاده شده مشاهده نقاط از کارآمد مرز یک ایجاد برای خطی

 یریگمیتصم یواحدها به و مقدار یکقرار دارند  مرز در که یریگمیتصم یواحدها کارآمدترین به هاداده یپوشش لیتحل

 از یریگمیتصم یواحدها فاصله اساس بر هاداده یپوشش لیتحل روش ،نیبنابرا ؛دهدمی دیگری اختصاص مقادیر ناکارآمد

 که دهدمی نشان هادادهمبتنی بر تحلیل پوششی  نمره .دهدمی اختصاص ناکارآمد واحدهای برای را کارایی امتیازات مرز،

 .کندمی استفادهآن شرکت  بازده رساندن حداکثر به برای شرکت منابع از چقدر شرکت یک مدیریت تیم
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Data Envelopment Analysis 2 Decision-Making Units 
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 توانایی معیارهای ایرس به نسبت متعددی مزایای دارای هاداده یپوشش لیتحلبر  مبتنی مدیریتی توانایی یریگاندازه معیار

 همکاران و دمرجیان است، مدیر برای خاص معیار یک اول،. شده است استفاده هاپژوهش در اغلب که است مدیریتی

 به تاشود وط میمرب مدیر مربوط به عوامل به بیشتر ویژگی این که دهندمی نشان و دنکنمی پشتیبانی این معیار از (4414)

 مثال، عنوان به) برون سازمانی افراد توسط شده درک مدیریتی توانایی بر تکیه جای به معیار این دوم، .شرکتخود  عوامل

منعکس شده است  مالی هایصورت در که شرکت واقعی عملکرد از مستقیماً( عامل مدیر جوایز ها، رسانه به استناد

 عملکرد اب توجهی قابل طور به است و انتقاد مورد اغلب هاآن هایانگیزه دلیلبه  هارسانه استنادات .شودمی گیریاندازه

 هدف اب مستقیماً این معیار بر مبتنی مدیریتی توانایی گیریاندازه(. 4447 ،1لافاند) است مغرضانه و ندارد ارتباط شرکت

مدیریتی  یتوانای گیریاندازه که است مهم نکته این به است )توجه مرتبط سود رساندن حداکثر به برای شرکت یک

 از ایمجموعه از بیشتر سود ایجاد توانایی یعنی کند،می منعکس را مدیریتی توانایی از جنبه یک فقط صورت گرفته

 جاریت های مدل و جدید محصولات توسعه و نوآوری مانند مدیریتی توانایی بالقوه های جنبه سایر معیار این .هاورودی

 .گیرد(نمی بر در را بلندمدت پایدار رشد برای

 متغیر کگیری یاز اندازه که یسازنهیبه مسئله مدیر، از یک سطح در هاتحلیل پوششی داده نمره آوردندستبه برای

 رایب که است آماری مدل نوعی ها،داده پوششی مدل تحلیل. شودآید، حل میمی دست بهورودی،  متغیر خروجی و پنج

 .دارد کاربرد خروجی و ورودی هایداده استفاده از با سیستم عملکرد گیریاندازه

 (1) رابطه

max𝜈𝜃 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝜈1𝑁𝑒𝑡𝑃𝑃&𝐸 + 𝜈2𝐶𝑜𝐺𝑆 + 𝜈3𝑆𝐺&𝐴 + 𝜈4𝐺𝑜𝑜𝑑𝑤𝑖𝑙𝑙 + 𝜈5𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛
 

( 1) :شودمی به شرح زیر استفاده ورودی متغیر پنج از و : میزان فروش(Sales) خروجی متغیر تنها عنوانبه فروش درآمد از

𝑁𝑒𝑡𝑃𝑃&𝐸 ،در ابتدای سال  ماشین آلات و تجهیزات :خالص املاکt ،(4 )COGSتمام شده کالای فروش رفته در سال : بهای 

t، (1 )SG&Aو عمومی درسال  اداری فروش، های : هزینهt ،(2) :Goodwill شده در ابتدای سال  خریداری سرقفلیt ،(2) و 

:Intaابتدای سالنامشهود در  های دارایی خالصt .دشوشرکت نامیده می کارایی نمره شرکت کارایی برای شده محاسبه مقدار، 

 یا هاهزینه اهشک با باید تری دارندپایین کارایی نمره که هاییشرکت و نمره کارایی بالایی دارند هستند کارا که هاییشرکت

 رد که آنجا از و مدیریت توانایی سنجش شرکت، کارایی محاسبه از هدف. خود را افزایش دهند کارایی درآمدها افزایش

 ؛کرد گیریندازها درستی به را مدیریت توانایی تواننمی، دارند دخالت نیز شرکت ذاتی هایویژگی کارایی، به مربوط محاسبات

 برای .تاس شرکت و مدیر ویژگی دو شامل سازیبهینه روش از کارایی در نتیجه نمره .قرار دارند، هاویژگی این از متأثر زیرا

 جدا شود: شرکت های سطحویژگی زیر استفاده شده تا Tobit مدل از مدیریتی توانایی گیریاندازه به رسیدن

 (1) مدل
Firm Efficiency𝑡

= α0 + α1𝐹𝑖𝑟𝑚 𝑠𝑖𝑧𝑒𝑡 + α2𝑀𝐴𝑅𝐾𝐸𝑇 𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸𝑡 + α3𝑃𝑜𝑠𝑖𝑡𝑖𝑣𝑒 𝑓𝑟𝑒𝑒 𝑐ℎ𝑎𝑠ℎ 𝑓𝑙𝑜𝑤𝑡

+ 𝛼4𝐴𝑔𝑒𝑡 + 𝛼6𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛 𝑐𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟𝑡 + ∑ 𝑌𝑒𝑎𝑟𝑡
𝑡

+ et 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 LaFond 
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 یمتغیرها .است شده گیریاندازه یک تا صفر بین که است DEA از شده مشتق شرکت کارایی( 1) معادله در وابسته متغیر

 اندهباقیم .دهند قرار ریتأثتحت را شرکت کارایی توانندمی که اندبکار گرفته شده های ذاتی شرکتکنترل ویژگی برای کنترل

 .دهندمدیریت نسبت می تیم به (4414دمرجیان و همکاران ) که است مدیریتی توانایی اصلی معیار( 1) مدل از حاصل

Firm Efficiencytداده پوشش تحلیل و تجزیه اساس بر ،شرکت : کارایی (DEA )یک و ورودی هفت از استفاده با 

 :1خروجی طبق رابطه 

Firm sizetشرکت های مجموع دارایی طبیعی : اندازه شرکت برابر است با لگاریتم (AT )سال پایان در t. 

:MARKET SHAREt سال صنعت در کل فروش به شرکت فروش نسبت با است سهم بازار شرکت برابر t. 

:Positive free chash flow ثبتم آزاد نقدی جریان شرکت وقتی مجازی است که متغیر مثبت یک آزاد نقدی جریان 

 .است صفر صورت این غیر در و است یک با برابر باشد داشته

:Aget اولین برای تشرک که سالهایی تعداد طبیعی بورس اوراق بهادار که برابر است با لگاریتم در شرکت پذیرش عمر 

 .شودبار در بورس اوراق بهادار پذیرفته می

:Foreign currency indicator داشته خارجی( ارز با )فروش صادرات که هایی برای شرکت که است مجازی متغیر 

 گرفته شده است. گرفته نظر صفر در صورت این غیر در و 1 برابر اند

MA-Score: 1 و 4 بین مقداری با ،(1) معادله از حاصل پسماند) مدیریت کارایی( سال و صنعت براساس) دهک رتبه. 

؛ 1191 زاده،صالح و بزرگ اصل؛ 4414 همکاران، و دیمرجاناست ) مدیریت توانایی میزان دهنده نشان مدل مانده باقی

 .(1192 همکاران، و سپاسی
 هموارسازی سود یریگاندازه

 زارووین و تاکر؛ 4441همکاران و لوز) از سه معیار هموارسازی سود استفاده شده است گیریاندازه خطای کاهش برای

 عاملی تحلیل از شده شناسایی مشترک عامل( SMTH) کل هموارسازی سود میزان .(4411 ،دو و همکاران و (4446)

  .است SMTH3 و SMTH1، SMTH2 برای

 : SMTH1t,t+4 (t−4,t)عملیاتی سود معیار انحراف (OIADP )عملیاتی نقد هایناجری معیار انحراف بر تقسیم (OANCF)، 

( t+4، t) سال پنج از سال سه در حداقل معیار انحراف. (شوندمی بندیمقیاس های قبلسال های دارایی کل براساس دو هر)

شود می ضرب منفی یک در SMTH1 تر، آسان تفسیر برای. شودمی محاسبه ،t-tSMTH1,4 برای( t، 4-t) و t,t+4SMTH1 برای

 کنند، هموارتر را شده گزارش سودهای مدیران اگر که است این استدلال .(4411 ،دو و همکاران و 4441، همکاران و لوز)

 بود خواهد عملیاتی نقد وجه جریان از سودهای هموارتر (دارد کمتری سود نوسان)

 : SMTH2t,t+4 (t−4,t)تعهدی اقلام مجموع در تغییر بین اسپیرمن همبستگی (IB-OANCF )هایناجری در تغییر و 

 در حداقل معیار انحراف (.شوندمی بندی مقیاس سالهای قبل های دارایی کل براساس دو هر( )OANCF) عملیاتی نقدی

، تر آسان تفسیر برای. شودمی محاسبه ،t-tSMTH2,4 برای (t، 4-t) و t,t+4SMTH2 برای( t+4، t) سال پنج از سال سه

SMTH2 هموارسازی سود گزارش  یبرا یاز اقلام تعهد رانیاستفاده مد زانیم اریمع نیا .شودمی ضرب منفی یک در

 (یاتیعمل ینقد یهاآنیدهد )به عنوان مثال، جریشرکت را نشان م یمربوط به عملکرد اقتصاد یهاشده در پاسخ به شوک
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: SMTH3t,t+4 (t−4,t) اقلام. ت آنمدیری از قبل سود در تغییر و اختیاری تعهدی اقلام در تغییر بین اسپیرمن همبستگی 

 منهای خالص سود عنوان به آن مدیریت قبل از سود .شودمی برآورد (1991) 1جونز مدل مقطعی نسخه از اختیاری تعهدی

( t، 4-t) و t,t+4SMTH3 برای( t+4، t) سال پنج از سال سه در حداقل معیار انحراف .شودمی محاسبه اختیاری تعهدی اقلام

(. 4446 ،زارووین و تاکرشود )می ضرب منفی یک در SMTH2، ترآسان تفسیر برای. شودمی محاسبه ،t-tSMTH2,4 برای

 در .کنندمی استفاده اختیاری تعهدی اقلام از شده گزارش هموارسازی سود برای مدیران که کندمی فرض معیار این

 .است سود هموارسازی بیشتر دهنده نشان بزرگتر مقادیر هموارسازی سود معیار سه برآورد

 تجربی یهامدل

 که دشوتخمین زده می زیر رگرسیون هموارسازی سود، و مدیریتی توانایی بین رابطه( H1) فرضیه اول آزمایش برای

 :است (4414) همکاران و لانگ در مدل یک اساس بر

 (4) مدل
𝑆𝑀𝑇𝐻𝑡,𝑡+4 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝐴 − 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑡 + 𝛽2𝐹𝑖𝑟𝑚 𝑠𝑖𝑧𝑒𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑡 + 𝛽4𝑀𝐵𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑡

+ 𝛽5𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑣𝑜𝑙𝑎𝑡𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑡 + 𝛽6𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑡𝑖𝑛𝑔 𝑐𝑦𝑐𝑙𝑒𝑡 + 𝛽7𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑡

+ 𝛽8𝑂𝑝𝑟𝑎𝑡𝑖𝑛𝑔 𝑙𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑡 + 𝛽9𝐴𝑣𝑔 𝐶𝐹𝑂𝑡 + 𝐹𝑖𝑟𝑚 𝑎𝑛𝑑 𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑠 + 𝜀𝑡 
 وابسته متغیر

t+4,tSMTH ،هموارسازی سود از t 2 تا+t یس،فرانس) سود کیفیت و مدیریت توانایی به مربوط مطابق با ادبیات .است 

هموارسازی  و t زمان در مدیریتی توانایی بین رابطه(، 4411 ،همکاران و دمرجیان و 4447 ،4زانگ و راگگوپال هوانگ،

 . ( t ،t + 4)گیرد های آتی مورد بررسی قرار میسال در سود
 مستقل متغیر

:MA − Scoret دهنده نشان مدل مانده باقی .1 و 4 بین مقداری با ،(1) معادله از حاصل پسماند) مدیریت کارایی رتبه 

 ژگیوی کنترل از پس هموارسازی سود بر را مدیریتی توانایی تأثیر Score-MA (1β) است. ضریب مدیریت توانایی میزان

 شودمی بینی پیش برای فرضیه اول پژوهش، این اساس بر .کشدمی تصویر به، هموارسازی سود با مرتبط شرکت ذاتی های

 .باشد مثبت β1 علامت که
 متغیرهای کنترل

 یاساس یهایژگیبه مدل اضافه شده است تا و به شرح زیر ریمتغ نی، چند(4414)لانگ و همکاران با پیروی از مطالعه 

 سود کنترل شوند. یهموارساز کنندةنییتعشرکت و عوامل  یاتیعمل طیمح

:Firm sizet شرکت های مجموع دارایی طبیعی برابر است با لگاریتم ؛اندازه شرکت (AT )سال پایان در t.  

:Leveraget مالی سال انتهای در هادارایی کل بر هابدهی کل تقسیم از که؛مالی اهرم t آیدمی بدست . 

:MBratiot شود.می تعریف امسه دفتری بر تقسیمبازار  ارزش طبیعی لگاریتم عنوان به ؛دفتری به ارزش بازار ارزش نسبت 

:Sales volatilityt سال از پنج  سه در حداقل گذشتههای سال هایدارایی کل در فروش معیار نوسان فروش؛ انحراف

 .شده بندی مقیاس( t-4، t) سال گذشته

:Operating cyclet دریافتنی(+)بهای  هایحساب متوسط(/)164/فروش) ؛شرکت عملیات چرخه طول طبیعی لگاریتم

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Jones 2 Francis, Huang, Rajgopal, and Zang 
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-t) گذشتهسال  پنج در سه سال از حداقل آن میانگین و(( INVT) موجودی متوسط)/(164/تمام شده کالای فروش رفته

4 ،t.) 

Sales growtht: صورت  به شده تعریف درآمد سالانه تغییر ؛رشد فروش(1-t)/Sales1-tSales-t(Sales. نشان  ریمتغ نیا

 در سطح فروش شرکت در سال مورد نظر نسبت به سال گذشته است.  راتییدهنده تغ

: Oprating leveraget تجهیزات و آلات ماشین املاک، که به صورت خالص ؛عملیاتی اهرم (PPENT )کل بر تقسیم 

 .شودتعریف می (AT) ها دارایی

 : Avg CFOtعملیاتی نقدی هایناجری میانگین (OANCF)شده گیریاندازه های گذشته،سال هایدارایی کل اساس بر ؛ 

 .(t 4، t) گذشته سال پنج در

 مورد رد بیشتر اطلاعات بالا، توانایی با مدیران توسط هموارسازی سود آیا اینکه مورد دوم در فرضیه آزمایش برای

 :شودزده می تخمین را زیر OLS رگرسیون دهد،ارائه می پایین توانایی با آتی در مقایسه با هموارسازی مدیران عملکرد

 (1) مدل
CFOt+1 = γ0 + γ1Et + γ2CFOt−1 + γ3SMTHt−4,t + γ4SMHTt−4,t × Et + γ5SMTHt−4,t × CFOt−1

+ γ6HighAbt + γ7Et × HighAbt + γ8CFOt−1 × HighAbt + γ9SMHTt−4,t × HighAbt

+ γ10SMHTt−4,t × Et × HighAbt + γ11SMHTt−4,t × CFOt−1 × HighAbt

+ Firm and Year Fixed Effects + εt 
 : CFOtعملیاتی نقدی هایناجری (OANCF )سال  برایt. ودهایس بینی پیش امکان دلیل به نتایج اینکه از اطمینان برای 

 تربینیپیش قابل آتی سود اگر .شده است استفاده آتی سودهای جای به آتی نقدی هایجریآن از وابسته نیست برای متغیر آتی

 رسانیاطلاع به نه باشد مربوط سود آتی خصوصیات به تواندمی سود محتوای اطلاعاتی هموارسازی بر تأثیر بنابراین است،

 .شودمی برطرف را نگرانی این است، آتی سود خواص از مستقل که آتی، نقدی هایناجری بر تمرکز با .فعلی سود

HighAbt: مدیران با توانایی بالا؛ اگر Scoret-MA باشد، متوسط حد از بالاتر tHighAb این غیر در و است یک با برابر 

 .است صفر صورت

:Et غیر مترقبه اقلام از قبل سود (IB )سال برای t. 

:CFOt−1 برای دوره قبل ینقد یهانایجر( سال ابتدای در انتظار مورد نقدی هایجریآن کنترل t.) 

4-SMTHt، t 4 هایسال از که است هموارسازی سود شده جمع معیار-t تا t تفسیر، در سهولت برای .شودمی گیریاندازه 

 ،t,4-tSMTH پیوسته مقدار از )وقتی .گیردمی یک تا صفر بین مقداری که شده است استفاده t,4-tSMTH صدک درجه از

 گیرد(.نمی قرار ریتأثتحت یریگجهینت شود، استفاده( 1) معادلات در

هموارسازی  و علیف سود بین تعامل در مثبتی ضریب بخشد، بهبود را آتی نقدی یهاانیجر ینیبشیپ هموارسازی میزان اگر

 واناییت که هنگامی (.سود بودن اطلاعاتی هموارسازی بر متوسط تأثیر ،مثالعنوانبه) (.t×E t,4-tSMTH) شودمی ینیبشیپ سود

 اطلاعاتی بر کم توانایی با مدیران هموارسازی تأثیر دهندهنشان t× E t,4-tSMTH ضریب باشد، مدل در آن تعاملات و مدیریتی

شود. منفی می آن علامت شود، نویز در سود افزایش باعث کم توانایی با مدیران هموارسازی توسط اگر و است سود بودن
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 یترنگرانهندهیآ اطلاعات کم، توانایی با مدیران به هموارسازی نسبت طریق از که داریم انتظار بالا توانایی با مدیران از ازآنجاکه

 .کنیممی ینیبشیپ ،γ10 در مثبت علامت یک کنند، وارد فعلی سود در را( آینده نقدی یهاانیجر ،مثالعنوانبه)

 پژوهش جینتا

 آمار توصیفی

ها با داده لیوتحلهیتجزدر بخش آمار توصیفی،  .ها درج شده استهای توصیفی مرتبط با مدل( آماره1در جدول )

ع های توزیهای پراکندگی انحراف معیار و شاخصهای مرکزی همچون میانگین و میانه و از شاخصاستفاده از شاخص

 رمترقبهیغبیشترین کشیدگی را سود قبل از اقلام  پژوهشر این همچون چولگی و کشیدگی انجام پذیرفته است. د

ترین ( کم117/4همچنین متوسط جریان نقد عملیاتی ) .( دارد411/4) ترین کشیدگی نوسانات فروش( و کم642/271)

 دقت را دارد. نیشتریب ،لذا است؛مقدار انحراف معیار را داشته 
 یفیآمار توص. 1 جدول

 تعداد مشاهدات احتمال کشیدگی چولگی انحراف معیار ترینکم نبیشتری میانه میانگین متغیرها

474/4 هموارسازی سود  747/4  92/1  224/1-  22/1  494/1-  242/1  444/4  791 

-4441/4 توانایی مدیریت  411/4  69/4  66/4-  146/4  211/4-  792/7  444/4  791 

141/4 چرخه عملیاتی  444/4  211/1  44/4  127/4  626/1  742/12  444/4  791 

471/6 اندازه شرکت  447/6  942/7  126/2  614/4  626/4  174/2  444/4  791 

646/4 اهرم مالی  644/4  267/1  414/4  417/4  471/4  174/2  444/4  791 

ه بازار ب ارزش نسبت

 دفتریارزش 
716/4  479/4  244/9  441/4  474/4  274/1  762/2  444/4  791 

446/4 رشد فروش  126/4  164/4  621/4-  219/4  712/1  244/9  444/4  791 

447/4 اهرم عملیاتی  171/4  717/4  4441/4  172/4  477/1  714/1  444/4  791 

192/1 نوسان فروش  147/4  224/2  974/4  169/4  747/4  411/4  444/4  791 

 هایجریان متوسط

 نقد عملیاتی
112/4  112/4  629/4  111/4-  117/4  224/1  644/6  444/4  791 

نقد  هایجریان

 عملیاتی آتی
169/4  149/4  697/1  211/4-  149/4  227/4  744/12  444/4  791 

سود قبل از اقلام 

 رمترقبهیغ
144/4  472/4  117/9  224/1-  164/4  176/19  642/271  444/4  791 

 بررسی مانایی متغیرهای پژوهش

د، است که متغیرهای الگو مانا هستن سنجی در برآورد مدل بر این فرض استوارهای معمول اقتصادی روشریکارگبه

ل اگر احتما هاآزمونایم. در این استفاده کرده« لیون، لین و چوی» یهاآزمونیک از متغیرها از  برای بررسی مانایی هر

طور  شود. نتایج مانایی متغیرهای پژوهش بهمی دییتأ %92ها در سطح اطمینان باشد مانا بودن داده 42/4آزمون کمتر از 

 .سطح پایا هستند دری بررس دمور در دورهاست. تمامی متغیرهای پژوهش  شدهارائه 4ختصر در جدول م

 

 

 



 سود یو هموارساز یتریمد ییتوانا/ 76

 

 آزمون پایایی متغیرهای تحقیق .2 جدول

 متغیرها
 آزمون لوین، لین و چو آمارة

 نتیجه
 احتمال آماره

 متغیر ماناست 4444/4 674/19 هموارسازی سود

 متغیر ماناست 4444/4 627/46 توانایی مدیریت

 متغیر ماناست 4444/4 741/29 چرخه عملیاتی

 متغیر ماناست 4444/4 776/41 اندازه شرکت

 متغیر ماناست 4444/4 624/44 اهرم مالی

 متغیر ماناست 4444/4 129/44 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 متغیر ماناست 4444/4 726/12 رشد فروش

 متغیر ماناست 4444/4 242/11 اهرم عملیاتی

 متغیر ماناست 4444/4 21/1462 نوسان فروش

 متغیر ماناست 4444/4 144/44 های نقد عملیاتیمتوسط جریان

 متغیر ماناست 4444/4 497/11 های نقد عملیاتی آتیجریان

 متغیر ماناست 4444/4 176/24 رمترقبهیغسود قبل از اقلام 
 

 فرضیه اول نتایج آزمون. 3 جدول

 های ترکیبیرگرسیون داده

 متغیر وابسته: هموارسازی سود

 سطح معناداری zآمارة  خطای استاندارد ضرایب متغیرها

 444/4 427/2 444/4 721/4 توانایی مدیریت

 444/4 -697/7 216/4 -791/1 های نقد عملیاتیانیمتوسط جر

 444/4 -979/4 4444/4 -4447/4 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 441/4 -441/1 222/4 -227/4 چرخه عملیاتی

 444/4 -726/7 477/4 -179/4 اهرم مالی

 711/4 121/4 479/4 447/4 نوسان فروش

 624/4 -/221 211/4 -421/4 اهرم عملیاتی

 447/4 447/4 447/4 264/4 رشد فروش

 444/4 -742/2 176/4 -444/1 اندازه شرکت

 4/444 2/221 1/422 2/729 مقدار ثابت

 66/4 ضریب تعیین تعدیل شده

 24/1 واتسونآماره دوربین 

 F 971/14آماره 

 4444/4 ی مدلسطح معنادار

 هاآزمون فرضیهنتایج 

نتایج آزمون فرضیه اول در  .دارد وجود مثبت رابطه توانایی مدیریت و هموارسازی سود بینبیان می نمود  اول فرضیه

تر کوچک 42/4از  Fکه مقدار احتمال آماره ن ای بهباتوجهدار بودن کل مدل در بررسی معناآورده شده است.  1جدول 

درصد  66/4 هنیز گویای آن است کمدل  نضریب تعییشود. دار بودن کل مدل تأیید میمعنا %92( با اطمینان 444/4است )
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 شدهارائهج یبا توجه نتاداری ضرایب ر بررسی معناگردد. دتغییرات هموارسازی سود متغیرهای واردشده در مدل تبیین می از

(، در نتیجه 444/4است ) 42/4تر از آنجایی احتمال آماره برای ضریب متغیر توانایی مدیریت کوچک از، بالا جدولدر 

 نیب ازشود. درصد تأیید می 92دار میان توانایی مدیریت و هموارسازی سود در سطح اطمینان وجود رابطه مثبت و معنا

، اهرم 444/4دفتری با احتمال  به بازار ارزش ، نسبت444/4عملیاتی با احتمال  چرخه متغیرهای کنترلی متغیرهای متوسط

رابطه معناداری با هموارسازی سود  444/4و اندازه شرکت با احتمال  447/4، رشد فروش با احتمال 444/4مالی با احتمال 

متغیرهای کنترلی شامل چرخه عملیاتی، نوسانات فروش و اهرم عملیاتی ارتباط معناداری با اهرم مالی  ریسا اما اند؛داشته

 بین جه گرفت،توان نتیدر ارتباط با تأیید فرضیه اول پژوهش می گرفتهصورتهای وتحلیلتجزیه بهباتوجه .اندنداشته

 دارد. وجود مثبت رابطه توانایی مدیریت و هموارسازی سود
 فرضیه دوم نتایج آزمون. 0 ولجد

 های ترکیبیرگرسیون داده

 متغیر وابسته: جریان وجه نقد عملیاتی آتی

 سطح معناداری zآمارة  خطای استاندارد ضرایب متغیر

 444/4 224/1 442/4 417/4 رمترقبهیغسود قبل از اقلام 

 444/4 171/2 141/4 619/4 های نقد عملیاتی سال گذشتهجریان

 444/4 264/2 441/4 447/4 هموارسازی سود

 441/4 112/1 441/4 442/4 هموارسازی سود*سود قبل از اقلام غیرمترقبه

 444/4 277/7 412/4 149/4 هموارسازی سود* جریان نقد عملیاتی سال گذشته

 444/4 -119/2 446/4 -442/4 توانایی بالای مدیریت

 444/4 227/2 421/4 491/4 رمترقبهیغتوانایی بالای مدیریت*سود قبل از اقلام 

 444/4 -261/2 119/4 -216/1 توانایی بالای مدیریت*جریان نقد عملیاتی گذشته

 441/4 162/1 444/4 446/4 هموارسازی سود* توانایی بالای مدیریت

 444/4 661/14 441/4 412/4 هرمترقبیغهموارسازی سود*توانایی بالای مدیریت* سود قبل از اقلام 

 444/4 -417/2 416/4 -121/4 هموارسازی سود*توانایی بالای مدیریت* جریان نقد عملیاتی سال گذشته

 444/4 122/2 417/4 476/4 مقدار ثابت

 214/4 ضریب تعیین تعدیل شده

 446/4 واتسونآماره دوربین 

 F 749/2آماره 

 444/4 ی مدلسطح معنادار

 توسط هموارسازی سود کم، توانایی با مدیران توسط هموارسازی سود با مقایسه در نمود کهبیان می مدو فرضیه

نتایج آزمون  .شودمی شرکت آتی عملکرد مورد در یجار سود اطلاعاتی محتوای افزایش بالا باعث توانایی با مدیران

به  Fآماره مشاهده می شود سطح معناداری  2آورده شده است. همانطور که در جدول شماره  2فرضیه دوم در جدول 

 نضریب تعییشود. می دییتأدار بودن کل مدل معنا %92با اطمینان در نتیجه تر است کوچک 42/4از است که  444/4 میزان

تغییرات جریان وجه نقد عملیاتی آتی توسط متغیرهای واردشده در مدل تبیین  ازدرصد  21/4 هنیز گویای آن است کمدل 

 444/4و سطح معناداری  -121/4جریان نقد عملیاتی گذشته با ضریب ×گردد. هموارسازی سود*توانایی بالای مدیریتیمی
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 ییتوانا×ودس یهموارسازمتغیر » یرمعناداضرایب و سطح  بهباتوجههای نقد عملیاتی داشته است. رابطه معناداری با جریان

گرفته صورت یهالیوتحلهیبه تجز توجه با شود.می دییتأفرضیه دوم پژوهش  «رمترقبهیغسود قبل از اقلام ×تیریمد یبالا

کم،  ییا تواناب رانیسود توسط مد یبا هموارساز سهیمقادر گرفت،  جهینت توانیدوم پژوهش م هیفرض دییدر ارتباط با تأ

شرکت  یدر مورد عملکرد آت یسود جار یاطلاعات یمحتوا شیبالا باعث افزا ییبا توانا رانیسود توسط مد یهموارساز

ازار در ی به بدهعلامتابزاری برای  عنوانبهمدیران توانمند از هموارسازی سود کرد  انیب توانیم بیترت نی. بدشودیم

در  نتایج متغیرهای کنترلی نیز حاکی از تایید کلیه متغیرهای کنترلی کنند.یجهت کاهش عدم تقارن اطلاعاتی استفاده م

 است. %92سطح اطمینان بیش از 

 های پژوهشگیری و پیشنهادنتیجه

 مدیران به سبتن هموارسازی سود بیشتری از بالا توانایی با مدیران آیا اینکه ؛اول :پردازددو پرسش می به بررسیپژوهش این 

 کم اییتوان اببالا در مقایسه با مدیران  توانایی با مدیران توسط سودهموارسازی  آیااینکه  ؛دوم و کننداستفاده می کم توانایی با

رفته شده یپذ یهاشرکت ازهایی نمونه از استفاده با .شودمی آتی عملکرد مورد در جاری سود محتوای اطلاعاتی افزایش باعث

 از پس حتی سود،هموارسازی  با مدیریتی توانایی دهدشواهد نشان می 1191-1197 دوره برای بورس اوراق بهادار تهراندر 

در واقع مدیران توانمند از هموارسازی سود  .دارد و معناداری مثبت ارتباط سود،هموارسازی  کنندهنییتع عوامل سایر کنترل

مدیران  ابدر مقایسه هموارسازی سود انجام شده توسط مدیران توانمند  دهدیمشواهد نشان همچنین کنند. بیشتری استفاده می

 هموارسازی سوداز  مندمدیران تواندر واقع  .دهدمیافزایش  در مورد عملکرد آتی را جاری محتوای اطلاعاتی سود توانکم

و از این  کننددر جهت کاهش عدم تقارن اطلاعاتی استفاده میبه بازار شرکت  نهانیدر جهت افشای اطلاعات  ابزاری عنوانبه

 یهاشرکت یآت عملکرد ارزیابی در یبرتر هایمهارت بالا توانایی با مدیران .دهندیمبه بازار علامت  میرمستقیغطریق به طور 

 اب مدیران. دهدمیمحتوای اطلاعاتی سود را افزایش  هاآنتوسط  سودهموارسازی در نتیجه  دارند، شانخودتحت مدیریت 

در مورد عملکرد  سود اطلاعاتی محتوای ،بنابراین کنند،می هموار را سود ،جاری سود در اطلاعات افشای منظوربه بالا توانایی

 ینیبشیپ برای ودخ برتر یهامهارت از بالا توانایی با مدیران که است سازگار دیدگاه این با هاافتهیاین  .بخشندمی بهبود راآتی 

به  نهانی اطلاعات انتقال در جهتابزاری  عنوانبه هموارسازیاز  و کنندمی استفاده خود یهاشرکت اقتصادی یاندازهاچشم

 .است سازگار (4444و همکاران ) کیباو  (4417) همکاران و دمرجیانهای یافتهنتایج پژوهش حاضر با  .کنندمی استفادهبازار 

با  ودس به هموارسازی سود دارند و این هموارسازی، تمایل بیشتری مدیران با توانایی بالا دهدمیها نشان نتایج پژوهش آن

 اسـت. مرتبطسودآوری آتی شرکت 

 ییتوانا یتجرب یریگاعتبار اندازه به هاافتهی نیا جینتا . اول،در نظر گرفته شود جینتا میهنگام تعم دیبا هااطیاز احت یبرخ

 تیا محدودبدوم آن دشوار است.  یریگاندازه نیاست و بنابرا مشاهدهرقابلیغ تیریمد ییتوانا رایز دارد؛ یبستگ تیریمد

طلاعات ا یدر جهت افشاتوسط مدیران توانمند  سود یهموارساز دبودنیمف انگریپژوهش ب نیشواهد ا .میها مواجه هستداده

 ابزار کیعنوان سود به یاز هموارسازد نتوانم رانیمد شودمی شنهادیپ ،نیبنابرا ؛استدهی به بازار علامت وشرکت  ینهان

بازار  اطلاعات نهانی را به طریق و از این استفاده کنند ،یسود و کاهش عدم تقارن اطلاعات یاطلاعات یمحتوا شیافزا یبرا

 رانیمد اینکه ،کنندگان استانداردهای حسابداری داردمهمی برای تدوین پیام پژوهش حاضر نتایجعلاوه بر این . مخابره نمایند
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 یزارش اقتصادگ تا از این طریق کنندیاستفاده مهموارسازی عملکرد خود برای  یتعهد یحسابدار یهانهیبالا از گز ییبا توانا

 واندتیم یخاص، هموارساز طیتحت شرا ،نیبنابرا ؛دهندیارائه م یمال یگزارشگر یچارچوب مفهوم یدر راستا یبهتر

اساس ارزش منصفانه  بر مالی یگزارشگر یذات یهایکاست ی برایمکمل تواندیسود باشد و م تیفیک شیافزا یبرا یسمیمکان

 یآت یهاپژوهش .است (توانمندی مدیران)شرایط خاص تحت هموارسازی سود  دبودنیمفبیانگر  پژوهش نیشواهد ا .باشد

 خوب باشدد مدیریت سوو بیانگر  بودهمفید  تواندیم که تحت آن شرایط هموارسازی سود یا عواملیدیگر شرایط  دنتوانیم

ررسی ب مختلف را عیسود در صنا یبر هموارساز یتیریمد ییتوانا ریتأثتوانند های آتی میهمچنین پژوهش .را بررسی کنند

بررسی کنند  توانندهای آتی همچنین میپژوهش. مختلف در این زمینه آشکار شود عیصنا نیها بتفاوت از این طریق تا کنند

 .سود دارد یو هموارساز یتیریمد ییتوانا نیبر رابطه ب یریتأثچه  یسازمانفرهنگو یا  رانیمد یتیشخص یهایژگیوکه 

 تشکر و تقدیر

 تقدیر اضرح پژوهش اجرای در معنوی حمایت خاطر به علامه طباطبائی دانشگاه پژوهشی محترم معاونت از بدینوسیله

 .آیدمی عمل به

 منابع
 .https://jak.uk.ac.ir/article_727.html 119-119 ،(17)2 ،مجله دانش حسابداری(. توانایی مدیریت و کیفیت اقلام تعهدی. 1191بیستون ) ،زادهصالح و موسی ،اصلبزرگ

ردی در کارب هایپژوهشکاری. بر محافظه تأکیدتوانایی مدیریت بر کیفیت افشای اطلاعات با  تأثیر(. 1197، نازنین؛ مهری کامرود، ملیحه )منشبشیری
 .https://www.arfr.ir/article_68837.html 94-71 ،(1)7 ،گزارشگری مالی

 149-141 ،(1)7 ،تجربی حسابداری هایپژوهش(. بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر سیاست تقسیم سود. 1196محمد ) ،مرفوع و مسعود ،حسنی القار

https://journal.alzahra.ac.ir/article_2802.html. 

 هایپژوهش(. تأثیر توانایی مدیران بر پیامدهای عدم شفافیت اطلاعات شرکت. 1244ثریا ) ،ویسی حصار و مرغوب، مهران جهان دوستخواجوی، شکراله؛ 
 .https://www.arfr.ir/article_136994.html 172-129 ،(1)14 ،کاربردی در گزارشگری مالی

-41 ،(4)14 ،حسابداریمجله دانش های مالی. (. تأثیر توانایی مدیریت بر میزان قابلیت مقایسه صورت1197عباس ) ،افلاطونی و حسن ،زلقی ؛مهدی ،خزایی

24 https://jak.uk.ac.ir/article_2276.html. 

ته های پذیرف(. بررسی رابطه بین هموارسازی سود، کیفیت سود و ارزش شرکت در شرکت1194عباس موصلو، خلیل ) و ، زهرهعارف منشدموری، داریوش؛ 

 .https://far.ui.ac.ir/article_16902.html 22-19 ،(1)1 ،حسابداری مالی هایپژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران. 

 22-19 ،(1)1 ،حسابداری مالی هایپژوهشقیمت سهام.  بخشیآگاهی(. بررسی اثر هموارسازی سود بر 1194منش، نازنین )بشیری و رحمانی، علی

https://far.ui.ac.ir/article_16920.html. 

 ،کاربردی در گزارشگری مالی هایپژوهشهای مرتبط اقتصادی بر ریسک بازار. (. تأثیر کیفیت سود شرکت1197بزرگ اصل، موسی ) و رسولخانی، باقر

7(4)، 27-72 https://www.arfr.ir/article_104483.html. 

حسابداری مالی و  هایپژوهش(. رابطه توانایی مدیریت با اجزاء مدیریت ریسک یکپارچه. 1199نورمحمدی، الهام ) و رضایی، فرزین؛ فیروز علیزاده، اکرم
 .https://sanad.iau.ir/journal/faar/Article/680054?jid=680054 24-41 ،(27)14 ،حسابرسی

های بر انگیزه تأکیدهای مالی با توانایی مدیریت بر تجدید ارائه صورت تأثیر(. 1192علی ) ،صیادی صومار و اصغرعلی ،انواری رستمی ؛سپاسی، سحر

 .https://jfak.journals.ikiu.ac.ir/article_1256_0.html?lang=en 114-79 ،(2)4 ،دانش حسابداری مالی. طلبانهفرصت

 ،انش حسابداریمجله ددهی. (. توانایی مدیریت و خوانایی گزارشگری مالی: آزمون نظریۀ علامت1197رضائی پیته نوئی، یاسر ) و صفری گرایلی، مهدی

9(4)، 191-417 https://jak.uk.ac.ir/article_2049.html. 
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حسابداری مالی و  هایپژوهشهموارسازی سود بر محتوای اطلاعاتی سود.  تأثیر(. 1194و کازرونی، اکرم ) محمدحسینطالب بیدختی، عباس؛ ودیعی، 
 .https://sanad.iau.ir/journal/faar/Article/510628?jid=510628 191-167 ،(9)1 ،حسابرسی

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار(. بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر کیفیت سود شرکت1192، وحید )پورحسین و ، غلامرضا؛ دیدار، حمزهمنصورفر

 .https://far.ui.ac.ir/article_17035.html 22-17 ،(1)7 ،حسابداری مالی هایپژوهشتهران. 

پذیرفته شده در  هایشرکتسودآوری آتی در  بینیپیش(. بررسی نقش هموارسازی سود در 1191رحمانی، کیهان ) و جمشیدی، علی موسوی، سید علیرضا؛

 .https://jfak.journals.ikiu.ac.ir/article_1200.html?lang=fa 114-116 ،(2)44 ،دانش حسابداری مالیبورس اوراق بهادار تهران. 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. (. آثار هموارسازی سود بر محتوای اطلاعاتی آن در شرکت1177) اللهولی ،صمدی و هاشمی، سیدعباس

 .https://www.iaaaar.com/article_105220.html?lang=fa 167-127 ،(1)1 ،تحقیقات حسابداری و حسابرسی
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