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تبیيی  نقي    ، تحقیق حاضر هدف: چكيده
هاي آموزشيي دننگيهام مازنيدرنر در     برنامه

ي كارآفرينانه دننگجويار ها ويژگيپرورش 
جامعه آمياري  نز ، بر ني  نساس؛ بودم نست

ال آخيير عضييوي دننگييجويار سيي   1061
نفر نز طرييق   993تعدند ، دننگهام مازندرنر

شيدم و   گیري گروم بنيدي  ي نمونهها روش
سيي ب بييا   شييدند و تصييادفي ننابييا  

هاي مورد نیاز با نسيافادم نز   آوري دندم جمع
بييويژم مصيياحبه و ، نبزنرهيياي منيياندن  

به نسابرنج ، 3/6 پرسگنامه با ضريب پايايي
بيا  و  ،مدل معادله ساخااري مربيو  نديدن   

هاي آمياري تممییيي آلفيا     نسافادم نز آزمور
بيه تحییي    ، و همبناهي، فريدم ، كرونباخ

ها نگيار  يافاه. فرضیا  پردنخاه شدم نست
تأسييیب و : ماغیّييرننييد كييه هيير پيين   دندم
، پيذيري  رينك، وكار كردر يك كنب ندنرم

شناسييي و  فرصييت، و نييوآوري خیاّدیييت
، هييارماغیّنسييافادم نز آر و بييا خرم سيياير  

هير  ، ضم  تأيید كییت ميدل نحصيا شيدم   
هيم  ، كدن  با شد  و ضعف خاص خيود 

صييور  ه صييور  منيياقیم و هييم بييه بيي
هاي  عمیمرد برنامهبر ، غیرمناقیم و تعامیي

 . نند گذنر بودمتأثیرآموزشي 

Abstract: The goal of this research was 
investigation and explanation of Structural 
Equation Model of Educational Programs 
performance of Mazandaran University for 
nurturing student. ’ Entrepreneu.iaS Specifications. 
Based on this, the literature of entrepreneurship in 
general and nurturing students by Educational 
Programs in particular was reviewed. The 
statistical population consisted of 335 elements 
that were chosen through both stratified and 
random sampling methods. Data collection 
instruments were Documents and Questionnaire 
specially, with reliability of 0.90 as non-
experimental survey research. The statistical tests 
were Alpha Cronbach, Friedman, Correlation, and 
interactional Regression among variables (direct 
and indirect effects) in the format of Path Analysis 
using SPSS and Lisrel. The results of research state 
that the generality of model is confirmed, and all 
five variables of Educational Programs 
performance include Establishment and 
Administration of a business, Risk Taking, 
Creativity and Innovation, Cognition of 
Opportunities and utilization of them, affected and 
explained Educational Programs performance 
directly, indirectly and also internationally. Based 
on the direct relationship coefficients of Structural 
Equation Model, the Fifth variable (0.80) affected 
Educational Programs performance more than 
others, and from this viewpoint, variables of 
Second (0.79), First (0.70), Third (0.70) and Forth 
(0.68) were in next rating, respectively. Finally, 
discussion, summary of implications for managers, 
and directions for further work are included.  
 

، عمیمرد، معادله ساخااري :كليدي واژگان
، دننگيهام مازنيدرنر  ، هياي آموزشيي   برنامه

 دننگجويار، كارآفرينانه
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 مقدمه
 نممار پذير، عي بدور توجه به عنصر نساسي و مهم كارآفرينيتوسعه نداصادي و نجاما

توننيايي   و تجاري در جامعه هناندهاي  پیگهامار موفقیت ،چرن كه كارآفرينار. نینت؛
، نیروي آنها در نوآوري و ظرفیت آنها در دبال موفقیت، ها گیري نز فرصت آنها در بهرم
. شيود  ميي  آنها سينجیدم  گیري نز بهرم بامعیارهايي هناند كه كارآفريني نوي  نز جمیه 

وري و  بهيرم ، ردابت، نيجاد شغ ، كارنيي، نوآوري، مديريت، كارآفرينار نز نظر رهبري
كیياكجوري و  ، نلونني) سهم مهمي در رشد نداصادي دنرند، جديدهاي  تگمی  شركت

آمیييز نغیييب  تجربييه موفقیييت (.1333، و ديهييرنر  كورنتمييو( )161: 1933، رودگرنيژند 
هاي  كگورهاي در حال توسعه در مديريت بر بحرنرنز گورهاي پیگرفاه و نیز برخي ك

و  ،به يم  توجه و نلافا  به توسعه كارآفريني و كارهاي نوآورننه بودم نست، نداصادي
، آداجياني ) شيوند  ميي  به همی  عیت برني كارآفريني و كارآفرينار نهمیت خاصي دائ 

ر حال توسعه بايد بيه منظيور رسيیدر بيه توسيعه      در همی  رنساا كگورهاي د(. 3530
رييزي  ز  در زمینيه توسيعه كيارآفريني رن در صيدر       باينيت برناميه   ميي ، جانبيه  ههم

نز طريق تربیت نیروي كار ماهر و مابصص و هرگونيه  و  دهندهاي خود درنر  نولويت
بیمه  ،ندجانبه جونمع شو نه تنها سبب توسعه همه ،گذنري در تربیت ني  نیروها سرمايه

هاي مورد نیاز  موجبا  خودكفايي و نساقلال كگورها رن نیز در زمینه فنور و تبصص
تصيور غاليب   هيا   تا مد  (.163، 1933، كیاكجوري و رودگرنژند، نلونني) فرنهم آورند

ييك خصوصيیت وييژم فيردي نسيت و تحصيی  و آميوزش         ،ني  بود كه كيارآفريني 
ولي شيونهد موجيود نگيار     ؛(3111،  لوي) باشد ي در نفرند دنشاهتأثیرتونند هیچ  نمي
يميي نز عونمي    و  ،(3111،  مياناینون ) شوند كارآفري  زندم نمي، كه كارآفرينار دهند مي
تيونر ممانینيم    ينز طرييق آميوزش نفيرند مي    . گذنر بر كارآفرينار آموزش نسيت  تأثیر

بيدي  معنيي كيه    ؛ (3775،  شی ) كارآفريني رن بهبود ببگید و بر میزنر عمیمرد نفزود
توسعه و و بیمه بیگار داب  فرنگیري وتعییم  ،هاي كارآفرينانه نرثي نینت دنشا  دابییت

نز  ؛(3773،  تيامبوريني ،  پوسایهو) گنارش نز طريق فرآيند يادگیري و آموزش نست
تيري    تيري  و گنياردم   آميوزش كيارآفريني بيه يميي نز مهيم      ،در حال حاضر، ني  رو
بيرني ترديي و    كيه  میز  هناندها  دننگهام. الي تبدي  شدم نستآموزش عهاي  فعالیت

                                                                                                                                      
1. Kuratko 
2. Levie 
3. Mantyneva 
4. Shane 
5. Postigo 
6. Tamborini 



 
 
 

 44 ...  ي آموزشي دننگهام مازندرنرها تبیی  مدل معادله ساخااري عمیمرد برنامه
 

چور نن  جونر نیاز دنرد كه بدنند چطور در برنبر  ؛تروي  آموزش كارآفريني بینديگند
ني ننعطياف   گونيه ه ب، در بازنر كار ماغیّرهاي نانم  و پیچیدم و دوننی  و مقررن   محیط

هاي مانوع رن ياد  و صلاحیت خیّادیت، آوريهاي جديد مث  نو پذير عم  كند و نرزش
مگيملا  نداصيادي موجيود در جامعيه و نفيزني  تعيدند       (. 3113،  نوسيمار ) بهیرد
كه بعضيا  ناشيي نز ضيونبط نامناسيب پيذيرش       ،مبایفهاي  صیلار در رشاهنلاح فارغ

، تحصيی  كيردم نز سيوي ديهرنسيت    ني  هدننگجو نز يك سو و نیاز بيه دنشيا  جامعي   
آموخاهيار   وري  ز  دنني   بيا عيد  بهيرم    شيدر آر  ر كار و مونجيه موجب نشباع بازن

نمید به آيندم شغیي نیز عامیي مهم در نزد دننگيجويار   ،علاومه ب ؛دننگهاهي شدم نست
. تونند لطماتي گرنر به نظا  آموزشيي عيالي ونرد سيازد    مي نست كه كم رنگ شدر آر
هياي تحصيییي    ا  گيرني  دنمي  گیير تمي    ،گونه مگملا  ماأسفانه در حال حاضر ني 

 ،هاي شغیي برني ننبيوم بیميارنر كگيور    نيجاد فرصت ،در شرنيط كنوني. گرديدم نست
گیيرنر   گذنرنر و تصيمیم  تري  دغدغه سیاست تري  و مهم نصیي ،خاهارآمو دنن ويژم ب

. مبحث نشاغال نز دالب دولايي خيارج شيدم نسيت     ،نز سوي ديهر ؛كلار كگور نست
نسابدن  دولايي بيه عنيونر     برنييزي دولت ر برنامهتنها به شم   ،نمروزم نيجاد نشاغال

 كارآفريني و آموزش آر نز مباحث ننيباا   نینت؛ بیمه تنها رنم ح  نيجاد نشاغال مطرح
مبایيف نیيروي كيار    هاي   يه جديدي نست كه زمینه رن برني نفزني  ضريب نشاغال

گنيارش فرهنيگ   . دكني  مي مناعدتر ،خاهار آموزش عاليآمو دنن ببصوص  ،كگور
 خونهد شد كه فرصت جو و مبامر، خلاق، موجب پرورش نفرندي توننمند ،كارآفريني

زمینيه نشياغال نني      ،نداصياد كگيور  هاي  توننند ضم  به حركت در آوردر چرخه مي
بير   ؛(1933، كیياكجوري و آداجياني  ، رودگرنژند) خاه رن فرنهم آورندآمو دنن جونر و 

، عنونر ماولي نصیي پرورش نیروي ننناني مابصص جامعيه ه بها  دننگهام ،ني  نساس
، مطيابق نيي  دييدگام   . بايد زمینه بروز و پرورش كارآفريني رن برني نفرند فيرنهم كننيد  

و سياخاار نظيا  آموزشيي باييد طيوري تنظيیم       ، محايون ، هاي آموزشي و درسي برنامه
 انه در جامعه فعالیت كننيد صورتي كارآفرينه صیلار باوننند در آيندم بنلاح فارغگرددكه 

ييك ضيرور     ،آموزش كارآفريني كه رسد به نظر مي(. 3530، زندونیار و مهرعییزندم)
در خصيوص وضيعیت   . توجه شدم نستآر ننمار ناپذير باشد كه در كگور ما كمار به 

صيور   ه ب ها دننگهامنكثر دروس باينت عنونر كرد كه  مي، ي كگورها دننگهامجاري 
، جدي برني كاربردي كردر آنها صور  نهرفايه نسيت   يشوند و تلاش ينظري نرنئه م

كننيد   ميي  دنن  تبصصي در يك حوزم رن كنب ،دننگجويار به همی  خاطر نست كه
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هياي   نكثير خروجيي   ،رو نز نيي   ؛فارغ نز نينمه بازنر كار به ني  دنن  نیاز دنرد يا خیير 
هيا و   تبصيص  آموزش ندنرند و با نیازهاي بازنر كار همبونني و هماهنهي ها دننگهام
پرسگي كه رؤساي . گیرند ها هم جهت و همنو با نیازهاي بازنر كار شم  نمي مهار 
.... و MIT، يي مثي  هيارونرد  هيا  دننگيهام با آر مونجهند ني  نست كه چرن  ها دننگهام
صيییي آنهيا نيجياد كنيب و كارهياي      نلاح فارغصیلاني دنرند كه نایجه پروژم نلاح فارغ

زيادي در مقاطع مبایف در حوزم جامعيه صينعاي و   هاي  نست و نرزش آفرينيجديد 
 مافمرنر و نببهار خوبي، مابصصار ،ي ماها دننگهامنما . ند ن نطلاعاتي به ننجا  رساندم

 صيور  تيك بعيدي پيرورش    ه بي  ،كه همیگه در سطح جهاني دنرني رتبيه هنياند   رن
. رن ندنرند جهاردر سطح ي يها شركتگام توننايي نيجاد كنب و كار و  د و هیچنده مي

ي ميا توننيايي تربیيت    هيا  دننگيهام شيود كيه جيرن     ميي  حال ني  پرس  نساسي مطرح
 كيه  رسيد  نظير ميي  ه بي  .وخروجي كنيب و كارهياي خلادانيه و نوآورننيه رن ندنرنيد     

گیري ما به سمت تربیت نیروي ننناني ددرتمند و توننمند بيرني ورود بيه بيازنر     جهت
كيه در نييا   ماحيدم آمريميا      در حيالي  ؛آوري و كارآفريني نینيت در جهت نو ،كار

در كگور ميا در بینيت سيال    . كنند كارآفريني رن تدريب مي رشاه هاي زيادي دننگمدم
بير نسياس    هيا  دننگيهام نخیرن   نما ،نبودم نست ها دننگهامگذشاه نثري نز ني  مفهو  در 

نحمدپور ) ك حركت پیگها  هناندبه دنبال تبیی  ني  مفهو  بر نساس ي "كارند"طرح 
در عصر حاضر كه نیازها و شرنيط بازنر كار همیگه در حيال تغییير و   (. 3535، دنرياني

نيي  بيدنر معنيي نسيت كيه       .آموزشي نیز باييد تغییير كننيد   هاي  نظا ، دگرگوني نست
در وضيعیت   و بايد دربارم نرتقيا  و توسيعه آميوزش كيارآفريني بینديگيند      ها دننگهام
باييد رويميردي كارآفرينانيه دنشياه      هيا  دننگهامي ها فعالیتو ها  برنامه، نهدنف، كنوني
باييد بيه نيي  منيئیه پردنخايه شيود كيه آييا          ،عبار  ديهره ب ؛(3533، عزيزي) باشند

ي كارآفرينانيه دننگيجويار   هيا  ويژگيشرنيط محیطي  ز  رن برني پرورش ها،  دننگهام
در رنسيااي كيارآفري  شيدر    هيا،   دننگيهام وزشيي  هياي آم  آيا برناميه  و ،كنند فرنهم مي

 ،بير نيي  نسياس    ؛ي كارآفرينانيه دننگيجويار هنياند   هيا  ويژگيدننگجويار و پرورش 
وجود دنرنيد و  ز    بالقوّمكارآفرينار ، حدند  نينمه، ني تونر گفت كه در هر جامعه مي

رن بيه بالفعي     آنهيا  بيالقوّم هياي   توننيايي ، هايي مانند آموزش نز طريق ممانیز  كه نست
كارآفري    ز  نست تا دننگجويار مناعد و ها دننگهامدر ، عبارتي ديهره ب. تبدي  كرد

 ي جديد و كارآفرينانه مهیيا شيود  ها فعالیتشناسايي شوند و بنار مناسب برني شروع 
 (. 3533، عزيزي)
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 در پيرورش  هيا  دننگيهام به بیار منئیه مذكور كه بیانهر نق  و نهمیيت   در نساناد
در نيي   . نسيت ي ميرتبط  هيا  آميوزش ي كارآفرينانه دننگيجويار و فرنگیيرنر   ها ويژگي
منظيور  ه آموزشي نرنئه شدم نز سوي دننگيهام مازنيدرنر بي    هاي عمیمرد برنامه ،تحقیق

نز نجرني  هدف ،بر ني  نساس شد؛ي كارآفرينانه دننگجويار بررسي ها ويژگيپرورش 
آموزشي نرنئه شدم نز سوي دننگهام مازنيدرنر   هاي تبیی  عمیمرد برنامه، تحقیق حاضر

، وكيار  كردر يك كنب تأسیب و ندنرمدهندم آر شام   تگمی  ماغیّرپن   گیري نز با بهرم
و بيا خرم سياير   ، شناسيي و نسيافادم نز آر   فرصت، و نوآوري خیّادیت، پذيري رينك
عمیمرد اخااري نز طريق پاسبهويي به ني  سؤنل كیي نست كه مدل معادله س، هاماغیّر
ي ها ويژگيمنظور پرورش ه هاي آموزشي نرنئه شدم نز سوي دننگهام مازندرنر ب برنامه

 .كدن  نست كارآفرينانه دننگجويار

 
 پيشينه
، نبنيت  :ننيد  منظرنر در خصوص آموزش كيارآفريني دو دييدگام نرنئيه نميود     صاحب

، عاقاد دنرند كه نفيرند نظرند و ن ي نفرند كارآفري  صاحبها ويژگيكه در حیطه ني  معد
منيئیه نشياغال   ي در تأثیرتونند هیچ  نمي آيند و تحصی  و آموزش مي كارآفري  به دنیا

 نيي  عيدم،  نز نظير   ؛نفرند دنشاه باشد و بر جنبه ورنثاي بيودر كيارآفريني تمیيه دنرنيد    
كیدشار بير  أت كه گروم ديهرو  ،(3111، لوي) گیرد شبصیت نفرند در كودكي شم  مي

ونر با آموزش در نفرند نيجاد ت مي رن ي كارآفرينيها ويژگيحاي ت كه همه چیز ني  نس
ي ها ويژگيتونر  مي كه با نسافادم نز آموزشنند  منكثر مقا   تجربي نیز نگار دند ؛كرد

سؤنل . ترغیب نمودها  آنها رن به ني  ويژگي تعییم دند و يا حدند به نفرند كارآفريني رن 
چيه   :نر در زمینه آموزش كارآفريني مطرح ساخت ني  نسيت كيه  تو تري كه مي مناسب

  ؟چیز بايد آموزش دندم شود و چهونه
هاي كارآفريني دننگجويار دننگهام نصفهار به ني   بدري با هدف تعیی  دابییت

، نساقلال طیبيهاي  كارآفريني در زمینههاي  نایجه رسیدم نست كه نگر چه دابییت
ولي  ،در دننگجويار با تر نز میانهی  نست خیّادیتفت و ننهیزم پیگر، كنارل دروني

همچنی   .نبودم نست مؤثردننگجويار هاي  ويژگيدننگهاهي در پرورش هاي  آموزش
كارآفريني دننگجويار مرنجعه كنندم به مركز كارآفريني و ساير هاي  بی  دابییت
زي در تحقیقي عزي(. 3530، بدري) تفاو  معنادنري مگاهدم نگدم نست ،دننگجويار

به ني  نایجه رسیدم نست كه ، كه روي دننگجويار دننگهام شهید بهگاي ننجا  دندم
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(. 3533، عزيزي) زمینه بروز و پرورش كارآفريني برني دننگجويار فرنهم نگدم نست
درسي دورم هاي  به ني  نایجه رسیدم نست كه برنامه در پژوه  خود نحمدي

مورد هاي  دنن  و مهار  نست كه هرنر ناوننناهكارشناسي مهندسي برق دننگهام ت
، حاي آنها كه صیلارنلاح فارغنیاز در زمینه كارآفريني رن در دننگجويار پرورش دهد و 

آمادم نيجاد يك كنب و كار  ،پب نز نتما  تحصیلا  ،كارآفريني با يي دنرند روحیه
هاي  و مهار همچنی  نااي  ني  پژوه  نگار دند كه دنن  . برني خود نیناند

نيجاد ننهیزم و تماي  برني نيجاد : كارآفريني مورد نیاز دننگجويار در چهار زمینه شام 
، توننايي نيجاد كنب و كار، دنن  و مهار  نممار سنجي كنب و كار، كنب و كار

، نحمدي) نستيزي برني توسعه كنب و كار جديد ر برنامهنرزيابي وضعیت موجود و
نق  آموزش بر نفزني  نهرش و خصوصیا  كارآفرينانه به  رشید در زمینه(. 3533

نمرن  بیگاري  ،ني  نایجه رسید كه نفرندي كه تحت آموزش كارآفريني درنر گرفاند
،  شیدر) بدست آوردند خیّادیتعز  نفب و ، مركز كنارل دروني، در ننهیزم پیگرفت

ننهیزم هاي  مهزنر جريبي به وجود رنبطه بی  كارآفريني و آموزش دور(. 3777
، هزنر جريبي) طیبي نشارم كردم نست پذيري و نساقلال رينك، خیّادیت، پیگرفت

، باعث شیرزندي به ني  نایجه رسیدم نست كه فرنهم آوردر فضاي مناسب(. 3533
هاي  نااي  پژوه  وي نگار دند كه میزنر شاخص، شود مي كارآفريني رشد روحیه

نر بی  نز حد ماوسط بودم نست و با رشد يك زآمو دنن كارآفريني در بی   روحیه
زنلي (. 3533، شیرزندي) يابد مي كارآفريني بهبود روحیههاي  ساير شاخص ،شاخص

هاي كارآفريني دننگجويار دننگهام مازندرنر  در تحقیقي به بررسي و نرزيابي خصیصه
 ،  نز نفرندكدن هیچ، گیري كردم نست كه در جامعه آماري مورد مطالعه پردنخاه و نایجه
پوسایهو به ني  نایجه رسیدم (. 1933، زنلي) هاي كارآفرينانه نیناند ونجد خصیصه

آموزش هاي  تري  دورم برني آموزش كارآفريني دورم مهم، نست كه نز نظر دننگجويار
ثرتري  ويژگي در ؤو نوآوري رن م خیّادیت ،دننگجويار و و نوآوري نست خیّادیت

 (.3773، تامبوريني، پوسایهو)نند  مكارآفرينانه عنونر كردهاي  فعالیتننجا  دندر 
كه كارآفريني و حقوق ننناني نز طريق آموزش  كايوشیك به ني  نایجه رسیدم نست

دننگهام در تردي هاي  همچنی  در ني  تحقیق دربارم موفقیت. شود توسعه دندم مي
وي در ني  مطالعه . ستبرني كارآفريني بحث شدم ن بالقوّمآموزش كارآفريني و نیروي 

تري  نیاز برني مرد  نست برني نينمه نز  ضروري، خاطرنگار كردم نست كه آموزش
                                                                                                                                      
1. Rasheed 
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برني زندگي بهار در  ،ها شار آگاهي يابند و با يادگیري مهار  بالقوّمنساعدندهاي 
فرضیه ، بندي مطالب نرنئه شدمبا جمع ،بنابرني  ؛(3771،  كاشیك) آيندم آمادم شوند

، وكار كردر يك كنب هاي تأسیب و ندنرمماغیّر :یق عبار  نست نزنصیي تحق
و با خرم ساير  شناسي و نسافادم نز آر فرصت، وريو نوآ خیّادیت، پذيري رينك
پرورش هاي آموزشي دننگهام مازندرنر در  عمیمرد برنامهكنندم  تبیی ، هاماغیّر

 . ي كارآفرينانه دننگجويار هناندها ويژگي
 

 شناسيروش
 ؛هاي مافاوتي عنونر شدم نست نظرن  و ديدگامتاكنور مورد روش تحقیق ر د

بنط يا ، يعني، پردنزي ي چهارگانه ديدگام تئوريها روشبا توجه به ، رغم ني  عیي
ني  بررسي پديدم، هاي تئوريمي مبایف مقاينه ديدگام، هاي موجود بهبود تئوري

ني مناند و  با خرم بررسي پديدم هاي تئوريمي مبایف و خاص با نسافادم نز ديدگام
، كیاكجوري) در محیط و شرنيطي جديد( تحقیقي كه دبلا  ننجا  شدم نست) تمرنري

روش تحقیق حاضر نز نوع ( 0، 1662،  فیدم ) ،(33، 1931، رودگرنژند و حنیني
 . گیرد و در گروم چهار  درنر مي نستتوصیفي 

گجويار دورم كارشناسي ورودي سال نفر نز دنن 1061جامعه آماري ني  پژوه  رن 
گیري  ي نمونهها روش. دهند مي دننگمدم دننگهام مازندرنر تگمی  12مربو  به  1931

ه نفر ب 993تعدند  كهني  هگونه ب ؛بندي نست تحقیق حاضر نز نوع تصادفي سادم طبقه
ا ننجا  ها نیز بر نساس نظر آنه وتحیی  دندم  تجزيه و عنونر نمونه آماري ننابا  شدند

 . شدم نست
 به ويژم، ي كارآفرينانه نفرندها ويژگيدیمرو موضوعي تحقیق حاضر با پرورش 

آوري شدم طي شگماهه  هاي جمع دندمرن  آردیمرو زماني  و مرتبط نست دننگجويار
دننگمدم  12رن  آرو دیمرو مماني  ،صور  يك مقطع زمانيه ب 1933نول سال 

 . ندن دننگهام مازندرنر تگمی  دندم
هاي تحقیق نز نظر نقگي كه در پاسخ دندر به سؤن   يا آزمور فرضیا  نيفا ماغیّر

در تحقیق (. 29-23: 1910، بازرگار و ديهرنر) نند كنند به پن  نوع تقنیم شدم مي
هاي آموزشي نرنئه شدم نز سوي دننگهام  عمیمرد برنامهيعني  ماغیّرحاضر فقط يك 

                                                                                                                                      
1. Kaushik 
2. Feldman 
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ست كه  وجود دنشاه ن ،ي كارآفرينانه دننگجويارها گيويژمنظور پرورش ه مازندرنر ب
ني  . گیري شدم نست فرعي نندنزم( سؤنل) ماغیّر 13ني حاوي  پرسگنامه با به كارگیري

-10و  12-16و  13-19-11و  19-12-11و  11-13-16ارتیب سؤن   پرسگنامه ب
، وكار ك كنبكردر ي هاي پنجهانه مگهود در تحقیق تأسیب و ندنرمماغیّر 11-13-11

شناسي و نسافادم نز آر و با خرم ساير  فرصت، و نوآوري خیّادیت، پذيري رينك
 . نند رن نندنزم گرفاه، هاماغیّر

گیري مورد نسافادم  نبزنر نندنزم، هاي مورد نیاز آوري دندم نز نبزنرهاي چهارگانه جمع
وضيوعي تحقیيق   ساخاه مناند به مرور ندبیيا  م  ني محقق در تحقیق حاضر پرسگنامه

در مقیياس پين     سؤنل 96يك سؤنل باز و ، شناخاي سؤنل مگبصا  جمعیت 3حاوي 
ننيد كيه در    هايي بيودم ماغیّرف معرّ، هر كدن  نز سؤن   پرسگنامه. ني بودم نست گزينه

ي كارآفرينانيه  هيا  ويژگيي هياي آموزشيي دننگيهام رن در پيرورش      مجموع نق  برنامه
 . دكن مي گیري نندنزمدننگجويار در پن  بعد مبایف 

نست كه  بدي  ترتیبها و نطلاعا  مورد نیاز تحقیق  آوري دندم روش جمع
ي نمونه آماري در نخایار نعضا، نبنتدر مرنجعه حضوري ، پرسگنامه طرنحي شدم

در مرنجعه حضوري دو  ننبت و ، و توضیحا   ز  نیز برنيگار دندم شد درنر گرفت
، هاي مورد نیاز تحقیق آوري دندم پب نز جمع. نستآوري آنها نددن  شدم  به جمع

گام ضم   آر، شدند SPSSwinنفزنر  س ب ونرد نر  و ،همهي آنها كدگذنري شدم
هاي  آمارم، Lisrelنفزنر  منظور نسافادم در نر ه بندي و پردنزش نولیه آنها ب طبقه

بر نساس  كرونباخآلفاي  محاسبه شدم و در نهايت نیز آزمور، ها توصیفي مربو  به دندم
 . آنها ننجا  شدم نست

هاي آموزشي نرنئه شيدم   نسابرنج مدل معادله ساخااري تبیی  عمیمرد برنامه برني
نز  ،ي كارآفرينانيه دننگيجويار  هيا  ويژگيي منظور پرورش ه نز سوي دننگهام مازندرنر ب

بيردنري   بهرم Lisrelنفزنر  ها با نسافادم نز نر  آزمور رگرسیور ماعام  تحیی  منیر دندم
 . شدم نست
گیري وجود دنرد كه يمي  نبزنر نندنزم( رونيي) ي مبایفي برني تعیی  نعابارها روش

 (.100-111: 1911، بازرگار و ديهرنر) نز آنها پرس  نز مابصصار و خبرگار نست
هاي مورد ماغیّر يزيرن نجزن ؛گیري تحقیق حاضر دنرني نعابار نست سؤن   نبزنر نندنزم

تونفق خبرگار  ه عبار  ديهر،ب ؛نند نز ندبیا  موضوعي تحقیق گرفاه شدم، گیري نندنزم
صور  ه ب، علاوم نينمه پرسگنامه طرنحي شدمه ب؛ نمر در مورد آنها نبایاع شدم نست



 
 
 

 56 ...  ي آموزشي دننگهام مازندرنرها تبیی  مدل معادله ساخااري عمیمرد برنامه
 

گام پب نز  آر و نفر نز نساتید و خبرگار درنر گرفت 37آزمور در نخایار تعدند  پی 
ها مورد  آوري دندم و برني جمعشد نهايي طرنحي  نخذ نظرن  نصلاحي آنها پرسگنامه

معیارهاي عنونر يمي نز ه نیز كه ب = 33/6GFIشاخص، در ضم  ؛نسافادم درنر گرفت
دست ه ب 36/6در ني  تحقیق بیگار نز ( 3113، و ديهرنر  هاير) سنج  رونيي نست

 . آمدم نست
ي مبایيف و  هيا  روشگیري نیز  نبزنر نندنزم( پايايي) منظور تعیی  دابییت نعاماده ب

و   كونميا ) ماعددي وجود دنرد كه يمي نز آنها سينج  سيازگاري درونيي آر نسيت    
تونند با ضريب آلفياي كرونبياخ    گیري مي سازگاري دروني نبزنر نندنزم(. 1662، ديهرنر
ضريب نگر چه حدند  مقدنر داب  دبول برني ني   (.3133،  كرونباخ) گیري شود نندنزم
،  ور دور) پيذيرش نسيت   نیز داب  دبول و 33/6و حاي  0/6نما مقادير  ،باشد 1/6بايد 
 36/6گیري  دابییت نعاماد نبزنر نندنزم، در تحقیق حاضر ؛(1313،  نانیي)، (1313،  فري

 . بودم نست
يمنار ، ي  مطیب كه آيا پاسخ و نظرن  پاسبهويار به سؤن  منظور دنننا  نه ب

، جهيانبب  ) ها چینيت ماغیّرو ديهر نينمه رتبه نهمیت هر كدن  نز  ا خیربودم نست ي
نااي  ني  آزمور نگار دندم نست كيه  . شدم نستنسافادم   نز آزمور فريدم ( 31، 1931
تفياو  بيی  سيؤن   رن در      ،ننيد  دهندگار بدور غرض به سؤن   پاسخ گفاه پاسخ
و بيودم  نيمنار هاي تحقیق ماغیّرورد نظرن  پاسبهويار نمونه آماري در مو  نند كردم
 . نند هاي مافاوتي دنشاه ها رتبهماغیّرلذن 

 
 نتايج 

 شناختي هاي آماري جمعيت داده
نفرم نمونه آماري  993 يشناخاي نعضا هاي آماري توصیفي جمعیت دندم ،جدول زير

  :دهد تحقیق رن بر نساس آنچه كه در پرسگنامه بودم نست نگار مي
 

                                                                                                                                      
1. Hair 
2. Conca 
3. Cronbach 
4. Van de ven 
5. Ferry 
6. Nunnally 
7. Friedman Test 
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 نمونه آماري يشناختي اعضا هاي آماري توصيفي جمعيت دهدا (1)جدول 
 

 جنب
 جمع  مرد زر كمیت
 993  133 136 فرنونني
 %166  % 20 % 32 درصد

فرزند 
چند  
 خانوندم

 جمع  چهار  سو  دو  نول كمیت
 993  33 10 39 03 فرنونني
 %166  % 96 % 19 % 13 % 11 درصد

 
 س 

 جمع 11 10  13 12 19 11 11 16 كمیت
 993 3 0 3 13 20 36 33 33 فرنونني
 %166 % 1 % 1 % 9 % 16 % 10 % 96 % 99 % 2 درصد

تحصیلا  
 پدر

لینانب  فوق لینانب دي یم فوق دي یم سیم  نبادنيي سوند بي كمیت
 و با تر

 جمع

 993 16 01 36 31 91 91 11 فرنونني
 %166 % 0 % 16 % 13 % 13 % 11 % 11 % 3 درصد

تحصیلا  
 مادر

لینانب  فوق لینانب دي یم فوق دي یم سیم  نبادنيي سوند بي كمیت
 و با تر

 جمع

 993 1 11 19 110 32 02 22 فرنونني
 %166 % 1 % 3 % 1 % 93 % 10 % 13 % 19 درصد

 

هاي آموزشي ارائه  عملكرد برنامهساختاري تبيين كننده استخراج مدل معادله 
ي كارآفرينانيه  هيا  ويژگيي منظور پرورش ه گاه مازندران بشده از سوي دانش

 دانشجويان

هاي  عمیمرد برنامهكنندم  تبیی  ماغیّرمدل معادله ساخااري پن  ، در ني  دنمت
ي كارآفرينانه ها ويژگيمنظور پرورش ه آموزشي نرنئه شدم نز سوي دننگهام مازندرنر ب

 «لیزرل»نفزنر  ساس خروجي نر در سطح جامعه آماري مورد مطالعه بر ن دننگجويار
هاي مبایف و ماعدد تعیی   نينمه نز میار شاخص توجهداب  . نرنئه خونهد شد

 هاي شاخص، (1931، هوم ) برنزندگي يك مدل معاد   ساخااري
RMSEA ،GFI 

، توننند در حد كفايت  ز  مي ها ني  شاخص گار بودم وترين نز معروف AGFIو 
 . ساخااري رن تعیی  كنند برنزندگي يك مدل معادله

دست آمدم ه ب = 11/7AGFIو = 733/7RMSEA =، 11/7GFI تحقیق حاضردر 
چرن كه  ؛لذن مدل تحقیق دنرني برنزندگي  ز  بودم و كییت آر مورد تأيید نست ؛نست

                                                                                                                                      
1. Root Mean Square Error of Approximation, Goodness of Fit Index & Adjusted Goodness 
of Fit Index 
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37/7AAAAA ≤  كردر  تأسیب و ندنرمشام  پنجهانه تحقیق هاي مگهود ماغیّربودم و
شناسي و نسافادم نز آر و  فرصت، و نوآوري خیّادیت، ذيريپ رينك، وكار يك كنب

يعني عمیمرد  ،نامگهود نصیي مورد مطالعه ماغیّر% 11توننند  مي هاماغیّربا خرم ساير 
ي ها ويژگيمنظور پرورش ه هاي آموزشي نرنئه شدم نز سوي دننگهام مازندرنر ب برنامه

 . رن توجیه و تبیی  نمايند ،مطالعه در سطح جامعه آماري مورد كارآفرينانه دننگجويار
هاي پنجهانه ماغیّرمربو  به رونبط بی   T Value ضرنئب، در نمودنر شمارم يك

در سطح جامعه آماري مورد مطالعه نگار دندم شدم هاي آموزشي  عمیمرد برنامهو 
 ماغیّركنندگي برني  ها دنرني دوگونه رونبط تبیی ماغیّر، در معاد   ساخااري. نست

د كه هنان، نستهاي آموزشي  یمرد برنامهعمكه در ني  تحقیق  ،نصیي مورد مطالعه
در هر دو بب   ،شود همانهونه كه ملاحظه مي. مناقیممناقیم و غیر: عبار  نست نز

در نمودنرهاي . نند همه رونبط مورد تأيید درنر گرفاه، مناقیمرونبط مناقیم و غیر
مناقیم ( غیر نسااندنرد) نسااندنرد و برآوردي ضرنئب رگرسیوني، هاي دو و سه شمارم

در سطح جامعه هاي آموزشي  و غیرمناقیم مدل معادله ساخااري تبیی  عمیمرد برنامه
 . آماري مورد مطالعه نرنئه شدم نست

 
عملكرد و پنجگانه هاي متغيّرمربوط به روابط بين  T Value ضرائب (1)نمودار 

 هاي آموزشي برنامه
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عملكرد و پنجگانه هاي متغيّرضرائب استاندارد مربوط به روابط بين  (1)نمودار 

 هاي آموزشي برنامه
 

 
و پنجگانه هاي متغيّرمربوط به روابط بين ( غيراستاندارد) ضرائب برآوردي (9)نمودار 

 هاي آموزشي عملكرد برنامه
 

هاي  امهعمیمرد برنو هاي پنجهانه ماغیّركنندم رونبط بی   معادله ساخااري تبیی 
 ماغیرّمگهود و يك  ماغیرّشام  پن  در سطح جامعه آماري مورد مطالعه  آموزشي

، هاي مگهود و نامگهودماغیرّجدول زير توضیحا  بیگاري مربو  به . نامگهود نست
 . دهد معادله ساخااري رن نگار مي T Valueو ، ضرنئب نسااندنرد و غیرنسااندنرد مناقیم
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 رائب مستقيم مدل معادله ساختاريها و ضمتغيرّ (1)جدول 
متغير 
 نامشهود

هاي متغيرّ
 مشهود

علامت 
 اختصاري

هاي متغيرّ
 مشهود

T 
Value 

ضرائب 
 استاندارد

ضرائب 
غير 

 استاندارد

 رد/ تأييد
 كليت مدل 

 رد/تأييد
 روابط 

عمیمرد 
هاي  برنامه

 آموزشي

تأسیب و 
كردر  ندنرم
 وكار كنب

Obs1=X1 8 3/35  7 7/7  27 /3   
 

733/7 
RMSEA= 

11/7 GFI=  
11/7 

AGFI= 
كییت مدل 

 شود تأيید مي

 تأيید

Obs2=X2 27 پذيري رينك  /31  79 /7  02 /3  تأيید 

و  خیّادیت
 نوآوري

Obs3=X3 8 1/35  7 7/7  7 1/3  تأيید 

شناسي  فرصت 
 و نسافادم نز آر

Obs4=X4 29 /35  68 /7  14 /3  تأيید 

Obs4=X5 6 هاماغیّرساير  3/31  8 7/7  7 3/3 یدتأي   
 

همه رونبط مناقیم  ،شود مگاهدم مي ( )گونه كه در جدول با  و نیز نمودنر  همار
( UMZEPP) هاي آموزشي هاي مگهود با عمیمرد برنامهماغیّرو غیرمناقیم بی  

ي كارآفرينانه ها ويژگيمنظور پرورش ه نرنئه شدم نز سوي دننگهام مازندرنر ب
هیچمدن  نز  «لیزرل»زيرن طبق خروجي  ؛مورد تأيید درنر گرفاه نست دننگجويار

كه لذن در نسابرنج معادله ساخااري  ز  نست  ؛نند ضرنئب مربو  به آنها درمز نگدم
مدل عمومي معادله ساخااري . همه رونبط مناقیم و غیرمناقیم ونرد معادله شوند

 : عبار  نست نز( نثرن  مناقیم و غیرمناقیم) هاماغیّررونبط تعامیي بی  
 مدل معادله ساخااري= ( نثرن  مناقیم) +( رن  غیر مناقیمنث) 
مناقیم شود كه ضرنئب رونبط غیر گاهدم ميم( ضرنئب نسااندنرد) ( ) در نمودنر
لذن مدل معادله ساخااري  ؛هاي مگهود با همديهر برنبر با صفر نستماغیّرهر كدن  نز 

بر حنب ضرنئب  دننگهام هاي آموزشي نرنئه شدم نز سوي تبیی  كنندم عمیمرد برنامه
  :عبار  نست نز( فقط رونبط مناقیم) نسااندنرد

UMZEPP = ( 07/7 X1 + 01/7 X2 + 07/7 X3 + 13/7 X4 + 37/7 X5) + (صفر)  
هاي آموزشي نرنئه شدم نز سوي  و مدل معادله ساخااري تبیی  كنندم عمیمرد برنامه

 :بر حنب ضرنئب غیرنسااندنرد عبار  نست نز دننگهام
UMZEPP = ( 30/3 X1 + 73/3 X2 + 01/3 X3 + 30/3 X4 + 03/3 X5) + ((- 55/7 X1 × 

73/3 X2) + (- 30/7 X1 × 01/3 X3) + ( 03/7 X1 × 30/3 X4) + ( 77/7 X1 × 03/3 X5)) +    
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((- 55/7 X2 × 03/3 X1) + ( 33/7 X2 × 01/3 X3) + (- 37/7 X2 × 30/3 X4) + ( 30/7 X2 × 
03/3 X5)) + ((- 30/7 X3 × 03/3 X1) + ( 33/7 X3 × 73/3 X2) + (- 37/7 X3 × 30/3 X4) + 

( 35/7 X3 × 03/3 X5)) + (( 03/7 X4 × 03/3 X1) + (- 37/7 X4 × 73/3 X2) + (- 37/7 X4 × 
01/3 X3) + (- 30/7 X4 × 03/3 X5)) + (( 77/7 X5 × 03/3 X1) + ( 30/7 X5 × 73/3 X2) + 

( 35/7 X5 × 01/3 X3) + (- 30/7 X5 × 30/3 X4)) 
 

 گيري بحث و نتيجه
كنندم  تحقیق مبني بر نينمه مدل معادله ساخااري تبیی  نصیي سئونلدر پاسخ به 
منظور پرورش ه هاي آموزشي نرنئه شدم نز سوي دننگهام مازندرنر ب عمیمرد برنامه

با توجه به نااي  نرنئه شدم در بند دبیي  ،كدن  نست ي كارآفرينانه دننگجويارها ويژگي
هاي پنجهانه تحقیق به شمیي نثرن  رماغیّنند كه هر كدن  نز  ندم ها نگار د آزمور، مقاله

هاي آموزشي نرنئه شدم نز  برنامهدنري در معرفي عمیمرد  تبییني داب  دبول و معني
. نند دنشاه ي كارآفرينانه دننگجويارها ويژگيمنظور پرورش ه بسوي دننگهام مازندرنر 

ودر يا ب نظر نز مناسب نااي  تحقیق حاضر نگار دندم نست كه صرف، عبار  ديهره ب
ه بهاي آموزشي نرنئه شدم نز سوي دننگهام مازندرنر  برنامهعمیمرد نامناسب بودر 
هاي آموزشي موجود در  دورم، ي كارآفرينانه دننگجويارها ويژگيمنظور پرورش 

رن  ي كارآفرينانه دننگجويارها ويژگينممار پرورش % 30توننند معادل  دننگهام مي
نگار دندم نست كه ، تري  نااي  ممم  تحقیق حاضر ميمي نز مه. كنندتبیی  و منعمب 

دهندم  پرورشهاي آموزشي نرنئه شدم نز سوي دننگهام مازندرنر  برنامهعمیمرد 
 تحقیقا  نااي آر با نااي  ، و نز ني  نظر ،نینت ي كارآفرينانه دننگجويارها ويژگي
در دننگهام  عزيزي. ي دنردهمبونن( 3533) نحمدي و( 3530) بدري، (3533) عزيزي

ي ها ويژگيبه ني  نایجه رسیدم نست كه زمینه بروز و پرورش ، شهید بهگاي
بدري در دننگهام نصفهار به ني  نایجه . كارآفرينانه برني دننگجويار فرنهم نگدم نست

كنارل ، طیبي هاي نساقلال هاي كارآفريني در زمینه رسیدم نست كه نگر چه دابییت
ي ها آموزشولي  ،در دننگجويار وجود دنرد یّادیتخننهیزم پیگرفت و ، دروني

نحمدي به . مؤثر نبودم نست ،ي كارآفرينانه دننگجويارها ويژگيدننگهاهي در پرورش 
هاي درسي دورم كارشناسي مهندسي برق دننگهام  ني  نایجه رسیدم نست كه برنامه

ي رن در هاي مورد نیاز در زمینه كارآفرين تهرنر ناوننناه نست دنن  و مهار 
كارآفريني با يي  حاي آنهايي كه روحیه، صیلارنلاح فارغدننگجويار پرورش دهد و 

 . آمادم نيجاد يك كنب و كار برني خود نیناند، پب نز نتما  تحصیلا  ،دنرند
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گیيري كیيي نز خروجيي تحقیيق      عنونر يك نایجهه ب، به نااي  نرنئه شدم در نساناد
هاي آموزشي موجيود   دورمتونر گفت كه  مي ،مگابه حاضر و نیز نااي  ديهر تحقیقا 

رن تبیيی  و   ي كارآفرينانيه دننگيجويار  هيا  ويژگيي ممار پرورش توننند ن در دننگهام مي
هاي نسااندنرد و غیرنسااندنرد نرنئه شدم  و با توجه به مدل ،بر ني  نساس كنند؛منعمب 

هياي مگيهود روي   اغیّرمتونر بر حنب ضرنئب تبیینيي هير كيدن  نز     مي، در بند نااي 
ه هاي آموزشي نرنئه شدم نز سيوي دننگيهام مازنيدرنر بي     عمیمرد برنامهنامگهود  ماغیّر

بيا تغییير و دخاليت    ( UMZEPP) ي كارآفرينانه دننگجويارها ويژگيمنظور پرورش 
هاي آموزشي دننگيهام   برنامه، نخایاري و مديرياي در مفاد هركدن  نز دروس نرنئه شدم

 . سوق دند ي كارآفرينانه دننگجويارها ويژگيورش پررن به سمت 
هاي آموزشي  برنامهتري  نااي  تحقیق حاضر ني  نست كه  يمي نز مهم آر بر علاوم

ي كارآفرينانيه  هيا  ويژگيي موجود در نظا  آميوزش عيالي كگيور در جهيت پيرورش      
ماميي بير    ها كه نصو   مباني بر تفمر همهيرن و  ني  برنامه. نند دننگجويار تدوي  نگدم

هياي كيارآفريني    محفوظا  صرف و دروس نظري و بدور توجه به پيرورش مهيار   
گرنيي و تضيعیف روحیيه پژوهگيهري و     موجب پرورش روحیه مدر  صرفا  ،هناند
ست كه نمروزم نز دننگيهام و  ن ني  در حالي ؛خاهار شدم نستآمو دنن گرنيي در  عم 
د دنن  خود رن به كنب و كار تبدي  كنند تا باوننن كهرود  نناظار مي آر صیلارنلاح فارغ

. باعث رشد و توسعه جامعه نیز شوند، آفريني برني خود علاوم بر نرزش ،نز ني  طريق
شويم كيه آنهيا خییيي كماير بيه       مي ي نيرنر ماوجهها دننگهامبا نهاهي به كاركردهاي 

ميور موظيف   بيرني ننجيا  ن   مگملا  جامعه توجه دنرند يا ماناسب با نیازهاي جامعه
هير سياله وزنر  عیيو  بيدور      ،گونه كه شاهد هنایم زيرن همار كنند؛ ريزي نمي برنامه

ه نكثر دروس بي ، كند ها مي دننگهامتعدند زيادي دننگجو جذ   ،توجه به نیاز بازنر كار
شيوند و تيلاش جيدي بيرني كياربردي كيردر آنهيا صيور           مي صور  نظري نرنئه

كارآفريني و ددر  آر در نيجاد تحو   نداصيادي در   نق  حیاتي ،بنابرني  ؛گیرد نمي
نظيرنر و مابصصيار    موضوعي نست كيه باييد ميورد توجيه صياحب      ،ساخاار جامعه

تيري  رنهمارهياي توسيعه كيارآفريني در میيار       يمي نز مهيم . آموزش عالي درنر گیرد
، روي و رفاارهاي كارآفرينانه آنهيا نز طرييق تي    ها ويژگينرتقا  و پرورش ، دننگجويار

 . حمايت و شناخت مناعدنر كارآفريني نست، آموزش
كارآفريني در دننگجويار بايد با  هاي آموزشي دننگهام برني پرورش روحیه برنامه

پذيري و سعي و تلاش  منئولیت، برننهیز برني دننگجويار فرنهم كردر نهدنف چال 
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ت شاخص ننهیزم یبا توجه به نهمّ. آنها رن برني رسیدر به نهدنف نفزني  دهند
هاي تدريب و  بايد به تغییر شیوم، پیگرفت و مركز كنارل دروني در بحث كارآفريني

هاي عمیي و كارآفرينانه دننگجويار مطابق با  ي نرزشیابي پردنخاه و به فعالیتها روش
نندنزي و پگایباني  همچنی  رنم. شار نرزش و بهاي بیگاري دندم شود رشاه تحصییي

هاي ترويجي و توجیهي  و كارگامها  برگزنري دورم، ها ريني در دننگمدمكارآفهاي  هناه
موفق كارآفريني در هاي  معرفي چهرم، طور منظمه برني نساادنر و دننگجويار ب

توننند ساخاار فمري يك  مي نز جمیه مونردي هناند كه، مبایف تحصییيهاي  رشاه
يمي نز . انه شدر تغییر دهنددننگمدم و در نهايت يك دننگهام رن به سمت كارآفرين
ي شبصیاي ها ويژگيتري   نااي  جانبي تحقیق حاضر ني  بودم نست كه مهم

هاي  ها و مهار  ولي توننايي ،در دننگجويار وجود دنرد بالقوّمصور  ه كارآفرينانه ب
ست كه برني ن ني  در حالي ؛شود مورد نیاز كارآفريني به آنار آموخاه نمي

هايي هنت  و مهار ها  نیاز به توننايي، هاي شبصیاي وم بر زمینهعلا، شدر كارآفري 
آموزش عالي ما بايد به ني  سو هدنيت . در فرنگیرنر پرورش دندم شود باينت مي كه

 رن دننگجوياني و ي كارآفرينانه دنشاه باشندها ويژگي آر صی نلاح فارغشود كه نفرند 
و نيجاد يك كنب و كار ، ذيرندمباطرن  معقول رن ب ، طیب باشند تقیّكه موفّ
 . كنندتربیت ، ببگي نز نقگه آنها برني آيندم باشد، شبصي

 



 
 
 

 55 ...  ي آموزشي دننگهام مازندرنرها تبیی  مدل معادله ساخااري عمیمرد برنامه
 

 منابع 
مجیه . نظريا  و ضرور  وجودي، مفاهیم: كارآفريني(. 1932) حننعیي، آداجاني

سازمار : تهرنر، 11 -16 هاي شمارم، فصینامه تبصصي نشاغال و كارآفريني: روي 
 . صیلارنلاح همیاري نشاغال فارغ

: تهيرنر . تجار  كارآفريني در كگورهاي منابب(. 1939) محمود و ديهرنر، پورنحمد
 . مؤسنه نناگارن  نمیركبیر

نیازسنجي آموزش كارآفريني در دننگجويار دورم كارشناسيي  (. 3533) محمد، نحمدي
دننگمدم عیيو   . پايار نامه كارشناسي نرشد. رشاه برق دننگمدم فني دننگهام تهرنر

 . بیاي و روننگناسي دننگهام تهرنرتر
ميديريت  (. 1933زمنياار  ) فيروغ ، كريم و رودگرنيژند ، كیاكجوري، سیدمهدي، نلونني

 . نناگارن  صفار: تهرنر. توسعه
نناگارن   :تهرنر. ي تحقیق در عیو  رفااريها روش(. 3500) عباس و ديهرنر، بازرگار
 . آگام
. كيارآفريني دننگيجويار دننگيهام نصيفهار    هاي  بررسي دابییت(. 3530) نحنار، بدري

 . دننگمدم عیو  تربیاي و روننگناسي دننگهام نصفهار. نامه كارشناسي نرشد پايار
هاي  هاي آماري در پژوه  رنهنماي سادم كاربرد آزمور(. 1931) نسماعی ، جهانبب 

 پژوهار بيري  و  نناگارن  مؤسنه عیمي دنن : نصفهار. SPSSعیمي با نسافادم نز 
 . نناگارن  نركار

هاي كارآفريني دننگجويار دننگهام  نرزيابي مگبصه(. 1932) محمدرضا، زنلي
 . مركز كارآفريني دننگهام مازندرنر: بابینر، پروژم تحقیقاتي. مازندرنر
ميديرنر ميدنرس در نقي  كارآفرينيار     (. 3530) ييدنل ، عییزندمنحمد و مهر، زندوننیار

معاونت پژوهگي دننگيهام آزند  . كارآفريني ي  میيمجموعه مقا   هما. سازماني
 . 335-351صص . نسیمي ونحد روده 

ي كيارآفريني در  حیهوبررسي رنبطه جو سازماني با ر(. 3533) هما، شیرزندي نصفهاني
دننگيمدم عیيو  تربیايي و روننگناسيي     ، پايار نامه كارشناسيي نرشيد  . زنرآمو دنن 

 . دننگهام نلزهرن 
بروز و پيرورش كيارآفريني در دننگيجويار    هاي  بررسي زمینه(. 3533) محمد، عزيزي

پايييار نامييه ، سييال آخيير كارشناسييي و كارشناسييي نرشييد دننگييهام شييهید بهگيياي
 . دننگمدم عیو  تربیاي و روننگناسي دننگهام شهید بهگاي، كارشناسي نرشد
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 نامة آموزش عالي
 

نياني در  خاهار عیيو  نن آمو دنن بررسي میزنر كارآفريني (. 3533) جعفر، جريبيهزنر
دننگيمدم ندبیيا  و   . رساله دكايري . نجاماعي شهر تهرنر-عرصه نگريا  فرهنهي

 . عیو  ننناني دننگهام نصفهار
هاي شيم    موننع و چال (. 1931) مريم، حنیني، فروغ، رودگرنژند، كريم، كیاكجوري

 . 9شمارم . سال نول. مجیه نامه آموزش عالي. گیري دننگهام كارآفري  در نيرنر
تبیيی  نیازهياي   (. 1933) حنينعیي ، كيريم و آداجياني  ، كیياكجوري ، فروغ، رنژندرودگ

همياي  دو سيا نه نشياغال و نظيا      . آموزشي كارآفرينانه و نرنئه نلهوي تأمی  آنها
 . دننگهام تربیت مدرس: تهرنر(. همرنم با سبنرنني) آموزش عالي كگور
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