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 چکیده

سازمانی و آموزش در ارتقا فردی کارآمدروشی   عنوانبهامروزه یادگیری الکترونیک   حالباایناست.   شده هشناخت  های 

از  هدفر است. لذا خودشکوفایی و انتخاب فردی در یادگیری الکترونیک از اهمیت بسزایی برخوردا   هایجنبهتوجه به 

ور، از رویکرد کیفی و بود. برای این منظ پیروی خودیادگیری الکترونیک مبتنی بر    های مؤلفه این پژوهش، دستتتتیابی به   

شرشده در دهه اخیر )        شامل کلیه مقالات منت ستفاده گردید. جامعه پژوهش  سنتز پژوهی ا از  ( بود که2012-2022روش 

های پژوهش با ت لیل عنوان نمونه انتخاب شتتتدند. دادهعنوان بر استتتاا پایش مویتتتوعی م توایی به 28این میان تعداد 

سناد   شدند . با تجزیه کیفی ا شامل  53عامل و  13بعد،  4ها، عوامل کلیدی در وت لیل دادهموردمطالعه گردآوری   مقوله 

ودتنظیمی در فردی، کنترل جریان یادگیری، خ هایپتانستتتیلیادگیری الکترونیک )مشتتتتمل بر شتتتناخت  خود مدیریتی

شی  خود راهبرییادگیری الکترونیک(؛  شتمل بر   آموز سایی     شنا  هایمهارت)م شنا شناختی،  ست  وختی و فرا  وجویج

 خود انگیزشتتینیک(؛ اطلاعاتی، یادگیری مشتتارکتی و همیارانه، پژوهش م وری در یادگیری الکترو هایپایگاهمنابع و 

خودارزیابی  در یادگیری الکترونیک )مشتتتمل بر جذابیت بخشتتی به م ید یادگیری، انگیزش درونی، انگیزش بیرونی(؛

شتتدند. با توجه به  بندیطبقه( خود بازتابی، جامعیت در ارزیابی، شتتدهستتازیشتتخصتتی یک )ارزیابی یادگیری الکترون

ته   هاد    های یاف یک،      گرددمیپژوهشتتتی پیشتتتن یادگیری و آموزش الکترون به  فردی و  های ندی توانمدر طراحی مربوط 

 ورت گیرد.صتوجه ویژه  یادگیری و ارزیابی آن سازیشخصییادگیری فردی را ل اظ نموده و به  هایظرفیت

 یادگیری، آموزش، یادگیری الکترونیک، خودپیروی :هاکلیدواژه

                                                           
 .واحد تربت حیدریه، تربت حیدریه، ایراندانشجوی دکتری برنامه ریزی درسی، دانشگاه آزاد اسلامی، .  1
 تهران، ایران )نویسنده مسئول( تهران،واحد  دانشگاه آزاد اسلامی،علوم تربیتی،  گروه استادیار .  2
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 مقدمه

یوعات داغ و حائز اهمیت       شرفته از مو شورهای پی ساب بهامروزه آموزش در ک   هایدههو در  آیدمی ح

(. 2020، 1)هال و همکارانبوده استتت آموزشتتی هایحوزهپژوهشتتی در دنیا،  هایحوزه پر استتتنادتریناخیر از 

صلی تربیت  عنوانبهآموزش  ساختار مؤلفه اثرگذار  ترینمهمو  عامل ا سل آینده در    بر  یک جامعه و پرورش ن

طور کل و مباحث مرتبد  شتناستی به  های اخیر، معرفت(. اما در دهه2320، 2فیلدبلوم) دانش استت  فرآیند انتقال

ستتنتی آموزش   هایبخشطورجدی بر طور خاص، شتتاهد تیییراتی بوده استتت که به به با آموزش و یادگیری

ست )مقامی، زارعی زوارکی، دلاور و نورورزی،         تأثیر ساخته ا ست و آن را با تیییر مواجه  شته ا (. 1393گذا

. در اوایل   (2022، 3)دورنالی های آموزش بود توجهی از این تیییر، مرهون ورود فنّاوری به م ید  بخشتتتی لابل  

ای  ی بالقوه آن در طیف گسترده میلادی و با ورود فناوری اطلاعات و ارتباطات به آموزش، کاربردها 90دهه 

سانی و فرآیندهای   شان داده شد )چیه ولم،   آموزشی از تعاملات ان  2022و همکاران،  4و هو 2016 و یادگیری ن

آموزش   یستتنت هایشتتیوهدر  یراتییفاوا در آموزش باعث به وجود آمدن تی بیاز ترک متأثر هایدگرگونی(. 

کتاب   تیدر کلاا درا، م ور یکیزیبه حضور ف  ازیآموزش همچون، ن هایمؤلفهکه  ایگونهبه ،شده است  

و  دچار تیییر شده  زش،بستر آمو  عنوانبهکلاا درا  یکیزیف دیم  ،آموزشی منبع  تریناصلی  منزلهبه یدرس 

  یمیرا به وجود آورده استتتت )کر یدیجد هایشتتتیوه ،آموزشتتتی دیجد هایم یدو  هاروشوجود ابزارها، 

نابراین   (.1400پور،  یدری و ح یخادم  یحاج  ناور   ب فاده از ف عه       یاستتتت عث توستتت با   اطلاعات در آموزش 

  یادگیریدروالع  الکترونیک است.  هایآموزشاز  متأثرکه این مویوع   شده است   آموزشی  نینو هایفناوری

 (.1395)رجبیان و صادق زاده،  اطلاعات و ارتباطات و آموزش است یفناور ،وجه اشتراک الکترونیک

های رستتمی و در پاستتخ به   های آموزش و به دنبال تقایتتای آموزشآموزش الکترونیکی، یکی از روش

های حضتتتوری در ت ت پوشتتتش لرار دادن حداکرری افراد برای آموزش، به وجود آمد ناکارآمدی آموزش

آموزش مدرن،  یک پارادایم جدید در      عنوانبه الکترونیکی  (. یادگیری 1395)زارعی زوارکی و طوفانی نژاد،  

 و فناوری آموزشی  هایفناوریالکترونیکی،  هایرسانه که با استفاده از   گیردبرمیرا در  هایفعالیت مجموعه

طات در آموزش صتتتورت       با عات و ارت شتتتتاخص   های م یدو جزء  (2022، 5)کلارک و لپیگیردمیاطلا

امروزه شترط بقا و داشتتن میزان بیشتتری از      (.2023فیلد، )بلومشتود میم ستوب   یادگیری در عصتر اطلاعات 

سته       سازمانی واب سادگی چرخش اط   بهسهم بازار برای هر  ست   لاسرعت، راحتی و  سازمان ا )تاری،   عات در 

فرصتتتی جدید در زمینه آموزش و یادگیری   الکترونیکی (. یادگیری و آموزش1396شتتمو و ریتتایی زاده، 

به کارایی و اثربخش بیشتر آن   منظور پیشبرد اهداف خود و دستیابی  به آموزشی  هاینظاماکرر  که امروزه است 
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سون و هیلینگر  اندگرفتهرا به خدمت  ییان ورود        (2008، 1)رابین سبی برای افزایش حجم متقا سخگوی منا و پا

  استتت شتتدنجهانیرشتتد انفجاری دانش و  با توجه به تنگناهای موجود، پویا بودن علم، آموزشتتی هاینظام به

اهتتداف آموزش و یتتادگیری  ترینعمتتدهیکی از  دروالع(. 2011، 2)ایگبو، اوکویوزی، ایفتتانچو و انویمری

 (.1395نژاد،  یو طوفان یزوارک ی)زارع است نهیهز نیبه حداکرر بازده با کمتر یابیدستالکترونیک، 

که در   اندداشتتتهمختلفی اشتتاره  هایمؤلفهبه تعاریف و  نظرانصتتاحبدر تعریف از یادگیری الکترونیک 

شتر   ستناد، یادگیری       بردهناماز نقش آموزش الکترونیک و فناوری آموزش  هاآنبی ست؛ در تعریفی پر ا شده ا

و  هاتیکه از لابل شتتده استتت  بردهنامآموزش  یابیارائه و ارزشتت ن،یتدو ،یطراح یبرا یاوهیشتتالکترونیک، 

نات الکترون   به    یبرا یکیامکا ،  باره دراین چنینهم(. 2022و همکاران،   3جان ) ردیگیبهره م یریدگای کمک 

  ایچندرستتانه هایآوریفناستتتفاده از  یکیآموزش الکترونکه  اندداشتتته( بیان 2015)و همکاران  4آل رحمی

  تتتنیمنابع و خدمات و همچن بتتتهی دسترس لیتسه تتت یاز طر یریادگی تتتتیفیارتقاء ک یبتتترا رنتتنیو ا تتتدیجد

(. بنابراین آموزش الکترونیک در معنای  2015)آل رحمی و همکاران،  از راه دور استتتت یتبتتتادل و همتتتکار

مجموعه  ستاده، استتفاده از فناوری اطلاعات برای یادگیری استت. اما در تعریفی جامع، یادگیری الکترونیک،    

و اعمال همچون    ندها  یاز فرآ یعیوستتت مجموعه  ای و  یریادگی  یبرا یلاعات طو اعمال ا  ندها  یاز فرآ بزرگی

 گیردبرمیرا در  یتال یجید های همکاری  و یمجاز  های کلاا انه، ی بر را یتنببر وب، آموزش م یتنبآموزش م

  ،یو صوت  ییویدیو ینوارها ،ایماهواره اکسترانت، انتشار   نترانت،یا نترنت،یا  یرطم توا از   فراگیریو شامل  

،  والعبه(. 1387)بازرگان و استت الی،  شتتودمیفشتترده  هایدیستتکو  ایم اوره ،ونیزیتلو ،ایماهوارهپخش 

اینترنتی استتتت   های فناوری یادگیری الکترونیک، م ل تلالی آموزش از راه دور، آموزش مبتنی بر رایانه و       

استتت   آموزشتتیکه یادگیری الکترونیکی به معنای  داردمی( بیان 2010) 5(. فبون و ویچین پاینا1400)احمدی، 

شتتتناخت ارزش یادگیری      رغمعلیو فناوری استتتت. لذا    کارآمدی  ، ارتباط،  خود انگیزشتتتیکه دربرگیرنده   

به ادامه کاربرد         ندارند    الکترونیکی، بستتتیاری از کاربران تمایلی  یه     . یادگیری الکترونیکی  گرچه پذیرش اول

  درنتیجه، اما موفقیت والعتتتتی به موفقیت در یادگیری است رسیدن سویبهمهمی  یادگیری الکترونیکتتتتی گام

(. به این منظور با توجه به اینکه در  1391)خوارزمی، کارشکی و عبدخدایی،  تداوم استفاده توسد کاربر است  

بستر یادگیری الکترونیک تعاملات اجتماعی )نسبت به شکل رایج و معمول در م ید والعی( م دودتر است،     

شند؛       هافعالیترا حفظ کنند و بر یادگیرندگان باید بتوانند، انگیزه خود  شته با شرفت خود نظارت دا و میزان پی

                                                           
۱ Robinson & Hullinger 
۲ Egbo, Okoyeuzu, Ifeanacho & Onwumere 
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  "1خودپیروی"خود و شتتتراید یادگیری، فرایند را با     های توانایی و  ها پتانستتتیل  به عبارتی باید بتوانند بر مبنای       

 (. 2022و همکاران،  2مدیریت کنند )وانگ

شرایطی اطلاق   سته و   اتی، ترجلاتیتما که شود میخودپیروی به  را   گیریتصمیم  ندیفرا فرد، هایخوا

ست و همکاران  کند تیخاص هدا یتیندادن فعال ایانجام دادن  یبرا ستلزم   یروی. خودپ(2015، 3)ب یادگیرنده م

تعامل و کفت و گو و همچنین ساختاری است که توانایی یادگیرندگان برای کنترل یادگیری خود و مدیریت   

به   هد  ایشتتتیوهآن  نگ    متکی بر خود را افزایش د تا کاران،   4) به   (2022و هم تا میزان       ها آنو  هد  جازه د ا

تادو و همکاران      ند )فوی به    ستتتازند  میرا وادار  فرد یرونیب یروها ین یولت (.2017، 5یادگیری خود را تعیین کن

و از شتتتراید خودپیروی   اندکرده نییتع گرانیرفتارمان را د یعنی کندرفتار  ایفکر، احستتتاا  یخاصتتت وهیشتتت

ست، خودمختار هایمؤلفهخودپیروی که از . (2022و همکاران،  6)فاینالی ایمشده خارج به تجربه   ازین یعنی ی ا

  نکه یا جای به دارد  لی استتتت که م  یکستتت خودپیرو، فردرفتار و کارها.     میکردن انتخاب در آغاز کردن و تنظ  

،  7)کوتی و همکاران ح  انتخاب داشته باشد   اشزندگی یکنند خودش برا نییرفتار او را تع دیم  یدادهایرو

صل  ازیسه ن  هینظر نیا(. 2020 یا   یکه از طر کندمیرا مشخص   یا   یست یبه حالت بهز توانیم ازهاین نیا یار

عمل مطاب   یآزاد) استقلال (، دشوار  فیبر تکال احساا تسلد  به  ازین) یستگ یشا از،  اندعبارتو  یافتدست 

ما    ها ی ن لات،یبا ت باط فردی(،  یها و ارزش از باط نزد    ازی ن) ارت ته، دام و  گرانیبا د  کی به احستتتتاا ارت ( )لی

سن  شان داده  قاتیت ق(. 2017، 8لگنه یا ن بالا و  نفوعزتبا  یدرون برانگیزشو تمرکز  ازهاین نیا یاند که ار

 (. 2015، 9)لئون، نونز و لیوو مربت دارد یهمبستگ ییخودشکوفا

ش   ستر فضای     که در یادگیری الکترونیک  شود میمویوع مشخص    پیراموننه پژوهشی  یبا بررسی پی در ب

فه مجازی،   عاملات فراگیران )  ستتتازیغنیهمچون استتتتقلال، توانمندستتتازی و   هایی  مؤل یپ ت ،  10کلارک و ل

و منابع یادگیری آنلاین     ها کتابخانه   (؛ ایجاد  11یوه، یانگ و یوه  ستتتریع ) بازخورد دهی (؛ ب ث گروهی و  2022

جنو و همکاران،  امکانات ) ستتتازیمرتبمنابع،  وجوجستتتت(؛ حمایت از توستتتعه دانش، تستتتهیل 2012، 12)لینا

ماز و  2022 عات       2015، 14فراگیران و انگیزش شتتتخصتتتی )رمپی  خود راهبری(، 2012 ،13یول ما جاد اجت (؛ ای

راهبر   عنوانبه ، نقش فرد ها آنارند که در اکرر   ( نقش د2015، 15یادگیرنده و ادغام دانش )گاگنون و همکاران     

                                                           
۱ autonomy 
۲ Wang 
۳ Bassett et al 
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به عبارتی خودپیروی فرد به عنوان شتتاخصتتی مهم در آموزش   نهایی مشتتخص استتت،   کنندهتعییناصتتلی و 

الکترونیک مورد توجه استتتت. اما بررستتتی پیشتتتینه پژوهشتتتی موجود و آنچه در میدان عمل برای یادگیری           

نیا،  جلالهای آموزشتتی دارای تعامل م دود استتت ) ابزارها و برنامهشتتود استتتفاده از  الکترونیک عملیاتی می

ناستتتایی شتتتاخص    (.1400و کریمی خاجی خادمی و همکاران،      1400احمدی،  ، 1401 های   از این رو شتتت

 آورد.خودپیروی در یادگیری الکترونیک زمینه ت ول در الگوهای موجود آموزش را فراهم می

نه خودپیر    پژوهش یادی در زمی مان       های ز ته استتتتت، ه جام گرف یک ان یادگیری الکترون ه  ک طور وی در 

های  اند و شتتاخصگذشتتت هر کدام از منظر خاصتتی به بررستتی خودپیروی در یادگیری الکترونیک پرداخته 

ها بستتتتر  ژوهشپهای این بندی و تلخیص یافتهاند. از این رو یتتترورت جمعمتنوعی در این زمینه بیان داشتتتته

جایگاه پژوهشتتتی که از   حالبااینآورد. طراحی الگوهای یادگیری الکترونیک به وجود میجدیدی در زمینه  

د، در ادبیات  و عناصتتتر آن پرداخته باشتتت هامؤلفهیادگیری الکترونیک و  خودپیروی در این حیث به بررستتتی

یادگیری   هایهفمؤل، پیروی خودپژوهشی خالی است. بنابراین در این پژوهش سعی شده است با الهام از نظریه 

ستخراج گردد.        سنتز پژوهی ا سی مبانی نظری و رویکرد  ستفاده از برر صلی     از این ر الکترونیک با ا سؤال ا و 

ازمانی  ی در آموزش ستترویبر خودپ یمبتن کیالکترون یریادگهای یها و مؤلفهپژوهش این استتت که شتتاخص

 چیست؟
 

 پژوهش شناسیروش

ها و ( است که شامل ترکیب ویژگی  The- synthesis research) روش پژوهش حایر سنتز پژوهی  

شتده و  ت لیل کیفی شتناخته  عنوان فراپژوهی در برخی از موارد به شتود. ستنتز  عوامل خاص ادبیات ت قی  می

و یتتتمن   دهد، ت لیل کرده و تنالضتتتات موجود در آن را حل کندستتتعی دارد ت قیقاتی را که پوشتتتش می

( و از  2009، 1)کوپر وهجز ات اصتتلی را نیز برای ت قیقات آینده مشتتخص کندستتازی نتایج، مویتتوعیکپارچه

ها، از ترکیب نتایج ت قیقات تجربی استتت. برای ستتنتز پژوهی استتناد و مدارک علمی    اهداف آن خل  تعمیم

وهش  آمده از این پژدستهای بهبندی استفاده شد. دادهپژوهش از ت لیل م توا به شیوه مقوله زمینه موجود در

وت لیل لرار گرفتند. در  دهنده و فراگیر مورد تجزیهبندی در سه سطح مضامین پایه، سازمان     اساا مضمون   بر

 -1روبرتو شتتامل مراحل؛  پژوهی ستتنتز ایمرحله الگوی شتتش از هایافته ت لیل جهت حایتتر، پژوهش

 بازیابی منظوربه پژوهش اجرای -2 نیاز، ستتازیشتتفاف مقدماتی، وجویاجرای جستتت نیاز، شتتناستتایی 

 با آن ستتاختن متناستتب و ادراکی چارچوب-4 دهی مطالعات،ستتازمان و پالایش گزینش،  -3 مطالعات،

 نتایج ارائه -6 و ملموا هایفرآورده لالب در تفستتیر و ترکیب پردازش، -5 ت لیل، از اطلاعات حاصتتل

 هایافته کدگذاری مجدد جهت ارزشتتیاب از چهار نفر هاکدگذاری ن وه از برای اطمینان شتتد. استتتفاده

                                                           
۱Cooper & Hedges 
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ستفاده  سکات  روش از تائید منظوربه که شد  ا ستفاده 2012) ا  تواف  بین میزان پژوهش این در که شد  ( ا

 بود. هاکدگذاری در ارزشیابان بین درصد تواف  86دهندهنشان که آمد بدست  83/85عدد  ارزشیابان

ژوهش  چهار مرحله نخستتتت مدل روبرتو با توجه به مویتتتوع پ        در ادامه به فراخور این بخش پژوهش به     

 شود:پرداخته می

 نیاز سازیشفاف مقدماتی، وجویجست اجرای نیاز، مرحله اول: شناسایی

-شود این رویکرد آموزشی در نظامیادگیری الکترونیک به عنوان رویکردی نوین در آموزش شناخته می

عنوان یک پارادایم الکترونیکی به یادگیریگیرد. استفاده لرار میها مورد های مختلف آموزشی و سازمان

های الکترونیکی، گیرد که با استفاده از رسانههای را در برمیفعالیت جدید در آموزش مدرن، مجموعه

های شاخص گیرد و جزء م یداطلاعات و ارتباطات در آموزش صورت می های آموزشی و فناوریفناوری

(. این رویکرد آموزشی مزایای زیادی 1396)تاری و همکاران،  شودم سوب می ر اطلاعاتیادگیری در عص

ها، امکان مدیریت فرآیند یادگیری، کنترل زمانی و مکانی در آموزش، هزینهبرای فراگیران از جمله کاهش

ت اجتماعی )نسبت به با توجه به اینکه در بستر یادگیری الکترونیک تعاملاتعمی  یادگیری و.... دارد. از سویی 

شکل رایج و معمول در م ید والعی( م دودتر است، یادگیرندگان باید بتوانند، انگیزه خود را حفظ کنند و 

های ها و تواناییها و میزان پیشرفت خود نظارت داشته باشند؛ به عبارتی باید بتوانند بر مبنای پتانسیلبر فعالیت

 (. 2010، 2مدیریت کنند )لی "1خودپیروی"ا خود و شراید یادگیری، فرایند را ب

خودپیروی در بسترها و رویکردهای مختلف آموزش مورد توجه لرار گرفته است. این مهم در رویکردها 

های سازمانی و مراکز آموزشی ، به عنوان زمینه اصلی در آموزش3و نظریات نوین آموزش چون هیوتاگوژی

های آن در آموزش انجام گرفته است اما زمینه خودپیروری و مؤلفههای زیادی در شود. پژوهششناخته می

های مختلف نپرداخته است از این رو در این پژوهش بر آن های پژوهشبندی و تلخیص یافتهپژوهشی به جمع

 های مختلف در زمینه خودپیروی در آموزش الکترونیک بپردازیم.بندی نتایج پژوهششدیم تا به جمع

 مطالعات بازیابی منظوربه پژوهش اجرای مرحله دومّ: 

ست  به مرحله این صلی  نیاز با مربوط منابع وجویج صاص  ا شر،  دارد ) پژوهش اخت  روازاین (2015پرا

تدا  یه  اب یدواژه  وجویجستتتت از طری  معتبر علمی مقالات  کل یل؛ شتتتاخص   از هایی کل یادگیری    لب های 

های اطلاعاتی  خودپیروی در یادگیری الکترونیک از طری  پایگاههای الکترونیک مبتنی بر خودپیروی و مؤلفه

 فناوری و علوم پژوهشتتگاه انستتانی، علوم جامع ، پرتال Sid ،Normagas ،Magiram ازجمله؛داخلی 

 خارج در اطلاعاتی های( و جویشتتتگر فارستتتی علم نت و همچنین پایگاه (IRANDOCاطلاعات  ایران 

 Scopus  ،Emerald ،Sage ،Scientific Information Database ، Scienceازجتتملتته؛  

Direct ،ProQuest ،Springlink ،Worldscientific ،Taylor & Francis ،Google 

                                                           
۱ autonomy 
۲ Lee 
۳ Heutagogy 
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Scholar و Eric ،Wiley    مرتبد غیر منابع و حفظ مرتبد منابع ت قی  هدف شناسایی شدند و با توجه به 

 به کامل آشتتنایی  که دو نفر توستتد  مقالات وجویجستتت  کار، کیفیّت بالابردن منظوربه .شتتد  حذف

 خبره در نفر دیگرسه   سوی  شد. از  انجام جداگانه صورت به اطلاعاتی داشتند  منابع و وجوجست  هایروش

 پژوهش این داشتند. همچنین  نظارت کار روند اجرای کلیه بر ریزی آموزشی فناوری آموزشی و برنامه  زمینه

 منتشرشده تدوین شد.  مقالات پایه بر و خارجی و منابع داخلی بر تکیه با

 مطالعات دهیسازمان و پالایش گزینش،مرحله سوم: 

شی  با مرتبد مطالعات تعیین درباره داوری به مرحله این  نیازمند هک داوری دارد. اختصاص  نیازهای دان

رود  و(. معیارهای   36، ص. 2015موفت،  استتتت) مطالعات   بندی دستتتته  و برای گزینش هایی ملاک تدوین 

(Inclusion Criterion) :به این پژوهش شامل موارد ذیل است 

 های خودپیروی در یادگیری الکترونیکمقالات انتشاریافته در زمینه شاخص -1

  اشتتتند، ب  کرده گزارش پژوهش، با اهداف   ارتباط  در را کافی  اطلاعات  و ها داده بایستتتتی  ت قیقات  -2

ک مبتنی  های یادگیری الکتروینگزارش شاخص مقاله این در بررسی پژوهش جهت یک کفایت روازاین

 بر خودپیروی است.

  مقاله صتورت به و کنندمی طی داوران متخصتص  نظر زیر را تخصتصتی   بررستی  فرایند که ت قیقاتی -3

 .باشند شده،چاپ کامل طوربه و یا برخد طری  از کامل

 که دشتت یافت پژوهش این ورود هایراستتتای ملاک در مطالعه 108 شتتدهانجام جستتتجوهای به توجه با 

سب  نهایی ت لیل به ورود برای این مطالعات از تعدادی ساا ملاک  بر و نبودند منا  فرایند از خروج هایا

 :است زیر موارد شامل مطالعه این خروج هایکه ملاک شدند خارج پژوهش این ت لیل

  بودند. نداده ت قی  گزارش این اهداف زمینه در کافی اطلاعات که هاییپژوهش -1

بار انتشتتتا  های بی و در مجلات و اجلاا بودند  علمی لازم کیفیّت  فالد   که  هایی پژوهش -2 ریافته    اعت

 بودند.

پیروی بر هایی که به بررسی نقش یادگیری الکترونیک و یادگیری الکترونیک مبتنی بر خود پژوهش -3

 سایر متییرهای آموزشی پرداخته باشد.

از: منبع   اندعبارتهایی که در فرم موردنظر بود یک فرم استتتاندارد استتتفاده شتتد، لستتمت  در این گام از 

برای انتخاب  . شتتناستتی و نتایج کلی)شتتامل نام مجله، عنوان مقاله و نویستتنده(؛ هدف )هدف از مطالعه(؛ روش

 ا مورد جستجو لرار گرفت. ههای موردنظر در هر یک از پایگاهمنابع مناسب کلیدواژه

ساا  این بر سی  روند ا ست؛ کل    این به ترتیب به هاپژوهش برر  108 هاکلیدواژه با مرتبد مطالعات شرح ا

 مورد، 87 موردبررستتی چکیده مقالات مورد، 21 عناوین بررستتی از پو نامرتبد حذف ت قیقات مورد،

 40 کاملمتن  با مرتبد ت قیقات مورد، 47 مطالعات چکیده بررستتی پو از نامرتبد هایپژوهش حذف
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سی  از پو نامرتبد ت قیقات حذف مورد،  بنابراین مورد، 28 نهایی ت قیقات کل مورد، 12 متن کامل برر

 پژوهش که همگی از مطالعات خارجی بودند انتخاب شدند.  28 این پژوهش در

 تحلیل از حاصل با اطلاعات آن ساختن متناسب و ادراکی چارچوب مرحله چهارم: تعیین

ست  پیونددهنده چارچوبی مرحله، این ست به اطلاعات که ا موفت،  شود) می کیبتر آن پیرامون در آمدهد

 است. اصلی دو مفهوم حول پژوهش این در گرفتهشکل ادراکی چارچوب رو(. ازاین2015

یک   -1 به  یادگیری  :یادگیری الکترون مدرن،         الکترونیکی  ید در آموزش  جد پارادایم  یک  عنوان 

سانه   در برمیهای را فعالیت مجموعه ستفاده از ر شی   های الکترونیکی، فناوریگیرد که با ا های آموز

های شاخص یادگیری در   گیرد و جزء م یداطلاعات و ارتباطات در آموزش صورت می  و فناوری

  (.1396)ناری و همکاران،  شودم سوب می عصر اطلاعات

  فرد،های و خواستتته  اتیترج، لاتیتما شتتود که: خودپیروی به شتترایطی اطلاق میخودپیروی -2

،  1)بستتتت و همکاران  کند  تی خاص هدا   یتیندادن فعال   ای انجام دادن   یگیری را براتصتتتمیم ند یفرا

2015). 

 ی پژوهشهایافته

ها و شتتتده، ابتدا کلیه مؤلفه   های حاصتتتل از پژوهش و ملاک لرار دادن معیارهای اشتتتاره  با توجه به یافته 

س     ها از طری  فرایند کدگذاشاخص  شدند؛ در این را ستخراج  شماره  ری باز ا صل از یافته  1تا جدول  های  حا

شده  های اشارهها و مؤلفههای مرتبد در سه بخش پژوهشگران، سال انتشار و شاخصپژوهشی مبتنی بر پژوهش

 شده است.گذاری گردید که در ادامه به آن پرداختهتدوین گردید و بر مبنای سال انتشار شماره

 

 پیروی خودبر  یمبتن کیالکترون یریادگی هایمؤلفه و هاشاخص1ل جدو

 ردیف نویسنده سال پیروی خودبر  یمبتن کیالکترون یریادگی هایمؤلفه و هاشاخص

یادگیری،  هایاستراتژی، خودتنظیمی، تدوین اطلاعات و ارتباطات ینگرش به فناور

مانی، توجه به و ساختاری، نوآوری ساز ایرابطهاستفاده از دانش یمنی، توجه به سرمایه 

، ان یادگیری، خودآموزی و تنظیم جریو دانش منابع انسانی هاشایستگیفرهنگ یادگیری، 

 کاربردی سازی پژوهش

2023 et al Bloomfield 1 

خلالانه،  یادگیری الکترونیک و مجازی، تفکر انتقادی و هایسبک، شناخت خود رهبری

با  ییارویروتوانایی پرورش شهروندان مسئول،  ،یمیخودتنظ یشناخت ییتوسعه توانا

 خوب حلراه افتنیدر آموزش و  دهیچیپ یهاچالش

2022 Durnali 2 

ی، حمایت میخودتنظ توجه به ،یذهن فیارزش تکلیادگیری، توجه به  هایم یدتوجه به 

زخوردی در از یادگیری مبتنی بر فعالیت، توجه به نظریه و عمل، ارزیابی اکتشافی و با

 مبتنی بر یادگیری هایآموزش

2022 Cai, Wen, 

Jaime, Cai & 

Lombaerts 

3 

                                                           
۱ Bassett et al 
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را، خودکارامدی، مدیریت منابع، تعامل در جریان یادگیری، مدیریت ایطراب و است

فاده از یادگیری ارتقا فردی با استوارده در فرایند یادگیری، مدیریت زمان، تعدیل فشارهای 

 الکترونیک

2022 Heo, Bonk & 

Doo 
4 

 سازیشخصییری، شخصی، استفاده از حداکرر توان یادگ هایظرفیتو  هاپتانسیلتوجه به 

نسبت به  پذیریمسئولیتم ید یادگیری الکترونیک، مدیریت جریان یادگیری شخصی، 

 فردی هایانتخاب

2022 Clark & Lippe 5 

نامشهود شخصی )امتیازات، افتخارات،  هایدارایی، توجه به شدهریزیبرنامهتوجه به رفتار 

 هایپایگاهیادگیری و  هایاولویترتبه، توانمندی و ...( در تقویت سرمایه فکری، بررسی 

 مختلف

2022 Yao et al 6 

خصی، شی یادگیری ابیاجرا و ارز ،یطراح، توجه به ابتکار فردی، خود راهبریادگیری 

و لاطعیت در یادگیری،  پذیریمسئولیتی، توسعه ریادگی یبرا یو آمادگ زهیاستقلال، انگ

 خوب یریادگی جیبه نتا یابیدست یبرا یتخصص هایتواناییتوسعه 

2022 Dogham et al 7 

تعاملی،  طو ارتبا یستگیبه استقلال، شا ازینتوجه به نیازهای درونی و انگیزش درونی، 

چندگانه،  تجربی و کاربردی سازی یادگیری، استفاده از منابع هایدادهاستفاده از 

 یادگیری هایم یدبه  بخشیتنوع

2022 Jeno et al 8 

ود گزارش خفراگیر، استفاده از و م توا با مشارکت  انیمرب رندگان،یادگی نیتعاملات ب

 ،آموزشیدهی، خودکارامدی یادگیری آنلاین، تمایل به یادگیری، ریایت از م ید 

مواد عاد آن )مدیریت یادگیری الکترونیک و جامعیت بخشی به اب هایسامانهاستفاده از 

 (، سهولت استفاده و دسترسیرهیمنابع وب و غ ف،یتکال ،یدرس

2022 Wang et al 9 

خود ، شناخت و آگاهی از سبک یادگیری الکترونیک شخصی، توجه به منبع کنترل درونی

یابی جامع کمی توسعه فردی، ارز هایپارادایمو ایجاد انگیزش درونی، توجه به  انگیزشی

 آموزشی هایفناوریو کیفی از فرایند، توانایی ت لیل 

2022 Durnali 10 

و خودباوری،  نفواعتمادبه، ریزیبرنامهو  خودکارآمدی، تعهدپذیری، تدوین اهداف

 یجام جستجودر ان انیدانشجو ییاحساا توانا زانیمو توانایی،  بادانش هامهارتترکیب 

 ای یهاهداف دانشگا یمنابع و اطلاعات مرتبد برا افتنی یبرا یکیاطلاعات الکترون

 یقاتیت ق

2022 Tang, Tseng & 

Tang 
11 

 ،یلیت ص یبانی، پشتشخصی بازخورد دهیو  یابیارز ،یریادگی هایفرصتخل  

 ه دانشبتوجه  ،یریادگیجامعه ایجاد  ،آموزشیمنابع  دانش و تیریو مد دهیسازمان

 ترونیکارتقا فردی با استفاده از یادگیری الک، گیریاندازهو  سنجشلابل

2022 Finlay, Tinnion  
& Simpson 

12 

ارتباطی، توجه به  هایمهارتاخلالی در یادگیری، کسب  هایارزشرعایت اخلاق و 

وجه به تفضای الکترونیک،  هایسو استفادهفرهنگ یادگیری، آشنایی با مخاطرات و 

 اطلاعاتی معتبر هایبانکمجاز و کسب دانش از  هایدسترسی

2022 Ayyoub et al 13 

سواد اطلاعاتی، توانایی مدیریت دانش و تسهیم آن در فضای  هایمهارتفراگیری 

ارتقا فردی در فرایند،  خود راهبریالکترونیک، حمایت از یادگیری رسمی و غیررسمی، 

  یادگیری الکترونیک1با استفاده از 

2022 Sinaga & 

Setiawan 
14 
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 پذیریفانعطای، گسترش دامنه ت قیقاتی، ریادگی یهاو نگرش یخودآموز یهاییتوانا

 تعاملی هایشبکهبر دانش سازمانی و توسعه  تأکیدشناختی، توجه به ظرفیت نیروی انسانی، 

2022 Tong, Uyen & 

Ngan 
15 

گیری ، جامعیت م توایی در یادنقشی، اعتماد به ابیارز یسازکپارچهیتوسعه و 

مبتنی بر م ید  هایتعامل، جذابیت و تمرکز بر یادگیری در پذیریانعطافالکترونیک، 

 الکترونیک و استفاده از هوش مصنوعی در ارزیابی

2021 Mak & White 16 

 کارگیریبه، العمرمادام یریادگیو   یت ق ،یمیکار ت ،یرهبر ،یارتباط هایمهارت

 هایمهارت ویژهبهنرم  هایمهارترویکردهای مشارکتی در یادگیری الکترونیک، تقویت 

 شناختی

2021 Birgili, Seggie 

& Oğuz 
17 

ن، میزان ارتباط کاربران و فراگیراو  تیریا ،یریادگیسبک  ،یتیشخص یهایژگیو

 دئویجلسات و وآموزش تلنگر  هایفن ،یبر باز یمبتن یریادگی یهایاستراتژاستفاده از 

نوع مت یبیترک آموزشی دیم  ، یادگیرنده م وری، یادگیری یکپارچه، طراحیکنفرانو

 رانیفراگ و آموزدانش یفرد  اتیو سازگار با ترج

2020 O'Reilly et al 18 

دائم به اطلاعات،  ودر فضای ابری، دسترسی زودهنگام  سازیذخیرهاستفاده از پایگاه داده، 

 گوناگون  هایپلتفرمدر  هاداده گذاریاشتراکانتشار و به 

2020 Antunes & 

Pinheiro 
19 

در  خود بازتابی و، عملکرد بینیپیش، فعالیت و پویایی فردی، غیر گزینشیتفکر خلالانه و 

ی مجازی، هانهکتابخاجریان فرایندهای یادگیری، خودکنترلی، استفاده از منابع دیجیتالی و 

 زمینه یادگیری، مسئله م وری، ادغام اطلاعات، سازیفراهمساخت دانش و 

 مدیریت یادگیری هایسامانهری، توجه به جریان یادگی سازیسفارشی

2019 Loeffler et al 20 

فاده از فناوری ، خودتنظیمی، استآموزشینوظهور، حمایت و پشتیبانی  هایفناوریتوجه به 

 یبازخوردهو  عومت روانی فراگیران، پشتیبانی چند زبانه، ارزیابی جاممناسب، توجه به مقا

 اثربخش

2019 Hart & Sutcliffe 21 

بازخورد عاملی، و بسترهای ت ایچندرسانهاستفاده از رویکردهای سازنده گرا، استفاده از 

 باز و انتقادی هایم ید، ایجاد بازخورد دهیهدفمند و متنوع، استمرار در  دهی

2018 Alkhatib 22 

نامشهود  هایداراییتال، توجه به آوری دیجیهای ت قیقاتی، نوبرنامهبه  دهیجهتهدایت و 

فردی در سرمایه  هایتفاوتبرای خل  ارزش، استفاده از منابع متنوع یادگیری، توجه به 

 انسانی و سرمایه ساختاری

2017 Cuozzo, 
Dumay, 

Palmaccio & 

Lombardi 

23 

، آموزشی سازیغنی، پذیریمسئولیتیادگیری گسترده،  هایشبکه، تشکیل سازیشخصی

یک م ید  ادراک بهینه از شراید، ادغام م توا در زمینه، ایجادباورهای خودکارآمدی، 

 یادگیری پویا و داینامیک

2016 Yang, Zhu & 

MacLeod 
24 

رباره دخودآموزی، دسترسی به م توای بروز، خودپنداره مربت  هایفرصتبر  تأکید

امدی وجودی، خودکار هایظرفیتیادگیری، استفاده از راهبردهای فراشناختی مبتنی بر 

 هیجانی

2015 de Fátima 

Goulão & 
Menedez 

25 

 رندهیگادی لیتمای، تعامل یریادگی هایم یددرک شده و  یدرک شده، سودمند تیریا

رایی در جریان ی، فعالیت و پویایی فردی، سازنده گکیالکترون یریادگی یهادینسبت به م 

 ساخت دانش

2013 Liaw & Huang 26 

ریت دانش تسهیل رشد فراشناختی، یادگیری مبتنی بر پروژه، کنترل جریان یادگیری، مدی

انی و و سرمایه فکری، توجه به عملکردهای دانشی سازمان، توجه به کارآفرینی سازم

 آن، تقویت توسعه پایدار هایگیریجهت

2011 Glava & Glava 27 
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 یندهایر و فرآاستفاده از ابزاکترونیکی، درونی سازی فرایند نظارت، ساخت پرتفولیوهای ال

 هایمولعیتنی بر ، تدوین اهداف عملی و مبتآموزشیبه ابزارهای  بخشیتنوع، دانش میتنظ

 پذیریمسئولیتعینی، کنشگری و فعالیت فراگیران، تعاملی سازی جریان یادگیری، 

2011 Torras & 

Mayordomo 
28 

 

نند. برای ارائه  کشتتوند را ارائه ترکیب کیفی ظاهر می در فرآیند فرادر این مرحله پژوهشتتگران باید آنچه 

ته   یاف قاد اروین و همکاران)            مؤثر  به اعت باید مخاطبان مختلفی را موردتوجه لرار داد  ( در این مرحله   2011ها 

 در بتداردازند. اپهای خود میم ققین با استتتتفاده از موارد بصتتتری)نمودار، تصتتتاویر و جداول( به ارائه یافته

سمت  ستخراج  فراترکیب فرآیند ل صر و مؤلفه ویژگی ا  پیروی خود های یادگیری الکترونیک مبتنی برها، عنا

ست، گرفته  صورت  سایی   ش  باز کدگذاری فرآیند ها از طری مؤلفه کلیه توصیفات  ابتدا که شکل  این به ا نا

 یک در علمی هاییافته کلیه این بخش ترکیب هدف ازآنجاکه فرآورده، لستتمت ستتپو در و شتتودمی

ئه نتایج ترکیب ابتدا  . در بخش اراپردازدمی بندیجمعاست به   واحد انسجام  به یک رسیدن  و خاص مویوع 

عنایی باهم    مت لیل کیفی کدهای باز در کنار هم لرارگرفته و با کدگذاری مجدد، موارد همپوشتتتی و لرابت             

  هایمؤلفه بندی کردن کلیهشتتود. در ادامه برای دستتتهها)کدهای م وری( استتتخراج میشتتده و مؤلفهترکیب

شده  رائهابر اساا یک مفهوم مشترک از طری  کدگذاری م وری  یپیرو خودیادگیری الکترونیک مبتنی بر 

 2شماره   بُعد )کد منتخب( شد، که نتایج کدگذاری م وری و منتخب در جدول  4است که منجر به شناسایی   

 آورده شده است.

 

 پیروی خودبر  یمبتن کیالکترون یریادگی یالگو ابعاد: 2جدول 

 کد مقالات کدباز کد محوری کد منتخب
ی

ریت
دی

د م
خو

 
ک

ونی
تر

لک
ی ا

یر
دگ

 یا
در

 
شناخت 

 فردی هایپتانسیل

 [18] [10،] [2،] یادگیری الکترونیک هایسبکشناخت 

 [18] [17،] [7،] [5،] [1،] توجه به استعداد فردی در یادگیری الکترونیک

 [18] [7،] [6،] کآموزش و یادگیری الکترونی هایاولویتانتخاب 

 [20] [18،] [7،] [5،] [1،] فردی در یادگیری الکترونیک هاینگرشتوجه به 

کنترل جریان 

 یادگیری

 [20،] [18،] [10،] [3،] [5،]  [2،] یادگیری الکترونیک هایفرصتشناخت 

[،25] [27] 

 جریان یادگیری در بستر ازسرگیریتوانایی تولف و 

 غیرحضوری

[،2] [،11] [،14] [،25] [27] 

 [18] [12،] [9،] [8،] [1،] استفاده از یادگیری یکپارچه و جامع 

 [25،] [23،] [21،] [14،] [11،] [4،] نیکروانی در یادگیری الکترو هایمقاومتتوجه به 

[27] 

در  خودتنظیمی

یادگیری 

 الکترونیک

 [28] [23،] [18،] [14،] [6،] [2،] [1،] یادگیری الکترونیک تنظیم اهداف شخصی

 [20] [7،] [6،] [3،] یریو مسیرهای جایگزین برای یادگ هابرنامهایجاد 

 [28] [18،] [14،] [5،] [4،] [2،] مدیریت زمان در یادگیری
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 [15] [14،] [9،] [4،] [3،] دهی خود گزارش

به اهداف  برای رسیدن هانگرشکنترل علائ  و 

 یادگیری

[،1] [،3] [،4] [،7] [،9] [23] 

ی
بر

اه
 ر

ود
خ

 
ی

زش
مو

آ
 

 هایمهارت

شناختی و 

 فراشناختی 

ی هاروشتوانایی بررسی نقاط یعف و لوت 

 آموزش الکترونیک

[،2] [،4] [،10] [12] 

توانایی تمرکز بر مویوعات یادگیری در بستر 

 الکترونیک

[،3] [،5] [،7] [،10] [،12] [20] 

 [18] [15،] [11،] [4،] [3،] [2،] ترونیکدر فرایند یادگیری الک هادیدگاهتوانایی نقد 

 [28] [21،] [20،] [10،] [9،] آموزشی هایفناوریت لیل 

ری جدید برای یادگی هایحلراهخل  مداوم 

 الکترونیک

[،3] [،7] [،12] [،14] [،23] [25] 

شناسایی و 

منابع  وجویجست

 هایپایگاهو 

 اطلاعاتی

 [27] [22،] [19،] [13،] [11،] [4،] اطلاعاتی  هایپایگاهشناخت 

 [23] [20،] [19،] [15،] [11،] [7،] [1،] اطلاعاتی هایپایگاهتوانایی دسترسی به 

 هایپروتکلتوانایی دستیابی به مفهوم و ارائه 

 دلی   وجوجست

[،4] [،11] [،13] [20] 

در میان  ش و حوزه نیازمندیت لیل پرستوانمندی 

 انبوه اطلاعات

[،3] [،13] [19] 

 [15] [11،] [2،] در پایگاه اطلاعاتی وجوجستارزیابی نتایج 

یادگیری مشارکتی 

 و همیارانه

 [28] [22،] [17،] [15،] [13،] [9،] [8،] با سایر فراگیران سازیشبکهتوانایی 

 [27] [19،] [14،] [9،] [8،] مدیریت دانش در یادگیری الکترونیک

 [22] [19،] [15،] [13،] [8،] [1،] مشترک در بستر یادگیری  هایارزشایجاد 

 [19] [17،] [8،] [4،] اشتراک منابع یادگیری

پژوهش محوری 

در یادگیری 

 الکترونیک 

 [20] [7،] [3،] یادگیری مبتنی بر پروژه

 [6] [2،] توجه به رویکردهای پژوهشی

مستقل در  هایرویهاستفاده از الدام پژوهی و 

 یادگیری

[،5] [7] 

 [28] [23،] [9،] [8،] [5،] [3،]  شدهسازیشخصیاستفاده از رویکردهای پژوهش 

ی
زش

گی
 ان

ود
خ

 
ک

ونی
تر

لک
ی ا

یر
دگ

 یا
در

 

جذابیت بخشی به 

 محیط یادگیری

 [21] [8،] [3،] آموزشینوین  هایفناوری کارگیریبه

 [28] [26،] [23،] [10،] [4،] به ابزارهای یادگیری الکترونیک  بخشیتنوع

 [22] [17،] [10،] [9،] [8،] تلفی  متناسب ابزارهای یادگیری

 [18] [11،] [9،] [5،] [3،] م ید کاربری یادگیری الکترونیک سازیشخصی

های ایچندرسانهتوجه به بار شناختی در استفاده از 

 بر رایانهمبتنی 

[،4] [20] 

 [26] [25،] [17،] [10،] [7،] رغبت به یادگیری مداوم انگیزش درونی 

 [25] [12،] [10،] [5،] [3،] نگرش مربت نسبت به یادگیری در بستر الکترونیک

کمیل نیاز اطلاعاتی و ت تأمینتمایل به یادگیری برای 

 سرمایه دانشی

[،4] [،6] [،9] [،17] [25] 
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 [17] [10،] [7،] [3،]  العمرمادامداشتن روحیه یادگیری 

انگیزش بیرونی 

)پشتیبانی و 

 بسترسازی(

 [21] [11،] گرایش به یادگیری برای کسب موفقیت بیرونی

 [21] تسهیل چند زبانه در بستر آموزشی

 [21] [12،] [6،] حمایت بیرونی از یادگیرندگان الکترونیک

 [12] [9،] [3،] راستای تشوی  به یادگیری الکترونیکبسترسازی در 

 [14] [12،] [4،] نیکنتایج یادگیری الکتروارتقا فردی با استفاده از 

ک
ونی

تر
لک

ی ا
یر

دگ
 یا

ی
یاب

رز
دا

خو
 

ارزیابی 

 شدهسازیشخصی

 [28] [7،] [5،] ارزیابی شخصی هایشیوهآشنایی با 

 [23] [13،] [8،] [7،] توجه به بازدهی شخصی در انتخاب شیوه ارزشیابی 

 بر مبنای نتایج خود یادگیری هایمهارتتوسعه 

 ارزیابی

 [5] [،3] 

جامعیت در 

 ارزیابی

 [21] [16،] [10،] [4،] ارزیابی فردی و گروهی

 [28] [21،] [17،] [10،] [3،] ارزیابی هایشیوهبه  بخشیتنوع

 [16]  های هوش مصنوعی در ارزیابیاستفاده از تکنیک

 [21] [17،] [16،] [10،] [4،] های جامع در خودارزیابی تدوین شاخص

 [28] [12،] [7،] [3،] بازخوردهی متناسب با فعالیت فردی خود بازتابی

 [20] [5،] [4،] و سازنده  ایتوسعهارائه راهکارهای 

 [22] [20،] [3،] [8،] هدفمند و منظم بر مبنای یادگیری  بازخورد دهی

 

ی  رویودپخبر  یمبتن کی الکترون یریادگی تواند به فهم بهتر الگوی   الگوی مفهومی و چارچوب نظری می 

الگوی   های و ارائه آن به صتتتورت شتتتماتیک در بستتتتر       توان با ترکیب یافته    کمک کند. لذا می    در آموزش

به فهم بهتری    ته   تصتتتویری  ند    یاف تدوین الگوی    ها کمک ک جه برای  بر  یبتنم کی الکترون یریادگی ؛ در نتی

 1ود. شتتتکل های آن توجه شتتتهریک از ابعاد باید مورد توجه لرار گرفته و به ویژگی ی در آموزشرویخودپ

شتتده تمام   طور که آوردهدهد همانرا نشتتان می ی در آموزشرویبر خودپ یمبتن کیالکترون یریادگیالگوی 

ها غیر خطی  ابطه بین آنباشد. تمام این ابعاد بریکدیگر اثرگذار هستند و رعوامل دارای ارتباط متقابل با هم می

 است.
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 یرویبر خودپ یمبتن کیالکترون یریادگ: ی1شکل

 

 و پیشنهادها گیرینتیجه

شود در این پژوهش سعی شد  ای مهم در زمینه آموزش الکترونیک شناخته میخودپیروی به عنوان انگاره

های آموزش الکترونیک مبتنی خودپیروی  ها و مؤلفهپیشتتتینه پژوهشتتتی شتتتاخصهای موجود در با تلفی  یافته

خود  منتخب  مؤلفه چهار ،های ستتتنتز پژوهی در یک نمای کلیبا توجه به فرایند و فرآوردهاستتتتخراج گردد. 

یک،     مدیریتی  یادگیری الکترون یک و     خود انگیزشتتتی، آموزشتتتی خود راهبریدر  یادگیری الکترون در 

فرآیند ستتتنتزپژوهی در زمینه     احصتتتا شتتتده در   های مؤلفه از مجموعه   خودارزیابی در یادگیری الکترونیک   

 شود:به دست آمد که در ادامه به تشریح آن پرداخته می یادگیری الکترونیک

ادگیری ستتته م ور  در یادگیری الکترونیک با اشتتتاره به ابعاد مدیریت فردی در جریان ی           خود مدیریتی 

. در م ور  شتتودمیفردی، کنترل جریان یادگیری و خودتنظیمی در یادگیری را شتتامل  هایپتانستتیلشتتناخت 

سیل شناخت   ستناد  2019لوفر و همکاران ) هایپژوهشکه در  گونههمانفردی  هایپتان   لرارگرفته( نیز مورد ا

فردی در این حوزه از پیش الزامات    یها ظرفیت بود، شتتتناخت ستتتبک یادگیری الکترونیک و آشتتتنایی با           

یادگیری مبتنی بر خودپبروی للمداد شتتده استتت. م ور بعدی در این بخش، کنترل جریان یادگیری و توانایی  

و توانایی مدیریت بر  یادگیری الکترونیک هایفرصت ی نظیر، شناخت  هایتوانمندیکنترل است. در این زمینه  

که در پژوهش   گونههمان چراکهاستتاستتی این م ور بود،    هایمؤلفهیک فرد خودپیرو از  عنوانبهاین جریان 

 نظر در، توانایی پیروی خودبود یکی از الزامات و م ورهای  لرارگرفته تأکید( مورد 2020ارلیتی و همکاران )

خودمدیریتی

خودراهبری 
آموزشی

راهبردیبُعد

خودارزیابی

 خودراهبری آموزشی
های شناختی و مهارت

فراشناختی، شناسایی و 

های وجوی منابع و پایگاهجست

اطلاعاتی، یادگیری مشارکتی و 

 همیارانه و پژوهش م وری

 خودارزیابی 

ارزیابی شخصی سازی شده، جامعیت 

 در ارزیابی و خودبازتابی

خود انگیزشی در یادگیری 

 الکترونیک 
جذابیت بخشی به م ید یادگیری، 

 انگیزش درونی، انگیزش بیرونی

خودمدیریتی در یادگیری 

 الکترونیک:

های فردی، کنترل شناخت پتانسیل 

جریان یادگیری، خود تنظیمی در 

 یادگیری الکترونیک

 یریادگی

 کیالکترون

بر  یمبتن

 یرویخودپ
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می در یادگیری  شخصی در جریان فعالیت است. در ادامه م ور خودتنظی هایتصمیمگرفتن اختیارات فردی و 

و  هابرنامه جادیا، کیالکترون یریادگی یاهداف شتتخصتت میتنظی همچون هایفعالیتالکترونیک، با پرداختن به 

 خود مدیریتیم ور  عنوانبه هامهارتی بر این ریادگیزمان در  تیریمدی، ریادگی  یبرا نیگزیجا یرهایمستتت

( و 2022ماک و وایت ) هاییافتهپژوهش در این بخش با  هاییافته. پردازدمیدر جریان یادگیری الکترونیک 

 ( همخوانی دارد.2020انتونو و پینهیرو )

به بررستتتی   نقش خود در یادگیری الکترونیک برتکیهدر یادگیری الکترونیک با  آموزشتتتی خود راهبری

شی  ایگاه م وری برخوردار  جاز نقش و  الکترونیکیادگیری  هایبرنامهآموزش در  .پردازدمیآن  ابعاد آموز

 رندهیادگی یاازهی(، نآموزش لی)ت ل و ارائه شود  دیاست که با  ییم توا بیمربوط به ترک آموزشی  بعداست.  

  یو استتتراتژ یجنبه طراح آموزشتتیبعد  .گیردبرمیرا در  هدف( لی)ت ل یریادگیمخاطب( و اهداف  لی)ت ل

ناختی برای توانایی  شتتناختی و فراشتت  هایتواناییدر این زمینه  .شتتودمینیز شتتامل را در  الکترونیک یریادگی

با توج    ایویژهفراگیری مطالب و استتتتدلال و منط  ورزی از اهمیت       به اینکه    برخوردار استتتت. همچنین  ه 

منابع و  وجوجستتت اطلاعاتی دارد، شتتناستتایی و  هایپایگاهبر استتتفاده از  تأکیدییادگیری الکترونیک نگاه 

ه مفهوم و ارائه پروتکل  باطلاعاتی از دیگر م ورهای این بخش بود، در این زمینه، توانایی دستیابی  هایپایگاه

الکترونیک مدنظر بود.   هایآموزشو  هایافتهبه  بخشی کیفیتدر اینترنتی  هایپایگاهدلی  در  وجوجست برای 

پرداخت باید به       ها دانستتتته یادگیری و تکمیل   بتوان در فضتتتای الکترونیک به     که ایندر همین راستتتتا برای  

شارک     ستند( و راهبردهای م شتر متکی به نقش فرد در یادگیری ه شتر   راهبردهای پروژه م ور )که بی تی ) که بی

ز رویکردهای   پرداخت. در این زمینه استتتتفاده ا    توأمان ( به شتتتکل   تأکیددارند   بر اشتتتتراک منابع و یادگیری   

  های یافته  با   پژوهش در این بخش های یافته  مختلف مدنظر بود.   های وهشپژپژوهشتتتی فردی و گروهی در 

پژوهشی    سازی شخصی  ( از حیث توجه به رویکردهای 2020( و ارولتی و همکاران )2022ایوب و همکاران )

سلیفی )      سات شتراک منابع یادگیری همخوانی دارد. همچنین پژوهش هارت و  ستفاده از   لزو( نیز به 2019و ا م ا

در یادگیری الکترونیک اشتتاره   هادیدگاهمنابع و استتتفاده از ت لیل فناوری و نقد  وجوجستتتدهای دلی  راهبر

 دارد.

نگرشتتی نستتبت به یادگیری الکترونیک دلالت دارد.   هایجنبهالکترونیک بر  در یادگیری خود انگیزشتتی

شی   هاییافتهدر این زمینه  شان پژوه شی به یادگیری به کمک     دهندهن ست که جذابیت بخ شی تنوعآن ا به   بخ

به تقویت نگرش مربت در فرد کمک   تواندمیم ید کاربری  سازی شخصی  ابزارهای یادگیری الکترونیک و 

مقالات و مبانی نظری بر خودپیروی، توجه به انگیزش درونی با ل اظ نمودن        تأکید  کند. همچنین با توجه به     

دانشتتی حائز اهمیت استتت. علاوه بر این   هایستترمایهو تمایل به تکمیل  العمرماداممداوم و  رغبت به یادگیری

انگیزش بیرونی که در اینجا بیشتتتتر به پشتتتتیبانی و حمایت از یادگیری الکترونیک به کمک تصتتتمیم ستتتازی  

پژوهشتتی در   یهایافتهبود.  پیروی خوداز دیگر م ورهای یادگیری الکترونیک مبتنی بر  پردازدمیشتتخصتتی 
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با   ( همخوانی  2022( و درنالی ) 2022(، تونگ، اویان و نگان )   2017کوزوا و همکاران )  های یافته  این بخش 

 دارد.

الکترونیک   یریدگایبرنامه  ابعاد  فردی دراستتتفاده از  تیبه لابل خودارزیابی در یادگیری الکترونیک بعد

ه در ستته م ور ارزیابی  انجام پذیرفت هایپژوهشمرتبد با این بخش در  هایمؤلفهاشتتاره دارد در این پژوهش 

بر بعد  تأکیدبا  شده سازی شخصی  بازخورددهی تفکیک شدند. ارزیابی   ، جامعیت و خودشده سازی شخصی  

شخصی           پیروی خود سعه مهارت  شخصی و تو شیوه ارزیابی  در این   در پژوهش به توان فراگیر برای انتخاب 

شاره د  جامع ارزیابی و  هایشاخص به جریان یادگیری و تدوین  بخشی تنوعارد. جامعیت در ارزیابی به زمینه ا

ست و   شاره  هایپژوهشخودارزیابی پرداخته ا شته ی که به این م ور ا شتر بر ن  انددا به   چندبعدیگاه جامع و بی

زنده و راهکاری در ارزیابی،  ستتا م ور عنوانبهیا خودانعکاستتی  خود بازتابی. در انتها اندپرداختهخودارزیابی 

هدفمند و منظم برای یادگیری   هایفعالیتو همچنین انجام  ایتوسعهتوان فرد برای ارائه راهکارهای سازنده و 

(، برگلی، ستتتگای و اوگز  2013لیاو و هوانگ )   های یافته  پژوهشتتتی با   های یافته  را مدنظر دارد. در این زمینه   

 همخوانی داشت. (2022کلارک و لیپ )( و 2021)

شناخته می    ستری نوین در آموزش  شرفت  شود. در این میان با توج یادگیری الکترونیک به عنوان ب ه به پی

دگیری  این بستتتتر آموزشتتتی، رویکردهای زیادی برای این بستتتتر در نظر گرفته شتتتده استتتت. خودپیری در یا

رار گرفته  لبیش از پیش مورد توجه رو، های آموزشتتی کشتتورهای پیشهای اخیر در نظامالکترونیک در ستتال

شاخص           سایی  شنا شد هر چند به اندازه کوچک با  سعی  ست. در این پژوهش  روی در  های خودپیها و مؤلفها

هم گردد. با   آموزش الکترونیک زمینه و بستتتتر طراحی الگوهای یادگیری الکترونیک مبتنی بر خودپیروی فرا     

 گردد.ها پیشنهادهای ذیل ارائه میتوجه به یافته

یمن شناخت  شود فراگیرانبا توجه به نتایج بُعد خودمدیریتی در یادگیری الکتروینک پیشنهادی می -

ن یادگیری های مختلف یادگیری الکترونیک و در نظر گرفتن نگرش خود به یادگیری به کنترل جریاسبک

 و خود تنظیمی در آن توجه داشته باشند.

اگیران یمن شود فرموزشی در یادگیری الکترونیک، پیشنهاد میبا توجه به ننایج بُعد خودراهبری آ -

یک چون های شناختی و فراشناخت خود، به رویکردهای نوین یادگیری در بستر الکترونت لیل مهارت

موزشی ریزان آرویکردهای مبتنی بر همیاری و پژوهش م وری توجه داشته باشند و از سویی برنامه

ردهای گروهی ا به صورتی طراحی نمایند که امکان تلفی  با پژوهش و رویکم توای مبتنی بر این بستر ر

 را داشته باشد.

-ها و مرلفهاخصشود در طراحی فرآِندهای آموزشی به شبا توجه به نتایج در بُعد انگیزش پیشنهاد می -

های تن فناوریرفگهای مؤثر بر انگیزش فراگیران در ابعاد بیرونی و درونی توجه شود، این مهم با در نظر 

 ت.نوین چون نرم افزارهای پشتیبان چند زبانه در بسترهای آموزش الکترونیک لابل انجام اس
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زیابی در زمینه ار شود،با توجه به نتایج بُعد ارزیابی در خودپیروی در یادگیری الکترونیک پیشنهاد می -

 فراگیر توجه شود. سازی آن با توجه به آهنگ یادگیریبه جامعیت فرآیند ارزیابی و شخصی

 

  منابع

مجله  .(اسانهدارشنیمطالعه پد کیدر دوره متوسطه ) یدغدغه معلمان از آموزش مجاز ی(. واکاو1400) لایل ،یاحمد

 . 41-35(، 1)4 ،یتینو در علوم ترب یکردیرو

کارگیری به هایچالشترین سازی مهمو مدل (. شناسایی1396) یمرتض زاده،یی مریا و ریالافرزانه؛ شمو، غ ،یتار

وسعه منابع . فصلنامه آموزش و ترانیگاز ا یدر شرکت مل (ISM) یرییتی یساختار کردیبا رو یکیالکترون آموزش

 .27-1(، 4) 14 ،یانسان

نا با رویکرد گیری کرو(. ارائه مدل ارزشیابی آموزش مجازی در آموزش عالی در زمان همه1401نیا، راحله )جلال

 .24-11(، 2)43های تربیتی، ی. پژوهشتفسیر-ساختاری

 تیفیک ،یگرنییخودتع یاساس یازهای(. نقش ن1391) دیم مدسع ی،عبدخدائ و نیحسی، کارشک ؛اکرم ی،خوارزم

. مجله تیریا و یدرون زشیانگ یگریانجیبا م یکیالکترون یریادگیکاربرد در علاله به تداوم  تیاطلاعات و لابل

 . 20-1 ،(2)4 ی،ریادگیمطالعات آموزش و 

و  ایها، مزا رساختیها، ز: دیدگاهیبر آموزش مجاز ینگاه(. 1395) و صادق زاده، صفورا میمر ،زهیده ر انیرجب

 ،تهرانیتیوم تربو عل یروانشناس ،یجامعه در حوزه علوم اجتماع یتوانمند ساز یالملل نیکنگره ب نیها،دوم تیم دود

موزشی. نامه آدر نظام  دیجد یکردی: رویقیتلف یریادگی(. 1395احسان. ) ،نژاد یطوفان و لیاسماع ی،زوارک یزارع

 .87-71،(14)4 ی،آموزش عال

آن بر  یبخش و اثر ینظام آموزشی مجاز یمولفه ها ی(. بررس1400خاطره ) پور، یدریح و دیفری، خادم یحاجی میکر

 .46-31(، 29)3 قات،یقهای معاصر در علوم و ت مجله پژوهش ران،یدانش آموزان و فراگ یریادگی

ه روش آموزش ستأثیر  سهی(. مقا1393. )وشیدار ی،نوروز ی وعل ،دلاور؛ لیاسماع ی،زوارک یزارع؛ دریایحم ی،مقام

پژوهش . یطباطبائ دانشگاه علامه یتیرشته علوم ترب انیدانشجو یادداریو  یریادگی بری قیو تلف یکیالکترون ،یحضور

 .32 -17 ،(24)8، آموزشی یدر نظام ها

Alkhatib, O. J. (2018). An interactive and blended learning model for engineering 

education. Journal of Computers in Education, 5(1), 19-48. 

Al-Rahmi, W., Othman, M. S., & Yusuf, L. M. (2015). The role of social media for 

collaborative learning to improve academic performance of students and researchers in 

Malaysian higher education. The International Review of Research in Open and Distributed 

Learning, 16(4). 

Antunes, H. D. J. G., & Pinheiro, P. G. (2020). Linking knowledge management, 

organizational learning and memory. Journal of Innovation & Knowledge, 5(2), 140-149. 

Ayyoub, H. Y., AlAhmad, A. A., Al-Serhan, A., Al-Abdallat, M. F., Boshmaf, H., Abu-Taleb, 

Y. A., ... & Alshamaileh, Y. (2022). Awareness of electronic crimes related to E-learning 

among students at the University of Jordan. Heliyon, 8(00.. 
Bassett, D. S., Yang, M., Wymbs, N. F., & Grafton, S. T. (2015). Learning-induced autonomy 

of sensorimotor systems. Nature neuroscience, 18(5), 744-711. 



 ...بتنی بر خود پیروی شاخص ها و مؤلفه های یادگیری الکترونیک م                      فاطمه سراوانی و همکاران

38 

 

Birgili, B., Seggie, F. N., & Oğuz, E. (2021). The trends and outcomes of flipped learning 

research between 2012 and 2018: A descriptive content analysis. Journal of Computers in 

Education, 8, 365-394. 

Bloomfield, J. G., Fisher, M., Davies, C., Randall, S., & Gordon, C. J. (2023). Registered 

nurses’ attitudes towards e-learning and technology in healthcare: A cross-sectional 

survey. Nurse Education in Practice, 69, 103597. 

Cai, J., Wen, Q., Jaime, I., Cai, L., & Lombaerts, K. (2022). From classroom learning 

environments to self-regulation: The mediating role of task value. Studies in Educational 

Evaluation, 72, 101119. 

Clark, S. B., & Lippe, M. P. (2022). Vicarious learning and communication self-efficacy: A 

pediatric end-of-life simulation for pre-licensure nursing students. Journal of Professional 

Nursing, 43, 107-116. 

Cuozzo, B., Dumay, J., Palmaccio, M., & Lombardi, R. (2017). Intellectual capital disclosure: 

a structured literature review. Journal of Intellectual Capital, 18(1), 9-88. 
de Fátima Goulão, M., & Menedez, R. C. (2015). Learner autonomy and self-regulation in 

eLearning. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 174, 1900-1907. 

Dogham, R. S., Elcokany, N. M., Ghaly, A. S., Dawood, T. M. A., Aldakheel, F. M., Llaguno, 

M. B. B., & Mohsen, D. M. (2022). Self-directed learning readiness and online learning self-

efficacy among undergraduate nursing students. International Journal of Africa Nursing 

Sciences, 17, 100490. 

Durnali, M. (2022). ‘Destroying barriers to critical thinking’to surge the effect of self-

leadership skills on electronic learning styles. Thinking Skills and Creativity, 46, 101130. 

Durnali, M. (2022). ‘Destroying barriers to critical thinking’to surge the effect of self-
leadership skills on electronic learning styles. Thinking Skills and Creativity, 46, 101130. 

Egbo, O. P., Okoyeuzu, C. R., Ifeanacho, I. C., & Onwumere, J. U. (2011). Gender perception 

and attitude towards e-learning: A case of business students, University of 

Nigeria. International Journal of Computer Application, 1(2), 135-148. 

Finlay, M. J., Tinnion, D. J., & Simpson, T. (2022). A virtual versus blended learning 

approach to higher education during the COVID-99 eeeee e i::  The experiences of a sport and 

exercise science student cohort. Journal of Hospitality, Leisure, Sport & Tourism 

Education, 30, 100363. 

Fotiadou, A., Angelaki, C., & Mavroidis, I. (2017). Learner autonomy as a factor of the 

learning process in distance education. European Journal of Open, Distance and E-

learning, 20(1), 95-110. 

Gagnon, M. P., Payne-Gagnon, J., Fortin, J. P., Paré, G., Côté, J., & Courcy, F. (2015). A 

learning organization in the service of knowledge management among nurses: A case 

study. International Journal of Information Management, 35(5), 636-642. 

Glava, C. C., & Glava, A. E. (2011). Development of metacognitive behavior of future teacher 

students through electronic learning diaries as means of self reflection. Procedia Computer 

Science, 3, 649-653. 

Hall, T., Connolly, C., Ó Grádaigh, S., Burden, K., Kearney, M., Schuck, S., Bottema, J., 

Cazemier, G., Hustinx, W., Evens, M., Koenraad, T., Makridou, E. and Kosmas, P. (2020). 

"Education in precarious times: a comparative study across six countries to identify design 

priorities for mobile learning in a pandemic", Information and Learning Sciences, 21(5). 433-

222. 
Hart, J., & Sutcliffe, A. (2019). Is it all about the Apps or the Device?: User experience and 

technology acceptance among iPad users. International Journal of Human-Computer 

Studies, 130, 93-112. 

Heo, H., Bonk, C. J., & Doo, M. Y. (2022). Influences of depression, self-efficacy, and 

resource management on learning engagement in blended learning during COVID-19. Tee 
Internet and higher education, 54, 100856. 



1402زمستان ، چهارمفصلنامه تعالی منابع انسانی،  دوره چهارم،شماره   

 

39 

 

Jeno, L. M., Egelandsdal, K., & Grytnes, J. A. (2022). A qualitative investigation of 

psychological need-satisfying experiences of a mobile learning application: A Self-

Determination Theory approach. Computers and Education Open, 3, 100008. 
Kuutti, S., Bowden, R., Jin, Y., Barber, P., & Fallah, S. (2020). A survey of deep learning 

applications to autonomous vehicle control. IEEE Transactions on Intelligent Transportation 

Systems, 22(2), 712-733. 

Lee, M. C. (2010). Explaining and predicting users’ continuance intention toward e-learning: 

An extension of the expectation–confirmation model.Computers & Education, 54(2), 506–
666. 
León, J., Núñez, J. L., & Liew, J. (2015). Self-determination and STEM education: Effects of 

autonomy, motivation, and self-regulated learning on high school math 

achievement. Learning and Individual Differences, 43, 156-163. 

Levin, O., & Flavian, H. (2022). Simulation-based learning in the context of peer learning 

from the perspective of preservice teachers: A case study. European Journal of Teacher 

Education, 45(3), 373-394. 

Lewellen, T. (2010). The Anthropology of Globalization: Cultural Anthropology Enters the 

11tt Cttt rr y.Jii rrr :RRaaa t 
Liaw, S. S., & Huang, H. M. (2013). Perceived satisfaction, perceived usefulness and 

interactive learning environments as predictors to self-regulation in e-learning 

environments. Computers & Education, 60(1), 14-24. 

Little, D., Dam, L., & Legenhausen, L. (2017). Language learner autonomy: what, why and 

how. Second Language Acquisition, 4(1), 1-21. 

Loeffler, S. N., Stumpp, J., Grund, S., Limberger, M. F., & Ebner-Priemer, U. W. (2019). 

Fostering self-regulation to overcome academic procrastination using interactive ambulatory 

assessment. Learning and Individual Differences, 75, 101760. 

Mak, V. J., & White, P. J. (2021). The development of an elearning program on the response 

and recognition of the deteriorating patient using self-study methodology. Nurse education in 

practice, 50, 102955. 

Moore, M. G., & Kearsley, G. (2011). Distance education: A systems view of online learning. 

Cengage Learning. 

O'Reilly, R., Ramjan, L. M., Fatayer, M., Stunden, A., & Gregory, L. R. (2020). Corrigendum 

to" First year undergraduate nursing students' perceptions of the effectiveness of blended 

learning approaches for nursing numeracy"[Nurse Educ. Pract. 45 (2020) 102800]. Nurse 

Education in Practice, 46, 102825-102825. 

Phobun, P., &Vicheanpanya, J. (2010).Adaptive intelligent tutoring systems for e-learning 

systems.Procedia Social and Behavioral Sciences, 2(2),4064-4069. 

Rampai, N. (2015). Model of Knowledge Management via Social Media to Enhance 

Graduated Student's Self-Directed Learning Skill. international journal of information and 

education Technology, 5(10), 799. 

Robinson, C. C., & Hullinger, H. (2008). New benchmarks in higher education: Student 

engagement in online learning. Journal of Education for Business, 84(2), 101-199. 
Sinaga, P., & Setiawan, W. (2022). The impact of electronic interactive teaching materials 

(EITMs) in e-learning on junior high school students’ critical thinking skills. Thinking Skills 

and Creativity, 46, 101066. 

Tang, Y., Tseng, H., & Tang, X. (2022). The impact of information-seeking self-efficacy and 

online learning self-efficacy on students' performance proficiency. The Journal of Academic 

Librarianship, 48(5), 102584. 

Tong, D. H., Uyen, B. P., & Ngan, L. K. (2022). The effectiveness of blended learning on 

students' academic achievement, self-study skills and learning attitudes: A quasi-experiment 

study in teaching the conventions for coordinates in the plane. Heliyon, 8(12). 



    بتنی بر خود پیروی شاخص ها و مؤلفه های یادگیری الکترونیک م                      فاطمه سراوانی و همکاران

40 

 

Torras, M. E., & Mayordomo, R. (2011). Teaching presence and regulation in an electronic 

portfolio. Computers in Human Behavior, 27(6), 2284-2291. 

Wang, Y., Cao, Y., Gong, S., Wang, Z., Li, N., & Ai, L. (2022). Interaction and learning 

engagement in online learning: The mediating roles of online learning self-efficacy and 

academic emotions. Learning and Individual Differences, 94, 102128. 

Yang, H. H., Zhu, S., & MacLeod, J. (2016). Collaborative teaching approaches: Extending 

current blended learning models. In Blended Learning: Aligning Theory with Practices: 9th 

International Conference, ICBL 2016, Beijing, China, July 19-21  6666  Preeeiii gg  9 (pp. 

99-99)iiiiii ii rr  International Publishing. 

Yao, Y., Wang, P., Jiang, Y., Li, Q., & Li, Y. (2022). Innovative online learning strategies for 

the successful construction of student self-awareness during the COVID-19 eeeee e ic: 
Merging TAM with TPB. Journal of Innovation & Knowledge, 7(4), 100252. 

Yilmaz, Y. (2012). Knowledge Management in E-Learning Practices. Turkish Online Journal 

of Educational Technology-TOJET, 11(2), 150-155. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



1402زمستان ، چهارمفصلنامه تعالی منابع انسانی،  دوره چهارم،شماره   

 

41 

 

Indicators and components of Electronic learning based on self-

following in Organizational Education: a synthesis based on the 

Roberts Model 

 

Abstract 

Today, e-learning is known as an efficient method in personal development and 

organizational training. However, it is very important to pay attention to the aspects 

of self-actualization and individual choice in electronic learning. Therefore, the aim 

of this research was to achieve the components of electronic learning based on self-

following. For this purpose, qualitative approach and research synthesis method were 

used. The research community included all the articles published in the last decade 

(2012-2022), of which 28 titles were selected as samples based on thematic content 

monitoring. The research data were collected by qualitative analysis of the studied 

documents. By analyzing the data, key factors in 4 dimensions, 13 factors and 53 

categories including self-management of e-learning (including recognition of 

individual potentials, control of learning flow, self-regulation in e-learning); 

Educational self-management (including cognitive and meta-cognitive skills, 

identifying and searching for resources and databases, collaborative and cooperative 

learning, central research in e-learning); Self-motivation in e-learning (including 

attraction to the learning environment, intrinsic motivation, extrinsic motivation); E-

learning self-evaluation (personalized evaluation, comprehensiveness in evaluation, 

self-reflection) were classified. According to the research findings, it is suggested that 

in the design related to electronic learning and education, individual abilities and 

individual learning capacities should be taken into account and special attention 

should be paid to the personalization of learning and its Evaluation. 
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