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  هایهایی جهت رفع موانع و چالششناسایی استراتژی

 کارآفرینی زنان با رویکرد اقتصاد مقاومتی

 2،لیلاآندرواژ 1سهیلازرین جوی الوار

 20/05/1402تاریخ پذیرش:          25/04/1402تاریخ دریافت: 

 پژوهش.تی می باشدبارویکرداقتصاد مقاومن شناسایی استراتژی های رفع موانع کارآفرینی زنا شازاین پژوههدف 

 متخصصان و نکارشناسا آماری جامعه در ،که بوده کیفی نوع از اکتشافی وازنظرروش کاربردی حاضرازنظرهدف

 می ساختاریافته مهونی میقع  مصاحبه ها داده آوری ابزارجمع.است گردیده اجرا تئوری گرندد روش به کارآفرینی

 به رآفرینکا کارشناسان نظرات آوری جمع هدفمندو گیری نمونه ازطریق عمیق مصاحبه 15بعدازاجرای.باشد

نشان داد که  فته هایا. شد تحلیل ونظری بازانتخابی های ازکدگذاری هابااستفاده وداده یافتیم دست نظری اشباع

ع کارآفرینی زنان فرهنگی ، عوامل آموزشی و اقتصادی به عنوان موان جنسیت ، نقش دوگانه ، عوامل اجتماعی ،

نی زنان ، بهبود نظام می باشد و استراتژیهای رفع موانع شامل برنامه ریزی و سیاستگذاری برای توسعه ، کارآفری

-آموزش کارآفرینی  ، بهبود زیرساختهای توسعه کارآفرینی و توسعه هنجارهای فرهنگی شد که ی می بااجتماع 

ردد .گباعث توسعه اشتغال زایی ، افزایش رفاه در جامعه و توسعه اقتصادی اجتماعی در جامعه می   

مقاومتی ،اقتصاد زنان ، کارآفرینی : ها کلیدواژه   
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 مقدمه

 پایدار ی توسعه به رسیدن برای گامی و بوده گذشته ی دهه چند داغ مباحث از یکی کارآفرینی،     

 کشورهای خصوص به جهان، کشورهای اخیر های سال در آوری فن و علم سریع تحولات و تغییر .است

 رویکردها کارگرفتن به نیازمند آنها از گذر که ساخته رو روبه جدیدی های چالش با را یافته کمترتوسعه

 نندهک تعیین تواند می افرادکارآفرین وجود و کارآفرینی نقش میان، این در .است خلاقانه های روش و

 اشتغال، های فرصت ایجاد آنها، از مناسب برداری بهره و ها فرصت کشف طریق از کارآفرینی .باشد

به اعتقاد جمع کثیری (.1397نماید)محمودی وهمکاران، کمک توسعه به تواند می زندگی محیط در تغییر

)کریم ستی اقتصادی در عصر مدرن ا توسعهی رشد و از اندیشمندان، کارآفرینی موتور محرکه

 اصلى موضوع .دارد وکار وکسب اقتصاد مباحث در طولانى تاریخچه ای کارآفرینى مفهوم (.1398زاده،

 زمانی که(.1397.)ولی زاده وهمکاران،است نوآورى راه از ارزش خلق زمینه، این در شده مطرح

 یو اجتماع یرفاه اقتصاد یبرا یجهش بزرگ کی ،کارگرفته می شودمختلف به  اتیعملدر ینیکارآفر

 مؤسسات کهاین نتیجه رسیده اند به کارآفرینی درزمینه تحقیقات فراوان (.2018، 3)لکاپ کند یم جادیا

 و مولن مک ؛2021 ،4دسای و چاودری، بلیتسکی، آدرتش،)دارند ایفای کارآفرینی برای مهمی نقش

 8،2022آدرچ بی دیوید ،2016 ،7همکاران و کلمبو ؛2013 ،6همکاران و استنهولم ؛2008 ،5همکاران

های متعدد خانوادگی،  زنان به عنوان پیکره اصلی هر اجتماعی در طول تاریخ ایفاگر نقشازطرفی (.

ها نقش چندانی بر  گذاری اند اما در عرصه سیاسی و سیاست اجتماعی، مذهبی، اقتصادی و فرهنگی بوده

مشاغل و معلمی و پرستاری( در پهنه هرم و اند. در واقع زنان در عرصه مشاغل خدماتی)نظیر عهده نداشته

دگردیسی جوامع و باز تعریف راس قاعده قرار دارند. ازسوی دیگر، بایها درگذار مناصب سیاسی و سیاست

زنان و  توسعه،زن، عدالت جنسیتی، زنان ورتساوی مردودتدوران مدرنیته موضوعات جدیدر ها نقش

های  نقشضج گرفته وتری ندالمللی به طور جدی و بین های محلی کنوانسیونمدیریت و ... درمحافل و

گذاری  اند. سیاست شدهتر ناظر بر مجموع فعالیت پررنگ9های عمومی  گذاری سیاسی و خاصه سیاست

ندگی شهروندان عمومی های حکومتها خواه به شکل مستقیم یا به وسیله عاملین و ذینفعان مختلف است که ز

ای ازتصمیمات برای اقدام یاعدم  اتخاذ زنجیرهدار یا فرایند جهت (10،2019رفیشدهند) میرا تحت تأثیر قرار

 با هاومواجهه چالش کارآفرینی، مشارکت کامل طیف.( 1397سوی حاکمیت است)بهلولی، اقدام از
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 ... رفع جهت هایی تراتژیاس شناسایی آندرواژ                                              لیلا الوارو جوی سهیلازرین

 متفاوت بزرگی و نوع نظر از توانند می موجود روکارآفرینان پیش های چالش و یامشتاق بالقوه کارآفرینان

در سالهای اخیر، زنان که نزدیک به نیمی از جمعیت کشور را تشکیل می  .(2022آدرچ ، بی یویدد،)باشند

ها، سال  نرخ ورود زنان و دختران به دانشگاهاندو دهند، گرایش بیشتری به تحصیلات دانشگاهی پیدا کرده

 ن بانوان تحصیلکه براساس آمارهای رسمی، نرخ بیکاری نیز در میا درحالی استبه سال درحال افزایش 

 کرده به صورت قابل توجهی درحال افزایش می باشد. به نظر می رسد جذب این تعــــداد نیروی تحصیل

کرده در سازمانهای دولتی موجود که اکثراً با تورم نیروی انسانی مواجهند، عملی نباشد .بخش خصوصی 

ر جذب این سرمایه های ملی موفقیت قابل نیز باتوجه به گستره محدودش در ایران، طبیعتاً نتوانسته است د

توجهی داشته باشد . لذا یکی از راهکارهای مهم جهت حل این معضل، توسعه کارآفرینی در میان زنان و 

فرایندی زایی است .کارآفرینی، اشتغالفراترازایجادشغل وکاربرد کارآفرینی بسیار . دختران می باشد

همه جانبه زنان در آموزش  دمتی جدید می شود.باتوجه به مشارکتارزشی است که منجر به تولید کالا یا خ

نهاست، حضور موثر آنان در عرصه های علم و دانش که نشانگر وجود شایستگی و توانمندی در آعالی و

های کوچک و متوسط چه به صورت  کارآفرینی توسط زنان در مقیاسایجاد کسب و کار مبتنی بر

های تولیدی، دستاوردهای مهمی خواهد داشت .باتوجه به نوپایی  شرکت کاردرمنزل و چه به صورت ایجاد

اجتماعی است که رفع آن گی مهمترین آنها مشکلات فرهنرآفرینی زنان، مشکلات زیادی وجوددارد.کا

از این رو  .می باشددردستگاه ها ونهادهای مربوطه ها و سازوکارهایی متناسب با آن  مستلزم اجرای سیاست

این تحقیق شناسایی استراتژی های جهت رفع موانع و چالشهای کارآفرینی زنان با دیدگاه  مساله اصلی

 اقتصاد مقاومتی می باشد . 

 نظری و پیشینه پژوهشمبانی 

 یفتعار یرساآن با  تفاوتینی و از کارآفری شناسجامعهتعریف 

ادی که منجر به شود وموتور رشداقتصفعالیتی نوآور تلقی می عنوانبهنظریه شومپیترکارآفرینی  بر اساس

وبرخی محققان،   11(.براساس تعریف کرزنر1399شود)شهامت نژادوهمکاران،ایده جدید و بازار جدید می

یت کارآفرینی است براساس این تعریف، افرادی که و فعالتشخیص فرصت  مفهوم اساسی کارآفرینی 

(.برخی 1399رین جوی الوار،ین هستند.)زدارند کارآفرفرصت را نسبت به سایرین  و کشفتوانایی شناخت 

 سازمان یجاداشک یب دهد کهی انجام کار خواهدیمین درنهایت معتقدند کارآفراز دیگر پژوهشگران 

به  از همهایجادسازمان جدیدرا بیش  یکردرو ( معتقداست2005) 12(.آلدریج1396جدیدی است )نوذری،

 یکردرواین  و گسترشگیری لشک در از همهشناسان بیش  و جامعهی نزدیک می داند شناسجامعه

ی اقتصادی است.)زرین جوی روند اجتماعخلق سازمان جدید یک  چراکه ینی نقش دارند.کارآفر

                                                           
۱۱ rznerki 

۱۲  Aldrich 



 1402فصلنامه تعالی منابع انسانی،  دوره چهارم،شماره دوم، تابستان

 

۱۲۳ 
 

(. ازاین 40: 2004، 13کند )پارکر(.کرزنر بر اهمیت کارآفرین به عنوان یک معامله گرا تأکید می1399الوار،

ها و فرآیندهای جدید ها، به کار بردن روشبینشهای مدیریتی، تدبیر رو،یک کارآفرین با داشتن مهارت

شود. جنبه دیگر وکارهای جدید از سایرین متمایز میهای قدیمی در کسبکاری و به کار بردن روش

سازی کارآفرینی کارآفرین باید ریسک پذیری است. برای پیادههای کارآفرینی، ریسکفعالیت

ی کرزنر، کارآفرینان ی از دست رفته را بپذیرد. به عقیدهگذاری پول خود، همچنین زمان و انرژسرمایه

ها تواند به قیمت بالاتر از آنچه خریداری شده است فروخته شود. این فرصتقادرند ببینند کجا یک کالا می

ی تحت عنوان ا( در مقاله1990)14 یلووجار(.استیونسن 1387شود )زالی و رضوی، از دانش ناقص ناشی می

 و چرا چه،" سه دسته درکردند که مطالعات کارآفرینی  را مطرحاین موضوع  "فرینیمدیریت کارآ"

یعنی چه اتفاقی  توجه دارند،"چه  "همان  یامدها یاپ به یشترب اقتصاددانان شوند.یمبندی یمتقس"چگونه

کزاست که متمر"چرا"بر و روانشناسانجامعه شناسان  کنند مطالعاتی اقدامافتد. زمانی که کارآفرینان می

شود، بررسی کرده یمم انجایان سوم چگونگی فعالیتی را که و جرباشد کننده اقدام کارآفرینانه مییینتع

ی محتوایی هاپژوهش "و چراچه "گیرند یمنتیجه  دو محققیت این و درنهااست یعنی مدیریت کارآفرینانه 

 پژوهش فرایندی است. "چگونه"هستند و 

 مفهوم کارآفرینی

شمار  های حاکم بر حیات بشری به ترین جریان تغییر مستمر در آغاز هزاره سوم میلادی، از عمده فرایند

رود که در این میان، کارآفرینی وخلاقیت که اساس وبسترساز تغییر و تحول است،نقش بسیار بنیادی و  می

برای توسعه و عاملی  عنوان کاتالیزوری های اخیر، به کند.کارآفرینی در دهه ای ایفاء می کننده تعیین

) لوپز ،  مطالعه قرار گرفته است وری مورد زایی و افزایش بهره کلیدی دردستیابی به رشد اقتصادی، اشتغال

کارآفرینی، ایجاد و جستجوی فرصتهای نوآورانه برای تولید ارزش برای جامعه . 15(2019کازرولا ، پانتا ، 

کانیزم قدرتمند برای توسعه اقتصادی و اجتماعی شناخته عنوان م است و توسط محققان و سیاستگذاران به

کنند و موجب  و خدمات جدیدی تولید می محصولات کارآفرینان، .  16( 2019د)روندی و فیارد ، شو می

ورشد اقتصادی می شوند ) گالیندو و  تکنولوژی تپیشرف 17(  2011) مالچو و مولر ،   ایجاد اشتغال رشد

اند که در آن کارآفرینی  های کارآفرینی به مفاهیم جدیدی گسترش یافته نظریهوزه .امر 18( 2014مندز ، 

گیرد که افراد  نه تنها برای پتانسیل اقتصادی آن، بلکه برای رفاه روانی و غیراقتصادی نیز موردتوجه قرار می

زایی شمه درونکارآفرینی سرچ19( 2013) گریس و ناد ،  هایشان به آن دست یابند میتوانند از طریق توانایی
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های فناوری، نهادی و سازمانی و ایجاد دانش جدید است. سیر تکامل در اقتصاد، موجب نوآوری در زمینه

با (. 180: 2013، 20کند )ترجسن و وانگکند و سرعت و جهت آن را تعیین میاقتصادی را تحریک می

آنها ، ضروری است شرایط لازم برای توجه به توسعه سهم زنان در اقتصاد ملی و مقابله با بحران بیکاری 

و کار و فرصتهای شغلی برای خودودیگران توسعه و کارآفرینی زنان فراهم شود تا آنان با ایجاد کسب 

(کارآفرینان عوامل اصلی تغییر هستند. 1399وهمکاران،)ارشادی.پایان بخشندرا کنونی جامعهمعضل ،بتوانند

تناسب ها و راهبردهای تولید خود را بهرینان برپاشده که فعالیتها توسط کارآفهایی مانند بنگاهسازمان

دهند )آیدیس، های ارائه شده از طریق چارچوب نهادی رسمی و غیررسمی، وفق میها و محدودیتفرصت

 (.658: 2008، 21استرین و میکیویکز

 نظریه های تقسیم بندی کارآفرینی

 ساس معیارهای مختلفی تقسیم بندی نمود .کارآفرینی را می توان به دسته های مختلف بر ا

 کارآفرینی مولد، نامولد و مخرب

های مختلف بسته به کیفیت غالب ( فرض کرد که کارآفرینان سعی و تلاش خود را در جهت1990) 22بامول

تواند خودش را در کند که کارآفرینی میبرند. او بیان مینهادهای اقتصادی، سیاسی و حقوقی به کار می

های مولد، نامولد و مخرب نمایان کند. سهم بامول در این بحث حائز اهمیت است، زیرا بر اساس شکل

پیشنهاد وی تمرکز سیاست بر روی چگونگی بهبود کیفیت نهادی باید به صورتی باشد که کارآفرینان 

معه است، های مولدی که عامل رفاه اقتصادی جاهای خود را در جهت فعالیتتشویق شوند مسیر فعالیت

کند که بهترین راه برای پرورش کند. وی تأکید می( نظریه بامول را تأیید می2008) 23تغییر دهند. سوبل

-رساند )آنگولوکارآفرینی از طریق اصلاح نهادها است که نقش دولت را محدود یا به حداقل می

رآفرینی در کشورها در سهم (، علت تفاوت عرضه کا1996(. به عقیده بامول )2017و همکاران،  24گوئرررو

کند تلاش مولد یا نامولد بودن کارآفرینی نهفته است؛ به عبارت دیگر، این ساختار نهادی است که تعیین می

 (.2010شود )هربی و اندرسن، کارآفرینانه به نتایج مولد یا نامولد منجر می

 کارآفرینی  رسمی و غیررسمی

وکارهای کنند. کسبه کارآفرینی رسمی و غیررسمی تفکیک میکازورا، کارآفرینی را ب-دائو و کوروو 

اند را کارآفرینی رسمی گویند. این نوع کارآفرینی جدیدی را که به طور قانونی در یک کشور ثبت شده

های اقتصادی در بخش وکار قانونی با هدف شروع فعالیتهای فردی یا گروهی به شکل کسبشامل فعالیت

اند و تا وکارهای جدیدی را که از نظر قانونی ثبت نشده(. کسب2007همکاران، و  25رسمی است )کلاپر
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باشند، کارآفرینی غیررسمی گویند. این نوع های دیگر قانونی میحد غیرقابل کنترل هستند، اما از سایر جنبه

هستند وکار ثبت نشده شود که برای فرار از پرداخت مالیات، صاحب و مدیر یک کسب �شامل افرادی می

هایی را که ماهیت جنایی دارند، مانند قاچاق مواد (. کارآفرینی غیررسمی فعالیت2010، 26)ویلیام و نادین

 (.2014، 27کازورا-شود )دائو و کوروو مخدر و قاچاق انسان را شامل نمی

 کارآفرینی بر مبنای فرصت و ضرورت

و  28کند )فونتلسازرورت تفکیک میرینولدکارآفرینی رابه دودسته کارآفرینی فرصت وکارآفرینی ض

ها و وکارهایی اشاره دارد که براساس تشخیص فرصت(. کارآفرینی فرصت به کسب2015همکاران، 

اند و بیانگر کارآفرینی مولد است. کارآفرینی ضرورت نیز به ها ایجاد شدهبرداری از آنبهره

اند و های کاری، به وجود آمدهسایر گزینه وکارهایی اشاره دارد که از روی اجبار و به دلیل نبودکسب

 (.1393بیانگر کارآفرینی نامولد است )زالی و رضوی، 

 پیشینه پژوهش

 همکاری ،  ینیکارآفر یریجهت گ( در منطقه کنتاکی مطالعه با موضوع  2020در سال)  29اوفم وهمکاران

 لیو تحل هیتجزه است .ورت گرفتص ییروستا یتوسعه اقتصاد یاز سازمان ها یو عملکرد: شواهد یمشارکت

 ینشان م یشرق کنتاک یاقتصاد یشانیدر حال توسعه در منطقه پر یاقتصاد یسازمان همکار 98 یداده ها

(به پژوهشی 2020) 30ت.راجش اوبالهعامل مشترک با عملکرد همراه اسو تجهت گیری کارآفرینی دهد که 

هندمی پردازد.مطابق نتایج بدست  یفعل یوهایدر سنار رشد ی: فرصتها و چالشهاییروستا ینیکارآفرباعنوان 

با دشواری های  ییدر مناطق روستا عیصنا جادیادر  ییروستا نانیکارآفرامده عواملی که باعث می شود  

شیخ .می باشد  یکاف یو مفهوم یفن یی، عدم توانا یعدم آموزش ، مشکلات مالزیادی مواجه شوند شامل 

 کوچک کارهای و کسب  بخش در زنان مشارکت در مؤثر بررسی عوامل (به2019)31محمدومشرف حسین

 برنامه -1 مانند عواملی. است آمده بدست عامل 5  اکتشافی عاملی تحلیل در می پردازند.(SMEs)متوسط و

 نتایج از. خانواده عوامل -5 ، مهارت و دانش -4 ، آوری فن عوامل -3 ، مالی عوامل -2 ، آموزش های

 عوامل ، مالی عوامل ، آموزش ، برنامه عوامل که است آن از حاکی پژوهش های یافته ، یونرگرس آنالیز

 و کسب های حوزه در زنان مشارکت بر مؤثر و جدی های ویژگی عنوان به خانوادگی عوامل و آوری فن

داخته در پژوهشی به بررسی موانع مشارکت زنان در نیجریه پر(  2019)32کلی . دارند نقش کوچک های کار

های جنسیتی،  است و نتیجه گرفت فقدان حمایت مؤثر حکومت از زنان، سطح پایین تحصیلات، نگرش
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سیستم اداری فساد آمیز و خشونت علیه زنان به خصوص زمان کاندیاتوری به عنوان مهمترین عوامل 

 .بازدارنده مشارکت زنان در امورات مختلف هستند

 ردزیراشاره کرد:ازتحقیقات داخلی نیزمی توان به موا

، شناسایی عوامل موثر بر کارآفرینی زنان مبتنی بر راه اندازی کسب و  به (1401ده یادگاری وهمکاران)

 291. نتایج پژوهش منجر به شناسایی پرداختند کارهای الکترونیکی و در نهایت ارائه الگو در این زمینه

مدل پاردایمی شامل کارآفرینی الکترونیکی مقوله اصلی شد که در قالب  12مقوله فرعی و  31شاخص و 

ای )عوامل زنان به عنوان مقوله محوری و عوامل علّی )عوامل خانوادگی و عوامل فناورانه(؛ عوامل زمینه

گر )عوامل فردی(؛ راهبردها فرهنگی، عوامل قانونی، عوامل اقتصادی و آموزش(؛ شرایط مداخله_اجتماعی

حی ارزش پیشنهادی و رفع موانع کسب و کار( و پیامدها )رشد کسب و کار )تدوین برنامه بازاریابی، طرا

اندازی کسب وکارهای الکترونیکی را انعکاس الکترونیکی( عوامل موثر بر کارآفرینی زنان برای راه

دهند. این نتایج گویای آن است که کارآفرینان زن باید برای رشد و توسعه کسب و کار الکترونیکی می

دهایی مانند تدوین برنامه بازاریابی، طراحی ارزش پیشنهادی و رفع موانع فردی و محیطی کسب خود راهبر

 .و کار را مورد توجه قرار دهند

هدف از انجام این پژوهش شناسایی موانع و چالش های کارآفرینی الکترونیکی با (1401فیض الهی )

سطح شهرستان ایلام است. روش تحقیق این رویکرد آمیخته در میان کسب و کارهای الکترونیکی نوپا در 

تحلیل آماری( انجام شده است. جامعه آماری این پژوهش  -پژوهش به روش تحلیل آمیخته )تحلیل تم

شامل دو گروه است که گروه اول مدیران و خبرگان حوزه کارآفرینی الکترونیکی و جامعه دوم کلیه 

م است، نمونه گیری در این پژوهش در بخش کیفی به کارآفرینان شرکت های نوپا در سطح شهرستان ایلا

نفر از خبرگان و مدیران و کارآفرینان الکترونیکی  10صورت گلوله برفی صورت گرفته است که به تعداد 

نفر به  155برای مشارکت در فرایند جمع آوری داده ها و مصاحبه ها انتخاب شدند و در روش کمی نیز 

ده اند. داده های جمع آوری شده از مصاحبه ی عمیق به روش تحلیل تم و عنوان نمونه آماری انتخاب ش

smart pls  تحلیل گردید. با تجزیه و تحلیل داده ها پنج مولفه اصلی کارآفرینی الکترونیکی، شامل

مولفه شناسایی و  48مقوله و  19تشخیص فرصت، کشف ایده، تحلیل بازار، امکان سنجی و راه اندازی در 

د. یافته ها نشان داد که کلیه این مولفه ها به عنوان موانع و مشکلات کارافرینی الکترونیکی بر استخراج ش

 عملکرد کارآفرینان تاثیر گذار است.
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می پردازدبااستفاده ازروش تحلیل  بررسی موانع کارآفرینی زنان بلوچ شهرستان سراوانبه  (1398کریم زاده )

 درنهایت عوامل شخصیتی فرهنگی موثرترین وموانع اقتصادی وآموزشی فازی موانع رارتبه بندی می کندکه

به بررسی موانع  (1398خسروی پور و همکاران )وحمایتی وزیرساختی دررتبه های بعدی قرارمی گیرند

کارآفرینی زنان روستایی بخش مرکزی استان کرمانشاه پرداختند. نتایج این تحقیق نشان داد که به ترتیب، 

درصد، عامل شغلی با  61/1درصد، عامل دولتی با  63/3، عامل حمایتی با درصد 77/37ای با  عامل زمینه

درصد  73/6درصد و عامل آموزشی با  1/6درصد، عامل جنسیتی با  33/6درصد، عامل شخصیتی با  03/1

 ( به1398) رانوهمکافاضلی .اند عنوان مانع در توسعه کارآفرینی زنان این منطقه داشته بیشترین تاثیر را به

های این تحقیق . یافتهپردازدیمهای استراتژیک اجتماعی کارآفرینی اجتماعی ها و فعالیتشناسایی چالش

ها و اقدامات راهبردی در محیط پیرامون دارند. که کارآفرینان اجتماعی نیاز به شناخت چالش دهدیمنشان 

د بخش مهمی از موانع خود را تشخیص داده و شود که آنان بتواننهای اجتماعی موجب میشناخت چالش

همکاری و همفکری در جهت برطرف نمودن  و باها را به محیط و جامعه پیرامون خود معرفی نموده آن

 های پیش تجربه زیسته زنان از موانع و چالش( درپژوهشی 1398و شیرخانی )  پیرویسیها اقدام نمایند.آن

پدیدارشناختی بود و  -روش تحقیق حاضر، کیفیمی پردازند. انروی نقش آفرینی در سیاستگذاری ایر

های عمیق و  گیری هدفمند مصاحبه زن شاغل در مناصب مختلف شهر قم با روش نمونه 33بدین منظور با 

مضمون محوری منجر شد. مضامین  12مفهوم اولیه و  44ها به  ای انجام گرفت. تحلیل داده نیمه ساختاریافته

مشاغل با برد "، "چالشهای حقوقی/مدنی"، "قرائت مردانگی از زنان"."ی ی جنسیتها کلیشه"اصلی 

، "نحوه مشارکت"، "چالشهای حین و پسا منصبی"، "خشونت نمادین"، "ذائقه مردان"، "محدود

بودند  "فقر نظری و تجربی"و "مختصات روانشناختی"، "تله فقر نهادی"، "ناکارآمدی مضاعف سیاسی"

توان این مضامین را در سه محور کلان متن)ساختاری(، فرا متن)رفتاری( و زیر متن)فردی(  که در نهایت می

های پیش روی زنان در بازاریابی بررسی موانع و چالش(به 1397بوزرجمهری و معصومی ). نسبت داد

. می پردازند های لبنی )مطالعة موردی: مناطق روستایی دهستان سرچهان، شهرستان بوانات(فرآورده

های لبنی، موانع فرهنگی و های زنان در بازاریابی فرآوردههای پژوهش نشان داد بیشترین چالشیافته

است که در این  44/2و کمترین مانع در بعد اجتماعی با میانگین  42/3و  56/3اقتصادی به ترتیب با میانگین 

رستمعلی در بازاریابی مواجه بودند.  میان زنان سه روستای ابونصر، صوفیان و قنات سرخ با بیشترین موانع

پرداخته  تهران شهر کارآفرین زنان موفقیت بر مؤثر عوامل بررسی به پژوهشی (در1397جمعه زاده) و زاده

مهارت  نوآوری، پیشرفت، انگیزه ی نتایج،متغیرهای اساس بر و گرفته صورت کمی شیوه با تحقیق این.اند

دولتی وساختارهای قانونی مناسب  نهادهای حمایت کارآفرین، والدین همکاری، فرهنگ مدیریتی، های

ی ادر مقاله 1392 وهمکارانآراستی وروابط اجتماعی گسترده توانسته اندباعث تغییردرکارآفرینی گردند.

پردازند ی وکارمکسب رشد در آن تأثیر کاروو کسب اندازیدرراه  کارآفرین زنان هاییزهانگبه بررسی 
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 زنان مختلف یهاگروهمیـان  دروکار کسب شـروع هاییزهانگ در بـسیار تفـاوت بـر مبنی پژوهش این یجنتا

 زنان کارآفرینیتوسعه گذاری یاستس لزوم زنان، یوکارهاکسب رشد در هایزهانگ این تأثیر و کارآفرین

 .دهدیم نشان راوکار کسب رشدنحو  و هایزهباانگ متناسب

ات زیادی تحقیق و بودهفراوان   اهمیت حائز کارآفرینی مفهومپیشینه هارباتوجه به مباحث مطرح شده د

به این دلیل است که  ولی اهمیت پژوهش حاضردرزمینه کارآفرینی زنان.است پذیرفته صورت دراین زمینه

درمسیربرداشتن گام هایی به سمت توسعه وپیشرفت .کشورمادرپی یافتن راه حل های اثرگذاروپایداراست 

به خصوص ازنگاه ومنظرزنان به عنوان نیمی ازجامعه که دارای نقش اساسی  آفرینی کردن کار ومطرح است

های  رو رفع موانع و چالش از این.دراین مسیردارندمی تواندکمک بزرگی  برای رسیدن به این هدف باشد

های  لششود و بی توجهی به موانع و چا کارآفرینی زنان باعث هموار شدن مسیر کارآفرینی زنان می

کارآفرینی زنان باعث می شود که موانع به عنوان یک سد بزرگ در مسیر کارآفرینی زنان قرار بگیرد و 

استراتژی خاصی برای مقابله با ان از قبل تعیین نشده است تا بتوان با توجه به منابع در اختیار موانع را بر طرف 

باتوجه و توسعه اقتصادی کشور هم صورت نگیرد نمود که در نتیجه کارآفرینی زنان محقق نمی شود و رشد 

، صاحب نظران این عرصهسایرومدنظرقراردادن زنان بنیانگذاروکارآفرین ،بازمینه این به خلاپژوهشی در

 دراین پژوهش سعی شده تمرکزبراین امرصورت گیرد.

 روش شناسی پژوهش

است ردپژوهش اکتشافی ،رویکازنظرهدف کاربردی وبراساس روش گردآوری داده ها پژوهش  نیا

 خاصی الگوی کارآفرینی زنان یک موضوع تخصصی می باشدلذاافراد ارائه ، الگو ارایه اینکه، به توجه با

 بجای و رادرنظرگرفت صاحب نظر آماری نمونه وهشگریکپژ کنند نظر اظهار آن مورد در توانند می

جامعه آماری  آن پرداخت جزییات و شکاف ها بررسی وکشف به عمیق صورت به موضوع به سطحی نگاه

 با که خانوار سرپرست زنان خصوصا و زنان حوزه کارآفرینی،کارشناسان  حوزه کارشناساناین پژوهش 

با توجه به اینکه ملاک  دانشگاهی)تلفیقی ازعلم وتجربه(هستندواساتیداند داشته آشنایی کارآفرینی مفهوم

است ، مصاحبه با جامعه آماری مورد نظر تا زمانی که حجم نمونه در پژوهشهای کیفی ، کفایت تئوریک 

پاسخ ها به اشباع برسند، ادامه پیدا می کند یعنی ملاک کفایت حجم نمونه، رسیده به اشباع نظری است 

که دراین مرحله دانند داده ها می داده هایا اشباع شدن باکامل رامترادف نمونه کیفی، حجم درپژوهش های

مورد نظر در پژوهش شرکت کردند و حجم نمونه پژوهشی این پژوهش راتشکیل افراد نفراز 15حدود 

روش  از است که یکی (ای زنجیره)برفی گلولة صورت به کیفی دررویکرد گیری نمونه دادند. استراتژی

 پژوهش این در(  2017 ،   برگ و ) لین است حساس موضوعات بررسی برای پژوهشگران میان متداول های

اول،  گروه معرفی اساس سپس بر شدند شناسایی مصاحبه جهت هدفمند صورت به افراد از فرن چند ابتدا

 گیری نمونه ترتیب بدین و انتخاب داشتند، مطابقت حاضر پژوهش موردنیاز های ویژگی افراد بعدی که با
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جمع  اده هاید پایایی و روایی از اطمینان برایاست  شده گرفته کار به پژوهش مورد نظر برای برفی گلوله

مصاحبه  توسط چک کردن روش از دارد، نام علمی استحکام و دقت کیفی، روش در که آوری شده

 و است پژوهش فرآیند فعال از بخشی بنیاد، داده پردازی نظریه در سنجی اعتبار .شد شوندگان استفاده

 به بازخورد ارائه با و نموده مقایسه را آنها پیوسته و شناسایی را ها فعالیت و رویدادها وقایع، پژوهشگر

 به نگذارد، تاثیر آنها گویی پاسخ نحوه بر که بطوری تحقیق مسیر در آنها وقراردادن شوندگان مصاحبه

 مرتب طور به را تحقیق نظریه شده استخراج کدهای کردن چک با و نماید می اقدام روایی افزایش منظور

 نیز کافی مفهومی تمایز کلیدی، های برواژه علاوه ریه،نظ تا داده انجام را لازم های ویرایش و اصلاح

 در و نماید می کمک آنها روایی افزایش و تأیید به خود ها، داده مکرر مقایسه و بررسی.باشد داشته

برای محاسبه گردید ارائه مدل شوندگان مصاحبه از تن چند به آن، اعتباریابی و مدل بهبود درراستای نهایت

این پژوهش، از تکنیک پایایی بازآزمون استفاده شد. شاخص ثبات یا پایایی بازآزمون، به  هایپایایی مصاحبه

ها در طول زمان اشاره دارد؛ بدین ترتیب که یک کدگذار، یک متن را در دو زمان بندی دادهمیزان سازگاری طبقه

سان است، این نوع پایایی کند. به دلیل اینکه در محاسبه این شاخص، کدگذار و متن یکمتفاوت کدگذاری می

(. در پایایی بازآزمون، تعدادی از 2008، 33شامل کمترین احتمال دخالت عوامل کنترل نشده است )باون و باون

روز( مجدداً  30تا  5ها به عنوان نمونه انتخاب شده و هر کدام از آنها در فاصله زمانی معینی )بین مصاحبه

شوند. بنابراین، قدرت ثبات کدگذار ده شده، با یکدیگر مقایسه میکدگذاری می شود. سپس کدهای تشخیص دا

مورد ارزیابی قرار می گیرد. هر چند با این شبهه روبرو است که آزمون مجدد می تواند تحت تاثیر یادگیری و 

به  ها، کدهایی که با هم شبیه هستندتمرین محقق باشد و حافظه وی او را یاری نماید. در هر کدام از مصاحبه

شوند. سپس از فرمول زیر، برای تعیین پایایی عنوان عدم توافق مشخص میعنوان توافق و کدهای غیرمشابه به

  د:ها استفاده  شکدگذاری

درصد پایایی آزمون =
2 × تعداد توافقات

تعداد کل کدها
× 100 

توان اظهار اه میدرصد یا بیشتر باشد، آنگ 60چنانچه ضریب پایایی محاسبه شده در مورد یک مصاحبه، 

های تحقیق، مورد تایید است. باید توجه داشت که پایایی بازآزمون یا شاخص ثبات، داشت که پایایی کدگذاری

گیرد. لذا محقق بر آن شد تا سازگاری درک یا تفسیر یک فرد را در مورد یک متن خاص در طی زمان اندازه می

های انجام شده بهره ببرد. پایایی جهت تایید پایایی مصاحبه )شاخص تکرارپذیری( نیز 34از پایایی بین دوگذار

گیرد. پایایی بین کدگذاران )تکرارپذیری( بین کدگذاران میزان سازگاری درک یا معنای مشترک متن را اندازه می

محقق  کنندبرای محاسبه پایایی بین دو کدگذار،ای اشاره دارد که دو یا چند کدگذار نتایج را تکرار میبه درجه

های لازم و استاندارد شده برای کدگذاری ها و تکنیکاز یک همکار پژوهش )کدگذار( استفاده کرد. آموزش

                                                           
۳۳Bowen and Bowen  

۳٤Inter Coder Reliability  
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ها به همکار پژوهش انتقال داده شد. سپس محقق همراه این همکار پژوهش، چند مصاحبه را به صورت مصاحبه

  بین دو کدگذار از رابطه زیر استفاده شد:تصادفی، انتخاب و کدگذاری کردند. سپس برای محاسبه درصد پایایی 

درصد پایایی بین دو کدگذار  =
2×138

312
× 100       =  88  

 60می باشد که نشان دهنده پایا بودن مصاحبه ها است زیرا بیشتر از  88ضریب پایایی در این پژوهش برابر 

 و استراس هب که سیستماتیک شیوه پژوهش با این داده در تحلیل.درصد بدست امده است

(نسبت داده شده است طی سه مرحله کدگذاری باز،محوری وانتخابی صورت گرفته است.  1990کوربین)

 .ارائه شده است  1ش کیفی در جدول ویژگی های مشارکت کنندگان در بخ

 : ترکیب جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان در مرحله کیفی1جدول 

سابقه 

 خدمت

)فراوانی

) 

 جنسیت فراوانی سن فراوانی تحصیلات

 زن 12 31-40 2 کارشناسی 2 8

 مرد 3 41-50 7 کارشناسی ارشد 7 13

   به بالا 50 6 دکتری 6 سال به بالا 15

 یافته های پژوهش 

 عوامل :از عبارت اند که شدند دسته بندی اصلی محور شش در باز کدهای تمامی مدل این در

 در محدودیت علت به .پیامدها و راهبردها، حاکم، تربس مداخله گر، عوامل محوری، تاثیرگذار،پدیده

 می شود. گذاشته زیر شده خلاصه جداول بصورت باز وکد اصلی متن مقوله های صفحات
 کدهای باز ، محوری و گزینشی کارآفرینی زنان -2جدول 

 کد های گزینشی کد های محوری )مفاهیم( کدهای باز ) اولیه (

 )مقوله ها(

 اجزای مدل

طلبی؛ اشتیاق کارآفرینانه؛  پذیری؛موفقیت نگرش کارآفرینانه؛ریسک بینش و

اراده وپشتکاربالا؛باور به بهتربودن مسیرشغلی کارآفرینی؛خلاقیت 

 ونوآوری؛داشتن روحیه انجام کارگروهی؛ تغییرپذیری افراد،رقابت جسورانه

افرادباویژگیهای روانشناختی 

 کارآفرینانه

افرادمستعد 

 کارآفرینی

 علیشرایط 

تجربه ودانش کارآفرینی ؛ مهارتهای کسب وکار و کارآفرینی؛ تشخیص و بهره 

برداری از منابع و فرصتها؛ توانایی مدیریت و تعامل با محیط؛ توانایی استفاده از 

اینترنت؛ آگاهی از وضعیت اقتصادی بازار؛ توانایی بازاریابی ؛ آگاهی از روشها 

 و دانش به روز؛

بلیتهای افراد بادانش و قا

 کارآفرینانه

ها ، معرفی کالاها و خدمات برداری از فرصتکشف فرصتها، ارزیابی و بهره 

جدید ، هوشیاری در درک وکشف پدیده های اطراف ، کارآفرینی بر مبنای 

 فرصت ، کارآفرینی بر مبنای ضرورت

 پدیده اصلی کارآفرینی زنان خصوصیات کارآفرینی

 موانع کارآفرینی جمعیت شناختی خصوصیات جسمیجنسیت ، تحصیلات ، سن ، 
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جنسیت ، نقش همسری ، نقش مادری ، مراقبت از خانه ، تامین نیازهای خانه ، 

 تربیت فرزندان

 نقش دوگانه

نبود آموزش  در کارافرینی ، عدم یادگیری و افزایش مهارت در کارآفرینی زنان 

 ن، کمبود محیط های آموزشی برای کارآفرینی زنا

 آموزش

رفتار ، روابط ، درک ، نحوه زندگی ، بقا ، هستی ، نگرش ، خلق و خو ،  

تصمیمات و فعالیت ها ، باورها ، ارزش ها ، نگرش ها ، عادت ها ، اشکال رفتار 

 و سبک زندگی مردم

 فرهنگی –اجتماعی 

ان و کمبود سرمایه ،نبود منابع و امکانات ، نبود حمایت مالی )خانواده   دوست

 آشنایان( ، منطقه سکونت ) پایین شهر یا بالای شهر( ،

 عوامل اقتصادی

جنسیت کارآفرین ،تحصیلات کارآفرین،تعداد افراد خانواده های کارآفرین؛ 

 سن ؛ نرخ بیکاری ؛ نیروی کار ،

ویژگیهای   نرخ جمعیت نیروی کار

 کارآفرین

شرایط زمینه 

 ای

 عوامل فرهنگی داستانهای موفقیت رآفرین ، شهرت زنان کارآفرینانوالدین کارآفرین؛ موفقیت زنان کا

جامعه؛ خلاقیت و نوآوری های کارآفرینانه از سوی فرهنگ  پذیرش ریسک

سوی فرهنگ جامعه؛ تأکید فرهنگ جامعه به مسئولیت پذیری فردی؛ جمعی از

نگرش کارآفرینانه زنان ؛ ترجیح اشتغال شخصی؛ فرهنگ تحقیق و توسعه؛ 

زلت اجتماعی کارآفرینان زن در جامعه؛  تربیت کارآفرینانه زنان در دوران من

 کودکی آنان

 هنجارهای فرهنگی

 سرمایه اجتماعی مشارکت اجتماعی شرکت فعالانه در تمامی ابعاد زندگی؛ شبکه های مشارکت مدنی

وافق صداقت افراد ؛ انصاف افراد ؛ وفای به عهد افراد ؛ پایبندی به تعهدات ، ت

 ها جمعی میان اعضاء کمک به یکدیگربه هنگام گرفتاری

 اعتمادوانسجام اجتماعی

قواعد ثبت شرکت و تشریفات اداری برای کارآفرینان ؛ مقررات تولید و سرمایه 

 های حقوقی و قضایی گذاری؛ چارچوب

وسیاستهای مرتبط قوانین 

باشروع وراه اندازی کسب 

 وکارهای زنان

ای قوانین و سیاسته

مرتبط با کارآفرینی 

 زنان

شرایط 

 مداخله گر

های مالیاتی کسب و کارها ؛ قوانین ورود به بازار )مجوزها  قوانین و سیاست

های تجاری و تعرفه ها؛ قواعد تجارت جهانی،  و...(؛ قوانین کار؛ محدودیت

 صادرات و واردات محصولات  تولیدی توسط زنان کارآفرین  ؛ سیاست بانکی

سیاستهای مرتبط با قوانین و

 اداره کسب وکارها

 نظام آموزشی (آموزش وپرورش )مدارس ها مدارس؛ هنرستان

مشاوره و آموزش توسط متخصصان ؛ دوره های آموزشی فنی و حرفه ای؛ دوره 

استفاده از آموزش  ، )های آموزشی حوزه های بسیج ) باهدف محرومیت زدایی

مهارت در کارآفرینی زنان ، قرار گرفتن در  فرینی  ، یادگیری و افزایشآدر کار

 محیط اموزشی برای کارآفرینی زنان

آموزشهای کارآفرینی و 

 نهادهای پشتیبان
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شرکتهای دانش بنیان؛ پارک علم و فناوری؛ مراکزرشد؛ مراکز مشاوره؛ بخش 

 خصوصی؛ رویدادهای کارآفرینی

نهادهای حرفه ای حامی 

 کارآفرینی

نهادهای پشتیبان 

 رآفرینیکا

بخشداری؛ وزارت جهاد کشاورزی؛ شرکتهای تعاونی ؛ صندوق کارآفرینی 

 امید؛ حوزه های مقاومت بسیج؛ فنی و حرفه ای

نهادهای دولتی حامی 

 کارآفرینی

مایه های شخصی سر پس اندازهای شخصی کارآفرین ؛ پشتوانه مالی خانوادگی

 ))فردی

 سرمایه های مالی

بلندمدت از بانک؛ کمکهای مالی دوستان و آشنایان ، وامهای کوتاه مدت و 

 افراد سرمایه گذار

 سرمایه های استقراضی

ها و  ارتباط زنان کارآفرینان با دیگرکارآفرینان؛ ارتباط کارآفرینان با دانشگاه

 مراکز تحقیق و توسعه؛ ارتباط کارآفرینان با نهادهای حامی کارآفرینی

شبکه های شخصی 

 کارآفرینان

 بکه هاش

مشتریان کلیدی برای محصولات تولیدی کارآفرینان ؛ تعداد دلالان و واسطه ها؛ 

 ثبات قیمتی محصولات

 بازار میزان تقاضا برای تولیدات

ها و موانع ورود به بازار برای کارآفرینان؛ انحصاری بودن بازار؛  محدودیت

 میزان دولتی بودن اقتصاد

 سهولت ورود به بازار

 سهولت دسترسی به کانال به تأمین کنندگان منابع؛ دسترسی به توزیع کنندگان منابع دسترسی

 های تأمین و توزیع

 کدهای گزینشی،محوری وبازکارآفرینی زنان-3جدول 

کد های محوری  کدهای باز ) اولیه (

 )مفاهیم(

کد های 

 گزینشی

 )مقوله ها(

اجزای 

 مدل

ی زنان کارآفرین ؛ اصلاح  قوانین و مقررات اصلاح  قوانین اقتصادی و مالیاتی برا

دست و پاگیرمانع کارآفرینی؛ ثبات قوانین دولتی در ارتباط با کسب وکارهای جدید 

زنان؛  اعطای مشوقهای دولتی به کسب وکارهای زنان ؛ تسهیل ورود زنان کارآفرینان 

 به بازار؛ خرید تضمینی محصولات تولیدی زنان کارآفرینان

ن و بهبود قوانی

سیاستهای حامی 

 کارآفرینی زنان

برنامه ریزی و 

سیاستگذاری 

برای توسعه 

 کارآفرینی زنان

 راهبردها

تأسیس سازمانهای مردم نهاد حامی زنان کارآفرینان ؛ تشکیل اتحادیه ها و تعاونیهای 

 حامی زنان کارآفرینان ؛ تشویق مشارکت در شناسایی فرصتهای سرمایه گذاری

های استفاده از ظرفیت

 مشارکتی زنان

هماهنگی میان نهادها و سازمانهای متولی توسعه کارآفرینی زنان ؛ مشارکت مسئولان 

نهادها با انحادیه و تعاونیهای حامی زنان کارآفرین ؛ ارتقای همکاریهای میان بخشی در 

 راستای همکاری با تشکلهای غیردولتی

تقویت همکاری و 

 هماهنگی بین نهادی

یت شوراها از زنان کارآفرینان ؛ حضور مستمر مروجان برای ترویج کسب تقویت حما

وکارهای جدید  توسط زنان ؛ ارائه حمایت و مشاوره به کارآفرینان در مراحل پیش 

شروع، راه اندازی و مراحل اولیه بعد از راه اندازی؛ پشتیبانی از ایده های کارآفرینی 

 صولات تولیدی زنانزنان ؛ کمک در تولید، مدیریت و فروش مح

تقویت خدمات 

نظامهای حامی 

 کارآفرینی زنان

ارائه کمک مالی به زنان کارآفرین جهت تأمین سرمایه اولیه؛ اعطای یارانه به صاحبان 

کسب وکارهای جدید ؛ ارائه تسهیلات بانکی به زنان کارآفرین ؛ تشکیل صندوقهای 

تسهیل دسترسی به 

 سرمایه های مالی
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رای فعالین مناطق محروم ؛ ارائه قرض الحسنه  ؛ اعطای تسهیلات ویژه و بالعوض ب

مشوقهای مالیاتی حامی زنان کارآفرین ؛ تشویق سرمایه گذاران خیز برای سرمایه 

 گذاری در کسب و کارهای زنان

توجه به مباحث کارآفرینی زنان در برنامه های آموزشی مدارس و دانشگاهها؛ 

ز فعالیتهای کارآفرینانه زنان در دانشگاهها و مدارس؛ برگزاری ایجادرشته های موردنیا

کلاسهای آموزشی و مشاوره ای درزمینه کسب وکارهای خانگی توسط نهادهای 

پشتیبان ، بهبود مشاوره های کارآفرینی به افراد مستعد ؛ بهبودآموزش کارآفرینی ، 

ر جهت کمک به زنان آموزش به خانواده ها ) مردان ، فرزندان ، والدین و...( د

 کارآفرین

بهبودنظام آموزش 

 رسمی کارآفرینی

بهبود نظام 

آموزش 

 کارآفرینی

توسعه آموزش کارآفرینی توسط رسانه ها و فضای مجازی؛ بهبودمشاوره های مروجین 

 به زنان  مستعد ، آموزش و مشاوره به خانواده ها در توسعه کارآفرینی زنان

 بهبودنظام آموزش

غیررسمی 

 کارآفرینی

تسهیل دسترسی کسب وکارهای زنان به تکنولوژی و تحقیقات جدید؛ تسهیلات مالی 

دولت به کسب وکارهای جدید به منظور استفاده از تکنولوژی جدید و به روز؛ سرمایه 

گذاریهای مبتنی بر فناوری از طریق حمایتهای علمی و تکنولوژیهای مؤثر؛ حمایت از 

حقیقات مرتبط با کارآفرینی زنان؛ تقویت نظام ثبت اختراع و مالکیت پژوهشها و ت

 معنوی؛ ارائه راهکارهای نوآورانه برای کارآفرینان زن

تقویت نظامهای 

انتقال فناوری و 

 تحقیق و توسعه

تقویت زیرساختهای عمومی در مناطق محروم )مانند آب، برق، گاز، جاده ها و راهها(؛ 

کنولوژیکی مناسب )مانند مخابرات و اینترنت( ، ایجاد دانشکده تقویت زیرساختهای ت

های کارآفرینی؛ تشکیل انجمنها و تعاونیهای کارآفرینی در نواحی محروم ؛ تشکیل 

مرکز مشاوره و ارائه خدمات تخصصی )حقوقی، مالی، مدیریتی( ؛ توسعه کسب 

حمایت مالی و وکارهای موجود در منطقه و بازارهای محلی؛ ایجاد صندوق بیمه 

 معنوی از کارآفرینان

بهبود زیرساختهای 

ملموس مناطق 

 محروم

بهبود 

زیرساختهای 

توسعه 

 کارآفرینی

فراهم کردن امکان تجارت الکترونیک؛ تسهیل در دسترسی به اطلاعات و منابع لازم؛ 

فراهم کردن زمینه های سرمایهگذاری مشترک؛ ایجاد بازار رقابتی؛ بهبودزیرساخت 

 ت تولیدات زنان کارآفرینانصادرا

بهبود زیرساختهای 

 ناملموس

تجلیل از کارآفرینان موفق؛ دعوت از کارآفرینان موفق استانی و کشوری؛ ترغیب زنان 

به سمت کارآفرین شدن؛ اشاعه فرهنگ کارآفرینی از طریق رسانه ها؛ ترویج مزایای 

فعالان در حوزه آموزش و  حاصله از فعالیتهای کارآفرینی؛ حمایت مادی و معنوی از

فرهنگسازی کارآفرینی ؛ تسهیل امکان تبلیغ و ترویج محصولات تولیدی زنان 

کارآفرین ؛ تشویق زنان کارآفرین موفق برای توسعه کسب وکار خود در مناطق 

محروم ؛ تشویق زنان فارغ التحصیل برای امر کارآفرینی ، تشویق خانواده به کمک در 

 ار به زنان کارآفرینراه اندازی کسب و ک

توسعه و ترویج 

 فرهنگ کارآفرینی

توسعه 

هنجارهای 

 -فرهنگی

 اجتماعی

ایجاد شبکه بین کارآفرینان بالقوه و همتایان باتجربه آنها؛ بهبودارتباط زنان  با 

دانشگاهها و مراکز تحقیقاتی؛ زمینه سازی برای ارتباط زنان کارآفرینان با پارکهای علم 

کز رشد و شتاب دهنده ها؛ بهبود دسترسی زنان به شبکه های ارتباطی و فناوری، مرا

 شرکتها؛ دسترسی به دانش و اطلاعات از طریق شبکه های مجازی

نهادسازی و شبکه 

 سازی برای زنان
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اشتغال زنان  ؛ کاهش بیکاری؛ اشتغال زنان فارغ التحصیل ؛ توانمندسازی قشر اسیب 

 طق محروم . افزایش مشارکت زنان در کسب و کارپذیر ، توسعه کسب و کاردر منا

اشتغال و توسعه  اشتغالزایی

 پایدار کشوری

 پیامدها

فزایش درآمد زنان و کاهش فقر در جامعه ؛ کاهش مهاجرت از روستاها به شهرها؛ 

بهبود سطح زندگی در جامعه ؛ کاهش اختلاف طبقاتی ؛ افزایش بهره وری در بخش 

 ورزی و..... ( ، کاهش مصرفگراییهای مختلف ) صنعت ، کشا

 افزایش سطح رفاه

قدرت مالی زنان ، الگو برداری سایر زنان از زنان کارآفرین و افزایش کسب و کارها و 

کاهش بیکاری ، رشد اقتصادی جامعه افزایش عزت نفس در زنان ، ایجاد باور در زنان 

 برای توسعه کسب و کار

 اجتماعی –اقتصادی 

 

 فرینی زنانآمدل پارادایمی کار. 1شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 افراد مستعد کارآفرینی

 افراد با ویژگیهای روانشناختی

 افراد با دانش و قابلیتهای کارآفرینانه

 کارآفرینی زنان 

   و موانع  آن 

 

 قوانین و سیاستهای مرتبط با کارآفرینی زنان

قوانین مرتبط با شروع و راه اندازی کسب وکارهای 

 زنان 

 قوانین مرتبط با اداره کسب وکارها ، 

 نظام آموزشی

آموزشهای کارآفرینی  - )آموزش وپرورش )مدارس

 و نهادهای پشتیبان

 نهادهای پشتیبان کارآفرینی

نهادهای دولتی  -آفرینی نهادهای حرفه ای حامی کار

 حامی کارآفرینی

 سرمایه های مالی

 سرمایه های استقراضی-سرمایه های شخصی )فردی(

 شبکه ها

 شبکه های شخصی کارآفرینان

 بازار

 سهولت ورود به بازار-میزان تقاضا برای تولیدات

 ویژگیهای  کارآفرین

 ن کارآفرین جمعیت شناختی زنا

 عوامل فرهنگی 

 داستانهای موفقیت

 هنجارهای فرهنگی

 سرمایه اجتماعی

 مشارکت اجتماعی

 اعتماد و انسجام اجتماعی

 برنامه ریزی و سیاستگذاری برای توسعه کارآفرینی زنان

ری و بهبود قوانین و سیاستهای حامی کارآفرینی زنان ، استفاده از ظرفیتهای مشارکتی زنان ، تقویت همکا

 هماهنگی بین نهادی ، تقویت خدمات نظامهای حامی کارآفرینی زنان ، تسهیل دسترسی به سرمایه های مالی

 بهبود نظام آموزش کارآفرینی

بهبودنظام آموزش رسمی کارآفرینی ، بهبودنظام آموزش غیررسمی کارآفرینی ، تقویت نظامهای انتقال فناوری 

 و تحقیق و توسعه

 توسعه کارآفرینیبهبود زیرساختهای 

 بهبود زیرساختهای ملموس مناطق محروم ، بهبود زیرساختهای ناملموس ،

 اجتماعی -توسعه هنجارهای فرهنگی

 توسعه و ترویج فرهنگ کارآفرینی ، نهادسازی و شبکه سازی برای زنان

 اشتغال و توسعه پایدار کشوری

 اشتغالزایی ، افزایش سطح رفاه، توسعه اقتصادی اجتماعی

 شرایط علی

 پیامدها

 هااستراتژی

 شرایط زمینه ای

 شرایط مداخله گر

 پدیده محوری
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 نتیجه گیری

 شاخص های از یکی به اجتماعی، و اقتصادی فعالیت های در زنان مشارکت و کار بازار در زنان حضور امروزه

می  اقتصادی سود ایجاد سبب تنها نه جوامع در کارآفرین زنان وموفقیت است شده مبدل اقتصادی توسعه مهم

 تا می شود تلاش توسعه برنامه های در جهت همین به می کند ایجاد نیز فرهنگی و اجتماعی منافع بلکه دشو

 گردد فراهم نیز زنان کارآفرینی و توسعه برای لازم شرایط یابد، کارافزایش بازار در زنان مشارکت براینکه علاوه

 پایان را جامعه کنونی معضل توانندب دیگران و خود برای شغلی فرصت و کار و کسب باایجاد زنان تا

 درادامه به آنها پرداخته شده است:.(35،2018)مادنبخشند

 شرایط علی کارآفرینی زنان 

افراد به دو  افراد مستعد کارآفرینی می باشد کهبر اساس نتایج بدست امده شرایط علی کارآفرینی زنان شامل 

 می باشد .   نه  های کارآفرینا و افراد با دانش و قابلیت های روانشناختی کارآفرینانه  دسته افراد با ویژگی

 : های روانشناختی کارآفرینانه   افراد با ویژگی

طلبی؛ اشتیاق کارآفرینانه؛ اراده و پشتکار بالا ؛ باور به بهتر  پذیری ؛ موفقیت ؛ ریسک بینش و نگرش کارآفرینانه

ن روحیه انجام کار گروهی؛ تغییرپذیری افراد ، رقابت بودن مسیر شغلی کارآفرینی؛ خلاقیت و نوآوری؛ داشت

 جسورانه

 افراد با دانش و قابلیتهای کارآفرینانه

تجربه و دانش کارآفرینی ؛ مهارتهای کسب وکار و کارآفرینی؛ تشخیص و بهره برداری از منابع و فرصتها؛ 

از وضعیت اقتصادی بازار؛ توانایی بازاریابی  توانایی مدیریت و تعامل با محیط؛ توانایی استفاده از اینترنت؛ آگاهی

 ؛ آگاهی از روشها و دانش به روز 

 شرایط زمینه ای کارآفرینی زنان  

وامل فرهنگی های  کارآفرین ، ع ویژگیدر بخش شرایط زمینه ای مطالعه گرندد تنوری ، کارآفرینی زنان شامل 

اختی جمعیت شندهای محوری مختلفی وجود دارد می باشد که به تفکیک هر کد گزینشی ک و سرمایه اجتماعی

تماعی می های موفقیت ،هنجارهای فرهنگی ،مشارکت اجتماعی ، اعتماد و انسجام اج زنان کارآفرین، داستان

 باشد 

 جمعیت شناختی زنان کارآفرین  

 ؛ نیروی کار ،  اریجنسیت کارآفرین ، تحصیلات کارآفرین ، تعداد افراد خانواده های کارآفرین؛ سن ؛ نرخ بیک

 داستانهای موفقیت

 والدین کارآفرین؛ موفقیت زنان کارآفرین ، شهرت زنان کارآفرینان

 هنجارهای فرهنگی

                                                           
۳٥ Maden 
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های کارآفرینانه از سوی فرهنگ جامعه؛ خلاقیت و نوآوری جمعی از سوی فرهنگ جامعه؛  پذیرش ریسک

زنان ؛ ترجیح اشتغال شخصی؛ فرهنگ تحقیق تأکید فرهنگ جامعه به مسئولیت پذیری فردی؛ نگرش کارآفرینانه 

 و توسعه؛ منزلت اجتماعی کارآفرینان زن در جامعه؛  تربیت کارآفرینانه زنان در دوران کودکی آنان

 مشارکت اجتماعی

 شرکت فعالانه در تمامی ابعاد زندگی؛ شبکه های مشارکت مدنی

 اعتماد و انسجام اجتماعی

به عهد افراد ؛ پایبندی به تعهدات ، توافق جمعی میان اعضاء کمک به  صداقت افراد ؛ انصاف افراد ؛ وفای

 ها یکدیگربه هنگام گرفتاری

 شناسایی شرایط مداخله گر در کارآفرینی زنان 

قوانین و سیاستهای مرتبط با کارآفرینی زنان ، در بخش شرایط مداخله گر مطالعه گرندد کارآفرینی زنان شامل 

شتیبان کارآفرینی ، سرمایه های مالی ، شبکه ها و بازار می باشد که به کدهای محوری نظام آموزشی، نهادهای پ

 مختلف تقسیم بندی می شوند 

 قوانین و سیاستهای مرتبط با شروع و راه اندازی کسب وکارهای زنان

قوقی قواعد ثبت شرکت و تشریفات اداری برای کارآفرینان ؛ مقررات تولید و سرمایه گذاری؛ چارچوبهای ح

 و قضایی

 قوانین و سیاستهای مرتبط با اداره کسب وکارها  

قوانین و سیاستهای مالیاتی کسب و کارها ؛ قوانین ورود به بازار )مجوزها و...(؛ قوانین کار؛ محدودیتهای تجاری 

و تعرفه ها؛ قواعد تجارت جهانی، صادرات و واردات محصولات  تولیدی توسط زنان کارآفرین  ؛ سیاست 

 انکی  ب

  )آموزش وپرورش )مدارس

 شامل مدارس و هنرستانها 

 آموزشهای کارآفرینی و نهادهای پشتیبان

مشاوره و آموزش توسط متخصصان ؛ دوره های آموزشی فنی و حرفه ای؛ دوره های آموزشی حوزه های بسیج 

مهارت در کارآفرینی زنان ، استفاده از آموزش  در کارافرینی  ، یادگیری و افزایش ، )) باهدف محرومیت زدایی

 قرار گرفتن در محیط اموزشی برای کارآفرینی زنان

 نهادهای حرفه ای حامی کارآفرینی

 شرکتهای دانش بنیان؛ پارک علم و فناوری؛ مراکزرشد؛ مراکز مشاوره؛ بخش خصوصی؛ رویدادهای کارآفرینی

 نهادهای دولتی حامی کارآفرینی

رکتهای تعاونی ؛ سازمان توسعه روستایی؛ صندوق کارآفرینی امید؛ حوزه بخشداری؛ وزارت جهاد کشاورزی؛ ش

 های مقاومت بسیج؛ فنی و حرفه ای

  )مایه های شخصی )فردیسر

 پس اندازهای شخصی کارآفرین ؛ پشتوانه مالی خانوادگی
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 سرمایه های استقراضی

 افراد سرمایه گذار   وامهای کوتاه مدت و بلندمدت از بانک؛ کمکهای مالی دوستان و آشنایان ،

 شبکه های شخصی کارآفرینان

ارتباط زنان کارآفرینان با دیگرکارآفرینان؛ ارتباط کارآفرینان با دانشگاهها و مراکز تحقیق و توسعه؛ ارتباط 

 کارآفرینان با نهادهای حامی کارآفرینی

 میزان تقاضا برای تولیدات 

 ؛ تعداد دلالان و واسطه ها؛ ثبات قیمتی محصولات مشتریان کلیدی برای محصولات تولیدی کارآفرینان

    سهولت ورود به بازار

 محدودیتها و موانع ورود به بازار برای کارآفرینان؛ انحصاری بودن بازار؛ میزان دولتی بودن اقتصاد

 سهولت دسترسی به کانالهای تأمین و توزیع 

 ن منابعدسترسی به تأمین کنندگان منابع؛ دسترسی به توزیع کنندگا

 پدیده اصلی )کارآفرینی زنان (

پدیده اصلی در این تحقیق شامل کارآفرینی و موانع کارآفرینی زنان می باشد . هر کد گزینشی به چند کد 

 محوری تقسیم بندی می شود 

 خصوصیات کارآفرینی 

یاری در درک و ها ، معرفی کالاها و خدمات جدید ، هوشبرداری از فرصتکشف فرصتها ، ارزیابی و بهره 

 کشف پدیده های اطراف ، کارآفرینی بر مبنای فرصت ، کارآفرینی بر مبنای ضرورت

 جمعیت شناختی 

 جنسیت ، تحصیلات ، سن ، خصوصیات جسمی

 نقش دوگانه 

 نقش همسری ، نقش مادری ، مراقبت از خانه ، تامین نیازهای خانه ، تربیت فرزندان ،

 آموزش 

نی ، عدم یادگیری و افزایش مهارت در کارآفرینی زنان ، کمبود محیط های آموزشی نبود آموزش  در کارافری

 برای کارآفرینی زنان

 فرهنگی  –اجتماعی 

رفتار ، روابط ، درک ، نحوه زندگی ، بقا ، هستی ، نگرش ، خلق و خو ،  تصمیمات و فعالیت ها ، باورها ، 

 ک زندگی مردمارزش ها ، نگرش ها ، عادت ها ، اشکال رفتار و سب

 اقتصادی 

کمبود سرمایه ، نبود منابع و امکانات ، نبود حمایت مالی )خانواده   دوستان و آشنایان( ، منطقه سکونت ) پایین 

 شهر یا بالای شهر(

 راهبردهای  رفع موانع کارآفرینی زنان 
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برنامه عه گرندد به کد های  در بخش راهبردها محور گزینشی استراتژیهای رفع موانع کارآفرینی زنان  در مطال

های توسعه  ریزی و سیاستگذاری برای توسعه کارآفرینی زنان ، بهبود نظام آموزش کارآفرینی ، بهبود زیرساخت

 اجتماعی تقسیم بندی می گردد .  -کارآفرینی ، توسعه هنجارهای فرهنگی

 برنامه ریزی و سیاستگذاری برای توسعه کارآفرینی زنان -1

سیاستهای حامی کارآفرینی زنان بهبود قوانین و  

اصلاح  قوانین اقتصادی و مالیاتی برای زنان کارآفرین ؛ اصلاح  قوانین و مقررات دست و پاگیرمانع کارآفرینی؛ 

ثبات قوانین دولتی در ارتباط با کسب وکارهای جدید زنان؛  اعطای مشوقهای دولتی به کسب وکارهای زنان ؛ 

 به بازار؛ خرید تضمینی محصولات تولیدی زنان کارآفرینان   تسهیل ورود زنان کارآفرینان

های مشارکتی زنان  استفاده از ظرفیت  

تأسیس سازمانهای مردم نهاد حامی زنان کارآفرینان ؛ تشکیل اتحادیه ها و تعاونیهای حامی زنان کارآفرینان ؛ 

 تشویق مشارکت در شناسایی فرصتهای سرمایه گذاری

نگی بین نهادیتقویت همکاری و هماه  

هماهنگی میان نهادها و سازمانهای متولی توسعه کارآفرینی زنان ؛ مشارکت مسئولان نهادها با انحادیه و تعاونیهای 

 حامی زنان کارآفرین ؛ ارتقای همکاریهای میان بخشی در راستای همکاری با تشکلهای غیردولتی

های حامی کارآفرینی زنان تقویت خدمات نظام  

ت شوراها از زنان کارآفرینان ؛ حضور مستمر مروجان برای ترویج کسب وکارهای جدید  توسط تقویت حمای

زنان ؛ ارائه حمایت و مشاوره به کارآفرینان در مراحل پیش شروع، راه اندازی و مراحل اولیه بعد از راه اندازی؛ 

 ولات تولیدی زنانپشتیبانی از ایده های کارآفرینی زنان ؛ کمک در تولید، مدیریت و فروش محص

 تسهیل دسترسی به سرمایه های مالی

ارائه کمک مالی به زنان کارآفرین جهت تأمین سرمایه اولیه؛ اعطای یارانه به صاحبان کسب وکارهای جدید ؛ 

ارائه تسهیلات بانکی به زنان کارآفرین ؛ تشکیل صندوقهای قرض الحسنه  ؛ اعطای تسهیلات ویژه و بالعوض 

ناطق محروم ؛ ارائه مشوقهای مالیاتی حامی زنان کارآفرین ؛ تشویق سرمایه گذاران خیز برای برای فعالین م

 سرمایه گذاری در کسب و کارهای زنان

  بهبود نظام آموزش کارآفرینی -2

 بهبودنظام آموزش رسمی کارآفرینی

های موردنیاز فعالیتهای  توجه به مباحث کارآفرینی زنان در برنامه های آموزشی مدارس و دانشگاهها؛ ایجادرشته

کارآفرینانه زنان در دانشگاهها و مدارس؛ برگزاری کلاسهای آموزشی و مشاوره ای درزمینه کسب وکارهای 
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خانگی توسط نهادهای پشتیبان ، بهبود مشاوره های کارآفرینی به افراد مستعد ؛ بهبودآموزش کارآفرینی ، آموزش 

 لدین و...( در جهت کمک به زنان کارآفرینبه خانواده ها ) مردان ، فرزندان ، وا

 بهبودنظام آموزش غیررسمی کارآفرینی

توسعه آموزش کارآفرینی توسط رسانه ها و فضای مجازی؛ بهبودمشاوره های مروجین به زنان  مستعد ، آموزش 

 و مشاوره به خانواده ها در توسعه کارآفرینی زنان

 سعهتقویت نظامهای انتقال فناوری و تحقیق و تو

تسهیل دسترسی کسب وکارهای زنان به تکنولوژی و تحقیقات جدید؛ تسهیلات مالی دولت به کسب وکارهای 

جدید به منظور استفاده از تکنولوژی جدید و به روز؛ سرمایه گذاریهای مبتنی بر فناوری از طریق حمایتهای 

رآفرینی زنان؛ تقویت نظام ثبت اختراع علمی و تکنولوژیهای مؤثر؛ حمایت از پژوهشها و تحقیقات مرتبط با کا

 و مالکیت معنوی؛ ارائه راهکارهای نوآورانه برای کارآفرینان زن

 بهبود زیرساختهای توسعه کارآفرینی -3

 بهبود زیرساختهای ملموس مناطق محروم 

ای تقویت زیرساختهای عمومی در مناطق محروم )مانند آب، برق، گاز، جاده ها و راهها(؛ تقویت زیرساخته

تکنولوژیکی مناسب )مانند مخابرات و اینترنت( ، ایجاد دانشکده های کارآفرینی؛ تشکیل انجمنها و تعاونیهای 

کارآفرینی در نواحی محروم ؛ تشکیل مرکز مشاوره و ارائه خدمات تخصصی )حقوقی، مالی، مدیریتی( ؛ توسعه 

 یمه حمایت مالی و معنوی از کارآفرینانکسب وکارهای موجود در منطقه و بازارهای محلی؛ ایجاد صندوق ب

 بهبود زیرساختهای ناملموس

فراهم کردن امکان تجارت الکترونیک؛ تسهیل در دسترسی به اطلاعات و منابع لازم؛ فراهم کردن زمینه های 

 سرمایهگذاری مشترک؛ ایجاد بازار رقابتی؛ بهبودزیرساخت صادرات تولیدات زنان کارآفرینان   

 اجتماعی -ای فرهنگیتوسعه هنجاره -4

 توسعه و ترویج فرهنگ کارآفرینی 

تجلیل از کارآفرینان موفق؛ دعوت از کارآفرینان موفق استانی و کشوری؛ ترغیب زنان به سمت کارآفرین شدن؛ 

اشاعه فرهنگ کارآفرینی از طریق رسانه ها؛ ترویج مزایای حاصله از فعالیتهای کارآفرینی؛ حمایت مادی و معنوی 

لان در حوزه آموزش و فرهنگسازی کارآفرینی ؛ تسهیل امکان تبلیغ و ترویج محصولات تولیدی زنان از فعا

کارآفرین ؛ تشویق زنان کارآفرین موفق برای توسعه کسب وکار خود در مناطق محروم ؛ تشویق زنان فارغ 

 ه زنان کارآفرینالتحصیل برای امر کارآفرینی ، تشویق خانواده به کمک در راه اندازی کسب و کار ب

 نهادسازی و شبکه سازی برای زنان
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ایجاد شبکه بین کارآفرینان بالقوه و همتایان باتجربه آنها؛ بهبودارتباط زنان  با دانشگاهها و مراکز تحقیقاتی؛ زمینه 

زنان  سازی برای ارتباط زنان کارآفرینان با پارکهای علم و فناوری، مراکز رشد و شتاب دهنده ها؛ بهبود دسترسی

 به شبکه های ارتباطی شرکتها؛ دسترسی به دانش و اطلاعات از طریق شبکه های مجازی

 پیامدهای راهبردهای کارآفرینی زنان  

زایی ، افزایش سطح رفاه  اشتغالدر بخش پیامدها بر اساس مفاهیم بدست امده کد های محوری به سه بخش 

  و توسعه اقتصادی و اجتماعی تقسیم بندی می شود .

 زایی  اشتغال

اشتغال زنان  ؛ کاهش بیکاری؛ اشتغال زنان فارغ التحصیل ؛ توانمندسازی قشر اسیب پذیر ، توسعه کسب و 

 کاردر مناطق محروم . افزایش مشارکت زنان در کسب و کار  

 افزایش سطح رفاه

ود سطح زندگی در جامعه افزایش درآمد زنان و کاهش فقر در جامعه ؛ کاهش مهاجرت از روستاها به شهرها؛ بهب

 ؛ کاهش اختلاف طبقاتی ؛ افزایش بهره وری در بخش های مختلف ) صنعت ، کشاورزی و..... ( ، کاهش مصرف

 گرایی

 توسعه اقتصادی و اجتماعی

قدرت مالی زنان ، الگو برداری سایر زنان از زنان کارآفرین و افزایش کسب و کارها و کاهش بیکاری ، رشد 

  افزایش عزت نفس در زنان ، ایجاد باور در زنان برای توسعه کسب و کار اقتصادی جامعه

 با توجه به نتایج بدست امده برای محققین آینده پیشنهادات ذیل ارائه می گردد :

 بررسی و ارزیابی الگوی رفع موانع کارآفرینی 

 شناسایی عوامل موثر بر موانع کارآفرینی زنان 

 ی زنان به تفکیک سطوح مختلف اجتماعی بررسی تطبیقی موانع کارآفرین

 شناسایی موانع کارآفرینی زنان به تفکیک عوامل جمعیت شناختی ) سن ، تحصیلات خانواده ( 

 شناسایی تاثیر الگوی رفع موانع بر توسعه کارآفرینی زنان از دیدگاه زنان کارآفرینان 

 اولویت بندی عوامل موثر بر کارآفرینی زنان 

 سیاست های کلان اقتصادی بر توسعه کارآفرینی زنان بررسی تاثیرات 

درنهایت الگوی رفع موانع کارآفرینی استخراج گردیدوباارائه پیشنهادات کاربردی بحث برای محقق هاوفعالان 

 این عرصه تکمیل گردید.
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 الگوی رفع موانع کارآفرینی زنان
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 152-133(.29)8    عاون و کشاورزیفصلنامه ت .مرکزی استان کرمانشاه

 شهر کارآفرین زنان موفقیت بر مؤثر عوامل بررسی ( ،1397پروین) علی جمعه زاده، و ولی اله رستم علیزاده،
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 :doi .140-110 ,(3)20 ,مطالعات اجتماعی روان شناختی زنان .راه اندازی کسب وکارهای الکترونیکی

10.22051/jwsps.2022.38843.2554 
 (. نقش میانجی پیشایندهای نیت کارآفرینی دررابطه تجربه قبلی ونیت1399زرین جوی الوار, سهیلا. )
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 .دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران

 رویکرد با شهری کارآفرینی پردازی (مفهوم1399). فریدون آزما مجید، اشرفی بک،با ضیا مینا، نژاد شهامت
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Title: Identifying strategies to overcome the barriers and 

challenges of women entrepreneurship with the approach of 

resistance economics 

Abstract: 

Background and purpose: The purpose of this research is to identify strategies to 

remove barriers to women's entrepreneurship in the resistance economy. 

Methodology: The current research is qualitative in terms of practical purpose and 

exploratory method, which was implemented in the statistical community of 

entrepreneurship experts and professionals using the ground theory method. The 

data collection tool is an in-depth and semi-structured interview. After conducting 

15 in-depth interviews through purposive sampling and collecting opinions 

Entrepreneurial experts reached theoretical saturation and the data were analyzed 

using selective and theoretical coding. 

Findings: The findings showed that gender, dual role, social, cultural, educational 

and economic factors are obstacles to women's entrepreneurship, and strategies to 

remove obstacles include planning and policy making for development, women's 

entrepreneurship, improving the entrepreneurship education system, improving It 

is the infrastructure for the development of entrepreneurship and the development 

of cultural-social norms, which causes the development of employment, the 

increase of welfare in the society and the economic and social development of the 

society. 

Keywords: Entrepreneurship, Women, Resistance Economics 


