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 چکیده

براقتصاد   یتنمب یآموزش دانشگاه  ستم یس  یالگو ی.پژوهش حاضر با هدف طراح می باشد  آموزش از عوامل تعالی بخش منابع انسانی  

و از لحاظ  لات سددااتاری ی )معادهمبسددتگ-یفیو از نظر روش توصدد یاز نظر هدف کاربرد قیتحق نیا انجام شددده اسددت.  بنیاندانش

شد. جامعه آمار یو کم یفی)کیبیترک هاداده یگردآور سات  هیکل ملشا  ی  انجام  شجو  رانیمد د،یا  بنیاندانششگر حوزه  پژوه انیو دان

نفر  انجام   15داد به تع  یمصددداحبه از ابرگان  منتخر بروش هدفمند  و  نمونه ها تا اشدددبا  نظر      ،یفیدانشدددگاه آزاد بودند.در بخش ک 

 یریتم )مضمون   با بکارگ لیکه با روش تحل بود افتهیسااتار  مهیمصاحبه ن ،یفیک یهاداده یگردآور یگرفت. ابزار مورد استفاده  برا

انتخاب   یطبقه ا  یرینفر به عنوان نمونه بروش نمونه گ    370از جامعه مذکور     ی.در بخش کمدی گرد لی و تحل هی تجز Nvivoنرم افزار 

شده، درقالر معادلات  یراحط یمناسر بود. الگو ییایو پا ییبا روا یفیک جی، پرسشنامه  و مستخرج از نتاهاداده یشدند. ابزار گردآور

 یتم فرع 19و  یتم اصل   4با  بنیاندانشبر اقتصاد   یمبتن ی. آموزش دانشگاه دیآزمون گرد Smart PLSبا کمک نرم افزار  یسااتار 

صل  یشد.محورها  دییتا شد می امدهایو پ جیو نتا لگری؛ عوامل تعد شران یساز؛عوامل پ  نهیشامل عوامل زم   یا  ریتاث درموانع  نیهمچن با

و  یآموزش  یامدهایامل پنشان داد الگو از برازش مناسر براوردار است و ش     جینتا دارد. لگرینقش تعد یانسان  هیبر سرما  شران یعوامل پ

کسددر وکار از  طیو مح بنیاندانش.چشددم انداز اقتصدداد باشدددمی یتیریو مد یفرهنگ ،یطیمح سددتیو ز یاجتماع ،یاقتصدداد ،یپژوهشدد

 . افتیمطلوب دست   جیبه نتا توانمی یانسان هیسرما ژهیبو شرانیبرعوامل پ بزایاست و با کاهش عوامل آس یراسازمانسازف نهیعوامل زم

 .بنیاندانشاقتصاد؛ آفرینیارزشنوآوری و ؛ عوامل پیشران ؛آموزش دانشگاهیواژگان کلیدی: 
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  مقدمه

ها، معطوف گذاریسرمایه  مهمی از بخششود و نیروی انسانی کارآمد، ارزشمندترین منبع هر سازمان محسوب می           

های توسعه در هر جامعه، تربیت نیروی انسانی متخصص و کارآمد ترین عوامل برنامهیکی از مهم .باشدمیبه نیروی انسانی 

آموزش  شده و کسر موفقیت آماده گردند. بینیپیشاست تا بتوانند با تحولات نوین همگام شوند و برای تحقق اهداف 

گیرد و با هدف ارتقاء کیفی، سطح مهارت، دانش و نگرش، مورد استفاده قرار می ترین ابزاری است کهدانشگاهی مهم

و تجاریسازی دانش  آفرینیارزشامروزه نوآوری و  گرددموجر توانمندی افراد در ایفای وظایف اود و کامیابی سازمان می

اقتصاد از  عوامل ایجاد و رشد  دانش،  های ارزیابی دانشگاهها هستند. تولید شده و بطور کلی درآمدهای دانشی از شااص

های پیچیده و پیشرفته در عصر فراصنعتی با رشد فناوری، باشدمی بنیاندانشو تقویت توسعه پایدار درجوامع   بنیان دانش

های آموزش دانشگاهی هم، دچاردگرگونی شده  گذاری بیشتر در این حوزه نیازمندیربنیان برای تأثیوظهوراقتصاددانش

فاوت نسلهای مختلف دانشگاهی در توانایی مهمترین ت ست. ظهورنسلهای مختلف آموزش دانشگاهی مؤیداین مطلر استا

 ابزاریموزش بودند وآمحور  آموزش، های نسل اولدانشگاه . 1399)نبی پور، آنهاست آفرینیارزشو سرعت نوآوری و 

علاوه بر های نسل دوم دانشگاه .مربوطه بوده اسدت یحلهاراه برای شناسایی مسائل اجتماعی، فرهنگدی، اقتصدادی و ارائده

و  دو روش آمدوزشاز طریق  ند به صورت اطیتوانمیی های پژوهشیافتهو نیز  هستند. محور پژوهش ،آموزشوظیفه سنتی 

دانش و  ءفاصلهلاباصراری بر کاربرد  و وکار با گذشت زمان نفوذ نمایند جهان کسر، به انتشدار )کتاب، مقاله و کنفرانس 

به  وابستهو شدیداً  شوندبر محسوب میدانشگاهها از نظر اقتصادی هزینهبه علاوه، این  .نیست حل مسئله برای جامعه و اقتصاد

 تحول. شودمیو اکثر دانشگاههای کشور را شامل   1398)نامنی،  هستندهای دانشجویی شهریهیا دریافت های دولتی و بودجه

)مهدی زاده و همکاران، است« گذار دوره» به ه چندین ساله معروفمستلزم طی کردن یک دور دانشگاهی و ارتقای نسل،

آن  به موازاتو   بازگشت سرمایهو عواقر بی توجهی به   پژوهشیافته دولتها به تخصیصعمومی  هایبودجه کاهش .1400

ها دانشگاهماموریت  و کارکرد عمیقدی بدر نقش تاثیر جوامع،اجتماعی و بروز مساله اشتغال و بیکاری  انتظاراتتغییرات و 

های نسل دانشگاهبرای این منظور  تر بود.آن برجستهدر   آفرینیارزشتولید ثروت از دانش)کارآفرینی و که ویژگی  اشتد

 در این نو  از دانشگاهها  .ندآمد بودند پدید بنیاندانشهای فناور و شرکتهای ها و واحدکه دارای هسته آفرین سوم )کار

استعاره مدل   . 1400، و همکاران یزدیعلمدار) دنحلقه واسط ارتباط بین دانشگاه و صنایع می باش بنیاندانششرکتهای 

با نوآوری  نظاماهمیت آموزش عالی برای  برصنعت، دولت و دانشگاه به شکل آشکار،  سه بخشیعنی « مارپیچ سه گانه»

 است کهجامعه ه هدف حل مسئلبا به صورت غیراطی یا نوآوری دانشگاه شیوة تولید دانش  هدف کارآفرینی تاکید دارد.

علوم انسانی  هبر پای را  نظام نوآوری« چهارممارپیچ » سازیمفهوم با م های نسل چهارانشگاهد .دارد کاربردیای بر زمینه صرارا

به  ،در واقع دارد. قرارصنعت، دانشگاه و دولت  کناردرهمگرایی    باجامعه مدنی) ، رسانه و فرهنگ و در یک کلمههنر 

و تولید  ساز برای ارتقاء و حمایت از نوآوریکننده و سرنوشتبه عنوان نهادهای تعیین های هنر و علوم انسانی نیزدانشگاه

از منظر تولید سالاری دانش مردم و دانشی هجامعشود. هدف نظام نوآوری در این مدل ه میتوجدانش بصورت غیراطی 

 پایدار و اقتصاد هکه توسع دارد باورنظام نوآوری این   .2018،  1)کارایانیس و کمبل استو نوآوری   پژوهش)دانش

ای و هنر، ای و فرارشتهرشته پیوند میان. دارد ری دانشی نیازالاسدانشی و مردم هتکاملی اقتصاد و جامعبه هم بنیان،دانش

                                                           
1 . Carayannis &, Campbell 



  بنیاندانشبر اقتصاد  یمبتن یآموزش دانشگاه ستمیس یطراح                                              کریمی و همکارانحسین 

 

بنیان  همگرایی، های نسل پنجم )دانش. دانشگاهآوردترکیبی اساسی و االق را برای ارتقاء و حمایت از نوآوری فراهم می

تایی هم گسترش   Nد به مارپیج هایتوانمیاست که  محیط زیست دولت، صنعت، دانشگاه، جامعه مدنی و گانهچندمارپیچ 

نوآوری ترکیبی از  توانمیرا مارپیچ پنجگانه   . 1399  پور،)نبیکند یابد و از مزایای نسلهای پیشین دانشگاهی نیز پشتیبانی می

و کاربرد   پژوهش)تولید دانش باشد. تر از مدلهای جداگانه اطی و غیراطی میکه قوی دانستاطی و نوآوری غیراطی 

ارتباط دانش، ، مدلاین  .قرار داردبا نگاه یکپارچه  محیطیو زیست بر ستون اکولوژی اجتماعی لئل مساحو   نوآوری)دانش 

همگرایی بین منافع فردی و سازمانی در  . 1400، مزیدی و همکاران) دهدرا نشان می  محیط طبیعی) نوآوری و محیطزیست

گویی پاسخ کنندهبیاناست که ای متنو  گونهبه یافتگی آن،  ای، ناهمگنی و سازمانو ماهیت فرارشته اوج اود قرار دارد

 پنجم بسیار دشواراستمفاهیم دانشگاه نسل کامل  عملیاتی کردنهضم و ند چهر ،باشدمی پذیری و کیفیت  اجتماعی، بازتاب

های ویژگی ءارتقاتقویت و در راستای  ماًئدا های برتر دنیا دربازه  نسل سوم دانشگاهی قرار دارند امامده دانشگاهعو 

 بودن اود در تلاش هستند.  بنیاندانش

بر ستون  حل مسایلاز جمله تولید ثروت از دانش و  با ظهور نوآوری های مبتنی بر علم و آگاهی از مزایای آن  

بهره برداری  نقش مهمی درها  دانشگاه آن شدند که  دولتها اواهان، با نگاه یکپارچه و زیست محیطی اکولوژی اجتماعی

دار توسعه عهدهفرینی، آو کار و در نتیجه دانشگاه ها علاوه بر ماموریت آموزشی و پژوهشی از دانش اود داشته باشند

ابزاری باید به  هابه این ترتیر، دانشگاهو   2017، 1)اتزکوتز و زونیز شدند ،و فراصنعتی بنیاندانشویژه اقتصاد ه ی باقتصاد

 توسعه گردند. به طور تاریخی اقتصاد جهان در مسیرتبدیل  و فراصنعتی بنیاندانشصریح برای توسعه اقتصادی در اقتصاد 

را تجربه کرده  فراصنعتی یا   بنیاندانشاقتصاد و کارایی محور اقتصاد  ،منبع محور اقتصاد  چند مرحله وابسته به هم شامل

 است. محور رقابت برسر استخراج و فروش هرچه بیشتر منابع طبیعی کشوربمنظور کسر درآمد، در اقتصادهای منبع است

فراصنعتی رقابت  بنیاندانشهست و در اقتصاد کارایی و افزایش  هاهزینهدر اقتصاد صنعتی محور رقابت بر سر کاهش 

با  بنیاندانشو فروش محصولات  آفرینیارزشو افزایش بهره وری، بر سر نوآوری و  هاهزینهاصلی علاوه بر کاهش 

نسبت بودن یک کالا یا ادمات  بنیاندانشمیزان   .باشدمی و رشد هوشمند با عوارض کمتر  افزوده بیشتر در زنجیرهارزش

در جامعه و سطح  وکاربری میزان نفوذپذیری ؛ویژگی توام، میزان پیچیدگی کالا و ادمات و فناوری تولید رچهابا به هم 

اکولوژی ) انسان زگاری با طبیعت ومیزان ساو در نهایت با  بین الملل؛ مزیت رقابتی بودن محصول و ادمات )تمایز و هزینه 

بودن یک کالا و ادمات،  امری نسبی و تابع شرایطی   بنیاندانشاما  .شودمیدر راستای رشد هوشمند سنجیده  اجتماعی 

لذا شرکتهای   .نباشد دانشی آن کالا و ادمات حایز آن شرایط یا همان میزان  ارزش  روزکه ممکن است  در فردا باشدمی

رکاب بزنند و توقف می تواند   آفرینیارزشبطور مستمر  در مسیر نوآوری و سوار باید راه چبمانند راکر دو بنیاندانش

در ایجاد و توسعه فرصتها   ایشبکهو فعالیت  نیاز سنجی دقیق و مستمر و آینده پژوهیبه این منظور  ،به حذف آنها بیانجامد

 باشدمیضرورت انکارناپذیر   بنیاندانششرکتهای  آفرینیارزشنوآوری و   سیکلهش کا پرورش ایده ها و در راستای

شرکتهای  . 1399 )ابویی و همکاران،شود. سازی محصولات و ادمات میموجر تسهیل تجاری نیازسنجی ن،همچنی

از تئوری مشهور دیگری  بنیاندانشمفهوم اقتصاد هستند .  بنیاندانشعامل رشد اقتصادی بویژه در حوزه اقتصاد  بنیاندانش

  در سال OECDهای اقتصادی و توسعه )یافته است اولین چارچوب توسط سازمان همکاریبه نام مدل رشد درونزا توسعه

                                                           
1 . Etzkowitz & Zhou 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4_%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D9%86
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تقریبا وجه مشترک تمام این مطالعات چهار مؤلفه ارائه شده بر مبنای   .1398 )عزیزی و مرادی ،ارائه شده است  1996

و محیط شرایط نظام نهادی و انگیزشی  -1   است که مشتمل بر حداقل ابعاد چهارگانه؛1999هانی )چارجوب بانک ج

و فناوری سیستمهای  -4 کارآفرین دانش محور و انهنوآورفعالیتها و پژوهشهای   -3آموزش منابع انسانی -2اقتصادی 

  .1399)قاسمی و همکاران،  ی استاطلاعات

تامین نیازهای آموزشی مستلزم بنیان است. ترین پایگاه ایجاد نیروی اقتصادی در اقتصاد دانشعنوان اصلیه آموزش، ب        

د در توانمییک نظام آموزشی کارآمد و هدفمند .  2018و همکاران،  1)مجری پیگیری اشکال متعدد کسر دانش است

یابند در یک نظام آموزشی کارآمد، افراد متخصصی پرورش می همراه آورد.بلندمدت رشد اقتصادی قابل توجهی را به 

موضو  آموزش را بعنوان موتور پیشران این نظام اقتصادی در  توانمیکه اصل و اساس تولید دانش در اقتصاد است. پس 

آموزشی و بقای  بنیان به ارتقای کارآیی درونی و کارایی بیرونی نظامآموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش نظر گرفت.

های بینی نیروی انسانی موردنیاز بخشاقتصاد به پیش .شودمی بنیاندانشو باعث افزایش شرکتهای کندآن کمک می

)متوسلی و آهنچیان، های اکتسابی آنها موثر است کند و آموزش در کیفیت جمعیت و تواناییمختلف اجتماعی کمک می

در رشد اقتصادی سرمایه انسانی آموزش دیده نسبت به  نیروی انسانی اام و  فاقد دانش و مهارت دارای نقشی فراتر .  1396

محور به اقتصاد سرعت تبدیل اقتصاد منبع در به تناسر نو  و کیفیت محتوای آموزش و پژوهش و میزان آنو است 

با توجه به موقعیت فعلی اقتصادی کشور ما بعنوان یک  .باشدیمموثرتر بنیان محور و در نهایت به اقتصاد دانشکارآیی

رشد  یک ضرورت هست چون عاملی برای ارزش افزوده،اشتغال بالا، بهره وری، بنیاندانشاقتصاد منبع محور، اقتصاد 

اشرفی و رضوان از نظر  های تحریم هست.تقویت اقتصاد مقاومتی در مقابل تکانهاقتصادی بالا، کاهش نرخ تورم و

.  دارد آموزش در دوره های تحصیلات تکمیلی  در مقایسه با دانشگاههای اارجی در سطح ضعیفی قرار . 1399) همکاران

، نظام  آموزش حافظه محور و ناکارآمدو سااتار سیطره کمیت بر کیفیت در آموزش عالی )دانشگاههای دولتی و آزاد  

، اشبا  بازار کار و شاغلان  دانشگاهو  ارتباط کمرنگ بین صنعتتنو  و بهره وری، مالی غیر منطقی ناکافی، ناعادلانه، فاقد 

غیرمرتبط با رشته و مدرک تحصیلی، کاهش اعتبارمدارک تحصیلی و توان رقابتی دانشگاهها از جمله مسایل در این حوزه 

هرچند که در جهت حل این مسائل، نسخه واحدی برای حل آنها وجود ندارد.  که قاعدتاً  1397)عباسی و همکاران،است 

و تجاری سازی دانش از مزیتهای رقابتی دانشگاههای نسل جدید  آفرینیارزشنگاه یکپارچه ضرورت دارد. نوآوری و 

 . 1400نیاز آذری، )  که بسیاری  از دانشگاهها، از جمله واحدهای دانشگاه آزاد، ضعف مزمنی در این زمینه دارند باشدمی

دانشگاهها در تجاری سازی دانش تولید شده ضعیف هستند )توشمالی و دانشگاهها پایین است و  آفرینیشارزنوآوری و 

ضعف فرهنگی در کار   وجود نداردها و ااتراعات . آشنایی کافی به مالکیت فکری و حق ثبت نوآوری) 1398همکاران، 

دانشگاهها استقلال کافی در  ،همچنین .داردای و ضعف در تعهدپذیری و سرمایه اجتماعی وجود شبکه R&Dتیمی، 

انحصار   ندارند و در نتیجه تنو  درآمد دانشی پایینی دارند. آفرینیارزشریسک پذیری معقول برای دستیابی به نوآوری و 

 گرا است )نصیری اقدم و همکاران،و محدود به چند دانشگاه نخبه های بالای جامعهدر دست دهکدانش  بخش نوآور

ای منابع و  . عمده سازمانهای آموزشی موجود، توان  لازم را برای متنو  سازی درآمدهای دانشی و نیز تغییر دوره1400

در واقع سرعت و توان لازم در تربیت نیروی انسانی  .محتوای آموزشی با کیفیت ، همگام یا فراتر از تغییرات محیطی ندارند
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همچنین   .1399های علم و فناوری وجود ندارد )شریفی و همکاران، و پارک بنیانهای دانشمتناسر با فعالیت در شرکت

 وجودبنیان با تعداد شاغلین در حوزه دانشها عداد دانشجویان پذیرفته شده و اعضای هیات علمی دانشگاهتناسبی بین ت

برنامه مشخص و منسجمی  مشاهده  د و که اساتید نیز انگیزه لازم را برای فعالیت در این حوزه ندارن شودمیو مشاهده  ندارد

شکل نگرفته  بنیاندانشگیری اقتصاد زمینه آموزشی در سطوح مختلف بنیانهای لازم برای شکل در واقع در این  شودمین

موجر کاهش توان  بنیاندانش.  اما اجتناب از آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد  1399، رضوان اشرفی و همکاران) است

و بازگشت  مسائل اقتصادی به بدون توجه ند دائماًتوانمین دانشگاههااز طرفی   1397)عباسی و همکاران، رقابتی اواهد شد

ل ئشناسی مسابپردازند. بدیهی است که بایستی ضمن آسیرها پژوهش انجام ، بهدریافتی بودجه ءبه اتکاو تنها  سرمایه

اشاره شد از نظر سوابق پژوهش، در اصوص هریک از موضوعات   طور که قبلاًهمان  .ارائه گرددمذکور الگوهای  مناسبی 

و آموزش دانشگاهی و کارآفرینی بصورت مجزا مقالات بیشتری وجود دارد و در موضو  الگوی  بنیاندانشاقتصاد 

لذا هدف اصلی در مقاله حاضر این  .تحقیقات اندکی صورت گرفته است بنیاندانشآموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد 

آموزش ی مناسر در رابطه با الگویک   بنیاندانشآموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد  هایمولفهاست که با  بررسی ابعاد و 

 طراحی و ارائه گردد.  بنیاندانشبر اقتصاد  یمبتن یدانشگاه

 

 مبانی و پیشینه نظری و تجربی 

بنیان یکی از الگوهای نوین توسعه اقتصادی است که با توجه به گسترش فناوری ازتباطات و تأثیری که اقتصاد دانش      

نجا که در آشود. از ن روز به روز بیشتر میآبر روند تکامل اقتصادی و توسعه کشورها از ابعاد مختلف دارد، اهمیت 

ترین به عنوان اصلی شنشوند، دامیامل موثر رشد اقتصادی قلمداد  محور علم، فناوری، نوآوری و کارآفرینی عواقتصاد

دهنده شود و رشد اقتصادی ریشه در انباشت دانش اواهد داشت و بر این اساس، نهادهای تولید و اشاعهنو  سرمایه تلقی می

ها مولفه ییبا شناسا  .2021، 1)محمد و همکاران کنندمحور ایفا میدانش از جمله دانشگاه، نقش کلیدی در اقتصاد دانش

جامعه در  ،تیو در نها انینفعان از جمله دانشگاه، دانشجویبنیان و تحقق آن ذدانش اقتصادبر  یآموزش مبتن یو طراح

 . نیازسنجی دقیق علاوه بر اینکه 2022و همکاران،  2)هورنگ شوندیآن براوردار مپایدار  یایحد امکان از منافع و مزا

سازی نوآوری حاصل از آن و ایجاد درآمد با مرتفع سااتن مناسر تواند باعث تسهیل تجاریشود میموجر نوآوری می

ی ها و واحدهاهای مختلف و ایده پروری در هستهدر حوزه نیاز شود. در دسترس بودن منابع دانش و یادگیری، نیازسنجی

های وابسته به المللی سازی شرکتبنیان  نقشی اساسی در بینفناور و تولید و صادرکردن محصولات و ادمات دانش

نیاز آن برای تعیین در مدل گلدستون نیازسنجی جزیی از آموزش و پیش  . 2021و همکاران، 3الوادیه(کند دانشگاه ایفا می

  .1395 ،فتحی) های آموزشی معرفی شده استدقیق هدف

ها در مراحل بنیان در دانشگاهبنیان و آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانشدر کشورهای در حال توسعه، اقتصاد دانش 

های ها باید ابتدا از طریق افزایش سطح مهارتابتدایی اود قرار دارد. لذا برای افزایش سطح دانش و یادگیری در دانشگاه
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تامین مالی  ،همچنین . 2021همکاران،  و1)احمد  های کشور ارتقاء داددانش را در دانشگاهها اساتید و بهبود زیرساات

)مجری و همکاران، بنیان است در این زمینه نیز راهکاری مفید برای افزایش یادگیری مبتنی بر اقتصاد دانش و بهنگام مناسر

 ، باشدمیلازمه آن  و بنیاندانشاقتصاد شااصهای دسترسی به که از ) بنیاندانشتعداد شرکتهای  از نظرایران  . 2018

که تورم و تحریم دو مشخصه اصلی آن  در شرایط اقتصادی موجود .باشدمیدر برنامه  شده بینیپیشحدود یک سوم 

در  عمیقهای پرورش ایده ها بر اساس نیازسنجی در بنیاندانشمبتنی بر اقتصاد  دانشگاهدستاوردهای  اهمیت ،باشدمی

اام فروشی،  پرهیز ازو  آفرینزنجیره تولید ارزش تکمیل ها و واحدهای فناور و تجاری سازی دانش تولید شده،هسته

و ارتقای دانشگاه  آفرینیارزشکاهش مهاجرت مغزها، نوآوری و وجذب  استزاتژیک، بنیاندانشنوآوری در محصولات 

ند توانمین دانشگاهها .(1400)کشتکار و رحمدل، باشدمیغیره در ارزیابی درآمدهای دانشی و تولید ثروت از دانش و

توشمالی ) بپردازندها پژوهش انجام ، بهدریافتی بودجه ءبه اتکاوتنها  و بازگشت سرمایه مسائل اقتصادی به بدون توجه دائما

  . 1398و همکاران، 

نشگاهی ها مربوط به آموزش کارآفرین بوده است که یکی از ابعاد آموزش داعمده پژوهش ،از نظر سوابق پژوهش

تحقیقات اندکی در  بنیاندانشگاهی مبتنی بر اقتصاد الگوی آموزش دانش ای. در موضو  بین رشتهباشدمی بنیاندانش

بصورت مجزا  و آموزش دانشگاهی بنیاندانشالبته در اصوص هریک از موضوعات اقتصاد  ؛کشور صورت گرفته است

ه برای از آنها اشاره ها مطالعاتی صورت گرفته است در اینجا بدر زمینه برای متغیرها ومولفه مقالات بیشتری وجود دارد.

 کنیم: می

عوامل  -1 ؛در سه دسته را شویق دانشگاه کارآفرینانهگیری و تعامل موثر بر شکل   سیزده2020) و همکاران2بیزانیلا

گنجاندن افراد  -آموزش کارآفرینی برای اعضاء هیأت علمی وهای یافتهشامل؛  منابع دانشگاه کارآفرینانه -2ای زمینه

 و تحقیقات آموزش -سااتارها -هاپروژهشامل فرآیندها  -3ها در توسعه و تحول برنامه درسی ای از مشاغل و سازمانحرفه

 .دادندمورد بررسی قرار 

، راهکارهای افزایش نقش آموزش عالی در اقتصاد دانش بنیان را چنین ارزیابی   در پژوهشی1401الهدی )نجیبی و علم

ایجاد  -4توسعه جامعه آموزشی  -3مار العمر نیرویآموزش مادام -2گذاری در آموزش عالی همگانی سرمایه -1نمودند؛ 

پیوستگی با سیستم  -7بومی کردن دانش و   -6گذاری در زمینه تحقیق و توسعه سرمایه -5ی فراگیری دانش انگیزه برا

محوری ارائه الگویی برای دانش"  در پژوهشی با عنوان 1400نادری و موسوی اطیر )به علاوه، تحقیقات جهانی. 

های اصلی . مؤلفهتزیرمؤلفه اس 22مؤلفه اصلی و ت محوری در دانشگاه دارای هشدانش ن دادندانش "دانشگاههای کشور

محوری، محوری، سااتار حامی دانشدانش فرآیند مدیریت دانش، راهبرد حامیرتند از: عبامحوری در دانشگاه دانش

محوری، فناوری اطلاعات و محوری، دانشگران، مدیریت حامی دانشمحوری، فرهنگ حامی دانشمحیط حامی دانش

دهد محوری در دانشگاه نشان میمحوری. تحلیل کمی به منظور برازش الگوی پیشنهادی برای دانشدانش ارتباطات حامی

محوری دانشگاه نیاز است به همه دهد برای دانشکه الگوی شناسایی شده برازش مطلوبی دارد. نتایج پژوهش نشان می
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های محوری از مولفهمولفه مدیریت حامی دانش دهد کهمحوری توجه شود و همچنین، نتایج نشان میهشت مولفه دانش

 محوری دانشگاه تأثیر بیشتری دارد.دیگر بر دانش

 داریپا یبه اهداف توسعه اقتصاد یابیدستپیشران  به عنوان موتور را آموزشو دانش  در پژوهشی 2020و همکاران )1 ینوپر

به دانش،  یفراهم کردن دسترس قیاز طر یمؤسسات آموزش عال یهاتلاش نیبنتایج نشان داد که  معرفی کردند و

اقتصاد  جادیبا صنعت و ا یهمکار ،یانسان هیو توسعه، توسعه سرما قیها، تحقمشوق ،یمنابع مال ،یغن یهارسااتیز

توزیع درآمد الگوی مسلط  KBEوجود دارد. دانش به عنوان محرک اصلی در فرآیند رشد اقتصادی، ارتباط  بنیاندانش

 یفناور ،یو نهاد یتیرینظام مد ؛بُعد   در پژوهشی نشان داد که هشت1400توسعه اقتصادی پساصنعتی است. نیاز آذری )

عوامل  ،یاجتماع-یطیها و اثرات محیمشاط ،ینیو کارآفر یامکانات کارآمد، نوآور ارتباطات، منابع و واطلاعات 

از عوامل تأثیرگذار بر رابطه نظام  بنیاندانش یبانک اطلاعات ثبت و یهانظام ،بنیانانشد یانسانیروین ،یسااتار

  در پژوهشی نشان 2022وانگ و همکاران ) .است سازی دانش بودهمحور بر کارآفرینی با نقش میانجی تجاریپژوهش

در  ژهیهر کارگر به و یزمان صرف آموزش به ازا شیتر از افزاهر محقق مهم یو توسعه به ازا قیتحق نهیهز شیافزادادند 

 2بایر است. یکیتکنولوژ راتییاز تغ یعمدتاً ناش وانیتا یمحرک رشد اقتصاد ،ثانیاً .بنیان استدانش یکیتکنولوژ راتییتغ

به اهداف  یابیدست یسازنده برا یهابلوک تنظیم  بنیان به عنواندانش یهابرنامه»  پژوهشی تحت عنوان 2022و مکلرات )

و  شرکت یوربر بهره بنیاندانش هیسرما ریتأث»  پژوهشی تحت عنوان 2202و همکاران ) 3اند. هیانجام داده« یزیربرنامه

علمداری و همکاران  .اندو نیز اثر شایستگی بر دستاوردها انجام داده شرکت تیبا مالک KBC یوربهره یدستاوردها ارتباط 

 نشان دادند که هفت« بنیانرائه مدلی برای تعامل دانشگاه و صنعت مبتنی بر اقتصاد دانشا»عنوان در پژوهشی با   ،1400)

 انسانی، شناات متقابل، مدیریت و رهبریمنابع های درونی، پژوهش، کارآفرینی و اشتغال،مشارکت و اعتماد، انگیزه؛ بعد

   پژوهش مشابهی در رشته علوم انسانی انجام داد.1398رومزی و همکاران ) های تأثیرگذارند.مؤلفهگذاری و سیاست

نهادهای نشان دادند « بنیاننقش آموزش عالی در اقتصاد دانش»   در پژوهشی با عنوان1395یزدانی و نیلی احمدآبادی )

آموزش  . نتایج نشان دادکنندتولید و اشاعه دهندة دانش از جمله دانشگاه، نقش کلیدی در اقتصاد دانش محور ایفا می

گسترش  ،و انسانیفکری  تقویت سرمایهو  تشکیل ،کارآفرینی ،نوآوری تکنولوژیکی عالی باید از طریق ایجاد

ریزی استراتژیک، و تدوین و تضمین نظام حقوقی وقانونی گذاری و برنامهسیاستاز طریق های صنعت و دانشگاه همکاری

همچنین  و سااتاری وتحول فکری، نهادی  ،و توسعه زیرسااتهای الکترونیکی تامینهای فکری، مشوق دارایی و حامی

 عباسی و همکاران ،. همچنینبنیان ایفا نمایدعات نقش اود را در تقویت اقتصاد دانشلااط و استقرار مدیریت دانش

 بنیاندانشا مستلزم اقتصاد ای معرفی می کند. و الاقیت، نوآوری و مدیریت  ر  فرهنگ سازمانی را از عوامل زمینه1397)

ای را مورد تایید قرار دادند. بندی عوامل پیشران و زمینه  در پژوهش مشابه دسته1398داند. جمشید نژاد و همکاران )می

توسعه اقتصاد یادگیری  های دریافتی،در کنار شهریه تنو  بخشی درآمد دانشی دانشگاهها، تغییر استراتژی درصد تامین مالی

   بنیاندانشبین تعداد دانشجویان ورودی و اساتید با تعداد شاغلین  در بخش  تناسر اداعتبار بخشی مدارک تحصیلی  و ایج و

طراحی  هباشد. لذا هدف  اصلی  این مقالها میهدرجهت تقویت توسعه پایدار و بررسی پیامدها از دغدغه های اصلی دانشگا

                                                           
1 . Parveen 
2 . Baier  & Mcllraith   

3 .He  
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والات ئبه س ،راستا در این  و باشدمی  در جهت تقویت توسعه پایدار بنیاندانشصاد بر اقتی  سیستم آموزش دانشگاهی مبتن

 شود:زیر پاسخ داده می

 کدامند؟  جهت تقویت توسعه پایداردر  و پیامدهای آن بنیاندانشآموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد  هایمولفهابعاد و  -1

   کدامست؟  بنیاندانشمبتنی بر اقتصاد  دانشگاهی آموزشالگوی  -2

 

 شناسی پژوهشروش

معادلات شخص بطور م همبستگی – روش توصیفی نظر ازو  توسعه ای -پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی             

فراد دانشگاهی  شامل ا  ،جامعه آماری .باشدمی )کیفی و کمی  ، آمیختهگردآوری اطلاعات نحوه لحاظ و از ،سااتاری 

در نهای تهران و البرز  و با اولویت استا دانشگاه آزاد، آشنا به حوزه دانش بنیان و دانشجویان پژوهشگر مدیران  ، اساتید

نفر بدست  370داد بخش کمی با استفاده از جدول کرجسی و مورگان، نمونه آماری به تع که درحدود ده هزار نفر بودند 

ابتدا  بدست می آید.  ر نف 372)تقریبا همین تعداد نمونه نفر  10000)با فرمول کوکران نیز برای تعداد جامعه  مذکور .آمد

شینه و با کمک بر اساس اطلاعات جمع آوری شده از پی و ت مصاحبه به شکل نیمه سااتار یافتهسئوالا در بخش کیفی،

روایی  اصلی مصاحبه تهیه شد. یا پرسشهای تسئوالاگان و مشخصات مصاحبه شوند قسمت،اساتید راهنما در دو 

به روش هدفمند ها  نمونه ، مذکور  جامعه مصاحبه از ابرگان با  در این بخش .پرسشنامه مصاحبه توسط ابرگان تایید شد

پاسخ   .دیطرح نگرددیگر مولفه یا بحث جدیدی م کهتا زمانی  نفر  انجام گرفت 15و  تا اشبا  نظری به تعداد انتخاب 

ابزار مورد استفاده برای  یافتد.نضبط و مورد بازبینی قرار گرفت تا موردی از قلم  هاشوندهمصاحبهها یادداشت و صدای 

تحلیل تجزیه و  Nvivoت مصاحبه بود که با روش تحلیل تم )مضمون  با بکارگیری نرم افزار سئوالا، هادادهگردآوری 

 بنیاننشدابر اقتصاد  یمبتن یآموزش دانشگاه شااص برای 200تم فرعی و  19تم اصلی،  4در بخش کیفی  .گردید

 اشاره شده است  و در مدل مفهومی به تعدادی از شااصها به تمهای اصلی و فرعی   1 شماره )جدول که در   بدست آمد

 5طیف لیکرت پرسشنامه محقق سااته در  هادادهابزار گردآوری  مدل،  ، بمنظور اعتبار یابیدر بخش کمی 

 )ادبیات و ها  با بهره گیری از نتایج مرحله کیفیاصلی )گویه سئوال 50مشخصات فردی و تعداد  امتیازی بود که شامل

طراحی شده توسط لاوشه    CVRشااص روایی محتوایی ) ازجهت بررسی روایی پرسشنامه، مصاحبه ، طراحی شد. 

. قرار گرفت قبلی ابرگان در ااتیار )ضروری، مفید و غیرضروری  استفاده شد و گویه ها بر اساس طیف سه بخشی لیکرت

زلر و جی کارمینز  .بیشتر باشد 49/0در این تحقیق باید از عدد  CVRد، مقدار بونفر  15با توجه به تعداد ابرگان که 
 تسئوالا ،بنابراین .بدست آمد 59/0در این مطالعه برابر  CVRمقدار ،  تایید گردد ،پرسشنامه کمیتا روایی   2017)1

پایایی پرسشنامه نیز بر اساس آلفای  تایید شد.  کمیپرسشنامه  سوالات ) محتوای آزمون  و بعبارتی  رواییگویه هایا  اصلی

 مورد تایید قرار گرفت.  و بدست آمد  7/0که بالای   rho_Aمعیار کرونباخ و 

                                                           
1. Zeller & Carmines  
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نفر  370بین  ، پرسشنامه طراحی شده محقق سااته، پس از ارزیابی های روایی و پایایی  ، کمی بخش  ادامه  در

  120مدیران  و نفر 150 ، دانشجویان  نفر 100بتعداد اساتیدبه   ،روش نمونه گیری طبقه ای  به  هر طبقه  نسبت فراوانیبه )

تجزیه و تحلیل شد .  spssتوزیع شد. ویژگیهای فردی پاسخ دهندگان پرسشنامه ها از طریق نرم افزار   آنهاپرسشنامه  بین 

 این ،(SEM)معادلات سااتاری مدلدرصد مرد بودند.  48درصد زن و  52از میان نمونه آماری پاسخ دهنده به پرسشنامه، 

در بخش کمی  ،ای مربوطه آزمون شود از این روههم و با گویهکه همزمان روابط بین متغیرهای پنهان بادهد میرا امکان 

ی کمی هادادهبمنظور تجزیه و تحلیل   Smart PLSنرم افزار از  از روش معادلات سااتاری  برای برآورد مدل سااتاری و

  .استفاده گردید

 :های پژوهشیافته 

های اصلی و فرعی شکل تمو  گردید کدهای مختلف در قالر کدهای گزینشی مرتر و تنظیمدر بخش کیفی  

صلی، تم ا 4 در قالر های اصلی و فرعی گذاری شدند. نتایج کدهای گزینشی و شکل گیری تمگرفتند و در نهایت، نام

و در جدول  بدست آمده است بنیاندانشبر اقتصاد  یمبتن یآموزش دانشگاه شااص برای 200 حدود تم فرعی و 19

ها از آزمون برای بررسی نرمال بودن توزیع داده. شودمییا محوهای اصلی و فرعی مشاهده  هاتم بطور الاصه 1شماره 

 ،های پرسشنامه است. بنابراینکولموگروف اسمیرنوف استفاده شده است. فرضیه صفر این آزمون، نرمال بودن توزیع داده

ت کمتر سئوالاسطح معنی داری آماره آزمون در کلیه  شود.نرمال بودن تایید می ،درصد باشد 5اگر سطح احتمال بالای 

 Smart PLS از نرم افزار همچنین،شود. های پرسشنامه رد میفرضیه صفر نرمال بودن توزیع داده ،است. بنابراین 05/0از 

اسمیرنوف -همچنین نتایج آزمون کولموگروف 1شماره جدول  .شده استبرای برآورد مدل معادلات سااتاری استفاده 

 . 1)جدول  دهدرا نشان می

 بررسی کیفیت برازشو  آزمون کولموگروف اسمیرنوفتمهای اصلی و فرعی؛ . 1جدول 

آلفای  تم اصلی 

 کرونباخ

CR AVE آماره  پرسشنامه( هایمولفههای فرعی )تم

KS 

سطح 

 احتمال

عوامل زمینه 

 ساز

725/0 796/0 531/0 

برنامه ریزی ومدیریت درهمه ابعاد )در راستا اهداف کلان حمایتی، 

 ،شایسته گزینی احترام به مالکیت فکری، فرصت برابر،آزادی علمی

 .. سرمایه اجتماعی و

663/0 00/0 

پذیری در نوآوری، فرهنگ سازمانی )سااتارمنعطف، تعهد، ریسک

 و... . استقبال ازکار تیمی، قدردانی از تلاشها و  
49/0 00/0 

  و تامین (MIS-I.c.t طلاعاتارتباطات وا فناوریهای سیستم

-Lab- park s) پژوهشو آموزشابزاربرتر، فضا و زیرسااتها

exhibition-simulator-workshop-  .. 

632/0 00/0 

استانداردها و قوانین) آموزشی، صنعتی، وزیست محیطی آمایشی و...   

 و رشد هوشمند بهبود مستمر و نگاه یگپارچه در حل مسایلدر راستای 
602/0 00/0 

 00/0 475/0  بنیاندانشمحیط کسر و کار و چشم اندازهای اقتصاد  00/1 00/1 00/1

 524/0 745/0 740/0 عوامل پیشران

محتوای کیفی پویا و  با ایای متنو  مداوم شبکهآموزش )بین رشته

 های براساس نیازسنجی و یافتهبا اساتیدمجرب دانش  سازنده درمرز

  یپژوهش و آموزش

494/0 00/0 
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بین و  تیمیوشبکه متنو  بین رشته ای ) و پژوهشی R&Dفعالیت 

ترکیر  با سازی دانشوتجاریها پرورش ایده ، کشف و دانشگاهی

 شرکتها و فناورهای واحدو  هاهسته دراطی و غیراطی نوآوری 

یازسنجی بر اساس نو تولید محصولات و ادمات دانشی    بنیاندانش

ایت باحمو ، در حل مساله و ارتباط با صنایع وادمات با نگاه جامع

ل از حاص با یافته های  آموزشی ییه محتواتغذ مالی و معنوی و کافی

  پژوهش

613/0 00/0 

متنو  سازی درآمدها  وجذب منابع و سرمایه )داالی و اارجی  

حمایت لازم فراگیر بهنگام مراکزرشدیا پارک از پرورش جهت 

تهای ها و تجاریسازی دانش در هسته ها و واحدهای فناور و شرکایده

 دانش  بنیان

400/0 00/0 

 های آموزشی،حوزه )در نیازسنجی وآینده پژوهی وسیع ودقیق

یابی؛ امکان سنجی داالی و ایده و بین المللی-ادماتی صنعتی،

  بندی  ایده ها واولویت

419/0 00/0 

 00/0 459/0 ایستهش، متعهد =  توانمند، الاق)سرمایه انسانی نوآور و ارزش آفرین 00/1 00/1 00/1

عوامل 

تعدیلگر)موانع 

 ها(و آسیب

748/0 726/0 543/0 

 00/0 475/0 برنامه منسجم فقدان

 00/0 415/0 بهنگام و فراگیر  ،لازم  عملی هایعدم حمایت

 00/0 414/0 ثبات اقتصادی عدم

نتایج و 

پیامدهای  

آموزش 

دانشگاهی 

مبتنی بر اقتصاد 

 بنیاندانش

729/0 818/0 581/0 

 00/0 485/0 پیامدهای آموزشی و پژوهشی 

 00/0 440/0 پیامدهای اقتصادی 

 00/0 412/0 پیامدهای اجتماعی و زیست محیطی

 00/0 432/0 پیامدهای فرهنگی 

 00/0 509/0 پیامدهای مدیریتی 

 00/0 415/0 تقویت توسعه پایدار 00/1 00/1 00/1

 های تحقیقمنبع: یافته

برای ها شوند. این شااصهای متعددی محاسبه می، شااصمدل یا بررسی مدل اندازه گیریبرای بررسی کیفیت برازش 

اند. میزان آلفای کرونباخ داده شده نشان بصورت الاصه 1شماره  محاسبه گردیده و در جدولهر یک از متغیرهای پنهان 

، شماره یکدهند. در جدول ها را نشان میروایی داده AVEو  CRهمچنین معیارهای های آماری است. بیانگر پایایی داده

ها وجود دارد. قابل قبولی در دادهو روایی هستند، لذا پایایی  7/0بالاتر از  CRعیار مقادیر آلفای کرونباخ، و ماز آنجا که 

در مرحله بعد، روایی تشخیصی متغیرهای پنهان  ها وجود دارد.است، روایی همگرا نیز در داده 5/0بالاتر از  AVEمقدار 

بدست آمده  AVEسپس از مقادیر . ن بدست آمد. برای این منظور، ابتدا مقادیر همبستگی میان متغیرهای پنهاشد بررسی 

شده  1این مقادیر جذر گرفته شده جایگزین قطر اصلی ماتریس همبستگی یا مقادیر  در جدول جذر گرفته شده است.

همبستگی یک مقادیر جذرهای بدست آمده قابل قبول باید بیشتر از بیان داشتند که مقادیر   1981)1. فورنل و لارکر است

تایید  نیز لذا روایی تشخیصی متغیرهای پنهان شتبا توجه به اینکه شرط گفته شده وجود دا. های دیگر باشدسازهسازه با 

 .گرددمیمناسر ارزیابی  یاد شدههای برازش از لحاظ شااص هامدلد. بنابراین گردمی

                                                           
1 . Fornell & Larcker 
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این پژوهش، الگوی  دراصوص :بنیاندانشبر اقتصاد  یمبتن یآموزش دانشگاه ترسیم شبکه مضامین الگوی

سمت چپ  با حرکت ازالگو، در این بدست آمد.  های مشروح ذیلبا مولفه بنیاندانشی بر اقتصاد آموزش دانشگاهی مبتن

ی بر های آموزش مبتنسپس به نتایج و اروجی به عوامل پیشران و بنیاندانشبه راست درواقع ازعوامل زمینه ساز آموزش 

ریان غالر  ضمن تعاملی بودن آن، در ستون عوامل شویم. ترتیر و آرایش مولفه ها و نیز جمینزدیک  بنیاندانشاقتصاد 

 و در ستون عوامل پیشران استتا مولفه استانداردها و قوانین یزی و مدیریت برنامه رمولفه یعنی از به پایین ای از بالا زمینه

 تا مولفه آموزش وشرو  های مختلف در حوزهپژوهی آیندهتعیین دقیق نیازمندیها و یعنی از مولفه به بالا   از پایین به ترتیر

آموزش و  اولیه فعالیتهای هایاروجی ازاودعامل پیشران وان نضمنا مولفه سرمایه انسانی بع .ادامه دارد )به سمت بالا 

ها روابط میان تم  نظرگرفته شده است.در  منحصری که  دارد بصورت مجزا  بدلیل ویژگیو  شودمیمحسوب  نیز پژوهش

  . 1)شکل  رسیده است دیایتهای مربوطه توسط مصاحبه شوندگان به و فلش

 

 

 (منبع: محقق ساخته ) در حالت تعدیل شده بنیانابعاد الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش .1شکل 

 بنیاندانشند زمینه ساز ایجاد آموزش دانشگاهی برای اقتصاد توانمی ،مستقلعوامل زمینه ساز  به عنوان متغیرهای              

سازمان کنترل  و باشدمی فراسازمانیساز اما محیط کسر و کار و چشم اندازهای اقتصادی ازعوامل زمینه مولفه باشند.

از عوامل زمینه ای در نظر  مجزابه صورت در مدل  و سازمان را تحت تاثیر قرار میدهد فعالیتهای  ولی ن نداردآچندانی بر 

هست  در تمام ابعاد ریزی و سیاستگذاریکه درگیر برنامهاست اولین سطح از سازمان مدیریت سازمان، گرفته شده است.  

ه زمینو استفاده از سبکها و استراتژی های مختلف مدیریتی از قبیل  آوردن فرصتهای برابرفراهم شایسته گزینی و و باید با

به اهداف سازمانی باشد.  دستیابیساز زمینه غیرهاقیانوس آبی وسازی در ایجاد مزیت رقابتی  ، دو سوتوانی یا فعالیت در 

به انوا  مدیریتهای سازمانی از قبیل مدیریت دانش، مدیریت کیفیت،  بنیاندانشآموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد 

نو  فرهنگ سازمانی توسط مدیریت تعیین . ت تعارض و... نیازمند است، مدیریمدیریت آموزشی، مدیریت کسر و کار
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 . فرهنگ بر میزان استقبال و استفاده کارکنان از سیستمهای فناوری 2019، 1رابینز) و تحت تاثیر آن قرار دارد شودمی

 باشد بهترو آموزشی  تجهیزات پژوهشیو اطلاعات سیستمهای فناوری هر چه  . 2،1397شاین) مدیریت اطلاعات اثر دارد

مولفه تاثیر گذار هست.  )در زمینه های آموزشی و پژوهشی وصنعتی و ادماتی  امولفه استاندارده تقویترعایت و بر 

استانداردها و قوانین )صنعتی، آموزشی، زیست محیطی و آمایشی عامل رشد هوشمند در فعالیتها و دستاوردهای پژوهشی 

ردها و قوانین از طریق یادگیری تک حلقه ای در ارزشیابی های هدف محور  و یادگیری دو و  باعث بهبود مستمر استاندا

هوشمند بمنظور تقویت توسعه  . نتایج این بخش، درجهت رشدشودمیحلقه ای و ثانویه در ارزشیابی های هدف آزاد 

عنوان متغیرهای میانجی در مدل مفهومی های عوامل پیشران  به مولفهپایدار با مطالعه کارایانیس و کمبل همخوانی دارد. 

. این مولفه ها علاوه بر اینکه تحت تاثیر عوامل زمینه ساز هستند اود به عنوان متغیرهای مستقل  مستقیما در شدندمعرفی 

  پیشبرد اهداف موثر هستند.

در آموزش دانشگاهی  نیاز سنجی  :ادماتیصنعتی و های مختلف آموزشی و آینده پژوهشی در حوزهو  دقیق نیازسنجی

 نیازسنجی .باشدمیریزی درسی وسیعتر از نیاز سنجی های متداول آموزش دانشگاهی و برنامه ، مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان 

شناات  موجرو  هستی و توسعه دهنده فرصتها آموزش کننده جهت فعالیتهای پژوهشی وتعیینو آینده پژوهی از عوامل 

متنو  سازی مولفه  .دشومیوری آنو و درنتیجه آنها  اولویت بندیتولید ایده ها و بررسی امکان سنجی و  درست مسایل،

درآمدها  وجذب منابع و سرمایه )داالی و اارجی  بمنظور حمایت لازم ، فراگیر و بهنگام مراکزرشدیا پارک از پرورش 

در این  بعنوان عامل پیشران بنیاندانشفناور و شرکتهای  ایده ها و تجاریسازی دانش تولید شده در هسته ها و واحدهای

 برای مثال از عوائد حاصل از جذب دانشجویان اارجی ؛ جذب سرمایه و حتی کمکهای ایرین  در  .رورت داردمرحله ض

پایین بودن تنو  درآمدی و همچنین عدم استقلال  بهره گرفت. توانمیسازی آن پرورش ایده ها و تولید دانش و  تجاری

 فعالیتهای آموزش و هایمولفهدر نهایت دهد . را کاهش می در نوآوری  کافی مدیران ؛ ریسک پذیری معقول دانشگاه

 ؛ایبین رشته ؛ ای شبکه  ستیبایضمن تقویت یکدیگر  نیز  بنیاندانشو شرکتهای  ی فناورها و واحدهاپژوهشی هسته

مجرب بر اساس نیازسنجی و ارتباط با صنایع وادمات با نگاه جامع در حل با کمک اساتید  سازنده و  وپویا ؛ کیفی ؛متنو 

به ادمات  توانمی  ترکیر اطی و غیراطی نوآوری ها با ها وتجاری سازی دانش باشد .و پرورش ایدهمسایل 

 نیز برای کیفی سازی و تغذیه محتوای آموزشی توانمیاز نتایج پژوهشی  .دست یافت بنیاندانشومحصولات و پیچیده  

نیز همخوانی  تحقیقات وانگ با موضو این  گرفت. قرار  در مدل لذا مولفه پژوهش جلوتر از مولفه آموزش .استفاده کرد

اثر بیشتری  و نوآوری پیشرفتهاتغییرات فناوری و ایجاد آموزش در سرعت مولفه نسبت به   R&Dپژوهشهای  چرا کهدارد ،

توجهی بر سیستم به طور قابل بنیاندانششرکتهای  فعالیتهای پژوهشی  2120همکاران ) و 3آامتشین اعتقاد هب .دارد

ها در هسته ایشبکهها و فعالیت پرورش ایده درها وریآبا ترکیر اطی و غیراطی  نو همچنین .گذاردآموزش تأثیر می

و تولید ادمات و محصولات  آفرینیارزشهای نوآوری و توان به اوشهمی، بنیاندانشو واحدهای فناور و شرکتهای 

از عوامل  نیز  نمند و متعهد  ایسته )الاق و توشاانسانی  سرمایه وری  را پایین آورد.آدانشی پیچیده دست یافت و سیکل نو

عنوان اروجی ه ب . نیروی انسانی شایسته همچنین  تی متنو  اسدر نتایج و پیامدها منشا اثر فراوانی و باشدمی پیشران

                                                           
1 .Rabinz 
2 .Shain 
3 .Akhmetshin  et al., 
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که با  باشدمی لازم شایسته بودن معادل داشتن دانش، مهارت و نگرش .شودمیوب سمح نیز فعالیتهای آموزشی و پژوهشی

 همخوانی دارد. مطالعات رابنزبا  و  الاقیت و توانمندی و متعهد بودن

و  توسعه  بنیاندانشبرای دستیابی به آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد  عنوان عامل تعدیلگره ب هاو چالش، موانع هاآسیر

عدم حمایتهای لازم، بهنگام و فراگیر عملی و نبود ثبات برنامه منسجم،  فقدان  هایمولفهو شامل  معرفی شدند پایدار

و نداشتن استقلال کافی  ناعادلانه به  نظام مالی و آموزش و اساتید مجرب و سایر منابعتوزیع  و دسترسی . باشدمیاقتصادی 

تنو  درآمدی پایین بودن   عدم ثبات ارز، ،و آینده پژوهی دانشگاهها، ضعف فرهنگی در کار تیمی، ضعف در نیاز سنجی ها

 هایمولفهیا زیر  های عوامل تعدیلگراز شااص و ... نداشتن انگیزه کافی اساتیدو  عقلانی ریسکپذیریکاهش  ،در نتیجه و

شامل پیامدهای  بنیاندانشنتایج آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد  ها واروجی ،همچنین .شوندمیمحسوب  فرعی

ی اجتماعی و زیست محیطی پیامدهای فرهنگی، پیامدهای مدیریتی، پیامدها ،پیامدهای اقتصادی ،آموزشی و پژوهشی

تقویت شوند. در نهایت، های مدل هستند، تحت عنوان متغیرهای وابسته معرفی مینتایج، به علت آنکه اروجیاست. این 

 . باشدمی لیتوسعه پایدار اروجی نهایی مدل و آرمان اص

و  بررسی کیفیت برازشآزمون کولموگروف اسمیرنوف و  پس از ،کمی بخش در  :برآورد مدل معادلات ساختاری-

ضرایر مسیر یا بارهای عاملی متغیرهای پنهان بر اساس مدل ارائه  Smart PLSتوسط نرم افزار  ؛هادادهپایایی و روایی 

  .محاسبه گردیده است 2 شده در شکل
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 PLSدل معادلات ساختاری م- 2شکل شماره 

 

  ضرایب ارائه شده است. tنیز آماره  3در شکل 

 
 ضرایب مسیر tآماره  -3شکل شماره 

 .ارائه گردیده است 2ضرایر در جدول  شماره  t نتایج مربوطه  با توجه به آماره ،همچنین

 نتایج برآورد مدل معادلات ساختاری.2 جدول

 نتیجه tآماره  ضریب روابط

 معنادار 890/3 677/0 عوامل زمینه ساز ← بنیاندانشچشم اندازهای اقتصاد 

 معنادار 288/2 518/0 عوامل پیشران ←عوامل زمینه ساز 

 معنادار 383/4 551/0 سرمایه انسانی ←عوامل پیشران 

 معنادار 616/3 336/0 نتایج و پیامدها ←سرمایه انسانی 

 معنادار 659/2 328/0 هدف آرمانی )تقویت توسعه پایدار  ←نتایج و پیامدها 

 معنادار 039/2 346/0 هانقش تعدیلگر موانع و آسیر

 

و مدل   1401لیلیان وهمکاران، )ار هستندی دمعنلذا  باشدمی 3/0با توجه به نتایج ، از آنجا که تمامی بارهای عاملی بالای  

بر عوامل زمینه ساز تاثیر دارد. عوامل زمینه ساز به میزان  677/0به میزان  بنیاندانشچشم اندازهای اقتصاد  تایید می گردد.
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 336/0بر سرمایه انسانی تاثیر دارد. سرمایه انسانی به میزان  551/0بر عوامل پیشران تاثیر دارد. عوامل پیشران به میزان  518/0

هدف آرمانی )تقویت توسعه پایدار  تاثیر دارد. همچنین  بر 328/0بر نتایج و پیامدها تاثیر دارد. نتایج و پیامدها به میزان 

همچنین محاسبه مقادیر دارد.  346/0ها در تاثیر عوامل پیشران بر سرمایه انسانی نقش تعدیلگر به میزان موانع و آسیر

 ارند.ضریر تعیین  که متوسط رو به بالا است  نشان داد متغیرهای مستقل و وابسته ارتباط نزدیکی با یکدیگر د

 پیشنهادات و گیرینتیجه

مهمترین  ،و یادگیریتولید ثروت  منبع ، اساسی تریندانش ، در آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان               

بنیان می و تقویت توسعه پایدار درجوامع دانش بنیان اقتصاد دانشآن است و از عوامل  تبدیل اقتصاد منبع محور به   فرآیند

اجتماعی و   ؛ اقتصادی؛ نتایج آموزشی و پژوهشی منجر به بنیاندانشالگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد  باشد.

د توانمیاز برازش مناسر براوردار است و  ی طراحی شدهنتایج نشان داد الگو. شودمیمدیریتی فرهنگی و ؛ محیط زیستی  

محیط کسر و کار و چشم  مولفه مورد استفاده قرار گیرد. بنیاندانشبعنوان الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد 

. باشدمی بنیاندانشکه عمدتا  با سیاستهای نهاد حاکمیت  مرتبط است، بستر ساز اقتصاد  بنیاندانشاندازهای اقتصاد 

آموزش و با کیفی سازی  و ، شبکه ایرشته ای بینتیم سازی  با باید  بمنظور نوآوری و ارزش آفرینی بیشتر دانشگاهها

و  هسته هادر   بنیاندانشبا بکارگیری اساتید مجرب برای انجام  پژوهشهای  ومحتوای دروس و ایجاد مهارت لازم 

 .نمایند  ایجاد یان  بویژه در مقاطع پایین تر، در دانشجوزم را لا ، زمینه و آمادگی بنیان  فناور و شرکتهای دانش واحدهای

آموزشهای نسبت به   بنیاندانشسیستم آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد نیازسنجی و آینده پژوهی در  وسعت فعالیت

موجر افزایش شرکتهای  و باشدمی و سطوح مختلف ادماتی و صنعتی حوزه ها  شامل  است و  تر وسیع دانشگاهی متداول

نوآوری  .شودمیو از عوامل پیشران این سیستم آموزشی محسوب  شودمیو تقویت ارتباط با صنعت و ادمات  بنیاندانش

از اصول  ،در راستای رشد هوشمند ،اردهااستاند مستمر و بهبودرعایت و و حل مساله با نگاه یکپارچه  آفرینیارزشو 

حمایتهای مالی  در . کاهش ریسک پذیری معقول دانشگاههاباشدمی بنیاندانشفراگیر آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد 

باشد  لذا تمرکز زدایی و کاهش  مدیران و نیز پایین بودن تنو  درآمدی بخاطر عدم استقلال کافی نوآوری می تواند  از

 در راستای حمایت از افزایش درآمدهای دانشی سرمایه و افزایش تنو  درآمدیبه همراه جذب  تصدی گری  حساب شده

باعث تشکیل   ایشبکهترکیر اطی و غیر اطی نوآوری ها و فعالیت تیمی و می تواند آسیر فوق را به حداقل رساند.

پیجیده  و کار آتر   می گردد. بنیان دانشاوشه های نوآوری، کوتاه شدن سیکل نوآوری و تولید ادمات و  محصولات 

تناسر بین تعداد دانشجویان پذیرفته شده و ، در دانشگاهها بنیاندانشفناور و شرکتهای  و واحدهای  با افزایش هسته ها

میزان دانش بنیان بودن  یک کالا  نسبت به یکدیگر در بازار  .شودایجاد می بنیاندانشاعضای هیئت علمی با شاغلین بخش 

و نه انحصاری ، بر اساس معیارهای توام در پیجیدگی کالا و ادمات ، میزان کاربرد و نفوذ پذیری در سطح جامعه  رقابتی

و بین الملل،  مزیت رقابتی  بودن کالا )تمایز، هزینه  و میزان سازگاری اکولوژیک)سازگاری آن با انسان و محیط زیست 

بنیان های نسل سوم تا دانشباشد و دانشگاهرشد هوشمند در توسعه پایدار میبنیان عامل اقتصاد دانش لذا.   سنجیده می شود

نیز، به شدت به آن توجه دارند و در کارآفرینی، استانداردها و ملاحظات زیست محیطی، آمایشی و سایر ملاحظات را نیز 

یادگیری  از طریق  و انداردها بمنظور انطباق و رعایت استاز طریق یادگیری تک حلقه ای در ارزشیابی های هدف محور 
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به نحوی که به آن به  گیرنددر نظر می بمنظور بهبود مستمر استانداردها دو حلقه ای و ثانویه  در ارزشیابی های هدف آزاد

 کنند. عنوان فرصت مجدد برای کارآفرینی بیشتر نگاه می

 
محقق  :منبع (ر برای دستیابی به رشد هوشمند و تقویت توسعه پایداریکدیگ نحوه پشتیبانی وارتباط نسلهای مختلف دانشگاهی از مزایای-4شکل 

 ساخته(

از لحاظ  نظری هرچه مساحت  سطح رشد هوشمند که حاصل تعامل مولفه های  عمده دانشگاه با صنعت، دولت و جامعه 

ست. امدنی و نیز بایکدیگر  در بستر محیط زیست سالم هست، بیشتر باشد سیستم آموزشی به دانشگاه نسل پنجم نزدیکتر 

این هست که  ،دانشگاهی علاوه بر پشتیبانی از مزایای نسلهای پیشین از دیگر ویژگیهای  دانشگاه  نسل پنجم یا دانش بنیان

شده و  تولید ثروت از طریق دانش  با ملاحظات زیست محیطی و  تولیددرآمدهای اود را  بواسطه تجاری سازی دانش 

 پنجم دارد. آمایشی که بتفصیل شرح  داده شد، بدست می آورد که حکایت از دشواری مضاعف دستیابی به دانشگاه نسل

در حوزه های مختلف و نیروی انسانی که از مهمترین عوامل  و آینده پژوهی نیاز سنجی هایمولفهعوامل پیشران از جمله 

   موانع و آسیبها )تحت تاثیر عامل تعدیلگر باشدمیدر حوزه های مختلف وسایر نتایج و اروجیها  آفرینیارزشنوآوری و 

به پیامدها و مزایای آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد  توانمیقرار دارد در نتیجه با کنترل و کاهش اثر این عوامل آسیبزا 

بیشتر در حوزه های مختلف ، ارزآوری و صرفه جویی ارزی از طریق تولید و  آفرینیارزشاز قبیل نوآوری و   بنیاندانش

بین المللی شدن شرکتهای وابسته دانشگاه، ارتقای رتبه دانشگاه در ارزیابی ها تزیک، استرا بنیاندانشصادرات کالاهای 

و محقق شدن برنامه ها،  بنیاندانشناور و شرکتهای افزایش واحدهای ف، بواسطه  افزایش ثروت و درآمدهای دانشی 

، شایسته پروی، اعتبار بخش مدارک  نخبگانی اهداف فردی و سازمانی ،حفظ نیروی انسانی و کاهش مهاجرت یهمگرا

)رشد هوشمند  و ارتقای نقش  محیطی و اکولوژی زیستتحصیلی، حل مسایل جامعه با نگاه یکپارچه  با ملاحظات 

تحصیلات  در مقاطع  گرا نیزتوده ههای نخبه گرا بایستی دانشگاههای. لذا علاوه بر دانشگایافت دست و... دانشگاه در جامعه

بنیان و  تقویت توسعه پایدار کارآفرینی و اقتصاد دانش هایدر حوزه آفرینیارزش، به نوآوری و شناسیکارو تکمیلی 

تقویت پایدار  به توانمیدر کنار دریافت شهریه افزایش درآمدهای دانشی  . در این صورت با متنو  سازی وروی آورند

 دانشگاهها دست یافت.
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در دانشگاه کارآفرین تا دانشگاه  بویژه  گیری از آنو بهره بنیاندانشالگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر اقتصاد 

و حل  حیات ملّی و رفاه اجتماعی   نقش مهمی درقابلیت  استفاده دارد و  ،دانشگاه بنا بر ظرفیت، بنیاندانشنسل پنجم 

برد )گیری وضعیت کند و شکلبنیان را تعریف میفرصتهای اقتصاد دانش مدلاین دارد مسایل و چالشها با نگاه یکپارچه 

 ریالاسافزایی میان اقتصاد، جامعه و مردمدهد و یک همرا میان اکولوژی، دانش و نوآوری مورد حمایت قرار می  برد –

اران آموزشی در جهت طراحی سیستم د پشتوانه تحلیلی مناسبی برای سیاستگذتوانمینتایج این مطالعه  .کندمی ایجاد دانش

 باشد. بنیاندانشآموزشی متناسر با اقتصاد 
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Abstract 
Education is a means of improving human resources. The present study was conducted with the aim of designing 

a model of the university education system based on knowledge-based economy. This research is applied in terms 

of purpose and in terms of descriptive-correlation method and in terms of data collection it is mixed (qualitative 

and quantitative). Done. The statistical population included all the professors, managers and research students of 

Azad University's knowledge-based field. In the qualitative part, interviews were conducted with selected experts 

of targeted research and samples until theoretical saturation, in the number of 15 people. The tool used to collect 

qualitative data was a semi-structured interview, which was analyzed by theme analysis using Nvivo software.In 

the quantitative part, 370 people were selected from the mentioned society as a sample of stratified sampling. The 

data collection tool was a questionnaire and extracted from qualitative results with appropriate validity and 

reliability. The designed model was tested in the form of structural equations with the help of Smart PLS 

software.Academic education based on knowledge-based economy was approved with 4 main themes and 19 sub-

themes. The main themes include background factors, driving factors; It is the moderating factors and the results 

and consequences. Also, the barriers have a moderating role in the influence of driving factors on human capital. 

The results showed that the model has a good fit and includes educational and research, economic, social and 

environmental, cultural and managerial consequences. The perspective of the knowledge-based economy and the 

business environment is one of the structural and supra-organizational background factors, and by reducing the 

harmful factors on the driving factors, especially human capital, the desired results can be achieved. 

 

 

Key words:Tertiary education, driving factors, innovation and value creation,knowledge-based 

economy. 
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