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 چکیده
. صزارت گرفزت پنج عامزل بززرش کخصزیتاساس ها  مدنای و  بینی خادکارآمدی برپژوهش حاضر با هد  پیش

مراکزز آمزاز  عزاقی  یزنزان دانشزجا. جامده آماری تحویق را تمامی بادکاربردی و از ناع همبستگی  تحویق حاضر

گیزری در بزا رو  نمانزه آنهزانفزر از  150 ،و آقمزن فیزدل یزک،که بر اساس فرمزال تاباچن دادندخااهران قم تشفیل 

زاد  خادکارآمدی بندورا، ها  مدنزای عبزداه یهانامهها کامل پرسشدسترس انتخاب کدند. ابزار گردآوری داد 

ها با استفاد  از آزمان ضر   همبسزتگی پیرسزان و داد   ه و تحلیلتجزباد.  کخصیتی نئا ۀو پرسشنام همفاران،و 

هزای کخصزیتی بزا بزین هزا  مدنزای و و ژگزی که ها نشان داد افته و گام صارت گرفت به گامو  زمانرگرسیان هم

هزا  مدنزای و  بینی خادکارآمدی بر اساسکه پیش حاکی از آن بادنتا ج رگرسیان . خادکارآمدی رابطه وجاد دارد

 با  ن،بنابرا .بینی کنندتاانستند متغیر ملاک را پیش یخاببین بهمتغیرهای پیش وباد مدنادار  های کخصیتو ژگی

در ا زن پزژوهش، مشزاوران و درمزانگران در مراکزز مشزاور   کزد بررسزیکنندگی متغیرهای بینیبه قدرت پیش تاجه

تاانزد کزه مزی هزا  مدنزای و پزنج عامزل بززرش کخصزیت،ا زن متغیرهزای به   شانهاها و درمانتاانند در رو می

 نند.کتاجه و ژ   ،شداع قرار دهداقخادکارآمدی افراد را تحت

 های کخصیتی.، ها  مدنای، و ژگیخادکارآمدی ها:کلیدواژه
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 مقدمه

کیه بیر انگییزش و ییادگیری  اجتمیاعی اسیتکلییدی از نظرییه شیناختی یمفهوم ،1خودکا آمدی
های انسان بیرای تولیید و هیدایت به ظرفیتو  (13۹8، ل همکاران )مرزلقی گذا د یر میأشجویان تدان

کید بر  فتیا  عمیدی قصدشیده اشیا ه دا د أیابی به اهداف خاص با تسته منظو  دهایش بفعالیت
تواند نقش مهمیی د   سییدن بیه ح  خودکا آمدی می .(2018 3؛ بندلرا ل هال،1۹۹۴ 2بندلرا ل لسلز،)

هیا حی  موفقییت ،طیو  کلییه بی .دداشیته باشی  لبه بیر مشیکلات وظایف و دادناهداف، انجام
 .(2021 4)امرین گ ل همک اران،دهید مییکیاهش ها ایین حی   ا سازد و شکستخودکا آمدی  ا می

های دشوا  از طریق حفظ تلاش و یتقعد   لبه بر موانِ و مو بسیا خودکا آمدی نیازمند تجربیات 
شیده مطیرح مباحثبر اساس . (13۹7، ل همک اران هوشیاری؛ 13۹۹، ل همکاران ن اد)خوی تداوم آن است

 یا، خصیصیهیخودکا آمید کیه گرفیت جیهینت توانمی ،یخودکا آمد د با ه یشناس واند  حوزه 
 ی، موجیودیذاتیو  یطیو  فطیر بیهاز نگیاه قیرآن، انسیان  کیهآن حیال. استده شقلمداد  یساباکت

 ییتوانیا بیهبیاو   کیهد کیرتیوان اسیتفاده میی 5سیو ه احیزاب 72 هیز جمله از آ؛ ااستخودکا آمد 
، تییتقو ا  ییتوانیا بیهباو   نیا آنچهبز گ د  ذات انسان وجود دا د، اما  یهامسئولیت دادنانجام
افیراد موفیق بیا اتکیا بیه خداونید . است یرونیبو  یعا ض طیشراو  عواملکند یا نابود می فیتضع

. داننیدی ا از بخیت و اقبیال نمی یروزیو پ کنندیاز موانِ عبو  م هایپشتکا  و تحمل سخت ،تلاش
 ها و موانِ برای افیزایش خودکا آمیدی، معنوییت اسیتامل د   لبه بر سختیوترین عمهمیکی از 

 وزه به شما  افرادی که باو  دا نید معنوییت همه .(13۹8؛شاهوند ل همکاران، 13۹۵لدیان لهمکاران، )خا
اشت های  وانی و ا تقای بهدنی که برای د مان بیما یاو متخصصاست  شاننژندی اه د مان  وان

همیین  .(2018 6،همک اران)کاپت اری ل  شیودباو ها و  فتا های معنوی توجه دا ند، افزوده میی به وان 
اجتمیاعی و  ، وانیی ،انسیان  ا موجیودی زیسیتی باعث شده است سازمان بهداشت جهانی اخیراا 

 .(202 7)ساندیج ل همکاران، معنوی تعریف کند
                                                                 

1. Self-Efficacy 2. Bandura, A.; Wessels, S. 
 

3. Bandura, A.; Hall, P. 

4. Ommering, B. W. C.; Van Blankenstein, F. M.; Van Diepen, M.; Dekker, F. W.  

شْفَقَْ  مِنْها وَ حَمَ ). 5
َ
نَها وَ أ ْْ نْ یحِْ 

َ
وَینَ أ

َ
ا عَرَضْنَا الْرَمانَةَ عَلَ  الس   اواتِ وَالْرَفْعِ وَالْجِمالِ فَأ ُْ ماً جَهُ لاً إِن َ هُ کانَ ظَ ْْسانُ إِن َ ِِ هَا الْ

َْ). 
6. Captari, L. E.; Hook, J. N.; Hoyt, W.; Davis, D. E.; Mcelroy-Heltzel, S. E.; Worthington, E. L. 

7. Sandage, S. J.; Rupert, D.; Stavros, G.; Devor, N. G. 
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کیه باو هیای  نحیوی بیه دا نید هیما تبیاط قیوی بیا  «خودکا آمیدی»و  «معنوییت»دو مفهوم 
ای بسیا  قد تمند د  جهت بهبود کیفیت زنیدگی بیه شیما  توانند انگیزهخودکا آمدی و معنوی می

 بیه 4«هیوش معنیوی». (2022 3؛ کاس اپوقلو،2018 2گنزالز ریورا ل رلس اریو  رلدریگ ز، ؛2007 1،)آدبگلو آیند
عنوان یکی از مفاهیم جدید هوش، د بردا نده نوعی سیازگا ی و حیل مسیئله اسیت کیه بیالترین 

شیود و فیرد  ا د  بین فردی شامل میو  هیجانی ی،های مختلف شناختی، اخلاقسطوح  شد  ا د  حیطه
 )غب اری نیدکیابی به یکپا چگی د ونی و بیرونیی ییا ی مییهای اطراف و دستجهت هماهنگی با پدیده

 یر،پیذانعطاف یشتن،به خو  اجِ یا یبا داشتن هوش قوی یهوش معنو یافراد دا ا .(138۶، ل همکاران بناب
 .(138۹خزایی، ؛ 1۴00)بحرانی ل فرلتنی،  جستجوگر و مستقل هستند ،خوددا  یر،بص ،گراوحدت

اسیت کیه  یرونییب یاز عوامل اجتمیاع یتجسم د ک فرد یخودکا آمد ،بندو ا یهبر اساس نظر
 ییادگیری اجتمیاعی، هیینظراسیاس بیر  .تسیلط دا نیدبیر اوضیاع  داشته،عمل باو   ی ستافراد به د

پیشرفت انسان به تعامل  فتا  شخص، عوامل شخصیتی )مانند باو ها( و شیرایط محیطیی وابسیته 
خودکا آمیدی   ا د  5هیای شخصییتیتیوان نقیش ویژگیینمی بنابراین، ؛(2018، هال)بندلرا ل است 

 یو  فتیا  یعیاطف ی ابت فکر یالگوها یانگرب ،دا د یکه سرچشمه د ون ،یتشخص نادیده گرفت.
های پژوهش .(2017 6کتل،) است یدا پا یاتو د  طول ح دکنیم یزمتما یکدیگراست که افراد  ا از 

)قرب انی ل  اسیت بیودهو خودکا آمیدی  های شخصییتیویژگیا تباط معنادا  بین  دهندهنشان فراوان

  .(13۹7، ل همکاران هاشمی؛ 13۹۴، ل همکاران کرمی؛ 13۹7، ییخرما
. شناختی  ابطیه وجیود دا دهای مختلف نشان دادند که بین هوش معنوی و عوامل  وانپژوهش

کیید أهیای شخصییتی د  هیوش معنیوی افیراد تویژگی چشمگیرهای دیگر بر نقش یافته ،همچنین
 )زارع ل همک اران، دانیدیکننده د  افزایش هوش معنیوی میینیبپیش ی ا عامل هااین ویژگی کند ومی

عیاملی شده د با ه شخصیت نظریه پینجهای مطرحترین نظریهمدترین و جامِآیکی از کا  .(2012
مراتبیی بیا . بر اساس این دیدگاه، شخصیت ساختا ی دا ای سلسیله(200۴ 7کری ل کاستا،)مک است
 گراییی،بیرون نژنیدگرایی،ل اصیلی شخصییت شیامل  وانپینج عامی عد اصلی بیوده اسیت.پنج بُ 

                                                                 
1. Adegbola, M. A. 2. González-Rivera, J. A.; Rosario-Rodríguez, A. 
 

3. Kasapoğlu, F. 4. Spiritual Intelligence 
 

5. Personality Traits 6. Cattell, R. B. 
 

7. Mccrae, R. R.; Costa Jr., P. T. 
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نژندگرایی بیه تماییل بیرای تجربیه اضیطراب، .  واناستگرایی پذیری، دلپذیربودن و وجدانتجربه
اطیلاق  کمنف   افسردگی و عزت  ویی  یرمنطقی،کم گری،خصومت، تکانش خودخو ی، تنش،

بیودن اسیت. حیرک، مهربیانی و اجتمیاعیبیودن، قابلییت تگراییی تماییل بیه مثبیتشود. برونمی
 ،پیذیریهنرنمیایی، خیردو زی، انعطیاف تماییل بیه کنجکیاوی، :از اسیت پیذیری عبیا تتجربه

مهربییانی، سییخاوتمندی،  بییرای گذشییت، دلپییذیربودن بییه معنییای تمایییل . وشیینفکری و نییوآو ی
تماییل بیه  :از اسیت گراییی عبیا تو وجدان استبردا ی و وفادا ی اعتمادو زی، همدلی، فرمان

 گراییی و تعمیقمنطقیه ،گرایییدا ی، پیشیرفت، خویشیتنپیذیریدهی، کا آمیدی، اعتمادسازمان
دا د  ایعدیشخصیت از دیدگاه اسلام ساختا  پویا و چندبُ  .(2017کری، ؛ مک200۴کری ل کاستا، )مک

بنیابراین، . کنیدیمیشیناختی و عیاطفی تشیکیل شیده و  فتیا  انسیان  ا هیدایت  یهیامؤلفهکه از 
فیرد  ا و احساسات( و  فتیا  مشیهود  هاجانیهیندهای فکری(، عواطف )آشخصیت، شناخت )فر

سیاختا   یاگونیهبیه  اندکوشیدهن مسلمان با الهام از آیات و  وایات هر کدام متفکرا. شودیم شامل
است سیازمان  کوشیدهعدی نف  بُ مصباح یزدی با توصیف هرم سه مثلاا  ؛ وانی انسان  ا تبیین کنند

د رییگبشناخت، احساس و  فتیا  د  نظیر  لفهؤمعد یا  وانی )ساختا  شخصیت(  ا متشکل از سه بُ 
این هرم به دلیل نقیش میدیریتی و   أسد  واقِ، ترسیم خود یا نف  انسان د   .(137۶)مصبا: یزدی، 

دا د. ترسییم شیناختی احاطیه عید  وانست کیه بیر ایین سیه بُ ابخشی آن د  ساختا   وانی انسجام
 أس هرم، نمایانگر وحدت شخصیت  نقطهاست که   واز آن ساختا  شخصیت انسان به شکل هرم

 یهیاجنبه همه ،د  واقِ . سندیمابعاد مختلف، د  آن نقطه به وحدت و انسجام  همهاست؛ یعنی 
گاهی» وانی د  عمق وجود نف ، یکی هستند. بنابراین،  هیده  ا بیر ع« خیود»نقش  هبری « خودآ

با کیل شخصییت انسیان معیادل اسیت کیه د  مرکزییت آن قیرا  دا د و عامیل  باا یتقر« خود» دا د.
ابعیاد و نیروهیای د ونیی  همیهجویی، همسویی و سازگا ی بین وحدت، یکپا چگی، تعادل، نظم

. سیتون و پاییه (8)ش مس:  1های مثبت و منفیی )خییر و شیر( آن اسیتگرایش همهانسان، با وجود 
فرمود پایه شخصیت انسان، عقیل  ۷صادقامام  کهچنان ،دهدیمان  ا عقل تشکیل شخصیت انس

.(2۵، ص1، ج1۴07)کلین ی،  رنیدیگیمیعقیل سرچشیمه  از است و هوش و فهیم و حافظیه و دانیش،
است  یمعرف اشخاص ،یمقرآن کر مؤکدشده و مطرح یماز مفاه یکیبه عنوان  ش،و مشتقات «عقل»

                                                                 

لْهََ ها فُجُ فَها وَ تَقْ اها). 1
َ
 .(فَأ
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د   ییدیاصیطلاح کل ینا .منتظره هستندیر  هاییتبه حل مسئله د  وضعقاد   یرکه د  اوضاع متغ
 .شیودیخداونید می یهانشانه یافتاست که منجر به د  یو فکر ی وان یتقابل یاقرآن به معن یاتآ
 یشده خداوند د با ه هوش عمیوم ا نشانه عرضه یاتو  وا یماشا ه خداوند د  قرآن کر ینا توانیم

 .هستندش مصداق یهال یند معنودانست که افراد هوشم
 شید و توسیعه  آینیدد  فر یاکننیدهییینو تع یمسیتعد خیلاق و تلاشیگر نقیش اساسی یانسان یروین

 یزنیدگ یییراتبتواننید د  مقابیل تغتوقیِ آن اسیت کیه د و نیجوامیِ دا  یو اقتصیاد یاجتماع ی،فرهنگ
حی    ا،بنیدو یانو به ب ،کشو  باشند یابر یو مؤ ر یدمف ،همچنان افراد توانا یو فرد یخانوادگ یاجتماع

 ییدا یو پا یسیتادگیبه ا هایها و ناکامو فرد  ا د  مقابل شکست کندیم یل ا تسه ینا یخودکا آمد یقو
توجیه  «کیا  یطد  محی ییتمعنو»د  کنا   «یهوش معنو»به  یراخ یهاد  سال ین،همچن دهد.یم یا ی
اکنیون  کوشیید،می یو معنو یویامو  دن ییجدا د شته که د  چها صد سال گذ ، رب یایدن .استشده 

 .(2020یج ل همکاران، ساند)آنهاست  یکپا چگی یجوود  جست
هیای ویژگییو  بینی خودکا آمدی بر اسیاس هیوش معنیویتوان به ضرو ت و اهمیت پیشمی

اهمییت بر سیی خودکا آمیدی  بیه توجیه . باشخصیتی از جوانب مختلف نظری و عملی نگاه کرد
یابیم که تحقیقات د  این زمینه نوپاست و کمتر تحقیقی به ا تباط خودکا آمدی و متغیرهیای  مید

توانید بیه بدنیه علمیی و دانیش مربیوط بیه و از لحاظ نتایج این پژوهش می پردازداین پژوهش می
ایین پیژوهش  ا ضیرو ی  دادنتیرین وجهیی کیه انجیاماساسی ،واقِ د  ند.کخودکا آمدی کمک 

د  این زمینیه  ،لحاظ تجربی و نظری از ، یر مطلوب خودکا آمدی و پیامدهای ناشی از آنأتد کنمی
تواند اطلاعات مهمی بیرای مسیئولن آمیوزش های این پژوهش مییافته هماز لحاظ عملی  است.

 ییزرانگبمسئلهافراد خودکا آمد د  مواجهه با اهداف دشوا  و ؛ پرو ش داشته باشد و عالی و آموزش
 .هسیتند ینچنی هیمو د  واقیِ  نیدنکعمیل  یزیآمیتبه شکل موفق توانندیو معتقدند م کوشندمی

طو ی که  به ؛گذا دتأ یر می کرده است انتخابکه فرد  یخودکا آمدی بر دشوا ی اهداف
 ؛نیدکنمیی ا انتخاب  یانگیز و دشوا تربرمسئلهاهداف  یشتر،ب افراد دا ای خودکا آمدی  

دهید و از خیود نشیان میی هیاکه فیرد د  فعالییت تلاشی آمدی بر میزان خودکا ،علاوهبه
استقامت و پایدا ی نشان دهید  ،تواند د  برابر کا ها و تکالیف مشکلکه می زمانیمدت

ایین  پرسیش د نتیجیه، بهبود سطح کا آمدی نسل آینده بسیا  مهم اسیت. .گذا دتأ یر می
 د  هیای شخصییتیاس هیوش معنیوی و ویژگییآییا خودکا آمیدی بیر اسی :پژوهش این است کیه

 ؟است پذیربینیدانشجویان پیش
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 روش پژوهش

توصییفی از نیوع  ،هیاداده ی وش گیردآو  ییثاز حو  ،کیا بردی ،هیدف لحیاظتحقیق حاضیر از 
و محقیق د   اسیتهدف از پژوهش توصیفی، توصیف عینی و واقعی از موضیوع  است.همبستگی 

کلییه دانشیجویان دختیر ، جامعه آما ی پیژوهش حاضیر. خالتی ندا دد گونهچیبیان و ا ائه نتایج ه
 نفیر بیا 150 شیانکیه از بین بودند 1400مشغول به تحصیل د  مراکز آموزش عالی شهر قم د  سال 

گیری به  وش نمونه( 2007) 1نو آلم فیدل نیک،تعداد کل جامعه و با استفاده از  وش تاباچ به توجه
محاسیبه حجیم نمونیه د   یبیرا ی وش آمیا  ییدلو ف یکمول تاباچنفر .ندد  دسترس انتخاب شد

 یهیاد  پیژوهش .دهیدیمیحجم نمونیه  ا نشیان   وش حداقل   ینا .است یونی گرس یهاپژوهش
آمیده د  دسیتهب یهاداده یمنفر استفاده شود تا بهتر بتوان صد یبهتر است از نمونه بال ،یهمبستگ
هم به تعیداد  وقتی .باشد بهتر است یشترهر چه تعداد نمونه ب عتاا یبط .یمده یمجامعه تعمبه نمونه  ا 

 150 مجمیوعاز  .یماسیتفاده کنی یدلو ف یکاز فرمول تاباچن میتوانیم یمندا  یجامعه دسترس یقدق
 ۳6تیا  ۳1د صد  12سال،  ۳0تا  25د صد  ۳/17سال،  24تا  18ان شد صد ۳/47کننده، نفر شرکت

د  مقطیِ  د صید 4از نظیر تحصییلات،  انید.اشیتهدسال به بال  ۳6 اندهمید صد باق ۳/2۳سال و 
د صید  ۳/7د صد د  مقطِ کا شناسیی ا شید و  ۳/۳۳د صد د  مقطِ کا شناسی،  ۳/55کا دانی، 

 اند.د  مقطِ دکتری مشغول به تحصیل بوده ماندهیباق
 ده است:ی استفاده شآو ی اطلاعات کم  گرد برایابزا های زیر،  ،د  تحقیق حاضر

 و چهیا گوییه تشیکیل شیده  25از  وسیاخته  (1۹۹2)بنیدو ا  این مقیاس  ا  خیموارآمشدومقهشاس 
ی جانشین، تر یب کلامی، حالت فیزیکی و عاطفی  ا د  هاتجربهی موفق، هاتجربهمقیاس خرده

که  است اید جههفتصو ت طیف لیکرت  نامه بهگذا ی پرسشنمرهکند. یمبز گسالن ا زیابی 
« بسیا  سیاده»، «ساده»، «کمی سخت»، «سخت»، «بسیا  سخت»، « یرممکن»های برای گزینه

بیالتر،  نمیرهو  شودنظر گرفته می د  7و  6، 5، 4، ۳، 2، 1ترتیب امتیازات به« بیش از حد ساده»و 
د  المللیی سنجی این مقیاس، د  سطح بینهای  وانویژگی. خودکا آمدی بیشتر است دهندهنشان

لامنس ون ل االر:، س )م لالًا:های مختلفی سنجیده شده و هموا ه مناسب، گزا ش شیده اسیت پژوهش

 اینمونیه د  (1383)مرتضوی  نامه د  پژوهشاین پرسشونباخ کرضریب آلفای . (200۹ 2،ویدسونید
                                                                 

1. Tabachnick, B. G.; Fidell, L. S.; Ullman, J. B. 

2. Everett, B.; Salamonson, Y.; Davidson, P. M. 
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ی میرتبط، هیانامهسشنیز از طریق همبستگی با پر اشو  واییگزا ش شده  92/0نفر(  895ایرانی )
 بوده است.مطلوب  سنجیده شده و

 یینا. اندساخته (138۹)باقرپو  و زاده، لطفی عبوداللّه ،بوژمهرانی مقیاسی که  :یش معن ومقهاس 
 یو زنیدگ ید ک و ا تباط با سرچشمه هست است که یاسمقو دو خرده پرسش 29نامه شامل پرسش

 ا  وی مقییاس  شیانهاینامیه، پاسی ها بیر اسیاس  اهنمیای پرسیشیآزمودن .سنجدی ا م یمعنو
مین صیدق  بیا هد  کنید( تیا پینج )کیاملاا نمییمن صدق  با هد  ای لیکرت از یک )اصلاا د جهپنج
د  ایین  ی سیازنده آن اسیت.هیامؤلفیهمقیاس، مییانگین خردهکنند. نمره هر بندی میکند(  تبهمی

پاییایی  همکیا انزاده و عبوداللّه شیود.گیذا ی نمیینمیرهطو  معکوس ه ب ایمؤلفهنامه هیچ پرسش
هیا نییز بیا اسیتفاده از همبسیتگی بیا دیگیر .  واییی مقییاسدو دنیدسیت آه بی 89/0  انامه پرسش

 به دست آمد. 91/0هوش معنوی، سنجیده شد و  یهانامهسشپر
بیر  (1۹8۹) 1یرکیکمیو اسیتا ک  ا FFI-NEO یتینامه شخصپرسش  NEOعشاملی ا پشن نامپرس 

شامل دو فیرم  نامهن پرسشیا. دکردناجرا  ،به فاصله سه ماه ،ییایکان آمرینفر از دانشجو 208 ی و
 یابییا ز یبیرا و مییاکیردهسؤالی است که ما د  این پژوهش از فرم کوتاه استفاده  240سؤالی و  60

پیذیری و گراییی، گشیودگی بیه تجربیه، توافیق نجو خویی، برون وان تیشخص یعامل اصل پنج
املاا مخیالفم، کی) یتیریکاس لینامه بر اساس مقن پرسشینامه اپاس .  ودیا  مکه ب بودنباوجدان

ن ییوتیاه اکفیرم  یگیذا م شیده اسیت. نمیرهیاملاا میوافقم( تنظیکیتفیاوت، میوافقم و یمخالفم، ب
از  یبرخی یگیذا ه د  نمیرهکی ان معنیبه ا ؛ستیسان نیکد  تمام مواد  NEO-FFI یعنی ،نامهپرسش

، موافقم نمیره 2تفاوت نمره ی، ب۳، مخالفم نمره 4املاا مخالفم نمره کنامه، به وتاه پرسشکمواد فرم 
صو ت  وتاه بهکن فرم یگر از مواد اید یه برخک یحال د  ؛ردیگیتعلق م صفراملاا موافقم نمره کو  1
د  د  اییران،  .(138۵، همک ارانچس لی ل  رلش ننق ل از: ) دشیویم یگذا شده نمرهحالت گفته    کع

با اسیتفاده از  وش  بیات  ،NEO-FFI برای محاسبه پایایی (138۵) انهمکا چسلی و  وشن مطالعه
 270دختیر و  ۳۳4های تهیران، امیرکبییر و شیاهد )دانشگاه یکا شناسدانشجوی دو ه  604د ونی، 

انتخاب شدند. نتایج این مطالعه نشان  ،دسترس گیری د ، به شیوه نمونه8/21پسر( با میانگین سنی 
هیا،  بیات د ونیی قابیل قبیولی پذیری د  تمام آزمودنیگرایی و مسئولیت دهآز وانعوامل  فقطداد 

                                                                 

1. Costa, P. T.; Mccrae, R. R. 
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بودن نیز، از سیطح گرایی و توافقی( که البته آلفای کرونباخ عوامل برون70/0تر از دا ند )یعنی بز گ
عامل پذیرابودن، فاقد  بات د ونیی  فقط ،بنابراین .های گروهی بالتر استشده برای مقایسهتوصیه

 عامل پنجمنظو  بر سی اعتبا  سازه، همبستگی گشتاو ی پیرسون بین  ، بهادامهاست. د   رفتنیپذی

 NEO-FFI ایماده 90شده سیاهه نشانگان تجدیدنظر»بعد  نُهو (SCL-90-R)»  محاسبه شید. نتیایج
 از  وایی مناسبی برخو دا  است. NEO-FFIداد مقیاس ها نشان این تحلیل

 روش اجرا

ابتدا با مراجعه به آموزش  ،کرونا آمده بر ا روضعیت پیشبه  توجه با ،نظر سی به نمونه مدبرای دستر
لینیک  ،ها دایر بیود سانکه د  پیام ،های د سی دانشجوییدانشگاه و د خواست عضویت د  گروه

 رکیردننفیر از آنهیا اقیدام بیه پُ  150د کیه شیاز دانشیجویان ا سیال شما  فراوانیی نامه برای پرسش
. ابتیدا شید لییتحل و هیها به دو  وش تجز، دادهلزم یهاداده یآو جمِ پ  از دند.کرنامه پرسش

)جداول فراوانی، میانگین و انحراف  یفیتوص آما  از یبر س تحت یق جامعه آما یف دقیتوص یبرا
 ولمیوگروفک آزمیوناز طرییق هیا داده بودننرمال از نانیاطم از استنباطی پ  استاندا د( و د  آما 

 22 نسیخه SPSS افیزا نیرم از اسیتفاده آزمون ضریب همبستگی پیرسون و  گرسیون بیا نوف،یاسمر
 .یده شدسنج

 های پژوهشیافته

 شده است. د ج 1 د  جدول شهای توصیفی متغیرهای پژوهش بر سی شد که نتایجابتدا شاخص

 های توصیفی متغیرهای پژوهشآما ه :1 جدول

 کشیدگی کجی نحراف معیا ا میانگین متغیرها

 185/0 -127/0 28/17 21/114 خودکا آمدی

 -424/0 -۳71/0 ۳8/12 61/117 هوش معنوی

 -556/0 -08۳/0 4۳/۳ 08/26  نجو خویی وان

 042/0 ۳81/0 18/4 19 گراییبرون

 ۳0۳/0 -288/0 19/۳ 17/2۳ گشودگی به تجربه

 047/0 -1۳4/0 95/۳ 98/22 بودنموافق

 1۳2/0 021/0 41/۳ 45/20 بودننباوجدا

، 61/117، متغییر هیوش معنیوی 21/114مییانگین متغییر خودکا آمیدی  ،1اسیاس جیدول  بر
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و  98/22بییودن ، موافییق17/2۳، گشییودگی بییه تجربییه 19 گرایییی، بییرون08/26 نجو خییویی  وان
 بوده است. 45/20بودن باوجدان
 اسیمیرنوف و شیاپیرو هیای کولمیوگروفمیونهیا از آزتر وضعیت توزیِ دادهبر سی دقیق برای

 شده است. د ج 2د  جدول  شویلک استفاده شد که نتایج

 هابودن توزیِ دادهسنجش وضعیت عادی: 2 جدول

 متغیرها
 ویلک وشاپیر اسمیرنوف فکولموگرو

 معنادا ی د جه آزادی مقدا  معنادا ی د جه آزادی مقدا 

 22۳/0 106 972/0 1۳5/0 106 077/0 هوش معنوی

 051/0 106 976/0 060/0 106 084/0  نجو خویی وان

 1۳2/0 106 974/0 052/0 106 086/0 گراییبرون

 069/0 106 978/0 200/0 106 07۳/0 گشودگی به تجربه

 656/0 106 990/0 081/0 106 081/0 بودنموافق

 11۳/0 106 980/0 088/0 106 080/0 بودنباوجدان

 656/0 106 990/0 200/0 106 070/0 خودکا آمدی

، معنادا ی ویلک و شاپیرو رنفیکولموگروف اسم هایبرای آزمون ،2جدول های دادهبه  توجه با
توان د  این تحقیق پ  می؛ هاستبودن دادهدهنده نرمالنشان که ترندبز گ 05/0تمامی متغیرها از 

 د.کرهای پا امتریک استفاده از آزمون
سنجش همبستگی بین متغیرهای پژوهش، از آزمیون پیرسیون اسیتفاده شید کیه  براید  ادامه، 

 .شودمی دیده ۳د  جدول  شنتایج

 آزمون پیرسون برای سنجش همبستگی بین متغیرهای پژوهش :۳جدول 

 هوش معنوی بودنباوجدان بودنموافق گشودگی به تجربه گراییبرون  نجو خویی وان خودکا آمدی متغیرها
       1 دیخودکا آم

      1 -174/0  نجو خویی وان

     1 064/0 279/0 گراییبرون

    1 4۳8/0** 142/0 162/0 گشودگی به تجربه

   1 277/0** 178/0 248/0* 122/0 بودنموافق

  1 277/0** ۳۳1/0** 464/0** -011/0 154/0 بودنباوجدان

 1      226/0* هوش معنوی
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 ابطیه منفیی معنیادا   -174/0 نجو خیویی د  سیطح خودکا آمدی با ویژگی  وان ،۳به جدول  توجه با
 دا  دا د.ابودن  ابطه مثبت معنبودن و باوجدانموافق گشودگی به تجربه، گرایی،با برون و دا د

هیای هیوش معنیوی و ویژگیی از طرییقبینی متغییر خودکا آمیدی سنجش معنادا ی پیشبرای 
 است. د ج شده 4د  جدول  شآنووا استفاده شد که نتایجشخصیتی، ابتدا از آزمون 

 های شخصیتبینی خودکا آمدی بر اساس هوش معنوی و ویژگیپیشبرای ا وآنو : آزمون4جدول 

 معنادا ی F میانگین مجذو ات د جه آزادی مجموع مجذو ات هاگام

 001/0 68/14 20/4614 1 20/4614  گرسیون هوش معنوی

   1۳/۳14 148 67/464۳1 ماندهباقی

    149 87/51105 کل

 001/0 1۳/11 51/۳۳62 2 02/6725  گرسیون های شخصیتویژگی

   91/۳01 147 85/44۳80 ماندهباقی

    149 87/51105 کل

هیای بینی خودکا آمدی د  دانشجویان بر اساس هوش معنیوی و ویژگییپیش، 4مطابق جدول 
بینیی خودکا آمیدی بیر پییش، آمیدهدستت. بر اساس نتایج بهاس انجام شدهدو گام  د شخصیت 

 است.بوده معنادا   01/0های شخصیت د  سطح اساس هوش معنوی و ویژگی
هیای آزمیون مقیاسبینی متغیر خودکا آمدی بر اساس هوش معنوی و خردهپیش براید  ادامه، 

 شده است. د ج 5 د  جدول شگام استفاده شد که نتایج به ، از  گرسیون، گامنئو

 های شخصیتبینی خودکا آمدی بر اساس هوش معنوی و ویژگیپیشگام برای به :  گرسیون گام 5جدول 

 متغیرها هاگام
ضریب همبستگی 

 Rچندگانه 

مجذو  ضریب 
 همبستگی چندگانه

2
R 

 همبستگی
چندگانه 

 شدهتنظیم

فاصله  خطای
 اعتماد

 معنادا ی tضریب  بتا

 بیندو  هاخطی دادههم
 VIF تلو ان  واتسون

  1 1 001/0 8۳/۳ ۳00/0 72/17 084/0 090/0 ۳00/0 هوش معنوی 1

2 

  05/1 950/0 001/0 22/۳ 254/0 ۳7/17 120/0 1۳2/0 ۳6۳/0 هوش معنوی

های ویژگی
 شخصیت

208/0 64/2 001/0 950/0 05/1 

هیای و هوش معنوی و ویژگیی ،)ملاک( ابستهعنوان متغیر و خودکا آمدی به، 5مطابق با جدول 
هیوش  ،گام شدند. د  گام اول به وا د معادله  گرسیون گام ،بینعنوان متغیرهای پیش به ،شخصیت

، ۳6/0هیای شخصییت بیه میییزان هیوش معنییوی و ویژگیی ،د  گیام دوم و ۳0/0معنیوی بیه مییزان 
 001/0 ، دا ای معنیادا یt 221/۳ا ه هوش معنیوی بیا مقیدا  آمی بینی کردند.خودکا آمدی  ا پیش
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متغیر هوش معنوی بر خودکا آمیدی  ،لحاظ آما ی ازشود که گونه برداشت میاین ،؛ بنابرایناست
ک واحید د  نمیره هیوش ییبا افیزایش  ،واقِ د  ؛ یر دا دأت 254/0د  دانشجویان با بتای استاندا د 

واحد انحراف استاندا د افزایش خواهد یافت.  254/0اندازه  معنوی، خودکا آمدی د  دانشجویان به
بود کیه  001/0، دا ای معنادا ی t، 644/2های شخصیت با مقدا  آما ه متغیر ویژگیاز سوی دیگر، 

بر خودکا آمدی د  دانشیجویان بیا عاملی شخصیت های پنجمتغیر ،لحاظ آما ی ازتوان گفت، می
هیای شخصییت، ک واحید د  نمیره ویژگیییا افزایش ب ،واقِ د  ؛دن یر دا أت 208/0بتای استاندا د 

 .واحد انحراف استاندا د افزایش خواهد یافت 208/0اندازه  خودکا آمدی دانشجویان به

 گیریبحث و نتیجه
کیه بیین خودکا آمیدی و  و نتایج نشان دادشد  ابطه بین خودکا آمدی و هوش معنوی بر سی  ابتدا

 چیه هیوش معنیوی افیراد بیالتر باشید یعنیی هیر ؛ود دا دهوش معنوی  ابطه مثبت و معنادا  وجی
 صیبا و اصیل ،(13۹۶) و همکیا ان برهیانی هیایبا پژوهش این نتیجهشود. خودکا آمدی بیشتر می

گنزالیز  ییو ا و  ،(13۹8) ا انو همکی میرگیل ،(13۹۵)و همکیا ان  بیرگانی پو عالی ،(13۹۶)فتاحی 
طبق بیان سازمان بهداشیت جهیانی، همسوست.  (2022) 2کاساپوقلوو  (2018) 1 وسا یو  ود یگز

 .(2020)س اندی  ل همک اران، بودن جسم،  وان، اجتمیاع و معنوییت اسیت سلامتی تلفیقی از خوب
سیطوح  شید د   یناست که فرد  ا به بالتر هاییییتوانا ،است یتواز معن یکه ناش ،یهوش معنو

اسیتفاده از منیابِ  ییلو بیه دل  ساندیم یفرد ینو ب یجانیه ،یاخلاق ،یمختلف شناخت هاییطهح
)غباری  است یبدون خشونت ضرو  یو داشتن زندگ یدادهاتوسعه  و برایها فرد د  سازمان ید ون

ضیمن  ،از اعتقیادات یناشی یهوش معنو .(2018لز ریورا ل رلساریو رلدریگز، ؛ گنزا138۶بناب ل همکاران، 
د و د  سلامت  وان افیراد و نکمیآنها  ا د  حل مشکلات منعطف  ،هامثبت بر عملکرد انسان ریتأ 

 یکه خودکا آمدتوجه به اینا . باست مؤ ر یاو پو یدنگرش جد یجادسالم و مثبت و ا یبروز  فتا ها
 توانیدیکیه بیاو  می یمتوجه کنی یدموضوع با ینخودش است و به ا هایییو  فرد به توانابا یبه معنا

د و نیزبها  ا کنیا  شکست ی  منفا آ تواندیم قوی یفرد با هوش معنو ،باشد یاز هوش معنو یناش
 .(13۹۶فت احی،  )ص با ل اص لکند  یلبه اهدافش تبد یدن س یبرا یشکست  ا به ابزا  یامدهایپ حتی

د   اه  هیاییو اسیتفاده از اسیتعدادها و توانیا یموجب احسیاس ا زشیمند یهوش معنو ،ینهمچن
 .(13۹8، همکارانمیرگل ل ؛ 13۹۶، همکاران)برهانی ل  ددهیم افزایشا   ید و خودکا آمدوشمی یشرفتپ

                                                                 

1. González-Rivera, J. A.; Rosario-Rodríguez, A. 

2. Kasapoğlu, F. 
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 حیاکی از کهدا د  یهمخوان یقیمصادو  میمفاهر با تاسلام بیش یهاآموزهد   یهوش معنو قیمصاد
حید  ا تو «تیمعنو» و «عقل» که است «یو معنو یا زش» حال، عنصر نیعو د   «ییتوانا» عنصر

اسیلام  ییند ییثو احاد ییات وا ،ییاتآ .پیدا کرده اسیت یهوش معنوی تجل قالبد  و بخشیده، 
مشیکلات  یلتبید ،یزندگ یکه د  آن فرد به دنبال معنا هدنیم پیش یاز هوش معنو یمناسب یالگو

 یسیبک زنیدگو  ،خیدا ،یطمحی ،با خود مؤ ر یسازگا  ،یبه مسائل و حل آنها به کمک منابِ معنو
 .مطلوب و هدفمند است ،سالم

بیین خودکا آمیدی و  .شیدهای شخصییتی و خودکا آمیدی بر سیی  ابطه بین ویژگی ادامه،د  
بودن و پذیری، باوجدانتوافق گرایی،برون  نجو خویی، وان) های شخصیتیهای ویژگیزیرمقیاس

هیا  ابطیه ه مقییاسبا بقیی و ، نجو خویی  ابطه منفیبا  وان فقطخودکا آمدی  (گشودگی به تجربه
و  کرمیی ،(13۹7) همکیا انو هاشیمی، ، (13۹7)ی یقربانی و خرما هایمثبت داشت که با پژوهش

هیای فیردی یکیی از عوامیل تفیاوت توان گفیتمی این یافتههمسوست. د  تبیین  (13۹۴) همکا ان
و از طرفیی صیفات اسیت  میدیآمانند اسنادها و باو های خودکا  ،ختییندهای شناآگیری فرشکل

 ،های فردی اسیت. باو هیای خودکا آمیدی و اسینادتفاوت لترین علشخصیت هم یکی از پیچیده
 ،شود و آنهیا  ا بیا قابلییت کنتیرل نتیایجباو های کنترل یا انتظا ها محسوب می هینظرزیرمجموعه 

 .تواند آمیادگی لزم  ا قبیل از وقیوع حاد یه د  فیرد ایجیاد کنیده مینتیج د  .کندمی پذیربینیپیش
انگییزش و  احسیاس، بیر چگیونگی تفکیر، اوضیاع و احیوالاعتقاد فرد به توانایی کنتیرل  ،بنابراین

و دهد که صفات شخصیت ها نیز نشان می. پژوهش(2018ل هال،  )بندلرا  یرگذا  استأتش عملکرد
 .(2018 1،منیؤم ل الم وت آ)اسیت های اصلی عملکرد موفیق بینیپیش باو های خودکا آمدی یکی از

دا نید و د   یهیودگیب یاحسیاس پیوچ ،یِد  کنتیرل وقیا ی نجو  ا لب با احساس ناتوانفراد  وانا
 یفضیع یو خودکا آمید یاحسیاس نیاتوان ییزبرانگمسئله هاییتفشا زا و موقع اییدادهمقابل  و

ی  ا ا تباط مثبیت و معنیادا های پژوهش حاضر، . د  مقابل، یافته(13۹۹، ل همکاران )سهرابیان دا ند
تیوان گفیت افیراد د  تبییین ایین یافتیه میینشیان داد کیه شناسی و خودکا آمدی ژگی وظیفهوی بین

 ییق ا دق شانیفگرا هستند و وظاو مقاوم د  برابر موانِ و هدف یرپذیتمسئول ،تلاشگر، شناسوظیفه
ل  زاده)ح اجی دا نید یو خودکا آمید یسیتگیاحساس شا یجهد  نت .شوندیو موفق م هنددمیانجام 

از  ،بر آن مؤ ریندهای آعلاوه بر ماهیت شخصیت و عوامل و فر ،یاتد  آیات و  وا .(13۹8، همکاران
                                                                 

1. Atoum, A. Y.; Al-Momani, A. 
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د  منابِ اسیلامی وجیود دا د کیه  متعددیشخصیت بهنجا  نیز سخن به میان آمده است. مفاهیم 
 نیهیزمقرآن است. د  واقِ،  «صراط مستقیم»از آنها فهمید. یکی از این مفاهیم  توانیمبهنجا ی  ا 

نامیده است؛ همان  اهی که نه بیه افیراط گیرایش دا د و نیه بیه « ستقیمصراط م»حرکت تکاملی  ا 
گونه افراط و  کسی که به دو  از هر ،بنابراین 1.(8۹ل: )نحتفریط؛ نه به  است مایل است و نه به چپ 
خواهید داشیت. « شخصییت متعیادل»ادامیه دهید  شتفریط و انحراف به چپ و  است بیه حیرکت

و «  شید»اسیت. کلمیه «  شید»تعبییر  «شخصییت سیالم»ر قرآنیی از تعبی نیترکوتاهگویاترین و 
بیا  د  قیرآن آمیده،  19که « مرشد»و «  شید»، « شاد»، « اشدون»، «یرشدون»مانند  ش،مشتقات
 ،(286: ف اطر 5؛21 :اس را: 4؛22: رلم 3؛32: خر:ز 2؛1۶۵: )انعام به  شد و بلوغ معنوی دللت دا د همگی

تیرین قرآن مناسیب .(78: طلاق 7؛۶2: )مؤمنون کندیمبلوغ جسمانی اشا ه  به جز یک آیه که به  شد و
به این  ؛داندمی« های جسمانی و  وانیهماهنگی میان جنبه» سیدن به تعادل شخصیت  ا  برای اه 

زمان با آن به ا ضای نیازهیای  ا ا ضا کند و هم اشمعنا که انسان د  حدود شرع، نیازهای جسمانی
 ردازد.بپ اش وانی

هوش معنیوی  از طریق ،آیا خودکا آمدی :بود که پرسشپاس  به این  ،پژوهشاین هدف اصلی 
هیوش های پیژوهش حیاکی از آن بیود کیه شود یا خیر؟ یافتهبینی میهای شخصیتی پیشو ویژگی

بینیی خودکا آمیدی نقیش پییش د  ،صو ت انحصا ی و افزوده های شخصیتی بهمعنوی و ویژگی
اسیت. دا  متغییر خودکا آمیدی ابینیی معنیدهنیده پییشنشیان t آما هآمده از دستهدیر بمقا و  ددا

دهنیده نشیان های شخصیتی،هوش معنوی و ویژگی ،betaه آمددستهبه مقادیر ب توجه با ،همچنین
                                                                 

ة   وَ یْ مَ نَبْعَثُ   ). 1 م َ
ُ
نْفُسِهِمْ وَ جِئْها وِ  کُل ِ أ

َ
هیداً عَلَیهِمْ مِْ  أ هیداً عَل  ك  ش  لْنا عَلَی ش  وی ك  هؤُلاءِ وَ نَز َ ء  وَ هُودع وَ فَحْمَوةً وَ الْخِموا   تِلْیانواً لِکُول ِ   

ِْ ینَ  بُشَّْع  .(لِلُْ سْ

َ کُمْ   ). 2 ُْ خُمْ فَْ تَ وَعْ   َ فَ  ت  لِیبْ خُمْ فَ ْأِفَ الْرَفْعِ وَ فَفََ  وَعْ   َْ َع جَعَ
هُ لَةَفُ فَ فَحیمَ  ك  ما آتاکُمْ إِن َ فَو َ  وَ هَُ  ال َ َّیُ  الْعِقاِ  وَ إِن َ  .(م 

 هُمْ یقْسُِ  نَ فَحْمَتَ فَو ِّ ). 3
َ
خِوذَ وَعُْ و ك  أ وهُمْ فَوْ تَ وَعْو   َ فَ و ت  لِیت َ نْیا وَ فَفَعْنوا وَعْ   مَهُمْ  ِ  الْحَیاةِ الد ُ ْ نا وَیهَهُمْ مَعیت  هُمْ وَعْ واً نَحُْ  قَس 

ا یجَْ عُ نَ  ك  سُخْرِیا وَ فَحْمَتُ فَو ِّ   .(خَیرَ مِ  َ

لْ انِخُمْ إِن َ   ). 4
َ
لْسِنَتِخُمْ وَ أ

َ
 .(لَآیات  لِلْعالِ ینَ  ك  ذلِ  وَ مِْ  آیاتِهِ فَلْقُ الس   اواتِ وَالْرَفْعِ وَاخْمِلْفُ أ

هُمْ عَل ). 5 نا وَعْ   ْْ یفَ فَ    ًْ  انْظُرْ ک  کْبَرُ تَفْ یل
َ
کْبَرُ َ فَ  ت  وَ أ

َ
 .(وَعْ   وَ لَلْآخِرَةُ أ

لْ ). 6
َ
فَ أ ِْ وَا  ِ وَالْرَنْعامِ مُخْمَ اسِ وَالد َ هَ عَزیزَ غَفُ فَ وَ مَِ  الن َ َْ اءُ إِن َ الل َ هَ مِْ  عِماِ هِ الْعُ ی الل َ ذلِکَ إِن َ ا یخْش   .( انُهُ ک 

ِ وَ هُمْ ). 7 فُ نَفْساً إِلا َ وُسْعَها وَ لَدَیها کِماَ  یهْطِقُ وِالْحَق  ُ  نَ  وَ لا نُکَل ِ َْ  .(لا یظْ
هُ نَفْس). 8 فُ الل َ هُ لا یکَل ِ ا آتاهُ الل َ یهْفِقْ مِ  َ ْْ قُهُ فَ َْ عَمِهِ وَ مَْ  قُدِفَ عَلَیهِ فِ عَة  مِْ  س  هُ لِیهْفِقْ ذُو س  یجْعَلُ الل َ  .(وَعْدَ عََُّّْ  یََّّْاً  اً إِلا َ ما آتاها س 
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ای از توان گفت هوش معنوی مجموعیهمیاین یافته  تبیین ا ری است که بر خودکا آمدی دا ند. د 
 1لیگ و هیاتر. (138۶)غباری بن اب ل همک اران،  گیری از منابِ دینی و معنوی استها برای بهرهیتوانای

مطیرح  «هیوش»تعا یف گوناگونی از  گویندمی« ف هوشیاز تعا ای مجموعه» مقالهد   (2007)
تمرکز بر حیل مسیئله بیرای سیازگا ی و  سییدن بیه ، اما هسته اصلی تمام این تعا یف ،شده است

ایین  ،هیوش قلمیداد کنییمنیوعی چنانچه توانایی برای سودجستن از منابِ معنوی  ا  است.اهداف 
ا هینید و بیه سیازگا ی بهتیر آنکن افراد به اهیداف کمیک د  حل مسائل زندگی و  سید دتوانایی بای

دهد بین معنویت با  ضایت و هدفمندی زندگی، سلامت و بهزیستی ها نشان مید. پژوهشبینجام
 ؛(13۹۵کم ری ل فولادچن گ، ؛ 13۹8؛ س اهوند، 13۹۹زاد، بی وکی ل ف رر )امرالله ی ابطه مثبت وجود دا د 

 آ یا افیراد  ییابیم ا زو هنگیا یو فرهنگی یاجتمیاع یطد  مح تواندیم یمعنو هایییتوانا ،ینبنابرا
و  یسیازگا  یتمرکز بر حل مسئله بیرا ییتوانا یکه هوش معنوبا توجه به این .داشته باشد یسودمند

 یجو نتیا ییداتکنید و بیه تول ینییبیشفیرد  ا پی یکا کرد و سازگا  تواندیبه اهداف است م یدن س
 یشیههم هیایشییتوانیابیه بیاو   و با ددانمیبه مرو  زمان فرد خود  ا کا آمد  بینجامد. یا زشمند

که سلامت  ندامواجه فراوانی یو اجتماع یلیتحص یهابا استرس یاندانشجو است. یتمنتظر موفق
به آنها کمک کنید  تواندیمآنچه  هایموقعیت یند  چن .اندازدی ا به مخاطره م شانیو  وان یجسم
یش گیام مهمیی د  جهیت هیالفیهؤو م یآموزش هیوش معنیو یقاز طر توانیم ین،بنابرا .است یتمعنو

 .(2022؛ کاساپوقلو، 2018گنزالز ریورا ل رلساریو رلدریگز، ؛ 2007، )آدبگلو خودکا آمدی دانشجویان برداشت
 یلکردهیاتداخل عم یجه نجو خو با احساس شکست د  نتنافراد  وا دهدیها نشان مپژوهش

 یینو ا (2018نقل از: بندلرا ل ه ال، ) ندا ند یشرفتپ یزهو انگ  نددا کمیعزت نف   یو  فتا  یشناخت
 یجانیاته یافیراد برونگیرا دا ا است مطالعات نشان داده .گذا دیم یا ر منف شانیبر خودکا آمد

مسئله با اعتمیاد بیه اهل حل  ،کنجکاو ،آنان یتو جلب حما یگرانا تباط موفق با دفعال د   ،مثبت
انتظیا  داشیت  تیوانیمی یجیهد  نت .هسیتند یشیترب یقیاتعملکرد مطلوب بیا توف یتاا نف  بال و نها

 .(201۹ 2ل همکاران، لمو:ی)ل داشته باشد ت ابطه مثب یخودکا آمد یبا باو ها ییبرونگرا
، اطییاحت یری،پذیتنظم و مسئول ید ون یزهنگاو با  یشرفتپ یرشناس با تلاش د  مسیفهافراد وظ

                                                                 

1. Legg, S.; Hutter, M. 

2. Wilmot, M. P.; Wanberg, C. R.; Kammeyer-Mueller, J. D.; Ones, D. S. 
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تیوان پی  میی ؛(201۹ 1،ل همک اران نا)س دا ند  ییبال یخودکا آمد ی،بندیتاولوو  ینقوان یت عا
 .شود ی خودکا آمدیمنجر به بال فتن باو ها ،شناسیانتظا  داشت که وظیفه

نبیوده  اپژوهش حاضر نییز از ایین موضیوع مسیتثن . وستهایی  وبههر پژوهشی با محدودیت
ممکن اسیت شدن زمان اجرای آن انجامید که گویه( به طولنی 117) هاپرسش پُرشما بودناست. 

مراکز آموزش از  فقطنمونه مربوط به پژوهش  .گذاشته باشد یر أکنندگان تهای شرکتدقت پاس  بر
پیذیر تعمییم های کشو ممکن است نتایج به همه دانشگاه ،بنابراین .عالی خواهران قم به دست آمد

 از یشکرونا و ایجاد متغیرهای جدییدی کیه پی وجودآمده بر ا راوضاع و احوال بهبه  توجه با. نباشد
بینیی توانند د  پییشو می ندامد که خا ج از کنترلآبه وجود  متعددیوجود نداشت، متغیرهای  این

به علت کرونا، دچا شدن فرد به  انفقدان عزیز، از جمله:  یرگذا  باشندأخودکا آمدی دانشجویان ت
 .بیما ی کرونا

د تیا شیوتیر انجیام تر و محدوده جغرافیایی وسییِشود پژوهش با حجم نمونه بز گپیشنهاد می
د   .متغیرهیای ذکرشیده فیراهم آیید یریکیا گمتراکم و منسیجمی د  خصیوص نحیوه بیه مجموعه
جنسییت دانشیجویان و هیل، أگری همچون وضعیت اقتصادی، تهای آینده، عوامل مداخلهپژوهش
شیناختی میؤ ر د  خودکا آمیدی چنیدان شیناخته نشیده و به دلیل اینکه عوامیل  وان .دشوبر سی 
بیشیتر د  ایین زمینیه  یهیاپیژوهشضرو ت بنابراین  وجود دا د،زمینه این های اندکی د  پژوهش

هایی که ا ر عوامل شناختی بر شخصییت پژوهش به نتیجه این پژوهش و توجه با .شوداحساس می
 گییرد،میی صو تصفات شخصیت  با ههایی که د پژوهش شود د کنند پیشنهاد می ا بر سی می

ننیده دیگیر کصیفات شخصییت ییا تعیدیلگر یانجیعنوان م عوامل شناختی مانند خودکا آمدی به
 و نتایج با دقت بیشتری تفسیر شود. بر سی،های شناختی مؤلفه

 منابعفهرست 

 قرآن کریم.
نقیش شیاخص هیوش  ،معنویت و سلامت  وان»(. 1۳99زاد، پگاه )بیوکی، عاطفه؛ فرخ امراللهی

، امو   و مو م د :  ،«و  ضایت از زندگی: یک مطالعه مقطعی یندا ید ینیبشیمعنوی د  پ
 .۳0-2۳ص، (12) 2ش ،5س

                                                                 

1. Sun, P.; Liu, Z.; Guo, Q.; Fan, J. 
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هیای هیوش معنیوی بیا وحیدت اسیلامی  ابطیه مؤلفیه»(. 1400زهیرا ) فروتنیی، ؛هیعط بحرانی،
 .54-۳7ص ،26، ش1۳س، ام   و عوا  اجتماع  ، د :«انیدانشجو

بر سییی تییأ یر هییوش معنییوی و »(. 1۳96) نیپییرو صییمدی، ؛هیمرضیی دهقییانی، ؛مایشیی برهییانی،
شیناختی مختلیف د  هیای جمعییتی تد ی  آنان بیا ویژگییهاخودکا آمدی معلمان بر سبک

 .45-26ص ،(25) 1، ش12س، روینردهاا ناین آمازک  ، د :«شهرستان  ودبا 
پیذیری و شناسی مسیئولیتمفهوم»(. 1۳98) یمهد عباسی، ؛اللّهبینج نو ی، ؛محمد زاده،حاجی

 2، ش5س، کو اخت روان هوااامو   و پوژوهش ، د :«های آن بر اساس منیابِ اسیلامیمؤلفه
 .110 -8۳(، ص12)

تأ یر »(. 1۳95آزاده ) حربی، ؛فاطمه ،تپهی سوگلنعمتی  ؛زهرا ی،فونیبا طکرمی  ؛محمد خالدیان،
کید بر آموزهمعنویت  ،«خودکا آمدی د  دانشیجویان یهای دین مبین اسلام بر ا تقاد مانی با تأ

 .106 -95ص ،۳9، ش4س، ک ام  اجتماع رواند : 
 ،1س، هواا عوو  و دیونپوژوهشد :  ،«هوش معنوی و بهداشت  وانی»(. 1۳89) نیحس خزایی،

 .56 -۳1ص، 1ش
ا ربخشیی آمیوزش »(. 1۳99) محمد ضیا دیسی نیاظمی، ؛ ضایعل  جایی، ؛ ضا لام نژاد،خوی

د :  ،«آمیوزان دو ه دوم متوسیطهها و موفقیت تحصییلی دانیشخودکا آمدی تحصیلی بر آسیب
 .212 -191، ص۳ش، 16س، ناین ترییت  اهاشهیاند
مقامی، بهیا ه؛ خواه، اکبر؛ قائم؛ نیکهیفرد، مهدی سول؛ شعیری، محمد ضا؛ عطر چسلی،  وشن

عیاملی پینجنامه شخصیتی پرسش» یسنج وان یهایژگیبر سی و»(. 1۳85 اد، اکرم )  حیمی
 .۳6 -27ص، 6ش ،4س ،دانشار ریتارد :  ،«NEO-FFIنئو 

بینیی هیوش معنیوی دانشیجویان از پیش»(. 1۳90زا ع، حسین؛ پد ام، احمد؛ شیروانیان، الهه )
 .68-59، ص1، ش10: تحقیقات علوم  فتا ی، س، د « وی صفات شخصیتی آنها

بینییی بهزیسییتی د  پیییش یآو نقییش معنویییت محیییط کییا ی و تییاب»(. 1۳98تییو ج ) سییپهوند،
 .۳۳4 -۳20ص ،91، ش2۳س، ک ام رواند :  ،«شناختی کا کنان وان
بینیی پییش»(. 1۳98؛ سپهوند، فرحناز )دیسع پو ،موسوی ی؛مهد دیس مجیدی کرهرودی، ؛تو ج سپهوند،

شییده، معنوییت محییط کییا ی و شیناختی کا کنیان بییر مبنیای حماییت سیازمانی اد اکبهزیسیتی  وان
 .122 -109ص ،17، ش5س، ک ام  مبب نامه روانپژوهشد :  ،«خودکا آمدی

 نجیو ی و  ابطیه  وان»(. 1۳99) یمحمیدعل سپهوندی، ؛نیمیس  ضایی، لام ؛طاهره سهرابیان،
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مطالعا  د :  ،«گرایی و تنظیم شناختی هیجانخوابی: نقش میانجی کمالدلبستگی ناایمن با بی
 .57 -41ص ،65، ش16س، ک اخت روان

کید بر آموزهتأ یر آ»(. 1۳96، بهرام )یبهمن؛ اصل فتاح صبا، های قرآنیی، موزش هوش معنوی با تأ
آمیوزان پسیر دو ه متوسیطه بر واکینش بیه اسیترس تحصییلی و خودکا آمیدی تحصییلی دانیش

 .1۳6 -117ص ،18، ش2س، ام م   یتری و  یمتائل باریردا تعود :  ،«شهرستان شبستر
بر سییی  ابطییه »(. 1۳95) می؛ سییحاقی، حکییروزهییی؛ صییداقت، فروسیسیی ی،رگییانیب پییو یعییال

 شیاپو یشیناختی دانشیجویان جنیدخودکا آمدی تحصیلی و هوش معنیوی بیا بهزیسیتی  وان
 .22 -14ص، 1ش ،1س، ناین در عوا  ریتارا اهاشری یپد :  ،«اهواز
 :هاش مع واا(. 1۳89) معصومه باقرپو ، محد ه؛ لطفی، سمانه؛ بوژمهرانی، حسن؛ زاده،عبوداللّه

 .سنجیتهران:  وان ،هاا آنمفاهی ، م جش و باریرد
د :  ،«هیوش معنیوی»(. 1۳86 نا ) ،مقدم ینو  ؛لایل سلیانی، ؛محمد سلیمی، ؛باقر ،بناب ی با 

 .148 -125ص ،10، ش۳س، اندیشه ناین دی  
ی»(. 1۳97فرهیاد ) خرمایی، ؛هی ق قربانی، ی خردمنیدی: تبییین ا یر شخصییت و بر سیی میدل عل 

 .50 -۳۳ص ،۳1، ش8س، ک ام  اجتماع هاا روانپژوهشد :  ،«خودکا آمدی مقابله
بیین ابعیاد  ه ابطی»(. 1۳94) یکسیر شیریفی، ؛سیا ا شیریفی، ؛بیهیط نقشیینه، ؛ریجهیانگ کرمی،

، 4س، یوردا اهاکخصی  و تفاو د :  ،«شخصیت و خودکا آمدی عمومی با  ضایت شغلی
 .170 -157ص ،8ش

 هران: دا  الکتب السلامیة.، تالنای (. 1407کلینی، محمد بن یعقوب )
د میانی مبتنیی بیر ا ربخشیی آمیوزش معنوییت»(. 1۳95محبوبیه ) فولدچنیگ، ؛سامان کمری،

ک ام  هاا روانپژوهشد :  ،«بر میزان امید به زندگی و  ضایت از زندگی نوجوانان ینگرمثبت
 .2۳ -5ص، 11ش ،6س، یالی   و مشاوره

متقابیل بیین خودکا آمدپنیدا ی و اد اک حماییت از سیوی  وابیط »(. 1۳8۳) شیهرناز مرتضوی،
آمیوزان از دانش ییهاخانواده، معلمان و دوستان نزدیک، د  ا تباط با  ضایت از زندگی د  نمونه

 .۳8 -1۳ص، 8ش ،۳س، آمازک  اهااناآورد :  ،«دبیرستانی شهر تهران
بر سیی  ابطیه بیین کیفییت » (.1۳98) میهیفه کشیاو زی، ؛الهیام حیید ی، ؛اللّه حمت مرزوقی،

تاموعه آموازش د :  ،«تجا ب یادگیری با استرس علمی و خودکا آمدی پژوهشیی دانشیجویان
 .۳46 -۳۳5ص ،۳1، ش10س، اهااز کاپاراج د

، یاسیکند  نیمحمدحسی: و نگیا ش قیی، تحققرآن د  اخلاق (.1۳76مصباح یزدی، محمدتقی )
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 ی.نیامام خمو پژوهشی  یسسه آموزشؤم :قم
نفی  د   نقش هیوش معنیوی و عیزت»(. 1۳98سحر ) محسنی، ؛فرشته عسکری، ؛احمد یرگل،م

، 8س، ک امو رویوش رواند :  ،«آموزان دختر و پسر متوسطه دومبینی خودکا آمدی دانشپیش
 .1۳2 -127ص ،44ش

(. 1۳97) نیحسی ی،نیوبرجلاییی  ؛معصیومه جیدا ی، ؛مهینع ی عباسی،نچیماش ؛تو ج هاشمی،
بینیی های سرشت و مینش شخصییت د  پییشمایه اجتماعی، خودکا آمدی و ویژگینقش سر»

، 1۳س، کو اخت هواا نواین روانپوژوهشد :  ،« فتا های ضداجتماعی نوجوانان شیهر تبرییز
 .262 -2۳7ص ،49ش

مقایسیه عوامیل »(. 1۳97) یمجتبی زینیی، ی؛محمدمهید ی،زیپیا صیفو ایی  ؛جعفیر هوشیا ی،
ناموه پژوهشد :  ،«خصیتی، خودکا آمدی و موفقیت تبلیغی د  طلاب و ودی سیکل و دیپلمش

 .122 -107ص ،8، ش4س، ک ام  ام م روان
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