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Abstract 

Conservatism can lead to reducing agency costs in contracts and limit the opportunistic behavior 

of the company's manager in financial reporting. A strong corporate governance structure will 

lead to better supervision of the manager, production of timely accounting information and 

increasing speed of identifying bad news to inform the board of directors and to take necessary 

measures and a higher degree of conservatism. The main purpose of this study was to investigate 

the relationship between corporate governance mechanisms and accounting conservatism in 104 

companies listed on the Tehran Stock Exchange during 2016-2020. The independent variable of 

corporate governance was measured by the size of board of directors, independence of members 

of board of directors and CEO (chief executive officer) duality, and Khan and Watts model was 

used to measure the dependent variable of conservatism. The moderating variable of audit quality 

was measured by the size of the audit firm.  The research method was correlational, and 

multivariable regression was used using panel data with random effects regression model 

approach. The findings showed that there was a negative and significant relationship between the 

independence of members of board of directors, the CEO duality, auditor type and the level of 

accounting conservatism. The number of members of board of directors had no effect on the level 

of accounting conservatism. Companies that had more non-executive members in the board of 

directors tended to apply less accounting conservativism. Companies where the CEO was also 

the chairman of the board of directors were less conservative.  Companies that were audited by 

the audit organization were less conservative. 
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 چکیده 

تواناد منرربا  کااهز هزیناا نمااینادگی در دراردادهاا و محادود کردن رفتاار فر ااات ت شاانا  مادیریات  ااارکات در کااری میمحاافها 

و   مودعات حسااابداری ب لاعمنرر ب  نهارت بهتر مدیریت، تو ید اتنیز    اارکتی دوی  راهشری ساااختارگزار ااگری ما ی گردد.  

کاری گردد.  لازم و درج  بالاتری از محافه  و انرام اددامات  افزایز سارعت  اناساایی اخشار بد برای م  ع سااختأ هیدت مدیره

 حساابداری   کاریمحافه   و  ارکتی  بیأ سااز و کارهای راهشری بر راب   تدثیر کیفیت حساابرسای هدف ا ا ی ایأ پووهز، بررسای

اساات. متریر    1399 تا  1395های پذیرفت   ااده در بورا اوراب بهادار تهران در تی دوره زمانی  اارکت از بیأ  اارکت 104در 

گیری  اده مساتل  راهشری  ارکتی با مایار اندازه هیدت مدیره، اساتللال اع اای هیدت مدیره و دوگانگی نلز مدیرعام  اندازه

گر کیفیت حساابرسای با  کاری از مدل خان و واتس اساتفاده  اده اسات. متریر تادی گیری متریر وابسات  محافه اسات و برای اندازه

گیری  اده اسات. روش پووهز از نوه همشساتگی بوده و از رگرسایون مند متریره با اساتفاده مایار اندازه مؤساسا   حساابرسای اندازه

متریرهای   بیأدهد ک   های پووهز نشان میهای ترکیشی با رویکرد مدل رگرسیون اثرات تصادفی استفاده  ده است. یافت از داده

 منفی و ماناداری  راب    حسابداری  کاریمحافه   میزان و  حساابرا   نوه  عام ،  مدیرنلز  دوگانگی  مدیره، اع اای هیدت  اساتللال

های ک  تاداد اع ای غیر مؤظف کاری حسابداری ندارد. در  رکتتاداد اع ای هیدت مدیره تدثیری بر میزان محافه   .دارد وجود

زمان های ک  مدیر عام  همآورند. در  اارکتکاری حسااابداری روی میبیشااتری در هیدت مدیره دارند کمتر ب  اعمال محافه 

آنان توسا  ساازمان های ک  حساابرسای کنند.  ارکتکاری حساابداری اساتفاده میرئیس هیدت مدیره نیز اسات کمتر از محافه 

 کاری حسابداری کمتر است.حسابرسی انرام  ده است میزان محافه 

 اع ای هیدت مدیره. حسابداری، دوگانگی نلز مدیر عام ، استللال    کاری  رکتی، محافه    راهشری   های مکانیزم   های کلیدی:واژه 
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  مقدمه
کنندگی کیفیت  با توج  ب  نلز تادی   2حسابداری   کاریمحافه   و  1 رکتی   ساز و کارهای  بیأ   راب    بررسی  ب    پووهز  ایأ

 ب  تواند منرریم  مدیریت  و  تفکیک ما کیت.  پردازدمی  تهران   بهادار  اوراب  بورا   در   ده  پذیرفت   های رکت  درحسابرسی  
اتلاعاتی اکثر فاالان  منشع ا  ی  ود. در ضمأ،  آن تیری و مد رکت  اتیب  اتلاعات مربوط ب  عم  ران یمدبیشتر  یرسدست

هاست ک  پیامد منیأ  رای ی بروز ت اد منافع های ما ی منتشر ده از جانب مدیریت  رکت بازار سرمای  )سهامداران(، گزارش 
های نهارتی و کنتر ی جهت حفظ منافع سهامداران ضروری است. در ایأ میان جهت حفظ منافع سهامداران، است. وجود مکانیزم

ن  .ری م رح استکاا   محافه  ی ما    یدر برآوردها   یحسابدار   یکارا ول محافه   اجرای  ۀگران نحوسهامداران همواره 
علاد  ب     زی  افزایاز دلا   یکی ود.  یاغ ب منرر ب  حفاظت بهتر از سهامداران م  کاریمحافه   رایز  ؛هستند  توس  مدیریت

  رد یگیتحت پو ز درار نم  یحسابداری  استانداردها   توس   یحسابدار  یهااست ک  هم  بخز  أیا  یحسابدار  یکار محافه 
ران  گردد.  کاهای محافه ب  رفتار و تصمیم   تواند منررای مدیران دارد ک  میههای حسابداری نیاز ب  د اوتو بسیاری از حوزه

 . (2018)نصر و نتیم،  های یک مدیر داردکاری حسابداری بستگی ب  تخمیأبنابرایأ، س ح محافه 
  ت یحاکم  یهازمیاز مکان  یتاداد  راد یبا ا  دیبا  رانیکاران ، مدمحافه   یها و حفظ گزارش   رانیمد  یکنترل برآوردهای  برا
  ز ینهارت را افزا ندیتواند فرایم ره یمد هیدت در  مؤظفمدیران غیر بیشتری ب  عنوان مثال، ح ور تاداد  ؛ی کنترل  وند رکت
 کیفی خصو یات از  یکی حسابداری،  کاری محافه   کنند.اعمال   یما   گریدر گزار  کاری بیشتری را محافه  ، رانیمد و دهد

  رای  در برآورد انرام برای د اوت اعمال در مرادشت از ایکاربرد درج  مانای ب  ک  است ما ی اتلاعات محتوای با مرتش 

 دیگر، عشارتب   ؛نگردد ارائ  وادع از ترکم هابدهی یا هاهزین  و وادع از بیشتر هادارایی یا درآمدها ک  ایگون  ب  با د؛می ابهام

  ناسایی برای پذیریتدئید از بالاتری درج  کارگیری ب  برای حسابداری گرایز عنوان ب  توانمی را  حسابداری کاریمحافه 

 .کرد تاریف بد اخشار با ملایس  در خوب اخشار
گون   کاری یا همان احتیاط ایأمحافه  ،پیوساات اسااتانداردهای حسااابداری ایران «مفاهیم نهری گزار ااگری ما ی»در 

ای از مرادشت ک  در اعمال د ااوت برای انرام برآورد در  ارای  ابهام  احتیاط عشارت اسات از کاربرد درج »تاریف  اده اسات: 
 کاریمحافه .  د«ها کمتر از وادع ارائ  نشاوها یا بدهیها بیشاتر از وادع و هزین ای ک  درآمدها یا داراییگون مورد نیاز اسات ب 

 باز اناختأ ما ی، گزار اگری کیفیت بهشود نتایری همچون ب  منرر  اود،می تلسایم نامشاروط و مشاروط ب  ک  حساابداری

 ساود پرداخت و ساود نماییبیز احتمالکاهز  نیز و مشاکلات برخی رفع در نامتلارن ییدپذیریدت نلز و ییدپذیریدت اهمیت

ها و اساتیب  اساتفاده از سا  زیگرا"ب  عنوان   (2015راچ و تی ور )توسا    یحساابدار  یکارمحافه  اود. می   تصافی  ساهام

توان اختصاار می . ب  اده اسات فیتار "آنها یخا ص با توج  ب  ارزش خا ص ادتصااد  یهاییکاهز ارزش دارا  یها براروش 
 در جای و   دهدت شان  در مدیران را کاهز میکاری محاادودیتی اساات ک  توانایی و تمای  رفتار فر تبیان کرد ک  محافه 
های گردد. از ترف دیگر، نهام راهشری  ارکت نیز با مکانیزمها منرر می ارکتهای نماینااااادگی در خود ب  کاهز هزین 

نفاان  ارکت  اخصای بکاهد و با ایأ کار، ارزش  ارکت بیأ ک ی   یتواند از ددرت مدیران در پیگیری منافع خاااااود می
 اود در مواردی ک  سااختار نهام راهشری  ارکت ضاایف اسات، برای کاهز عدم ساتنشاط می. ا اورت مناساب توزیع  اودباااا 

)می،  یو، و  کاری ب  عنوان جانشیأ نهام راهشری  رکت عم  کندکاری افزایز یابد و محافه ا برای محافه ضاتمینان، تلا
هاااااای  راهشری  ارکت، ب  ع ت نهارت بیشاتر بر مدیریت از روش  در های باااااا سااختار دویو در  ارکت(.  2009وانگ،  
بنابرایأ، کیفیت نهام راهشری  ارکت تدثیر بسازایی در میزان  (.  2011) یم،   ود ا کاران  بیشاتری در گزار اگری اساتفاده  محافه 
 .های ما ی داردرتکار رفت  در  وکاری ب محافه 

  ت ی حاکم   یهازمید ک  مکانندهینشان م  (2014ا شاندیدی و حسنیأ )و    (2012احمد و هنری )  مانند  هابرخی پووهز
می،  یو، و   ها مانندبرخی دیگر از پووهز،  از سوی دیگر  .دهند  زیرا افزا  یحسابدار  یکارتوانند س ح محافه ی م  ی رکت

 
1. Corporate governance mechanisms 

2. Accounting conservatism 
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  ره ی مد   هیدت و استللال    ره ی مد   هیدت اندازه    ی حاکمیت  رکتی از دشی  ها م یز ک  مکان   دهند نشان می   ( 2011)  یم  و   ( 2009)   وانگ 
ی   رکت   ت ی ثر حاکم ؤ م   ی ها زم ی کند ک  مکان ی م   د ی تدک   ی دش    های پووهز حال،    با ایأ   دهند.   اهز را ک   ی حسابدار   ی کار تواند محافه  ی م 

   کند. ی کارتر م خود محافه    ی ما    های ها را در گزارش آن   أ ی بنابرا   . کند   را محدود   ر ی مد   ان  رفتار فر ت ت ش   تواند می 
متریر مستل     حسابداری است.  کاریمحافه   و   رکتی  حاکمیت  هایبیأ مکانیزم  بررسی راب    ،هدف ا  ی ایأ پووهز

گر توس   متریر تادی و    3دوگانگی نلز مدیرعام  ،  2مدیره  هیدت، استللال اع ای  1مدیره   هیدتمایار اندازه    باحاکمیت  رکتی  
  کاری از مدل خان و واتس استفاده  ده است. گیری متریر وابست  محافه گیری  ده است و برای اندازهاندازه  4نوه حسابرا 
)ن  در    افت یدرکشورهای توسا     یحسابدار  کاریو محافه   ی رکت   تی ورت گرفت  در مورد راب   حاکم  هایبیشتر پووهز

زیرا هر کدام از آنها برای    ؛با هم در تنادض استنیز  دش ی    هایپووهز  جینتا در حال توسا (  ورت گرفت  است.  یکشورها
 داب   روش   مندیأ  وجود  ب   توج   با  نیز  ایران  در.  انداز مایارهای متفاوت استفاده کرده  ی رکت  تی و حاکم کاریبررسی محافه 

بنابرایأ، پووهز در مورد    ؛ دارد  وجودتوس  مدیریت    کاریمحافه   ها،روش   ایأ   انتخاب  در   عم   آزادی  و  حسابداری  دشول
سهم ملا   حاضر  .  رسد ود، ضروری ب  نهر می  کاریتواند موجب درك بهتر مفهوم محافه از ایأ  حاظ ک  می  کاریمحافه 
ی  سبا د ک  ب  بررهای داخ ی میهزوپو محدود ۀهز حاضر در زمرپووافزایی ادبیات موجود بدیأ  ورت است ک  در دانز

کاری  محافه   راهشری  رکتی و، ادبیاتی را ک  ارتشاط بیأ  راهشری  رکتیی ترربی پیامدهای  س با بررو  پرداخت   راهشری  رکتی  
پووهز    أیا  .دهدگسترش می  نور ایراهرمای  نوظسبازار    جم  ا  از  س کنند، در کشورهای در حال توی میسرا برر   حسابداری

  أ یمشخص نمودن نوه راب   ب  أیو همچن  یو نهام راهشر  کاریمتون مرتش  با محافه    ینهر  یموجب بس  مشان  تواندیم
رو، پرسز از ایأ   ده در بورا اوراب بهادار تهران گردد.  رفت یپذ  هایدر  رکت  یحسابدار  کاریو محافه   ی رکت   تی حاکم

های پذیرفت   ده در  کاری حسابداری در  رکتو محافه    رکتی  راهشریای بیأ  ا  ی ایأ پووهز آن است ک  م  راب  
  ود. کیفیت حسابرسی تادی  میبا  کاری حسابداری  راب   بیأ راهشری  رکتی و محافه بورا اوراب بهادار تهران وجود دارد.  

گیری متریرها داده  از نحوه اندازه  کام ییح  ده و توضویأ   د های پووهز تفرضی ،  نهری  مشانی  اا ارائملا  ، ب  اادام  رد
ا    مل  ا. درخاتمه استدیردگ –ان  ای حا   از اجرای مدل بیهده و نتاایج و یافت سپس مدل پووهز توضیح داده  .  ه است د

 . ه استد ای پووهز پرداخت  هدودیت پیشنهادها و مح ا نیز ب  ارائ

 پژوهش  نۀی پیشمبانی نظری و 

 تئوری نمایندگی 

و ایأ احتمال وجود دارد ک  ایأ است ک  کارگمار و کارگزاران ت اد منافع دارند    5یکی از فرضیات ا  ی تئوری نمایندگی 
ندا ت   ن  امدت سهامدارکنند و توجهی ب  منافع ب ند  دنشالمدیران ترجیح دهند منافع خود، مث  کسب بیشتریأ پاداش ممکأ را  

دا تون   ،ی ی ود )دیو ادتصاد در نهر گرفت  م  تیریمد  اتیها در ادب ینهر  أیتریم یاز دد  یکیب  عنوان    یندگ ینما  تئوری  .با ند
  ی ا یرود، نهریکار مب   ی رکت   تیک  اغ ب در راب   با مسائ  حاکم  یندگ ینما  یتئور (.  2006؛ واسرمأ،  2003و راجاگوپالان،  

  أ یا  اهزدهد و بر کی ود مورد بحث درار م ی م  رادیها ادر بنگاه   رانیما کان و مد  ییجدا    یرا ک  ب  د   مسائ ی  ک است  
کمک   در  رکت  ندگانیکنترل عم کرد نما  یبرا  یت یمخت ف حاکم  هایمکانیزم  سازیپیاده ب      ینهر  أیکند. ایم  دیتاک  مسئ  

 اریاخت أی( اما کانسهامداران ) أیب   ک  سهام است و ا ییهاگروه  ایافراد  اریدر اخت تیما ک ،ی رکت سهام کیکند. در یم
اما   ؛ (1973؛ راا،  1976  نگ،یرا از ترف خود اداره کنند )جنسأ و مک   واحد تراریتا    کنندی( واگذار م ندگانی)نما  رانیرا ب  مد

  ی بر اساا تئور  ؟ خود اندر جهت منافع    ایکنند  کار میما کان    در جهت منافع  رانیمد  أ یا   ایاست ک  آ  أ یا  یمسئ   ا  

 
1. Board size 

2. Board independence 

3. Separation of chairman and chief executive officer (CEO) roles or Chief executive officer  duality 

4. Auditor type 
5. Agency theory 
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  ینهر  .است   ی رکت   تی حاکم  یاز مسائ  ا    یکیدهند  یک  انرام م  ییدر دشال کارها  ران یمسئول دانستأ مد  ،یندگینما
 کمک کند.  نمایندگیتواند ب  کاهز تاارض یخوب م یرانحکم یهایزم ماتلدند ک  مکانتئوری نمایندگی پردازان 

 مباشرت تئوری  

برخلاف  ود.  یارائ  م  یندگینما   ینهر  ی( برا"مکم "  ندیممکأ است بگو  ی)برخ  أیگزیجا  کیب  عنوان    1مشا رت    ینهر
و    یدارد )سانداراموت   دی تاک  تشریک مساعیو    یمشا رت بر همکار    یک  بر کنترل و تاارض تمرکز دارد، نهر  یندگینما   ینهر
 نده ینما/ریراب   مد  یسازمفهوم  یبرا  أیگزیجا  یمشا رت راه   یک  نهر  انداستدلال کرده  پووهشگراناز    یبرخ  .( 2003  ،سی وئ

را ک  توس    یوجود مشکلات    ینهر  أ یکار گرفت   ده است. اها ب   رکت  رانیو مد  ره یمد  ئتیه  یاع ا  یدهد و برایارائ  م
کند تا یتلاش م  یندگینما  یمانند تئورمشا رت     ینهر  ؛کندی ده و بر آنها متمرکز  ده است رد م  یی ناسا  یندگینما   ینهر

اهداف  رکت توض  یاب یرا در دست  رانینلز و رفتار مد مانند نهریدر حا   ؛(2007  ،و همکاران  سمأیدهد )کر  حیب       یک ، 
دارد   ی در مح  یندگینمااز    یک  نوع  ی اعتلاد داردندگینما ا  ؛ رکت وجود  است ک  اساساً ماتلد است ک     أیتفاوت آن در 
ب  نفع  رکت   خواهندیب ک  م  ستند،یخود ن  یمنافع ادتصاد  تیکنند، نگران تلوی ک  ب  عنوان مشا ر عم  م  یرانیمد/ندگانینما

منرر  ود و در تلاش   خصی منافع  یب  جا یسازمان/یجما  یعم  خواهند کرد ک  ب  سودمند یاو ب  گون   خود عم  کنند
بنابرا  ی خص  یازهاین  ی،اهداف سازمان  یبرا برخلاف   وجود دارد.  ییو  رکت همسو  ریمنافع مد  أیب  أ، یآنها برآورده  ود. 
)در    را دشلاً  رانیمنافع مد  ،مشا رت   ینهر  ند،یبیمیک نیاز  را    ما کانبا منافع    رانیک  همسو کردن منافع مد  ،یندگینما   ینهر

 .داندیهمسو م رانی با منافع مد زمان انتصاب مدیران(

 کاری شرکتی و محافظه راهبری

 تی حاکمهای  یزماز آنها مکان  یکیانرام  ده است.    یحسابدار  یکار ناخت عوام  موثر بر محافه   یبرا  یمخت ف  هایپووهز
حاکمیت  رکتی    (.2011وجود دارد ) یم،    یحسابدار  یکارو محافه   ارتشاط نزدیکی بیأ حاکمیت  رکتی  خوب است.  ی رکت

 ود  یم  تیریکارآمد مد ی رکت ب  رو  کی یها ییکند دارایم أی ود ک  ت میم فیها تاریزم از مکان یاعنوان مرموع  ب 
و  فری)   اجرا   یبرا  یابزار   ،حاکمیت  رکتی  یهایزممکان  رای(، ز1997  ،یشنیو  کاهز    یحسابدار   یکار محافه   یحفظ  و 

و در   ران یمنرر ب  نهارت بهتر مد ،حاکمیت  رکتی تر یدو یهایزم دهد ک  وجود مکانینشان م أیهستند. ا یندگیتاارض نما
  ود.  یم یحسابدار یکارمحافه  یبالاتر برا یتلاضا ر ینت

فر ت ت ب مرتش  با دراردادها    تیریمد  یاز رفتارها  یریج وگ  یبرا   یحسابدار  یکار(، محافه 2014)  یانت یز م  تشق نهر
ب  عنوان   ی و حاکمیت  رکتیحسابدار  یکار ود. محافه ی استفاده م  را ب  حداد  برساند  یندگ ینما  یهان یتواند هزیک  م
ب  رادیا  یبرا  یتلا   مد  أ یتاادل  ت شان   فر ت  ب     تیریاددامات  ا زام  دربا  م  کاهز  انرام  نامتلارن    ود.یاتلاعات 

و دراردادها ب     ران یثر بر مدؤنهارت م     یبا تسه  رایز  ؛است  تیفیبا ک  یما   یها  ورت  یاساس  یهایوگیاز و  یکی  یکار محافه 
؛ 2005  واکومار،یدهد )بال و  یم  زیرا افزا  یما    یها ورت  نانیاتم  تیداب   ،ی رکت   تیحاکم   یهایزماز مکان  یعنوان بخش

از حد ارزش   زیب  برآورداست تا سود و اجتناب از    انیز  مودعب   ییمست زم  ناسا  یکار محافه   ک أیا   (. با توج  ب2005باسو،  
ها با ساختار  ود ک   رکتمنیأ استنشاط می(.  2009دهد )وانگ،  یها را کاهز م رکت  یور کستگ   سکیر  أیبنابرا  ؛ رکت

  اند؛ کاران  بیشتری در گزار گری استفاده کرده های محافه د ی  نهارت بیشتر بر مدیریت، از روش نهام راهشری  رکتی دوی ب
تور  حیح را  های لازم برای گزار گری ب مشوب  انگیزه و  ،ها با ساختار نهام راهشری ضایفک  مدیران در  رکتدر حا ی

دیدگاه، نهارت بهتر توس     ایأ   ندا ت  و با اکس انگیزه بیشتری برای رفتار فر ت ت شان  و جانشداران  خواهند دا ت. بر اساا 
 حت اتلاعات مندرج در   های ما ی برای اتمینان ازبیشتر در  ورتکاری   رکتی، منرر ب  محافه   تیحاکمهای  زممکانی

 .گرددجانش  مدیریت ب  نفع خویز میاز عدم انرام اددامات یک های ما ی و اتمینان ورت

 
1. Stewardship Theory 
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 پیشینه تجربی  

 ت یما ک  ،ینهاد  تیخوب )ما ک  ی رکت  تیحاکم   یاهمسی مکانتدثیر     یهدف تح پووهشی را با  (  2020حاجاویا و همکاران )
  پووهز  أیا  .دادندانرام    کننده یتاد  ریاهرم ب  عنوان مترتاکید بر  با    یحسابدار   یکار مستل ( بر محافه   مدیرعام  و    یتیریمد

م ما ک  دهدینشان  مانادارتدثیر    ،مستل   مدیرعام و    ینهاد  تیک   حا    ؛دارند  یحسابدار  یکار بر محافه   یمثشت  ک   یدر 
مستل  را بر    مدیرعام و    یتیریمد  تیما کتدثیر    ،دارد. اهرم  یحسابدار   یکار بر محافه   یمانادار  یمنفتدثیر    ،یتیریمد  تیما ک

  پووهز   أیکند. اینم   یتاد  یحسابدار   یکاررا بر محافه   ینهاد  تی ما کتدثیر    اما  .کندیم   یادت   یحسابدار   یمحافه  کار 
  بگذارد.تدثیر    در  رکت  یحسابدار  یکارعم کرد محافه   یرو  تواندیخوب م  ی رکت  تیحاکم  یهاسمی ک  مکان  ردیگیم  ر ینت

تدثیر   ب  بررسی   "حسابداری   کاری بر محافه   های حاکمیت  رکتی ممکانیز تدثیر    "در پووهشی با عنوان   ( 2018نصر و نتیم ) 
مدیره   هیدت نتایج پووهز حاکی از آن است ک  استللال    ؛ ند کاری در کشور مصر پرداخت  رکتی بر محافه   های حاکمیت م مکانیز 

 ،کاری حسابداریمدیره و نوه حسابرا با محافه    هیدت مثشتی دارد. در ملاب ، اندازه    کاری حسابداری راب   مانادار با محافه  
 کاران  نیست. م  در راب   با حسابداری، محافه  در حا ی ک  جداسازی نلز رئیس و مدیرعا   منفی دارد؛   راب   مانادار 

  هیدتاندازه تدثیر   ب  بررسی  "کاریحاکمیت  رکتی بر محافه تدثیر  " در پووهشی با عنوان (2014ا شاندیدی و حسنیأ )
نتایج پووهز   کاری در کشور بریتانیا پرداختند؛دوگانگی نلز مدیر عام  بر محافه و    مدیره  هیدتمدیره، استللال اع ای  

مدیره و دوگانگی    هیدتداری ندارد اما استللال اع ای  کاری راب   مانیمدیره با محافه   هیدتک  اندازه    حاکی از آن است
 دار و مثشت دارد.کاری راب   مانامدیره با محافه  هیدتنلز 

ب  بررسی راب   بیأ حاکمیت   "کاریراب   بیأ حاکمیت  رکتی و محافه   "درپووهشی با عنوان  (2012احمد و هنری )
ع ای  مدیره، استللال ا  هیدت نتایج پووهز حاکی از آن است ک  بیأ اندازه    کاری در کشور استرا یا پرداختند؛ رکتی و محافه 

 داری وجود دارد. راب   مثشت و مانی ،کاریو محافه مدیره، کمیت  حسابرسی  هیدت

ب  بررسی راب   بیأ    "کاری در حسابداری محافهو    مدیره   هیدتهای  ویوگی  راب   بیأ  "پووهشی با عنواندر    (2009)هو  
مدیره    هیدت   مؤظفنشانگر راب   منفی بیأ نسشت اع ای    پووهزنتایج ایأ    ؛تپرداخ  کاریمدیره و محافه   هیدتهای  ویوگی

کاری در حسابداری های دوی از محافه مدیره  هیدتکاری و استفاده  مدیره با محافه   هیدتراب   منفی اندازه    ،کاریبا محافه 
 .بوده است

کاری حسابداری در  رکت های های حاکمیت  رکتی بر محافه مکانیزمتدثیر    (1401هدف پووهز ج ی ی و اسادی )
مدیره،   هیدتآمده حاکی از آن است ک  متریرهای اندازه   دستب های  یافت   ؛با دپذیرفت   ده در بورا اوراب بهادار تهران می

ک  میزان در د ما کیت در حا ی   ؛اری اثر ماناداری دارنددر د ما کیت نهادی و میزان سهام  ناور بر محافه  کاری حسابد

  راهشری   سازوکارتدثیر    "پووهشی با عنوان  در (1395)  درخشانی.  مدیره بر محافه  کاری حسابداری اثر ماناداری ندارد  هیدت

تا  1388کاری مشروط تی دوره و کارهای حاکمیت  رکتی بر محافه   سازتدثیر  ب  بررسی  "مشروط کاریمحافه  بر  رکتی
 بر    رکتی  راهشری  هایمکانیزم   پووهز نشان داد ک   نتایج   رکت ازکشور ایران پرداخت؛  125ای  هبا استفاده از داده  1392

  .مانا داری دارد  مثشتتدثیر   مشروط کاریمحافه 

عنواندر    (1395)   یاردکان  یناظم با  محافه   ی رکت  تیحاکمتدثیر    "پووهشی  پ  یکار و  توان    ی هامدل  ینیبزیبر 

بررسی  "یعصش  یهابر  شک   یمشتن  یور کستگ  متدثیر    ب   و  مدلحافه حاکمیت  رکتی  بینی  پیز  توان  بر  های  کاری 
 پرداخت؛  رکت از کشور ایران    90های  با استفاده از داده   1394تا    1389های عصشی تی دوره  ور کستگی مشتنی بر  شک 

دادپووهز    جینتا متر  ک  اضاف    نشان  ارتلا  یریتدث  ،یکارو محافه   ی رکت   تی حاکم  یرهاینمودن   ی ن یبزی حت پی  در 
 ندارند.  یعصش یهابر  شک  یمشتن یهادر مدل  یعم کرد ما 

ب  بررسی   "کاری  رتی راب   بیأ ما کیت دو تی و محافه   "در پووهشی با عنوان  (1393)  زادهم، بیک  مرار یدیان، پاك 
 رکت از کشور ایران    83  هایبا استفاده از داده   1390تا    1385کاری  رتی تی دوره  راب   بیأ ما کیت دو تی و محافه 

محافه   پرداختند؛ بر س ح  دو تی  ما کیت  در د  ک   داد  نشان  پووهز  حسابدارینتایج  بیأ  تدثیر    کاری  رتی  از  و  دارد 
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اری  رتی دا ت  و  کمثشت با محافه    و اهرم ما ی(، اندازه  رکت راب ا  متریرهای کنتر ی وارد  ده در مدل )اندازه  رکت
راب ا ما ی  با محافه    اهرم  داردمنفی  فرد  .کاری  رتی حسابداری  بنی  مرادزاده  با    در(  1390)  دینداریزدیمهد،  ،  پووهز 

کاری حسابداری و ب  بررسی راب   بیأ محافه   "کاری حسابداری و نهام راهشری  رکتیبررسی راب   بیأ محافه    "عنوان
  بیانگر   ،پووهز  نتایج  پرداختند؛   رکت از کشور ایران  71های  با استفاده از داده  1388تا    1383نهام راهشری  رکتی تی دوره   

  مشاهدات   تاداد  ب    کومار   یوا   و  بال   مدل   ب   توج   با  و  آماری  نمون   حرم  بودن   پاییأ  محدودیت  د ی   ب  ک    است  م  ب  ایأ
 ایران   در  روش   ایأ   از  استفاده  امکان  و  نشوده  دار  مانی  آماری   حاظ  از  ایران  در   ده  یاد  مدل  تولانی،  زمانی  دوره  تول  در  و  زیاد
   رکتی   راهشری  نهام  و  کاریمحافه   بیأ  ارتشاط  درخصوص  تحلیق  ایأ  هاییافت   همچنیأ.  با دنمی  میسر  حاضر  حال  در

  تفکیک  بیأ   منفی  راب    و  مدیره   هیدت   مؤظفغیر  اع ای  در د  و  سهام   نهادی  ما کیت  در د  بیأ   مثشت  راب     وجود  بیانگر
   .است بوده تهران بهادار اوراب بورا  های رکت  در کاریمحافه  با  مدیرعام  از مدیره هیدت رئیس وظایف

 های پژوهش فرضیه

 گردد:میهای زیر تدویأ پووهز فرضی  هایاهداف پووهز و پاسخگویی ب  سوالدر راستای دستیابی ب  
 .دارد وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان و مدیره هیدت اندازه فرضی  اول: بیأ
 .دارد وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان و مدیره هیدتاع ای  استللال فرضی  دوم: بیأ
 .دارد وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان و عام  نلز مدیر دوگانگی فرضی  سوم: بیأ
 .کندرا تادی  می  حسابداری کاریمحافه  میزان و  ساز و کار راهشری  رکتی بیأراب    ،کیفیت حسابرسیفرضی  مهارم: 

 شناسی پژوهش روش

 روش پژوهش 

زیرا از یک   ی با تاکید بر رواب  همشستگی است؛کاربردی و از  حاظ ماهیت، یک پووهز تو یف  ،ایأ پووهز از  حاظ هدف
رگرسیون، تاییأ کند و از ترف دیگر، راب   بیأ متریرهای مخت ف را با استفاده از تح ی   ترف وضع موجود را بررسی می

گیرد و مشتنی بر اتلاعات وادای )استفاده از اتلاعات گذ ت ( درار می  رویدادیعلاوه برایأ، در حوزه م ا اات پسنماید.  می
تهران و سایر اتلاعات وادای است ک  با روش استلرایی ب  یرفت   ده در بورا اوراب بهادار  های پذهای ما ی  رکت  ورت

 ک  جاما  آماری داب  تامیم خواهد بود.
استخراج  ده است. در  ورت نادص بودن   های اتلاعاتیهای پووهز، از بانکهای مورد نیاز جهت محاسش  متریرداده

سازمان بورا اوراب بهادار و سایت اینترنتی کتابخان   اتلاعاتی، ب  آر یوهای دستی موجود در    هایهای موجود در بانک داده
هایی ک  برای  آوری دادهمدیریت پووهز، توسا  و م ا اات اسلامی سازمان بورا اوراب بهادار مراجا  گردید. پس از جمع

ها اهمیت انرام تحلیق مورد نیاز است، انتخاب ابزاری مناسب ب  منهور محاسش  و ترزی  و تح ی  اتلاعات مربوط ب  متریر
ها، از  تحلیق و همچنیأ ترزی  و تح ی  آن  ها ب  اتلاعات مورد نیازخا ی دارد. ب  منهور انرام محاسشات و آماده نمودن داده

 استفاده  ده است.  Eviews9و  Excel افزارهاینرم

 آمارینمونهجامعه و 

های بدیأ منهور آن دست  از  رکت  ش حذف سیستماتیک استفاده  ده است؛در پووهز حاضر برای تاییأ نمون  آماری، از رو
سال ما ی  رکت منتهی (  1).   وند رای  زیر را دارا با ند ب  عنوان نمون  آماری انتخاب و مابلی حذف میجاما  آماری ک   

پایان اسفند ماه هر سال با د و  رکت تی دوره مورد بررسی ترییر سال ما ی نداده با د. تحت   های رکت(  2)  ب  تاریخ 
ها در دسترا  های آناتلاعات و داده(  3)  گری ما ی و بیم  نشا ند.گذاری، ه دینگ، واس  های سرمای  رکت   بررسی جزو

مااملات سهام  رکت ب  تور مداوم در بورا اوراب بهادار تهران  ورت گرفت  با د و تودف مااملاتی بیز از س   (  4)  با د.
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های پذیرفت   ده در بورا اوراب بهادار تهران در  های فوب، از بیأ  رکتبا توج   ب   رای  و محدودیت  ماه ندا ت  با د.
  رکت ب  عنوان نمون  آماری پووهز انتخاب  ده است.  104مرموه  

 متغیرهای پژوهش گیری اندازه

حسابداری ا زام   هایاری است ک  توس  استانداردککاری مشروط، محافه محافه   :(CONS)  کاریمحافظه  -متغیر وابسته

)بازده منفی سهام( و نام  وب و عدم  ناخت سود در موادع بد    زیان در  ورت وجود اخشار  مودعب  ده است. یانی  ناخت  
اخشار خوب مثشت سهام( و م  وب  وجود  ا  ؛)بازده  ارزش فروش در  یا خا ص  بهای تمام  ده  داعده اد   رزیابی  مثلاً کاربرد 

کاری  کاری سود و زیانی و یا محافه محافه   ،کاریکاری مشروط است. ب  ایأ نوه محافه موجودی کالا، نوعی محافه 
کاری را ا زام ب  دا تأ درج  بالاتری از تایید برای  ناخت اخشار خوب مانند سود، ( محافه 1977باسو ) .ندیگویم نگرگذ ت  

ک     دینمایکاری را از دیدگاه سود و زیانی تو یف ممحافه   ،فایأ تاری  ؛د ینمایدر ملاب   ناخت اخشار بد مانند زیان تاریف م
ا و و. ایأ تاریف با توج  ب  م ا اات انرام  ده در بازار سرمای  توس  تحلیق لا با دی کاری مشروط مدهنده محافه  نشان

کاری  کاری منرر ب  اعمال محافه همچنیأ تفسیر دراردادی و حلودی از تفاسیر محافه    .یید درارگرفت  استدت  ساها مورد
 . ( 1395)ناظمی اردکانی،    ودی مشروط م

 ( واتس  و  محافه 2009خان  سنرز  برای  بس(  را  باسو  مدل  دادند؛کاری  رتی  محافه      ک   ماتلدند  کاری آنان 
و اخشار   G-Scoreهای داخ ی هر  رکت بستگی دارد. در ایأ مدل، اخشار خوب با  اخص  حسابداری و ودوه اخشار بد ب  ویوگی

 وند ک  هر یک ب  س  متریر توضیحی اندازه  رکت، نسشت ارزش بازار حلوب  احشان مشخص می  C-Scoreبد با  اخص  
 سهام ب  ارزش دفتری آن و نسشت اهرم ما ی بستگی دارد:

(1) 𝐸𝑡 𝑃𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅𝐸𝑇 + 𝛽2𝐷𝑡 + 𝛽3 × 𝐷𝑡 × 𝑅𝐸𝑇𝑡 +⁄ 𝜀𝑖𝑡 

(2) 𝐺 − 𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸 =  𝛽1 = 𝜇0 + 𝜇1𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝜇2𝑀/𝐵 + 𝜇3𝐿𝐸𝑉 

(3) 𝐶 − 𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸 = 𝛽3 = 𝛾0 + 𝛾1𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛾2𝑀/𝐵 + 𝛾3𝐿𝐸𝑉 

تشیای ارزش بازار ساهام  ارکت،   از تریق  گاریتم  SIZE( متریر  3( و )2های )( همان مدل باساو اسات. در مااد  1مدل )
ها ها ب  داراییاز تریق نسشت بدهی LEVاز تریق نسشت ارزش بازار حلوب  احشان سهام ب  ارزش دفتری آن و   M/Bمتریر  

ک  بازده ساهام منفی با اد ارزش  زمانی ،با اد. ایأ متریربیانگر متریر مرازی یا سااختگی مدل میD متریر اوند.  محاساش  می
( ب  جای 3( و )2های )مرح   باد، برابری  درگیرد. ک  بازده سااهام مثشت با ااد ارزش  اافر را ب  خود مییک و در  ااورتی

 گیرد:( وادع  ده و مدل خان و واتس ب   ورت زیر  ک  می1در مدل باسو ) 2βو  1β ضرایب

(4) 𝐸𝑖,𝑡/𝑃𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝑅𝐸𝑇𝑖,𝑡(𝜇0 + 𝜇1𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝜇2𝑀/𝐵𝑖,𝑡 + 𝜇3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡) 

 +𝛽2𝐷𝑖,𝑡 + 𝐷𝑖,𝑡 × 𝑅𝐸𝑇𝑖,𝑡(𝛾0 + 𝛾1𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛾2𝑀/𝐵𝑖,𝑡 + 𝛾3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡)  

 +𝛿1 + 𝛿2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛿3𝑀/𝐵𝑖,𝑡 + 𝛿4𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛿5𝐷𝑖,𝑡 × 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡  

 +𝛿6𝐷𝑖,𝑡 × 𝑀/𝐵𝑖,𝑡 + 𝛿7𝐷𝑖,𝑡 × 𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

های مل ای سالان  برای ( را با استفاده از داده4ابتدا مدل )  بایدهای نمون ،  کاری در میان  رکتمحافه برای سنرز  
های  در برآورد-  را  ای فاما و مکشث برآورد نمود و پارامترهای حا   از میانگیأ ضرایبهر  رکت و ب  روش رگرسیون دو مرح  
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کاری برای هر ( درار داده  ود و  اخص محافه 3ها در مااد   )iλ. سپس، ملادیر محاسش   ده برای  کردمحاسش     -مخت ف
 کاری نیز بالاتر خواهد بود.برای  رکت بالاتر با د، محافه  C-Score رکت محاسش  گردد. هرم   اخص 

  مدیریت   سهامداران،  بیأ  راب    ک   هاستروش   و  دوانیأ  از  ایمرموع    رکتی  حاکمیت  :(CG)حاکمیت شرکتی  - متغیر مستقل

برای محاسش  حاکمیت  رکتی از مایارهای    .گذاردمیتدثیر     رکت  عم کرد  مگونگی  بر  و  کندمی   تاریف  را  مدیرههیدت  اع ای  و
  ود.  ود. با ایأ وجود مندیأ مایار نسشت ب  سایر مایارها کاربرد بیشتری دارد ک  در ادام  ب  آن ا اره میمخت فی استفاده می

 

مدیره از    هیدتتاداد اع ای    مدیره است.  هیدتمدیره بیانگر اندازه    هیدتتاداد اع ای  :  (BSIZE)  مدیره   هیأت اندازه  -

 . مدیره ب  مرامع عادی سا یان  استخراج  ده است هیدتهای گزارش 

ب  تاداد ک     1مؤظفاز نسشت تاداد مدیران غیر    گیری ایأ متریربرای اندازه  :(NXD)   مدیره  هیأتاستقلال اعضای  -

مدیره ب  مرامع عادی سا یان  استخراج   هیدتهای  از گزارش   مؤظف. تاداد مدیران غیر  مدیره استفاده  ده است  هیدتاع ای  
   ده است. 

نقش مدیر عامل- ایأ وضایت :  (CEOD)  دوگانگی  ب   با د  نیز  مدیره  هیئت  رئیس  نایب  یا  رئیس  مدیرعام ،  اگر 
ک  در  رکتی مدیرعام ، رئیس یا نایب رئیس هیات مدیره نیز با د، از  در  ورتی   ؛ ودمی  گفت مدیرعام     نلزدوگانگی  

ع ویت یا عدم  .  پذیرد فر می  مرازییک و منانچ  مدیرعام  رئیس یا نایب رئیس هیئت مدیره نشا د متریر    مرازیمتریر  
 . مدیره ب  مرامع عادی سا یان  استخراج  ده است هیدتهای مدیره از گزارش   هیدتع ویت مدیر عام  در 

 

از  :  (AUDIT)  کیفیت حسابرسی  - گرلمتغیر تعدی  اندازه    "  یا همان  "نوه حسابرا   "  مایاربرای تاییأ کیفیت حسابرسی 

بزرگ   مؤسس  . در ایأ پووهز، سازمان حسابرسی ب  عنوان   ده استب   ورت متریر مرازی استفاده    "حسابرسی  مؤسس  
ک  اندازه  -(موسسات حسابرسی ع و جاما  حسابداران رسمی(و دارای اعتشار و  هرت و در ملاب  سایر موسسات حسابرسی  

در .  در نهر گرفت   ده است  موسسات دارای اعتشار و  هرت پاییأب  عنوان    -برسی کومکتر استآنها نسشت ب  سازمان حسا
  مؤسس  اندازه    کار تی دوره پووهز، سازمان حسابرسی بوده است، ملدار متریر مرازی ورتی ک  حسابرا  رکت  احب

 ده است.  حسابرسی برابر با یک و در غیر ایأ  ورت ملدار آن برابر  فر در نهر گرفت   
 

وابسات ، از متریرهای کنتر ی زیر متریر برخی از متریرها بر تدثیر  های پیشایأ، جهت کنترلبراسااا پووهز کنترلی:   هایمتغیر
 .(2012؛ کو ینان و همکاران،  2009؛ می و همکاران،  2007)احمد و دا مأ،  استفاده  ده است

های  رکت در پایان سال است و بر اساا  گاریتم تشیای ک  دارایی  2مایار اندازه  رکت:  (FSIZE)  اندازه شرکت -

)تئوری    نمایندکاری بیشتری اعمال میهای سیاسی بیشتر، محافه های بزرگتر ب  ع ت وجود حساسیت رکت ود.  محاسش  می
اندازه  رکت میاز ایأ  .هزین  سیاسی( انتهار میها دا ت  با د کاری  رکتتواند تدثیر مستلیمی بر محافه رو،  رود راب    . 

 مثشت وجود دا ت  با د.

مایار فر ت ر د  رکت در پایان سال است و از حا   تلسیم ترییرات فروش سال   :(SALESGR)  رشد شرکت- 

، ادلام تاهدی نهیر موجودی و حسابهای دریافتنی 3ر د فروشآید.  می  دستب  جاری نسشت ب  سال دش  بر فروش سال دش   
رود راب   منفی . انتهار میگرددکاری میهای نلدی عم یاتی را تحت تدثیر درار داده و باعث کاهز محافه و ب  تشع آن جریان
 وجود دا ت  با د.

 
1 . Non-executive directors 

2 . Firm size 

3 . Sales growth 
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بدهی  :(LEV)  اهرم مالی- دفتری ک   ارزش  تلسیم  دارایی از  دفتری ک   برارزش  اهرم هاها  آید. می  دستب   ما ی   1، 

بافزایز   نتیر  افزایز هزین  بهره  ارائ  سود  آید میوجود می  نسشت بدهی ک  در  ارائ  پاییأتواند منرر ب   نتیر   تر و در 
 رود راب   مثشت وجود دا ت  با د.کاری بیشتر گردد. انتهار میمحافه 

 رکت است و از تلسیم سود خا ص باد از کسر ما یات بر درآمد فروش   2مایار سودآوری  :(PROF) سودآوری شرکت-

تواند منرر ب  ارائ  سود بالاتر  می -آیدک  در نتیر  افزایز سود ب  وجود می- نرخ بازه فروش افزایز آید. می دستب  رکت 
 رود راب   منفی وجود دا ت  با د.انتهار می .کاری کمتر گرددو در نتیر  ارائ  محافه 

 های آماری پژوهش مدل 

های ترکیشی ب  منهور بررساای راب   بیأ متریرهای مسااتل  و وابساات  پووهز از مدل رگرساایون مند متریره ب  روش داده
 ها ب   ورت زیر تدویأ  ده است.کار رفت  در روش رگرسیونی مند متریره جهت آزمون فرضی  ده است. مدل ب استفاده 

 

(5) CONSit=β0+β1BSIZEit+β2NEDit+β3CEODit+ ∑ βjControl Variablesit+εit

4

j=1

 

(6) 𝐶𝑂𝑁𝑆𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝑁𝐸𝐷𝑖𝑡 + 𝛽3𝐶𝐸𝑂𝐷𝑖𝑡 + 𝛽4𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸 × 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡 + 𝛽6𝑁𝐸𝐷 × 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡

+ 𝛽7𝐶𝐸𝑂𝐷 × 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡 + ∑ 𝛽𝑗Control Variables𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡

4

𝑗=1

 

 های پژوهش یافته

 توصیفی  تحلیل
ات و انحراف مایار برخی از مفاهیم آمار تو یفی متریرها،  ام  میانگیأ، میان ، حداکثر مشاهدات، حداد  مشاهد  (1)  نگارهدر 

و هرم   اسات  40/7کاری برابر با میانگیأ متریر محافه  ،های مورد بررسایدهد ک  در  ارکتنتایج نشاان می ارائ   اده اسات؛
و   های ما ی  ارکت بیشاتر خواهد بودکاری در  اورتمحافه   ،با اداز میانگیأ     ارکتی بیشاترکاری   ااخص محافه ملدار 

.  های ما ی  ارکت کمتر خواهد بودکاری در  اورتکمتر از میانگیأ با اد، محافه   کاری  ارکتیهرم  ملدار  ااخص محافه 
 هیدتحداد  تاداد اع ای و  8مدیره  هیدت حداکثر تاداد اع ایدهد ک  مدیره نشان می هیدتبرای اندازه   آمارهای تو یفی

دهد ک  ب   و نشاان می اسات  55/0مدیره   هیدتاساتللال اع اای    علاوه بر آن، میانگیأ در اد  نفر اسات. 3ها  مدیره  ارکت
اسات و  55/0مدیر عام  میانگیأ متریر دوگانگی نلز  ها مساتل  هساتند.مدیره  ارکت هیدتدر اد اع اای   55تور میانگیأ  

میانگیأ متریر نوه مدیره را نیز دارد.    هیدتسامت رئیس   ،مدیر عام ها  در اد  ارکت  55  در دهد ک  ب  تور میانگیأنشاان می
اند. ، حساابرسای  ادهها توسا  ساازمان حساابرسایدر اد  ارکت 25دهد ک  ب  تور میانگیأ  نشاان میاسات و    25/0ساابرا  ح

و میانگیأ متریر ر اد   62/0 ی  و میانگیأ متریر اهرم ما  24/0ری  و میانگیأ متریر ساودآو  16/6کت میانگیأ متریر اندازه  ار
 است.  07/39ش  فرو

 

 

 

 

 
1 . Leverage 

2 . Profitability 
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 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 1نگاره 

 احتمال j-bآماره  معیار انحراف حداقل  حداکثر  میانه میانگین نماد نام متغیر 

 CONS 095/0 301/1 053/4 035/5 - 948/0 322/2 371/0 کاری حسابداریمحافظه
 BSIZE 678/5 5 7 5 590/0 323/1 434/0 مدیره هیأتاندازه 

 NXD 650/0 600/0 1 0 235/0 984/5 267/0 مدیره هیأتاستقلال اعضای 
 CEOD 550/0 1 1 0 500/0 675/8 145/0 دوگانگی نقش مدیر عامل

 AUDIT 255/0 0 1 0 430/0 280/1 440/0 نوع حسابرس
 FSIZE 166/6 155/6 282/8 565/4 575/0 787/9 087/0 اندازه شرکت 

 PROF 121/0 112/0 398/0 102/0 - 132/0 119/2 388/0 سودآوری
 LEV 625/0 634/0 220/2 012/0 269/0 740/7 191/0 اهرم مالی 

 SALESGR 139/0 119/0 256/1 168/0 - 373/0 532/3 311/0 رشد فروش

 در د فراوانی  نوه تشل   نماد نام متغیر 

 CEOD عاملمدیرنقشدوگانگی 
 810/54 285 هست مدیرههیدترئیسعام مدیر
 190/45 235 نیست مدیرههیدترئیسعام مدیر

 AUDT حسابرسنوع
 620/24 128 حسابرسی سازمانتوس حسابرسی

 380/75 392 موسسات سایرتوس حسابرسی

 تحلیل همبستگی  
  (2)  نگاره  پردازیم و با توج  ب  نتایجمی  )تح ی  تک متریره(  با آنرام آزمون همشستگی ب  بررسی ارتشاط ابتدایی بیأ متریرها

منهور محاسش  ضریب همشستگی ب  أ رواب  پرداخت.  تر ایتوان ب  بررسی ددیق توان گفت بیأ متریرها ارتشاط وجود دارد و میمی
استفاده می پیرسون  از ضریب همشستگی  پووهز  اندازه     ود.متریرهای  اع ای    هیدت بیأ  استللال  و    ،مدیره  هیدتمدیره 

اندازه    1کمتر از    ماناداریبا    -16/0همشستگی ماادل   همشستگی ماادل   ،مدیره و ر د فروش   هیدتدر د وجود دارد. بیأ 
همشستگی   ،مدیره و دوگانگی نلز مدیر عام   هیدتدر د وجود دارد. بیأ استللال اع ای    5کمتر از    ماناداریبا    -10/0

  - 19/0همشستگی ماادل  ، مدیره و اهرم ما ی هیدتدر د وجود دارد. بیأ استللال اع ای   1کمتر  ماناداریبا  -15/0ماادل 
کمتر  ماناداریبا  14/0ادل  همشستگی ما ،دوگانگی نلز مدیر عام  و اهرم ما یبیأ در د وجود دارد.  1کمتر از  با ماناداری

در د وجود دارد. بیأ   1کمتر از  ماناداریبا  25/0همشستگی ماادل  ،بیأ نوه حسابرا و اندازه  رکت در د وجود دارد. 1از 
 ، در د وجود دارد. بیأ اندازه  رکت و اهرم ما ی  5کمتر از    ماناداریبا    10/0همشستگی ماادل    ،نوه حسابرا و اهرم ما ی

 در د وجود دارد.  1کمتر از  ماناداریبا  0/ 15همشستگی ماادل 

 وهش . ضریب همبستگی بین متغیرهای پژ2نگاره 

 ( 9) ( 8) ( 7) ( 6) ( 5) ( 4) ( 3) ( 2) ( 1) نماد 

(1 ) CONS 1         
(2 ) BSIZE 041/0 - 1        
(3 ) NXD 001/.0 -0/166*** 1       
(4 ) CEOD 011/0 - 054/0 -0/151*** 1      
(5 ) AUDIT 002/0 045/0 042/0 - 071/0 1     
(6 ) FSIZE 003/0 011/0 - 025/0 032/0 0/251*** 1    
(7 ) PROF 004/0 034/0 025/0 - 032/0 008/0 007/0 1   
(8 ) LEV 052/0 - 042/0 - -0/191*** 0/141*** 0/101** 0/151*** 044/0 - 1  
(9 ) SALESGR 005/0 -0/101** 022/0 035/0 035/0 022/0 006/0 011/0 1 

 در د است   1، 5،  10بیانگر ماناداری در س ح ***
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 مانایی متغیرهای پژوهش 
 نگااره تاایج آزمون مااناایی در بمااناد. ناریاانس آن در تول زماان ثاابات باادییاک متریر، ودتی ماانااسااات کا  میاانگیأ، واریاانس و کو

های مساتل ،  در اد بوده اسات، هم  متریر 5 احتمال هم  متریرها کمتر از ها مون ملداردرج گردیده اسات. براسااا آزمون( 3)
 اود هم  متریرها مانا هساتند ملاحه  می (3) نگارهگون  ک  در  اند. همانوابسات  و کنتر ی در دوره پووهز در سا ح پایا بوده

جمای وجود ندارد. بنابرایأ مشاااک  رگرسااایون کا ب در ضااارایب برآوردی وجود نخواهد دا ااات. در و نیازی ب  آزمون هم
 ماناداری ضرایب ب   ورت کا ب است. ،رگرسیون کا ب

 آزمون فیلیپس پرون -. آزمون مانایی متغیرهای پژوهش3 نگاره

 نتایج احتمال آماره نماد نام متغیر 

 مانا CONS 681/22 - 000/0 حسابداری کاری حافظهم
 مانا BSIZE 902/21 - 000/0 مدیره هیأت اندازه

 مانا NXD 709/20 - 000/0 مدیره هیأت اعضای  استقلال
 مانا CEOD 858/36 - 000/0 عامل مدیر نقش  دوگانگی

 مانا AUDIT 997/22 - 000/0 حسابرس نوع
 مانا FSIZE 036/23 - 000/0 شرکت  اندازه

 مانا PROF 565/22 - 000/0 سودآوری
 مانا LEV 849/21 - 000/0 مالی  اهرم
 مانا SALESGR 643/22 - 000/0 فروش رشد

 بین متغیرهای توضیحی پژوهش  خطی هم
،  خ ی همبا ااد. در  ااورت وجود  ب  مانای وجود راب    اادید بیأ متریرهای مسااتل  و کنتر ی موجود در مدل می  خ یهم

دار  اود ک  تاداد متریرهای مانیمیضارایب برآوردی ا گو دارای خ ای مایار بالایی خواهد بود و در نتیر  ایأ مساد   باعث 
  ایأ و  اد خواهد بزرگ مدل تاییأ ضاریب  ضارایب،  داریمانی عدم  رغمع ی  خ یهم وجود  حا ت در در مااد   کاهز یابد.

ریانس ضاارایب مدل در ک  وادهدبود. مایار عام  تورم واریانس نشااان می خواهد  کارایی عدم و  تورش  دارای متنادض نتایج
 10، تا م  میزان متورم  ده است. ودتی ک   اخص تورم واریانس کمتر از خ یهمنسشت ب  حا ت نشود    خ یهمحا ت وجود 
دهد ک  میزان تورم واریانس متریرهای با اد. نتایج حا ا  از ایأ آزمون نشاان میمی  خ یهمدهنده عدم وجود با اد، نشاان

 های پووهز در حد مراز خود درار دا ت  و  ذا از ایأ بابت مشک ی وجود ندارد.مستل  و کنتر ی در  مدل

 تحلیل چند متغیره
ا گوی اثرات   و از  هاای ترکیشیهباا رویکرد داد (4)نگااره ارائا   اااده در   هاایاز نتاایج تخمیأ مادل هاابا  منهور آزمون فرضااایا 

 ارائ  گردیده است. (4)نگاره استفاده  ده است. و نتایج آن در تصادفی  
ها مانادار هستند. ضریب تاییأ  دهد ک  مدلدر د است و نشان می  5ماناداری آماره فیشر در مدل اول و دوم کمتر از  

کنند و در د از ترییرات متریر وابست  را تشییأ می  90کند ک  متریرهای مستل  مدل حدود  تادی   ده در مدل اول بیان می
دهد ک  بیأ  واتسون در مدل اول و دوم نیز نشان می-در د است. ملدار آماره دوربیأ  91 ده مدل دوم  ضریب تییأ تدی  

توان ب  نتایج  های پووهز میها مشک  خودهمشستگی سریا ی وجود ندارد؛ بنابرایأ، برای آزمون فرضی های مدلبادیمانده
دهد ک   ( نیز نشان می10دو مدل )کمتر از  ها اتکا نمود. ملادیر عام  تورم واریانس )در ملا   ارائ  نشده است( هر  برآورد مدل 

 خ ی وجود ندارد. بیأ متریرهای مستل  مدل هم 
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 پژوهش  های . نتایج تخمین مدل 4نگاره 

 مدل دوم مدل اول  نماد نام متغیر 

 - C  -0 /445 ** )-2/515( (691/2- ) **465 /0 ثابت  مقدار

 BSIZE (742/1 )033/0 (792/1 )055/0 مدیره هیأت اندازه

 - NXD (031/3- )** *181/0 - (152/3- ) **211 /0 مدیره هیأت اعضای  استقلال

 - CEOD (352/2- ) **065 /0 - (801/2- ) **084 /0 عامل مدیر نقشدوگانگی 

 - AUDIT (891/2- ) ***081/0 - (992/2- ) ***092/0 حسابرس نوع

 - BSIZE*AUDIT - (745/1- )033/0 مدیره  هیأتنوع حسابرس*اندازه 
 - NXD*AUDIT - (981/1- )*011/0 مدیره  هیأتنوع حسابرس*استقلال 

 - CEOD*AUDIT - (992/1- )*025/0 نوع حسابرس*دوگانگی نقش مدیر عامل
 FSIZE (785/51 ) ***141/1 (035/54 ) ***178/1 شرکت  اندازه

 - PROF (582/1- )011/0 - (695/1- )045/0 سودآوری

 LEV (411/18 ) ***114/1 (455/1 )499/0 مالی  اهرم

 SALESGR (112/5 )***151 /3 (011/3 )***101 /2 فروش رشد

 912/0 901/0  شده تعدیل تعیین ضریب
 701/1 655/1  واتسون -دوربین

 F    ***601/577  ***502/507آماره 
 در د است  1، 5، 10بیانگر ماناداری در س ح   ***

 . دارد وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان  و مدیره هیدت اندازه بیأفرضیه اول: 

 ماناداری   س ح  ک    ودمی  مشاهده  پووهز  رگرسیونی  ضرایب  ماناداری  آزمون  از  آمده  دست ب  ماناداری  س وح  ب   باتوج 
 توان می   ؛است  آمده  دست ب  در د  10  خ ایس ح    از  بیشتر  (08/0)  حسابداری  کاریمحافه   روی  بر  مدیره  هیدت  اندازه  اثر

  .داردن وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان  و مدیره  هیدت اندازه بیأ ک  گرفت نتیر 

 .دارد وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان  و مدیره هیدت اع ای استللال بیأ فرضیه دوم:

 ماناداری   س ح  ک    ودمی  مشاهده  پووهز  رگرسیونی  ضرایب  ماناداری  آزمون  از  آمده  دستب   ماناداری  س وح  ب   باتوج 
  نتیر   توانمی  ؛است  آمده  دستب    در د   1  خ ای  از  کومکتر  حسابداری  (0/ 00)  کاریمحافه   روی  بر   مدیره   هیدت   استللال  اثر

  ایأ تدثیر    ضریب  ب    استناد  با   دارد  وجود  ماناداری  راب    حسابداری   کاریمحافه   میزان   و  مدیره  هیدت   استللال  بیأ  ک   گرفت
اع ای   استللال  بیأ  مانادار  و  ماکوا   راب    از  حاکی   واهد  آمده  دست ( ب-18/0)  منفی  جهت  در  ک   ،پووهز  مدل  در  متریر
 کاهز   موجب  مدیره  هیدتاع ای    استللال(  کاهز)افزایز    یانی.  با دمی  حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  مدیره  هیدت

 . ودپذیرفت  می در د 1 خ ای س ح در پووهز فرضی  روایأ از . ودمی حسابداری کاریمحافه  میزان( افزایز)

   .دارد وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان  و عام  مدیر نلز دوگانگی بیأ فرضیه سوم:

 ماناداری   س ح  ک    ودمی  مشاهده  پووهز  رگرسیونی  ضرایب  ماناداری  آزمون  از  آمده  دستب   ماناداری  س وح  ب   باتوج 
 نتیر   توانمی  ؛است  آمده  دستب   در د  5  خ ای  از  کومکتر  (02/0)  حسابداری  کاریمحافه   روی  بر  عام    مدیر  دوگانگی  اثر

  ایأ تدثیر    ضریب  ب   استناد  با  دارد  وجود  ماناداری  راب    حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  عام   مدیر  دوگانگی  بیأ  ک   گرفت
 مدیر  دوگانگی  بیأ  مانادار  و  ماکوا   راب    از  حاکی   واهد  آمده  دست ( ب-0/ 06)  منفی  جهت  در  ک   پووهز،  مدل  در  متریر
( افزایز)  کاهز  موجب  عام   نلز مدیر  دوگانگی(  کاهز)افزایز    یانی  .با دمی  حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  عام 
 .  ودپذیرفت  می در د 5 خ ای س ح  در پووهز فرضی  روایأ  از . ودمی  حسابداری کاریمحافه  میزان

بیأ  فرضیه چهارم: راب    راهشری  رکتی  کیفیت حسابرسی  کار  و  تادی    حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  ساز  را 

 س ح  ک    ودمی  مشاهده  پووهز  رگرسیونی  ضرایب  ماناداری  آزمون  از  آمده  دستب   ماناداری  س وح  ب   باتوج ؛  کندمی
  حسابرسی  مؤسس   مدیره و اندازه    هیدت   استللالتام ی    اثرو  حسابرسی    مؤسس   مدیره و اندازه    هیدتتام ی اندازه    اثر  ماناداری

 10  خ ایس ح    از   کومکتر  (حسابداری  کاریمحافه   بر  حسابرسی  مؤسس   تام ی دوگانگی نلز مدیر عام  و اندازه    و اثر
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راب    یکیف  ک   گرفت  نتیر   توانمی.  است  آمده  دست ب  در د راهشری  رکتی  بیأت حسابرسی  کارهای  و    میزان  و  ساز 
 کند. را تادی  می حسابداری کاریمحافه 

 گیرینتیجهو بحث 
های پذیرفت   ده در  کاری حسابداری  رکت رکتی و محافه   راهشریراب   بیأ    کیفیت حسارسی برتدثیر    در ایأ پووهز 

) واهد پووهز(   هابررسی  ده است. نتایج حا   از آزمون فرضی   1399تا    1395های  بورا اوراب بهادار تهران تی سال
  و  مدیره هیدت اندازه بیأ نتیر  در است. نگرفت  درار مدیره هیدتاندازه تدثیر  تحت حسابداری کاریمحافه  دهد ک نشان می

و موافق  (1395و درخشانی )  (2018مرایر با پووهز نصر و نتیم ) ؛ندارد وجود ماناداری راب    حسابداری کاریمحافه  میزان
 .  است (2014و حسنیأ )با پووهز ا شانیدی 

 در   کاریمیزان محافه   أییدر تا  یعام  مهم  ،رانیاهای   رکتدر    مدیره   هیدتتاداد اع ای  دهد ک   ینشان م  جینتا
 مدیره  هیدتای   استللال اعتدثیر    تحت  حسابداری  کاریمحافه   ک   دهدمی  نشانهای پووهز  یافت   .ستین  یما   یگزار گر

 ؛دارد  وجود  ماناداری  راب     حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  مدیره   هیدتاع ای    استللال  بیأ   نتیر    در  ؛است  گرفت   درار
کاری  مدیره و میزان محافه   هیدتفرضی  مزبور بیانگر وجود راب   ماکوا بیأ استللال اع ای    آمده از بررسی  دستب  واهد  
 . ( است 1395و درخشانی ) (2018داری است، مرایر با پووهز نصر و نتیم )حساب
  ی کارمحافه   زانی م  أییدر تا  یعام  مهم  رانیا  یهادر  رکت  رهیمد  هیدتمستل     یک  تاداد اع ا   دهدینشان م  جینتا 

را در   کمتری  یحسابدار  یکاردارند ک  محافه    یبالاتر تما  مؤظفریغ  ران یبا مد  رهیمد  هیدت   و  است  یما   یدر گزار گر
 عم کرد   و  ها رکت  مدیره  هیئت  در  مستل   و  ظفغیرمؤ  مدیران  ح ور  ،نمایندگی   تئوری  دیدگاه  از  خود بخواهند.  یگزار گر
 ب    توج   با  ؛میکند   ایانی  کمک   رکت  مدیران  و  سهامداران  میان   منافع  ت اد  کاهز  ب   مستل   افرادی  عنوانب   آنان  نهارتی
 ها  رکت   ایأ  در  و  دا ت   تهران  بهادار  اوراب  بورا   های رکت  عم کرد  بر  فاا ی  نهارتی  نلز  ظفغیرمؤ  مدیران  ،پووهز  نتایج

  .است یافت  کاهز کاریمحافه  اجرایی، غیر مدیران  نهارت و کنترل د ی  ب 
 در   ؛است  گرفت   درار  دوگانگی نلز مدیر عام تدثیر    تحت  حسابداریکاری  محافه   ک   دهدمی  نشانهای پووهز  یافت 

  از   آمده  دستب    واهد  .دارد  وجود  ماناداری  راب    حسابداری  کاریمحافه    میزان   و  عام   نلز مدیر   دوگانگی  بیأ  نتیر 
است، مرایر    حسابداری  کاریمحافه   میزان   و   عام   نلز مدیر  دوگانگی  بیأ   ماکوا   راب    وجود  بیانگر مزبور  فرضی   بررسی

 رانیا  یهاعام  در  رکت  رینلز مد  یک  دوگانگ  دهدینشان م  جینتا،  (1395و درخشانی )  (2018با پووهز نصر و نتیم )
  هیدتدر نتیر  با تفکیک وظیف  مدیرعام  از رئیس  .  ستا  یما   یدر گزار گر  یکارمحافه   زان یم  أییدر تا  یعام  مهم

 ها کاهز پیدا کرده است.کاری در  رکتمدیره، محافه  
  بیأ  نتیر   در  .است  گرفت   درار  نوه حسابرا تدثیر    تحت   حسابداری  کاریمحافه   ک   دهدمی  نشانهای پووهز  یافت  
  بیانگر  مزبور  فرضی   بررسی  از  آمده  ستدهب   واهد  .دارد  وجود  ماناداری  راب    حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  حسابرا   نوه

و مرایر   (2018)است، موافق با پووهز نصر و نتیم    حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  نوه حسابرا   بیأ  ماکوا   راب    وجود
 . ( است 1395با پووهز درخشانی )

تادی  راب   بیأ ساز و کارهای در    یعام  مهم  رانیا  یهادر  رکت  انتخاب سازمان حسابرسیک     دهدی نشان م  جینتا 
سازمان حسابرسی  دارای حسابرا از کاراندر نتیر   احب. ستا یما   یدر گزار گر یکارمحافه  زانیم راهشری  رکتی و

های  لازم ب   کر است وجود تفاوت در حرم نمون  پووهز، تفاوت در ساختار  رکت کنند.کاری کمتری استفاده میفه از محا
گیری متریرها، تفاوت در استانداردها و دواعد تهی  اتلاعات دو ها و مایارهای متفاوت اندازهکارگیری  اخص مورد م ا ا ، ب 

از دلای  تنادض نتایج پووهز حاضر با نتایج سایر پووهشگران   تواندتفاوت در  رای  ادتصادی و سیاسی دو کشور میکشور و  
  ؛دست آمده ب  محی  ایران )بازارهای نوظهور( باید با تام  بیشتری انرام گیردهای پشتوان  نتایج ب رو تامیم تئوریبا د. از ایأ

 های ایران هستند.  دست آمده نا ی از عوام ی با ند ک  خاص بازارزیرا ممکأ است نتایج ب  
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  ی ادتصاد   یامدهایپ  کاری حسابداریمحافه   ک أ یبا نشان دادن اایأ پووهز    دارای کاربردهایی است؛  حاضر  پووهزنتایج  
  ی براپووهز    جیکند. نتایکمک م  یما   یو حسابدار  تیر یمد اتیدارد، ب  ادب  راهشری  رکتیکانال    قیسهامداران از تر  یبرا
نتایج پووهز    .با دجا ب  تواند  میهستند،  ها   رکت  عدم اجرای  حیح راهشری  رکتی در  یامدهایک  نگران پ  یگذاران استیس

  کاری حسابداری نیز پیشنهاد نماید.د در نهام راهشری  رکتی و محافه های جدیهای جدیدی برای انرام پووهزتواند ایدهمی
حاضر ه رکت  رانیمد  ،استانداردگذاران  یبرا  یمتادد  یامدهایپ  پووهز  و  برا  رهیمد  ئتیها   ، استانداردگذاران  یدارد. 

 ت یفیبهشود ک ر یو در نت تیریکاهز اعمال مد یبرا یاضاف یاتیاحت یابزار نهارت کیعنوان ب  دیبا یحسابدار  یکار محافه 
از هرگون     یریج وگ  یکاران  را برامحافه   یحسابدار  یهاروش   توانندیم  هات رک  ران یدر نهر گرفت   ود. مد  یما   یگزار گر

  ز یافزا ره،یمد ئتیه ی اجرا کنند. برا  ده،فیتحر یما  ی ها گزارش  یافشا ر یدر نت دادخواهیو خ رات  ندهیآ ی کست ما 
    رکت را بهشود بخشد. یک   ییرا کاهز دهد و کارا یندگینما یهان  یهز دیبا رهیمد ئتیه رانیخاص مد  یهایوگیو

فل  بر اساا یک    یحسابدار   یکار محافه   و  کوتاه است  اریاست، دوره م ا ا  بس  تی محدود  أیمند  یدارا  پووهز  أیا
استفاده نشده است  یریگاندازه   مدل از تمام ساز و کارهای راهشری  رکتی  نیز  .   ده است و همچنیأ  پووهشگران آتی  ب  

یا از روشراهشری  از مایارهای دیگر    تری استفاده نمایند وک  از دوره زمانی تولانی   ودپیشنهاد می  های دیگر  رکتی و 
 کاری استفاده نمایند.محاسش  محافه 
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