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 چكیده

به منظور دستیابی به عدالت  .  کشورهای دنیا رو به گسترش استامروزه ارزش استفاده از حسابداری نسلی در  

اجتماعی و بین نسللی  اسلتفاده ازحسلابداری نسللی و به روز کردم یهمشلیوای بودجوای و مالیامی مو   بر  

هدف از این پژوهش مبیین رابهه اسلترامژیوای بودجوای و عدالت اجتماعی با در نظر گرتتن  .  شلمرده میشلود

در مرحله اول  مقالات انگلیسللی و تارسللی مربواه با اسللتفاده ازبرنامه  .  حسللابداری نسلللی در ایرام میباشللد

سلس  با اسلتفاده از هنوا به شلناسلایی متایرهای ایللی ی نی  .  انتخاب شلدند  CASPهای ارزیابی حیامی  موارت

شلیوای بودجوای  حسلابداری نسللی به عنوام متایر مسلتقع  عدالت بین نسللی به عنوام متایر وابسلته و ی  م

مربوط بله هنولا از    هلایمولفلهدر ادامله این متایرهلا و .  هنولا پردایتله شلللد  هلایمولفلهبله عنوام متایر میلان ی و 

سلس  به  .  نفر از یبرگام قرار گرتتنند ما پایایی هنوا مسل ع شلود  15اریق پرسلشلنامه دلفی تازی در ایتیار  

مایید شلده  اراحی و از    هایمولفهگزینوای به همراه   5منظور اعتبارسلن ی مدل نوایی پژوهش  پرسلشلنامه  

نفر از کارشلناسلام  حسلابدارام  و یبرگام موزیر گردید و بلریب همبسلتگی و    235اریق سلایت پرسلا بین  

یاتتووا نشلام داد که بین  .  مورد م زیه و محلیع قرار گرتت  spss  رگرسلیوم تربلیووا با اسلتفاده از نرف اتزار  

ودات و ی  مشللیوای بودجوای   اسللترامژیوای بودجه و عدالت بین نسلللی  با عدالت  حسللابداری نسلللی  م 

لذا  با موجه به اهمیت اسلللترامژیوای بودجوای برای نسللللوای  .  اجتماعی رابهه مثبت و م ناداری وجود دارد

 .هینده و ماثیر هم برعدالت اجتماعی و نسلی لازف است کشورمام هنوا را مد نظر قرار دهد

 . نسلی  عدالت  ای   بودجه  های  مشی  ی   نسلی   حسابداری  ای   بودجه  استرامژیوای  های كلیدی:واژه 

 

 
 behzad12662@gmail.com ، ایران.کرمانشاه، اسلامی، آزاد دانشگاه کرمانشاه، واحد حسابداری، گروه -1
 farshid3081362@gmail.com(ولمسئ نویسنده (.ایران  کرمانشاه، رازی، دانشگاه کارآفرینی، و اقتصاد دانشکده حسابداری، گروه -2

https://doi.org/10.30495/faar.2023.1991192.3703
mailto:behzad12662@gmail.com
mailto:farshid3081362@gmail.com


  و همکاران  يجعفر بهزاد /       ینسل يبر حسابدار دیبا تاک  یو عدالت  اجتماع  يا¬بودجه يها يروابط استراتژ نییتب       248

 
 حسابداری مالی و حسابرسی های پژوهش
 1403بهار  /61 پیاپی /16 ۀدور

 مقدمه   -1

در ادبیات موس ه اقتصادی مقوله عدالت اجتماعی اهمیت زیادی داشته و داستام سازگاری و نیز ناهمخوانی  

ابتدا موس ه  رشد  . ایتصاص داده استهم با موس ه اقتصادی  بخش قابع موجوی از ادبیات موس ه را به یود 

ب د از مدمی نزاع مماف نشدنی بین ارتدارام  .  و پیشرتت اقتصادی مواف با رعایت عدالت ناممکن به نظر میرسید

رشد اقتصادی و عدالت موزی ی  م دادی از اقتصاددانام  به ویژه در کشورهای در حال موس ه  راهبردهای رشد  

محور را بیشتر مد نظر قرار داده و به تکر جایگزین سایتن هنوا با روشوای جدید دیگر نیفتادهاند و راهبرد  

اسی و در ادامه هم  ماکید بر شایصوای موس ه اقتصادی  را از رویکردهای مو  دانسته و  موجه به نیازهای اس 

 (. 2017اسچرومر )کمتر ایف موجه یود را به عدالت نسلی و نسلوای هینده م هوف کردهاند  

عملکردهای مواف با عدالت نسلی که در م موع عدالت اجتماعی را رق  میزنند  جو ایلاقی اتراد را محت 

ماثیر قرار میدهد و الگوی ایلاق عدالتمداری را به مرور در جام ه رشد میدهد و از استانداردهای ایلاقی حاک   

یلاقی  بوبود یاتته و میتواند بر رتتار  بر جام ه ترهنگ سازی میشود و جو ایلاقی سازمام با مقویت رتتار ا

 (.   1399محمدلو و حاجیوا   )اثرگذار باشد(  چه ایلاقی و چه غیرایلاقی) اتراد  

اقلیت اقتصاددانام که اه  هنوا در کشورهای موس ه یاتتواند راهبردهای اساسی موس ه اقتصادی را در کنار  

رشد و شکوتایی ترهنگی و ایلاقی و موجه به شایصوای هموزش عمومی و  عدالت نسلی و اجتماعی را مورد  

در پی هم  شایصوای موس ه  .  موجه قرار دادهاند و در یدد محقق نمودارهای عدالت در جام ه بریواستند

انسانی م دیع شده و ب دها دیگرام عدالت را نظیر عدالت موزی ی و عدالت جنسیتی را رید کردهاند  اما  

گاف ب دی این محول  قرار گرتتن عدالت  .  همچنام این بحثوا در دروم یک نسع و برای یک نسع مهرح بود

موهبت های ابی ی   ))که به رواج این اعتقاد ان امید که  بین نسلی در کانوم بحثوای مربوط  به موس ه بود  

و نسع حابر را در مصمی  گیری درباره چگونگی بوره برداری از منابر محتاط  ((  به همه نسع ها م لق دارند

در م ریفوای گوناگوم  .  وارد شدم این عوامع در موس ه  مهرح شدم موس ه پایدار را به همراه داشت.  سایت

ارائه شده برای موس ه پایدار  به مسئله عدالت بین نسلی موجه تراوام شده است و هدف ایلی هم را دستیابی  

 (.2017اسچرومر ) به عدالت در محدوده زیست بوف در اولانی مدت میدانند  

هر نسع باید منابر  هب و هوا  :  در بریی از م ریفوا  بر حقوق نسلوای ب د  به قدری موجه شده که گفتواند

و یاک را یالص و بدوم هلودگی  همانند زمانی که این منابر بر روی کره زمین یلق شدهاند  حفظ کرده و  

بنابراین دیدگاه  شرای  محیهی نمیتوانند رتتارهای گوناگوم  (.  1395تراهانی ترد   )برای نسع ب د باقی بگذارد  

نسع حابر را موجیه کند و باید مناتر نسلوای هینده  در مصمی  گیری ها و یهمشیگذاریوای امروز  مد نظر  

به اور کلی  شکع م مول نظریه عدالت بین نسلی که در اغلب م ریفوای موس ه پایدار نیز وجود  . قرار گیرند

را مصرف کند و  (  منابر م دید ناپذیر) باید چه میزام از منابر ابی ی جوانی  دارد  این است که نسع حابر  

نسع هایی که به هیچ وجه در مصمی  گیری های ت لی )چه مقدار از این منابر را باید برای نسع های هینده 

 (.2022میبی امال   )باقی گذارد  (نقشی ندارند
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است که مسائع مو  عدالت   این  پردایته شدهاست  هم  به  مقاله  این  در  از جمله برورموای مو  که 

اجتماعی و نسلی که ریشه در استرامژیوای بودجوای دارد باید اتشا و کارهای ان اف شده در مورد حسابداری  

لذا برای اتشای درست این موارد به یک سامانه بودجوای  با مدیریت  . نسلی در ایتیار عموف مردف قرار گیرد

مناسب و  با بورهگیری از روشوای نوین نیاز میباشد ما بتوام با  پیاده سازی استرامژیوای بودجه ای مناسب و  

 .  کارهمد  عملکرد عدالت اجتماعی و بیننسلی را برقرار  نمود

  دولت   همی  هایریزی برنامه   مسنده  قلب  و  حیامی  شاهرگ  عنوامبه  عمومی  بخش  بودجه  کنترل  و  نظارت

  نظاف   هدف  مرینمو .  است  نوفته  هم  ذات  در  و  عمومی  بخش  مالی  مدیریت  ایلی  اجزای  از  یکی  نظارت.  است

.  است  بخش  این  مخارج  اثربخشی  اتزایش  و  عمومی  بخش  مدیریت  نظاف  ایلاح   عملکرد   مبنای  بر  ریزیبودجه 

  عملکردی  یاص  شایصوای اساس  بر شده گردهوری سیستمامیک  هایداده از که است  مستمر اقدامی  نظارت

 ذینف ام  و  مدیریت  به  را  هات الیت  پیشرتت  و  اهداف  به   دستیابی  مورد  در  مستمر  االاعات  ما  میکند  استفاده

  عدالت   از  بارز  نمونه  این   که  گیرد  قرار   استفاده  مورد  برنامه  ارزیابی   در  باید  نظارت   این  و  کند  ارائه  کلیدی

 (.1400     هذر  عادل   و  امرایی   حاتظ(  است  اجتماعی

هدف از این پژوهش مبیین رابهه استرامژیوای بودجوای و عدالت اجتماعی با در نظر گرتتن حسابداری  

ابزار کنترل عدالت نسلی و موجه به  .  میباشدنسلی   از هن ا که استرامژیوای بودجوای ومالیامی از مومترین 

ی مو  و اثباط رابهه انوا با عدالت اجتماعی و بیننسلی از دغدغووای  ها  مولفهنسلوای هینده میباشد لذا مدوین  

مو  برای رسیدم به عدالت اجتماعی است که هدف ایلی این مقاله تراه  نمودم راهی برای کاهش این  

 : از اهداف مو  دیگر میتوام به موارد زیر اشاره کرد.  دغدغه میباشد

 .ماکید بر بودجه کشور به عنوام عامع ایلی عدالت  اجتماعی و نسلی ✓

 .مسوی  شفاهی از مخارج دولت به گروهوای سنی مختلف ✓

 .ای اد عدالت بین نسلوای مختلف از اریق موجه به استرامژیوای بودجوای  ✓

 . ای اد ارمباط بین بار مالیامی و سیاستوای رتاهی قابع ارائه به مردف ✓

 .ای اد باز موزیر درهمد بین نسلوا به منظور حصول م ادل بین نسلی ✓
 

 چهارچوب نظری  -2

ین تی شدم در سراسر جوام سبب ای اد مسئولیتوای اجتماعی مومی شده است که یواه نایواه اثرهای  

در اثر جوانی شدم  شرکتوا به منظور  .  مالی و غیرمالی یاص یود را بر عملکرد عدالت اجتماعی میگذارد

بگذارند نمایش  به  را  یود  گرتته  ان اف  اجتماعی  مسئولیتوای  باید  جوانی   بازارهای  در  همچنین  .  پذیرش 

شرکتوا باید بدانند که گروهوای مختلف جام ه و به یصوص سرمایوگذارام  متقابی االاعات اجتماعی  جوت   

منگ و  )بورهبرداری هیندگام هستند و  این االاعات در چشمانداز و مصمیمگیریوای هنوا نقش مومی دارند 

 (.  2022ژانگ   
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.  عدالت  همواره در حوزهوای گوناگوم م ارف بشری به یورت مسئلوای اساسی مورد موجه بوده است     

امروزه به واسهوی نگرانیوای زیستمحیهی  اهمیت عدالت و به ویژه عدالت بیننسلی و برورت موجه و مفکر  

 (. 2015دویال وملیین )درباره علایق نسلوای همی  نسبت به گذشته  تزونی یاتته است  

حسابداری نسلی در ایع  مرکیبی از محاسبه هزینووایی مانند هزینه برنامووای رتاهی  هزینه گزارشگری        

در حقیقت استفاده از حسابداری نسلی برای ان اف محاسبات  .  بر مبنای مهلوبیت است ...  یادقانه و منصفانه و  

در بحث هزینه محور بودم حسابوای نسلی  ارزش ت لی یالص مالیاموای  .  بر مبنای هزینه و مهلوبیت میباشد

پردایتی نسع ت لی با ارزش ت لی یالص حسابوای دولت مقایسه شده و مابه التفاوت این دو را نشام دهنده  

اما در بحث مهلوبیت محور  حسابداری  .  بار مالی محمیلی نسع حابر بر دوش نسع هینده قلمداد میکنند

صوص م لق واق ی مالیات نسلی با رویکرد سیاستوای رتاهی  مینماید  نسلی اقداف به شبیه سازی مناسب در ی

البته نرخ بوره در مهلوبیت محور بودم  .  در حالیکه همزمام دارای کمترین ماییرات در مشوقوای مالیامی است

حسابداری نسلی نقش بسزایی دارد که در این مقاله م الی برای پردایتن به این مهلب وجود ندارد  ولی  

چنانچه بخواهی  به یک ایع کلی و منهقی دست یابی  باید بگویی  که م یار اساسی سیاستوای رتاهی ای اد  

ن نسلی نیز بخشی از هم میباشد  در واقر م ادل بین نسلی نسخوای است  م ادل بین نسلواست که بازموزیر بی

زهره  )  ا نمایام می سازد  برای مثبیت نرخ مالیات بین نسلوا که سیمای یک جام ه ایدهآل در بلندمدت ر 

 (. 1394حاجیوا  عباس گلی   

.  عدالت  اجتماعی عنصر کلیدی در جو ایلاقی محسوب شده  چرا که میتواند بر رتتار ایلاقی اثرگذار باشد        

 (. 1999هارمَمن    )کاری و یداقت کارکنام مأثیرگذار استدر سازمانوا  سبک رهبری مدیرام ارشد بر وجدام 

های همی دولت  ریزیعنوام شاهرگ حیامی و قلب مسنده برنامه نظارت و کنترل بودجه بخش عمومی به        

مرین هدف نظاف  مو .  نظارت یکی از اجزای ایلی مدیریت مالی بخش عمومی و در ذات هم نوفته است.  است

.  ریزی بر مبنای عملکرد  ایلاح نظاف مدیریت بخش عمومی و اتزایش اثربخشی مخارج این بخش استبودجه 

های سیستمامیک گردهوری شده بر اساس شایصوای یاص عملکردی  نظارت اقدامی مستمر است که از داده

ها را به مدیریت و ذینف ام استفاده میکند ما االاعات مستمر در مورد دستیابی به اهداف و پیشرتت ت الیت

امه مورد استفاده قرار گیرد که این نمونه بارز از عدالت  کلیدی ارائه کند و این  نظارت باید در ارزیابی برن

 (.1400حاتظ امرایی  و عادل هذر    (  اجتماعی است

عدالت اتقی بدین م ناست که بار مالیامی  .  مفووف عدالت مالیامی اع  از عدالت اتقی و عدالت عمودی میباشد

ی نی )باید به گونوای برابر در شرای  یکسام و به گونوای نابرابر در شرای  نایکسام بین شوروندام و اشخاص 

به همین سبب براید دستیابی به عدالت اتقی مالیامی باید شرای  یکسام و  .  سرشکن شود(  مؤدیام مالیامی

این م ریف از عدالت  .  مشابه برای اتراد تراه  کرد ما براساس هم به گونوای برابر مشمول پردایت مالیات شوند

مقصود از عدالت عمودی نیز این است که وبر مالیاموا  .  اتقی در مفووف سنتی و کلاسیک از عدالت  ریشه دارد

با شوروندام و اشخایی که از جایگاه اقتصادی در وب یت متفاومی هستند به گونه   باید به گونوای باشد که
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مقصود از بریورد نابرابر این است که به موانایی و عدف موانایی پردایت مالیات موس   .  ای نابرابر بریورد کند

نرخ مالیامی  .  بریی اشخاص و شوروندام  دارای وب یت اقتصادی محروف مر از دیگرام موجه نشام داده شود

ازمومترین  .  برای محقق عدالت عمودی باید نرخ متفاومی باشد و با موجه به اتزایش درهمد اتراد  مصاعدی باشد

موس    مالیات  پردایت  قدرت  با  موانایی   واق ی  و  اندازهگیری یحیح  مالیامستانی   سیست   این  چالشوای 

 (.  2012هنری  )اشخاص و اتراد میباشد

ها و عدف مهابق با شرای  موجود  موجب  ها و وجود ابواف در قوانین و مقررات ثبت شرکت تقدام شفاتیت      

های تاقد اعتبار یا ایهلاحاً کاغذی شده است و این موبوع زمینه را برای ای اد ایتلالات مالیامی  رشد شرکت 

است نموده  ای اد  و عدالت  موازم  بره  زدم  نوع شرکت .  و  این  ایلی  واق ی  ویژگی  ت الیت  ها  عدف وجود 

کارمند و یا هیچ (  یا م داد کمی)ها تاقد م داد  اورکلی به این م نی است که این شرکتاین به.  اقتصادی است

.  اور نیستالبته همیشه ه  این.  کنندالمللی را نقض می استانداردهای بین حضور تیزیکی هستند و  (  اندک)

برای مثال   .  مواند قانونی باشد و اهداف قانونی داشته باشدهای تاقد اعتبار می در امحادیه اروپا استفاده از شرکت 

ها  این شرکت.  منظور مسویع ارث به کار روندهای شخصی و یانوادگی بهموانند برای نگوداری دارایی ها میهم

گذاری مشترک و  ها  سرمایه موانند اهداف م اری قانونی داشته باشند و گاهی برای مسویع ادغاف شرکت می

 (. 201کریستو و مریوم   ) ریزی املاک موردنیاز هستند  برنامه 

هر ترد در هر کشوری میبایست در اول عمر یود برای مماف امکانامی که دولت ماکنوم برایش تراه        

نموده  هزینه پردایت نماید  ی نی اگر یک نسع مبلغ کمتری از هنچه برایش یرج شده است پردایت نماید   

محدودیت  “اقتصاددانام این شرای  را  .  نسع دیگر باید برای جبرام این کمبود  مبلغ بیشتری را پردایت نماید

چنانچه  .  به بیام سادهتر برد نسع هینده برابر با بایت نسع ت لی و گذشته است.می نامند”با م موع یفر

دولتوا بدهی عمومی یود را به موقر مصفیه نکنند  برای مصفیه همی هنوا میبایست بوره بیشتری را پردایت  

مخارج عمومی  )ای دریاتت مالیات بیشتر و از اریق کاهش امکانات  نمایند و تشار بیشتری را بر نسع همی بر

حسابداری نسلی که در دهه هیر قرم بیست  موس  اورباخ  کاملیکوف و گویال  .  برای هنوا وارد هورند(  مصرتی

دراثر رکود جوانی  .برای اندازه گیری محمیع بار مالی نسبی بر روی نسلوای مختلف  مکامع و موس ه یاتته است

اییر و بحرانوای مالی  کسری بزرگی در بودجه بسیاری از کشورها به وجود همده است و این موبوع باعث  

اقتصادی  روش سنتی حسابداری کسری بودجه  .  اتزایش سریر نسبت بدهی گردیده است از منظر مئوری 

ارائه دهد   از یهمشی نسلی  مناسبی  ارزیابی  و  باشد  نسلی  نوید   ج)نمیتواند پاسخگوی تشارهای  مشیدی 

1397.) 

موس ه یاتت    1982حسابداری نسلی برای اولین بار موس  کوملیکوف و همکارانش در سال  :حسابداری نسلی

م هوف   هینده  یا  ت لی  گروه ستی  به  دولت  پردایتوای  و  هزینووا  محمیلی  بار  به  هم  ممرکز  بیشترین  که 

همچنین میتوام حسابداری نسلی را یک روش م زیه و محلیع بلند مدت  (.  1991اوباخ و همکارام   )است 

ارزیابی موانایی محمع سیاستوای مالی دولت موس     -1:قلمداد نمود که دو هدف عمده را مد نظر قرار میدهد
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لارس و  )اندازه گیری بار مالی مربوط به نسلوای ت لی و همی  و بررسی انتقال هم-2.گروهوای سنی متفاوت

 (. 1997کاملیکوف   

سازمانوا  جوامر و دولت ها برای مداوف حیات یود باید از موق یتوایی  :  ایهای بودجه تعهدات خطمشی

عبور کنند و از موق یتوای موجود به موق یتوای مهلوب برسند اما قبع از اینکه امکانات و موام رسیدم به  

پ   .  موق یتوای مهلوب مهرح شود ایول اساسی انتقال از موق یت موجود به موق یت مهلوب مهرح میشود

میتوام عنوام کرد م ودات و یهمشیوای بودجوای قاعدهوا و ایول کلی و م ودامی هستند برای  اقدامات و  

 (.   1394امیر حسین حساف   ) حرکتوای برناموای در هینده

بین نسلی بر زمین  : عدالت  امروزه بشر در دوره سیهره کامع تناوری  ترهنگ و محیهزیست و زیستبوف 

میتواند  هر هنچه امروز هدمی ان اف میدهد بی مردید در هینده او و همنوعانش ماثیر میگذارد و  .  زندگی میکند

با این همه عموما چنین مباحثی بی اهمیت قلمداد میشود و  .  هیندگام را در م رض یهرات جدی قرار دهد

لذا هنچه این موبوع را به نظمی منهقی  .  این سوع انگاری میتواند بریه جبرام ناپذیری به هیندگام وارد کند

 (. 1399محبی و تیض الوی   )میکشاند عدالت بین نسلی یوانده میشود

 

 پیشینه پژوهش  -3

پژوهشی با عنوام اجرای حسابداری نسلی زیستمحیهی و عملکرد زیستمحیهی (  2022)کانگ و همکارام  

در این  .شرکت با مقایسه تشارهای نوادی و عدف اامینام زیست محیهی و ماثیر در هینده محیهی ان اف دادند

 . پژوهش محیهزیست را حق هیندهگام دانسته و به لزوف مراقبت از هم و عدف مصرف بیرویه ماکید دارد

با بررسی روند محقیقات حسابداری محیهی در دایع و یارج از رشته حسابداری  (  2020)ماروم وهمکارام 

ها برورت  هم.  ها االاعات مفیدی در این زمینه مخابره کردپژوهش هم .  برای استفاده نسع هینده پردایتند

ها نیز برای مدیریت  بکارگیری حسابداری زیستمحیهی را نشام دادند و همچنین  ثابت کردند که سایر رشته 

هزینه و پیشبرد اهداف همراه با منف ت هزینه  به بکارگیری حسابداری زیستمحیهی  برای نسلوای هینده  

 . نیازمندند و مبین میکند که نسلوای هینده بیشتر نیازمند هنر نگوداری از محیهزیست هستند

به بررسی تراگرد  "عدالت رویوای و اجرای پروژه های بادی  "در مقالوای محت عنوام  (  2016)سیسماک 

 . های مصمیمگیری در مورد انرژیوای بادی و م دید پذیر و ماثیر هم بر نسع ب دی میسردازد

به بررسی  "مفاهی  عمومی عدالت در موندسی هب و هوا  "نیز در مقالوای محت عنوام(2016)لارنو همکارام

 . نگرانی های مربوط به وب یت هب و هوا و پیامدهای هم برای نسلوای هینده پردایتواند

نیز بحث عدالت بیننسلی را در یهمشیوای مربواه به انرژی م دید ناپذیر   (  2016)یتینی و همکارام

مانند انرژی یورشیدی  مهرح کرده و یهمشی مربواه به استفاده از انرژی م دید پذیر  و ماثیر هم بر نسلوای  

 . هینده را مورد بررسی قرار داده اند
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عنوام(2010)لیواردو همکارام  مقالوای محت  در  م لوف  "نیز  هینده جوام  که  حالی  در  بیننسلی  عدالت 

در مورد مسئله حداکثر سازی رتاه نسلوای گوناگوم بحث کرده و ایلیترین مسئله امروز را گرف کردم  "است

 .  دانستواندکره زمین  و نحوه استفاده از منابر  

مهال ه وب یت م ادل در نظاف بودجه ریزی دولتی ایرام با  "پژوهشی را با عنوام  (  1397) بابک جمشیدینوید 

به ترض ثابت  1464لاایت 1389در ایرام ان اف دادهاست که در بازه زمانی    "استفاده از مدل بومی حسابداری نسلی 

ماندم سیاست مالی دولت نتی ه میگیرد که هرچه نرخ رشد مولید نایالص دایلی در کشور بالامر و نرخ منزیع  

 . پایینتر باشد میزام عدف م ادلنسلی بیشتر یواهد شد و عدف م ادل به نفر نسع هینده و به برر نسع ت لی میباشد 

پژوهشی را با عنوام مدل اسلامی ایرانی عدالت بیننسلی در بورهبرداری از منابر نفت  (  1391)موحیدی نیا

در این پژوهش عدالت بیننسلی از دیدگاه متفکرین غربی و دیدگاه تقوی و اسلامی  .  ایرام ان اف داده است

مورد بحث قرار گرتته و رابهه عدالت بین نسلی با موس ه پایدار بیام شده و یک مدل نوایی در یصوص منابر  

 . ابی ی پایام پذیر برای عدالت بین نسلی م رتی شده است 

نیا عنوام  (1394)موحیدی  پژوهشی محت  در  از  "نیز  بورهبرداری  در  بیننسلی  عدالت  محقق  همسویی 

ایرام   در  مدت  بلند  اقتصادی  رتاه  با  هیدروکربوری  منابر  ارائه  "درهمد  با  ما  نموده  نسلوای  "ملاش  مدل 

متناسب با شرای   اقتصاد ایرام رابهه بین عدالت بیننسلی در بورهبرداری از درهمد نفت و گاز کشور  "همسوش

نتی ه پژوهش حاکی از هم است که محقق عدالت  باعث  .  و سهح رتاه جام ه را در یلال زمام بررسی نماید

 . بوبود چشمگیر سهح رتاه میشود

ی ناظر بر رعایت عدالت  ها  مولفهشناسایی  "در پژوهشی با عنوام  (1398)علیابار پورعزت و همکارام  

مقوله که به مرمیب اهمیت عبارمند از    4م  در قالب  14بروز و ظوور    "بیننسلی در یهمشی بودجوای ایرام  

م ودات و یهمشیوا  منابر  زیرسایتوای تنی و قانونی و مقررامی و شایصوای م یین کنندهای مانند اتزایش  

 . اشاره نمودهاند...  درهمد مالیامی  موجه به محی  زیست  اتزایش بودجه هموزش و

عنوام محاسبه نرخ منزیع بیننسلی برای پروژه بخش عمومی ایرام  با  پژوهشی را با  ( 1389)ملکی نژاد

روش محاسبه نرخ منزیع متنوع است و چوار روش برای این نرخ  . مکیه بر هموزهوای اسلامی ان اف داده است

میانگین وزنی  :  ج.  نرخ هزینه تریت اجتماعی سرمایه:  ب.  نرخ مرجیح اجتماعی زمام:  الف.  ثبت گردیده است

 . قیمت سایوای:  چ.  این دو نرخ
 

 های پژوهش فرضیه 

 . بین استرامژیوای بودجوای  و عدالت اجتماعی رابهه مثبت  و م ناداری وجود دارد (1

 . بین م ودات و یهمشیوای بودجوای و عدالت اجتماعی رابظه مثبت  و م ناداری وجود دارد (2

 .م ناداری وجود داردبین عدالت بیننسلی و عدالت اجتماعی رابهه مثبت و   (3

 .بین حسابداری نسلی و عدالت اجتماعی رابهه مثبت و م ناداری وجود دارد (4
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 پژوهش   شناسی  روش -4

  بین  در  پرسشنامه  موزیر  با  که  است  پیمایشی  همچنین  و  همبستگی  موییفی  و  کاربردی  نوع  از  حابر  پژوهش

  کوکرام   نامحدود  گیری  نمونه  روش  محقیق   جام ه  بالای  ح    به  موجه  با.  است  شده  ان اف  محقیق  نمونه

 : هیدمی  دستبه  زیر  هایترمول   از  میدانی  بررسی  برای  لازف  ینمونه   م داد.   میشود  استفاده

d  :شودمی   گرتته  نظر  در  05/0    برابر  مقریبا  که  است   مهلق  یهای  .p  :شود می   گرتته  نظر  در  0/5  برابر  نسبت  

  استاندارد   نرمال  موزیر  یدک. :  است  0/5  برابر  جااین   در  که:  q=1-p.  هید  دستبه   ماکسیمُ   ینمونه   یاندازه   ما

  با   نمونه  ح    میزام  لذا.  استاندارد  نرمال  موزیر  از  پن    و  نود  یدک  ی نی  است   96/1  برابر  جااین  در  که

 . شد  استفاده  بودند  هشنا  موبوع  با  که  دسترس  در  اتراد  از  منظور  بدین.  میباشد  235  توق  ترمول

برنامه موارت درمرحله اول از  با استفاده  با موبوع  انگلیسی و تارسی مرمب   های ارزیابی حیامی    مقالات 

(CASP)  5ما1هیت  مشخص برای موبوع داشته باشندبه هر هیت  نمرهای بین  10ارزیابی میشوند مقالات باید  

قبول و سایر مقالات رد میگردند که م داد مقالات مورد پذیرش    25در پایام مقاله با نمره بالامر از  .  داده میشود

نحوه استخراج متایر ها ایلی اینگونه است پ  از مهال ه دقیق مقالات استخراج شده  متایرها  .  عدد بودند12

ایلی پژوهش که شامع حسابداری نسلی به عنوام متایر مستقع  عدالت بین نسلی به عنوام متایر وابسته و  

سس  روایی و  . مرمب  با هر متایر شناسایی شدند  هایمولفه یهمشیوای بودجوای به عنوام متایر میان ی و  

 .پایایی هنوا ابق مراحع ب د مایید گردید

هرکداف برای مایید و م یین پایایی با استفاده از    هایمولفه در این مرحله متایرهای ایلی و :  در مرحله دوم

برای پاسخگویی از دو راند دلفی استفاده شد  .  نفر از یبرگام   قرار میگیرد  15پرسشنامه دلفیفازی در ایتیار  

برای استفاده از پرشنامه دلفی تازی از  .  با اعداد تازی نظریواهی شد  ها  مولفه و در راند سوف در مورد پذیرش  

 . درجه به شرح دیع استفاده شد  7ایف لیکرت  
 

 درجه  7طیف لیكرت : 1جدول شماره

 اهمیتكاملاً بی اهمیتخیلی بی بی اهمیت متوسط  بااهمیت خیلی بااهمیت كاملاً بااهمیت

1 1 9/0 1 9/0 75/0 0.9 75/0 5/0 75/0 5/0 3/0 5/0 3/0 1/0 3/0 1/0 0 1/0 0 0 

 لیکرت جدول:منبر

 

  از  استفاده با و متایر هر هایمولفه   و متایرها د مایید و مربواه پاسخوای ایذ  از پ  ادامه در :سوم  مرحله 

  ارسال   دهندگام  پاسخ  از  نفر  235  برای   و  شد  اراحی  پرسا سایت  در  گزینوای  5  پرسشنامه  نوایی  هایمولفه 

  قرار   محلیع و موردم زیه SPSS  اتزار نرفبریب همبستگی و رگرسیوم جواب های ایذ شده با استفاده  شد

 . گردید  ایذ  نوایی   نتایج  و  گرتته
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 پژوهش   متغیرهای

  10  برای (  50  ما   40)   عالی   کلی   امتیاز   نشاندهنده   که   میباشد   43/ 60  مقالووا   روایی   ارزیابی   نمرهوای   میانگین 

  روز  به  و   پژوهش   ارح   میانگین  با   مرمب    نمره   بالامرین   است   مشخص  که   همانگونه .  میباشد   بررسی   مورد   مقاله 

  بررسی  مورد   ویژگیوای   های   میانگین   بودم  یوب   نشاندهنده   و  بالامر   3  از   نمرات   میانگین  همچنین .  میباشد   بودم 

  شدند   شناسایی    مربواه   مقالات   از   استفاده   با   پژوهش   ایلی   های   متایر   ها مقاله   روایی   بررسی   از   پ  .  میباشد 

  به   ادامه  در   که  شدند   م یین  یبرگام   و   کارشناسام   مشورت  با   همچنین  و   شده  مایید   های مقاله   بررسی   با   کار   این 

  عدالت   - 2بودجوای   مشیوای   ی    و   م ودات   - 1  از   عبارمند   پژوهش   این   ایلی   متایرهای   میرسد   نیز    یبرگام   مایید 

 .   میشوند   شناسایی   متاییر   هر   ی ها  مولفه   م داد   مرمب    مقالووای   از   استفاده   با   که  نسلی   حسابداری   -3نسلی   بین 

موانایی در اندازه گیری یفتی که هزموم برای  )برای م یین روایی پرسشنامه :  تعیین روایی و پایایی پژوهش

گونه که از لحاظ ظاهری پرسشنامه  از روش منهقی استفاده نمودی ؛ بدین  (  اندازهگیری هم سایته شده است

و همچنین از لحاظ محتوایی کمیت و کیفیت سؤالات از نظر مدیرام و اسامید دانشگاه مورد  .  دارای روایی است

 . بررسی قرار گرتتند

استفاده داشتوباشد از پایایی پرسشنامه این است که در زمانوای مختلف قابلیت  ی نی در  .  هدف و منظور 

های هم از یک  هوری شود  نتی هیورمی که پرسشناموای در اول مدت زمام کوماهی موزیر و سس  جمر 

عدف پایایی مناسب ممکن است به نامفووف بودم سؤالوا  نامربوط بودم هنوا  .  نمونه مشخص همانند ه  باشد

یکی از م روتترین م یارهای سن ش پایایی  استفاده از م یار هلفای کرونباخ  .  ها و مانند هنوا برگرددبه تربیه

 : شوداست که بصورت زیر م ریف می

 هلفای کرونباخ                                :  2ترمول

 

 

م داد سؤالوای پرسشنامه    K  انحراف م یار م موع سؤالوا و  sum2Sاف       i  انحراف م یار سوال  Si  که در هم 

 .  است  نزدیک به مقدار یک باشد نشام دهنده میزام پایایی بالاهرچه مقدار هلفا  .  است
 

 هاپرسشنامه  پایایی آلفا كرونباخ مقیاسهای سنجش: 2جدول شماره

 ضریب آلفا آلفا كرونباخ مقیاس های سنجش پایایی پرسشنامه ها

 905/0 حسابداری نسلی 

 858/0 عدالت بین نسلی 

 824/0 م ودات و ی  مشیوای بودجوای 

 پژوهشگر   هاییاتته:منبر
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از   دلفی  پرسشنامه  سوالوای  به  پاسخگویی  حسابداری     15برای  و  مالی  حوزه  در  موجود  یبرگام  از  نفر 

مایید   برای  اجتماعی  علوف  و  نظر یواهی گردیدها  مولفه حسابرسی  ایلی  نفر توق    5میزام محصیلات  .  ی 

 .  سال بود  10نفر دکتری بودند و سابقه کاری همه اتراد در زمینه پژوهش بالای    10لیسان  و  

 

 اصلی  عدالت  اجتماعی هایمولفهنظرات كارشناسان  و خبرگان در رابطه با :  3جدول شماره

مولفه های اصلی  استراتژی های بودجه ای و  عدالت  

اجتماعی  متناسب با ساختار اقتصادی و بودجه ای   

 ( مقوله های اصل)كشور 

نظر كارشناس 

 1خبره 

نظر كارشناس خبره  

 ... 

نظر كارشناس 

 20خبره 

L M N L M N L M N 

 1 1 0/ 9 0/ 9 0/ 9 0/ 75 1 1 0/ 9 ای بودجه ی ها مشی ی  و م ودات

 1 1 0/ 9 0/ 9 0/ 9 0/ 75 1 1 0/ 9 نسلی  بین عدالت

 1 1 0/ 9 0/ 9 0/ 9 0/ 75 1 1 0/ 9 نسلی حسابداری

 پژوهشگر   هاییاتته:منبر

 

  میانگین   مرحله  این  از  پ .  میباشد  هنوا  نقش  و  پژوهش  مفوومی  مدل  ایلی  اجزای  نشاندهنده  توق  موارد

 :گردید  مشخص  ذیع  جدول  شرح  به  کارشناسام  نظرات
 

 های مقوله)  اجتماعی  عدالت  اصلی  های مولفه با رابطه در  خبرگان  نظرات پذیرش نرخ:  4 شماره جدول

 ( اصلی

  مدل اجزای

  نسلی حسابداری

 های مشی خط و

  ای بودجه

  ساختار با متناسب

  بودجه و اقتصادی

 مقوله) كشور  ای

 ( اصلی های

 فازی میانگین فازی  جمع
  میانگین

 نهایی
 نهایی نتیجه

 ∑ 
L

 

 ∑
M

 

 ∑
N

 

 ∑ 
L

/2
0

 

 ∑
M

/1
5

 

 ∑
N

/1
5

 

 ∑ 
L
+
∑
M
+
∑
N
/3

 

 میانگین اگر

 پذیرش= 0.7<نهایی

  ی  و م ودات 

  بودجه  ی ها مشی

 ای

 پذیرش  93/0 99/0 96/0 84/0 8/19 3/19 9/16

 پذیرش  95/0 99/0 98/0 86/0 9/19 55/19 3/17 نسلی  بین  عدالت 

 پذیرش  93/0 99/0 95/0 83/0 9/19 05/19 55/16 نسلی  حسابداری 

 پژوهشگر   هاییاتته:منبر
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 : جامعه آماری و نمونه گیری

در این مرحله با استفاده از نمونوگیری  .  مرحله ب دی پژوهش  ایف کاربردی   موییفی همبستگی هم است

 .  پرسشنامه موزیر شد  235نامحدود کوکرام  
 

 مشخصات افراد نمونه : 5جدول

 ردیف 
 حجم نمونه

 ( نفر)

عناوین كلی 

 نمونه 

عناوین جزئی 

 نمونه 
 ( نفر) تعداد

درصد حجم  

 ( درصد)نمونه

1 235 
 

 جنسیت

 5/74 175 مرد

 5/25 60 زم 

2 235 
رشته  

 محصیلی

 51 120 حسابداری 

 4 14 علوف اجتماعی 

 42 101 سایر رشته ها 

3 235 
 

 سن اتراد 

 18 43 سال 30زیر

 61 144 سال  30-40

 21 48 سال 40بالای

4 235 

 

 سابقه یدمت 

 

 75 176 سال 11-20

5-10 43 18 

 7 16 سایر 

5 235 

 

مدرک  

 محصیلی

 

 12 28 دکتری

 43 101 توق لیسان  

 25 58 لیسان  

 20 48 سایر 

6 235 

 

پست  

 سازمانی 

 40 95 حسابرس 

 28 66 حسابدار 

 6 12 جام ه شناس 

 26 62 سایر 

 پژوهشگر  های  یاتته:منبر
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 : مدل مفهومی پژوهش

 . با موجه به ادبیات پژوهش مدل مفوومی  محقیق به شکع زیر قابع مرسی  میباشد

 

 

 
 پژوهش  مفهومی مدل:1نمودار

 
 

 : پژوهش های یافته  -4

دهد که بالامرین میانگین مربوط به متایر م ودات و یهمشیوای بودجوای با  نشام می 6نتایج جدول شماره  

و    06/3و کمترین میانگین مربوط به حسابداری نسلی با میانگین    591/0با انحراف م یار    417/3میانگین  

 . میباشد  704/0انحراف م یار  

 

 پژوهش متغیرهای آماری هایمشخصه: 6 جدول

 تعداد  متغیرها
 كمترین

 مقدار 

  بیشترین

 مقدار 
 میانگین 

  انحراف

 معیار 

 704/0 06/3 5 4/1 235 نسلی  حسابداری 

 67/0 228/3 5 2/1 235 نسلی  عدالت 

 591/0 417/3 5 2/1 235 ای  بودجه  های مشی ی  و م ودات 

 پژوهشگر  های  یاتته:منبر

 
 

    پژوهش  متغیرهای  بودن  نرمال  بررسی  جهت  اسمیرنوف   -كولموگروف   آزمون  

  متایرهای   که  میدهد  نشام  که  است  شده  05/0  از  بزرگتر  متایرها  داریم نی  سهح  مقدار  7  جدول  به  موجه  با

 .  کرد  استفاده  پارامتری  هزمونوای  از  میتوام  لذا  کند می   پیروی  نرمال  موزیر  از  نظر  مورد
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 تحقیق  متغیرهای اسمیرنف- كولموگروف  آزمون جدول:  7جدول

 نتیجه آزمون سطح معنی داری متغیرها

 نرمال  068/0 ای  بودجه  های مشی ی  و م ودات 

 نرمال  101/0 نسلی  عدالت 

 نرمال  103/0 نسلی  حسابداری 

 پژوهشگر  های  یاتته:منبر

 

 . بین استرامژیوای بودجوای و عدالت اجتماعی رابهه مثبت و م ناداری وجود دارد:   فرضیه اول پژوهش

بدست همده و این مقدار    417/0بریب م یین  .  است   536/0همبستگی بین متایر مستقع و متایر وابسته برابر  

مربوط    درید ماییرات عدالت  اجتماعی مربوط به استرامژی های بودجه ای در کشور  7/41نشام میدهد که

چوم این مقدار درجه هزادی را در نظر نمیگیرد  لذا از بریب م یین م دیع شده برای این منظور  .  میشود

با موجه به اینکه مقدار هماره دوربین وامسوم  .  درید است  1/40استفاده میشود که هم ه  در این هزموم برابر با  

با موجه به  .  قرار دارد  بنابراین تربیه استقلال باقیماندهوا پذیرتته میشود  5/2ما    5/1در تایله استاندارد  

در جدول زیر م نیدار بودم رگرسیوم بوسیله  .  شایصوایی که عنوام شد مدل از کفایت لازف بریوردار است

 . محاسبه شده است  Fهزموم  

بوده و نشام از م نیدار بودم    0001/0سهح م نیداری محاسبه شده برای این هماره برابر    9با موجه به جدول  

 . بنابراین مدل رگرسیونی یهی برهورد شده مورد قبول است.  درید دارد   99/0رگرسیوم در سهح   

.  هورده شده است  10متایر وارد شده در م ادله رگرسیونی هسته ایلی محلیع رگرسیوم میباشد که در جدول  

 : م ادله رگرسیونی را میتوام به شرح زیر محاسبه کرد

 عدالت اجتماعی ( =  725/0( + )691/0)  استرامژی های بودجه ای

میتوام گفت با ارمقاء یک واحد از هر متایر مستقع به میزام بریب نوشته شده متایر وابسته ارمقا پیدا یواهد  

واحد عدالت اجتماعی ارمقا پیدا    536/0به عبارمی با ارمقای یک واحد از متایر استرامژی های بودجه ای    .  کرد

 .  یواهد کرد  در نتی ه رابهه مثبت دارند

 
 متغیرها  بین همبستگی : 8جدول

 انحراف خطا  ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین ضریب همبستگی 

آماره 

دوربین  

 واتسون 

536/0 417/0 401/0 652/0 775/1 

 پژوهشگر  های  یاتته:منبر
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 رگرسیون  بودن معنادار بررسی جهت(  واریانس آنالیز) F آزمون : 9  جدول

 .F Sigآماره  میانگین مجموع مربعات  درجه  آزادی  مجموع مربعات مدل

 0001/0 954/178 016/76 1 016/76 رگرسیوم 

  693/0 234 265/162 باقیمانده 

  235 297/314 کع 

 استرامژی های بودجه ای :  متایر وابسته 

 پژوهشگر   هاییاتته:منبر
 

 رگرسیونی  ضرایب بودن  معنادار  آزمون : 10  جدول

 مدل

مجموع  

 مربعات 

ضریب 

غیر 

 استاندارد 

ضریب 

استاندارد  

 شده 
T Sig . 

 آماره همخطی 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

   0001/0 571/3  203/0 725/0 مقدار ثابت 

استرامژی های  

 بودجه ای 
691/0 053/0 536/0 037/13 0001/0 1 1 

 پژوهشگر   هاییاتته:منبر

 

 . بین م ودات و یهمشیوای بودجوای و عدالت  اجتماعی رابهه مثبت م ناداری وجود دارد :  فرضیه دوم پژوهش 

و یهمش  بین  که  میدهد  نشام  11  جدول    های یاتته اجتماعی  ی م ودات  و عدالت  ای  بودجه    ارمباطهای 

بینی شده  از مقدار یهای پیش ( sig= 0001/0) شده  مشاهده م ناداری  سهح که چرا  دارد؛ وجود داریم نی

.  درید اامینام میتوام قضاوت نمود که رابهه  مثبت و م ناداری دارد   99لذا با  .  کوچکتر میباشد(  01/0)

های بودجه   مشی همچنین با موجه به مثبت بودم مقدار همبستگی میتوام نتی ه گرتت بین م ودات و ی 

 . ای  و عدالت  اجتماعی رابهه مثبت و م ناداری وجود دارد

 

 اجتماعی  عدالت با ای بودجه های  مشی خط   و تعهدات  بین پیرسون  همبستگی  نتایج: 11  جدول

 اجتماعی عدالت  شاخص ها  عامل

 م ودات و ی  مشی های بودجه ای 

 684/0** ( r)مقدارهمبستگی

 0001/0 (sig)سهح م ناداری 

 384 ( n)م داد نمونه

 . نشد م نیدار همبستگی ns–.         شد دار م نی 99/0 سهح در** 

 پژوهشگر  های  یاتته:منبر
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 . رابهه  مثبت و م ناداری وجود داردبین عدالت بین نسلی و عدالت اجتماعی  :  فرضیه سوم پژوهش

بدست همده و این مقدار    347/0بریب م یین  .  است   680/0همبستگی بین متایر مستقع و متایر وابسته برابر  

چوم این مقدار  . درید ماییرات عدالت اجتماعی  به عدالت  بین نسلی مربوط میشود 7/34نشام میدهد که 

درجه هزادی را در نظر نمیگیرد  لذا از بریب م یین م دیلشده برای این منظور استفاده میشود که هم ه  در 

ما   5/1با موجه به اینکه مقدار هماره دوربین وامسوم در تایله استاندارد . درید است 1/34این هزموم برابر با 

با موجه به شایصوایی که عنوام شد مدل  .  قرار دارد  بنابراین تربیه استقلال باقیماندهوا پذیرتته میشود  5/2

 . محاسبه شده است  Fدر جدول زیر م نیدار بودم رگرسیوم بوسیله هزموم  .  است  از کفایت لازف بریوردار

 

 متغیرها بین  همبستگی: 12  جدول

 انحراف خطا  ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین ضریب همبستگی 

آماره 

دوربین  

 واتسون 

68/0 347/0 341/0 643/0 693/1 

 پژوهشگر   هاییاتته:منبر

 
 

 رگرسیون  بودن معنادار بررسی جهت(  واریانس آنالیز) F آزمون : 13  جدول

 درجه آزادی  مجموع مربعات مدل
میانگین مجموع 

 مربعات 
 .F Sigآماره 

 0001/0 020/194 26/80 1 26/80 رگرسیوم 

  675/0 234 021/158 باقیمانده 

  235 281/238 کع 

 عدالت بین نسلی : متایر وابسته 

 پژوهشگر  های  یاتته:منبر

 

بوده و نشام از م نیدار بودم    0001/0با موجه به جدول بالا سهح م نیداری محاسبه شده برای این هماره برابر  

 . بنابراین مدل رگرسیونی یهی برهورد شده مورد قبول است.  درید دارد   99/0رگرسیوم در سهح   
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 رگرسیونی  ضرایب  بودن معنادار آزمون: 14 جدول

 آماره هم خطی 

مجموع  

 مربعات 

ضریب غیر  

 استاندارد 

ضریب 

  . T Sig استاندارد شده 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

مقدار  

 ثابت 
141/1 185/0  523/5 000/0   

عدالت  

 بین نسلی 
711/0 049/0 68/0 929/13 000/0 1 1 

 پژوهشگر  های  یاتته:منبر

 

.  هورده شده است  14متایر وارد شده در م ادله رگرسیونی هسته ایلی محلیع رگرسیوم میباشد که در جدول  

 : م ادله رگرسیونی را میتوام به شرح زیر محاسبه کرد

 عدالت اجتماعی( =  141/1( + )711/0)عدالت بین نسلی  

میزام بریب نوشته شده متایر وابسته ارمقا پیدا یواهد  میتوام گفت با ارمقاء یک واحد از هر متایر مستقع به  

واحد انحراف عدالت اجتماعی ارمقا پیدا    680/0به عبارمی با ارمقای یک واحد از متایر عدالت بین نسلی    .  کرد

 .  یواهد کرد  در نتی ه رابهه مثبت دارند

 

 .  رابهه مثبت و م ناداری  وجود دارد   بین حسابداری نسلی  و عدالت اجتماعی  :فرضیه چهارم پژوهش

  چرا   دارد؛  وجود  م نیداری  ارمباط  اجتماعی  عدالت  و  نسلی  حسابداری  بین  که  داد  نشام  15  جدول    های یاتته

لذا  .  کوچکتر میباشد(  01/0)از مقدار یهای پیشبینی شده  (  sig=  0001/0)  شده  مشاهده  م ناداری  سهح  که

همچنین با موجه به مثبت  .  نمود که ارمباط مثبت و م نیداری وجود دارددرید اامینام میتوام قضاوت    99با  

که   گرتت  نتی ه  میتوام  همبستگی  مقدار    و   مثبت  ارمباط   اجتماعی  عدالت  و  نسلی  حسابداری  بینبودم 

 . دارد  وجود  م نیداری

 
 اجتماعی عدالت با  نسلی حسابداری بین  پیرسون همبستگی نتایج: 15 جدول

 عدالت اجتماعی  شاخص ها  عامل

 حسابداری نسلی 

 684/0 ( r)مقدارهمبستگی

 0001/0 (sig)سهح م ناداری 

 384 ( n)م داد نمونه

 پژوهشگر  های  یاتته:منبر
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 گیری  نتیجه  و بحث

محدودیت و کمیابی منابر بودجوای از یک سو و وقوع مشکلات اجرای حسابداری نسلی از سوی دیگر  نگرانی  

مختلف انسانی ای اد نموده که نتی ه هم برورت لحاظ نمودم م یارهای عدالت نسلی در شدیدی در سهوح  

همانهور که پیشتر بیام شد  هدف ایلی این پژوهش  مبیین رواب  استرامژیوای  .  ت الیتوای بودجوای میباشد

اگر چه درباره کلیت مفووف  عدالت  .  بودجوای و عدالت اجتماعی با ماکید بر حسابداری نسلی در ایرام میباشد

اجتماعی و برورت هم  نوعی اجماع جوانی در بین نخبوگام و  سیاستگذارام وجود دارد و این مفووف مورد  

پذیرش بسیاری از دولتوا و م امر  بینالمللی است  لیکن در مورد مفووف و سازوکارهای نیع به عدالت بین  

هم  اجماع همه جانبه وجود نداشته و هراء یاحب  ن ش میزام رعایت  نسلی و در نوایت  شایصوا و روشوای س

در مورد حسابداری نسلی  عدالت بیننسلی و یهمشیوا بودجوای به اور م زا پژوهشوای  .  نظرام متفاوت است

اما در این پژوهشوا به این مؤلفووا در کنار ه  و با ملاحظه رابهه بین هنوا موجه  .  زیادی یورت گرتته است 

در این پژوهش درمرحله اول  مقالات انگلیسی و تارسی مرمب  با موبوع با استفاده از برنامه  .  گردیده است

پ  از مشخص نمودم مقالووای م تبر به شناسایی اجزای مدل  .  ارزیابی میشوند    های ارزیابی حیامیموارت 

و با استفاده از    هنوا از مقالات مربواه ایذ  هایمولفه در ادامه متایرهای مربواه و  .  مفوومی پردایته میشود

در نوایت نظر یبرگاه تازیسازی شده و  .  نفر از یبرگام قرار میگیرند  15پرسشنامه دلفی تازی در ایتیار  

متایر های ایلی شناسایی شده شامع  . بدست هورد مایید و ما بقی حذف میگردند 7/0هرمولفوای نمره بالامر 

حسابداری نسلی که با استفاده از کارشناسام    -3عدالت بین نسلی  -2م ودات و ی  مشیوای بودجوای  -1

گزینوای در   5نوایی متایرها  پرسشنامه  هایمولفهیبره روایی و پایایی هنوا مایید شد در ادامه با استفاده از 

مورد    SPSSنفر از پاسخ دهندگام ارسال شده  و  نتایج با کمک نرف اتزار     235سایت پرسا اراحی شد و برای  

 .محلیع قرار گرتتم زیه و  

 :در نوایت نتایج نشام داد که

 . بین استرامژیوای بودجه و عدالت اجتماعی رابهه مثبت و م ناداری وجود دارد ✓

 . بین م ودات و یهمشیوای بودجوای بر عدالت  اجتماعی رابهه مثبت و م ناداری وجود دارد ✓

 .بین عدالت بین نسلی و عدالت اجتماعی رابهه مثبت و م ناداری  وجود دارد ✓

 . و همچنین بین حسابداری نسلی و عدالت  اجتماعی  نیز رابهه مثبت و م ناداری  وجود دارد ✓

در مفسیر نتایج پژوهش میتوام عنوام نمود که مومترین راه برای رسیدم به عدالت اجتماعی اجرای    

کامع و دقیق حسابداری نسلی بوده که از بوترین راه های اجرای حسابداری نسلی در کشور موجه به عدالت  

مواتقام و ارتدارام حسابداری نسلی بر این عقیده  .  نسلی از اریق م ودات و یهمشیوای بودجوای میباشد

اند که عدف م ادل بین نسلوا عادلانه نبوده و باید از بین برود و منوا راه رسیدم به به م ادل بین نسلی مبیین 

بررسیوای  .  استرامژیوای بودجوای  برقراری عدالت بیننسلی و موجه به م ودات و یهمشی های بودجوای است

کشور ما در این زمینه علمی  نوتنوا از م ربه  دانش و کارهمدی  ان اف شده در این یصوص نیز نشام داد که 
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لازف بریوردار نبوده بلکه از این نگرش علمی و همچنین را هکارهای عملیامی هم دور میباشد و همچنین از   

نحوه مبیین رابهه بین استرامژیوای بودجوای برای رعایت عدالت بین نسلی و اجرای حسابداری نسلی رنج  

از این رو این پژوهش با هگاهی بر این کمبودها و با هدف شناسایی شایص های ایلی عدالت اجتماعی  .  میبرد

 .  و ارمباط این شایص با عدالت بین نسلی در ایرام ان اف شده است

در یصوص مقالات قبلی ان اف شده باید عنوام نمود که مقالوای مشابه با این موبوع و روش وجود ندارد  

واکاوی مفووف عدالت نسلی در حقوق بینالملع  "اما محسن محبی و ترانک تیض الوی در مقالوای با موبوع  

به این نتی ه رسیده   30-7ص1400و در پاییز و زمستام  66در م له حقوق بین الملع شماره "محیهزیست

اند که عدالت بین نسلی در ملاش است که نسع کنونی را مکلف بدارد ما حق نسلوای هینده در محی  زیست 

مهال ه وب یت م ادل نسلی در  "را به رسمیت بشناسد و همچنین بابک جمشیدی نوید در مقاله ای با عنوام

  1در م له حسابداری دولتی شماره  "حسابداری نسلی  نظاف بودجه ریزی دولتی ایرام با استفاده از مدل بومی

به این نتی ه رسید که با  ترض مداوف سیاستوای مالی کنونی  هرچه نخ  38-21ص1397در پاییز و زمستام 

در کشور بالامر و نرخ منزیع پایین مر باشد  میزام عدف م ادل نسلی بیشتر یواهد شد و عدف م ادل  GDPرشد

 .  نسلی  به سود نسع همی و برر نسع ت لی میباشد
 

 : پژوهش  بر  مبتنی  پیشنهادات 

اندر کارام دولتی باید به ارمباط مستقیمی که بین برای برقراری عدالت اجتماعی در جام ه  مدیرام و دست 

با عدالت اجتماعی   (  م ودات و یهمشیوای بودجوای  عدالت بیننسلی  حسابداری نسلی)شایصوای ذکر شده

و همچنین با موجه به نتایج پژوهش در یصوص تربیووای    وجود دارد  موجه داشته و هنوا را مد نهر قرار دهند

 : مأیید شده پیشنوادهای دیگری به شرح ذیع ارائه میگردد

نظر به اینکه کشور ایرام دارای منابر غنی نفت و گاز و سایر منابر ابی ی میباشد  با استقرار سیست    (1

 . حسابداری نسلی میتوام از مصرف بیرویه این منابر و مضییر حقوق نسلوای همی جلوگیری کند

هزینووا و منابر مالی مورد نیاز یود را از مالیات مامین  دولت میبایست به جای امکا به درهمد نفتی   (2

براین اساس پیشنواد  .  این مو  بویژه در مورد هزینووای جاری با شدت بیشتری مهرح میشود.نمایند

میگردد که منابر نفتی یرف پروژهوای سرمایوای و زیرسایتی گردد ما موجب عدالت بین نسلی  

 .   گردد

مسئولین میتوانند با استفاده از رابهه  مذکور اثر سالخوردگی جم یت و ایلاحات مورد نیاز در سیست   (3

 . مامین اجتماعی و بخش سلامت جام ه و همچنین ایلاح نظاف بازنشستگی را بررسی نمایند

انرژی هستوای راهوای جدیدی برای مامین انرژی  بخش   (4 با در نظر گرتتن رابهه مذکور و موس ه 

 .  برای کشور عزیزمام باز یواهد شد...مولید دارو کاهش ماثیر محری  ها و
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 :پیشنهادات برای پژوهش های آتی

  نظر   حسب  بر  تق     حابر  پژوهش   که  نمود  اشاره  نکته  این  به  میتوام  پژوهش   این  های  محدودیت  مورد  در

   شده  نواده  بنا  یبرگام  و  کارشناسام  نظرات  پایه  بر  را  پزوهش  مبنای  و  ایول  و  شده  ان اف  نمونوای  سن ی

 .  است  نشده  استفاده   دولت  بودجوای  دادهوای  و  االاعات  سن ش  و  محلیع  از  هم  در  و  است

  بودجه   های  داده  و  االاعات  سن ش  و  محلیع   مبنای  بر  را  پژوهش  این  که  میشود  پیشنواد  هنی  پژوهشگرام  به  

  پیشنواد   همی  پژوهشگرام  به  همچنین.  نمایند  مقایسه  و  مهبیق  پژوهش  این   با   را  نتایج  و  داده  ان اف   کشور  ای

  دلفی  روش  با  کشوری  بودجوریزی  در  اجتماعی  عدالت  عملکرد  بر  موثر  عوامع  شناسایی  مورد  در  که  میشود

  در  نسلی  حسابداری  استرامژیوای  بر   موثر  عوامع  شناسایی  رمبوای   محلیع  ترهیند  با  هنوا  رمبوبندی  و  تازی

 شناسایی  همچنین  و  رمبوای  محلیع  ترهیند  با  هنوا  رمبوبندی  و  تازی  دلفی  روش  با  محیهی  زیست  زیرسایتوای

  ترهیند   با  هنوا  رمبوبندی  و  تازی  دلفی  روش  با  نسلی  حسابداری  بر  ماکید  با  اجتماعی  عدالت  بر  موثر  عوامع

 .نمایند  محقیق  و  پژوهش  رمبوای   محلیع
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Abstract 
Today, the value of using generational accounting is expanding in the countries of the world. In 

order to achieve social and intergenerational justice, it is considered important to use generational 

accounting and update the budget and tax policies. The purpose of this research is to explain the 

relationship between budget strategies and social justice by considering generational accounting in 

Iran. In the first stage, relevant English and Farsi articles were selected using the CASP Critical 

Assessment Skills program. Then, using them, the main variables were identified, i.e., generational 

accounting as an independent variable, intergenerational justice as a dependent variable, and budget 

policies as a mediating variable and their components. In the following, these variables and their 

related components were given to 15 experts through a fuzzy Delphi questionnaire to confirm their 

reliability. Then, in order to validate the final model of the research, a 5-choice questionnaire with 

approved components was designed and distributed to 235 experts, accountants and experts through 

the Persa site, and the correlation coefficient and regression of the hypotheses using It was analyzed 

by spss software. The findings showed that there is a positive and significant relationship between 

generational accounting, budget commitments and policies, budget strategies and intergenerational 

justice with social justice. Therefore, considering the importance of budget strategies for future 

generations and its impact on social and generational justice, it is necessary for our country to 

consider them. 
Keywords: budget strategies, generational accounting, budget policies, generational justice 

 
1 Department of Accounting, Kermanshah Branch, Islamic Azad University, Kermanshah, Iran. 

behzad12662@gmail.com 
2 Department of Accounting, Faculty of Economics and Entrepreneurship, Razi University, Kermanshah, Iran. 

Corresponding author (farshid3081362@gmail.com) 

https://doi.org/10.30495/faar.2023.1991192.3703

