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Extended Abstract 

Background and Objective: According to information theory, financial reports represent a 

valuable economic commodity as they convey important information and influence decision-

making. Financial reports should disclose and present fair and non-fraudulent information to 

the company's stakeholders. Based on the hierarchy theory, managers' personal characteristics 

may impact reporting, decision-making, and company performance. On the other hand, 

legitimacy theory postulates that individuals are compelled to obey their superiors. Therefore, 

it is expected that the CEO's social pressure in the form of obedience pressure will impact 

financial managers' preparation of financial statements. Social pressure is defined as a situation 

in which employees face pressure from peers, supervisors, and other organizational members 

to compromise their ethical values to achieve organizational goals. Accounting's ultimate 

output is financial reporting, which can veer off course due to social pressures of obedience and 

conformity, thereby providing users with inaccurate or misleading information. Financial 

reporting fraud is typically perpetrated by individuals who are ethically predisposed to commit 

fraud or who have compromised their ethical convictions due to external pressures. These 

individuals rationally defend their fraudulent financial reporting decisions. Personality traits 

and ethical principles of accountants may affect financial reporting. This study aims to examine 

the impact of obedience and conformity pressures on the presentation of financial reporting by 

examining the moderating effect of fairness. 

Methodology: In terms of purpose, this research is an applied and descriptive survey in nature 

and cross-sectional in terms of timeframe. The library research method was used to collect 

information related to the research literature and relevant theoretical topics, while the field 

research method was used to collect data for testing hypotheses. The sample size was 

determined using the Cochran formula. The Hexaco personality model questionnaire and the 

standard scenario based on Bishop et al.'s (2017) study were utilized to collect data for the 

study, and the validity and reliability of the questionnaires were examined and localized. The 

required data for this research were gathered in 2021. This study's statistical population consists 

                                                                                                                                                                                     
1 Ph.D. Accounting, Gorgan Branch, Islamic Azad University, Gorgan, Iran )E-mail: zeinab.barani@yahoo.com( 
2 Associate Prof. Department of Accounting, Gorgan Branch, Islamic Azad University, Gorgan, Iran (Corresponding Author) 

(E-mail: m_garkaz@yahoo.com) 
3 Associate Prof. Department of Accounting, Gorgan Branch, Islamic Azad University, Gorgan, Iran  

(E-mail: alirezamaetoofi@gmail.com) 

DOI: 10.30486/FBRA.2023.1992983.1215                                                                                                           



24    1402 تابستان، 9 یاپیپ ،دومشماره  ،سومدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

of the financial managers and heads of accounting of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. The selection of the sampling method was based on a random sample, which yielded 

271 completed questionnaires, and the obtained data were analyzed statistically. The research 

hypotheses were tested using the structural equation modeling approach and the Smart PLS 

software. 

Findings: This research formulated four hypotheses, and the statistical tests yielded several 

results. The evaluation of the first research hypothesis revealed that social pressure of obedience 

has a positive and significant effect on inaccurate financial reporting; therefore, this hypothesis 

was accepted. The evaluation of the second hypothesis of the study revealed that social pressure 

of conformity has no positive and significant effect on improper financial reporting; therefore, 

this hypothesis was not accepted. Evaluation of the third and fourth hypotheses suggested that 

the relationship between social obedience, conformity pressures, and improper financial 

reporting is not moderated by fairness as a moderating variable. Consequently, neither of these 

two hypotheses was supported. 

Discussion and Conclusion: This study's objective was to examine the impact of obedience 

and conformity pressures on financial reporting, considering the moderating effect of fairness. 

The findings revealed that heightened social obedience pressure increases the likelihood of 

improper financial reporting, whereas heightened social conformity pressure decreases the 

occurrence of such reporting. This may be due to the fact that if an individual faces pressure 

from colleagues, they may be able to maintain their independence and distance themselves from 

colleagues, giving them the opportunity to report inappropriate behavior to higher authorities, 

whose pressure is likely to have a greater impact than pressure from a colleague. Individuals' 

ethical values and personality traits, such as fairness, are widely regarded as the most effective 

deterrents against errors, distortions, and deviant behavior in work environments and financial 

reporting. Fairness as a positive personality trait, on the other hand, did not moderate the 

relationship between social pressures of obedience and conformity and improper financial 

reporting in this study. Individuals' personality traits in organizations may be influenced by 

economic, social, and cultural environments, as well as pressures from superiors or colleagues. 

Under such circumstances, individuals reporting financial information may feel pressure from 

these influences as well as job security and future economic interests. As a result, they may 

engage in unethical or unfair financial reporting practices. This study sheds light on the effect 

of social pressure on the presentation of financial statements by financial managers. In light of 

these findings, mechanisms should be considered for corporate governance guidelines to help 

financial managers maintain greater independence in the face of social pressures. Financial 

managers are advised to institutionalize standards of professional conduct within the 

organization to improve the quality of financial reporting. 
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 مقاله پژوهشی

 حسابداری در رفتاری و مالی هایپژوهش

  23-42 ، صفحه1402 تابستان، 9 یاپی، پدوم ۀ، شمارسوم دورۀ

 

  انصاف ۀکنندگرفتن اثر تعدیلبا درنظر یمال یگزارشگر ۀارائ بر های اطاعت و انطباقشارف تأثیر
 

 3و علیرضا معطوفی 2، منصور گرکز1بارانیزینب 

 
  12/05/1402تاریخ دریافت: 

 25/06/1402تاریخ پذیرش: 

 

 

 چکیده

نماید. معمولاً تقلب در  ارائه و افشا شرکت نفعانذی برای را غیرمتقلبانه و منصفانه اطلاعاتی بتواند باید مالی هایگزارش

شود که یا از نظر اخلاقی تمایل به ارتکاب تقلب دارند یا افرادی که اعتقادات اخلاقی میهای مالی توسط افرادی انجام گزارش

گیری خود را در ارائۀ گزارشگری مالی متقلبانه، منطقی نشان تصمیماند. این قبیل افراد خود را به دلیل فشار کنار گذاشته

گرفتن اثر نظر با در یمال یگزارشگرارائۀ  بر انطباق و اطاعت هایفشار تأثیربررسی  انجام این پژوهش،هدف از دهند. می

مورد  هایپیمایشی است و داده –این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش پژوهش، توصیفی  .انصاف است ۀکنندتعدیل

های شرکتو رؤسای حسابداری آماری این پژوهش مدیران مالی ۀ جامع. است شده گردآوری 1400نیاز این پژوهش در سال 

گیری تصادفی انجام شد که در نهایت به تعداد اساس نمونه شده در بورس اوراق بهادار تهران است. نحوۀ انتخاب نمونه برپذیرفته

های پژوهش با رویکرد ی تجزیه و تحلیل گشت. فرضیههای آمارآمده در تحلیلدستهای بهنامه پاسخ داده شد و دادهپرسش 271

نتیجۀ فرضیۀ اول پژوهش نشان داد که فشار  آزمون شد. PLS Smartافزار سازی معادلات ساختاری و با استفاده از نرممدل

یجۀ فرضیۀ دوم داری دارد و این فرضیه پذیرفته شد. نتتأثیر مثبت و معنی نادرست، گزارشگری مالیاجتماعی اطاعت بر ارائۀ 

داری ندارد و این فرضیه پذیرفته تأثیر مثبت و معنی نادرست گزارشگری مالیپژوهش نشان داد که فشار اجتماعی انطباق بر ارائۀ 

و انطباق  فشار اجتماعی اطاعتعنوان متغیر تعدیلگر، رابطۀ بین نشد. نتایج فرضیۀ سوم و چهارم پژوهش نشان داد که انصاف به

نتایج این پژوهش از نظر  کند و در نتیجه این دو فرضیه نیز پذیرفته نشد.را تعدیل نمی نادرست گزارشگری مالیۀ ارائبر  را

گذاران، های سرمایهتواند بر بهبود سازوکارهای حاکمیت شرکتی و افزایش کیفیت گزارشگری مالی و در نتیجه تصمیممیکاربردی 

 ار باشد.نفعان تأثیرگذگذاران و سایر ذیقانون

 

 مالی. ، گزارشگری، انصاففشار اجتماعی اطاعت و انطباقواژگان کلیدی: 

 G4 ،G40 بندی موضوعی:طبقه

  

                                                                                                                                                                                     
 (E-mail: zeinab.barani@yahoo.com) ایران گرگان، اسلامی، آزاد دانشگاه گرگان، واحد حسابداری، دکترای1 

  ) (E-mail: m_garkaz@yahoo.com)مسئول نویسندۀ) ایران گرگان، اسلامی، آزاد دانشگاه گرگان، واحد حسابداری، گروه دانشیار2

 (E-mail: alirezamaetoofi@gmail.com) ایران گرگان، اسلامی، آزاد دانشگاه گرگان، واحد حسابداری، گروه دانشیار 3

 

DOI: 10.30486/FBRA.2023.1992983.1215                                                                                                             



26    1402 تابستان، 9 یاپیپ ،دومشماره  ،سومدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 مهمقد

، 1لوک و همکارانبگذارد ) تأثیرگزارشگری مالی  ارائۀتواند بر حسابداران می شخصیتی و اصول اخلاقی یهاگیویژ

 را مهمی نقش و گزارشگری مالی، حسابداری ۀتواند برای درک رسالت حرفبالقوه می صورتبهاخلاقی  (. اصول2021

 حسابداری در اخلاقی اصول ترینیکی از مهم های کیفی گزارشگری مالی واز ویژگی یکی عنوانبه نماید. انصاف ایفا

انصاف  .شودمی تعریف منصفانه مالی هایصورت ۀارائ توانایی نعنوابه (. انصاف1399خواجوی و همکاران، است ) مطرح

 ایعمده نقش است و بااهمیت یهاگیریتصمیم در مدیریت صحت و صداقت از اطمینان برای مدیریت حسابداری در

(. انصاف از نظر 2022، 2همکاراندرماوان و ) کندمی ایفا شرکت عملیات ثبات تضمین و دارانسهام حقوق حفظ در

بگذارد و نداشتن انصاف  تأثیرتواند بر ارکان سازمان شناسی بیانگر وجود نوعی عدالت است و معیاری است که میروان

 ۀکنندتعیین عامل شرکت یک ارزیابی سیستم در (. انصاف2016، 3سخونات مخربی بر سازمان به همراه دارد )تأثیر

عملکرد شرکت را بهبود  که است است و متغیری شرکت در عملکرد و تعهد جمله از کارکنان برخی رفتارهای مهم

  (.2018، 4سوزیانا و همکارانبخشد )می

 ارائۀطلبانه در نداشتن اصول اخلاقی، منجر به رفتارهای فرصت که دهدمی نشان تجارت و شناسیهای جرمپژوهش

 بد کارهای انجام برای را خوب افراد واندتمیهایی که افراد در آن قرار دارند نیز شود. موقعیتگزارشگری مالی می

فرما است، حسابداران تمایل ی در محیط اقتصادی حکمفراواندهد. در شرایطی که فشارهای اجتماعی  قرار تأثیرتحت

ی موجود در انواع مختلف فشارها .(2020، 5دسایی و همکارانطلبانه دارند )فرصتزیادی به انجام گزارشگری مالی 

کیفیت گزارشگری  و هاو عملکرد آن هاشود و بر نگرشمیدر حسابداران و مدیران مالی  باعث ایجاد استرس محیط کار،

انگیزه و فشار،  به دلیل افراد کلاسیک، اکثر 7نمایندگی مطابق با تئوری (.1997، 6ت و لرددیزور) گذار استتأثیرمالی 

حسابداران و مدیران مالی اغلب (. 1989، 8بایمن و لوئیسوند )شمیگزارشگری مالی نادرست و متقلبانه  ارائۀمجبور به 

هایی این فشار ممکن است ناشی از انگیزه وند.شمیی مالی مواجه هاشگزار ۀبا فشار از طرف منابع مختلف برای تهی

باشد. برخی از حسابداران در برابر فشار، مقاومت بیشتری دارند و از ارتکاب  حقوق و پاداش مانند حفظ شغل، افزایش

تیان و وند )شمیفشارها تسلیم نند و برخی دیگر مقاومتشان کمتر است و در برابر کمیرفتارهای غیراخلاقی اجتناب 

ری گیتصمیمتواند منجر به سوگیری در فشار اجتماعی یکی از انواع فشارهای سازمانی است که می (.2016، 9پترسون

فشار ، شناسیروان و در حسابداری(. 2017، 10شاپ و همکارانبیشود و شخص را وادار به رفتار غیراخلاقی نماید )

ود که رمید. در فشار اجتماعی اطاعت، انتظار نوشمی بندیطبقهاطاعت و انطباق  اجتماعی فشار ۀدو طبق اجتماعی به

ولی فشار انطباق، ناشی از فشاری است که از  گیرند قرار آن تأثیرمافوق پیروی کنند و تحت ت مقامافراد از دستورا

  (.2018، 5نوگراهانتی و جاحجا) رددگمیهمکار و یا همکاران بر فرد یا افراد جهت انطباق با محیط وارد  سوی

شاپ و همکاران، بیگذار باشد )تأثیرگزارشگری مالی  ارائۀواند بر تمیفشارهای اجتماعی یکی از عواملی است که 

واند برای آنان پیامدهای اقتصادی با تمیرندگان بااهمیت بوده و گیتصمیمی مالی برای هاش(. محتوای گزار2017
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 و اجتماعی اطاعت ی بین فشارهایتأثیراهمیتی را به همراه داشته باشد. پرسش اصلی این پژوهش آن است که چه 

 تأثیرانصاف وجود دارد؟ هدف اصلی پژوهش، درک بهتر  ۀکنندتعدیل اثر گرفتندرنظر با مالی گزارشگری ارائۀ بر انطباق

های گزارشگری مالی است. یافته ارائۀانصاف بر  ۀکنندتعدیل اثر گرفتندرنظر فشارهای اجتماعی اطاعت و انطباق با

لاعات اط ۀتواند به افزایش کیفیت گزارشگری مالی و مخابرادبیات مربوط به فشار اجتماعی، می ۀپژوهش ضمن توسع

مبانی نظری،  ۀدر ادام که است شرح این به پژوهش داران کمک نماید. ساختارخصوص سهامهنفعان بمنصفانه به ذی

 .شودمیگیری بیان های پژوهش و بحث و نتیجهردد. سپس روش انجام پژوهش، یافتهگمیارائه  هایهو فرض پیشینه

 

 پژوهش ۀو پیشین مبانی نظری

 برای باید بتواند مالی یهاتصور که است این موضوع ۀکنندتداعی حسابداری ۀحرف در وجود اخلاق

هم در اجرای  ایفهبخشد. رعایت اخلاق حر بهبود آنان را مالی هایریگیتصمیم یندافر و باشد مفید کنندگان،استفاده

مطرح بوده و حسابداری  ۀحرف یهاشترین چالیکی از مهم عنوانبهعملیات حسابداری و هم گزارشگری مالی، همواره 

دهد که حسابداران رخ می هنگامیهای متقلبانه در ساختار مالی فعالیتمعمولاً  ود.رمینفعان به شمار های ذیاز دغدغه

موازین و یا  که دارد انتظار حسابداری ۀحرف متخصصان از جامعه. ننمایندرا رعایت  ایفهحراخلاق  الزامات ،و مدیران

 کنندگاناستفاده ۀهم به شفاف و دقیق موقع، به اطلاعات که کنند حاصل اطمینان و رعایت را اخلاقی هایاستاندارد

شوند، اطلاعات مناسبی را های اخلاقی و استقلال تهیه میی مالی که با رعایت ویژگیهاشگزارود. شمی ارائه نهایی

 را فرد یک اعتبار و شهرت تنها نه غیراخلاقی و رفتارهای کنندهای مالی ایجاد میکنندگان از صورتبرای استفاده

(. وجود اصول اخلاقی در حرفه نقش 2017، 1جای جایرم) نمایدمی دارخدشه نیز را اعتبار شرکت بلکه هد،دمی کاهش

حسابداری مستلزم دارا بودن سطح  ۀماهیت حرفحسابداری دارد.  ۀفعالی در نگرش و رفتار حسابداران در انجام حرف

یند اطرفانه و مربوط باشند تا فرهای مالی باید دقیق، درست، بیبالایی از اخلاق و شفافیت است، زیرا ارقام صورت

های اقتصادی و رقابت شدید، برخی از حسابداران را به ری را تسهیل نماید. با این حال، ساختار سیستمگیتصمیم

غیراخلاقی در  هایتصمیم است. هترغیب نمود قی با هدف حداکثر کردن منافع خود یا شرکترفتارهای غیراخلا

 ۀتهی در اخلاق ود.شمیرفتاری غیرقانونی و یا غیراخلاقی شناخته  عنوانبهی است که هایگزارشگری مالی تصمیم

 منافع، تضاد شرایط در گرفتن قرار مانند غیرمتعارف یهاتموقعی در که ندکمی ترغیب را مدیر مالی مالی، یهاشگزار

  (.2018، 2تورگان)برگزیند  را ری اخلاقیگیتصمیم

انصاف  -حسابداری، ناشی از وجود دو عامل مهم است: الف ۀری در حرفگیتصمیماز دیدگاه اخلاقی وجود انصاف در 

پیامدهای مطلوب حاصل از داشتن انصاف، بیشتر  -حسابداری است. ب ۀمزیتی مبنی بر سلامت و پرهیزگاری در حرف

(. انصاف در رفتار، به معنای عادلانه و منصفانه بودن در تفکر، رفتار و 2009، 3بوتریتاز پیامدهای نامطلوب آن است )

ردد. وجود گمیعث جلوگیری از رفتار غیرمنصفانه شده در انصاف، باعملکرد است. هدف اصلی تمامی اصول و قواعد بیان

 سازمان نیز در کاری اخلاق و داده افزایش ،سازمان رسیدن به اهداف راستای در را آنان تلاش کارکنان، بین در انصاف

 سیفرت) شد خواهد هاتقلب افشای در کارکنان مشارکت افزایش سبب سازمان در انصاف و عدالت بهبود. یابدمی ارتقا

 وند، آنچه را که واقعاًشمیرو ی منفی روبههاتمطابق با تئوری انصاف، هنگامی که افراد با موقعی (.2014 ،4همکاران و
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ها منفی قلمداد شود نسبت به آن واکنش وانسته رخ دهد، مقایسه نموده و اگر ارزیابی آنتمیرخ داده است با آنچه که 

های حسابداری باید ها و تکنیک(. اصل انصاف بیانگر آن است که قواعد، رویه1،1998فولگر و کروپانزانوهند )دمینشان 

 هان(. داشتن انصاف از رفتارهای اخلاقی رهبران در سازما1941، 2اسکاتطرفانه باشند )منصفانه، بدون سویه و بی

 بدین ی منصفانههاشگزار .دارند رفتاری آشکار و شفاف و رفتار نمودهطرفانه دیگران، بی در مورد با انصاف، است. افراد

اتکا باشد شواهد حسابداری قابل با مطابق یعنی ؛شود ارائه سوگیری بدون باید حسابداری و مالی اطلاعات که معناست

 یهاتصور که است این انصاف از هدف. هستند شدهتأیید و اعتمادقابل مالی یهاتصور که شود حاصل اطمینان و

 (.3،2007مینتز و موریسباشد ) مفیدتر نهایی کنندگاناستفاده و گذارانسرمایه برای مالی

 ی(. فشار اجتماعی حالت2014، 4راندهاوا و کورگذار است )تأثیرفضای حاکم بر سازمان بر رفتار و عملکرد کارکنان 

ود. شمییک نیرو در ایجاد فشار اجتماعی بر کارکنان تعریف  عنوانبهروانی است که به یک منبع یا نیرو نیاز دارد. اجبار 

منجر به ارتکاب تقلب در بین کارکنان واند تمیند، کمیفشار اجتماعی به دلیل ترس و اضطرابی که در افراد ایجاد 

(. فشارهای داخلی و خارجی واردشده به مدیران و کارکنان یکی از دلایل مهم عدم 2008، 5دونگان و گانونگردد )

نظر اجتماعی،  سو نمودن خود ازای مطلوب و همصداقت در افراد است. در این شرایط آنان برای نشان دادن خود به شیوه

(. 2021، 6اوکانر و همکارانردند )گمیبه احتمال زیاد به دلیل افزایش فشار اجتماعی بیشتر به سوی تقلب متمایل 

ردند. مطابق با این تئوری، گمیی مافوق خود، وادار هاتند که افراد به اطاعت از شخصیکمیتئوری مشروعیت بیان 

مالی  ی مالی توسط مدیرانهاتصور ۀود که فشار اجتماعی مدیرعامل به شکل فشار اطاعت، بر تهیشمیینی بپیش

ود زیردستان رفتاری متفاوت از رفتارهای مطلوب شمی(. فشار اطاعت باعث 2013شاپ و همکاران، بیگذار است )تأثیر

است. ادبیات پژوهش  مغایر هانآ شخصی یهاشارز و اعتقادات ،هاشنگر ود که باخود داشته و منجر به رفتارهایی ش

 فشارهای نامناسبنفوذ تحتمراتبی، مافوق اختیاراتی دارد و رفتار زیردستان هد که در یک ساختار سلسلهدمینشان 

گذار باشد، زیرا شخص تأثیرواند بسیار تمییرد. فشار واردشده از سوی شخص مافوق گمیاجتماعی از طرف مافوق قرار 

(. 2017، 7تسونوگایا و همکاران) را دارد مافوق قدرت مجازات نمودن و یا پرداخت پاداش به کارمندان زیردست خود

عنوان ذارد، بهگمی تأثیردهد که فشار از طرف مافوق بر رفتار زیردستان ها نشان میمراتبی در بنگاهساختار سلسله

یی که هاتقرار دهد. در شرک تأثیرتحتمالی را  کنترل مدیرمالی تحت تواند نتایج گزارشگریمثال، فشار مدیرعامل می

مالی در مورد  شده، مدیران عامل از قدرت و اختیار خود برای اعمال فشار بر مدیری مالی آنان دستکاریهاتصور

آورند شده فشار میمالی تازه منصوب بیشتر، بر مدیر ۀنند. مدیران عامل با سابقکمیی گزارشگری مالی استفاده هاشرو

در  (2019) 8بیکر و همکاران. (2020، 26دیکولی و همکارانکه برای افزایش پاداش خود، سود را مدیریت کنند )

که فشار  انددهقدرت مدیرعامل و مدیر مالی بر اقلام تعهدی و مدیریت سود واقعی نشان دا تأثیروهشی با عنوان پژ

 شود. مدیرعامل بر مدیران مالی و جایگاه سازمانی مدیرعامل باعث مدیریت سود می

ند تا کمیفشار همکاران، نوعی نفوذ گروهی یک شخص و یا گروهی از افراد همکار است که سایر افراد را ترغیب 

 تأثیرتواند بر کارکرد فرد این فشار مییا رفتارهای خود را برای سازگاری با گروه تغییر دهند و  هاش، ارزهاشباورها، نگر
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 هانکثر افراد تمایل دارند با کسانی ارتباط برقرار کنند که بیشتر شبیه آهای مختلف، ادر محیطداشته باشد.  منفی

افراد در ممکن است  هستند و کنندهبینیترین پیشگیری روابط، قویهای اجتماعی در شکلهستند. در واقع، ویژگی

. یکی از دلایلی که افراد در برابر فشار واهند در گروه همکاران پذیرفته شوندخمیزیرا  ؛برابر فشار همکاران تسلیم شوند

وند، ترس از پذیرفته نشدن توسط آنان است. انطباق زمانی ممکن است مشکلاتی را ایجاد کند شمیهمسالان تسلیم 

برینک ات پژوهش ادبی .(2015، 1نایام) ی انحرافی شرکت کنندهاتبگذارند تا در فعالی تأثیرکه همسالان بر یکدیگر 

فشار همکاران قرار بگیرد، ممکن است بتواند از همکاران فاصله ( نشان داد که اگر شخصی تحت2015) 2و همکاران

واند استقلال خود را برای گزارش دادن به مافوق حفظ تمیکه احتمالاً نگرفته و استقلال خود را حفظ نماید درحالی

ای از همکاران قرار دارد، این امکان را دارد که رفتار نادرست فشار ناعادلانهر بسیاری از شرایط، فردی که تحتنماید. د

  .را به یک فرد مافوق گزارش کند

ری و گیتصمیمواند بر تمیی شخصیتی مدیران هاگیدهد که ویژدر علم مدیریت نشان می 3مراتبتئوری سلسله

(. 1984، 4هامبریک و مسونبخشد )گذار باشد و عملکرد شرکت را بهبود تأثیرآنان بر مشکلات سازمانی ۀ غلب

واند نقش بااهمیتی در تمیی شخصیتی افراد و مدیران هاگیهد که ویژدمیسازمانی نیز نشان شناسی و رفتار روان

ی شخصیتی و رفتاری، ممکن است بر تمایل مدیران به تقلب هاگیاشد و همچنین ویژداشته ب هانی آهاگیریتصمیم

و  ایفهای از نظر حرهد که فشار قابل ملاحظهدمیپژوهش نشان ادبیات  (.2012، 5برادی و همکارانگذار باشد )تأثیر

دان ) ی اخلاقی به اصول اخلاقی پایبند باشندهاگیریتصمیماخلاقی بر حسابداران وجود دارد و حسابداران باید هنگام 

 ند،دار ضعیف اخلاقی شخصیت که افرادی از بیشتر محکم، و قوی اخلاقی شخصیت دارای (. افراد2019، 6و سینتی

 هستند فشار هرگونه تحمل به قادر بیشتر هاآن زیرا دهند،می انجام اخلاقی اصول با مطابق را خود هایتصمیم

در ایجاد عدالت سازمانی و یکی از معیارهای قضاوتی در  مؤثریکی از عوامل  عنوانبهانصاف  (.7،2019جانسون)

کاهش  به منجر واندتمی نیز امر است و این ناپذیراجتناب ضرورتی حسابداران برای گزارشگری مالی است. رعایت انصاف

(. 1399خواجوی و همکاران، ) شود جامعه در حسابداران جایگاه یارتقا موجب و گردیده کنترل از ناشی هایهزینه

 هایرویه و انددهکر کار نیت حسن با اطلاعاتکنندگان تهیه که است معنی بدین مالی یهاشگزار ارائۀ در انصاف رعایت

 اصول با مطابق باید مالی یهاتصور ارائۀ در انصاف اعمال انددهکار بربه اخلاقی اصول به توجه با را حسابداری

 خواهد دنبال به را نامطلوبی پیامدهای صورت این غیر در باشد،و استانداردهای حسابداری  حسابداری ۀشدپذیرفته

فشارهای  (.2021 ،8بلکویی)های متقلبانه در گزارشگری مالی است داشت. یکی از پیامدهای نامطلوب، ظهور شیوه

گزارشگری مالی متهورانه  ارائۀهای متضاد ممکن است منجر به رفتارهای غیرمنصفانه در حسابداری مانند ناشی از انگیزه

فشار اطاعت احتمالاً گذار بوده و تأثیرگزارشگری مالی نادرست  ارائۀدر  اجتماعی فشارهای (.1997دیزورت و لرد، )شود 

 .(2018برینک و همکاران، )ردد گمیمنجر  نادرستبیشتر از فشار انطباق، به گزارشگری مالی 

 د:گردمیشده در این حوزه اشاره ی انجامهاشبرخی پژوه به در ادامه
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مسئولیت  ۀفشارهای اجتماعی بر گزارشگری داوطلبان تأثیربررسی "در پژوهشی با عنوان  (2022) 1لیانگ و همکاران

 مسئولیت یهاشگزار ۀتهی در که مدیرهتئهی ترکیب در مدیر یک به این نتیجه رسیدند که حضور "اجتماعی شرکت

نماید. دیگر نتایج پژوهش نشان داد که  کمک حوزه تسهیل گزارشگری در این به تواندمی است، داشته نقش اجتماعی

 دارد. تأثیرفشارهای اجتماعی بر تصمیم در مورد گزارشگری داوطلبانه مسئولیت اجتماعی شرکت 

مدیران  ۀرویوانند در برابر فشارهای بیتمیآیا مدیران مالی "در پژوهشی با عنوان  (2021) 2فلوراکیس و سایانانی

ها در برابر فشارهای یی که مدیران مالی آنهاتبه این نتیجه رسیدند که شرک "عامل برای مدیریت سود مقاومت کنند؟

احتمال کمتری درگیر نند، بهکمیها مقاومت نیی که مدیران مالی آنهاتنند نسبت به شرککمیمدیران عامل مقاومت 

وانند کیفیت گزارشگری مالی را با تمی هاتهای پژوهش نشان داد که شرککلی، یافته طوروند. بهشمیمدیریت سود 

 ند، بهبود بخشند.کمیمالی در برابر فشارهای مدیرعامل مقاومت  ایجاد شرایطی که مدیر

پذیری شخصیت بر گزارشگری مالی های تلویحی انعطافنظریه تأثیر"در پژوهش  (2020دسایی و همکاران )

طلبانه و ی شخصیتی و فشارهای محیطی منجر به بروز گزارشگری مالی فرصتهاگینشان دادند که ویژ "طلبانهفرصت

فشار قرار نگیرند، از طریق کاهش احتمال تحت ود. اگر افراد برای انجام امورشمیکاهش صداقت در گزارشگری مالی 

طلبانه در سازمان گرایی، احتمال گزارشگری فرصتی روانی مانند کمالهاگیانگاری و فاصله داشتن از برخی ویژسهل

 یابد.کاهش می

بررسی  "فشار اطاعتدیریت سود تحتداری بر مدین تأثیر"در پژوهشی با عنوان  (2019) 3محمودی و سوپری یادی

ند یا خیر. نتایج این کمیبین فشار اطاعت و مدیریت سود واقعی را تعدیل  رابطۀداری فرد نمودند که آیا سطح دین

 عنوانبهداری فشار اطاعت قرار گرفتند، گرایش به مدیریت سود واقعی دارند. دینتحتمطالعه نشان داد حسابدارانی که 

داری در دین تأثیرری کاهش نداد و دامعنیطور بین فشار اطاعت و مدیریت سود واقعی را به رابطۀدیلگر متغیر تع

 ر نبوده است.دامعنیمدیریت سود 

تأثیر فشار نفوذ اجتماعی مدیرعامل و تجربۀ حسابداری مدیران "در پژوهشی با عنوان  (2017شاپ و همکاران )بی

به بررسی میزان فشار انطباق و اطاعت نامناسب از مدیرعامل برای  "گزارشگری مالی مدیران مالی هایبر تصمیم مالی

شار انطباق و اطاعت از مدیرعامل تجدیدنظر در گزارشگری مالی برای تحقق هدف سود پرداختند. نتایج نشان داد که ف

هد. هر دو نوع فشار انطباق دمیمدیر مالی را برای تجدید ارائه در موجودی مواد اولیه افزایش  ری تمایلدامعنیطور به

 دارد. تأثیرمدیران مالی  گزارشگری مالی هایتصمیم و اطاعت از طرف مدیران عامل بر

، نشان "های پاداش در گزارشگری مالی و نفوذ مدیرعامل بر مدیر مالیانگیزه"در پژوهشی با عنوان  (2016) 4هیتر

داد که مدیران عاملی که نفوذ سازمانی بیشتری بر مدیر مالی دارند توانایی کسب پاداش بیشتری را از طریق گزارشگری 

ری بین شاخص قدرت مدیرعامل و معیارهای مدیریت دامعنیمثبت و  رابطۀمالی غیرمنصفانه دارند. نتایج این پژوهش 

سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت سود واقعی نشان داد. همچنین نفوذ مدیرعامل شرکت بر مدیر مالی یک عامل 

 .ی مالی و گرفتن پاداش بیشتر استهاتمهم احتمالی در سوگیری صور

ری اخلاقی حسابداران گیتصمیمفشار نفوذ اجتماعی بر  تأثیر"در پژوهشی با عنوان  (0152)5کلیتون و ون استادن

ای که دارای سطح ی حرفههانرغم اعضای سازماکه علی به این نتیجه رسیدند ": شواهد استرالیا و نیوزیلندایفهحر
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گذار است. افرادی که تأثیرها ری اخلاقی آنگیتصمیمبالایی از قضاوت اخلاقی هستند، فشار اطاعت و انطباق در 

دهندگانی که ترین سطح هستند و همچنین پاسخری اخلاقی در پایینگیتصمیماند از نظر فشار اطاعت قرارگرفتهتحت

 یرند.گمیدارند، کمتر در معرض فشار نامناسب نفوذ اجتماعی قرار  را ایفهسطوح بالایی از تعهد سازمانی و یا حر

آنومی فشار اجتماعی بر گزارشگری  تأثیربررسی "با انجام پژوهشی با عنوان  (1401شریف خفری و همکاران )

ری دارد. دامعنیمثبت و  تأثیرنتیجه گرفتند که آنومی فشار اجتماعی بر گزارشگری شهروند شرکتی  "شهروند شرکتی

 ۀگرفتهنجارهای شکل ۀعیت است که گزارشگری شهروند شرکتی در نتیجشده گویای این واقکسب ۀدر واقع نتیج

های نیکوکارانه و اشکال دیگری از ای از اقدامات بشردوستانه، کمکواند مجموعهتمیناشی از آنومی فشار اجتماعی 

 فعان را در برگیرد.نشرکت در برابر محیط اجتماعی و ذی ۀمتعهدان ۀشداقدامات انجام

نفعان: سنگربندی مدیرعامل بر فشار اجتماعی ذی تأثیربررسی "با انجام پژوهشی با عنوان  (1400میری و همکاران )

 و مثبت تأثیر فشارهای اجتماعی بر مدیرعامل گونه نتیجه گرفتند که سنگربندیاین "ثبات هژمونیک ۀنقد نظری

 سرمایه بازار یهاتشرک نمایندگی در هایتئوری سطح در هژمونیک ثبات ۀنظری نقد واقع در نتیجه این دارد. ریدامعنی

ری گیتصمیماین واقعیت است که وجود سنگربندی به منظور ثبات مدیرعامل در رأس حاکمیت و  ۀکنندباشد و بیان می

 اشد.نفعان بواند عاملی برای کنترل فشارهای اجتماعی ذیتمیسو با ثبات هژمونیک، نشرکت هم

آنومی فشارهای اجتماعی بر گزارشگری مالی متهورانه: تحلیل "در پژوهشی با عنوان  (1400خاکی و همکاران )

 انتظارات مبنای هنجار، بر نوعی اجتماعی، به این نتیجه رسیدند که آنومی فشارهای "مدیر ۀبرداشت نقدگرایان ۀنظری

منظور برآورده ساختن انتظارات به شرکت طرف از مسئولانه اجتماعی کنش خواستارکه  هستند اجتماعی باورهای و

 تأثیرشد. همچنین نتایج پژوهش نشان داد که آنومی فشار اجتماعی بر گزارشگری مالی متهورانه بامیبازار سرمایه 

 ری دارد.دامعنیمثبت و 

ی شخصیتی بر قضاوت حسابرسان هاگیفشارهای اجتماعی، تعهد و ویژ"هشی در پژو (1399گلشائیان و همکاران )

را بررسی کردند. نتایج پژوهش نشان داد که بین فشار اطاعت و قضاوت حسابرسان و بین فشار تطابق و قضاوت "

مستمر بر  ای، تعهد عاطفی، تعهد هنجاری و تعهدری وجود دارد. بین متغیرهای تعهد حرفهدامعنی رابطۀحسابرسان 

ری دامعنی رابطۀقدرت و فردگرایی بر قضاوت حسابرسان  ۀری وجود دارد. بین فاصلدامعنی رابطۀقضاوت حسابرسان 

 ری وجود ندارد. دامعنی رابطۀردگرایی و قضاوت حسابرسان فوجود دارد. بین 

ری گیتصمیمبرداری بر نوایی و فرمانفشارهای هم تأثیرررسی ب"در پژوهشی با عنوان  (1399رضالوئی و مهدوی )

برداری نوایی و فرمان، نقش فشارهای هم"های فردیکنندگی ویژگیغیراخلاقی مدیران مالی با تأکید بر نقش تعدیل

 عنوانبهو تعهد سازمانی را  ایفهقدرت، تعهد حر ۀری فاصلگیجهتچنین نقش ری غیراخلاقی و همگیتصمیمدر فرایند 

دست آید. هری غیراخلاقی حسابداران بگیتصمیمدند تا درک بهتری از فرایند کرکننده بررسی متغیرهای تعدیل

اخلاقی است. همچنین ری غیرگیتصمیمنوایی( و اطاعت بر احتمال فشار انطباق )هم تأثیرهای پژوهش حاکی از یافته

ند ولی در کمیری فاصله قدرت تعدیل گیجهتو  ایفهری غیراخلاقی را تعهد حرگیتصمیمبین فشار اطاعت بر  رابطۀ

 ی مشاهده نشده است.تأثیرکنندگی تعهد سازمانی خصوص اثر تعدیل

 

https://aapc.khu.ac.ir/article-1-815-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-815-fa.pdf
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 های پژوهشفرضیه

بین عوامل اقتصادی مانند مدیرعامل و  ایفهحرهد که روابط اجتماعی و دمینشان  1های اجتماعیتئوری شبکه

مطالعات در مورد افراد  (.2005، 2گرانووترگذار است )تأثیرکار آنان  ری و کیفیتگیتصمیممدیران مالی بر رفتار، 

شده، ود که افراد با رفتار درخواستشمیهد که فشار از طرف مدیران، گاهی اوقات باعث دمینشان  هاندر سازما ایفهحر

ود شمیوضعیتی تعریف  عنوانبهمستقل عمل کنند. فشار اجتماعی  ایفهیک فرد حر عنوانبهقاطعانه مخالفت کرده و 

ی اخلاقی هاشیرند تا ارزگمیفشار قرار تحتکه در آن کارکنان از سوی همسالان، سرپرستان و سایر اعضای سازمان 

ی شخصیتی و هاگیویژ تأثیرتحتدستیابی به اهداف سازمان به خطر بیندازند. رفتار غیراخلاقی کارکنان  خود را برای

ی هاشگزار ۀعوامل موقعیتی یا سازمانی است. حسابداران و مدیران مالی اغلب با فشار از طرف منابع مختلف برای تهی

 حقوق و پاداش ند حفظ شغل، ارزیابی عملکرد مثبت، افزایشهایی مانوند. این فشار ناشی از انگیزهشمیمالی مواجه 

ی فردی هاگیواند بالا یا پایین بودن ویژتمیناشی شود. احتمال دارد حسابداران در برابر فشار تسلیم شوند که دلیل آن 

  (.2016تیان و پترسون، و تعهد سازمانی آنان باشد ) ایفهمانند تعهد حر

 دارد. ریدامعنیمثبت و  تأثیر نادرست گزارشگری مالی ارائۀاول: فشار اجتماعی اطاعت بر  فرضیۀ

 دارد.ری دامعنیمثبت و  تأثیر نادرست گزارشگری مالی ارائۀدوم: فشار اجتماعی انطباق بر  فرضیۀ

 ند.کمیرا تعدیل  نادرست گزارشگری مالی ارائۀفشار اجتماعی اطاعت بر سوم: انصاف رابطۀ بین  فرضیۀ

 ند.کمیرا تعدیل  نادرست گزارشگری مالی ارائۀبر  انطباقفشار اجتماعی چهارم: انصاف رابطۀ بین  فرضیۀ
 

 

 

 

 

 
 
 

 
مدل مفهومی پژوهش .(1شکل)  

 

 پژوهش  شناسیروش

مقطعی  یپژوهش زمانی، بعد از و پیمایشی است –ی توصیفی هاشپژوه نوعو از  ، کاربردیهدفپژوهش از بعد این 

آوری اطلاعات مربوط به ادبیات این پژوهش و مباحث نظری مرتبط با موضوع از روش مطالعات برای جمع باشد.می

ی هادادهآوری است. برای جمع شده جهت آزمون فرضیات از روش میدانی استفاده هادادهآوری عای و جهت جمکتابخانه

 (2017شاپ و همکاران )بیپژوهش  استاندارد مبتنی بر و سناریوشناسی هگزاکو مدل شخصیت ۀنامپژوهش از پرسش

 1400موردنیاز این پژوهش در سال  یهاداده .گردیدسازی بومیها بررسی و نامهروایی و پایایی پرسش و استفاده شد

شده در بورس ی پذیرفتههاتو رؤسای حسابداری شرکآماری این پژوهش مدیران مالی  جامعۀ. است شده گردآوری

                                                                                                                                                                                     
1. Social Network Theory  
2. Granovetter 

فشار اجتماعی 
 انطباق

 ارائۀ
گزارشگری 

نادرست مالی  

 انصاف

فشار اجتماعی 
 اطاعت

+ 

+ 

+ 
+ 
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شرکت بود که در هر  370شده در بورس در مقطع مورد بررسی ی پذیرفتههاتاوراق بهادار تهران است. تعداد شرک

آماری  جامعۀ عنوانبهنفر  740 که جمعاً نددهنده تعیین شدپاسخ عنوانبهیس حسابداری ئشرکت مدیر مالی و ر

  زیر استفاده گردید: رابطۀپژوهش در نظر گرفته شد. برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران به شرح 

 
 فوق:  رابطۀدر 

N  = ؛ حجم جامعهZ= 96/1 ؛p=q  =5/0  وd است.05/0برآورد نمونه که برابر با = خطای 

گیری تصادفی انتخاب شد. برای نمونه صورتبهشد و نمونه بامینفر  253آماری  ۀفوق، تعداد نمون رابطۀبا توجه به 

توزیع شده در بورس های پذیرفتهبین شرکت درصد بیشتر 50شده های ارسالنامهافزایش اعتبار پژوهش، تعداد پرسش

های آماری دریافت استفاده جهت تحلیلصحیح و قابلنامه پرسش 271نهایت تعداد  درنامه که پرسش 380یعنی  گردید

ی بورسی از سازمان بورس اوراق بهادار دریافت گردید و سپس هاشرکتیند، ابتدا لیست اگردید. برای این فر

شده بورس اوراق بهادار ی پذیرفتههاشرکتو رؤسای حسابداری مدیران مالی یند تکمیل، برای اها جهت فرنامهپرسش

های نامهگویان، پرسشارسال گردیده است. جهت آزادی عمل پاسخ انددهپژوهش بو ۀحجم نمون ۀتهران که دربرگیرند

دهنده بتواند با آزادی کامل خود را در موقعیت دهنده و نام شرکت ارسال شده بود تا پاسخارسالی بدون قید نام پاسخ

آمده دستهی بهادادهو مدل پژوهش ابتدا  هافرضیههای موجود را بیان نماید. برای آزمون قرار داده و واقعیت طرح فرضی

وتحلیل گردید و سپس در بخش آمار استنباطی ی آمار توصیفی تجزیههاششده با استفاده از روهای توزیعنامهاز پرسش

 PLSافزار سازی معادلات ساختاری و با استفاده از نرمرویکرد مدلستفاده از با ا هادادهی پژوهش، هافرضیهبرای آزمون 

Smart شدآزمون وتحلیل و تجزیه. 

 

 تعریف متغیرها

 :متغیر وابسته

است. برای  نادرست گزارشگری مالی ارائۀ پژوهش حاضر، ۀمتغیر وابست: نادرست گزارشگری مالی ارائۀ

این اطلاعات  اساس بر است. استفاده گردیده (2017شاپ و همکاران )بی ۀمقال ۀناماز پرسش ری این متغیرگیاندازه

انتقال و توزیع برق، محصولی مشابه را معرفی  ۀملزومات شبک ۀترین رقبای شرکت تولیدکنند، یکی از نزدیکطرح

زیاد  احتمالمحصول شرکت است. محصول شرکت رقیب بهاز  ترنظر قیمت، ارزان برتر و از ،نظر فناوری ند که ازکمی

یرد برای ارزیابی موجودی گمیمالی تصمیم  باعث کاهش تقاضا و قیمت فروش موجودی کالای شرکت خواهد شد. مدیر

اساس ارزیابی اولیه،  گیری آن استفاده کند. برکالای شرکت تعدیلاتی انجام دهد و از خالص ارزش فروش برای اندازه

میلیارد ریال کاهش یابد تا خالص ارزش فروش  دوکند که موجودی کالا تا مبلغ طور آزمایشی پیشنهاد میمالی به دیرم

درصد  6/3میلیارد ریال تعدیلات، تقریباً  دوارزش موجودی(. پیشنهاد  درصد یک میلیارد ریال برسد )تعدیل 186به 

طور ها است. اگر تعدیلات مدیر مالی بهدرصد از کل دارایی 36/0 درصد از فروش و 3/0از درآمد قبل از کسر مالیات، 

. سؤالی که مطرح یابدریال کاهش می 10600ریال به  11000قبل از کسر مالیات از  سهم کامل انجام شود، سود هر

الا تا مبلغ میلیارد ریال )موجودی ک دوهید تعدیلات نهایی موجودی کالا به مبلغ دمیشد این است که چقدر احتمال 

ریال ثبت شود؟ برای پاسخ به این سؤال از  10600میلیارد ریال کاهش یابد( و سود هر سهم قبل از کسر مالیات را  دو

=  5و  = محتمل است4= متوسط، 3= بعید است، 2، = خیلی بعید است 1ای با نقاط انتهایی گزینهپنجطیف لیکرت 
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تر یعنی تعدیلات تعدیلات نهایی موجودی کالا به عدد کوچک ۀدهندبالاتر نشانپاسخ خیلی محتمل است، استفاده شد. 

تر نوعی اعمال ثبت تعدیلات نهایی موجودی کالا به عدد کوچک ریال است. 10600میلیارد ریال، سود هرسهم  دو

 ود. شمیهای مالی است که باعث افزایش سود صورت ۀسیاست جسورانه در تهی

 

 :متغیر مستقل

ری این متغیر گیاندازه. برای تشبررسی گ فشار اطاعت و فشار انطباق از دو دیدگاهفشار اجتماعی : فشار اجتماعی

ای گزینهپنجها از طیف لیکرت استفاده گردید. برای پاسخ به سؤال (2017شاپ و همکاران )بی ۀمقال ۀناماز پرسش

 اطاعت و انطباق است. ۀدهندهای مربوط به فشار اطاعت و انطباق، نشانسؤالاستفاده شد. پاسخ بالاتر در 

 

 : متغیر تعدیلگر

های ویژگی شخصیتی صداقت و تواضع، یکی از ابعاد متغیر تعدیلگر این پژوهش انصاف است که یکی از جنبه: انصاف

بعدی از ساختار شخصیت است. این مدل یک چارچوب شش (2004) 2همکاراناشتون و برگرفته از مقالۀ  1مدل هگزاکو

در این . گیردشناسی و رفتار سازمانی در گزارشگری مالی مورد استفاده قرار میهای شخصیتافراد است که اغلب در پژوهش

ای گزینهپنج5الات از طیف لیکرت مدل، انصاف تمایل به جلوگیری از ارتکاب اقدامات متقلبانه یا فساد است. برای پاسخ به سؤ

 .یابد= کاملاً موافق خاتمه می 5گردد و به = با عنوان کاملاً مخالف شروع می 1استفاده شد،  5تا  1 اعدادبا 

 

 های پژوهشیافته

 شده است. ( ارائه 1اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش در جدول)
جمعیت شناختی پژوهش .(1جدول)  

 درصد فراوانی متغیر درصد فراوانی متغیر
 جنسیت:

 زن
 مرد

 
 

 
49 
222 

 
18 
82 

 تحصیلات:
 کارشناسی

 کارشناسی ارشد
 دانشجوی دکتری

 دکتری

 
22 
116 
69 
64 

 
8 
43 
25 
24 

 100 271 جمع 100 271 جمع
 سن:
 سال 25زیر 
 سال 35تا  25
 سال 45تا  36

 سال 45بالای 

 
11 
35 
125 
100 

 
4 
13 
46 
37 

 کار: ۀسابق
 سال 5زیر 

 سال 10تا  5
 سال 15تا  11

 سال 15بالای 

 
25 
4 
92 
150 

 
9 
1 
34 
56 

 100 271 جمع 100 271 جمع

 

 13سال،  25زیر  درصد 4 ،دهندگانپاسخ. هستند درصد زن 18مرد و  دهندگانپاسخدرصد  82دهد که نتایج نشان می

درصد  8 تحصیلات سال سن دارند. سطح 45بالای  درصد 37سال و  45تا  36بین  درصد 46سال،  35تا  25درصد بین 

                                                                                                                                                                                     
1. Hexaco Model  
2. Ashton et al. 
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 1سال،  5درصد زیر  9 .باشدمی درصد دکتری 24 و دکتری دانشجوی درصد 25 ارشد،درصد کارشناسی 43 کارشناسی،

 .دارند کارسال سابقۀ  15درصد بالای  56سال و  15تا  11درصد بین  34سال،  10تا  5درصد بین 

 

  آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش

 .است شده ارائه( 2)جدول در پژوهش متغیرهای توصیفی آمار

 
آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش .(2جدول)  

 دامنه بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین متغیرها

 5تا  1 5 1 12/1 230/3 فشار اجتماعی انطباق

 5تا  1 5 1 879/0 526/2 فشار اجتماعی اطاعت

 5تا ا  5 1 711/0 750/3 انصاف

 5تا  1 5 1 15/1 173/3 نادرست مالی گزارشگری ارائۀ

( و انصاف دارای 526/2هد که از بین این متغیرها فشار اجتماعی اطاعت دارای کمترین میانگین )دمینتایج نشان 

 شد. بامی( 750/3بیشترین میانگین )
 

 ریگیاندازهمدل 

استفاده شده است. پایایی  3و روایی واگرا 2گرا، روایی هم1جهت بررسی مدل از سه معیار پایاییدر این پژوهش 

 و بررسیتحلیل ها هر یک از سازه 4ها، آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبیها از طریق بارهای عاملی هر یک از گویهسازه

 (.1981، 5فرنل و لارکرشده است )

 

 بارهای عاملی پژوهش

 هد.دمیهای متغیرهای پژوهش را نشان عاملی مربوط به گویه( بارهای 3جدول)
ریگیاندازههای ابزارهای بارهای عاملی گویه .(3)جدول  

 (OPاجتماعی اطاعت ) فشار
فشاراجتماعی انطباق 

(CP) 

 انصاف

(F) 

 گزارشگری مالی ارائۀ

 نادرست

 بار عاملی گویه بار عاملی گویه بار عاملی گویه بار عاملی گویه

1 OP 58/0 1 CP 74/0 1 F 82/0 1 FR 92/0 

2 OP 56/0 2 CP 91/0 2 F 79/0 2 FR 84/0 

3 OP 79/0   3 F 73/0   

4 OP 69/0   4 F 82/0   

5 OP 81/0       

                                                                                                                                                                                     
1. Reliability  
2. Convergent Validity  
3. Discriminant Validity  
4. Composite reliability 
5. Fornell & Larcker 
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ود شمیطور که مشاهده برای هر گویه، دلالت بر ساختار خوب دارند. همان 4/0تر از بارهای عاملی مساوی و بزرگ

 ها مناسب هستند.هد که گویهدمیتر است و این نشان یشب 4/0ها از عاملی همۀ گویه هایبار

 

 آزمون پایایی و روایی

ها آمده برای این شاخصدستست. مقادیر بهاتر یشو ب 7/0قبول برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی، سطح قابل

 ری است. گیاندازهقبول ابزارهای حاکی از پایایی قابل (4در جدول)

 
 ریگیاندازهآزمون پایایی و روایی ابزارهای  .(4جدول)

 هاآماره                        

 متغیرها
 AVE پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ

 66/0 88/0 82/0 فشار اجتماعی انطباق

 55/0 87/0 84/0 فشار اجتماعی اطاعت

 54/0 94/0 93/0 انصاف

 76/0 86/0 73/0 نادرست مالی گزارشگری ارائۀ

 

 گرای پژوهشروایی هم

است. مقدار میانگین  (، استفاده شدهAVE) 1شدهبرای بررسی روایی همگرا، از شاخص میانگین واریانس استخراج

درصد یا بیشتر،  50(، به این معنی که سازۀ موردنظر 1998، 2چینتر باشد )یشو ب 5/0شده باید واریانس استخراج

شدۀ کافی که مبین واریانس تبیین اندده( آورده ش4ند. این مقادیر در جدول)کمیهای خود را تبیین واریانس شاخص

 ری هستند.گیاندازهابزارهای 

 

 روایی واگرای پژوهش

هر متغیر باید از همبستگی آن متغیر با  ۀشدها، جذر میانگین واریانس استخراجبرای بررسی روایی واگرای سازه

های )متغیرهای (. به این معنی که همبستگی هر متغیر پنهان و شاخص1981فرنل و لارکر، دیگر متغیرها بیشتر باشد )

 آشکار( آن باید بیشتر از همبستگی آن متغیر با دیگر متغیرها باشد.
 AVEماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش و جذر  .(5جدول)

 4 3 2 1 متغیرها

    81/0 فشار اجتماعی انطباق -1

   74/0 -089/0 فشار اجتماعی اطاعت -2

  73/0 189/0** 149/0* انصاف -3

 87/0 -463/0** 392/0** -310/0** نادرست مالی گزارشگری ارائۀ -4

01/0>p  ** ،05/0>p * 

                                                                                                                                                                                     
1. Average Variance Extracted 
2. Chin 
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ود مقادیر شمیمشاهده  .است ( آورده شده5شده در انتهای هر ردیف در جدول)واریانس استخراججذر میانگین 

قبول دهندۀ روایی واگرای قابلمربوط به هر متغیر از همبستگی هر متغیر با دیگر متغیرها بیشتر است و این نشان

 ری است. گیاندازهابزارهای 

 

 برازش مدل کلی

یاری است که بیانگر مع )2R( ضریب تعیین .شده است استفاده 2Q آمارۀ و )2R( ضریب تعیینبرای برازش مدل از 

برابر با  2Rمقادیر  شود.متغیرهای مستقل تبیین می ۀوسیلمدل است که به ۀمیزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابست

توجه، متوسط و ( به ترتیب قابلPLSهای ساختاری با رهیافت حداقل مربعات جزئی )در مدل 19/0و  33/0، 67/0

و قدرت پیش بینی مدل  انددهکرمعرفی  (1975) 1استون و گیسر را ²Qآمارۀ(. 1998چین، ) شوندضعیف توصیف می

اگر مقدار شاخص  .دننیست و باید مقادیر مثبت باش پذیرفتهد. مقادیر منفی شومیمشخص با آن در متغیرهای وابسته 
2Q هنسلر و ) داردکنندگی مناسبی بینیپیش قدرتدهد که برازش مدل مطلوب است و مدل مثبت باشد نشان می

 (. 2009، 2همکاران

 درصد 41هند که دمی(، نشان 2Rاست. مقادیر ضریب تعیین ) ( آورده شده6در جدول) 2Qو  2Rمقادیر مربوط به

نیز برای  2Qند. آمارۀ کنمیمدل پژوهش تبیین متغیرهای توضیحی در  راگزارشگری مالی نادرست  ارائۀاز تغییرات 

شند، نشان از توانایی کل مدل برای بامیبیشتر از صفر  2Q، چون مقادیر ستا 25/0نادرست گزارشگری مالی  ارائۀ

 .دارد شده، مدل پژوهش برازش مناسبیهای ارائهنتیجه، بر اساس شاخص ست. درابینی ارتباط متغیرها پیش

 2Qو   2Rمقادیر .(6)جدول

 هاآماره

 متغیرها
2R 2Q 

 25/0 %41 نادرست مالی گزارشگری ارائۀ

 

 ی پژوهشهافرضیهآزمون 

ری بودن دامعنیمنظور بررسی یرد و بهگمی( انجام βاز طریق ضرایب مسیر ) PLSبررسی ارتباط متغیرها در 

و اگر  05/0باشد، ضریب مسیر در سطح  ±96/1خارج از بازه  tود. اگر آمارۀ شمیاستفاده  tضرایب مسیرها از آمارۀ 

 ری است.دامعنی 01/0باشد، ضریب مسیر در سطح  ±58/2خارج از بازه  tآمارۀ 
 ( ارائه شده است:7اول تا چهارم این پژوهش در جدول) هایهنتایج آزمون فرضی

 ی یک تا چهار پژوهشهافرضیهنتایج آزمون  .(7جدول)
ضریب  روابط علیّ بین متغیرهای پژوهش یهرضف

مسیر 
(β) 

مقدار 
 t آمارۀ

 نتیجه

 تأیید 49/9 38/0 گزارشگری مالی نادرست ارائۀ برفشار اجتماعی اطاعت  اول
 رد 30/5 -26/0 گزارشگری مالی نادرست ارائۀبر فشار اجتماعی انطباق  دوم
 رد 63/1 07/0 گزارشگری مالی نادرست ارائۀ انصاف بر × فشار اجتماعی اطاعت سوم

 رد 875/0 04/0 گزارشگری مالی نادرست ارائۀ انصاف بر × فشار اجتماعی انطباق چهارم

                                                                                                                                                                                     
1. Stone & Geiser 
2. Henseler et al. 

https://parsmodir.com/db/research/rsquare.php
https://parsmodir.com/db/research/rsquare.php
https://parsmodir.com/db/research/rsquare.php
https://parsmodir.com/db/research/rsquare.php
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مثبت دارد  تأثیرگزارشگری مالی نادرست  ارائۀبر  38/0به میزان فشار اجتماعی اطاعت  هددمیاول نشان  فرضیۀ

ر دامعنی 01/0(، این ضریب مسیر در سطح t=49/9) دارد قرار ±58/2خارج از بازۀ  tکه مقدار آمارۀ  و با توجه به این

ود. این رابطه حاکی از آن است هر چه فشار اجتماعی اطاعت شمیتأیید  %99و درنتیجه این فرضیه با اطمینان  است

 ود.شمیگزارشگری مالی نادرست نیز بیشتر  ارائۀبیشتر باشد، 

دارد  منفی تأثیرگزارشگری مالی نادرست  ارائۀ بر 26/0فشار اجتماعی انطباق به میزان  هددمیدوم نشان  فرضیۀ

ر دامعنی 01/0(، این ضریب مسیر در سطح t=30/5) دارد قرار ±58/2خارج از بازۀ  tکه مقدار آمارۀ و با توجه به این

نتیجه این  در .دارد ردامعنی و منفی تأثیرگزارشگری مالی نادرست  ارائۀ بر وبنابراین بین فشار اجتماعی انطباق  است

 گزارشگری مالی نادرست ارائۀود. این رابطه بیانگر آن است هر چه فشار اجتماعی انطباق بیشتر باشد، شمی ردفرضیه 

 یابد.کاهش می

گزارشگری مالی نادرست  ارائۀفشار اجتماعی اطاعت بر بین  رابطۀ 07/0 انصاف به میزان هددمیسوم نشان  فرضیۀ

(، این ضریب مسیر t= 63/1قرار ندارد ) ±96/1خارج از بازۀ  t رۀآماند ولی با توجه به این که مقدارکمیرا تعدیل 

هد تعامل فشار اجتماعی اطاعت و انصاف دمیود. این رابطه نشان شمیشد و در نتیجه این فرضیه رد بامیر ندامعنی

 شد.بامیگذار نتأثیرگزارشگری مالی نادرست  ارائۀری بر دامعنیطور به

گزارشگری مالی نادرست  ارائۀبر  انطباقفشار اجتماعی بین  رابطۀ04/0 انصاف به میزان هددمیچهارم نشان  فرضیۀ

(، این ضریب مسیر t= 875/0) قرار ندارد ±96/1خارج از بازۀ  t آمارۀولی با توجه به این که مقدارند کمیرا تعدیل 

هد تعامل فشار اجتماعی انطباق و انصاف دمیود. این رابطه نشان شمیشد و در نتیجه این فرضیه رد بامیر ندامعنی

 شد.بامیگذار نتأثیرگزارشگری مالی نادرست  ارائۀری بر دامعنیطور به

به منظور بررسی هد. دمیطور خلاصه نشان را به هافرضیهشده در این پژوهش و نتایج آزمون ( مدل بررسی2شکل)

( نشان داده 3ری متغیرها در شکل)دامعنیاستفاده شده است. ضرایب  tآمارۀ ر بودن ضرایب مسیرها در مدل از دامعنی

 شده است.

 
 عاملی بارهای ضرایب با همراه پژوهش ساختاری مدل .(2)شکل
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 معناداری ضرایب با همراه پژوهش ساختاری مدل .(3)شکل

 

 گیریبحث و نتیجه

کنندگان استفاده ود.شمیکنندگان محسوب استفادهبرای تمامی  ترین منابع اطلاعاتیی مالی یکی از مهمهاشگزار

های خود را براساس قائل هستند، زیرا بسیاری از تصمیم محتوای اطلاعاتی آنان ایاهمیت زیادی بر ،هاشاز این گزار

نادرست مدیران آمده، ناشی از نگرش های مالی پیشها و رسوایییکی از دلایل وقوع بحران. نندکمیاتخاذ  هاشاین گزار

فشارهای اجتماعی واردشده بر مدیران مالی  کارگیری مسائل اخلاقی در گزارشگری مالی است.همالی و حسابداران در ب

گذار تأثیرگزارشگری مالی و رعایت اصول اخلاقی توسط آنان  ارائۀو  هاو حسابداران، یکی از عواملی است که بر تصمیم

گرفتن اثر با درنظر یمال یگزارشگر ارائۀ بر انطباق و اطاعت هایفشار تأثیرررسی پژوهش ب اساس، هدف اینبر است. 

که فشار اجتماعی  نشان داداول  فرضیۀآزمون نتایج  است.ی با استفاده از روش معادلات ساختارانصاف  ۀکنندتعدیل

دارد. این رابطه حاکی از آن است هر چه فشار  ریدامعنیمثبت و  تأثیر نادرست گزارشگری مالی ارائۀاطاعت بر 

که های پژوهش بیانگر آن است یافته ود.شمینیز بیشتر  نادرست گزارشگری مالی ارائۀاجتماعی اطاعت بیشتر باشد، 

ها نشان دهد. ثبت موجودی مواد و کالا را در حسابکاهش ارزش تعدیلات  مالی گردیده که مدیر فشار اطاعت باعث

های مالی صورت ۀدر تهی جسورانهنوعی سیاست ، ترکوچک یبه عددتوسط مدیر مالی موجودی کالا  ارزش تعدیلات

اول این  فرضیۀ. نتایج است گردیدهسود  افزایشباعث  نهایتاًها نشان داده و های کمتری را در حسابچون هزینهاست 

شاپ و همکاران بی، (2018برینک و همکاران )، (2019و سوپری یادی )محمودی ی هاشپژوهش، با نتایج پژوه

 دارد. خوانیهم و تئوری اطاعت (2015کلیتون و ون استادن )و  (2017)

 تأثیر گزارشگری مالی نادرست ارائۀتماعی انطباق بر دوم پژوهش حاکی از آن است که فشار اج فرضیۀنتایج آزمون 

 گزارشگری مالی ارائۀهر چه فشار اجتماعی انطباق بیشتر باشد، که دارد. این رابطه بیانگر آن است  ریدامعنیمنفی و 

فشار همکاران قرار بگیرد، ممکن است بتواند از همکاران فاصله گرفته و تحت صییابد. اگر شخکاهش می نادرست

رود فشار استقلال خود را حفظ نماید و این امکان را دارد که رفتار نامناسب را به یک فرد مافوق گزارش کند. انتظار می

محمودی و سوپری  هایج پژوهشنتایج این فرضیه با نتای گذارتر باشد.تأثیراز یک شخص مافوق از فشار از طرف همکار 
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مطابقت ندارد.  (2015استادن )کلیتون و ونو  (2017شاپ و همکاران )بی، (2018برینک و همکاران )، (2019یادی )

 ( مطابقت دارد. 2010) با نتایج پژوهش کیلتون و همکاران نتایج این فرضیه

بین فشار اجتماعی  رابطۀمتغیر تعدیلگر  عنوانبهانصاف سوم پژوهش حاکی از آن است که  فرضیۀنتایج آزمون 

یتی ی شخصهاگیی اخلاقی و ویژهاشارز ند.کمیری تعدیل ندامعنیطور هگزارشگری مالی نادرست را ب ارائۀاطاعت بر 

 های کاری وترین عوامل بازدارنده از اشتباه، تحریف و رفتارهای انحرافی در محیطمهم عنوانبهافراد مانند انصاف 

یک ویژگی شخصیتی  عنوانبهنشان داد که داشتن انصاف  پژوهش ردند. با این وجود نتایجگمیگزارشگری مالی تلقی 

ند. این احتمال وجود دارد که عوامل کمیگزارشگری مالی نادرست را تعدیل ن ارائۀبین فشار اجتماعی بر  رابطۀمثبت، 

محیط اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و یا فشارهای مافوق و یا همکاران قرار  تأثیر، تحتهانشخصیتی افراد در سازما

ی ناشی از امنیت شغلی گیرد و در چنین شرایطی افراد در هنگام گزارشگری مالی تحت این فشارها و همچنین فشارها

گزارشگری مالی را  و منافع اقتصادی آتی شخصی خود قرارگرفته، در نتیجه رفتارهای غیراخلاقی یا غیرمنصفانه در

 .زینندگمیبر

بین فشار اجتماعی  رابطۀمتغیر تعدیلگر  عنوانبهانصاف  که چهارم پژوهش حاکی از آن است فرضیۀنتایج آزمون 

انصاف، گرایشی درونی است که به ساختار  ند.کمیری تعدیل ندامعنیطور هگزارشگری مالی نادرست را ب ارائۀانطباق بر 

یندهای ای درونی خود متفاوت بوده و این تفاوت بستگی به فرهاشاخلاقی افراد مربوط می شود. افراد براساس گرای

می باشد. هنگام  هانادراک و اخلاق آ ادراکی و ساختار و استدلال اخلاقی داشته باشد و متناسب با رشد

 نیروهای بیرونی قرار گیرند. تأثیرتحتی درونی حسابداران هاشها و گرایی اخلاقی، احتمال دارد دیدگاههاگیریتصمیم

کند. می توسط مدیران مالی بیان مالی هایصورت ارائۀ کیفیت اجتماعی بر فشار مورد در را دیدگاهی پژوهش این

هایی برای حفظ استقلال سازوکاربا توجه به دستاوردهای این پژوهش ضروری است در دستورالعمل حاکمیت شرکتی، 

برای افزایش  ودشمی توصیه مالی مدیران و به بیشتر مدیران مالی در شرایط فشارهای اجتماعی در نظر گرفته شود

 ود باشمی پیشنهاد هانسازما همچنین به .شرکت نهادینه نمایند را در ایفهحر کیفیت گزارشگری مالی، آیین رفتار

 کاهش نادرست مالی گزارشگری ارائۀ برای را مالی مدیران تمایل شغلی، امنیت افزایش و سازمانی فرهنگ یارتقا

 دهند.

ها آوری دادهجمع .ودشمیآتی پیشنهاد  یهاشعنوان موضوع پژوهحسابرسی به ۀاجتماعی در حرف بررسی فشارهای

وجود دارد  مدیران مالینامه و بروز ابهام برای نامه، احتمال عدم درک مفاهیم و محتوای سؤالات پرسشاز طریق پرسش

های در این رابطه زمینه. و نیاز است که مدیران مالی باحوصله و در نظر گرفتن زمان مناسب اقدام به تکمیل آن نمایند

  ذارد.گمیها اثر داده ها بر رویو برداشت هاشطف، نگرذهنی نظیر احساسات، عوا
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