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Abstract 

Introduction: Creating suitable conditions for teachers leads to resilience 

against adversities and hardships in the path of education and training and helps 

to improve the performance of teachers. Based on this, the aim of the research is 

to indicate the factors affecting teachers' resilience in past researches through a 

hybrid model. 

Research Methodology: The method of this research is qualitative and of hybrid 

type, and a library-based method was used to collect information. The statistical 

population is all articles related to teachers' resilience, 17 of which were selected 

as the sample size.  

Findings: The hybrid model of teachers' resilience in this research has 6 

educational, religious, cognitive-identity, social, individual, and health 

dimensions, and 20 components were identified as effective factors on teachers' 

resilience, the innovation of which was the addition of economic and livelihood 

dimensions. Based on this, the relevant model was designed and its validity and 

reliability were determined, and the kappa coefficient obtained from the data 

under the investigation was 0.93. 
Conclusion: The factors collected by the researcher, including educational, 

individual social, legal-economic, health identity, religious and perceptual 

factors have a high impact on the resilience of teachers. This article introduces 

the factors affecting resilience to institutions and Organizations such as 

education and schools are able to increase the resilience of teachers against the 

difficulties and adversities and obstacles facing the education and education of 

the country, i.e. students. 
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 های کلیدی:واژه

 
 یبفراترک یالگو  ،معلمان ، یتاب آور

 چکیده

و سختی های مسیر  ایجاد شرایط مناسب برای معلمان منجر به تاب آوردن در برابر ناملایمات :مقدمه و هدف

مع آوری جی می کند.بر این اساس هدف پژوهش می شود و به ارتقاء عملکرد معلمان کمک شایانتعلیم و تربیت 
 عوامل مؤثر بر تاب آوری معلمان در پژوهش های گذشته با مدل فراترکیب است 

 املپژوهش ش. حوزه است بوده یبو از نوع فراترک یفیپژوهش به صورت ک ینروش ا :پژوهش یناسروش ش

عنوان حجم نمونه انتخاب  روش هدفمند به اعدد آنها ب 12معلمان است که  یمربوط به تاب آور یمقاله ها یهکل
 شدند . 

 ،اجتماعی هویت - ادراکی ،، دینیآموزشی بعد   6 معلمان در این تحقیق دارایمدل فراترکیب تاب آوری  :هایافته 

 هاضافشد که نوآوری آن در  ییشناسا مانمعل یآورمولفه به عنوان عوامل موثر بر تاب 24 بوده که سلامت ،فردی
 .شد  یماساس مدل مربوط  ترس ینو بر ا شدن بعد اقتصادی و معیشتی بوده است

 –حقوقی  ،م از عوامل آموزشی ،اجتماعی فردیعوامل جمع آوری شده توسط محقق اع گیری:نتیجهبحث و 

عوامل  مقاله با شناساندن ینا . ، دینی و ادراکی  بر تاب آوری معلمان تاثیر بالایی دارندهویتی سلامت ،اقتصادی
تاب معلمان  یزانم یشمدارس قادر به افزا مثل آموزش و پرورش و ییها یبه نهادها و سازمان یموثر بر تاب آور

 .دانش آموزان شود یعنیکشور است   یتو ترب یمتعل  یرو یشو موانع پ یماتها و ناملا یدر برابر سخت

 علی فرهادیان نویسنده مسئول:* 

 ، دانشگاه کاشان ، کاشان یریتدانشکده مد ینی،و کارآفر یریتگروه مدنشانی: 

 farhadian@kashanu.ac.irپست الکترونیکی: 
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 مقدمه  

یر ی  که در مسسخت   طاقت فرسا یطورا   یبفراز   دکمساال    مکلاتی  ر  بر  م  وود    معلم ها در حرفه خود با 

روا    یربیت داد  مموزا    ادقاا  هجاار ها   ارز  ها به مداا   یاویت اسقع اد هایکا  در زمیجه ها  مخقل   یی  ر    

  یر، چال امر زه کار معلما  مساالماپ ییدی ه م  وااود معلما  اساات  مجار به فکااار بابی  به ایر قکاار یاایر ر ار در  امعه  

یحم  معلما  را کاه  داده    که  یکاااییج قاب  ی یرم ر   غردج ی ها ی ادر   ادگیزیر   دواااواریر از هر زما  دیگر اساااتبر

در    اکج  دکااا  داد  به رااورف مج  کج  ممعلما  را به ب  یاب  می   یاب چال  زیاد  را برا  معلما  ایااد م  کج     

  هم در چجیر ورایط   وود  م   راها چیرا  دای یر یر  یر   سخت یر یدی هی  مسال یر مساال  مو ب والا  ر   یربرابر ا

به دست وود    هم معلم از وغ  خود رضایق   حورله م    معلم خود مقضارر   ب   کتسمموزا  از وارایط مو ود   داد 

 (   Mehrabizadeh, Atash Afroz & Rezaei,2016دم  م رد)

یاب م ر  ده یجاا مااری  برا  کاه  عوام  اساقرس زا بللاه عامل  برا  ساازرار    خلش ورایط مطلوب است که مجار   

از ایر ر  یو ه به مسااهله یاب م ر    ( (Salimi and Siami, 2019: 27  به بایود عمللارد   افزای  بازده  م  وااود

اقکااار   افراد  یرر اریریراز یاا یلا معلم ها به عجوا   مزیر کرد  معلما  به ایر ماارف مسااهله   مام  اساات   معلما     

در برابر  ی ها ی ها   یوادا    مراهیازمجخود خصوراپ در م ارس د  واغل  یطهوا ه در ح  یاادا  ح  چال  ها  برا  امعه 

کود    د یطورا یماز خود دکا  د هج    یسل یمافبا دامت دا مجاسی  که رفقار   اچال  ها   عوام  اسقرس زا هسقج  به روده

 رد یقرار بگ یااد دادرست ،عاوبده   ه یم  یصم  بر مراه  درسات،  هوومج  ، میقج  یمیصام   که بر سار د راه   در مواقع

سازرار  طی ه ماابله کج     بقوادج  با وااراوا  یاادد س با مکالا  ا ررفقه   با دگر  مثیت   اعقمادبه یممعاوبده یصام  قوادج ب

 یر،دووار   غ ی کجج هاسقرس زا  داام یط از مواقع وارا  یار در بسا  یا به عیارف دیگر  ا    یژر  یاب م ر  واود    واود   

م     معلما ، حاوق ک یر ال  یرداد  مموزا ، یج  ب یادریر داد  مموزا ،  ع م   معلما  اعم از وااالوغ  قاب  یحم  برا

همراه با اسقرس،  ب      وغل  وود که در رورف ح  دلارد  اداا ، معلم  م یاادخود ا  وغل یطدر مح  مکلاتف خادوادر

م  خواه  را مقح یر    یرا  دای   مج  یرمعلم یاا یردس  مقاار از چج یکوک   خواه  داوت که ب یزهب    ادگ   ،بازده ده

وااود   قادر به   م  خود مادع از بر ز مکاالاتف   اخقتبف ر اد  با دا  محافظق  اساات که یاب م ر  در حال یرواا  ا

یاق   م ر  وغل  را میقوا  یوادای  ادط یاب وود   مثیت  م  به روده ا ییردامساع    یغ یطادساا  با وارا   یش  یطی  ساازرار 

 ر  م ری  کرد    یژریاا  افراد دارا  یابیغییر وارایط   ییام ها، حق  زماد  که وارایط دلساردکجج ه   مخرب هسقج ، یع   

 al et,2019, برومرد )  واغل  را داوقر ماارف هملاار ، سازرار  وغل ، یادریر  مسقمر   اداام کار با وایسقگ  فرد  

Golmohammadian  ) 

یحم   ماق رادهها را مراهاده     باو    سخق یطاسات که قادر به کجقر  ورا    ر کسا ب ممعلم یا ی  یعر یراسااس چج  بر

را داوقه  یرا مداا   م  یا قاب  یحم  داوقه باو  برخورد مجاسب با داد  مموزا    ا ل یطمداا را به وارا  ی یی  ی کج    یوادا

 کج  یاادو ه را ا یز همراه با دکاط اما بردامه ر  کتس   طرح درس م    باو    کتس یریتم   باوا  مقعا  باوا  دارا  

  مجعط  بوده   سعه ر ر داوقه باو   بیج مموزا  مداد  یرکه  در ب ی کرده   در برابر ی ا ف ها  را عموم یادریر   فضا
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 بر   رفت از    درسااات برا ی فقر راه ح    یابقواد  به هجگام   به موقع  با فکاااار م ا م موا ه وااا    به ددیا   یجلاه  ا

بیجاده از خود   دیگرا  دارد، بر    سخق ، دگر  مثیت   ادقظاراف  اقعم ر در زما معلم یاب .دامطلوب داواقه باو   یت ضاع 

 & Nourani, 2019)  د س   خودبا ر  اسات  مموزا  یعا  دارد   دارا  اعقمادبه یادریر    بایود خود یو ه   به داد 

Firoozabadi) Sadati 

وزا  ادگیزه درس خواد   خود را ازدست در حیطه مموز  هساقیم   بسیار  از داد  مم  امر زه وااه  مکالاتف ع ی    

داده   بسیار  از معلما  به سیب سخق  کار در محیط ها  اموزو  ا  که یع اد داد  مموزا  از ح  اسقاد ارد خود ر وقه   

 با کتس ها  یع اد باب در کجار ع م املااداف مموزوا   به مموز  م  یردازد  یحت فکاار هسقج   امر زه برختگ ر وقه به  

سیب ها   مخقل  یع اد  داد  مموزا  مرد د  ر د   ر  به رو  به خود ررفقه است)ممار اراله و ه یوسط اداره مموز    

یر ر  وااارسااقا  رامارمز (   همدجیر کم اهمیت یر واا   یحصاای ، کار را برا  معلما  دوااورار یر از قی  کرده اساات    

اعم از طتق ها  عاط    ال یر ، اعقیاد ، چج  وغل   ال یر   مکلاتف همدجیر مسال    مکلاتف خادوادر  داد  مموزا   

اققصااد   یو ه  داد  مموزا  را در کتس درس کاسقه   از سو  دیگر به علت مکلاتف اققصاد  معلما  ادگیزه معلما  را  

کرده است بر ایر اساس   ات  قت ر اواقر کاف  برا  داد  مموزا    ممادر  بابیر برا  م یریت کتس از معلما  ساالب 

معلما  دامجگیر فکااار ها  در د   بیر د  بابی  بوده که م  طلی  یو ه  یژه ا  به ایر امر وااود  از ایر ر  ابق ا وااجاخت   

عوامل  که معلم را در برابر ایر فکار ها در حیطه وغل  خود ماا م میلاج  ضر ر  است   بای  اق اماف بزم را برا  کاربرد  

امر زه دا  معلم بسیار ر ور   ب یا  است   داد  مموزا  بخک  از  قت ر زمرر  خود  عوام  در یی  ررفت  کرد  ایر

را در ارییاط با معلما  خود دارد    معلم  که مزیر به ماارف یاب م ر  باواا   به روده ا  مثیت بر واالا  ریر  دگر     

میقوادج  در واارایط دوااوار، ماا م باوااج    دا  مام  در مموز  دساا   معلما  چرا که رفقار داد  مموز دا  ای ا م  کج    

(  بجابرایر  محااا  ایر یژ ه  در ی  رساای   Ozbey,Buyuktanır & Turkoglu,2014 )کجج  ررا باز رااالو   میج ه

ر اواا  را در کجابه عوامل  که به رااورف مثیت بر یاب م ر  یاایر دارد  وااجاسااای  کرده   عام  مام  که دکااا  از دوم ر  ب

 عوام  به دست مم ه در یحایااف ر وقه ذکر کج  

یژ ه   ری  در ایافقج دارد    م ربر یاب  مثیت   مج  یرمعلما  یاا  وغل یطرا که در مح  عوام  مقع د   مخقل  محااا 

  ؟ ک ام اد ا  معلم  یاب م ر برابعاد   عوام  مؤار  یرمامقر ؛ که یممسهله هسق یربه یاسخ ا ی  خواسقار رس

چج اد  در ساطو  ااد ، یا ککاور ما، اداام دک ه است  با ایر حا ، در ایر  ا به    یحایااف  یاب م ر  معلما  در زمیجه

 Firouzabadi and Noorani) دوراد  یر ز مباد    ف کجیم طور مخقصاار به دقایج چج  یژ ه  یارب  در ایر زمیجه اواااره م 

Kotnai2019)ا  اسطه دا     ا ماابله سیک اساس بر معلما   واغل   م ر یاب  برا  م ل اراله» عجوا  یحت  اییحا در  

 در 3131-3131  لییحص سا  در که مازد را  اساقا    عاد م ارس معلما  هیکل واام   م   ممار  امعه که « م هی  با رها

 ادقخاب  ا خووه  ریر دموده ر   از اسق اده با  عاد م ارس معلم 7۲۲ م  ریب از که و  وام  را داواقج   اواقغا   م ارس

 بر  مج  ا د  اادیه  ا ماابله سیک   مثیت دا  م ار مسهله  ا ماابله سیک که بود م  از  حاک جیدقا شییحا ریا در وا د  
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 هایدق در   کرده اادیا  م ریاب    ا ماابله ساایک ریب  ا  اسااطه دا   م هی  با رها ریهمدج   دارد   وااغل  م ریاب

 ها م   سقیزبا بر یا داد معلما  به  کقریب  مراه  م هی  با رها تییاو   اسقرس با ماابله مجاسب سایک  مموز  با یوا  م

  اییحا  ( Ghasemi Hosseinabadi and Hosseinian,2021 )قاساام    حساایر زاده  واا  مج  باره مموزا داد  بر م  رییاا  

 م  در که ی اسقثجا مموزا  داد  ز  معلما   م ر یاب    زد ر تی یک بر  دگر مثیت  رر ه مموز   ااربخکا  عجوا  یحت

   بودد  د ر ۰۸۲ 3131 313۱  لییحص سا  در یارا  وار ی اسقثجا م ارس ز  معلما  هیکل واام   یژ ه  ریا  ممار  امعه

  یصااادف رااورف به د ره 37 کجقر     یمزما رر ه د  در   ادقخاب دسااقرس در  ریر دموده رااورف به د ر 71 مداا ا یم از

  یزااف مو ب  دگر مثیت  رر ه مموز  از اسااق اده که اساات ریا بر  میج ها افقهی  یمزما اداام از یس  واا د  ریگزی ا

 Bagheri Karachi and)       رماد کاساات  باقر     واا ه ی اسااقثجا مموزا  داد  ز  معلما   م ر یاب    زد ر تی یک

Kermani ,2018)رفرو معلما   م ر یاب    ر اد با اوت با ر زاده  معجو یاارب ارییاط  بررس عجوا  یحت  اییحا رد 

 3132  لییحص ساا   در داراب واار  ی ابق ا م ارس معلما  همه  ممار  امعه بود  همیساقگ  یژ ه  ر   م  در که ررفقه

 از  حار جیدقا و د  ادقخاب دموده حام عجوا  به  ا طیاه  یصاادف   ریر دموده اسااس  بر مدا  از د ر 323 یع اد که بود 3۸

   میسقام مثیت  همیسقگ  م ر یاب    ر اد با اوت با ر زاده  معجو یاارب ریب که داد دکاا   رساو  یی  همیساقگ  مزمو 

    روی     هملاارا  دارد    معجادار رییاا معلما   م ر یاب   ر ا  با اوت بر ر زاده  معجو افییارب   دارد   ود معجادار

(Rashidi et al,2014) فترر رورف  لییحص  م ر یاب با کتس  ریادری طیمح از ادراک رابطه  بررسا  عجوا  با  یژ هکا 

 کردد  ورکت یژ ه  در   ادقخاب ساده  یصادف  ریر دموده ر   از اسق اده با  لییحص ی راهجما د ره یسار  7۱۲ یع اد که

  مث کتس از ادراک   دارد   ود  معجادار   مثیت رابطه  لییحصاا  م ر یاب   کتس طیمح از ادراک ریب داد دکااا  جیدقا

 که وود م هییورا  ریبجابرا کج  م  جیب یی را ی راهجما مموزا  داد   لییحصا   م ر یاب   ا یم از ادقخاب   زرد در چال 

 راکاد بایود مقوسااط را یا در   معلما   لییحصاا مکاالاتف برابر در مموزا  داد   م ر یاب   یحم  زا یم برد  باب  برا

   یژ هک (Hassan Moradi and Hatami,2022 ) باواج  حسار ما     حایم    مرییط  عامل عجوا  به کتس از مموزا  داد 

 یع اد که هررفق رورف مباد خرم وارسقا  کی هیداح ی ابق ا ماطع معلما   وغل تیرضا بر  م ریاب زا یم سجا  عجوا  با

 ساااده  یصااادف ر     موررا        ریر دموده ر   از اسااق اده با را د ر 717 یع اد یع اد   بوده  ممار  امع د ر ۰۱۲

 به ماد،اعق  مج  عواط  ،یحم   وخص ،اسقحلاام  سقگیواا )  م ر یاب که ده  م دکاا   یژ ه  جیدقا اسات  کرده ادقخاب

دارد    جادارمع   مثیت رییاا مبادخرم وارسقا  کی وارسقا  هیداح ی ابق ا ماطع معلما   وغل تیرضاا  بر(   واخصا   زیغرا
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  ها ساایک به یو ه با  م ر یاب م   ریی   زما  در) Mohsen Tabar Firouzjaei et al  ( 2016 , فیر ز دژاد   هملاارا 

 وارسقا  معلما  از د ر 1۲۲ دموده حام که است ررفقه رورف باب  وار مقاه  معلما  ا یم در والاست  احسااس     قیهو

  اطتعای  قیهو سیک که داد دکا  ها افقهی شییحا ریا در و د  ادقخاب  ا خووه  یصاادف   ریر دموده ر   به که بود باب 

 ورفر به سردررم را  ا قماع تیهو سیک   ولاست احساس  ا  اسطه دا  با  هجاار تیهو سیک   میمسقا رورف به

 ح ظ عیسر رافیییغ با مم   کجار از اسات  عیارف  م ریاب شییحا ریا در دارد رییاا تییابع بر  ا  اساطه  دا  با   میمساقا 

  ها هرا   سقاو  برا ریییغ  زد ر موادع با موا اه در  ریی  ادعطاگ م ا م فکاار  با موا ه هجگام به  یوادمج     ساتمق 

 ب    باب موارد یمام اداام جلاهیا تیداا در   ستید مجاساب  م ف دراز  برا  میق   ها  لای زما  در کار    زد ر از  ی  

در ایر یژ ه  ی ا ف اسااساا  با  سااایریحایش ها در ایر اساات که با م      واود  رااادر ما از  مضار     عاد ریغ کار جلاهیا

 اله و    به رورف م ل  ارفرایرکیب یمام  ابعاد   مؤل ه ها  یاایر ر ار بر یاب م ر  معلما  به رورف یلااا وجاسای  و  

داوااقه اما در کار ها  ر وااقه  همدجیر مورد مام    کلی   ا  که ح  د یک سااا  بر میزا  یاب م ر  معلما  یاایر بابی  

مربوط به یاب م ر  معلما  ذکر دک ه است بحث یاایر رییه بج   معلما  بر میزا  یاب م ر  معلما  است که درایر یژ ه  

دظریه های  مقع د  در   به ایر روده که یاب معلم از طریش افزای  رفاه   حاوق  اریاا یافقه اساات  به م  اواااره واا ه اساات

یاب م ر  به  یوادای  افراد در یطییش مجاسااب با  م ر  مطرح اساات که به چج  دظریه به طور مخقصاار م  یردازیم   زمیجه یاب

یاب  د معقا  ا  اسمیت  بردر  (.(Moradpour et al., 1400 وارایط یج  زا   دواوار  ها   د ر و   از مکلاتف یاکی  دارد  

از   م ر  سیاب  م ر  یوادای  بازرکات به حالت ا لیه   ساازرار  موفایت ممیز به رغم اساقرس زیاد   ورایط داروار است   

رر  بکاار اساات   کساا  که یاب م ر اساات ادعطاگ ی یر یر اساات   یاب م ر  از یک دگر  ساایا  کار ذای  خود ارااتح

  ((Miri et al., 2021: 284)ییراف موقعیق    یوسعه ا  خود را یغییر می ه برخوردار اسات به ایر معج  که فرد مقجاساب با یغ  

   ( Miri et al.,2021در یژ هک  یاب م ر  را یک عام  مام برا  ماابله با فکار ر اد  دادسقه است )کودور 

م ر کس  است که در م یریت زما    مااریاا  سازماد    برقرار  یعاد  مجاسب بیر کج  که معلم یابعجوا  م مجسا یل   

کار   فراغت   ی ریو یوادا اسات   در زما  سخق  دگر  مثیت ادقظاراف  اقع بیجاده از خود   دیگرا  را داراست   یادریر   

اوااقه   دارا  اعقماد به د س باواا  از حس وااو  طیع  برخوردار باواا     مموزا  یعا  د  بایود خود یو ه میلاج  به داد 

یاب م ر  را به عجوا  فرایج   یویا یعری  کرده اساات که  ( Firouzabadi and Noorani Kotnai, 2019)ادعطاگ ی یر باواا  

 Qupran)ز خود دکا  م  دهج  ط  م   قق  افراد با دامتیماف یا ضاربه ها  ر اد  موا ه م  واود  رفقار سازراراده مثیت ا  
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Lu and Hafezian, 1401 ) یوادای  بایود یس از ورایط سخت   یا یغییر   یطییش با م  ورایط را یاب م ر  دامی ه است فیکیر

یاب م ر  یک یوادای  اسات در راوری  که یوادای  ماابله با وارایط دامسااع    دامطلوب   اسقرس ایااد وود    از رفقار       

 ( Mazloum Bafroi et a, 2011) م ر  محاش و ه است هیم ر ت یابدامجاسب  ا قجاب وود خوا

ها  امر زه مموز    یر ر  به عجوا  یلا  از یاایرر اریریر داادها   وامع در رو    دمو اسقع اد ها  ادسا  ها در عرره

 اققصاد    ا قماع  بسقه به کی یت مموز    یر ر  مخقل  دا  ای ا م  کج  به روده ا  که یوسعه  وامع از دظر  فرهجگ 

م   امعه است از عجارر  ابسقه به ایر دااد معلم است که رابط بیر سیاست کت    خرد مموز    یر ر    داد  مموخقگا  

علیم ر   ی ها  مام   ضر ر    بزم برا  معلما  یاب م ر  مداا در برابر موادع یی   یر ر  یافقگا  است یلا  از  یژر 

    یربیت است

   : خلاصه ای از نظریات و نظریه پردازان در حیطه تاب آوری است 1جدول 

 ختره دظریه     دظریه یرداز 

 است م ر یاب که  کس   است بکر  ررارتح خود  ذای کار   ساز  م ریاب بردر   اسمیت

 است یر ریی  ادعطاگ

 با افراد   قق م   ط که استکرده   ییعر اییو  ج یفرا عجوا را به   م ر یاب رامسل 

  م دکا  خود از مثیت سازراراده رفقار وود   م موا ه  ر اد  ها ضربه ای مافیدامت

 دهج 

یاب م ر  را یک فرایج  می اد    م   یوادای    ییام  سازرار  موفایت ممیز به رغم   ادسو 

 ورایط یا ی  ممیز است

یعج  میزا  ماا مت سیسقم ها   یوادای  مداا در یحم  یغییر   اخقت    ی ا م ر ابط  هولیجگ

 مو ود در بیر افراد   مقغیر ها

یاب م ر  را  فرایج    قابلیت سازرار  موفش با چال  ها   یا ورایط یا ی  کجج ه  اویو   هملاارا 

 است

  هیدام   رم یاب را طیورا م  با شییطی   ریییغ ای   سخت طیورا از یس بایود ی یوادا فیکر

 است

 اروارد   سخت طیورا در  سازرار   ای اقاف مااب  در  اادیه  سقیباز را  م ر یاب میلر   ددی 

 دادج   م

 دادج   م طیمح با موار  سازرار در افراد ی یوادا را  م ر یاب رومز   مک ب 

 

در یااک چاااارچوب بجاا   از دظریاااف اد یکاامج ا    محااااا  ا قماااع    ر ادکجاساا  ماا  یااوا  یاااب م ر  را   

در یااک یعریاا  مکااقرک واارح داد   یاااب م ر  یعجاا  قاا رف   یوادااای  سااازرار    یااوا  ر یااار ی  بااا        

 .مکلاتف ییکر  به روده ا  که از رفقار ها  مسیب زا    مکلا  ساز  لوریر  به عم  می  
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 تحقیقوش ر

 فرایرکیب   اطتعاف از ر   م ر  ع مبرا    اساات  کی    از حیث ر     از حیث ه گ کاربردحاضاار یحایش 

باره ررفقه و ه است به روده ا  که با طرح یک   به ر   کقاب خاده  (لوسلا    بار سو مطرح و ه است  د ایوساط سا  )

یسا    یرکیب وااواه  کی   اداام و ه در   اژه ها  مربوطه   یلخیص   ختراه دو ساوا     سات    و از طریش کلی    

مااله  17 امعه ممار  ایر یژ ه  یع اد   در ی  یرکیب ی سایر  از یافقه ها ب سات مم ه است   ر واقه  راورف ی یرفت   

جوا  یحایش مرییط بوده است مااله به راورف مساقایم   غیر مساقایم با ع    7۰مربوط به بحث یاب م ر  بوده که از بیر مداا 

ا    بار سو ر و  ه قگاده را بر ساد  لوسلا   بازیاب  از یک معلم یاب م ر هساقج   یمام  ابعاد   مؤل ه ها  ی  یر وا ه  

 ( دکا  داده و ه است 3فرایرکیب معرف  م  کجج  که در ولا  زیر)وماره 

 

 

 

 

 

 

                             

 

  : مراحل و روش کلی فراترکیب 1شکل 

 

 یافته ها

 شرح مراحل هفتگانه  

   مشخص کردن اهداف-1

برا  یجظیم ساااؤا  هاا  یژ ه  از یارامقر های  مث   امعه مورد بررسااا ، چه چیز  ،چه موقع   چگودگ  ر    

 اسق اده م  وود   در یتویم  سوابف زیر را یاسخ دهیم 

مورد جست و جوی تحقیق ونه ی کلید واژگان و مفاهیم کلیدنم  

 مطالعه نظام بند متون

 کنترل کیفیت

 استخراج اطلاعات از منابع منتخب  جو و انتخاب مقالاتجست و 

تحلیل و ترکیب یافته های حاصل از 

 مطالعه

  هدف مشخص کردن

 

 ارائه یافته ها

1 

2 3 4 

6 

7 

5 
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 کجو  چیست؟یا ا 31۸۱مامقریر ابعاد   مؤل ه ها  یاب م ر  معلما  در ایرا   از یاریخ 

 یا اکجو  ک ام اد  ؟ 31۸۱عوام  مؤار بر یاب م ر  معلما  ایراد  از سا 

 بررسی نظام مند متون گذشته  مربوط به تاب آوری معلمان-2

در ایر مرحلاه محاش در قاالاب یک  سااات    و  مجظم    ب ررد  در ماتف مخقل  به ماابف مقع د     

یاب م ر  معلما  ، ابعاد یاب م ر  ،عوام  مؤار بر یاب م ر  ایر ماابف  دست یافت   براساس  اژرا  کلی   مادج :

را ادقخاب کرده اسات که بر اساس سوابف مطرح و ه در مرحله ا   فرایرکیب یاب م ر  معلما    یاسخ داد  به مداا   

  مداا را بررس  کرده  یرداخقه است 31۲3یا   31۸۱به بررسا  ماابف مربوط به ایر موضاود در بازه زماد  ساا  ها     

 است 

 جست و جو و انتخاب متون مناسب موضوع-1

در ایر مرحله محاش با یافقر ماابف مرییط با  اژرا  کلی    به ماموعه ا  از ماابف دساات یافت که م  دسااقه از   

بر    ماابی  که بر اساااس کلی   اژه یی ا واا د  اما با عجوا  ایر مااله مرییط دیوده یا اعقماد  به یافقه ها  مداا دیود رد واا ه

 است 7اساس غربا  رر  اداام و ه کجار ر اوقه و د   م   اراله و ه بر اساس فرایج  بازبیج  به رورف ولا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقالات یافت شده

N:82 

 تعداد مقالات رد شده از نظر عنوان 

N:50 

 چکیده های غربال شده

N:26 

 تعداد کل مقالات اولیه

N:32 

 تعداد مقالات رد شده از نظر چکیده 

N:9 

 محتوای مقاله های بررسی شده 

N:17 

 
 Resilienceتاب آوری ................ 

 
 Teachersمعلمان.......................

 Resilience factors عومل تاب آوری.......

 Dimensions of Resilienceابعاد تاب آوری........ 
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 استخراج اطلاعات متون-4

ط  فرایرکیب ،محاش یمام  ماابف یایی  واا ه داای  را برا  رساای   به یافقه ها   دقایج هرک ام  چج  بار مر ر کرده 

اسات  در یژ ه  حاضار اطتعاف ماابف ب یر یرییب دساقه بج   و ه اد : مر ع مربوط به هر مااله مث  دام   دام    

همدجیر اطتعاف ر   وجاخق  مث  ر     ه گ یژ ه   خادوادر  ، دویساج ه   ساا  ادقکاارمااله   ایت وا ه      

 ،ابزار سجا    ر حای  که عوام  را اواره کرده است درج و ه است   

 تجزیه و تحلیل و ترکیب یافته های کیفی-5

ه گ یرکیب ایااد ی سیر یلاپارچه     ی   از یافقه ها م  باو  ایر ر   برا  و اگ ساز  م اهیم الگوها   دقایج 

 ا ی یرفقه و ه است یازیه   یحلی یابی  حالت ها  مو ود داد    ظاور م لاا  عملیای    یهور  هدر 

اد  ایر مورد به عجوا  کج  که در میا  مطالعه ها  مو ود در یرکیب ی ی ه و هیژ هکگر موضوعاف را  سقاو م 

ا بررس  کجج ه یک طیاه بج   ربررس  موضود وجاخقه م  وود به محض ایجلاه موضوعاف وجاسای  مکخص و د  

ده  که م  را باقر ایر روده یوری  م  کج  موضود ده    طیاه ها  مکا ره مربوط را در موضود قرار م ولا  م 

دهج  در یژ ه  حاضر ابق ا ها یا فرضیاف کار  اراله م ها  اساس یا  ایرا  برا  ایااد یوضیحاف م لاا   یهور 

از مطالعه ها به عجوا  ک  یعج  مول ه ها در دظر ررفقه و ه   سپس با در دظر ررفقر م اوم یمام عوام  اسقخراج و ه 

هر یک از ایر ک  ها مداا را در یک م اوم مکابه یعج  ابعاد دسقه بج   کرد یا به ایر یرییب م اهیم یژ ه  ولا  داده 

 وود

 کنترل کیفیت -6

 ریرد ظ کی یت در مطالعه خود در دظر م در ر   مقر یرکیب محاش ر یه ها  زیر را برا  ح 

کج  یا با فراهم کرد  یوضیحاف ر ور    اضو برا  رزیجه ها  مو ود در در سراسر یحایش محاش یت  م -3

 یحایش رام ها  ایخاذ و ه را بردارد

   ج  یا ماابف مربوط را یی ا کجدبرم  هر د  راهلاار  سقاو  اللاقر دیک   دسق  را به کار   محااا -7

 برد  یژ هکگرا  ر واا  کجقر  کی یت اسق اده و ه در مطالعاف یحایا  کی   ارل  را به کار م -1 

برا  یرکیب مطالعاف ارل  محااا  از ابزار کاسب برا  ارزیاب  مطالعاف اسق اده م  کجج  همدجیر در ایر  -1

ه چگودگ  محاسیه ایر واخص در قسمت یژ ه  برا  ح ظ کی یت مطالعه از واخص کایا دیز اسق اده و ه است ک

 ب  به طور م ص  سر داده و ه است

  0.7بوده   به علت ایجلاه بابیر از   0.93ضااریب کایا به دساات مم ه از داده ها   اطتعاف دموده ها  مورد بررساا   

 است مورد یایی  از دظر ر ای    یایای  است 

 ارائه یافته ها )مدل مفهومی از یافته ها ( -7
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 ات یازیه   یحلی  یژ ه  اداام و ه داده ها م اوم ساز  و ه   در کجار هم قرار ررفقه اد  که ایر فرمیج  را ک  ر ار  

م  رویج  درک ر ار  باز داده ها در قالب م اهیم وجاسای  و ه است  ایر ک ها بر اساس ی ی ه های  کک  و ه که مسقایماپ 

اد  دقیاه ایر عملیاف  ات وجاسای  عوام  مؤار بر یاب م ر  معلما  بج   و همرییط با یرس  ارل  یژ ه  است دسقه

 اراله و ه است 7بر اساس اهمیت م اهیم در      

 :دسته بندی ابعاد محتوایی این مسیر عوامل موثر بر تاب تاب آوری معلمان 2جدول  

 ردیف  مقوله مفاهیم مأخذ

(0011حسین آبادی وهمکاران)  0 آموزشی   اشتیاق شغلی معلمان-آموزش مثبت نگری 

(0931گلستانه و تیموری )  

(0931کراچی و کرمانی )  

 

مذهبی  -دینی  باورهای مذهبی -تجارب معنوی روزانه -  دلبستگی به خدا  2 

نورانی کوتنایی و فیروز آبادی 

(0931)  

خودباوری-  اعتماد به نفس احساس بشر دوستانه – سبک 

 مقابله ای مسأله دار – خودکارآمدی – بلوغ فردی 

 –فردی 

 شخصیتی

9 

(0010قوپرانلو و حافظیان )  

(0931بخشی و فولادچنگ)  

(0011صالحی و رحیمی )  

(0931غیرتی و فریبررزی )  

 

تعهد سازمانی – حمایت کارمندان- حمایت اجتماعی از 

طرف همکاران همسال -جو سالم و ارتباط صمیمانه- 

 رهبری خدمتگزار

 0 اجتماعی 

(0931گلستانه و تیموری )  

نورانی کوتنایی و فیروز آبادی 

(0931)  

(0931کراچی و کرمانی )  

سلامت روان و بهداشت روانی -کیفیت دوستی- معناداری 

 زندگی

 1 سلامت

(0933کریمی و اسمعیلی )  

(0010قوپرانلو و حافظیان )  

(0931پزشکیان و همکاران )  

(0930رشیدی و همکاران )  

(0931فیروزجایی و همکاران )  

 ادراک از محیط یادگیری- سبک 

   هوش ، ایده ، اطلاعات یا مدیریت 9آی 

 هویت هنجاری و تعهد- تنظیم هیجان

هویتی  –اداراکی   1 

 

 

 

 

 



  معلمان یآورتاب  یبمدل  فراترک یطراح

 14  17-13، صص 11دوره سوم، شماره سه،  پیاپی  ،فصلنامه آموزش و پرورش متعالی

 مدل نهایی تحقیق:
 مدل ارائه شده است طراحی الگوی فراترکیب تاب آوری معلمان
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 بحث و نتیجه گیری

 وامع     اققصاد    سیاس  است ،فرهجگ  ،در زمیجه ولا  ریر  یوسعه ا قماع به عجوا  یلا  از دیر  ها  ارل   معلم

هسقج  قطعا از معلماد  خوب   مقخصص برخوردار اد    یلا  از  یژر  ها  خوب چجیر معلم  یاب م ر   تکه دچار ییکرف

ار رفق بر زمجاسب   دارفقار  یر به عجوا  عام  بازدارد ه در ولا  ر  حوزه ر ادکجاس  از واخه ها یلا   یاب م راست  

  ارییاط یر که خواها  ولا  ر    کساد    ا قماع  دکجاسدر ر ابط ادسا  ها دارد  دادکمج ا  علوم ر ا  دا  مام مجاسب

و ه معلما  مورد ی ،افراد یرمجظور در ب یر ب م رده اد    یا رحیت به م  از یاب م ر  افراد هسقج یردر ب یبسالم   ب    مس

 یتموفا دیکیرواه  ی یشطر یرها باب برده   از ا  ها   سخق  م  ها را در برابر داسازرار  یاب م ر یزا هسقج  یا بقوا  م    

  ،مموزو یق ، هو  ،ا قماع  اعم از فرد  ابعاد یاب م ر یریژ ه  به مامقر یر  در ادبو یت  یرب یمدر عرره یعل یز مم

ها دکا  داده است که عوام   یافقه  یازمجابع مورد د  اواره و ه است   یس از  مع م ر    حاوق  ،ادراک    معجو یج ،د

  با اواره به مؤل ه ها  به دست مم ه الگو  یاب م ر  در ایر یژ ه  به  کجج   م ی امعلما  دا  ا  در یاب م ر  مؤار

ا ر   ؛  بمعلما  در بع  مموز  وغل یاق  اوق  ی   دکاط در یحص   ،سرزد ر گر چو   مموز  مثیت د  عوامل دست مم   

  ،سقد  ی یتک  ،؛ ستمت ر ا    با اوت ر اد    معجو یج به خ ا در بع  د  ر زاده، دلیسقگ  ، یاارب معجو  م هی  ها

مساله دار،   سیک ماابله ا سقاده،،اعقماد به د س، احساس بکر د   ؛خود با ر  در بع  ستمت ر اد   زد ر  معجادار

 و سالم  یرا ،از طرگ م   ا قماع یتحما  ،یعا  سازماد یرا ،کارمج ا    م  یتحما  ؛در بع  فرد  بلوغ فرد  خودکارمم 

 ، یریتم  ،سیک ی لار یااد ،هو  ه یادریر ، یطادارک از مح ؛ خ مت ر ار در بع  ا قماع  ،رهیر یماده  ارییاط رم

؛حاوق مجاسب ، احقرام به مجزلت  یق   یعا  دربع  هو  هجاار  یتهو   ؛در بع  ادراک یاا ه یماطتعاف( یجظ ،ی ها ،هو 

رابطه  ۲931  با به دست م رد  ضریب کایا به ما ار  کجج   م ی امعلما  دا  مثیت ا  یاب م ر یر بر ولا  ر  در بع  حاوق

 مثیت   معجادار بیر مؤل ه ها   یاب م ر  دی ه و   

ر ت با اریااء میزا  اعقااد به خ ا   یای  به دسقوراف خ ا د  میج  بر در ارییاط با با ر ها  م هی    یاب م ر  میقوا  

 میقوا  میزا  یاب م ر  معلما  را افزای  داد که بادر قیا  دیگرا   در بیر معلما  یو ه به  جیه حش الجاس   داوقر مسهولیت 

 همسو است()فیر ز اباد    دوراد  کویجای  یحایش دقایج 

به مموز  مثیت دگر  در بیر معلما  در یاویت ماارف یاب م ر  مداا بر یاب م ر  معلما   میقوا  در ییییر عوام  مؤار 

 همسو است )قاسم  حسیر مباد    هملاارا  (اواره کرد که با دقایج یژ ه   

 ره د  معلما  به بررزار  یاب م ر ی وود دااد مموز    یر ر   ات افزا  م یکجاادیژ ه  ی  ها یافقهیو ه به  با

 یژه  یتمام اهم یر ات یحاش ا  مموزو  ضمر خ مت   کارراه ها  ، د ره ها  حضور یر  غ  حضور  مموزو   ها

  مداا اسقایا یافبررزار کرده   از یارب  از معلم یاب م ر یالی  ات  ی ها ی  همای داده   اق اماف بزم را می    فرما  ا

  وود 

   دادکگاه هایکجااداف اراله و ه به مراکز یربیت معلم ، مموز    یر ر  ی

 بررزار  سمیجار ها   همای  ها  ی ریس بریر -3

 بررزار  د ره ها  حضور  ضمر خ مت به  ا  د ره ها  مااز -7
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 موجا کرد  دادکاو معلما  با یاارب معلم  در  اح  ها  درس -1

 در م ارس بیکقر و   د ره ها  کار رز  -1

 اسقخ ام دیر    وا    یر ادرژ  برا  دا  معلم  -۱

 اریااء ماارف م یریت کتس -۰

 مموز  ر ادکجاس  کودک   دو وا  -2

 یو ه به رفاه معلما  در عرره ستمت   با اوت-3

 یو ه به کرامت معلم در چارف ساخقار  -3۲

 یو ه به حاوق   مزایا  معلما  -33

 ملاحظات اخلاقی

 از اصول اخلاق پژوهش پیروی

 ها یلامی  و  ها  رضایت دامه مراهاده یوسط یمام  مزمودد در مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 ها  مطالعه حاضر یوسط دویسج را  مااله یامیر و  هزیجه

 مکارکت دویسج را  

 دویسج را  در یمام  مراح  یحایش مکارکت داوقه اد   یمام  

 تعارض منافع
 دویسج را  مااله حاضر فاق  هرروده یعارض مجافع بوده است بجابر اظاار 
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