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مقدمه
اســتانداردگذاران، در آمریــکا و هــم در ســطح 
بــر  مبتنــی  نوآور ی هــای  از  بین المللــی، 
ــاخص های  ــی از ش ــتفادۀ احتمال ــوا و اس محت
کرده انــد.  حمایــت  حسابرســی  کیفیــت 
ــع  ــی مناب ــه های حسابرس ــن مؤسّس همچنی
ــا و  ــروی کار، فراینده ــی را روی نی قابل توجه

نویسنده:
اوون براون و ولینا پوپووا

مترجمان:

 امیر صابر                   مجتبی رضایی

ــور  ــا به ط ــد ت ــرمایه گذاری می کنن ــاوری س فن
مســتمر برکیفیــت حسابرســی نظــارت کــرده و 
ــؤالات  ــن س ــن ای ــد. بنابرای ــود دهن آن را بهب
ــای  ــی  افش ــا بررس ــه آی ــود ک ــرح می ش مط
ــت  ــش کیفی ــای افزای ــن تلاش ه ــی ای عموم
ــی  ــوم در درک چگونگ ــرای عم ــی، ب حسابرس
دارای  حسابرســی،  کیفیــت  از  حمایــت 

نمایش کیفیت حسابرسی 
از طریق افشای عمومی و 
داوطلبانۀ شاخص های 

کیفیت حسابرسی
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محتــوای اطّلاعاتــی اســت یــا خیــر؟ یــا بــرای 
ــت؟ ــودمند اس ــی س ــۀ حسابرس حرف

ــوان »ســرمایه گذاران  ــا عن ــه ای ب ــراً مطالع اخی
چگونــه بــه افشــای شــاخص های کیفیــت 
می دهنــد؟«  نشــان  واکنــش  حسابرســی 
توســط بــراون و پوپــووا )2019( گــزارش شــده 
کــه بــه بررســی ایــن موضــوع می پــردازد 
ــت  ــاخص های کیفی ــی ش ــای عموم ــه افش ک
حسابرســی، چگونــه بــا تقویــت شــفّافیت بیــن 

ــد  ــرمایه گذاران، فراین ــی و س ــۀ حسابرس حرف
گزارشــگری مالــی را ســودمند می ســازد. براون 
و پوپــووا )2019( بــا اســتفاده از روشــی تجربی 
ــوان  ــردی به عن و اســتفاده از ســرمایه گذاران ف
شــرکت کنندگان در مطالعــه دریافتنــد کــه 
بــا افزایــش کیفیــت افشــای شــاخص های 
ــت  ــرمایه گذاران حمای ــت حسابرســی، س کیفی
و  حسابرســی  مؤسّســۀ  انتخــاب  از  خــود 
ــن ســرمایه گذاری خــود را در شــرکت   همچنی
افزایــش می دهنــد و برعکــس ایــن حالــت 

ــود داد.  ــز وج نی
ــی را  ــات به موقع ــه اطّلاع ــن مطالع ــج ای نتای
ــه اســتفاده  ــل ســرمایه گذاران ب ــورد تمای در م
از شــاخص های کیفیــت حسابرســی افشــاء 
شــده، توانایــی آنهــا در درک معیارهــای کیفــی 
و کلیــدی افشــاء شــده و انــواع افشــاهایی کــه 
از نظــر آنهــا بیشــترین محتــوای اطّلاعاتــی را 
ــۀ حسابرســی و  ــار اعضــای حرف دارد، در اختی
مقرّرات گــذاران قــرار می دهــد. درخواســت 
»هیئــت  و  کیفیــت حسابرســی1«  »مرکــز 
شــرکت های  حســابداری  بــر  نظــارت 
ســهامی عــام2«  ایــن اســت کــه مؤسّســه های 
حسابرســی داده هــای مربــوط بــه افشــای 
ــی را  ــت حسابرس ــاخص های کیفی ــی ش عموم
ــۀ  ــه حرف ــا اعتمــاد عمومــی ب ــد ت فراهــم کنن
حسابرســی و بــازار ســرمایه افزایــش یابــد کــه 
ــدۀ  ــه پشــتوانه و توجیه کنن ــن مطالع ــج ای نتای
حاضــر  مقالــۀ  اســت.  درخواســت  ایــن 
شــاخص های  افشــای  فعلــی  چشــم انداز 
ــن  ــج ای کیفیــت حسابرســی و پیامدهــای نتای
ــی،  ــۀ حسابرس ــای حرف ــرای اعض ــه را ب مطالع
ــرای  ــرایط ب ــن ش ــن بهتری ــر گرفت ــا در نظ ب
ــر کیفیــت حسابرســی،  پشــتیبانی و نظــارت ب

خلاصــه می کنــد. 

چشم انداز فعلی افشای شاخص های 
کیفیت حسابرسی

ــرکت های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
بیانیــه ای   2015 ســال  در  عــام  ســهامی 

مفهومــی بــا توجــه بــه نظرخواهــی عمومــی در 
مــورد مجموعــۀ اولیــه   از شــاخص های کیفیــت 
ــه ای  ــایی مجموع ــدف شناس ــا ه ــی، ب حسابرس
بالقــوه از شــاخص های کمــی منتشــر کــرد کــه 
می توانــد بینــش جدیــدی در ارزیابــی کیفیــت 
ــه  ــتیابی ب ــی دس ــن چگونگ ــی و تعیی حسابرس
ــۀ  ــد.  مجموع ــه ده ــت ارائ ــی باکیفی حسابرس
کیفیــت حسابرســی  از شــاخص های  اولیــه   
ــابداری  ــر حس ــارت ب ــت نظ ــط هیئ ــه توس ک
ــه  ــد، ب ــر ش ــام منتش ــهامی ع ــرکت های س ش

ــود:  ســه گــروه تقســیم شــده ب
ــه:  ــوان نمون ــان حسابرســی )به عن ــف- کارکن ال
نفــوذ کارکنــان حسابرســی، تجربــۀ کارکنــان 
فنــی  مدیــران  از  اســتفاده  حسابرســی، 
ــه( ــن ســاعات کار در هفت حسابرســی و میانگی
ب-  فراینــد حسابرســی )به عنــوان نمونــه: 
نتایــج کنتــرل کیفــی داخلــی مؤسّســه، 
نتایــج کنتــرل کیفــی توســط هیئــت نظــارت 
ــر حســابداری شــرکت های ســهامی عــام و  ب

ــتقلال( ــت اس رعای
نمونــه:  )به عنــوان  حسابرســی  نتایــج  ج- 
ــی و  ــای مال ــۀ صورت ه ــد ارائ ــات تجدی دفع
ــرل  ــای کنت ــع از ضعف ه ــه موق ــزارش ب گ

ــی(  داخل
ــی  ــد حسابرس ــه فراین ــوط ب ــاخص های مرب )ش
نتایــج حسابرســی، در واقــع شــاخص های  و 
مربــوط به مؤسّســۀ حسابرســی اســت و بنابراین 
شــاخص های  از  دیگــر  تقســیم بندی  در 
ــوان دو گــروه شــامل  کیفیــت حسابرســی می ت
ــان حسابرســی  ــا کارکن شــاخص های مرتبــط ب
و شــاخص های مرتبــط بــا مؤسّســۀ حسابرســی 
ــروژۀ  ــداف پ ــر اه ــال حاض ــرد(. در ح ــان ک بی
ــت  ــی پابرجاس ــت حسابرس ــاخص های کیفی ش
ــر حســابداری شــرکت های  ــت نظــارت ب و هیئ
ســهامی عــام همچنــان تعییــن، توســعه و 
افشــای شــاخص های کیفیــت حسابرســی را 
ــرای  به عنــوان هــدف اصلــی در برنامــۀ خــود ب
ــد.  ــات حسابرســی می دان ــود کیفیــت خدم بهب
ســازمانی  کــه  کیفیــت حسابرســی  مرکــز 
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جدول)1(. افشای داوطلبانۀ شاخص های کیفیت حسابرسی توسط شش مؤسّسۀ بزرگ حسابرسی آمریکا 
در گزارش های سالانۀ کیفیت حسابرسی

عناصر کیفیت حسابرسی
نمونۀ افشاتوضیح)طبق نظر مرکز کیفیت حسابرسی(

ساختار و لحن گزارشگری در رهبری، فرهنگ و حاکمیت در مؤسّسه
مؤسّسه

نمودار سازمانی و ساختار گزارشگری مؤسّسه  •
فهرســت کمیته)هــا( و اعضــای کمیتــۀ کنتــرل کیفیــت   •

مؤسّســه

اخلاق و استقلال
رعایت استقلال و 

استانداردهای اخلاقی در 
مؤسّسه

ــج  ــزان مطابقــت و عــدم مطابقــت نتای خلاصــه ای از می  •
بررســی )کنتــرل( کیفــی داخلــی مؤسّســه در هــر یــک 

ــا اســتانداردهای مربوطــه از ســه ســال گذشــته ب
پشــتیبان  رویه هــای  و  سیاســت ها  از  خلاصــه ای   •

اخلاقــی دســتورالعمل های  و  اســتقلال 

پذیرش و ادامۀ کار با مشتریان و کارکنان
سیاست ها و رویه های 

مؤسّسه برای پذیرش و 
ادامه کار با مشتریان

شرح فرایند پذیرش و ادامه کار با مشتریان  •
توصیــف اطمینــان از تمرکــز در صنعــت مــورد فعّالیــت   •

مشــتریان
نمــودار درآمــد ســالانه بــه تفکیــک نــوع خدمــات   •
ارائه شــده )به عنــوان نمونــه درصــد درآمــد بــه تفکیــک 

ــی( ــاوره و مالیات ــی، مش ــات حسابرس خدم

مدیریت تیم حسابرسی
رویکرد مؤسّسه برای جذب، 

آموزش، حفظ و ارتقای 
کارکنان

ــه  ــوان نمون ــر )به عن ــد نظ ــان از چن ــته بندی کارکن دس  •
رتبه بنــدی  و  تحصیــلات  جنســیت،  تفکیــک  بــه 

حرفــه ای(
میانگین ساعت آموزشی برای هر یک از کارکنان  •

میانگیــن ســالانۀ نــرخ جابجایــی داوطلبانــه کارکنــان بــه   •
تفکیــک رتبــۀ حرفــه ای آن هــا

میانگیــن ســالانۀ ســاعات کار هغتگــی بیــش از 40   •
ــان ــه ای کارکن ــۀ حرف ــک رتب ــه تفکی ــاعت  ب س

عملکرد کارکنان حسابرسی

اقدام های مؤسّسه در زمینۀ 
طراحی و یا توسعۀ ابزارها، 

فناوری ها و استفاده از 
مدیران فنی حسابرسی برای 

افزایش کیفیت حسابرسی

ــه کل  ــی ب ــی حسابرس ــر فن ــاعات کار مدی ــبت س نس  •
ســاعت کار کارکنــان

شرح فناوری اخیر و ابتکارهای کیفی در حسابرسی  •
درصد حسابرسی با استفاده از ابزار فناوری   •

ماهیت و یا میزان کنترل نظارت
کیفی داخلی و بیرونی

تعداد و درصد صورت های مالی تجدیدارائه شده  •
تعــداد و نتایــج کنتــرل کیفــی توســط هیئــت نظــارت   •

ــام ــهامی ع ــرکت های س ــابداری ش ــر حس ب
تعداد و نتایج کنترل کیفی داخلی مؤسّسه  •
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وابســته بــه »انجمــن حســابداران رســمی 
ــرای  ــوی ب ــی ق ــم مدافع ــت ه ــکا3« اس آمری
شناســایی و افشــای شــاخص های کمــی از 
کیفیــت حسابرســی اســت. برخــلاف رویکــرد 
ــرکت های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ســهامی عــام مبنــی بــر افشــای شــاخص های 
کیفیــت حسابرســی مربــوط بــه کارکنــان 
بــرای  حسابرســی  مؤسّســه  و  حسابرســی 
ــی  ــت حسابرس ــز کیفی ــرد مرک ــوم، رویک عم
ــوط  ــاخص های مرب ــط ش ــه فق ــت ک ــن اس ای
ــاء  ــوم افش ــرای عم ــی ب ــه مؤسّسۀحسابرس ب
ــان  ــه کارکن ــوط ب ــاخص های مرب ــود و ش ش
ــی  ــۀ حسابرس ــه کمیت ــاً ب ــی، صرف حسابرس
کیفیــت  مرکــز  شــود.  اعــلام  شــرکت 
حسابرســی همچنیــن تاکیــد دارد کــه افشــای 
شــامل  حسابرســی  کیفیــت  شــاخص های 
از  کمّــی  شــاخص های  تفســیر  و  توضیــح 

ــت.4 ــز اس ــی نی ــت حسابرس کیفی
ــال 2019  ــی در س ــت حسابرس ــز کیفی مرک
چهارچــوب افشــای کیفیــت حسابرســی را 
راهنمــای مؤسّســه های  تــا  منتشــر کــرد 
حسابرســی و ســایر اعضــای حرفــه در زمینــۀ 
افشــای داوطلبانــه و عمومــی گزارش هــای 
ــن  ــوب ای ــد. چهارچ ــی باش ــت حسابرس کیفی
مرکــز در زمینــۀ  افشــای شــاخص های کیفیت 
حسابرســی، مبتنــی بــر تلاش هــای قبلــی برای 
توســعه و جســتجوی دیدگاه هــای مختلــف در 
ــت  ــه اســت و شــامل عناصــر کیفی ــن زمین ای
ــاخص های  ــی ش ــدی کل ــی )گروه بن حسابرس
کیفیــت حسابرســی مربــوط بــه کارکنــان 
و  تمرکــز  نقــاط  حسابرســی(،  مؤسّســۀ  و 
حسابرســی  کیفیــت  شــاخص های  نمونــۀ 
ــی  ــۀ حسابرس ــان و مؤسّس ــه کارکن ــوط ب مرب
و ســایر اطّلاعــات کیفــی اســت. هــدف مرکــز 
کیفیــت حسابرســی از چهارچــوب ارائه شــده، 
ــرای  ــی ب ــه های حسابرس ــه مؤسّس ــک ب کم
ارتقــای شــفّافیت تلاش هایشــان در زمینــۀ 
ســرمایه گذاری در بهبــود کیفیــت حسابرســی 
ــرمایه  ــازار س ــی در ب ــاد عموم ــا اعتم ــت ت اس

افزایــش یابــد. جــدول)1( عناصــر کیفیــت 
مرکــز  توســط  )معرفی شــده  حسابرســی 
و   )2019 ســال  در  حسابرســی  کیفیــت 
کیفیــت  شــاخص های  از  شــفّاف  افشــایی 
ــی  ــۀ حسابرس ــه مؤسّس ــوط ب ــی مرب حسابرس
را کــه در حــال حاضــر توســط شــش مؤسّســۀ 
ــود   ــاء می ش ــکا افش ــی آمری ــزرگ حسابرس ب
نشــان می دهــد. ایــن فهرســت کامــل نیســت 
مؤسّســه های  بــه  را  شــروعی  نقطــۀ  امــا 
حسابرســی و حرفه ای هــای علاقه منــد بــه 
حسابرســی  کیفیــت  شــاخص های  توســعۀ 

نشــان می دهــد. 
کیفیــت  شــاخص های  افشــای  پیامدهــای 
ــۀ حسابرســی ــرای اعضــای حرف حسابرســی ب

کیفیــت  شــاخص های  افشــای  تأثیــر 
حسابرســی بــر تصمیــم ســرمایه گذاران در 
حسابرســی مؤسّســۀ  انتخــاب  از  حمایــت 

تصمیم گیری هــای  مهم تریــن  از  یکــی 
تصمیم گیــری  ســرمایه گذاران،  ســالانۀ 
مؤسّســۀ  انتخــاب  از  حمایــت  مــورد  در 
ــت  ــم تح ــن تصمی ــه ای ــت ک ــی اس حسابرس
از  حسابرســی  مؤسّســۀ  افشــای  تأثیــر 
کیفیــت حسابرســی های  انجام شــده اســت. 
ــم کمیســیون  ــه ه ــن اســت ک ــم ای ــه مه نکت
ــم  ــال 2008 و ه ــادار در س ــورس و اوراق به ب
ــرکت های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ــای  ــال 2013 در طرح ه ــام در س ــهامی ع س
شــاخص های  مــورد  در  پیشنهادی شــان 
کیفیــت حسابرســی، بــه اهمیــت تصمیــم 
 ســرمایه گذاران در حمایــت از انتخــاب مؤسّســۀ 
ــن دو  ــع ای ــد. در واق ــاره کرده ان ــی اش حسابرس
نهــاد، اهمیــت تصمیــم  ســرمایه گذاران در 
حمایــت از انتخــاب مؤسّســۀ حسابرســی را 
ــای  ــرای افش ــان ب ــی از دلایل ش ــوان یک به عن
عمومــی شــاخص های کیفیــت حسابرســی 
گزارش شــده  پژوهش هــای  کرده انــد.  ذکــر 
ــابرس در  ــاب حس ــد انتخ ــان می ده ــز نش نی
مجمــع عمومــی، اطّلاعــات مهمــی را، هــم در 
ــی  ــرمایه گذاران فعل ــم س ــار شــرکت و ه اختی
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و بالقــوه قــرار می دهــد )به عنــوان نمونــه 
می هــی5، 2017 و تانــی و رولنــد6، 2017(. 
بــراون و پوپــووا )2019( کــه پژوهش شــان 
پیشــتر معرفــی شــد، بــه ایــن نتیجــه رســیدند 
شــاخص های  افشــای  کیفیــت  بیــن  کــه 
مؤسّســۀ  توســط  حسابرســی  کیفیــت 
از  ســرمایه گذاران  حمایــت  و  حسابرســی 
ــت  ــه  مثب ــی رابط ــۀ حسابرس ــاب مؤسّس انتخ
ــش  ــش و کاه ــا افزای ــع ب ــود دارد و در واق وج

کیفیــت  شــاخص های  افشــای  کیفیــت 
حسابرســی، حمایــت ســرمایه گذاران از انتخاب 
ــش و  ــب افزای ــه ترتی ــی ب ــۀ حسابرس مؤسّس
ــد  ــن دریافتن ــا همچنی ــد. آنه ــش می یاب کاه
انتخــاب  از  ســرمایه گذاران  حمایــت  کــه 
مؤسّســۀ حسابرســی، زمانی کــه عــلاوه  بــر 
وجــود افزایــش کیفیــت افشــای شــاخص های 
ــی در  ــۀ حسابرس ــی، مؤسّس ــت حسابرس کیفی
ــه  ــود در زمین ــای خ ــش تلاش ه ــورد افزای م

بهبــود کیفیــت حسابرســی توضیــح می دهــد، 
ــت  ــش کیفی ــط افزای ــه فق ــه زمانی ک نســبت ب
حسابرســی  کیفیــت  شــاخص های  افشــای 
وجــود دارد، بیشــتر اســت امــا توضیح مؤسّســۀ 
تلاش هــای  افزایــش  مــورد  در  حسابرســی 
ــی،  ــت حسابرس ــود کیفی ــه بهب ــود در زمین خ
افشــای  کیفیــت  کاهــش  کــه  زمانــی  در 
شــاخص های کیفیــت حسابرســی وجــود دارد، 
ــرمایه گذاران  ــت س ــش حمای ــر کاه ــری ب تأثی
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و  نــدارد  حسابرســی  مؤسّســۀ  انتخــاب  از 
ــح را دارای  ــن توضی ــع ســرمایه گذاران ای در واق
محتــوای اطّلاعاتــی نمی داننــد و به عنــوان 
توجیهــی غیرقابل قبــول از طــرف مؤسّســۀ 

حسابرســی در نظــر می گیرنــد. 7

تأثیر بالقوۀ افشای شاخص های کیفیت 
حسابرسی بر بازار سرمایه

ــرمایه گذاران  ــت س ــی حمای ــر ارزیاب ــلاوه ب ع
بــراون  حسابرســی،  مؤسّســۀ  انتخــاب  از 
افشــای  کیفیــت  تأثیــر   )2019( پوپــووا  و 
شــاخص های کیفیــت حسابرســی بــر تصمیــم 
ســرمایه گذاران در زمینــۀ ســرمایه گذاری در 
ــت  ــۀ مثب ــد و رابط ــی کردن ــرکت را بررس ش
توســط  انجام شــده  بررســی های   8 یافتنــد. 
بــراون و پوپــووا )2019( همچنیــن نشــان 
کیفیــت  شــاخص های  افشــای  می دهــد 
از  افــراد  درک  چگونگــی  بــر  حسابرســی 
اعتبــار اظهارنظــر مشــروط و قابل اتکا بــودن 
ــی حسابرسی شــده تأثیــر دارد  صورت هــای مال
ــهامداران را  ــب س ــد ترکی ــن درک می توان و ای

ــد.  ــر ده تغیی
ــد  ــه می توان ــن مطالع ــده در ای ــب ذکرش مطال
مشــوّقی قــوی بــرای مؤسّســه های حسابرســی 
در زمینــۀ تــلاش بــرای افزایــش کیفیــت 
ایــن  حسابرســی و بــه نمایــش گذاشــتن 
تــلاش از طریــق افشــای عمومــی و داوطلبانــۀ 

شــاخص های کیفیــت حسابرســی باشــد. 

افشاهای دارای بیشترین محتوای 
اطّلاعاتی

و  عمومــی  افشــای  اهمیــت  علاوه بــر 
ــی  ــت حسابرس ــاخص های کیفی ــۀ ش داوطلبان
کــه پیشــتر ذکــر شــد، اینکــه چــه نــوع 
محتــوای  بیشــترین  دارای  افشــاهایی 
اســت  اســتفاده کنندگان  بــرای  اطّلاعاتــی 
ــا  ــراون و پوپــووا )2019( ب نیــز مهــم اســت. ب
ــی  ــت حسابرس ــاخص های کیفی ــتفاده از ش اس
بــر  نظــارت  هیئــت  توســط  معرفی شــده 

عــام  ســهامی  شــرکت های  حســابداری 
ــامل  ــروه ش ــه گ ــه س ــه ب ــال 2015 ک در س
ــی و  ــی، فراینــد حسابرس کارکنــان حسابرس
نتایــج حسابرســی تقســیم شــده اســت و نمونۀ 
شــاخص های موجــود در هــر یــک  از ایــن ســه 
گــروه پیشــتر ذکــر شــد، محتــوای اطّلاعاتــی 
ایــن شــاخص ها را بررســی کردنــد و دریافتنــد 
کــه شــاخص های کیفیــت حسابرســی مربــوط 
ــی،  ــج حسابرس ــی و نتای ــد حسابرس ــه فراین ب
ــت حسابرســی  ــه شــاخص های کیفی نســبت ب
ــوای  ــی، محت ــان حسابرس ــه کارکن ــوط ب مرب
ــتفاده کنندگان  ــرای اس ــتری ب ــی بیش اطّلاعات
شــد،  گفتــه  پیشــتر  همان طورکــه  دارد. 
ــی  ــد حسابرس ــه فراین ــوط ب ــاخص های مرب ش
و نتایــج حسابرســی، در واقــع شــاخص های 
مربــوط بــه مؤسّســه حسابرســی اســت و 
بنابرایــن نتایــج پژوهــش بــراون و پوپــووا 
ــت  ــز کیفی ــرد مرک ــا رویک ــق ب )2019( مطاب
ــت  ــد( اس ــه ش ــتر گفت ــه پیش ــی )ک حسابرس
مربــوط  بیــان می کنــد شــاخص های  کــه 
ــوم افشــاء  ــرای عم ــه مؤسّســۀ حسابرســی ب ب
ــان  ــه کارکن ــوط ب ــاخص های مرب ــود و ش ش
حسابرســی، صرفــاً بــه کمیتــۀ حسابرســی 
ــت  ــر اس ــه ذک ــود )لازم ب ــلام ش ــرکت اع ش
حســابداری  بــر  نظــارت  هیئــت  رویکــرد 
شــرکت های ســهامی عــام در ایــن زمینــه 
ــوط  ــاخص های مرب ــم ش ــه ه ــت ک ــن اس ای
بــه کارکنــان حسابرســی و  هــم شــاخص های 
مربــوط بــه مؤسّســۀ حسابرســی، بــرای عمــوم 

ــود(.  ــاء ش افش

توصیه هایی برای بهبود افشای 
شاخص های کیفیت حسابرسی

بخــش  درایــن  شــده  ارائــه  توصیه هــای 
می توانــد راهنمایــی بــرای اعضــای حرفــۀ 
حسابرســی در طراحــی و افشــای شــاخص های 
اول  توصیــۀ  باشــد.  حسابرســی  کیفیــت 
ــت  ــن اس ــی ای ــه های حسابرس ــرای مؤسّس ب
را  حسابرســی  کیفیــت  شــاخص های  کــه 

به صــورت یکنواخــت و قابل مقایســه در طــول 
زمــان افشــاء کننــد، حتــی زمانــی کــه افشــای 
ــه ســال دیگــر، داســتان  یــک ســال نســبت ب
متفاوتــی را بیــان می کننــد. ایــن توصیــه 
ــت حسابرســی  ــز کیفی ــن توســط مرک همچنی
در ســال 2019 حمایــت شــده اســت و ناشــی 
شــاخص های  افشــای  قابل مقایســه نبودن  از 
ــه های  ــطح مؤسّس ــی در س ــت حسابرس کیفی
حسابرســی اســت. به عنــوان نمونــه بــراون 
و پوپــووا )2019( مؤسّســه های حسابرســی 
زیــادی را شناســایی کردنــد کــه شــاخص های 
ــه شــیوه ای  ــت حسابرســی یکســانی را ب کیفی
مؤسّســه هایی  می کننــد.   افشــاء  متفــاوت 
کیفیــت  شــاخص  های  کــه  هســتند  هــم 
حسابرســی را در یــک ســال گــزارش می کننــد
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انجــام  را  کار  ایــن  بعــد  ســال های  در  و 
ــودن  ــه ب ــوارد قابل مقایس ــن م ــد. ای نمی هن
شــاخص های کیفیــت حسابرســی در طــی 
ــی  ــه های حسابرس ــطح مؤسّس ــان و در س زم

را دشــوار می کنــد. 
توصیــۀ دوم کــه مربــوط بــه هــر یــک از 
شــاخص های کمــی از کیفیــت حسابرســی 
ــن  ــد ای ــش یاب ــاء افزای ــت افش ــا کیفی ــت ت اس
ــورد  ــه مؤسّســه های حسابرســی در م اســت ک
ــت  ــی از کیفی ــاخص های کم ــک از ش ــر ی ه
ــوۀ  ــد نح ــیر )مانن ــح و تفس ــی، توضی حسابرس
محاســبه و اســتفاده( ارائــه دهنــد کــه ایــن کار 
بــه ذی نفعــان در درک بهتــر ایــن شــاخص ها و 
چگونگــی حمایــت از تلاش هــای مؤسّســه های 
کیفیــت  افزایــش  زمینــۀ  در  حسابرســی 
ــووا  ــراون و پوپ ــد. ب ــک می کن ــی کم حسابرس
ــای  ــت افش ــه کیفی ــد زمانی ک )2019( دریافتن
شــاخص های کیفیــت حسابرســی رونــد مثبــت 
شــاخص ها،  ایــن  تفســیر  و  توضیــح  دارد، 
ــۀ  ــاب مؤسّس ــرمایه گذاران از انتخ ــت س حمای

حسابرســی را افزایــش می دهــد. 

بحث و بررسی
مســتمر  به طــور  حسابرســی  مؤسّســه های 
و  فرایندهــا  کار،  نیــروی  روی  را  منابعــی 
ــا کیفیــت  فنــاوری ســرمایه گذاری می کننــد ت
حسابرســی را افزایــش دهنــد. تلاش هــای 
افزایــش  بــرای  حسابرســی  مؤسّســه های 
کیفیــت حسابرســی موجــب افزایــش اعتمــاد  
امــا  می شــود  ســرمایه  بــازار  در  عمومــی 
ــوم  ــرای عم ــب ب ــا اغل ــن تلاش ه ــاهدۀ ای مش
ــل  ــج حاص ــت. نتای ــن اس ــا غیرممک ــوار ی دش
از پژوهــش بــراون و پوپــووا )2019( نشــان 
کیفیــت  شــاخص های  افشــای  می دهــد 
ــت ســرمایه گذاران  ــد حمای حسابرســی می توان
از انتخــاب مؤسّســۀ حسابرســی را افزایــش 
کیفیــت  شــاخص های  افشــای  دهــد. 
حسابرســی توســط مؤسّســه های حسابرســی، 
ــل  ــون قاب ــت؛ چ ــز اس ــرکت ها نی ــع ش ــه نف ب

ــش  ــی را افزای ــای مال ــودن صورت ه ــکاء ب  اتّ
افشــاهای  ایــن  افزایــش  بــا  می دهــد. 
بــا  آتــی  پژوهش هــای  بــه  داوطلبانــه، 
اســتفاده از تحلیــل متنــی یــا ســایر روش هــای 
ــت،  ــل ماهی ــه و تحلی ــرای تجزی ــیوی ب آرش
محتــوا و لحــن ایــن افشــاها بــه همــراه اثــر آن 
بــر کیفیــت حسابرســی و نتایــج گزارش گــری 

ــت.  ــاز اس ــی نی مال
افشــای  آشــکار  مزایــای  بــه  توجــه  بــا 
شــاخص های کیفیــت حسابرســی، تعجــب آور 
نیســت کــه در حــال حاضــر تعــداد زیــادی از 
ــان،  ــی در جه ــزرگ حسابرس ــه های ب مؤسّس
تلاش هــای خــود بــرای افزایــش کیفیــت 
حسابرســی را به طــور داوطلبانــه از طریــق 
بــرای  حسابرســی،  کیفیــت  گزارش هــای 
ایــن حــال  بــا  افشــاء می کننــد.  عمــوم 
ــی از  ــزان کاف ــه می ــب ب ــا اغل ــن گزارش ه ای
دو ویژگــی قابل مقایســه بودن و یکنواختــی 
ــدگان  ــه خوانن ــت و در نتیج ــوردار نیس برخ
تفــاوت  متوجــه  نمی تواننــد  راحتــی  بــه 
ــۀ  ــی در زمین ــه ها ی حسابرس ــلاش مؤسّس ت
ــرای  ــوند. ب ــی ش ــت حسابرس ــش کیفی افزای
در  هزینه هایــی  حسابرســی،  مؤسّســه های 
ارتبــاط بــا افشــای شــاخص های کیفیــت 
ــی  ــد بررس ــه بای ــود دارد ک ــی وج حسابرس
کننــد. به عنــوان نمونــه هزینه هــای محاســبۀ 
ــی  ــت حسابرس ــی از کیفی ــاخص های کم ش
کــه احتمــالاً بــا توجــه بــه ویژگی هــای 
ماننــد  مؤسّســۀ حسابرســی  هــر  خــاص 
ــدازۀ مؤسّســۀ حسابرســی و ســرمایه گذاری  ان
ــتم های  ــی در سیس ــۀ حسابرس ــی مؤسّس قبل
ــد  ــاوت خواه ــانی، متف ــع انس ــت مناب مدیری
مؤسّســه ها  از  بعضــی  خوشــبختانه  بــود. 
تعــداد زیــادی از ایــن شــاخص ها )ماننــد 
نتایــج کنتــرل کیفــی داخلــی مؤسّســه، 
جابجایــی کارکنــان، ســاعت  اضافــه کاری، 
ــای  ــره( را در اندازه ه ــوزش و غی ــاعت آم س
تحلیــل  و  تجزیــه   و  محاســبه  مختلــف، 
نموده انــد. همچنیــن ممکــن اســت ذی نفعــان 
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شــاخص های کمــی افشــاء شــده را به صــورت 
اســت  کــه ضــروری  کننــد  درک  اشــتباه 
افشــای  علاوه بــر  حسابرســی  مؤسّســه های 
حسابرســی،  کیفیــت  کمــی  شــاخص های 
ایــن شــاخص ها را تفســیر کننــد تــا بــه درک 
بهتــر ذی نفعــان از ایــن شــاخص ها کمــک 
شــود. در نهایــت ممکــن اســت شــرکت ها 
هنــگام تصمیم گیــری بــرای انتخــاب مؤسّســۀ 
ــۀ  ــتفاده از مقایس ــه اس ــروع ب ــی، ش حسابرس
مؤسّســه های حسابرســی بــا توجــه بــه افشــای 
کننــد.  حسابرســی  کیفیــت  شــاخص های 
باعــث  مقایســه هایی  چنیــن  اســت  امیــد 
ــرای  ــی ب ــه های حسابرس ــلاش مؤسّس ــود ت ش
ــد.  ــش یاب ــی افزای ــت حسابرس ــش کیفی افزای
بالقــوه  هزینه هــای  و  چالش هــا  علی رغــم 
کیفیــت  شــاخص های  افشــای  زمینــۀ  در 
دارد  وجــود  اعتقــاد  ایــن  حسابرســی، 
افشــای  از  حسابرســی  مؤسّســه های  کــه 
تلاش هــای خــود بــرای افزایــش کیفیــت 
حسابرســی ســود خواهنــد بــرد. بنابرایــن 
ــر  ــی )در ه ــه های حسابرس ــۀ مؤسّس ــه هم ب
ــی  ــور عموم ــود به ط ــنهاد می ش ــدازه( پیش ان
ــت  ــی از کیفی ــاخص های کم ــه ش و داوطلبان
ــت  ــای کیفی ــق گزارش ه حسابرســی را از طری
به طوری کــه:  کننــد،  افشــاء  حسابرســی 
بــه  مربــوط  شــاخص های  شــامل  الــف-  
ــاً شــاخص های  ــه الزام مؤسّســۀ حسابرســی )ن
ــد، ب  ــی( باش ــان حسابرس ــه کارکن ــوط ب مرب
ــان  ــول زم ــه در ط ــت و قابل مقایس - یکنواخ
ــن  ــیر ای ــح و تفس ــامل توضی ــد و ج - ش باش

شــاخص های کمّــی باشــد.              
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