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حسابدار

فاطمه آزاد

راهکارهای حل موانع حسابرسی در 
نهادهای دولتی

مقدمه : 
ــراي  ــزون ب ــت روزاف ــل درخواس ــی عل  بررس
دریافــت خدمــات حسابرســی عملکــرد نشــان 
ــراي  می  دهــد کــه موضــوع هدایــت مدیــران ب
ــادي،  ــۀ اقتص ــت صرف ــه رعای ــتر ب ــه بیش توج
اقتصــادي  واحدهــاي  اثربخشــی  و  کارایــی 
بســتر مناســبی را بــراي انجــام ایــن نــوع 
حسابرســی فراهــم کــرده اســت. در ایــران نیــز 

بــه موجــب مــادۀ )٢١٨( قانــون برنامــۀ پنجــم 
توســعۀ کشــور، کلیــۀ شــرکت هاي دولتــی 
موضــوع مــادۀ )٤١( قانــون مدیریــت خدمــات 
کشــوري کــه فهرســت  آن توســط دولــت 
ــه  ــز شــرکت هاي پذیرفت ــن می شــود و نی تعیی
ــورس مکلفنــد از ســال دوم برنامــه  شــده در ب
ــق  ــه از طری ــان برنام ــا پای ــار ت ــل یکب و حداق
ســازمان حسابرســی و یا مؤسســات حسابرســی 
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عضــو جامعــۀ حســابداران ایــران حســب مــورد 
ــی  ــه اقتصــادي، کارای ــش صرف ــت افزای در جه
و اثربخشــی فعالیــت شــرکت ها و افزایــش 
ــبت  ــی نس ــای مال ــاد گزارش ه ــت اعتم قابلی
ــد.  ــدام کنن ــات اق ــه انجــام حسابرســی عملی ب
ــران  ــاد ای ــودن اقتص ــي ب ــه دولت ــه ب ــا توج ب
و ایــن کــه مدیــران بــه عنــوان مباشــران 
ــرداري  ــداري و بهره ب ــئولیت نگه ــي، مس عموم
ــد و  ــار دارن ــم را در اختی ــع عظی ــن مناب از ای
ــور و  ــت کش ــان در سرنوش ــت عملکردش کیفی
ــد در  ــا بای ــار اساســي دارد آنه ــت آث ــاد مل آح
تصمیم گیري هــاي  بــودن  مناســب  زمینــۀ 
خــود و حرکــت در راســتاي تحقــق برنامه هــاي 
کلان کشــور همچــون برنامه هــاي 5 ســاله 
ــر  ــور، در براب ــاله کش ــت س ــم انداز بیس و چش
مــردم و مجلــس پاســخگو باشــند. )صفــر 

)١997
ایــران،  اســلامي  جمهــوري  کشــور  در 
ــد  ــي متعــددي وجــود دارن دســتگاه هاي نظارت
امــا بــه دلیــل اهمیـــت موضـــوع کنتـــرل امور 
مالــي دســتگاه هاي اجرایــي، قـــانون اساســـي 
جمهـــوري اسلامي ایران هماننـــد بســـیاري از 
قـــوانین اساســـي ســـایر کشــورها ســازماني را 
تحــت عنــوان دیــوان محاســـبات کشـــور مقرر 
کــرده تــا زیــر نظــر مســتقیم نماینــدگان ملــت 
بــه کنتـــرل امــور مالــي دســتگاه هاي اجرایـــي 
بپردازنـــد. در واقـــع دیـــوان محاســــبات بــه 
عنــــوان چشــــم نظــــارتي قــــوۀ مقننــه در 

پاســداري از بیت المــال عمــل می کنــد.
در ایــن تحقیــق ابتــدا ســعی می شــود ضمــن 
بررســی اجمالــی تعریــف حسابرســی عملکــرد، 
اهــداف، مزایــا و کاربردهــاي آن، ضرورت هــاي 
ــاز  ــورد نی ــاخت هاي م ــري و زیرس ــه کارگی ب
بــراي اســتقرار هــر چــه بهتــر آن مــورد 
بررســی قــرار گیــرد و در انتهــا ضمــن تشــریح 
ــت  ــنهاداتی جه ــرا روي، پیش ــای    ف چالش ه
ــوع حسابرســی  ــن ن ــر ای اســتقرار هرچــه  بهت

ــه شــود. ارائ

مبانی نظری:
حسابرســی فراینــدی اســت منظــم و بــا قاعــده 
ــی  ــع آوری و ارزیاب ــت جم )سیســتماتیک( جه
ــوط  ــای مرب ــارۀ ادعاه ــواهد درب ــۀ ش بی طرفان
بــه فعالیت هــا و وقایــع اقتصــادی بــرای تعییــن 
ــای  ــا معیاره ــا ب ــن ادعاه ــاق ای ــزان انطب می
از پیــش تعیین شــده و گــزارش نتایــج بــه 
ــادی  ــم بنی ــۀ مفاهی ــع )بیانی ــخاص ذی نف اش

ــی( حسابرس
ایــن تعریــف بــه صــورت عمــده و جامــع ارائــه 
ــف حسابرســی را  ــواع مختل ــا ان شــده  اســت ت
ــف  ــن تعری ــارات ای شــامل شــود. برخــی از عب
عبــارت  دارد.  بیشــتری  توضیــح  بــه  نیــاز 
ــتماتیک(  ــده )سیس ــا قاع ــم و ب ــد منظ فراین
بــر ایــن نکتــه دلالــت دارد کــه حسابرســی بــر 
ــزی مناســب انجــام می  شــود.  اســاس برنامه ری
برنامه ریــزی مناســب شــامل جمــع آوری و 
ارزیابــی بی طرفانــه شــواهد اســت. حسابرســان 
بــه  نســبت  بی طرفــی  حفــظ  بــا  بایــد 
جمــع آوری و ارزیابــی مربــوط بــودن و اعتبــار 
ــزان و  ــوع، می ــه ن ــر چ ــد. اگ ــواهد بپردازن ش
ــف  ــای مختل ــواهد در کاره ــکای ش ــت ات قابلی
حسابرســی می  توانــد متفــاوت باشــد، امــا 
ــواهد، بخــش اعظــم  ــی ش ــع آوری و ارزیاب جم
فعالیت هــای حسابرســان را تشــکیل می  دهــد. 
جمــع آوری  حسابرســان  کــه  را  شــواهدی 
مربــوط  ادعاهــای  دربــارۀ  بایــد  می  کننــد 
ــد. در  ــادی باش ــع اقتص ــا و وقای ــه فعالیت ه ب
ــژه ای دارد  ــای وی ــا معن ــی، واژۀ ادع حسابرس
ــت  ــح مدیری ــا صری ــی ی ــارات ضمن ــه اظه و ب
ــای  ــب صورت ه ــه در قال ــود ک ــلاق می  ش اط
مالــی، اســناد و مــدارک یــا سیســتم ها تجســم 
می  یابــد. بــرای مثــال، صورت هــای مالــی 
ــامل  ــران ش ــط مدی ــده توس ــه ش ــی تهی اساس
ــه در  ــی ک ــه مبلغ ــت. از جمل ــا اس ــد ادع چن
ــین آلات و  ــوال، ماش ــرفصل ام ــه در س ترازنام
ــن  ــر ای ــود، بیانگ ــان داده می  ش ــزات نش تجهی
اســت کــه مدیــران ادعــا دارند: شــرکت بــر این 
دارایی هــا مالکیــت دارد و از ایــن دارایی هــا در 

فراینــد عــادی عملیــات تولیــدی یــا خدماتــی 
ــای  ــغ، به ــن مبل ــد و ای ــتفاده می  کن ــود اس خ
تمــام شــده تاریخــی پــس از کســر اســتهلاک 

ــت. ــا اس ــن دارایی ه ــته ای انباش
شــواهد  مقایســه  از  حسابرســان  هــدف 
ــه  ــوط ب ــای مرب ــا ادعاه ــده ب ــع آوری ش جم
ــزان  ــع اقتصــادی، تعییــن می ــا و وقای فعالیت ه
انطبــاق ادعاهــای مزبــور بــا معیارهــای از پیش 
تعییــن شــده اســت. اگــر چــه معیارهــای 
انطبــاق  میــزان  تعییــن  بــرای  مختلفــی 
صورت هــای  تنظیــم  در  امــا  دارد،  وجــود 
مالــی اساســی، معمــولاً معیــار اصلــی و مــورد 
ــتانداردهای  ــا اس ــابداری ی ــول حس ــول، اص قب
حســابداری اســت. در بنــد ٢ بخــش ٢۰۰ 
اســتانداردهای حسابرســی کشــور )١۳٨۶( نیــز 
ــی  ــدف از حسابرس ــه ه ــت ک ــد شده اس تأکی
صورت هــای مالــی، اظهارنظــر نســبت بــه ایــن 
ــی  ــای مال ــا صورت ه ــه آی ــت ک ــوع اس موض
براســاس اســتانداردهای حســابداری تهیــه 

شده اســت یــا خیــر.
ــج  ــزارش نتای ــی گ ــم، یعن ــارت مه ــن عب آخری
ــی  ــوع گزارش ــر ن ــع، بیانگ ــخاص ذی نف ــه اش ب
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اســت کــه حسابرســان بــرای اشــخاص ذی نفــع 
ــد  ــع می  توان ــخاص ذی نف ــد. اش ــه می  کنن تهی
شــامل ســهامداران، اعتباردهنــدگان، کارکنــان، 
ســازمان های  کالا،  و  مــواد  تأمین کننــدگان 
گروه هــای  و  بهــادار  اوراق  بــورس  دولتــی، 

دیگــر باشــد.

انواع حسابرسی
ــن  ــون دارد و مهم تری ــواع گوناگ ــی ان حسابرس

آن هــا عبارتنــد از:
١. حسابرسی عملیاتی

٢. حسابرسی رعایت
۳. حسابرسی صورت های مالی

حسابرســی  در  عملیاتــی:  حسابرســی   
صرفــه  و  اثربخشــی  کارایــی،  عملیاتــی، 
عملیاتــی  رویه هــای  و  روش هــا  اقتصــادی 
ســازمان بررســی می شــود. پــس از انجــام 
حسابرســی عملیاتــی، معمــولا مدیریــت انتظــار 
ــات  ــود عملی ــرای بهب ــی ب ــه توصیه های دارد ک
ــت  ــن اس ــال، ممک ــرای مث ــد. ب ــت کن دریاف
ــوق  ــردازش حق ــت پ ــی و دق حســابرس، کارای
رایانــه ای  یــک سیســتم  در  را  دســتمزد  و 
تــازه راه انــدازی شــده بررســی کنــد. بــه 
ــه ارزیابــی  ــه ای دیگــر، می تــوان ب عنــوان نمون
ــع  ــداری در توزی ــتری م ــت و مش ــی، دق کارای
اداره  توســط  پســتی  بســته های  و  نامه هــا 
ــورد  ــن م ــه در ای ــه البت ــرد ک پســت اشــاره ک

کمتــری  حرفــه ای  صلاحیــت  حسابرســان 
دارنــد. در حسابرســی عملیاتــی، بررســی ها 
ــن  ــود و ممک ــدود نمی ش ــابداری مح ــه حس ب
ــه ای،  ــات رایان ــازمانی، عملی ــاختار س ــت س اس
ــوزه  ــر ح ــا ه ــی و ی ــد، بازاریاب ــای تولی روش ه
دیگــری کــه حســابرس در آن زمینــه صلاحیت 
ــرد. از  ــرار گی ــی ق ــورد ارزیاب ــد، م ــته باش داش
آنجــا کــه اثربخشــی عملیاتــی حوزه هــای 
بســیار متفاوتــی می توانــد مــورد ارزیابــی قــرار 
گیــرد، نمی تــوان چگونگــی انجــام حسابرســی 
ــرد.  ــف ک ــق توصی ــور دقی ــه ط ــی را ب عملیات
ــابرس  ــت حس ــن اس ــازمان، ممک ــک س در ی
مربــوط بــودن و کافــی بــودن اطلاعــات مــورد 
اســتفاده مدیریــت در تصمیم گیــری بــرای 
تحصیــل دارایی هــای ثابــت مشــهود جدیــد را 
ارزیابــی کنــد. در ســازمان دیگــر، ممکن اســت 
ــروش  ــد ف ــات در فراین ــان اطلاع ــی جری کارای
مــورد ارزیابــی قــرار گیــرد. ارزیابــی کارایــی و 
ــا معیارهــای  اثربخشــی عملیــات در مقایســه ب
ــان  ــا هم ــد ب ــچ گاه نمی توان ــده، هی ــن ش تعیی
و حسابرســی  رعایــت  عینیــت حسابرســی 
ــای  ــرد. معیاره ــام گی ــی انج ــای مال صورت ه
ــی  ــتفاده در حسابرس ــورد اس ــده م ــن ش تعیی
عملیاتــی نیــز بســیار ذهنــی هســتند. بــه 
ــش  ــی بی ــی عملیات ــل، حسابرس ــن دلی همی
ــه مشــاور  از آنکــه شــبیه حسابرســی باشــد، ب

ــباهت دارد. ــی ش مدیریت

در  عملکــرد  واژۀ حسابرســی  کــه  آنجــا  از 
اســتانداردهای حسابرســی دولتــی همــواره 
بــه کار مــی رود و اســتفاده از آن در ایــران 
حسابرســی  راهبــردی  کمیتــۀ  تأییــد  بــه 
نیــز  کشــور  محاســبات  دیــوان  عملکــرد 
ــز از واژه  ــه نی ــت در ایــن مطالع ــیده اس رس
ــت.  ــده اس ــتفاده ش ــرد اس ــی عملک حسابرس
کهلــر،  فرهنــگ   )  ۶۶:  ١۳9۰ )رحیمیــان، 
کلمــه )عملیاتــی( را بــه فعالیت هــای یــک 
مؤسســه بــه اســتثنای معامــلات و رویدادهــای 
ــق  ــد. طب ــلاق می کن ــه اط ــی و غیرمترقب مال
ایــن تعریــف عملیــات فعالیت هایــی ماننــد 
تولیــد، ارائــه خدمــات، توزیــع یــا امــور اداری را 
ــی  ــی( معن ــوم )عملیات ــرد و مفه ــر می گی در ب
ــون  ــاند. تاکن ــات( را می رس ــه عملی ــوط ب )مرب
از حسابرســی عملیاتــی تعاریــف متعــددی 
ــه بعضــی  عرضــه شــده اســت کــه در اینجــا ب
از آنهــا اشــاره می شــود: برفــورد کادمــس, 
نســبتا  تعریفـــــــی   )al,Casler1982(
ــد. ــه می کن ــی ارائ ــی عملیات ــع حسابرس جام

ــا  ــت ب ــی رعای ــی رعایت:حسابرس حسابرس
ایــن هــدف انجــام می گیــرد کــه تبعیــت 
یــا  ضوابــط  رویه هــا،  از  تجــاری  واحــد 
مقــررات وضــع شــده توســط مراجــع بالاتــر را 
ــی از  ــر مثال های ــای زی ــد. نمونه ه ــی کن بررس
حسابرســی رعایــت در یــک شــرکت خصوصــی 

ــت: اس
•  بررســی پیــروی کارکنــان حسابرســی از 
ــی  ــر مال ــده توســط مدی ــن ش ــای تعیی رویه ه

ــرکت ش
•  بررســی نرخ هــای دســتمزد بــا قانــون 

حداقــل دســتمزد
ــا  ــا بانک ه ــراردادی ب ــای ق ــی توافق ه • بررس
از  اطمینــان  وام دهنــدگان جهــت  و ســایر 

ــرکت ــط ش ــی توس ــات قانون ــت الزام رعای
دولتــی  واحدهــای  در  رعایــت  حسابرســی 
کاربــرد بیشــتری دارد. بــا ایــن حــال، بســیاری 
غیرانتفاعــی،  و  خصوصــی  ســازمان های  از 
توافق هــای  شــده،  تعییــن  رویه هــای 
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کــه  دارنــد  قانونــی  الزامــات  و  قــراردادی 
ممکــن اســت مســتلزم انجــام حسابرســی 
ــت  ــی رعای ــب حسابرس ــد. مخاط ــت باش رعای
بــه  آن  نتایــج  و  اســت  مدیریــت  معمــولاً 
افــراد برون ســازمانی ارائــه نمی شــود، زیــرا 
مدیریــت، اصلی تریــن گروهــی اســت کــه 
ــررات  ــت مق ــزان رعای ــارۀ می ــد درب می خواه
ــته  ــات داش ــده، اطلاع ــن ش ــای تعیی و رویه ه
ــوع  ــن ن ــی از ای ــش مهم ــن، بخ ــد. بنابرای باش
حسابرســی اغلــب توســط حسابرســانی انجــام 
ــتند. ــرکت هس ــتخدام ش ــه در اس ــرد ک می گی

مالــی:  صورت هــای  حسابرســی 
ایــن  بــا  مالــی  صورت هــای  حسابرســی 
ــت  ــزان مطابق ــه می ــرد ک ــام می گی ــدف انج ه
مــورد  )اطلاعــات  مالــی  صورت هــای 
شــده  تعییــن  معیارهــای  بــا  رســیدگی( 
ــورد  ــای م ــولا، معیاره ــود. معم ــخص ش مش
ــر  ــت، ه ــابداری اس ــتانداردهای حس ــر، اس نظ
ــه  ــی ک ــای مال ــت صورت ه ــن اس ــد ممک چن
بــا ســایر چارچوب هــای گزارشــگری مالــی 
ــه  ــاص تهی ــازمان خ ــک س ــرای ی ــب ب مناس
شــده اســت نیــز مــورد حسابرســی قــرار 
ــه  ــن اینک ــه منظــور تعیی ــرد. حســابرس، ب گی
اســتانداردهای  طبــق  مالــی،  صورت هــای 
ــه  ــه و ارائ ــوب تهی ــو مطل ــه نح ــابداری، ب حس
شــده اســت، شــواهدی را جمــع آوری می کنــد 
ــی  ــای مال ــن صورت ه ــه ای ــد ک ــان ده ــا نش ت
ــر.  ــا خی ــت ی ــت اس ــف بااهمی ــاری از تحری ع
بــا پیچیده تــر شــدن فعالیت هــای تجــاری، 
تمرکــز حسابرســان بــر معامــلات و رویدادهــای 
ــردی  ــت. رویک ــی نیس ــر کاف ــابداری، دیگ حس
آن  مســتلزم  حسابرســی  بــرای  یکپارچــه 
ــر  ــن خط ــر گرفت ــار در نظ ــه در کن ــت ک اس
کنترل هــای  مالــی،  صورت هــای  تحریــف 
لازم جهــت پیشــگیری از تحریــف نیــز اعمــال 
ــد شــناخت و  ــن، حســابرس بای شــود. همچنی
درک جامعــی از واحــد تجــاری و محیطــی 
ــد.  ــته باش ــد داش ــت می کن ــه در آن فعالی ک
شــناخت از واحــد تجــاری شــامل آگاهــی 

ــی آن،  ــی و عملیات ــط قانون ــت و محی از صنع
شــامل روابــط برون ســازمانی بــا افــرادی نظیــر 
واحــد  نیــاز  مــورد  اقــلام  تأمین کننــدگان 
ــت.  ــدگان اس ــتریان و اعتباردهن ــاری، مش تج
حســابرس بایــد از راهبردهــا و فرایندهــای 
ــت  ــر موفقی ــر ب ــی مؤث ــل اصل ــاری و عوام تج
ــد.  ــته باش ــی داش ــز آگاه ــا نی ــرد ه ــن راهب ای
چنیــن تحلیلــی بــه حســابرس کمــک می کنــد 
کــه خطرهــای مربــوط بــه راهبردهــای شــرکت 
را کــه می توانــد بــر ارائــه مطلــوب صورت هــای 

ــد. ــایی کن ــد شناس ــذار باش ــی تأثیرگ مال

استانداردهای حسابرسی
اســتانداردهای حسابرســی، معیــاری بــرای 
اســت.  حسابرســان  کار  کیفیّــت  ســنجش 
انجمــن حســابداران رســمی آمریــکا بــرای 
ــار در ســال ١9٤7، اســتانداردهای  نخســتین ب
ده گانــۀ حسابرســی را معرفــی کــرد. ایــن 
بــا  انطبــاق  جهــت  تاکنــون  اســتانداردها 
تغییــرات محیــط حسابرســی، تعدیــل و تغییــر 
یافته انــد. اســتانداردهای حسابرســی همــراه 

بــا طبقه بنــدی آن هــا در ســه گــروه
ــتانداردهای  ــی، ٢( اس ــتانداردهای عموم ١( اس
اســتانداردهای   )۳ و  )رســیدگی(  عملیــات 

ــتند. ــر هس ــرح زی ــه ش ــگری ب گزارش

 استانداردهای عمومی:
رســیدگی بایــد توســط شــخص یــا اشــخاصی 
ــوزش  ــت و آم ــه دارای صلاحی ــود ک ــرا ش اج
ــند.  ــابرس باش ــوان حس ــه عن ــی ب ــی کاف فن
حســابرس یــا حسابرســان بایــد اســتقلال رأی 
خــود را در تمــام مــوارد مربــوط بــه حسابرســی 
ــزارش  ــه گ ــیدگی و تهی ــد. در رس ــظ کنن حف
ــد. ــه عمــل آی ــه ای لازم ب ــد مراقبــت حرف بای

 استانداردهای عملیات )رسیدگی(
ــی  ــزان کاف ــه می ــد ب ــی بای ــات حسابرس عملی
وجــود  صــورت  در  و  شــود  برنامه ریــزی 
ــه ای مناســب  ــه گون ــان ب ــر کار آن ــان، ب کارکن
ــی و  ــزی حسابرس ــود.برای برنامه ری ــارت ش نظ
ــد  ــا بای ــزان آزمون ه ــان و می ــوع، زم ــن ن تعیی
ــی  ــرل داخل ــاختار کنت ــی از س ــناختی کاف ش

ــود. ــب ش کس
شــواهد کافــی و مناســب بایــد از راه بازرســی، 
تأییدیــه  دریافــت  و  پرس و جــو  مشــاهده، 
بــرای  تــا مبنایــی معقــول  کســب شــود 
مالــی  بــه صورت هــای  نســبت  اظهارنظــر 

مــورد رســیدگی باشــد.
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 استانداردهای گزارشگری
ــای  ــه صورت ه ــد ک ــح کن ــد تصری ــزارش بای گ
ــه شــده  ــق اصــول حســابداری تهی ــی، طب مال
ــرایطی را  ــد ش ــزارش بای ــر. گ ــا خی ــت ی  اس
مشــخص ســازد کــه در آن چنیــن اصولــی در 
ــور  ــل، به ط ــه دورۀ قب ــبت ب ــاری نس دورۀ ج
یکنواخــت رعایــت نشده اســت. اطلاعــات افشــا 
ــی  ــور منطق ــی به ط ــای مال ــده در صورت ه ش
ــلاف  ــه خ ــر آن ک ــود مگ ــی می  ش ــی تلق کاف
ــا  ــد ی ــان شــود. گــزارش بای آن در گــزارش بی
ــای  ــارۀ صورت ه ــر درب ــک اظهارنظ ــاوی ی ح
ــد  ــن باش ــر ای ــا بیانگ ــی، ی ــور کل ــی به ط مال
ــد اظهــار شــود. هنگامــی  کــه نظــری نمی توان
ــل  ــود، دلای ــار ش ــد اظه ــی نتوان ــر کل ــه نظ ک
ــه  ــواردی ک ــام م ــود. در تم ــان ش ــد بی آن بای
ــای  ــا صورت ه ــوی ب ــه نح ــابرس ب ــام حس ن
ــد به طــور  ــد، گــزارش بای ــی ارتبــاط می  یاب مال

صریــح بیانگــر ویژگــی هرگونــه رســیدگی 
ــه  ــد ک ــئولیتی باش ــزان مس ــابرس و می حس
مراجــع  البتــه  می  گیــرد.  عهــده  بــر  او 
ــن  ــر ای ــه ای هــر کشــوری تفســیرهایی ب حرف
ــه  ــه ب ــند ک ــه می  نویس ــتانداردهای ده گان اس
اســتانداردهای  تفســیری  بیانیه هــای  آن 
حسابرســی گفتــه می  شــود. در کشــور مــا نیــز 
ســازمان حسابرســی طبــق قانــون تشــکیل آن، 

ــت. ــا اس ــن بیانیه ه ــن ای ــئول تدوی مس
اســتانداردهای  طبــق  حسابرســی  انجــام 
حسابرســی  اســتانداردهای  حسابرســی 
ــش  ــای بخ ــی واحده ــرای حسابرس ــاً ب اساس
ــال،  ــر ح ــه ه ــرد دارد. ب ــز کارب ــی نی عموم
مســئولیت های حســابرس بخــش عمومــی 
ــی  ــات قانون ــر الزام ــت تأثی ــت تح ــن اس ممک
حاکــم بــر حسابرســی، یــا تعهــدات واحدهــای 
ــررات،  ــون، مق ــی از قان ــی ناش ــش عموم بخ
ــد  ــه می توان ــرد ک ــرار گی ــات ق ــایر الزام ــا س ی

ــه مســئولیت های  ــیعتری نســبت ب ــه وس دامن
طبــق  مالــی  صورت هــای  حسابرســی 
اســتانداردهای حسابرســی را شــامل شــود. 
اســتانداردهای  در  مســئولیت ها،  اینگونــه 
حسابرســی مــورد بحــث قــرار نمی گیــرد. ایــن 
مســئولیت ها ممکــن اســت در اســتانداردهای 
ــتورالعمل ها و  ــا در دس ــی ی ــی دولت حسابرس
ــش  ــه بخ ــوط ب ــی مرب ــای حسابرس رهنموده
عمومــی مــورد بحــث قــرار گیــرد )بنــد ت5٤- 

اســتاندارد ٢۰۰(
حسابرســان  حسابرســان:  مســئولیت 
واحدهــای بخــش عمومــی، مســئولیت های 
بیشــتری در خصــوص بررســی رعایــت قوانیــن 
ــه حسابرســی  و مقرراتــی کــه ممکــن اســت ب
ــایر  ــا س ــد ی ــوط باش ــی مرب ــای مال صورت ه
در  را  تجــاری  واحــد  عملیــات  جنبه هــای 
ــد ت۶- اســتاندارد  ــرد، داشــته باشــد )بن برگی
٢5۰ و بنــد ت١۳- اســتاندارد ۳١5.( بعلاوه، در 
ــه  ــال ارائ ــرای مث ــی ب ــال کنترل هــای داخل قب
گــزارش در رابطــه بــا رعایــت آیین نامه هــا 
و بخشــنامه ها، اغلــب دارای مســئولیت های 
بررســی  بنابرایــن،  هســتند.  بیشــتری 
حسابرســان  توســط  داخلــی  کنترل هــای 
و  گســترده تر  می توانــد  عمومــی  بخــش 
مفصل تــر باشــد. پــرس و جــو از اشــخاص 
داخلــی  حسابرســی  واحــد  در  ذیصــلاح 
ــه حسابرســان در تشــخیص خطــر  ــد ب می توان
ــوط و  ــررات مرب ــن و مق ــت قوانی ــدم رعای ع
ــی  ــای داخل ــف در کنترل ه ــود ضع ــر وج خط
ــد  ــک کن ــی کم ــگری مال ــر گزارش ــم ب حاک
 )۳١5 اســتاندارد   7٢ ت-  و  ت١۳-  )بنــد 
درخصــوص  اســت  ممکــن  حسابرســان 
کنترل هــای  ضعف هــای  اطلاع رســانی 
داخلــی مشــخص شــده در جریــان حسابرســی، 
ــات و  ــه جزئی ــزان ارائ ــانی، می روش اطلاع رس
ــه  ــتری از آنچ ــئولیت های بیش ــان، مس مخاطب
ــت،  ــده اس ــی ش ــتاندارد ٢5۰ پیش بین در اس
ــتاندارد ٢5۰( ــد ت۶- اس ــند )بن ــته باش داش

بخــش  واحدهــای  حســابرس  مســئولیت 
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حسابدار

ــا  ــلات ب ــط و معام ــوص رواب ــی در خص عموم
ــر  اشــخاص وابســته ممکــن اســت تحــت تأثی
الزامــات قانونــی و مقرراتــی باشــد. در نتیجــه، 
ممکــن اســت بــه شناســایی خطرهــای تحریف 
ــا  ــلات ب ــط و معام ــه رواب ــوط ب ــت مرب بااهمی
اشــخاص وابســته محــدود نباشــد، بلکــه ممکن 
ــرای  ــترده تری ب ــئولیت گس ــامل مس ــت ش اس
ــن و  ــت قوانی ــدم رعای ــای ع ــایی خطره شناس
مقــررات حاکــم بــر واحدهــای بخــش عمومــی 
ــات  ــام عملی ــی را در انج ــات خاص ــه الزام )ک
تجــاری بــا اشــخاص وابســته وضــع می کننــد( 

ــتاندارد 55۰( ــد ت۳- اس ــز باشــد )بن نی

اطلاع رســانی ضعف هــای کنترل هــای 
داخلــی: حسابرســان بخــش عمومــی ممکــن 
اســت درخصــوص اطلاع رســانی ضعف هــای 
کنترل هــای داخلــی مشــخص شــده در جریــان 
میــزان  اطلاع رســانی،  روش  حسابرســی، 
ــئولیت های  ــان، مس ــات و مخاطب ــه جزئی ارائ
بیشــتری از آنچــه کــه در اســتاندارد ٢۶5 
پیش بینــی شــده اســت، داشــته باشــند )بنــد 

ت٢۳- اســتاندارد ٢۶5(

ــن  ــود بی ــط موج ــی: رواب ــای تحلیل روش ه
طــور  بــه  کــه  مالــی  صورت هــای  اقــلام 
مرســوم در حسابرســی واحدهــای تجــاری 
ــواره  ــه می شــود ممکــن اســت هم درنظرگرفت
یــا  اجرایــی  دســتگاه های  حسابرســی  در 
ســایر واحدهــای غیرانتفاعــی بخــش عمومــی، 
ــیاری از  ــال، در بس ــرای مث ــد. ب ــوط نباش مرب
واحدهــای بخــش عمومــی، ممکــن اســت 
و مخــارج،  درآمــد  بیــن  رابطــه مســتقیم 
ــی  ــن، در صورت ــر ای ــلاوه ب ــد. ع ــف باش ضعی
ــاب  ــه حس ــا ب ــل دارایی ه ــارج تحصی ــه مخ ک
دارایــی منظــور نشــده باشــد، هیــچ رابطــه ای 
بیــن مخــارج صــرف شــده بــرای دارایی هایــی 
نظیــر موجــودی مــواد و کالا و دارایی هــای 
ــن  ــغ گــزارش شــده از ای ــت مشــهود و مبل ثاب
ــدارد.  ــود ن ــی، وج ــای مال ــت در صورت ه باب
ــی،  ــش عموم ــت در بخ ــن اس ــن ممک همچنی

ــد  ــرای مقاص ــت ب ــای صنع ــا داده ه ــا ی آماره
مقایســه ای در دســترس نباشــند. بــا ایــن 
حــال، روابــط دیگــری نظیــر میــزان تغییــرات 
ــا  ــاده ی ــر ج ــر کیلومت ــاخت ه ــارج س در مخ
مقایســه تعــداد وســایل نقلیــه خریــداری 
شــده بــا وســایل نقلیــه برکنــار شــده، ممکــن 
ــد ت١١-  ــود )بن ــوب ش ــوط محس ــت مرب اس

اســتاندارد 5٢۰(

الزامــات گزارشــگری در بخــش عمومــی: 
ــه از  ــم از آنک ــب، اع ــگری تقل ــات گزارش الزام
ــا  ــده ی ــف ش ــی کش ــد حسابرس ــق فراین طری
ــق  ــت طب ــن اس ــد، ممک ــده باش ــف نش کش
الزامــات خــاص حسابرســی یــا قوانیــن و 
مقــررات مربــوط یــا ســایر الزامــات باشــد )بنــد 
بخــش  ٢٤۰(حســابرس  اســتاندارد  ت۶7- 
ــزارش  ــه گ ــف ب ــت موظ ــن اس ــی ممک عموم
مــوارد عــدم رعایــت بــه مراجــع قانون گــذاری 
ــا  ــا درج آنه ــی ی ــتگاه های نظارت ــا دیگردس ی
در گــزارش حســابرس باشــد )بنــد ت٢۰- 

اســتاندارد ٢5۰(

حسابرســی  بــه  مربــوط  واژه هــای 
: تــی عملیا

چــون  عباراتــی  بــا  حسابرســی  خدمــات 
)حسابرســی  عملیاتــی(،  )حسابرســی 
ــت(  ــرد مدیری ــی عملک ــت(، )حسابرس مدیری
ــارات  ــن عب ــن ای ــود. بی ــاخته می ش و... شنــ

بــرای  معمــولاً  و  دارد  وجــود  تفاوت هایــی 
ایــن خدمــات، از واژه هــای گوناگونــی اســتفاده 

. د می شــو
بــه طــور کلــی، می تــوان مبانــی نظــری 
عملکــرد  حسابرســی  اجــرای  چالش هــای 
مدیریــت  حسابرســی،  منظــر  ســه  از  را 
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــاختاری م ــازمانی و س س
ــرد  ــان عملک ــودن حسابرس ــوردار نب داد. برخ
مشــخص  لازم،  حرفــه ای  صلاحیــت  از 
نبــودن دامنــۀ رســیدگی، تعریــف نشــدن 
ارزیابــی  بــرای  مناســب  شــاخص های 
چارچــوب  نشــدن  تعییــن  و  عملکــرد 
ــرد  ــی عملک ــزارش حسابرس ــرای گ ــب ب مناس
از چالش هــای عمــدۀ از منظــر حسابرســی 
اســت )اســتوارت۳٨۳:٢۰١١( بــر اســاس آیین 
ــه ای ســازمان حسابرســی، مفهــوم  ــار حرف رفت
ــه  ــده دو جنب ــه ای در برگیرن ــت حرف صلاحی
ــظ  ــه ای و حف ــت حرف اساســی کســب صلاحی
ــه ای اســت. کســب صلاحیــت  صلاحیــت حرف
ــلات  ــورداری از تحصی ــد برخ ــه ای نیازمن حرف
ــه ای،  ــت حرف ــظ صلاحی ــت و حف ــی اس عال
مســتلزم آگاهــی مســتمر از تغییــر و تحــولات 
ــه ای  ــت حرف ــن، صلاحی ــت. بنابرای ــه اس حرف
لازم شــامل دو مفهــوم دانــش و تجربــه اســت. 
مــورد  تنــوع موضوع هــای  بــه  توجــه  بــا 
حسابرســی، دامنــۀ دانــش و مهارت هــای لازم 
ــترده  ــیار گس ــرد بس ــابرس عملک ــرای حس ب

اســت )ســجادی و جامعــی :١۳٨٢:١۳۰( 
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ــه امــروز پژوهش هــای انجــا گرفتــه اعــم  ــا ب ت
از داخلــی و خارجــی عمدتــاً بــه ارتبــاط میــان 
کیفیــت حسابرســی داخلــی بــرای حسابرســی 
مســتقل(  )حسابرســی  مالــی  صورت هــای 
متمرکــز بــوده اســت. عــلاوه بــر ارتبــاط میــان 
کیفیــت حسابرســی داخلــی و حسابرســی 
ــان  ــایر ذینفع ــوص درک س ــتقل، در خص مس
قضــاوت  و  داخلــی  کیفیــت حسابرســی  از 
آنهــا در ایــن خصــوص نیــز بینــش محــدودی 
ــه شــده اســت. در ایــن راســتا، معیارهــای  ارائ
داخلــی  حسابرســی  کیفیــت  اندازه گیــری 
بیشــتر بــر ســه جزء کــه توســط اســتانداردهای 
حسابرســی مســتقل تجویــز شــده اند؛ متمرکــز 

ــا  شــامل: ــوده اســت کــه آنه ب
١-صلاحیت )خبرگری(
٢- بی طرفی )واقع بینی(

داخلــی،  حسابرســی  عملیــات  اجــرای   -۳
PCAOB2007.IFAC,2009 .AI�(  هســتند.

)CPA,1990

ــا می  شــود اســتانداردهای  ــه ادع ــی ک از آنجای
حسابرســی داخلــی، مســیر حسابرســی داخلی 
را روشــن می کنــد، اجــرای اســتانداردهای 
تحقــق  دربرگیرنــده  داخلــی  حسابرســی 
اســت.  داخلــی  حسابرســی  کیفیــت 
پژوهش هــای "پیکــرۀ عمومــی دانــش" در 
ســال های ٢۰١۰ و ٢۰١5 نشــان می دهــد 
ــالا  ــا وجــود ب کــه در سراســر جهــان حتــی ب
حسابرســی  توســعه یافتگی  درجــۀ  بــودن 
ــه  ــه حرف ــبت ب ــورها نس ــی در آن کش داخل
ــور  ــه ط ــران، ب ــوان ای ــی ج ــی داخل حسابرس
ــه  ــوری ک ــه ط ــود. ب ــت نمی ش ــل رعای کام
ــال ٢۰١5  ــتانداردها در س ــل اس ــت کام رعای
بــه میــزان 5٤ درصــد )ســال ٢۰١۰ ، ٤۶ 
ــتانداردها در  ــی از اس ــت بخش ــد(، رعای درص
ســال ٢۰١5 بــه میــزان ۳5درصد)ســال ٢۰١۰ 
ــتانداردها در  ــت اس ــدم رعای ــد( و ع ،٤۶درص
ســال ٢۰١5 بــه میــزان ١١درصــد )ســال 
اســت  شــده  گــزارش  ٢۰١۰، ١٤درصــد(، 

بــر  ص١7(،   ٢۰١5 پایپــر،  و  )هارینگتــون 
ــال  ــای CBOK س ــی از گزارش ه ــاس یک اس
١۶(روســای  ،ص   ٢۰١۶ بیلــی،   (٢۰١5
)مدیــران( حسابرســی داخلــی در سراســر 
جهــان عمــده دلیــل مرتبــط بــا عــدم رعایــت 
اســتانداردها را مــوارد ذیــل عنــوان می کننــد 
)انتخــاب همــه گزینــه هــا مجــاز بــوده اســت(.

در  حسابرســی  توســعه  چالش هــای 
ــران : ای

پیاده ســازی  بــرای  لازم  بســتر  نبــود   -
حســابداری  بین المللــی  اســتانداردهای 
و تفســیرهای گوناگــون از اســتانداردهای 
داخلــی، همچنیــن نداشــتن امنیــت شــغلی 
ــؤال  ــر س ــان را زی ــتقلال حسابرس ــه اس ک

)٢( می بــرد. 
دلیــل  بــه  معقــول  اطمینــان  -کســب 
محدودیت هــای ذاتــی کــه در رســیدگی 
وجــود دارد یــک چالــش عمــده اســت، 
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ــا و  ــه اظهارنظره ــر پای اصــولاً حسابرســی ب
می شــود.  انجــام  حرفــه ای  ســلیقه های 
ــا  ــه ای اظهارنظره ــه حرف ــن در جامع بنابرای
از  بخشــی  باشــد،  متفــاوت  می توانــد 
ــتانداردها،  ــن اس ــه تدوی ــا ب ــن چالش ه ای
آییــن  و  دســتورالعمل ها  رهنمودهــا، 
ــیرهای  ــرا تفس ــود. زی ــر می ش ــه ای ب حرف
مجموعــه  و  اســتانداردها  از  مختلفــی 
رهنمودهــا می توانــد توســط هــر حســابرس 

صــورت پذیــرد.
- بیشــتر اســتانداردهای حسابرســی بــه دلیــل 
ضعــف ادبیــات تدوین اصــول و ســاختارهای 
اســتانداردی در داخــل کشــور جنبــه ترجمه 
و اســتفاده دارد و اســتانداردهای وارداتــی به 
ــت  ــرای شــرایط و موقعی ــه ب ــن ک ــل ای دلی
ــر  ــورد نظ ــورهای م ــی کش ــی و مکان زمان
پیش بینــی شــده نمی توانــد بــا شــرایط 
اقتصــادی ، اجتماعــی و سیاســی ایــران 

ــد. )٢( ــته باش ــت داش مطابق
ــگری  ــتقلال در گزارش ــاظ اس ــازرس از لح - ب
بایــد بتوانــد از گــزارش خــود دفــاع کنــد کــه 
ــتقل در  ــان مس ــرای حسابرس ــرایط ب ــن ش ای
کشــور مــا در حــال حاضــر وجــود نــدارد.)١١(

ــر مبنــای عملیــات،  - عــدم تنظیــم بودجــه ب
فقــدان  قانونــی،  جایــگاه  تبییــن  عــدم 
قوانیــن و مقــررات لازم، فقــدان برنامه هــای 
شــاخص های  نبــود  آمــوزش،  بنیادیــن 
مناســب ســنجش عــدم اســتقرار حسابرســی 

ــی)١۰( داخل
ــابداران،  ــی حس ــای تخصص ــف مهارت ه - ضع
نامناســب  عملیاتــی  گزارشــگری  نحــوۀ 
ــتگاه های  ــابداری دس ــامانه حس ــط س توس
ــد  ــران از فوای ــی مدی ــدم آگاه ــی و ع دولت

حسابرســی)١١(

حسابرســی  اســتقرار  چالش هــاي 
ــاري و  ــات اعتب ــژه مؤسس ــی وی داخل

ــران: ــی ای ــام بانک نظ
ــاری  ــه مؤسســات اعتب ــوط ب ــای مرب  چالش ه

ــادی  ــای اقتص ــه واحده ــی، کلی ــام بانک و نظ
و  شــرکت ها  اعتبــاری،  مؤسســات  شــامل 
واحدهــای اقتصــادی ایرانــی را در برمی گیــرد. 
ــاختار  ــه س ــت ب ــا عنای ــاری ب ــات اعتب مؤسس
ــه  ــر ب ــای منحص ــود دارای چالش ه ــژه خ وی
ــای  ــاس داده ه ــر اس ــه ب ــتند ک ــردی هس ف
پژوهــش گزیــده ای از اهــم آنهــا بــه شــرح زیــر 

ارائــه می شــود: 
• ناهماهنگــی میــان نظارت هــای مختلــف 
ــی و  ــق، بازرس ــی، تطبی ــی داخل )حسابرس

ــک( ریس
ــمی  ــدون و رس ــای م ــود برنامه ه ــدم وج ع  •

ــی ریســک  ــرای ارزیاب ب
طراحــی  اثربخشــی  بــه  توجــه  عــدم   •

بانــک داخلــی  کنترل هــای 
ــی توســط  ــه گزارشــگری مال عــدم توجــه ب  •

ــی  ــی داخل حسابرس
ــی  ــای داخل ــدون کنترل ه ــی م ــدم ارزیاب ع  •

ــی  ــر گزارشــگری مال ــم ب حاک
ــی  ــان حسابرس ــب می ــاط مناس ــدم ارتب • ع

ــتقل  ــی و مس داخل
ــر کار  ــتقل ب ــان مس ــکای حسابرس ــدم ات • ع

ــی  ــان داخل حسابرس
• وجــود مســائل و مشــکلات فــراوان بــه ویــژه 
مشــکلات  و  مالــی  گزارشــگری  مســائل 
ــر  ــال های اخی ــا در س ــی در بانک ه عملیات
ــانده  ــیه کش ــه حاش ــز را ب ــه چی ــه هم ک

ــت. اس
ــی  ــی )بخش ــی داخل ــپاری حسابرس • برون س
از کار( بــه مؤسســات حسابرســی فاقــد 

ــت صلاحی
ــور  ــا اداره مح ــعبه ی ــی ش ــرای حسابرس • اج
ــا  ــرا در بانک ه ــی فرایندگ ــای حسابرس ــه ج ب
ــنامه های  ــی بخش ــت اجرای ــف در ضمان • ضع

ــخ خواهی آن  ــزی و پاس ــک مرک بان
عدم استفاده از نرم افزارهای مناسب   •

ضعف هــای مرتبــط بــا حسابرســی فــن آوری   •
اطلاعــات 

ــی  ــف حسابرس ــل وظای ــانی و تداخ همپوش  •
نظارتــی  واحدهــای  ســایر  بــا  داخلــی 
همچــون بازرســی، ریســک، تطبیــق، مبــارزه 

ــویی  ــا پولش ب
ــه  ــا ب ــایر اداره ه ــازاد س ــای م ــال نیروه • انتق

ــی  ــی داخل اداره حسابرس
• ضعف نهادهای نظارتی 

• حضــور اعضــای غیرمســتقل در کمیتــه 
بانک هــا حسابرســی 

انواع چالش های حسابرسی:
الف ( چالش های درونی :

چالش مقررات و قوانین در اجرا:
حسابرســان  اساســی  چالش هــای  از  یکــی 
در حسابرســی صورت هــای مالــی مجموعــه 
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ــم  ــررات حاک ــن و مق ــیدگی قوانی ــورد رس م
ــه  ــت، ب ــب کار اس ــی صاح ــات مال ــر عملی ب
ــررات  ــا و مق ــاق رویه ه ــه از انطب ــه ای ک گون
بــه کار گرفتــه شــده بــا آن چــه کــه در 
اســت  شــده  ارائــه  مالــی  صورت هــای 
قوانیــن  وجــود  شــود.  حاصــل  اطمینــان 
در  مختلــف  بخشــنامه های  و  مقــررات  و 
ــدت )شــامل  ــد م ــی بلن ــای زمان طــول دوره ه
قوانیــن مالیاتــی و برنامه هــای توســعه و...(

بودجه هــای ســالانه  و کوتــاه مدت)شــامل 
موجبــات  مصوبه هــاو...(  و  بخشــنامه ها  و 
ــی  ــای مال ــه صورت ه ــیدگی ب ــی رس پیچیدگ

می شــود. موجــب  را  کاران  صاحــب 

چالــش نیــروی انســانی و سیســتم 
مدیریــت منابــع انســانی:

یکــی از مشــکلات حرفــه، بحــث دســتمزدهای 
پاییــن نیروهــای کار در مؤسســات حسابرســی 
ــن  ــروی ای ــر نی ــه ای کــه بیش ت ــه گون اســت ب
ــه  ــب تجرب ــال کس ــد س ــس از چن ــه پ حرف
احســاس می کننــد کــه تــلاش و کوشــش 
ــران  ــی جب ــاظ مال ــب از لح ــه تناس ــا ب آن ه
ــاغل  ــمت مش ــه س ــه ب ــذا حرف ــود و ل نمی ش
حســابداری و مدیریــت مالــی نقــل مــکان 

می کننــد.  کاری 

چالش کیفیت حسابرسی:
از  حسابرســان  کــه  موضــوع  ایــن 
ــه  ــی نســبت ب ــۀ متفاوت ــوزش و تجرب دانش آم
ــز  ــد چی ــر برخوردارن ــه ای دیگ ــکاران حرف هم
عجیبــی نیســت. در دنیــا برخــی از موسســات 
حسابرســی صرفــا در ارائــه خدمات حسابرســی 
و  شــده اند  متبحــر  خاصــی  صنایــع  بــه 
در  را  خصــوص  ایــن  در  لازم  آموزش هــای 
برنامــۀ کاری خــود دارنــد. امــا موضــوع آن در 
ــرا  ــت. چ ــر مکان هاس ــاوت از دیگ ــران متف ای
ــوع  ــه ن ــه در هم ــن خط ــان ای ــه حسابرس ک
ــز  ــا نی ــد و ادع ــت خبره ان ــی و صنع حسابرس

ــد.  دارن

چالش آموزش و فراگیری اندک:
ــت  ــش کیفی ــه در کاه ــواردی ک ــه م از جمل
ــش  ــت کاه ــی و در نهای ــای حسابرس پرونده ه
تأثیرگــذاری اســتانداردهای حسابرســی بــر 
ــد  ــان مؤثرن ــار حسابرس ــزارش و رفت ــه گ ارائ
ــه  ــا توج ــدک ب ــری ان ــوزش و فراگی بحــث آم
فزاینــده  نیازهــای  و  تحــولات حرفــه  بــه 
اعتباردهــی  متنــوع  بــه خدمــات  جامعــه 
ــا غیرمالــی  اســت)که از اقــلام مالــی گرفتــه ت
را نیــز شــامل می شــود( نیــاز بــه همــت 
ــه ای  ــات حرف ــلای خدم ــا در اعت ــی اعض تمام

و همــکاری و همفکــری آموزشــی در راســتای 
ــود. ــاس می ش ــه احس ــراد حرف ــاز اف ــع نی رف

ــث  ــدی و بح ــات درآم ــدم ثب ــش ع چال
رتبه بنــدی:

راه  بــر ســر  از چالش هــای موجــود  یکــی 
موسســات حسابرســی تــازه شــکل گرفتــه عدم 
تــوان رقابــت بــا موسســات قدیمــی موجــود در 
حرفــه و لــذا کاهــش حاشــیه ســود درآمــدی با 
توجــه بــه تشــکیلات ســازمان یافتــه موسســات 
ــابداران  ــه حس ــنامه جامع ــوب اساس در چارچ
رســمی اســت ایــن عامــل خــود ســبب شــده 
ــدرت جهــت کســب  ــر ق ــای پ ــف رقب ــه طی ک
ســهم بیشــتر از بــازار حسابرســی بــه تکاپــوی 
ــدی  ــث رتبه بن ــردن بح ــاز ک ــرای ب ــتر ب بیش
ــا  ــند ت ــه باش ــط جامع ــود توس ــات خ مؤسس
ــر مؤسســات  ــه ایــن ترتیــب دامنــه رقابــت ب ب
ناشــناخته را تنگ تــر کــرده و ســهم بــازار 

ــد. ــش دهن خــود را افزای

چالــش اســتانداردهای ناکامــل و ناتمــام 
ــای  ــت صورت ه ــر مطلوبی ــار نظ و اظه

ــی: مال
اســتانداردهای حســابداری ایــران برگرفتــه 
بین المللــی  اســتانداردهای  از  ناتمــای 
ــوارد  ــی از م ــه در برخ ــه ای ک ــه گون ــت ب اس
ــل در خصــوص شــرایط  ــق کام بایســتی تحقی
اقتصــادی سیاســی و فرهنگــی کشــور صــورت 
و  عمومــی  اســتاندارد  بعــد  و  می پذیرفــت 
نیــز  اجرایــی می شــد و در برخــی مــوارد 
ــه  ــا کمیت ــت. ام ــده اس ــه نش ــتانداردی ارائ اس
تدویــن زحمــت ایــن کار را بــه خــود نــداده و 
ــای  ــه چرخه ه ــه ب ــدون توج ــتانداردهایی ب اس
یــا  و  اقتصــادی  بلند مــدت  و  کوتاه مــدت  
ــرده  ــع ک ــک وض ــزرگ و کوچ ــرکت های ب ش
اســت. لــذا برخــی از افــراد حرفــه بــه شــدت بــا 
ــا(  ــاً خصوصی ه ــود )عمدت ــتانداردهای موج اس
مخالفــت می کننــد )کــه ممکــن اســت جنبــه 
ــک از  ــد ( و در هری ــته باش ــز داش ــی نی سیاس
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ــی  ــی مبن ــز زمزمه های ــود نی ــای موج انجمن ه
ــتاندارد  ــن اس ــای تدوی ــکلی کارگروه ه ــر تش ب
بــه عنــوان رقیــب اســتانداردهای موجــود 

شــنیده می شــود.

چالش آیین رفتار حرفه ای:
آییــن رفتــار حرفــه ای در پــاره ای از مــوارد 
نیــاز بــه تغییــر و تعدیــل دارد بحث هایــی 
نظیــر بیمــه شــدن حسابرســان شــاید شــرایط 
ــن  ــا را از ای ــر آن ه ــم ب ــه ای حاک ــار حرف رفت
و غیرحسابرســی  کار هــای حسابرســی  کــه 
ــرا  ــد چ ــر ده ــد، تغییی ــب کار را نپذیرن صاح
کــه اگــر بیمــه گــزار تمامــی مســئولیت ناشــی 
از گــزارش نادرســت حسابرســان را در جبــران 
خســارت بپــردازد شــاید بحــث اســتقلال کــم 
ــا  ــف ب ــی مخال ــد عمل ــود )هرچن ــر ش ــگ ت رن
اســتانداردهای حسابرســی انجــام شــده باشــد( 
ــت کاری  ــر ظرفی ــی نظی ــن موضوعات ــم جنی ه
ــاز  ــا اســتعلام ها و مناقصــات و .... شــاید نی و ی
ــه بازنگــری داشــته باشــد کــه تشــکیل یــک  ب
گــروه کاری بــرای اصــلاح ایــن مــوارد بایســتی 

ــرد. ــرار گی ــه ق ــتور کار جامع در دس
ــف  ــی تعری ــار ده ــات اعتب ــش خدم چال

ــده: نش
میــزان تنــوع خدمــات اعتباردهــی قابــل ارائــه 
توســط حسابرســان مســتقل روز بــه روز در حــال 
ــر  ــلاوه ب ــه ع ــه ای ک ــه گون ــت ب ــش اس افزای
اعتباردهــی عناصــر مالــی کمــی، عناصــر مالــی 
ــه  ــا آنچ ــرد. ام ــر می گی ــز در ب ــی را نی غیرکم
کــه در کشــور مــا وجــود دارد محدودیــت تنــوع 
ــر  ــه عناص ــی ب ــه اعتبارده ــل ارائ ــات قاب خدم
پیش بینــی  و  واقعــی  مالــی  صورت هــای 
شــده)که خدمــت جدیــدی اســت( اســت. اگــر 
قــرار ســت از رشــد خوبــی در حــوزۀ خدمــات 
ــه، برخــوردار باشــد، بایســت ضمــن  ــل ارائ قاب
ــه  ــبت ب ــوص نس ــن خص ــازی در ای فرهنگ س
تدویــن اســتانداردهای چگونگــی انجــام و ارائــه 
ایــن گونــه خدمــات اقــدام لازم صــورت پذیــرد.

ب( چالش های بیرونی
ــی(  ــتقلال)ظاهری و باطن ــدم اس ــش ع چال
ــا کلمــۀ  ــع ب ــر مواق کلمــه حســابرس در اکث
ــه  ــت. ب ــده اس ــن ش ــراه و عجی ــتقل هم مس
ایــن مفهــوم که شــخصی کــه کار حسابرســی 
صاحــب کار ار پذیرفتــه از ســازمان مــورد 
نظــر مســتقل بــوده و هیچ گونــه منفعــت 
ــد  ــه بتوان ــتقیمی ک ــا غیرمس ــتقیم و ی مس
ــا  ــذارد ندارد.ام ــر بگ ــر وی تأثی ــر اظهارنظ ب
مــواردی مشــاهده می شــود در عیــن  در 
حــال کــه حسابرســی اســتقلالی)چه بــه 
صــورت ظاهــری و چــه بــه صــورت باطنــی( 
ــات  ــدارد گزارش ــر ن ــورد نظ ــه م از مجموع
حسابرســی تهیــه شــده بــا عنــوان "گــزارش 
تنظیــم  و  تهیــه  مســتقل"  حســابرس 
ــان بایســتی در  ــن حسابرس می شــود . بنابرای
ــن کلمــه در گزارشــات خــود  ــری ای به کارگی
بــا احتیــاط بیشــتری عمــل کننــد تــا مجبــور 
دعــاوی  از  هزینه هایناشــی  پرداخــت  بــه 
حقوقــی بــر علیــه خــود در غیــاب نبــود یــک 
سیســتم پوشــش بیمــه ای مناســب، نباشــند.

چالــش حســابرس و بــازرس و حاکمیت 
: کتی شر

ــه در  ــان ک ــان آن چن ــاب بازرس ــث انتخ بح
قانــون تجــارت آمــده بــر عهــده مجمــع 
عمومــی صاحبــان ســهام اســت و لــذا تغییــر 
ــه  ــدی ب ــیب های ج ــان آس ــداوم حسابرس م

ــدی  ــات درآم ــتقل و ثب ــی مس ــر حسابرس ام
مؤسســات حسابرســی دارد. بــا ایــن حــال 
طبــق  بورســی  شــرکت های  خصــوص  در 
ــوص  ــورس در خص ــازمان ب ــتورالعمل س دس
حسابرســین  تغییــر  معتمــد  حسابرســان 
توســط صاحــب کار بایســتی بــا دلیــل همــراه 
باشــد و حسابرســان نیــز موظفنــد طبــق 
ــود  ــاری خ ــل برکن ــه ای دلای ــار حرف آیین رفت
را بــه حسابرســان بعــدی اطــلاع دهنــد. نکتــۀ 
دیگــر مربــوط بــه تداخــل وظایــف حسابرســی 
و بازرســی اســت. همانطــور کــه می دانیــد 
ــوند  ــاب می ش ــع انتخ ــط مجم ــان توس بازرس
ــی را  ــه حسابرس ــان وظیف ــن بازرس ــا همی ام
هــم بــر عهــده گرفته انــد. موضــوع ایــن 
ــه بازرســی بخشــی از ارکان شــرکت  اســت ک
در چــارت ســازمانی دیــده شــده و اســتقلالی 
ــدارد  از ارکان شــرکت مــورد بازرســی خــود ن
)طبــق قانــون تجــارت( در حالــی کــه وظیفــه 
حسابرســی مســتقل مســتلزم اســتقلال و 
نداشــتن منفعــت )مســتقیم و غیــر مســتقیم( 

ــت. ــی اس ــت حسابرس ــرکت تح در ش

ــت  ــه و رقاب ــن حق الزحم ــای پایی نرخ ه
ــه ای: غیر حرف

ــات حسابرســی  ــرخ خدم ــه ن ــن موضــوع ک ای
در ایــران نســبت بــه اکثــر نقــاط دنیــا و هــم 
چنیــن قبــل از انقــلاب اســلامی در ســال 
ــی از  ــر کس ــی دارد ب ــلاف فاحش ١۳57 اخت
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اعضــا حرفــه پوشــیده نیســت بــا ایــن توصیــف 
چگونــه می شــود انتظــار داشــت خدمــات 
ــد  ــرانجام رس ــه س ــت ب ــا کیفی ــی ب حسابرس
و ایــن در حالیســت کــه اســتعلام گرفتــن 
توســط صاحبــکار ان یــک امــر پذیرفتــه شــده 
در حــال انجــام اســت و موسســات حسابرســی 
ــن  ــرای گرفت ــه ای ب ــت غیرحرف ــه رقاب ــز ب نی
ــرای ادامــۀ  ــا رمقــی ب کار مشــغول هســتند آی
ــایر  ــعه س ــا توس ــه ای و ب ــه صــورت حرف کار ب
ــت.  ــد داش ــود خواه ــی وج ــات اعتبارده خدم
قیمــت  وضعیــت  در  کــه  مهمــی  مســأله 
ــت  ــوده اس ــذار ب ــی تأثیرگ ــات حسابرس خدم
نــگاه هزینــه ای بــه خدمــات حسابرســان اســت 
بــه گونــه ای کــه در وضعیــت قیمــت خدمــات 
نــگاه  اســت  بــوده  تأثیرگــذار  حسابرســی 
ــه  ــه خدمــات حسابرســان اســت ب هزینــه ای ب
گونــه ای کــه اکثــر ســازمان ها و شــرکت ها 
خدمــات حسابرســان را دارای ارزش افــزوده 
بــرای خــود نمی داننــد و آن را صرفــاً یــک 
ــت  ــد کــه در دریاف ــی تلقــی می کنن ــر قانون ام
آن اجبــار دارنــد و یــا در برخــی از صاحب کاران 

ــود دارد  ــن تصــور وج ــات حسابرســی ای خدم
کــه آن هــا می تواننــد جانشــینی بــرای ممیــزان 
بــوده و ضمــن ایــن کــه از ریســک برخــورد بــا 
ممیــزان مالیاتی)بــه عنــوان مأمــوران دولتــی( 
ــان  ــن می ــد در ای ــد می توانن ــاب می کنن اجتن
ــوص  ــان در خص ــا حسابرس ــی ب ــره خوب مذاک

ــز داشــته باشــند. ــی خــود نی مســایل مال

چالش استانداردگذاری سیاسی:
ــه تاریخچــه توســعه و  ــه ای ک ــر عضــو حرف ه
ــده  ــابداری را خوان ــه در حس ــترش نظری گس
ــی  ــد عجیب ــاد عقای ــه تض ــد ک ــد می بین باش
در  اســتانداردها  و  اصــول  فرموله بنــدی  در 
ــچ  ــن جــای هی ــم وجــود دارد. بنابرای ــن عل ای
ــای  ــرخوردگی ج ــندی و س ــاس ناخرس احس
ــد  ــه می بین ــن ک ــس از ای ــد پ ــود نمی یاب وج
فراینــد  قالــب  در  اســتانداردگذاری  عمــلا 
ــیر  ــه و تفس ــد و توجی ــکل می یاب ــی ش سیاس
ــازه قــدم در راه  می شــود.برای کشــوری کــه ت
خصوصی ســازی گذاشــته و معلــوم نیســت 
ــوان عضــوی  ــه عن ــا را بالاخــره ب ــا م ــه دنی ک

از خــود در  طــی ده ســال آتــی بپذیــرد و یــا 
ــس از ســه  ــه در راه خصوصی ســازی پ ــن ک ای
ــدود  ــر، ح ــا خی ــویم ی ــق ش ــلاش موف ــار ت ب
شــش ســال اســت کــه از اســتانداردهای 
و  حســابداران  عمــل  بــرای  بین المللــی 
ــم. حسابرســی و  ــتفاده می کنی ــان اس حسابرس
حسابرســان نیــز کــه بــه شــدت از ایــن اصــول 
ــتند در  ــر هس ــابداری متأث ــتانداردها حس و اس
ایــن گیــر و دار بــه عنــوان کســی و یــا کســانی 
ــرد و اجــرای  ــه کارب کــه قــرار اســت نســبت ب
اســتانداردها اظهارنظــر کننــد وارد عمــل شــده 
و خــود را بــه عنــوان یــک اســتفاده کننده 
اصلــی ذینفــع و ذیحــق دانســته و حضــور 
ــروری  ــتانداردگذاری لازم و ض ــود را در اس خ
ــاع  ــه اجم ــب بدن ــن ترتی ــا بدی ــمارد ت می ش
ــه ای  ــه گون ــی ب ــد سیاس ــن فرآین ــر در ای نظ
ــده  ــه ش ــتانداردهای تهی ــه اس ــود ک ــل ش کام
ــع بیــن  ــد بخــش عظیمــی از تضــاد مناف بتوان

ــد. ــل کن ــان را ح ذینفع

هــرم پاســخ گویــی عمومــی و شــفافیت 
و فرهنــگ پاســخ گویــی جایــگاه و 

ــان: ــش حسابرس نق
ــر از  ــی فرات ــا انتظارات ــی وقت ه ــاع گاه اجتم
آنچــه کــه در کلیــت یــک نظــام حاکــم اســت 
از حسابرســان دارنــد. از طرفــی در یــک اقتصاد 
بیمــار تــک محصولــی بــا وجــود اقتصــاد 
غیررســمی فعــال و قــوی نمی تــوان انتظــارات 
مــازاد بــر محدودیت هــای حسابرســی را از 
حسابرســان درخواســت کــرد. هرم پاســخگویی 
و شــفافیت از بــالا بــه پاییــن اســت و نــه 
بالعکــس و تــا زمانــی کــه ایــن موضــوع حــل 
نشــده از حســابداران و حسابرســان انتظــار 
داشــت.  نمی تــوان  را  شــفافیت حداکثــری 
عــلاوه بــر ایــن بــه دلیــل عــدم وجــود قوانیــن 
ــی و  شــفاف در خصــوص مســئولیت های جزای
ــد  ــه حسابرســان را تهدی ــی ک ــری احتمال کیف
نتایــج  و  آن  اعمــال  چگونگــی  و  می کنــد 
ممکــن مرتبــط بــر اعمــال حسابرســان )ناشــی 
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حسابدار

از گزارش گــری ناصحیــح( برخــی از اعضــاء 
ــه انجــام و  ــب خاطــر ب ــا طی ــه ب خاطــی حرف

ــود مشــغولند. ــات خ ــه خدم ارائ

ــش اقتصــاد کلان ضعیــف و صنعــت  چال
بی رونــق:

یــک موضــوع اساســی کــه از لحــاظ تاریخــی 
ــه  ــر حرف ــوده و ب ــم ب ــه حاک ــای حرف ــر فض ب
تأثیــر پایــداری گذاشــته موضــوع اقتصــاد 
غیرصنعتــی و ضعیــف بــودن آن در ابعــاد خــرد 
و کلان اســت. طبعــاً حرفــه در جایــی از رشــد 
مناســب برخــوردار اســت کــه شــرایط کســب 
ــی  ــه راحت ــوان ب ــلا بت ــوده و مث ــا ب و کار مهی
ــل  ــا آن را منح ــرد و ی ــیس ک ــرکتی را تأس ش
کــرد. امــا در کشــوری کــه ســایۀ نظــام متمرکز 
دولتــی بــه پیــروی از اندیشــه های چــپ و بنــا 
بــه ضرورت هــای تاریخــی و ایدئولوژیــک شــکل 
گرفتــه و شــرایط کســب و کار در مســیر نزولی 
خــود قــرار دارد، انتظــار و امیــدی به گســترش 
صنعــت کــه پیامــد آن گســترش ســفرۀ بزرگی 
فراهــم  اســت  حرفــه ای  مؤسســات  بــرای 
نمــی آورد. ایــن موضــوع خــود ضعــف تاریخــی 
حرفــه و وابســتگی آن بــه نظــام دولتــی را 
ــی کــه قســمت  در پــی داشــته اســت جای
ــا  ــه ای )ب ــراد حرف ــد اف ــوزش و تولی ــم آم اعظ
ــه  ــی( در آن صــورت پذیرفت نظــام تفکــر دولت
ــت  ــی دول ــان داخل ــی حسابرس ــه نوع ــه ب )ک
محســوب می شــوند( و انتظــار داریــم کــه 
افــراد شــاغل در حرفــه در ایــن بدنــه ضعیــف 
ــی  ــه ای دولت ــات حرف ــاد کلان از مؤسس اقتص
ــه ای  ــات حرف ــکیل موسس ــده و تش ــارج ش خ

ــد. ــی بدهن خصوص

ــا ســایر مراکــز  ــاط ب ــش عــدم ارتب چال
ــان: ــگاهی در جه ــه ای و دانش حرف

ســازمان های حرفــه ای در کشــور مــا )بــه جــز 
ــالی  ــد س ــه چن ــره ک ــابداران خب ــن حس انجم
اســت عضــو آیفــک اســت( و از جملــه جامعــۀ 
حســابداران رســمی ارتبــاط فعــال و ســازنده ای 

بــا مراکــز حرفــه ای و اســتانداردگذاری در 
ورای مرزهــا ندارنــد و لــذا یکــی از نقــاط 
ــه  ــترش حرف ــد و گس ــود در رش ــف موج ضع
ــع  ــه تب ــاط ســازنده و ب ــدم ارتب حسابرســی ع
آن عقــب مانــدن از قافلــه رشــد و توســعه 
ــن  ــد در ای ــای جدی ــه و آموزه ه ــی حرف جهان

ــت. ــوص اس خص
 

ابــزار دولــت در تحقــق سیاســت ها 
تصدی گــری: کاهــش 

ــا  ــور م ــازی در کش ــت های خصوصی س سیاس
بــا فــراز و نشــیب ها و ناکامی هایــی همــراه 
بــوده اســت. آنچــه کــه بــرای مــا مهــم اســت 
اعتقــاد سیاســتمداران بــه اجــرای موفــق 
وســیله  بــه  خصوصی ســازی  سیاســت های 
حســابداران و حسابرســان حرفــه ای اســت. 
ــادی  ــل اقتص ــه در دورۀ تعدی ــن ک ــس از ای پ
ــوم  ــیوه های مرس ــا ش ــور ب ــت های مذک سیاس
در آن زمــان بــه شکســت انجامیــد بحــث 
ــی  ــات تخصص ــتفاده از خدم ــون اس ــادۀ قان م
حســابداران بــه عنــوان حســابدار رســمی 
ــید  ــس رس ــب مجل ــه تصوی ــال ١۳7٢ ب در س
ــه در  ــی جامع ــکیل واقع ــا تش ــان ت از آن زم
ســال ١۳٨۰ هشــت ســال گذشــت ولــی نیــاز 
ــام  ــا تم ــازی) ب ــه خصوصی س ــت ب شــدید دول
نگرانی هایــی کــه در ایــن خصــوص وجــود 
داشــت( باعــث شــد کــه جامعــه شــکل گیــرد و 
وزارت دار ایــی نیــز بــه آن بــه مثابــه ابــزاری در 
ــۀ کارشناســی خــود )و در  جهــت کاهــش بدن
ــود( در  ــانی خ ــع انس ــای مناب ــت هزینه ه نهای
امــر تعییــن درآمــد مشــمول مالیــات اســتقبال 

ــرد. ک

راهکارهــای  ارائــه  و  نتیجه گیــری 
ایــران: در  حسابرســی  توســعه 

همانطــور کــه مشــاهده شــد در جهــت توســعه 
ــا  ــران چالش ه ــابداری در ای ــی و حس حسابرس
ــت  ــه جه ــود  دارد ک ــماری وج ــع بی ش و موان
بهبــود عملکــرد و رســیدن به توســعه اقتصادی 

کشــور قبــل از هــر اقدامــی می بایســت در 
جهــت رفــع ایــن چالش هــا تــلاش کــرد 
ــل  ــای ذی ــه راهکاره ــتا ارائ ــن راس ــه در ای ک

ــود. ــع ش ــد واق ــد مفی می توان
١- تغییــر برخــی اصــول بنیــادی اســتانداردها 
ــن  ــه ای ــت ک ــی اس ــور الزام ــل کش در داخ
ــد  ــور می توان ــی کش ــرایط بوم ــا ش ــول ب اص
مغایــرت داشــته باشــد کــه ایــن مغایرت هــا 
الزامــات  اهــداف،  زمینــه  در  می توانــد 
اخلاقــی ، نحــوۀ حسابرســی صورت هــای 
ــزان  ــیدگی، می ــدود رس ــه و ح ــی، دامن مال
ــور  ــت آن در کش ــی و اهمی ــر حسابرس خط
بین المللــی  اســتانداردهای  بــا  می توانــد 

ــد. ــته باش ــرت داش مغای
و  بخشــنامه ها  قوانیــن،  مقــررات،   -٢
دســتورالعمل ها اصــلاح شــده و موضــوع 
ــی  ــق آسیب شناس ــورت دقی ــه ص ــب ب تقل
شــود کــه پیشــگیری، افزایــش کنترل هــای 
ــکار  ــد راه ــی و خصوصی ســازی می توان داخل
مناســبی بــرای جلوگیــری از تقلــب باشــد.
و  ضوابــط  و  اصــول  انتشــار  و  تدویــن   -۳
ــا  اســتانداردهای حســابداری و حسابرســی ب
ــمی  ــابداران رس ــه حس ــی از جامع نظرخواه

ــلاح  ــع ذیص ــایر مراج ــران و س ای
ــت  ــد جه ــراد متعه ــوزش اف ــت و آم ٤- تربی
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تأمیــن کادر متخصــص مــورد نیــاز از طریــق 
ــرای  ــداوم آموزشــی ب ــای م اجــرای برنامه ه

شــاغلین در ســازمان 
تجهیــزات  و  الگوهــا  در  ســرمایه گذاری   -5
تجهیــزات  جملــه  از  محاســباتی  نویــن 
سیســتمیک حســابداری و نظــام انفورماتیک 

حســابداری و حسابرســی.
اقتصــاد  بــه  دولــت  بنیــادی  رویکــرد   -۶
سیاســت های  اجــرای  ســمت  بــه 
خصوصی ســازی باشــد و بــا توجــه بــه 
محدودیــت منابــع و امکانــات و لــزوم اعمــال 
ــی  ــره وری، کارای ــش به ــی و افزای صرفه جوی
ــرای  ــی ب ــتفاده از حسابرس ــی اس و اثربخش
اســت. ضــروری  ســازمان ها  موفــق  ادارۀ 

نظریــه و الگــوی پدیــدار شــده در ایــران 
پرژوهــش پیرامــون چالش هــای اســتقرار و 
باکیفیــت  پیاده ســازی حسابرســی داخلــی 
ــورت  ــه ص ــی ب ــای آت ــد در پژوهش ه می توان
ــاص  ــای خ ــه جنبه ه ــن ب ــی و پرداخت تخصص
آن مدنظــر قــرار گیــرد. در ایــن پژوهــش 
ــی  ــی از کیفیــت حسابرس جنبه هــای مختلف
و  آن  بــه  دســتیابی  چالش هــای  داخلــی، 
حسابرســی  کیفیــت  ارتقــای  راهبردهــای 
ــه شــد. در پژوهش هــای  داخلــی در ایــران ارائ
ــوان اهمیــت هرکــدام   ــی ضمــن آنکــه می ت آت
بخش هــای  در  اســتخراجی  مقوله هــای  از 
ــش  ــه موردپژوه ــورت جداگان ــه ص ــف ب مختل
ــوان  ــز می ت ــا نی ــت آنه ــه اهمی ــرارداد بلک ق
ــه  ــاً ب ــه عنــوان مثــال صرف رتبه بنــدی کــرد. ب
ــر  ــون تأثی ــده پیرام ــتخراج ش ــای اس مقوله ه
ــه  ــری پرداخت ــی داخل ــازوکارهای حسابرس س
شــود و جوانــب کیفیــت آن بــه طــور تخصصــی 
و ویــژه مــورد بررســی و رتبه بنــدی قــرار 
گیــرد. هرکــدام  از مقوله هــای اســتخراجی 
)از قبیــل آمــوزش، فرهنگ ســازی و ترویــج 
ارتباطــی،  مهارت هــای  کیفیــت،  کنتــرل   ،
ــع  ــی و واق ــه ای، بی طرف ــد حرف ــش، تردی بین
ــودن  ــر ب ــای دانشــگاهی، مؤث ــی، آموزش ه بین
کمیتــه حسابرســی،  بــا  تعامــل  آمــوزش، 

ــت،  ــر اولوی ــی ب ــای حسابرســی مبتن برنامه ه
اثربخشــی  و  کارایــی  عملکــرد،  ارزیابــی 
حسابرســی داخلــی، تعامــل میــان حسابرســی 
داخلــی و مســتقل، مدیــر حسابرســی داخلــی 
...(کــه در قالــب ورودی هــا، فراینــد، خروجــی، 
ــدی و در  ــه ای طبقه بن ــل زمین ــج  و عوام نتای
ــد  ــه شــد می توان ــب الگــوی یکپارچــه ارائ قال
ــه و  ــش قرارگرفت ــژه موردپژوه ــور وی ــه ط ب
تبییــن لازم در ایــن خصــوص صــورت گیــرد.
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