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Abstract 
Obtaining a guarantee from the worker in various forms, means and scales is 
one of the issues and dilemmas that unfortunately has become widespread in 
labor relations and is seen abundantly. This is even though such a matter has no 
legal truth and has not been recognized in any of the legal provisions. It should 
be noted that obtaining a guarantee is mainly analyzed in the space of private 
law and has no place in today's young and progressive labor law, which is 
examined and matured under public law and has distanced itself from the 
principles governing contract law and has identified its principles. The present 
descriptive-analytical research concerning the spirit governing the labor law and 
the principles of interpretation of labor rights such as "supportiveness of labor 
rights", "extended interpretation in favor of the worker", "the maximum of the 
worker's duties" and "determining the will of the worker in accepting the 
conditions Unfairly" and answers to this question: “what is the legal basis for 
obtaining a guarantee from the worker by the employer?” According to the 
hypothesis, it was concluded that the legislator's silence is not considered as 
issuing a license to obtain a guarantee from the worker. Therefore, the legislator 
must enter into the issue and provide a suitable model to solve such a problem 
so that the socio-economic aspects of labor rights are maintained; In such a way 
that obtaining a guarantee from the worker is not a means to intimidate him and 
is placed as a pressure lever in the hands of the employer to prevent the 
fulfillment of the worker's legal rights, nor is the employer, due to lack of trust in 
the worker and fear of harming his resources, capital and information, To 
discourage the production and establishment of workshops. 
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  پژوهشی - نوع مقاله: علمی
  چکیده

اخذ ضمانت از کارگر با عناوین، وسایل و میزان گوناگون ازجمله  مسائل و معضلاتی است که متأسفانه در 
شود. این در حالی است که چنین موضوعی حقیقت قانونی وفور دیده میروابط کار رواج یافته است و به

به رسمیت شناخته نشده است. نکته گفتنی اینکه، اخذ ضمانت عمدتاً در کدام از مواد قانونی ندارد و در هیچ
شود و در حقوق کار جوان و پیشرو امروزین که ذیل حقوق عمومی بررسی فضاي حقوق خصوصی تحلیل می

ها فاصله گرفته و براي خود اصولی را شناسایی کرده، فاقد یابد و از اصول حاکم بر حقوق قراردادو نضج می
تحلیلی حاضر با عنایت به روح حاکم بر قانون کار و اصول تفسیر حقوق کار - جایگاه است. پژوهش توصیفی

تحدید «و » حداکثري بودن تکالیف کارگر«، »تفسیر موسع به نفع کارگر«، »حمایتی بودن حقوق کار«مانند 
قانونی اخذ تضمین از کارگر ، در پاسخ به پرسش محمل »اراده کارگر در تعیین و قبول شرایط غیرمنصفانه

منزله صدور مجوز توسط کارفرما چیست؟ منطبق با فرضیه، این نتیجه را به دست آورد که سکوت مقنن به
وفصل گذار باید به موضوع ورود یابد و براي حلرو قانونشود. ازاینبراي اخذ تضمین از کارگر تلقی نمی

اي گونهاقتصادي حقوق کار توأمان حفظ شود؛ به- اي اجتماعیچنین معضلی، الگوي مطلوب ارائه دهد تا زوای
مثابه اهرم فشار در دست کارفرما براي ممانعت از اي براي ارعاب وي و بهکه نه اخذ تضمین از کارگر وسیله

 استیفاي حقوق قانونی کارگر قرار گیرد و نه کارفرما به دلیل عدم اعتماد به کارگر و هراس از آسیب رسیدن به
  منابع، سرمایه و اطلاعات خود، نسبت به تولید و تأسیس کارگاه دلسرد شود.
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  مقدمه
 ییبعد از مذاکرات ابتدا کنند،یانعقاد قرارداد کار به کارفرما رجوع م يکه کارگران برا یهنگام

، مانند ضمانت و حسن انجام کار یمختلف نیکارفرما از کارگر با عناو ن،یکار توسط طرف طیشرا
 کند.یم ییو شناسا تیسپردن اسناد مالک رد،موا یسفته، چک و در برخ يتقاضااقدام به 

با توجه به  شانیا یحقوق ندگانیو نما انیو کارفرما است حکم  ، فاقدخصوص قانون کارنیدرا
با کار  يایارگران جوو ک کنندمی لیتحل یحقوق خصوص يمسئله را در فضا ،گذارسکوت قانون
موارد  ناچار، بهمنجر به عدم انعقاد قرارداد با کارفرما شود شانیمبادا مخالفت ااین نگاه که 

 ،يقو يکارفرما شودیباعث م موضوع نیا. دهندیآنان قرار م اریرا در اخت انیکارفرما یدرخواست
 دهیپد نیا ،گریدعبارتبهشود.  لیف قانون کار بر طرف مقابل تحمالخم یطیو شرا تريقو

 ی با توجه به رویه کنونی،و حت سازدیم یحقوق کار را خنث یتیحما يهاتمام نهاد ،افتهیرواج
در محاکم  دیبا ،ستیاز قانون کار ن یناش کهآن لیاسترداد سفته کارگر از کارفرما به دل يدعوا
به  موضوع نینشان دادن ا یقانون يبرا نیداران اخذ تضمطرف ،رابطه نیطرح شود. در ا یعموم
   .شودمیپرداخته  هاآن یبه بررس ادامهکه در  کنندیاستناد م یمسائل

.  قانون کار کندیگذار قانون را بر اساس مصلحت وضع ماصولاً قانوننکته قابل توجه اینکه، 
ورد نظر چنان مو مصلحت قانون کار آن تیاهم قاعده مستثنا نیست. نیاز ا گرید نیهم مانند قوان

را  يمتفاوت و نادر يهاژهیوشدن آن، سازوکارها و کار ییاجرا يکه برا استگذار قانون
شدن  ییاجرا يبرا میمستقریو غ میطور مستقبه هئیو قضا هیمقننه، مجر هايقوه .است کرده ینیبشیپ

از درون قوه  ينهاد ،هئیبر قوه قضاافزوناز آن،  يپاسدار يو برا کنندیم ینیآفرقانون کار نقش
 ؛است شده لیتشک یکار و رفاه اجتماع ،نظر وزارت تعاون ریکار، ز یاداره کل بازرس یعنی هیمجر

که این قانون  لباس عمل به خود بپوشاند تواندیم یگذار زمانقانون یشیاندمصلحتالبته باید گفت 
طور صحیح و اصولی در روبط کار اجرا شود، اما متأسفانه پدیده اخذ ضمانت از کارگر توسط به

کارفرما از زمان انعقاد قرارداد کار و حتی تا چندین ماه بعد از پایان قرارداد کار با عناوین مختلف 
نند سفته، چک، شناسنامه، مانند تضمین، ضمانت، امانت، حسن انجام دادن کار و وسایل مختلف ما

شود و وي را از پیگیري و مطالبه حقوق قانونی سند مالکیت و گذرنامه باعث ارعاب کارگر می
که  کنندیاستدلال م گونهنیخصوص انیدرا ي ایشانو وکلا انیکارفرما معمولاً دارد. خود  بازمی

 نیکارگر و کارفرما بر ا یعنیگذار منع نشده است و دو طرف رابطه کار تعهدات توسط قانون نیا
و  انیکه ممکن است کارگران به کارفرمایی هاجبران خسارت برايو  اندو تراضی کردهامر توافق 

  است.  يضرور کنند،گاه وارد رکا
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منزله صدور مجوز اخذ تضمین از کارگر نیست و در فرض این است که سکوت قانون بهپیش
گذار به رو لازم است قانونموضوع وجود ندارد. ازایناي براي این حال حاضر محمل قانونی

-وفصل چنین معضلی، الگوي مطلوب ارائه دهد تا زوایاي اجتماعیموضوع ورود کند و براي حل
اي براي اقتصادي حقوق کار حفظ شود. در این صورت است که اخذ تضمین از کارگر وسیله

براي ممانعت از استیفاي حقوق قانونی کارگر  مثابه اهرم فشار در دست کارفرماارعاب وي و به
گیرد و درنتیجه، دیگر کارفرما براي عدم اعتماد به کارگر و هراس از آسیب رسیدن به قرار نمی

  شود.      منابع، سرمایه و اطلاعات خود، نسبت به تولید و تأسیس کارگاه دلسرد نمی
آن هم با  ی علمیو بررس لیمورد تحل، موضوع اخذ ضمانت از کارگر توسط کارفرما حالتابه

بحث اخذ ضمانت از کارگر توسط کارفرما اشتباه  به و است قرار نگرفتهوبوي حقوق عمومی رنگ
 تیبا توجه به اهم .شودیم لیتحل یقانون مدن 10ماده حول محور ها و اراده ياصل آزاد لیدر ذ
ابعاد مختلف اخذ ضمانت از  ،یو علم قیدق لیموضوع لازم است تا با تحل نیا یو اجتماع یحقوق

 نیبه درك بهتر از حقوق و تعهدات طرف لیتحل نی. اردیقرار گ یکارگر توسط کارفرما مورد بررس
کمک  روابط کارسطح دانش در حوزه  يکارگران و ارتقا یحقوق تیوضعو حفظ  رابطه کار

نگارندگان در این پژوهش به بررسی و تحلیل نهاد اخذ تضمین از کارگر توسط  .کندمی یانیشا
کارفرما در نظم حقوق کنونی جمهوري اسلامی ایران پرداخته و با مراجعه به اسناد قانونی، نظرات 

اند. در بخش دکترین و اصول حاکم  بر حقوق کار در سه بخش این موضوع را تنظیم کرده
شود. در بخش دوم، پرداخته می استدلالات موافقانبررسی از کارگر و  تضمیناخذ نخست، به 

نویس لایحه دلایل مخالفان اخذ تضمین به شیوه کنونی بررسی خواهد شد. در انتها نیز پیش
  گیرد. شده از سوي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مورد واکاوي قرار میارائه

 موافقان لات اخذ ضمانت از کارگر و بررسی استدلا - 1

هاي مطروح از سوي موافقان اخذ ضمانت از در این بخش، به توضیح و تفصیل دلایل و استدلال
، »قراردادها ياصل آزاد«، »اصل برائت«کارگر با عنایت به وضعیت حقوقی کنونی در چهار بخش 

   پردازیم.می» مانیپ یعموم طیشرا 35و  34 ملاك از مواد وحدت«و » عرف روابط کار«
  برائت - 1-1

 يبرا فیحکم عدم ثبوت تکل به اصل نیاست. ا بیو ع یاز بده ییرها ياصل برائت به معنا
 لیکه دلیدرصورت گر،یدعبارتاشاره دارد. به فیمکلف در صورت مشکوك بودن وجود تکل

شرط  .شودیم فمعا فیاز تکل يطور ظاهروجود نداشته باشد، مکلف به فیبر وجود تکل يمعتبر
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 ياجتهاد لیجو از وجود دلوتفحص و جست یاصل برائت در شبهات حکم ياجرا يبرا 1یاساس
مانند  يبه دنبال ادله اجتهاد دیرو شود، ابتدا باهروب ايهرگاه مجتهد با مسئله گر،یدعبارتاست. به

 ارحکم  نیاگر نتواند ا و نص بگردد و شبهه خود را برطرف کند تا حکم مربوط را استخراج کند
تفحص و  زانیاصل برائت را اجرا کند. م دیبا يدست آورد، در مرحله بعده از منابع معتبر ب

 آنکهاز  پیش ن،یبنابرا .شود وسأیم لیدل افتنیباشد که مجتهد از  ياگونهبه دیجو باوجست
و از تلاش  دهدتفحص لازم را انجام  د،یآ دیاصل برائت پد ياجرا لیبه دل یابیاز دست يدیناام
  . نشود ناخرسند ودخ

اماره بر  رند،یاماره و اصل در تعارض قرار گ گر،یدعبارتبه ای یو فقه ياجتهاد لیهرگاه دل
به عدم علم به  نیز موضوع اصل برائت. در اینجا )24 :1395(محقق داماد،  دارد تیاصل اولو

 اشاره دارد.  یحرمت واقع

  قراردادها يآزاد - 2-1
شده در نظر رفتهیمسلم و پذ یعنوان اصلاراده در انعقاد قراردادها به يما، آزاد یدر نظام حقوق

این اصل یکی از بنیادهاي حقوق خصوصی در غرب است که رد پاي آن در  .شودیگرفته م
)؛ البته در کلام برخی 112: 1401حقوق ما نیز قابل مشاهده است (همتیان و وحدتی شبیري، 

کننده این قاعده بوده بیان» اوفوا بالعقود«ها قبل به حکم آیه شریفه م قرندانان، قرآن کریحقوق
اراده را به  ،یخصوص يبه قراردادها یاعتباربخش قیقانون از طر ).145: 1366است (کاتوزیان، 

به نکات  دیاراده است، اما با تیاز اصل حاکم ياجهینت يقرارداد يو اصل آزاد کندیافراد اعطا م
اعتقاد است که انسان استقلال اراده دارد و منشأ آن  نیاراده بر ا تیاشاره کرد. اصل حاکم یمهم

کند و  جادیا یبا اراده خود حقوق و تعهدات تواندیمخلوق م نیعنوان برتربه ن. انساستیقانون ن
 ،هینظر نیاي از پذیرریفرانسه با تأث یاراده تجاوز کنند. قانون مدن نیبه آثار ا توانندینم نیقوان یحت

آن را محدود  تواندن یقانون چیه اي کهگونهرا بیان کرده است؛ به »است نیقرارداد، قانون طرف«
است که  یمصالح هیبر پا يقرارداد يو آزاد ردیگیمنشأ م نیاز قوان »يقرارداد يآزاد«کند. اصل 

آن را محدود کند.  تواندیم یو در صورت تعارض با مصالح عموم است گذار در نظر گرفتهقانون
شروط  ای لهیح يکه حاو ی راطیشرا تواندیقانون م »يقرارداد يآزاد«مثال، براساس اصل  براي

قانون  رسند،یبه توافق م نیکه طرف یاراده، زمان تیاما طبق اصل حاکم ،رد کند هستند،ناعادلانه 
   آن شود. يمانع اجرا تواندینم

                                                                                                                                                                        
فحص و  ستیلازم ن یاما در مورد شبهات موضوع شود،یاعمال م یشرط تنها در مورد شبهات حکم نیا -1

 که شبهه را برطرف کند، انجام شود. یلیجو از دلوجست
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قانون کار و  8کنند که نص ماده اي استناد میچنین قاعده موافقان اخذ تضمین در حالی به
برخی مواد دیگر، صراحتاً و تلویحاً اراده طرفینی را که مادون مزایاي قانون کار باشد و به ضرر 

رو اینجا صحبت از آزادي قراردادهاي اعتبار و غیرنافذ تلقی کرده است. ازاینکارگر تمام شود، بی
توان داشت و اصل دخالت دولت در روابط کار وصی و قانون مدنی نمیکار منطبق بر حقوق خص

 فرماست.  که در قوانین نیز تجلی یافته، حکم

  روابط کار عرف - 3-1
مورد توجه قرار  یعنوان منابع حقوقمحل کار و عرف کارگاه بهعرف  در حقوق کار، عرف شغل،

حق و تعهدات در روابط کار مورد استفاده  جادیعنوان منابع ابه توانندیعوامل م نی. ارندیگیم
 ،خاص ايکه در حرفه شودیاطلاق م ییهاهیو رو قواعدبه مجموعه در روابط کار عرف  .باشند

ها عرف نی. اشودیشناخته م و لازم استانداردي عنوان عملکردکارگاه به طیمحیا  محل کار
 نییمنظور تعها بهعرف نیاستفاده از ا وارد شوند. روابط کاردر  یعنوان قواعد ضمنبه توانندیم

معقول  يمنطبق با استانداردها يکار طیمح جادیو ا يکار يدر قراردادها نیحقوق و تعهدات طرف
. )37 :1398، يکند (قبادمیاز اختلافات کمک  يریروابط کار و جلوگ لیو عادلانه  به تسه

به عرف  صل اختلاف وجود نداشته باشد، معمولاًوفحل يبرا یکه مقررات مدون و روشن هنگامی
 نییتع يبرا یعنوان منابع مهمبه توانندیم یشغل يها. عرف و عادتشودیمراجعه م یو عادت شغل

 نیکه مقررات مدون و قوان یزمان .رندیدر روابط کار مورد استفاده قرار گ نیحقوق و تعهدات طرف
 يبرا ییبه عنوان راهنما توانندیم یشغل اتباشند، عرف و عاد مفهومنا ای یموجود ناکاف یرسم

 اتیها ممکن است از تجربعرف نی. ارندیمورد استفاده قرار گ نیرفتارها و تعهدات طرف نییتع
با  شود. یناش نیطرف ياحرفه و یحرفه و روابط اجتماع ایمعمول در صنعت  يهاهیگذشته، رو

 دنتوانیم ياختلافات و ابهامات در قراردادها و روابط کار ،یشغل يهااستفاده از عرف و عادت
و  داریپا يکار طیمح جادیاقدام به ا نیوفصل شوند. احل زیآمو موافقت ياصورت مصالحهبه

متعارف بودن امري «قانون مدنی،  225موجب ماده . به)121 :1392 ،یعی(رف کندمیمطلوب کمک 
منزله ذکر در عقد ون تصریح هم منصرف به آن باشد، بهکه عقد بدطوريدر عرف و عادت به

از نگاه موافقان اخذ تضمین، با عنایت به این موضوع که در خصوص اخذ ضمانت از ». است
گذار سکوت کرده است، طرفین رابطه کار قاعده عرفی را ایجاد کارگر توسط کارفرما، قانون

  ارگر محمل قانونی و حقوقی دارد.اند و بر اساس همین عرف، اخذ تضمینات از ککرده
کند، باید در پاسخ به این ادعا که با توسل به عرف اقدام به اخذ ضمانت قانونی جلوه می

خاطرنشان کرد که اگرچه عرف یکی از منابع ثانویه حقوق در نظام حقوقی ایران است و علماي 
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اند، باید توجه کرد که در کردهبندي منابع حقوق کار به عرف نیز اشاره حقوق کار در تقسیم
مراتبی که وجود دارد، در ابتدا قواعد ارتباط با جایگاه عرف باید دقت کرد؛ زیرا از لحاظ سلسله 

یک از امري و سپس اراده طرفین که مطابق با قاعده امري است و بعد از آن در صورت نبود هیچ
پردازد. به دیگر سخن، اراده ضمنی افراد میعنوان منبع تکمیلی به تکمیل قانون یا آن دو، عرف به

عرفی مورد استناد در روابط کار است که اولاً، برخلاف قواعد امري و ثانیاً، برخلاف اراده طرفین 
گذار در بند ز ماده گذارد، قانوننباشد. با عنایت به حساسیت و تأثیري که عرف بر رابطه کار می

کند، ضروري قلمداد و عادت شغل یا محل ایجاب میقانون کار درج مواردي را که عرف  10
شود. از سوي دیگر، هاي خصوصی یافت نمیگاه در قراردادکرده است که نمونه این موضوع هیچ

قانون کار، شروط یادشده در قرارداد کار یا تغییرات بعدي آن در صورتی نافذ  8موجب ماده به
متیازات مقرر در این قانون را منظور نکند. خواهد بود که براي کارگر مزایایی کمتر از ا

گذار براي رابطه کار در خصوص اخذ ضمانت از کارگر توسط دیگر، هنگامی که قانونعبارتبه
کارفرما هیچ مجوزي را صادر نکرده است یعنی در قانون کار این امتیاز براي کارگران در نظر 

حال اگر بخواهیم به استناد عرف روابط گرفته شده است که نیازمند سپردن تضمینات نباشند. 
اي آمرانه است، نقض قانون کار را که قاعده 8کاري از کارگر تضمیناتی بگیریم در واقع ماده 

  ایم.   کرده
  شرایط عمومی پیمان  35و  34وحدت ملاك از مواد  - 4-1

 35و  34 از دید موافقان اخذ تضمین، تضمین تعهدات و حسن انجام دادن کار، موضوع مواد
رو با رود. ازاینکاري به شمار میترین تضمینات در قراردادهاي پیمانشرایط عمومی پیمان، مهم

خصوص توافق کنند و تضمیناتی را توانند دراینوحدت ملاك از این مقرره، طرفین روابط کار می
  در نظر بگیرند.

رسد. روري به نظر میدر اینجا ذکر توضیحاتی درباره وحدت ملاك و محل و مجراي آن ض
رود و مراد از آن شامل مشخص جاي قیاس به کار میوحدت ملاك که در اصطلاحات حقوقی به

کردن تکلیف یک موضوع که در قانون براي آن حکمی در نظر گرفته نشده است با توجه به 
با اخذ ضمانت از کارگر توسط شود. دررابطهموضوعی دیگر که حکم آن معلوم است، می

توان از مقررات شرایط عمومی پیمان وحدت ملاك گرفت؛ زیرا هرگاه قدر مشترك رفرما نمیکا
در قیاس وجود نداشته باشد یا بین مقیس و مقیس علیه وجه تمایز مؤثري وجود داشته باشد، این 

؛ زیرا هدف از تضمینات مالی و غیرمالی در )558 :1362 ،يلنگرود ي(جعفرالفارق است قیاس مع
ت شرایط عمومی پیمان عمدتاً معادلی در حقوق خصوصی ندارند و تنها براي جلوگیري از مقررا
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ها نیل به اهداف این نوع تخلفات طرف قرارداد و تنبیه و مجازات او نیست، بلکه هدف اصلی آن
؛ یعنی تأمین منافع و مصالح عمومی و برآوردن )263 :1401 ،ی(رستمقراردادهاي اداري است 

ی و رعایت اصل تداوم در حقوق اداري که این موضوع در روابط کار میان کارگر خدمات عموم
  و کارفرما وجود ندارد.   

  از کارگر و بررسی استدلالات مخالفان اخذ ضمانت  - 2
هاي نگارندگان (مخالفان اخذ ضمانت از در این بخش، به توضیح و تفصیل دلایل و استدلال

موسع به  ریاصل تفس«، »حمایتی بودناصل «کنونی) مشتمل بر کارگر با عنایت به وضعیت حقوقی 
اراده کارگر در  دیاصل تحد«و » کارگر در قانون کار فیبودن تکال ياصل حداکثر«، »نفع کارگر

  پردازیم. می» منصفانهریغ طیشروط و قبول شرا نییتع
فرد حقوقی است که به علت حمایتی بودن، پذیراي بههاي منحصرحقوق کار یکی از شاخه

اصول مختلف شکلی و ماهوي است؛ اصولی که هم مبناي صدور آراي قضایی شده است و هم 
گذاري. در حقوق کار، اصول ماهوي در خصوص ماهیت، اصل و حقیقت رابطه مبناي قانون

پردازند که با اساس و شالوده این نوع دولت هستند و به مسائلی میجانبه کارگر، کارفرما و سه
  روابط ارتباط مستقیم دارد، اما اصول شکلی مبیّن چندوچون و کیفیات دادرسی کار هستند. 

در خصوص مشروعیت استناد به اصول حقوقی حاکم بر تفسیر که در ادامه خواهد آمد، باید  
به هنجارهایی کلی تعبیر کرد که هنجارهاي حقوقی از آن توان خاطرنشان کرد که اصول را می

اي کلی است که بخشی . به عبارتی، اصل حقوقی، قاعده)15 :1376، بولانژه(گیرند موجودیت می
و  (هداوندشود و محل ایجاد چندین قاعده جزئی مختلف است از روابط حقوقی را شامل می

دانی به نام رابرت الکسی ارائه و گیرا از سوي حقوق، اما اخیراً تعریفی جالب )20 :1393 مشهدي،
دانست؛ یعنی اصول لوازم کارکرد بهینه و مطلوب ساختار را  1»سازيبهینه«مثابه شد که اصول را به

. به همین صورت، در حقوق اداري نیز اصول حقوقی )Alexy, 2002: 47(آورد فراهم می
اي هستند نویسندگان حقوقی فرانسه، قواعد نانوشتهموجود هستند که در نظر دولوبادور، یکی از 

به تعبیر فوق دو انتقاد وارد  ).20 :1393، و مشهدي (هداونداند که در رویه قضایی شناسایی شده
است. نخست اینکه، اصول حقوقی لزوماً نانوشته نیستند و ممکن است نوشته باشند و در مواد 

، اصول شکلی مانند اصل 1391قانونی شناسایی شوند. براي مثال، در آیین دادرسی کار مصوب 
اصول حقوقی در حقوق  سرعت، اصل غیرتشریفاتی بودن و مانند آن مدون شده است. دوم اینکه،

                                                                                                                                                                        
1- Optimizationهایی است که براي بهبود کارکرد و عملکرد یک ساختار ها و کارویژه: در لغت به معنی روش

  اند.به کار گرفته شده
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آیند، بلکه ممکن است داخل در قواعد مدون حقوقی باشند؛ اداري لزوماً در رویه قضایی نمی
گونه که از یک ماده یا از میان چند ماده، وجود آن استنباط شود. بنابراین، نباید به اصول، این

فروکاست حتی اگر در ها را به رویه قضایی ماهیت نانوشته را نسبت داد و محل موجودیت آن
  اي خاص از حقوق باشد.حوزه

هاي در خصوص کارکرد اصول گفتنی است که در نظر رونالد دورکین، اصول، ایده
شکلی و صوري هستند که قابلیت اعمال در هر نظام حقوقی را دارند و در دادرسی قاضی باید 

الرعایه هستند، دیدگاه وي لازم فرایند تفسیر و استناد به قوانین را با استناد به اصولی که از
. باوجود این، تنها کارکرد اصول استناد به آراي قضایی )Avila, 2007: 29(انجام دهد 

ها و لوایح قانونی قرار عنوان چراغ راه تنظیم و تدوین طرحگذاري هم بهنیست و در قانون
  گیرند.می

توان گفت که در ختصار میادر خصوص جواز اتکا به اصول در نظام حقوقی ایران به  
آمده که باید محل استناد » مواد قانون«بعد از واژه » اصول«قانون اساسی ایران، واژه  166اصل 

اند، منظور از اصول، اصول زعم بسیاري از نگارندگان که با آن موافقها باشد. بهدادگاه
)؛ البته در 165: 1400طوق،  شده در نظام حقوقی ایران است (مردانی و آقاییپذیرفته

اي که از اصول حقوق صورت گرفته است، این اصول را به اصول نوشته و اصول بنديتقسیم
توان استناد اند به اصولی میو در خصوص استناد این اصول گفته خارج از قانون تقسیم کرده

و نوع اصول کرد که مطابق قانون یا مستنبط از قانون باشد. در واقع، در نظام حقوقی ایران د
صورت صریح یا ضمنی مورد پذیرش قابل استناد است. نخست، اصول قانونی که به

گذار به این اصول اشاره نکرده، گذار قرار گرفته است و دوم، اصول فراقانونی که قانونقانون
مردانی (بلکه از روح قانون قابل فهم است؛ البته این اصول فراقانونی نباید برخلاف شرع باشد 

. اصول مزبور دو کارکرد عمده دارند. یکی، تفسیر قواعد و مواد )170 :1400 ، طوق آقایی و
قانونی و دیگري، استناد مستقیم. در ارتباط با حقوق کار، به علت هویت حمایتی بودن این 
شاخه حقوقی، اصول هر دو کارکرد مزبور را دارند که مقصود نظر نوشته حاضر، بعد تفسیري 

ها ها و جواز استعمال آنحال که نگرشی درباره اصول حقوقی و کارکرد آناصول است. 
  پردازیم.تحصیل شد، در قسمت بعد به اصول حقوق کار می

اخذ ضمانت از کارگر شود که پیش از آغاز سخن درباره اصول متعدد، به این نکته اشاره می
 عییاقدام  به نقض حقوق کارگران و تض نیا رایز ؛حقوق کار است يریدر تضاد با اصول تفس

 يبرا يمنصفانه کار طیشرا نیمنظور حفظ حقوق و تضمشود. حقوق کار بهمیها منجر حقوق آن
منظور اصول حقوق کار و به تیبدون رعا اناخذ ضمانت از کارگر. شده است میکارگران تنظ
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حقوق  فیاقدام  به تضع نیو ارنی. ازااست يریاصول تفس نیادر تغایر با ها حقوق آن عییتض
، اخذ بنابراینشود. میمنجر  یو تخلفات قانون کارگاه درون يهايناهنجار جادیکارگران، ا

در تضاد قانون کار حقوق کار، با اصول و اهداف  يریاصول تفس تیضمانت از کارگر بدون رعا
  .است

  حمایتی بودن - 1-2
مبناي اصول در حقوق کار چیست و باید با چه « بیان این قسمت براي پاسخ به این پرسش است که

  شود.؛ زیرا با وجود مبنا، شناسایی اصول تسهیل می»منطقی شناسایی شوند
اصول حقوق کار به اصل حمایتی بودن اتکا دارد. در واقع، نابرابري میان کارگر و 

اصول  طلبد و این حمایت است که مایه وجود مقررات وکارفرما حمایت از کارگر را می
حقوق کار است. حمایت و دخالت دولت دو مبنا دارد. یکی، تغییر ماهیت روابط بعد از 

 :1396 ی و آخوندي،(رستمانقلاب صنعتی و دیگر تغییر کارکرد دولت در دوران معاصر 
رو، عمده مقررات و اصول در حوزه حقوق کار در راستاي حمایت از کارگر . ازاین)37

میان کارگر و کارفرما بر اساس قواعد حقوق مدنی و اراده آزاد طرفین است. در ابتدا، رابطه 
مرور زمان این نگاه اصلاح شد و دولت خود را ملزم به دخالت در گرفت، اما بهشکل می

حقوق کار مهر تأییدي بر این مدعاست که  1»سازياساسی«روابط کارگر و کارفرما دانست و 
؛ زیرا در این رابطه، دو )Holloway, 1993: 135( مبناي آن حمایت از حقوق کارگر است

اند. از سویی با طرف قرارداد کار یعنی کارگر و کارفرما دچار نابرابري در ابعاد مختلف
اي ندارد و از سوي دیگر، کارفرمایی وجود کارگري مواجه هستیم که جز دستان خود سرمایه

تواند اراده خود را به طرف مقابل یدارد که موقعیت اجتماعی و اقتصادي برتري دارد و م
المللی و داخلی، حمایت از تحمیل کند. بنابراین، با قبول واقعیت موجود در مقررات بین

ها محدود شده است عنوان موضوعی مهم پذیرفته و حاکمیت اراده و انعقاد قراردادکارگر به
  ).62: 1392(رفیعی، 

  تفسیر موسع به نفع کارگر  - 2-2
تفسیر موسع، تفسیري است که در آن مدلول قانون از قلمرو خود تجاوز و به موارد سکوت قانون 

). در حقوق خصوصی با نظر به روابط متنوع افراد و 62: 1362کند (جعفري لنگرودي، سرایت می
تفسیرپذیر بودن قوانین، تفسیر موسع پذیرفته شده است. حقوق کار در ابتدا در ذیل حقوق 

اي دیگر شد. گونههاي روزافزون دولت در روابط کار، وضع بهبود، اما با دخالتخصوصی 
                                                                                                                                                                        
1   - Constitutionalzation 
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باوجوداین، پذیرش تفسیر موسع در حقوق خصوصی مبنایی براي پذیرش تفسیر موسع در حقوق 
کار است؛ منتها در حالتی که در راستاي هدف حمایت از کارگر باشد و تفسیر موسع به نفع 

هایی ایجاد شود که مقام ابطه کارگر و کارفرما ممکن است حالتکارگر صورت پذیرد. در ر
مفسر الزاماً باید میان دو حکم، یک حکم را قبول کند مانند حالت تعارض و تزاحم. 

خصوص با توجه به اصل حمایتی بودن قانون کار، باید با اتکا به تفسیر موسع، قاعده دراین
حکم قرار گیرد؛ البته این اصل همیشه مورد توجه و  مساعدتر به نفع کارگر مورد پذیرش و مبناي

هاي اند در پروندهها متمایللا برخی دادگاهکه در نظام حقوقی کامنگیرد؛ چنانرعایت قرار نمی
صورت مضیق تفسیر کنند تا با توجه به و به 1»وفاداري قراردادي«حقوقی، قوانین را بیشتر ذیل اصل 

  ). Klare, 1981: 1358قواعد آمره عمومی (
گذار مستثنیات شمول قانون کار را مشخص کرده که قانون کار، قانون 188در ماده 

هاست. با وجود اصل تفسیر موسع، دو نکته درباره این اصل هاي خانوادگی یکی از آنکارگاه
هاي خانوادگی، حمایتی بودن حقوق رغم مستثنا شدن کارگاهشود. نخست اینکه، بهاستنباط می

کند برخی مقررات مانند حفاظت فنی و بهداشت کار لازم باشد و بازرسی از کارگاه ر اقتضا میکا
را سنجید. دوم  188اقتضاي تفسیر موسع باید هدف از استقرار ماده رو بههم اعمال شود. ازاین

ها منحصراً توسط صاحب کار و همسر و انجام کار آن«اینکه، در صورت تردید در خصوص شرطِ 
، باید تفسیر موسع اختیار شود و »شودیشاوندان نسبی درجه یک از طبقه اول وي انجام میخو

اشخاص مشمول در کارگاه، مشمول قانون کار شوند. پس اگر در انحصار مزبور ابهامی شد، باید با 
اتکا به اصل تفسیر موسع به نفع کارگر، اصل را بر خانوادگی نبودن کارگاه گذاشت. همچنین، 

کار را موضوعی استثنایی قانون کار قابل اشاره است که ضمن تعیین ساعات کار، اضافه 59 ماده
دهد که نباید از چهار ساعت در روز بیشتر باشد مگر در شرایط ضروري. بنابراین، مطابق قرار می

کار، رأي به عدم ضرورت اصل تفسیر به نفع کارگر باید در صورت ابهام در ضروري بودن اضافه
  یم و کارفرما را با مسئولیت مدنی و قانونی مواجه سازیم. ده

هیئت عمومی  371و  372هاي قانون کار و رأي وحدت رویه شماره 7ماده  2مطابق تبصره 
، در مواردي که در قرارداد کار دائمی یا کار با جنبه 28/05/1392دیوان عدالت اداري مورخ 

. 2شودصورت دائمی تلقی میه باشد، قرارداد بهصورت صریح یا ضمنی ذکر نشدمستمر، مدت به

                                                                                                                                                                        
1   - Contractual Loyalty 

صادره از هیئت عمومی دیوان عدالت  18/04/1398مورخ  791افزون بر دادنامه فوق، رأي وحدت رویه شماره  -2
اداري در خصوص تعلق مستمري ورثه اناث متوفا از تاریخ فوت مورث، مؤید این نکته است که تأخیر در پرداخت 
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الشمول بودن اگر دقت شود، پرواضح است که نتیجه اخیر با ابتنا به دو اصل تفسیر موسع و عام
شود. همچنین، شایان اشاره است که در دادنامه شماره قانون کار حاصل می

، 28/04/1401رخ صادره از هیئت عمومی دیوان عدالت اداري مو 140109970905810828
مدیرکل روابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون،  09/01/1400مورخ   600نامه  شماره بخش

کار و رفاه اجتماعی در خصوص بطلان قرارداد فرد مشمول با کارفرما قبل از طی دوره ضرورت یا 
ر اقتضا اعتبار شد، زیرا حمایت از کارگبدون کسب معافیت از انجام خدمت وظیفه عمومی، بی

کند مقام عمومی نتواند خارج از اختیارات خود عمل کند. بنابراین، اصل تفسیر موسع به نفع می
  کارگر هم در خلال مواد قانونی موجود است و هم در میان آراي قضایی. 

استدلال کرد که اخذ ضمانت از کارگر توسط  توانیموسع به نفع کارگر م ریبا توجه به تفس
که در حقوق کار وجود  یاصل .یستبه نفع کارگر ن موضوع نیا رایز ؛است یونقانریکارفرما غ

و مقررات  نیمحدود و متناسب با قوان دیکارگران با يکار فیاست که تعهدات و وظا نیا ،دارد
کارگران حفظ شود. اخذ ضمانت از کارگر توسط کارفرما ممکن است  يایحقوق و مزا وباشند 

کارگر  انیضرر و زموضوع موجب  نیکارگر شود که ا يکار فیوظاو  فیتکال شیمنجر به افزا
و  ستیاخذ ضمانت از کارگر توسط کارفرما به نفع کارگر ن نکهیبا توجه به ا ن،یبنابرا .شودمی

 ریعمل را با توجه به تفس نیا توانیشود، م یقانونریغ يکار فیتکال شیبه افزا جرممکن است من
  و نادرست دانست. یقانونریموسع به نفع کارگر، غ

  حداکثري بودن تکالیف کارگر در قانون کار - 3-2
با توجه به جنبه حمایتی قانون کار در کنار اصل حداقلی بودن مزایاي قانون کار، اصلی با  

عنوان اصل حداکثري بودن تکالیف قانون کار وجود دارد. مطابق این اصل، وظایف و 
ر در نظر گرفته است، جنبه حداکثري دارد. بر اساس این گذار براي کارگتکالیفی که قانون

توانند توانند نسبت به کم کردن این تکالیف توافق کنند، اما نمیاصل، کارگر و کارفرما می
در راستاي زیاد کردن این تکالیف توافق کنند. در واقع، اگر در رابطه کار، توافقی برخلاف 

توان آن را ذیل حقوق خصوصی و ی ندارد و نمیاین اصل صورت گرفته باشد، اعتبار حقوق
قانون مدنی تحلیل کرد. براي مثال، امروزه بیشتر کارفرمایان در هنگام انعقاد قرارداد  10ماده 

کار با کارگر با عناوین مختلفی مانند حسن انجام کار و  ضمانت انجام کار از کارگران چک، 
کنند و کارگران به ت و گذرنامه دریافت میسفته و حتی در مواردي شناسنامه و سند مالکی

                                                                                                                                               
نخواهد شد؛ یعنی باید زمان استحقاق را به زمان فوت تعمیم دهیم که ییع حقوق بازماندگان حق بیمه موجب تض

 مصداق اعمال تفسیر موسع است.
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پذیرند و درنتیجه، این اجبار میدلیل عدم آگاهی و مشکلات اقتصادي این موضوع را به
اي براي سوءاستفاده ازکارگر و ترساندن او از شکایت در مراجع تعهدات کارگر وسیله

اصل حداکثري بودن  گذار وخاطر عدم تصریح قانونشود. پرواضح است بهدادرسی کار می
تکالیف قانون کار، این عمل خلاف فلسفه وجودي حقوق کار است و مراجع دادرسی کار و 

  هاي حقوقی باید با این رویه ناصواب برخورد کنند. دادگاه
 

  تحدید اراده کارگر در تعیین شروط و قبول شرایط غیرمنصفانه - 4-2
و از مبانی توجیهی وجود دولت که در  است ترین ارکان نظام اجتماعیعدالت اجتماعی از مهم

). تحقق عدالت درگروي دخالت در 39: 1398حقانیت و اصالت آن شکی وجود ندارد (پروین، 
روابط افراد است. امروزه حقوق کار از نظام اولیه حقوق مدون و حقوق رومی که قرارداد را 

دانست، عدول کرده و در حال موجب زایل شدن حق شکایت و اعتراض از شرایط غیرعادلانه می
حاضر هدف آن، این است که کارفرمایان به تحمیل شرایط کار که با کار شایسته مغایرت دارد، 

). بنابراین، در 2: 1394فر، کمالینپردازند و هیچ کارگري مجبور به پذیرش چنین شرایطی نباشد (
طرفه دارد و تنها بر یکنظام حقوقی حاکم بر حقوق کار، نظم حقوق عمومی اجتماعی مسیر 

شود و در راستاي منافع کارفرما و ضرر کارگر حتی اگر با توافق کارگر هم کارفرما تحمیل می
  ). 92: 1392رفیعی، باشد، نیست (

اصل تحدید اراده کارگر در تعیین شروط و قبول شرایط غیرمنصفانه متشکل از دو قسمت 
کارگر و کارفرما، نباید کارگر شروطی مضر به نفع است. نخست اینکه، در انعقاد قرارداد میان 

گذار این شرایط را نپذیرد. از سوي دیگر ، در حین کار و پایان آن هم خود تعیین کند و قانون
نباید کارگر شروط مضر را قبول کند؛ زیرا قبول این شروط، حقوق اولیه و بنیادي کار را دچار 

ست که برخلاف نظریات محض حقوقی، در روابط کند. مبناي چنین اصلی، این امخاطره می
وجه طرفین قرارداد کار در شرایط مساوي و برابر قرار ندارند، بلکه یک هیچکارگر و کارفرما به

طرف یعنی کارفرما داراي توانایی اقتصادي، موقعیت اجتماعی، اطلاعات کافی و دسترسی به 
تري قرار هر جهت در موقعیت ضعیفکه طرف دیگر (کارگر) از مشاور حقوقی است درحالی

ترین هدف حقوق کار زدودن و کاستن از این نابرابري است. براي همین دارد. بنابراین، مهم
: 1395آمیز است (رفیعی، اي به نفع کارگر تبعیضگونهصورت بارز و مثبتمقررات حقوق کار به

ه خصوصی قرارداد کاهش یافته و ). در واقع، در قرارداد کار برخلاف دیگر قراردادها، جنب102
رو هاي آن با محدودیت روبهاصل آزادي قراردادي در انعقاد قرارداد و تعیین شرایط و ویژگی

  شده است. 
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قانون کار، توافق کارگر و کارفرما زمانی پذیرفتنی است که براي کارگر مزایایی  8مطابق ماده 
ذار در این ماده از عبارت نافذ استفاده کرده است. به گتر از قانون در نظر نگرفته باشد. قانونپایین

رسد این اصطلاح به معناي مصطلح در حقوق خصوصی به کار نرفته و مراد از آن، این نظر می
است که اگر کارگر و کارفرما بر مزایایی کمتر از قانون کار توافق کنند، این شروط فاقد اعتبار و 

د قراردادهاي کار جمعی است تا بدان موجب، اراده کارگر در باطل است. از نتایج این اصل، ایجا
  ).Brodie, 2011: 232اراده جمعی متداخل شود و مزایاي بیشتري تحصیل کند (

از دیگر نتایج اصل تحدید، اراده کارگر در پذیرش پرداخت حقوق و مزایاست. به این 
سویه تمام حقوق و مزایاي صورت که در رویه قضایی، تنظیم یادداشتی که مؤید پرداخت و ت

تواند وسیله اثبات قرار گیرد. چنین موضوعی اگرچه به اراده کارگر صورت کارگر باشد، نمی
زعم مقام قضایی به ضرر اوست. به این موجب، هیئت عمومی دیوان پذیرفته باشد، اما به

ور شد که صراحت یادآ، به21/01/1397مورخ  20- 17عدالت اداري کشور در دادنامه شماره 
صرف اینکه کارگر با تنظیم یاداداشتی اعلام کند که مزد و حقوق مربوط را دریافت «.... 

کرده بدون اینکه کارفرما اسناد مالی ناظر بر نحوه پرداخت را ارائه کند، موجد یقین بر 
پرداخت مزد و حقوق کارگر نخواهد بود... . ارائه اسناد مثبته پرداخت این مزد و حقوق 

هیئت  19/03/1393مورخ  435از دیگر آراي صادره، رأي وحدت رویه شماره ». می استالزا
 20ماده   2عمومی دیوان عدالت اداري است که بدان موجب، مرخصی اجباري موضوع بند 

سازي سازي ندارد. در واقع، اراده کارگر در ذخیرهقانون حفاظت در برابر اشعه قابلیت ذخیره
دیوان، باید اراده کارگر تحدید شود و درهرحال مرخصی در شغل کار با اثري ندارد و به نظر 
  سازي نداشته باشد.اشعه، قابلیت ذخیره

  از قانون کار ياصلاح مواد حهیلانویس نقدي بر پیش - 3

قانون، استانداردها و  تیحاکم شیو افزا هایو تعمق دمکراس شرفتیامروز با پ يایدر دن
 نیاند. او اجرا شده نیتدو نیو شکل قوان تیکردن ماه یروشن و منطق يبرا ییارهایمع

دارند.  یعدالت و تعهد به حقوق انسان ت،یشفاف جادیدر ا ینقش مهم ارهایاستانداردها و مع
افراد و جوامع دارند، استفاده از استانداردها و  یبر زندگ يادیز ریتأث نیانازآنجاکه قو

 هاياست تا از تعارضات و ناکارآمد يضرور نیقوان يو اجرا نیمشخص در تدو يارهایمع
و  تیکردن ماه یروشن و منطق يکه برا ییارهایاز استانداردها و مع یبخش .شود يریجلوگ

. نگارش پردازندیم نیقوان سینوشیاند، به نگارش پشده اجراو  نیتدو نیشکل قوان
از  شیاز پ هایهرگونه ابهامات و ناهمخوانبا دقت بالا انجام شود تا باید  نیقوان سینوشیپ
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طور به نیمربوط به نگارش  قوان يارهایاستانداردها و مع اجرا حذف شوند. در حال حاضر
شناخته  یشناسو قانون يگذارعلم قانون نهیدر زم يگذارقانون نیعنوان اصول و قوانبه یاساس

دارند و به  نیقوان تیو شفاف تیفیک يتقادر ار یمهم نقش ارهایاستانداردها و مع نی. اشوندیم
 يو اهداف جامعه سازگار ازهایکنند که با ن نیرا تدو ینیتا قوان کنندیگذاران کمک مقانون

 ندایبهبود فر ن،یدر نگارش قوان ارهایاستانداردها و مع نیاستفاده از ا ،یطورکلداشته باشند. به
). 17: 1398(انصاري،  کندیرا فراهم م نیقوان يرگذاریاعتبار و تأث شیو افزا يگذارقانون

 دیبا نیقوان کندیم دیاست که تأک يگذارقانون نهیدر زم یاز اصول اساس یکی یاصل اثربخش
 نیباشند. ا رگذاریثأرا به اجرا درآورند و ت یشوند که بتوانند اهداف مشخص نیتدو ياگونهبه

 نیقوان نیتدو يبرا حیصح ریو مس کندیگذاران عمل مقانون يعنوان چراغ راهنما برااصل به
مورد  دیبا یاصل اثربخش ن،یقوان ییتا وضع نها حیو لوا هاسینوشیپ می. از تنظدهدیرا نشان م

به  ازیو ن شوندیمحسوب م ارزشیو ب استفادهیب نیصورت قوان نیا ری. در غردیقرار گ توجه
و  قیدق لیاز تحل دیگذاران باقانون ،یاصل اثربخش ياجرا يبرا .خواهند یافت يبازنگر

کنند که  نیتدو ياگونهرا به نیاستفاده کنند و قوان یاز مسائل مورد بررس قیشناخت عم
افراد متخصص  هايشنهادیاز نظرات و پ دیبا ن،یداشته باشند. همچن یو اثربخش ییاجرا تیقابل

 یامات و نقاط قوت و ضعف قانون را مورد بررسو تمام ابهنند استفاده ک یو نظرات عموم
آن مورد تأکید  9خصوص بند گذاري بههاي کلی نظام قانوناین موارد در سیاستقرار دهند. 

  قرار گرفته است. 
مصوب  از قانون کار ياصلاح مواد حهیلا سینوشیپرو مطابق این اصول به بررسی ازاین

از سوي وزارت تعاون، کار و رفاه  28/01/1402مورخ  11892که در قالب نامه شماره  1369
دبیر  20262/61219/9به شماره  11/02/1402 نامه مورخدر عنوان پیوست اجتماعی ارسال شد و به

کمیسیون مدیریت امور عمومی و سرمایه انسانی هیئت دولت خطاب به برخی وزرا و معاونان 
، دولت قرار گرفت کار در دستورنظر فوري جمهور قرار گرفته بود و براي بررسی و اعلامرئیس

قانون  10به ماده  2عنوان تبصره متن زیر به«اشاره شده است  سینوشیپ نیا »5«در بند  پردازیم.می
ممنوع اخذ هرگونه اوراق بهادار ازقبیل چک، سفته، برات از کارگر  - 2شود: تبصره کار اضافه می

  ». باشدمی
جز اعلام ممنوعیت مشخص نشده است اولاً، در این رابطه ضمانت اجرایی لحاظ نشده و به - 

که در صورت اخذ ضمانت توسط کارفرما از کارگر، وضعیت این موضوع غیرقانونی چه 
  خواهد بود؟

شود از خصوص پیشنهاد میثانیاً، این متن جامع نیست و تنها شامل اسناد مالی است. دراین - 
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عبارات عام استفاده شود و مواردي را که خارج از اسناد مالی هست (مانند اسناد مالکیت 
  و هویتی) نیز دربرگیرد. 

اقتصادي حقوق کار در این متن -بندي و تنوع مشاغل و توجه به جنبه اجتماعیثالثاً طبقه - 
. این موضوع رعایت نشده؛ زیرا میان مشاغل ساده و پیچیده تفکیکی لحاظ نشده است

گذاري در مشاغل اندازد و وي را از تأسیس و سرمایهاحتمالاً منافع کارفرما را در خطر می
سازد. نتیجه بدیهی این موضوع کاهش رونق تولید و توقف چرخش خاص ناامید می

  سرمایه است. 
  گیرينتیجه

 هیبدون پا موضوعیعنوان در حال حاضر مسئله اخذ ضمانت از کارگر در روابط کار به - 
حقوق کار  قیحال، با توجه به تطبنی. بااشودیم لیتحل یحقوق خصوص يو در فضا یقانون

حقوق کار، مسئله اخذ ضمانت از  ریتفس دیو اصول جد یبا حقوق عموم شرویجوان و پ
 ده است. ش دهیکارگر به چالش کش

اخذ ضمانت از  يبرا يگذار تاکنون مجوزکه قانون دهدیج پژوهش نشان مینتا - 
 نیگذار به ابه ورود قانون ازیرو ننیکارگر توسط کارفرما ارائه نکرده است. ازا

 يایو حفظ زوا یمعضلچنین حل  يمطلوب برا ییمنظور ارائه الگوموضوع به
مسئله و  نیطور خلاصه، توجه به ابه .شودیحقوق کار احساس م ياقتصاد- یاجتماع

(در  گرید ياز ارعاب کارگران و از سو ییب  از سومناس یقانون يارائه راهکارها
و  يدیکارفرما نسبت به امور تول ياز دلسردبا مشارکت مردم)،  سال جهش تولید

  .کندمی يریاشتغال جلوگ جادیا
 يکردیرو موافقان اخذ ضمانت با استناد به اصولی مانند برائت و آزادي قراردادها، دگاهید - 

 نیو دولت در ا فاصله گرفته چنین اصولیاما امروزه حقوق کار از  ،به روابط کار است یسنت
 .کندیم تیکارگر حما یعنی رابطه فیو از طرف ضع یافته استرابطه نامتعادل ورود 

دانست و اگر  یعمل را قانون نیمآبانه ایبا استدلالات حقوق خصوص توانینم ،نیبنابرا
را از  یناتیتعهدات و تضم اخذجامعه، کارگاه و نوع شغل کارگر،  يمسائل اقتصاد اتیمقتض

  گذار است.قانون حیتصر ازمندین داند،یم يکارگر لازم و ضرور
مفصل  یمتن ازمندین ،افکنده هیبودن قانون کار سا یتیمعضل که بر جنبه حما نیوفصل احل - 

 لحاظ کند. حقوق کار را  یاجتماع-يجنبه اقتصاد ،نکات بالا تیکه ضمن رعا است
ابتدا  ،بودن موضوع یبه لحاظ فنخصوص شود درباره اخذ ضمانت از کارگر بهمی شنهادیپ - 
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 يبرا نینامه تضمنییآ«مانند  يامصوبه ،گذارانونبا مجوز قسپس شود و  میجداگانه تنظ یمتن
ي شود که در آن به موارد میتنظ »04/08/1382 خمور رانیوز تیئمصوب ه یمعاملات دولت

مراجع « ،»ناتیعدم اخذ تضم ایمشاغل در خصوص اخذ  يبندطبقه« ،»ناتیانواع تضم« ازقبیل
نویس کم پیشیا دست آن بپردازد »يضمانت اجرا«و  »کننده به این موضوعیدگیرس

شده مبتنی بر نظرات کارشناسی و با توجه به ابعاد گوناگون حقوق کار با عنایت ویژه به تهیه
نفعان، متخصصان موضوع و نهادهاي گذاري، با کمک ذيهاي کلی نظام قانونسیاست

  نهاد مرتبط با حق اشتغال اصلاح شود. قانونی مردم

  کتابنامه
 : میزان.، تهران3پ ، چامقدمه حقوق کار ).1398( کورش ،ياستوار سنگر

ها و لوایح، تنقیح و تدوین نویس طرح). اصول و فنون قانونگذاري؛ تنظیم پیش1398انصاري، باقر(
  قوانین، چاپ اول، تهران: دادگستر. 

، ترجمه علیرضا محمدزاده وادقانی، اصول کلی حقوق و حقوق موضوعه .)1376بولانژه، ژان (
 .36دانشکده حقوق و علوم سیاسی تهران، شماره  مجله 

 یاصول دادرس يقواعد ماهو تیرعا همطالع ).1398( سحر ،دانش يخسروو  رضا ،پرستش
 .معاصر یقیمطالعات حقوق تطب ،رانیا ياحرفه يهامنصفانه در مقررات نظام

فصلنامه ، ماعیسازي و عدالت اجتتعارض خصوصی ).1398و دهقانی، امیرعلی ( پروین، خیراالله
 .2شماره  ،4مین اجتماعی، سال أت

، هاو استقلال دولت تیبر حاکم  یالمللنیشدن و تحولات ب یجهان ریثأت ،)1389( رااللهیخ ن،یپرو
 .4، شماره 40دوره  ،استیفصلنامه س

  ، تهران: شرکت سهامی انتشار.مبانی فلسفی تفسیر حقوقی). 1383تبار، حسن (جعفري
 :گنج دانش.، تهران1، چاپ علم حقوق یمقدمه عموم ).1362( محمدجعفري، لنگرود يجعفر

  ). حقوق قراردادهاي اداري، چاپ اول، تهران: دادگستر.1401رستمی، ولی(
تحلیل حقوقی طرق اجرایی دخالت دولت در )، 1396رستمی، ولی و آخوندي، فایزه (تابستان 

 .1، شماره 1سال ، جستارهاي حقوقی، روابط کار در حقوق کار ایران
 یعادلانه در مراجع اختصاص یدادرس ).1388( حسن ،یلطف و مسلم ،طوق ییآقا ی،ول ،یرستم

 : گرایش.، تهران1چاپ  ،رانیا يادار
  : فکرسازان.، تهران4چاپ ، کمیدفتر  ؛حقوق کار ).1392( احمد ،یعیرف
 : میزان.، چاپ دوم، تهراندفتر دوم ؛حقوق کار ).1395( ، احمدیعیرف
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اصل  يدولت در حقوق کار در پرتو يفریک هحدود مداخل ).1399( فائزه ،یمنطق و آزاده ،يطاهر
 .2شماره  ،50دوره  ،یمطالعات حقوق عموم ،يفریحداقل بودن حقوق ک

  : سمت.، تهران1، چاپ 1، جلد حقوق کار). 1381( االلهعزت ،یعراق
  دادگستر.: ، تهران1، چاپ حقوق کار ).1398( نیحس ،يقباد

، تهران: شرکت سهامی 3، چاپ حقوق مدنی قواعد عمومی قراردادها). 1366کاتوزیان، ناصر (
 انتشار.

 یکارشناس نامه(پایان نگهبان يحقوق کار از منظر شورا نیادیاصول بن ).1394ي (فر، مهدیکمال
 .یبهشت دیدانشکده حقوق دانشگاه شه، )ارشد

: ، تهران48چاپ  ،)تیو مسئول تیمالکی (بخش مدن :اعد فقهقو ).1395ی (مصطفدیمحقق داماد، س
  مرکز نشر علوم اسلامی.

استناد به اصول حقوقی در آراي دیوان عدالت ).  1400( مسلم ،آقایی طوق و سجاد ی،مردان
 .هاي نوین حقوق اداريفصلنامه علمی پژوهش ،اداري

  : میزان.، تهران1، چاپ حقوق کار ).1396( محمددیس ،یهاشم
، اصول حقوق اداري در پرتوي آراي دیوان عدالت اداري). 1393هداوند، مهدي و مشهدي، علی (
  چاپ سوم، تهران: خرسندي.

واکاوي دلالت آیه شریفه اوفوا بالعقود بر ). 1401همتیان، مهدي و وحدتی شبیري، سیدحسن (
 . 35، شماره 19ره هاي قرآنی، دانشگاه علوم اسلامی رضوي، دو، آموزهاصل آزادي قراردادي

در  ییقضا ریتفس يهااریاصول و مع ).1396، پرهام (مهرآرامي، مهدي و مراد، اسداالله ،ياوری
  .هئیمرکز مطبوعات و انتشارات قوه قضا ، تهران:1چاپ  ،یحقوق عموم
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