
 ایپذیری اجتماعی در دانشگاه فنی و حرفهارزیابی میزان مسئولیت
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 چکیده

این . است کشور ایحرفهویدر دانشگاه فن یاجتماع یرپذیتیمسئول زانیم یابیارز پژوهش اصلیهدف 

روایی  اولیه که پس از طراحی باشدمینامه ها پرسشو ابزار گردآوری دادهتوصیفی و کاربردی پژوهش 

ده ارزیابی ش (0.85آلفای کرونباخ برابر با ) با استفاده از  پایایی آن و (صانصخمتآن )بر اساس دیدگاه 

ست ستگذاران و مدیرنفر از 490 . جامعه آماری تحقیقا شگاهسیا شور بودهوحرفههای فنیان دان و  ای ک

ساس  ستنفر تعیین  216فرمول کوکران برابر نمونه آماری بر ا سششده ا و  متغیر 11شامل  هانامه. پر

ست که در  52 سئولیتجهت گویه بوده ا شگاه فنیارزیابی میزان م  ای تهیه وحرفهوپذیری اجتماعی دان

های ی دانشگاهفعلدر برنامه درسی دهد که بدست آمده نشان می قرار گرفت. نتایج لیوتحلهیتجزمورد 

پذیری اجتماعی در حد متوسط بوده است. تنها سه توجه به مفهوم مسئولیت ای کشور میزانوحرفهفنی

درستتی و عوامل مرتبط با قوانین و مقررا  استتتانداردستتازی محتواها و ت تتمین محتواهای برنامه تغیرم

از دیگر  تی حاکم بر جامعه بیشتر از حد متوسط بوده است.ی تربیحاکمیتی و بررسی رویکرد و فلسفه

سی  ضعیت مطلوب برنامه در ضعیت فعلی با و صله و ست که فا ست آمده این پژوهش این ا نتایج بد

ها در خصوص کم شدن ی دانشگاه زیاد است و لازم است تا دانشگاهپذیری اجتماعمسئولیتمبتنی بر 

درسی، مدیران و براین ضروری است تا سیاستگذاران، طراحان برنامهاین فاصله اقداماتی انجام دهند. بنا

اموزند که حمایت از برستتتند و بیپذیری اجتماعی مربیان به درک و فهم علمی و منطقی از مستتتئولیت

ز زندگی محیط بیرونی دانشتتگاه یا اقدام آگاهانه و علمی و تاریرگذار بر جامعه استتت و بخش مهمی ا

 رود.ها بشمار میآن

 

 

 

 

 

 ایحرفهویدانشگاه فن ،یاجتماع یرپذیتیمسئول ،یمهارت یدرسبرنامه: کلیدی واژگان

                                                      
 .ایرانریزی درسی، دانشگاه فنی و حرفه ای، تهران، ترای برنامهدک1
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 مقدمه

صاد سعه اقت شور یطیمحستیو ز یاجتماع ،یتو شور آموزش نوع به هر ک ستگ آن ک  دارد. یب

عه جادیا یبرا یابزارآموزش،  نابرا استتتت. یداریپا به یابیمحور و دستتتتدانش یاجام  نیب

کنند ایفا می ینقش استتاستت یو اجتماع یاقتصتتاد ،یطیمح ستتتیابعاد ز یتمامها در دانشتتگاه

(Kappo-Abidemi and Ogujiuba 2020) .ستتت توستتعه نابراین پرورش انستتانی که بتواند ب

شگاه است که طی آن کشور در ابعاد مختلف توسعه شود از مهمترین ماموریت ها و اهداف دان

بپردازد. آموزش پذیر در تمامی ابعاد های انسان مسئولیتضرور های درسی دانشگاه به برنامه

تواند به آگاهی افراد برای پذیری اجتماعی میها و اهداف مستتئولیتها و روشاصتتول، شتتیوه

ها برای زندگی جمعی در جامعه ح تتور در دنیای کار و توستتعه بیافزاید تا به افزایش آگاهی

شارکت صمیمانه و همه جانبه برای ایجاد توسعه پایدار مدنی و ایفای نقش فعال شهروندی و م

 آفرینی نمایند.نقش

سئول تیا توجه به اهمب شگاه یاجتماع تیم سئولدر دان شگاه برا یاجتماع تیها، مفهوم م  یدان

 یو قانون یاقتصاد ،یاسیس ،یاجتماع را ییتغ یبرا دیو جد یمیقد یهابه خواسته ییپاسخگو

مفهوم مستتئولیت اجتماعی دانشتتگاه از مستتئولیت اجتماعی  (.De Sousa, 2020شتتد ) داریپد

مستتئولیت  نیب یهاتفاو دهد که نشتتان می هاپژوهش یهاافتهاستتت. ی شتتده گرفته یشتترکت

شرکتی  سئولیت اجتماعی در مقابل اجتماعی  شگاهم یکی از مهمترین این  که وجود داردها دان

پذیرد؛ شرکتی با هدف کست سود بیشتر صور  می، این است که مسئولیت اجتماعی هاتفاو 

 محیطی تاکید دارد در حالی که مستتتئولیت اجتماعی بیشتتتتر بر تعهدا  اجتماعی و زیستتتت

(Kouatli,2019 .)ست که دیجد مفهوم نیا شده ا شگاه سبت  و  تیمامور فیها به بازتعردان

ها ندخود ستتتوا داده  یکارکرد که در آن نمستتتتمر را اجرا کن رییاز تغ یندیو فرآ شتتتو د 

گاهید ایآموزش و پژوهش در  یهاتیمامور پا نیآفرارزش د هادیپ داریو  ند  شتتتن شتتتو

(Gulbrandsen and Slipersaeter 2007.) به انتظارا   توانندیها مدانشتتتگاه ت،یترت نیبه ا

را دوباره  یدانشگاه ستمیو س یجامعه مدن نیرابطه اعتماد ب نیبنابرا .سخ دهندپا جامعه ندهیفزا

ست آورده و تحک سئولیتمفهوم  (.2016 ی؛ موگ1979و فالا  ی)بازب کنندیم میبه د پذیری م

شگاه ست اجتماعی دان شده ا شگاه سبت  ش اسیها مقکه دان سترش  خود یو اهداف آموز را گ
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به  پذیری دانشتتگاهیتمستتئول ،و شتتهروندان مستتئول محدود نشتتوند تیدهند و فقط به ترب

(. Villa,2014) نفوذ کند یو اقتصتتتاد یاجتماع هایبخش از جملهمختلف جامعه  یهابخش

 یابزار پذیری اجتماعی دانشتتتگاهمستتتئولیتکه  دهدینشتتتان م قا یتحق جینتا ن،یعلاوه بر ا

حال  رو د افتهیتوستتعه یها در کشتتورهاو بهبود عملکرد دانشتتگاه یداریتحقق پا یمطلوب برا

 یدر کشورها پذیری اجتماعی دانشگاهمسئولیت انیمتول(. Huang & Do, 2021توسعه است )

کشتتور خود  یها یژگیو و طیمتناستتت با شتترا یمدل محل ایدر حال توستتعه به دنبال ارا ه 

 یستتازکه هدف اکثر محققان مدل دهدینشتتان م قیتحق قیمطالعه دق گر،ید یاز ستتو هستتتند.

سئولیتمفهوم  شگاهم ست و تنها تعداد کم پذیری اجتماعی دان ساختار کل یبوده ا را  یاز آنها 

 Ali؛ Latif,2018اند )در نظر گرفته پذیری اجتماعی دانشتتتگاهمستتتئولیت یریگاندازه یبرا

etal.2020 ،Sengupta, etal,2020.) بار  د ها در ستتتط  مدل نیاکثر ا یخروج گریبه ع

بنابراین هدف  دهد.یها را نمدانشگاه سنجشاست و  یفیتوص یهادانشگاه به صور  گزارش

سئولیت شگااین پژوهش ارزیابی کمی م ای کشور است وحرفههای فنیهپذیری اجتماعی در دان

 که برای پاسخ به دو سوال زیر صور  پذیرفته است:

 اول: وضتتعیت موجود برنامه درستتی با رویکرد مستتئولیت پذیری اجتماعی در پرستتش

 است؟ های مهارتی کدامدانشگاه

 دوم: وضتتعیت مطلوب برنامه درستتی با رویکرد مستتئولیت پذیری اجتماعی در پرستتش

 ؟های مهارتی کدام استدانشگاه

پذیری مستتئولیت یمختلف اجرا یهاجنبه یستتازشتتفاف یبرا یمتعدد ینظر یهاچارچوب

در در  یفعل ا یاز ادب یاریاند. بسشده شنهادیپ یداریپا دگاهیها بر اساس ددر دانشگاه اجتماعی

ست تا رابت کند که این باره  شرکتی به چه میزاندر تلاش ا سئولیت اجتماعی  شگاه م ها در دان

 لیبه دل یداریبه پا یابیدست یبرا پذیری اجتماعی دانشگاهمسئولیت یشده است. اجرا رفتهیپذ

ستگ ضوع قا یبه تحق یواب ست ،مختلف یهانهیزم نیو همچن یفرد یمو سازگار ا  یلکوات .نا

سئولیت( 2019) سترش دادنمودار م شگاه را  پذیری اجتماعی ون را گ سئولیت اجتماعی دان و م

ست. شردوستانه و محیط زیست دان  شامل آموزش و پژوهش، حکمروایی، اخلاقی/اجتماعی، ب

که شتتتامل  داد توستتتعهرا از مدل هرم کارول  ی( هفت بعد اصتتتل2018)  فیکه لط یدر حال
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های اجرایی، ذینفعان، پژوهش و مشارکت مسئولیتهای قانونی، اخلاقی، بشردوستانه، مسئولیت

پذیری درسی با رویکرد مسئولیت( یازده مولفه برنامه1401طالبیان و همکاران ). باشدجامعه می

درسی بر برنامه هااند که میزان تاریرگذاری آنهای مهارتی را شناسایی کردهاجتماعی در دانشگاه

سنجش قرار گرفت. این یازده مولفه به ترتیت اهمیت  شیابی برنامهمورد  درسی، شامل نظام ارز

ست در برنامه ضرور  گفتمان منا سی، تعریف، اهمیت و  سئولیتریزی در پذیری اجتماعی، م

ذهنیت دهی محتوای برنامه درسی، نقش مربی در نظام مدیریت انتقال مفاهیم، طراحی و سازمان

ی تربیتی حاکم بر جامعه، و فلستتتفهنظران، بررستتتی رویکرد ریزان و صتتتاحتفلستتتفی برنامه

سی، عوامل مرتبط با قوانین و مقررا   سازی محتواها و ت مین محتوهای برنامه در ستاندارد ا

نظام آموزش مهارتی و عوامل مرتبط با قوانین و مقررا  حاکمیتی، عوامل مرتبط با المللی، بین

ها را در هفت گروه اصلی توسعه اجتماعی، انسانی، ( شاخص1401موبد و نادری زاده ) .است

اند. همچنین به بندی کردهمحیطی، اخلاقی، علمی و فرهنگی، پژوهشی و مشارکت دستهزیست

سیده سئولیت پذیری اجتماعی این نتیجه ر شگاه با جامعه و توجه به م ست دان اند که ارتباط منا

شدن مزایای عمده شناخته  شگاه دارد که از جمله آن بهبود روابط با جامعه محلی،  ای برای دان

ست. سئولیت پذیر ا شجویان م سعه برند و تربیت دان شگاه، تو و همکاران  امچلوی ییشفا دان

 زیمادر جامعه، مت یدیاند که دانشگاه به مثابه سازمان، نقش کلافتهیدست  جهینت نی( به ا1396)

 تیکند. تربیم فایا شیندهایها و فرآ تیمستتئول ف،یفراخور اهداف، وظا گرید یاز ستتازمان ها

هست؛  فیوظا نیمتخصص، شهروندان اررگذار و ... از اهم ا یانسان یروین نان،یکارآفر ران،یمد

شارکت ن،یبنابرا سعه هرچه ب یو خصوص یدولت یهادر بخش یگروه یهام  شتریجامعه و تو

سئولمفهوم  سئول یها از محورهاسازمان یاجتماع تیم شگاه یاجتماع تیم ست. لذا،  یدان ا

 نیخود اهتمام ورزند تا ا یاجتماع تیو نظام مستتتئول گاهیپا یریگبه شتتتکل دیها بادانشتتتگاه

توانند ارا ه دهنده یها هستتتند که م. در واقع، دانشتتگاهردیمشتتارکت به نحو احستتن صتتور  گ

شتتدن  یجهان دهیپد جهیمستتئله نت نیامروز باشتتند. ا یایدن یفعل یهاچالش  یبرا ییراهکارها

ست که لازمه آن تمرکز ب شگاه شیاز پ شیا  یشده آنها برا یطراح یهابرنامه شیها بر گرادان

شکلا  جهان شد.یم یاو منطقه یحل م س جهینت نی( به ا1393و همکاران ) یرباط با که  دندیر

شگاه ا ساس یاصل فیدر وظا یرانیدان  یو اقتصاد یاست، عدالت اجتماع یخود دچار قصور ا
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 جادیا یعال یزشموسسا  مختلف آمو نیب زمیضیاست، نگاه تبع دهیرس یدر آن به سط  نازل

ارتباطا  مورر  یهمه ناکام مانده استتت و در برقرار یامکانا  برابر برا جادینموده استتت، در ا

ه متغیر برای مسئولیت اجتماعی دانشگاه مطرح در پژوهشی هفد ت.ناموفق بوده اس یبرون مرز

شده است که شامل فقر، گرسنگی، سلامتی، آموزش، برابری جنسیتی، آب و فاضلاب، انرژی، 

رشد اقتصادی و کار، صنعت و زیرساخت، نابرابری، شهرها و جوامع، مصرف و تولید، آب و 

توانند با ها میه دانشتتگاهعدالت و صتتل  و مشتتارکت ک هوا، زندگی زیر آب، زندگی در زمین،

پرداختن به این موضتتوعا  در نظام برنامه درستتی خود، مستتئولیت اجتماعی خود را به نحو 

 دندیرستت جهینت نی( به ا2020و همکاران )  یعل (.2021احستتن انجام دهند )ناردو وهمکاران، 

به ابتکارا   دنیبخشتت تیمشتتروع یها براتواند توستتط دانشتتگاه یم یعمل یکردهایکه  رو

کند که یرا روشن م قتیقح نیا نیاتخاذ شود. همچن نفعانیخود در چشم ذ یاجتماع تیمسئول

سئول شگاه یاجتماع تیم سئول تیها از نظر ماهدان ست ز یشرکت یاجتماع تیبا م  رایمتفاو  ا

واز  زیخوزه لو  متفاو  استتتت. یتجار یذاتاً با ستتتازمان ها یو اهداف نهاد ا یعمل تیماه

سابه دنبال (، 2016و همکاران )  زییکو سطه آن به تعر ندبود یعوامل ییشنا ادراک  فیکه به وا

 یطراح یآن را برا یامدهاید و پنبپرداز، دانشتتگاه یاجتماع تیمستتئول هنستتبت ب انیدانشتتجو

ستراتژ س یابیبازار یهایا شگاه مورد بحث و برر شان داد که  جید. نتانقرار ده یدان شده ن ارا ه 

شجو سئول یهابین جنبه انیدان شگاه تما یاجتماع تیمختلف م  یکیاند، اما تنها قا ل بوده زیدان

بود. از منظر  یداخل تیریگذاشتتتته و آن مورد مد ریآنها تأر یبرداشتتتت کل برها جنبه نیاز ا

شگاه، نکا  حاصل از نتا یابیبازار شان دهنده ن جیدان به جهت  شتریبه کار ب ازیبه دست آمده ن

سئول شیافزا سترده م شارکت در اقداما  گ ضع یاجتماع تیم شگاه و بهبود و ش تیدان  یآموز

شجو سئول یداریدر حوزه پا انیدان ست یاجتماع تیو م ستانداردها یابیبود که به منظور د  یبه ا

( به 2014)  یوال محمد باشتتد.یم تیو اعتبار دانشتتگاه، حا ز اهم تیرضتتا ت،یفیاز ک یبالاتر

استاندارد  یالملل نیدر سازمان ب یشرکت ها بر عملکرد سازمان یاجتماع تیمسئول ریتأر یبررس

 یها وهیحقوا بشتتر، شتت ،یحکومت ستتازمان ریتأر قیتحق نیپرداخت. در ا رانیدر ا 2600 زویا

 یبررس یانو توسعه بر عملکرد سازم یمسا ل مربوط به مصرف و مشارکت اجتماع ط،یکار، مح

ستفاده از معادلا  ساختار یجمع آور یدیشرکت تول 207از  ازیمورد ن یشد. داده ها  یو با ا
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 نیاستتت و همچن رگذاریبر عملکرد تأر یاجتماع تینشتتان داد که مستتئول جیآزمون شتتد. نتا

 دارند. ینقش مهم یعملکرد سازمان شیمشارکت و توسعه در افزا

سی از پژو سال در این پژوهش متغیرهای مورد برر ستفاده  1401هش طالبیان و همکاران در  ا

اند. پذیری اجتماعی مورر بودهاین عوامل در برنامه درسی مهارتی مبتنی بر مسئولیتشده است.

یت به بررستتتی وضتتتعیت موجود و مطلوب مستتتئول مه  پذیری اجتماعی دانشتتتگاه و در ادا

پذیری اجتماعی در مستتئولیتشتتود و هدف اصتتلی تحقیق ارزیابی ای پرداخته میوحرفهفنی

 ای کشور است.وحرفههای فنیدانشگاه

 شناسی تحقیقروش

پژوهش جامعه آماری  کاربردی استتتت که-های توصتتتیفیوع پژوهشاز ن اپژوهش حاضتتتر

شگاه ستگذاران و مدیریان دان شور به تعداد های فنی و حرفهسیا شند که از فر مین 490ای ک با

 ابزار نفر انتخاب شده است. 216آماری برابر با تعداد نمونه  کرانفرمول کوبر اساس  هاآن بین

سش پژوهش این در هاگردآوری داده شد.می نامهپر سش این با سش در  52مبتنی بر  نامهپر پر

 ایپذیری اجتماعی در دانشتتتگاه فنی و حرفهمستتتئولیتمیزان ارزیابی برای مولفه  11قابت 

صور  سوالا این  .طراحی گردید درجا  خیلی کم تا خیلی  ازای لیکر  مرحله 5طیف  به 

 نفر از متخصصان قرار گرفت 10در اختیار  ،نامهپس از طراحی پرسش. تدوین شده استزیاد 

 ها سنجیده شود و پس از استخراج نظرا ، جرح و تعدیل در پرسشنامه لحاظ گردید.پرسشتا 

ضرایت  برای تعین روایی ستفاده  CVIو  CVRمحتوایی از  و برای پایایی از آلفای کرونباخ ا

دهنده وضعیت مناست پایایی پرسشنامه نشاناست که  %85 آمدهدستبهمیزان آلفای  شده است.

بدستتت آمده استتت که  0.97و  0.7به ترتیت برابر با  CVIو  CVRهمچنین روایی استتت.

 روشافراد نمونه از  دهد پرستتشتتنامه از روایی محتوایی مورد قبولی برخوردار استتت.نشتتان

آوری و مورد پس از تکمیل، جمع هانامهانتخاب شتتدند، پرستتش ایطبقهگیری تصتتادفی نمونه

صتتور  گرفت.  SPSSافزار ها با استتتفاده از نرمداده لیوتحلهیتجزقرار گرفتند.  لیوتحلهیتجز

شیوه بنا وتحلیلتجزیهبرای  صیفی از فراوانی، فراوانی از  سبی، میانگین و آزمون های آمار تو ن

 استفاده شد.  تی تا نمونه

 هایافته
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 الف( آمار توصیفی

سخگو  سیت افراد پا شکل ازجن صد( و 06/68نفر مرد ) 147 در این پژوهش مت نفر زن  69در

صد( 94/31) سنی اند. بودهدر صد(، 43/13سال ) 30نفر کمتر از  29از نظر رده  نفر بین  60در

درصد( 72/9نفر ) 21درصد( و 07/49سال ) 50تا  41نفر 106 درصد(، 78/27سال ) 40تا  31

نفر 49 دهد کهنشتتان می. توزیع فراوانی تحصتتیلا  افراد پاستتخگو نداستتال بوده 50بیشتتتر از 

سابقهانددرصد( دکتری بوده31/77نفر )167درصد( و 69/22کارشناسی ارشد ) خدمت افراد  . 

ستتال  10تا  6نفر بین 38درصتتد(، 74/15ستتال ) 5نفر کمتر از  34، در این پژوهش پاستتخگو

سال  20تا  16درصد( 93/25نفر )56درصد(، 22/22سال ) 15تا  11نفر بین 48درصد(، 59/17)

. رشتتته تحصتتیلی افراد پاستتخگو در این اندستتال بوده 20درصتتد( بیشتتتر از 52/18نفر ) 40و 

سانی  ) 68 کهپژوهش بدین صور  بوده است  -نفر علوم فنی 52درصد(،  48/31نفر علوم ان

درصتد( ستایر  28/15نفر ) 33درصتد(،  17/29نفر علوم پایه ) 63درصتد(،  07/24مهندستی )

 (.1اند )جدول بوده هارشته

 دهندگانتوزیع فراوانی پاسخ .1جدول شماره 

 

: وضششتیت موجود برنامه درسششی با رویکرد مسششئولیت پذیری اجتماعی در اولپرسششششش .1

 های مهارتی کدام است؟دانشگاه

سش از آنجایی که شای میلیکر  پنج گزینه شامل طبیف نامه پژوهشپر ست با د، میانگین ک

، فرضیه صفر در این شده است( مقایسه میانگین نظری) 3شده برای هر متغیر را با مقدار رابت 

 sigمحاستتباتی بزرو و یا مقدار  tاستتت و زمانی که مقدار  3آزمون برابری میانگین با مقدار 

 درصد یفراوان دهندگانوضعیت پاسخ درصد فراوانی دهندگانوضعیت پاسخ

نی
 س
ده
ر

 

 4/13 23 سال 30کمتر از  

 
یلا
حس
ت

 

 7/22 49 کارشنای ارشد

 3/77 167 دکتری 8/27 31 سال 31-40

 1/49 36 سال 41-50

تی
 س
ده
ر

 

 7/15 34 سال 5کمتر از 
شته
ر

 

 6/17 38 سال 10 – 6 5/31 68 علوم انسانی

 -علوم فنی

 مهندسی

 2/22 48 سال 11-15 1/24 52

 9/25 56 سال 20-16 2/29 63 پایهعلوم 

 5/18 40 سال20بیش از  3/15 33 سایر رشته
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 باشد، یعنی اینکه 3باشد، فرضیه برابری رد شده و اگر میانگین متغیر کمتر از  05/0کوچکتر از 

وضتتعیت متغیر مورد نظر کمتر از مقدار متوستتط )نامطلوب( استتت و اگر میزان میانگین متغیر 

بوده باشتتد، یعنی اینکه وضتتعیت آن متغیر بیشتتتر از حد متوستتط  3تحت بررستتی بیشتتتر از 

متغیر مورد نظر در باشد، یعنی اینکه وضعیت  05/0بیشتر از  .sig)مطلوب( است و اگر مقدار 

 حد متوسط است.

و ضرور  دارای  تیاهم ف،ی، متغیر تعرنشان داده شده است 2در جدول شماره همانطور که 

ست، 05/0تر از کم p-valueمقدار احتمال  صفر  بنابراین ا ضیه  شده رفر ستد  سویی ا . از 

ست 84/0و انحراف از معیار  65/2 این مولفه میانگین برابر با که  tی با توجه به مقدار آماره و ا

حد  ، درو ضرور  تیاهم ف،یتعروضعیت موجود متغیر  گرفت کهتوان نتیجهت میاس -09/6

 و از وضعیت نامطلوب برخوردار است. متوسط بوده استکمتر از 

س  سفه کردیرو یمتغیر برر تر کم p-valueحاکم بر جامعه دارای مقدار احتمال  یتیترب یو فل

ست 05/0از  صفر  ، بنابراینا ضیه  شدهرفر سویی د  ست. از  و  32/3 این متغیر برابر میانگین ا

استتتت  59/5برابر با که  tی با توجه به مقدار آماره و استتتت 84/0 ان برابر با انحراف از معیار

حاکم بر  یتیترب یو فلستتفه کردیرو یبررستتوضتتعیت موجود متغیر  توان نتیجه گرفت کهمی

 مطلوب برخوردار است.از وضعیت و  بوده استبیشتر  متوسط، حد از جامعه

که  p-valueمقدار احتمال دارای  2طبق جدول  یدرستت یزیرگفتمان مناستتت در برنامهمتغیر 

 86/2 این متغیر برابر میانگیناست. از طرفی د شده رفرضیه صفر  ، بنابراین است 05/0تر از کم

وضعیت موجود  که در نتیجه دارد  -90/2برابر با  tی آمارهو  است 68/0 آن و انحراف از معیار

و وضتتعیت  بوده استتتکمتر  از متوستتط نظریی، درستت یزیرگفتمان مناستتت در برنامهمتغیر 

 نامطلوبی دارد.

سف تیمتغیر ذهندر  صاحت زانیربرنامه یفل تر از کمکه  p-valueمقدار احتمال  مقدار نظرانو 

 ی برابر بادارای میانگین استتت. همچنین این متغیر د شتتدهرفرضتتیه صتتفر  بنابراین استتت، 05/0

با  97/2 یار برابر  مارهو  استتتت 71/0و انحراف از مع قدار آ به م با  tی با توجه    -69/0برابر 

ضعیت موجود متغیر  گرفت که نتیجه توانمی سف تیذهنو صاحت زانیربرنامه یفل  ، درنظرانو 

 وبی دارد.و و وضعیت نامطل متوسط بوده استکمتر از حد 
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 05/0از  یترکم p-valueمقدار احتمال ، یدرستتبرنامه یمحتوا یدهو ستتازمان یمتغیر طراح

و انحراف از  65/2دارای میانگین  است. همچنین این متغیر د شدهرفرضیه صفر  دارد در نتیجه

ست 84/0معیار  ست -18/6برابر با که  tی با توجه به مقدار آماره و ا وضعیت  توان گفت، میا

و در متوستتط بوده کمتر از حد  ی، دردرستتبرنامه یمحتوا یدهو ستتازمان یطراحموجود متغیر 

 نتیجه از وضعیت نامطلوبی برخوردار است.

مقدار  دارای (2)جدول  یبرنامه درستت یمحتواها نیمحتواها و ت تتم یمتغیر استتتانداردستتاز

 استتت. همچنین د شتتدهرفرضتتیه صتتفر  و در نتیجه استتت 05/0تر از کمکه  p-valueاحتمال 

با توجه به مقدار  و استتتت 91/0 آن برابر و انحراف از معیار 23/3 این متغیر برابر با میانگین

 یاستانداردسازوضعیت موجود متغیر  توان نتیجه گرفت کهاست می 76/3برابر با که  tی آماره

سبرنامه یمحتواها نیمحتواها و ت م ست و ی، در سط بوده ا ضعیت نامطلوبی کمتر از متو و

 برخوردار است.

مد یمتغیر نقش مرب ظام  فاه تیریدر ن قال م مال دارای  میانت قدار احت تر از کمکه  p-valueم

ست 05/0 صفر  و در نتیجه ا شدهرفرضیه  ست. همچنین د  و  75/2 این متغیر برابر با میانگین ا

توان می -20/4برابر با  tی با توجه به مقدار آماره و استتتت 86/0 آن برابر با  انحراف از معیار

کمتر از حد  ، درمیانتقال مفاه تیریدر نظام مد ینقش مربوضتتتعیت موجود متغیر  بیان کرد که

 برد.و از وضعیت نامطلوب رنج می متوسط بوده است

تر بیشکه  p-valueمقدار احتمال دارای  یبرنامه درس یابیمتغیر نظام ارزش 2در جدول شماره 

و  93/2 این متغیر برابر با میانگین شتتود.مید تاییفرضتتیه صتتفر  که در نتیجه استتت 05/0از 

ست 74/0 آن برابر انحراف از معیار  توان گفتمی -39/1برابر با  tی با توجه به مقدار آماره و ا

 حد متوسط بوده است. در ی،برنامه درس یابینظام ارزشوضعیت موجود متغیر 

با قوانمتغیر  مل مرتبط  مال دارای  یتیو مقررا  حاکم نیعوا قدار احت تر از کمکه  p-valueم

ست 05/0 صفر  و در نتیجه ا ضیه  شدهرفر ست. همچنین د  و انحراف از معیار این  میانگین ا

توان می  36/2برابر با  tی با توجه به مقدار آماره و استتتت 84/0و  13/3 متغیر به ترتیت برابر 

حد  از ی،تیو مقررا  حاکم نیعوامل مرتبط با قوانوضتتتعیت موجود متغیر  که نتیجه گرفت

 و در نتیجه از وضعیت مطلوبی برخوردار است. بوده استبیشتر  متوسط
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با قوان مل مرتبط  مال دارای  یالمللنیو مقررا  ب نیمتغیر عوا قدار احت تر از بیشتتت p-valueم

و  03/3 آن برابر با میانگین استتت. همچنین د شتتدهتاییفرضتتیه صتتفر  و در نتیجه استتت 05/0

شود نتیجه می 45/0برابر با  tی با توجه به مقدار آماره و است 10/1 آن برابر با انحراف از معیار

 حد متوسط بوده است. دراین متغییر وضعیت موجود  که

ش p-valueمقدار احتمال دارای  یمتغیر عوامل مرتبط با نظام آموزش مهارت  است 05/0تر از بی

صفر  و در نتیجه ضیه   و انحراف از معیار این متغیر به ترتیت برابر با میانگین شود.مید تاییفر

وضعیت موجود  توان گفت کهمی 98/0برابر با که  tی با توجه به مقدار آماره و است 1و  07/3

 حد متوسط بوده است. در ی،عوامل مرتبط با نظام آموزش مهارتمتغیر 

سمتغیر  سئول کردیبا رو یآموزش عال یبرنامه در -pمقدار احتمال دارای  یاجتماع یریپذ تیم

value  این متغیر  میانگین شود. همچنینمید رفرضیه صفر  و در نتیجه است 05/0تر از کمکه

وضتتتعیت موجود متغیر استتتت که در نتیجه  40/0آن برابر با  و انحراف از معیار 93/2 برابر با

س سئول کردیبا رو یوزش عالآم یبرنامه در سط بوده کمتر از حد  ی،دراجتماع یریپذ تیم متو

 و از وضعیت نامطلوبی برخوردار است. است
 . بررسی وضعیت موجود متغیرهای پژوهش2دول شماره ج

 متغیر

 3مقدار رابت مورد آزمون 
نتیجه 

 آزمون

 

 وضعیت
 میانگین

انحراف 

 از معیار

-آماره

 tی 

درجه 

 آزادی
p-

value 

رد  0.009 215 6.09- 0.84 2.65 و ضرور  تیاهم ف،یتعر

 فرضیه 

کمتر از 

 متوسط

 یو فلسفه کردیرو یبررس

 حاکم بر جامعه یتیترب

رد  0.009 215 5.59 0.84 3.32

 فرضیه 

بیشتر از 

 متوسط

مناست در  گفتمان

 یدرس یزیربرنامه

رد  0.009 215 2.90- 0.68 2.86

 فرضیه 

کمتر از 

 متوسط

و  زانیبرنامه ر یفلسف تیذهن

 نظرانصاحت

تایید  0.488 215 0.69- 0.71 2.97

 فرضیه 

در حد 

 متوسط

 یدهو سازمان یطراح

 یبرنامه درس یمحتوا

رد  0.009 215 6.18- 0.84 2.65

 فرضیه 

کمتر از 

 متوسط
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محتواها و  یاستانداردساز

برنامه  یمحتواها نیت م

 یدرس

رد  0.009 215 3.76 0.91 3.23

 فرضیه 

بیشتر از 

 متوسط

 تیریدر نظام مد یمرب نقش

 میانتقال مفاه

رد  0.009 215 4.20- 0.86 2.75

 فرضیه 

کمتر از 

 متوسط

تایید  0.167 215 1.39- 0.74 2.93 یبرنامه درس یابیارزش نظام

 فرضیه 

در حد 

 متوسط

و  نیمرتبط با قوان عوامل

 یتیمقررا  حاکم

رد  0.019 215 2.36 0.84 3.13

 فرضیه 

بیشتر از 

 متوسط

و  نیمرتبط با قوان عوامل

 یالمللنیمقررا  ب

تایید  0.651 215 0.45 1.10 3.03

 فرضیه 

در حد 

 متوسط

مرتبط با نظام آموزش  عوامل

 یمهارت

تایید  0.330 215 0.98 1.00 3.07

 فرضیه 

در حد 

 متوسط

با  یآموزش عال یدرس برنامه

 یریپذ تیمسئول کردیرو

 یاجتماع

رد  0.010 215 2.60- 0.40 2.93

 فرضیه 

کمتر از 

 متوسط

 

ش .2 س سئولیت پذیری اجتماعی در دومپر سی با رویکرد م ضتیت مطلوب برنامه در : و

 های مهارتی کدام است؟دانشگاه

، میانگین کست استفاده شده استای لیکر  پنج گزینه نامه از طیفبا توجه به اینکه در پرسش

سه  3شده برای هر متغیر را با مقدار رابت  صفر در این  شود.می)میانگین، میانه( مقای ضیه  فر

 sigمحاستتباتی بزرو و یا مقدار  tاستتت و زمانی که مقدار  3آزمون برابری میانگین با مقدار 

ضیه  05/0کوچکتر از  شد، فر شده و اگر میانگین متغیر کمتر از  صفربا شد 3رد  ، یعنی اینکه با

وضتتعیت متغیر مورد نظر کمتر از مقدار متوستتط )نامطلوب( استتت و اگر میزان میانگین متغیر 

شتر از  مورد سی بی ضعیت آن متغیر  3برر شد، و ست و اگر مقدار  مطلوببوده با  برابر با sigا

 متغیر مورد نظر در حد متوسط است.باشد، یعنی اینکه وضعیت  05/0

شماره  ست که طبق جدولیج آزمو  تینتا 3در جدول  شده ا  ف،یمتغیر تعر تا نمونه آورده 

فرضیه صفر  و در نتیجه است 05/0تر از کم p-valueمقدار احتمال و ضرور  دارای  تیاهم

با  و است 56/0 آن برابر با و انحراف از معیار 98/3 آن برابر با میانگین است. همچنین د شدهر
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وضتتتعیت مطلوب توان نتیجه گرفت که استتتت می 72/25برابر با  که tی توجه به مقدار آماره

 باشد.میمتوسط بیشتر از حد در  ،و ضرور  تیاهم ف،یتعرمتغیر 

از  کمتر p-valueمقدار احتمال حاکم بر جامعه دارای  یتیترب یو فلسفه کردیرو یمتغیر بررس

و  93/3 این متغیر برابر با میانگین است. از سویی د شدهرفرضیه صفر و در نتیجه  است 05/0

 استتت، 26/21برابر با  که tی با توجه به مقدار آماره و استتت 65/0 آن برابر با انحراف از معیار

بیشتتتر از حد  ،درحاکم بر جامعه یتیترب یو فلستتفه کردیرو یبررستتوضتتعیت مطلوب متغیر 

 متوسط بوده است.

است،  05/0از  کمتر p-valueدار احتمال مقدارای  یدرس یزیرمتغیر گفتمان مناست در برنامه

صفر در نتیجه  ضیه  شدهرفر ست. از طرفی د  آن  و انحراف از معیار 99/3 آن برابر با میانگین ا

وضتتعیت مطلوب ،  استتت 90/25برابر با که  tی با توجه به مقدار آماره و استتت 56/0 برابر با

 متوسط بوده است.بیشتر از حد  در ی،درس یزیرگفتمان مناست در برنامهمتغیر 

سف تیمتغیر ذهن صاحت زانیربرنامه یفل  05/0از  کمتر p-valueمقدار احتمال نظران دارای و 

ست و انحراف از معیار این متغیر به ترتیت برابر  میانگین شود.می ردفرضیه صفر  و در نتیجه ا

ست 61/0و  94/3 با  ست -69/0برابر با  که tی با توجه به مقدار آماره و ا ضعیت مطلوب ، ا و

 متوسط بوده است.بیشتر از حد  در ،نظرانو صاحت زانیربرنامه یفلسف تیذهنمتغیر 

از  کمترکه  p-valueمقدار احتمال دارای  یدرستتبرنامه یمحتوا یدهو ستتازمان یمتغیر طراح

ست 05/0 صفر  که در نتیجه ا ضیه  و انحراف از  98/3 این منغیر بربر با میانگین شود.مید رفر

وضتتعیت ، استتت 79/24برابر با که  tی با توجه به مقدار آماره و استتت 58/0 آن برابر با معیار

 متوسط بوده است.بیشتر از حد  در ی،برنامه درس یمحتوا یدهو سازمان یطراحمطلوب متغیر 

 p-valueمقدار احتمال دارای  یبرنامه درس یمحتواها نیمحتواها و ت م یمتغیر استانداردساز

و انحراف معیار آن به  میانگین استتت. د شتتدهرفرضتتیه صتتفر  و در نتیجه استتت 05/0از  کمتر

 68/22برابر با  tی مقدار آماره اینکه با توجه به استتتتو همچنین 61/0و  95/3 ترتیت برابر با

ست ضعیت مطلوب متغیر ، ا سازو ستاندارد س یمحتواها نیمحتواها و ت م یا  در ی،برنامه در

 متوسط بوده است.بیشتر از حد 
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 05/0از  کمتر p-valueمقدار احتمال دارای  میانتقال مفاه تیریدر نظام مد یمتغیر نقش مرب

ست صفر  و در نتیجه  ا ضیه  شدهرفر ست. د  و انحراف از  95/3 این متغیر برابر با میانگین ا

وضتتعیت ، استتت 93/23برابر با که  tی توجه به مقدار آمارهبا  و استتت 58/0 آن برابر با معیار

 متوسط بوده است.بیشتر از حد  در ،میانتقال مفاه تیریدر نظام مد ینقش مربمطلوب متغیر 

ش سبرنامه یابیمتغیر نظام ارز ست 05/0از  کمتر p-valueمقدار احتمال دارای  یدر  . در نتیجها

 56/0 آن برابر با و انحراف از معیار 94/3 این متغیر برابر با میانگین است. د شدهرفرضیه صفر 

نظام وضتتعیت مطلوب متغیر استتت،  82/24برابر با که  tی با توجه به مقدار آماره باشتتد ومی

 متوسط بوده است. بیشتر از حد در ی،درسبرنامه یابیارزش

 05/0از  کمتر p-valueمال مقدار احتدارای  یتیو مقررا  حاکم نیمتغیر عوامل مرتبط با قوان

و انحراف از معیار این متغیر به ترتیت برابر  میانگین .شودمید رفرضیه صفر  که در نتیجه است

وضتتتعیت ، باشتتتدمی 37/19برابر با که   tی با توجه به مقدار آماره و استتتت 71/0و  94/3 با

 متوسط بوده است.بیشتر از حد  ی، درتیو مقررا  حاکم نیعوامل مرتبط با قوانمطلوب متغیر 

 05/0از  کمتر p-valueمقدار احتمال دارای  یالمللنیو مقررا  ب نیمتغیر عوامل مرتبط با قوان

ست صفر  و در نتیجه ا ضیه  شدهرفر ست. د  و انحراف از  96/3 این مولفه بربابر با میانگین ا

توان گفت است می 20/22برابر با که  tی با توجه به مقدار آماره و است 63/0 آن برابر با معیار

متوسط بیشتر از حد  در ی،المللنیو مقررا  ب نیعوامل مرتبط با قوانوضعیت مطلوب متغیر  که

 بوده است.

 استتت 05/0تر از کم p-valueمقدار احتمال دارای  یمتغیر عوامل مرتبط با نظام آموزش مهارت

آن برابر  و انحراف از معیار 96/3 این متغیر برابر با میانگین شود.مید رفرضیه صفر  و در نتیجه

وضتتعیت ، توان گفتاستتت می 86/21برابر با که  tی با توجه به مقدار آماره و استتت 65/0 با

 متوسط بوده است. بیشتر حد در ی،عوامل مرتبط با نظام آموزش مهارتمطلوب متغیر 

س سئول کردیبا رو یآموزش عال ی مهارتی درمتغیر برنامه در مقدار دارای  یاجتماع یریپذ تیم

ست 05/0از  کمتر p-valueاحتمال  صفر  که ا ضیه   این متغیر برابر با میانگین شود.مید رفر

 80/28برابر با که  tی با توجه به مقدار آماره و استت 49/0 آن برابر با و انحراف از معیار 96/3
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 یریپذ تیمسئول کردیبا رو یآموزش عال ی مهارتی دربرنامه درسوضعیت مطلوب متغیر است، 

 متوسط بوده است.بیشتر از حد  در ی،اجتماع
 . بررسی وضعیت مطلوب متغیرهای پژوهش3جدول شماره 

 متغیر

 3مقدار رابت مورد آزمون 
نتیجه 

 آزمون

 

 وضعیت
 میانگین

انحراف از 

 معیار
ی آماره

t 

درجه 

 آزادی
p-

value 

 0.009 215 25.72 0.56 3.98 و ضرور  تیاهم ف،یتعر
رد 

 فرضیه

بیشتر از 

 متوسط

 یتیترب یو فلسفه کردیرو یبررس

 0.009 215 21.26 0.65 3.93 حاکم بر جامعه
رد 

 فرضیه

بیشتر از 

 متوسط

رد  0.009 215 25.90 0.56 3.99 یدرس یزیرمناست در برنامه گفتمان

 فرضیه

بیشتر از 

 متوسط

و  زانیبرنامه ر یفلسف تیذهن

رد  0.009 215 22.48 0.61 3.94 نظرانصاحت

 فرضیه

بیشتر از 

 متوسط

برنامه  یمحتوا یدهو سازمان یطراح

رد  0.009 215 24.79 0.58 3.98 یدرس

 فرضیه

بیشتر از 

 متوسط

 نیمحتواها و ت م یاستانداردساز

رد  0.009 215 22.68 0.61 3.95 یبرنامه درس یمحتواها

 فرضیه

بیشتر از 

 متوسط

انتقال  تیریدر نظام مد یمرب نقش

رد  0.009 215 23.93 0.58 3.95 میمفاه

 فرضیه

بیشتر از 

 متوسط

رد  0.009 215 24.82 0.56 3.94 یبرنامه درس یابیارزش نظام

 فرضیه

بیشتر از 

 متوسط

و مقررا   نیمرتبط با قوان عوامل

رد  0.009 215 19.37 0.71 3.94 یتیحاکم

 فرضیه

بیشتر از 

 متوسط

و مقررا   نیمرتبط با قوان عوامل

رد  0.009 215 22.20 0.63 3.96 یالمللنیب

 فرضیه

بیشتر از 

 متوسط

رد  0.009 215 21.86 0.65 3.96 یمرتبط با نظام آموزش مهارت عوامل

 فرضیه

بیشتر از 

 متوسط

 یآموزش عالمهارتی در  یدرس برنامه

رد  0.009 215 28.80 0.49 3.96 یاجتماع یریپذ تیمسئول کردیبا رو

 فرضیه

بیشتر از 

 متوسط
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 گیریو نتیجه بحث

ساس نتایج  ستبهبر ا سش آمدهد شخص گردید که نامهاز پر سئولیت  هایوجود مولفه ها م م

ستتیاستتتگذاران، از اهمیت بستتزایی برخوردار استتت.  درستتیدر طراحی برنامه پذیری اجتماعی

جویان دانشگاه باید بیاموزند که حمایت از محیط خارجی ه نویسان، مدیران، مربیان و دانشبرنام

 ی حرفه ای آن ها به شتتتمار می آید.شتتتان یا اقدام آگاهانه و علمی و بخش مهمی از زندگ

 های برنامه درستتتی مهارتی با رویکردکه از بین مولفه دهدنشتتتان می پژوهشهای این یافته

های نظام ارزشیابی برنامه درسی با رویکرد مولفه در دانشگاه مهارتی، پذیری اجتماعیمسئولیت

سئولیت ، عوامل مرتبط با قوانین و مقررا  بین المللی و عوامل مرتبط با نظام پذیری اجتماعیم

شگاه فنیآموزش مهارتی در برنامه سی مهارتی دان سط قرار دارد.حرفهودر ضعیت متو  ای در و

( که ارتباط مناستتت دانشتتگاه با جامعه و 1401زاده )موبد و نادری های این تحقیق با نظریافته

ای برای دانشتتتگاه دارد که از جمله آن بهبود پذیری اجتماعی مزایای عمدهتوجه به مستتتئولیت

روابط با جامعه محلی، شناخته شدن دانشگاه، توسعه برند و تربیت دانشجویان مسئولیت پذیر 

با نظر  کاوی برنامه با  که (1393کاران )رباطی و هماستتتت؛ همخوانی دارد. افزون بر آن   وا

به این نتیجه رسیدند که دانشگاه ایرانی در وظایف  درسی پنهان در دوره پژوهشی مقطع دکتری

اصلی خود دچار قصور اساسی است، عدالت اجتماعی و اقتصادی در آن به سط  نازلی رسیده 

ه استتت، در ایجاد آمیز بین موستتستتا  مختلف آموزشتتی عالی ایجاد نموداستتت، نگاه تبعیض

ست و در برقراری ارتباطا  مورر برون مرزی ناموفق بوده  امکانا  برابر برای همه ناکام مانده ا

که بر این ( 2012ستتیهم )های های این تحقیق با یافتهیافتههمچنین  ؛ هم راستتتا استتت.استتت

د؛ همخوانی باورند مربیان در گسترش و افزایش کیفیت نظام آموزشی مهارتی نقش کلیدی دارن

به این  که( 1396های پژوهش شتتفایی یامچلو و همکاران )یافتهبافته پژوهش حاضتتر با  دارد.

سیدند،نتیجه  سازمان های دیگر  ر سازمان، نقش کلیدی در جامعه، متمایز از  شگاه به مثابه  دان

دانشتتگاه ها باید به شتتکل  و فرآیندهایش ایفا می کندفراخور اهداف، وظایف، مستتئولیت ها و 

گیری پایگاه و نظام مستتتئولیت اجتماعی خود اهتمام ورزند تا این مشتتتارکت به نحو احستتن 

که  (2006) 1تیچلرهای های این پژوهش با یافتهیافته همچنین؛ هم راستتتا استتت.صتتور  گیرد

                                                      
1 Teichler 
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 ها و قلمروهایمعتقد استتت آموزش عالی به عنوان یا حوزه تخصتتصتتی دارای زیر ستتیستتتم

ست، همخوانی دارد ،پژوهش متعددی از جمله شاوره، ارزیابی ا های همچنین  یافته .آموزش، م

یان می(  2010) 2( و رابی1998) 1الینگبو ید بر طبق که ب با مه درستتتی  نا ند محتوای بر کن

 وری تدوین و طراحی شود، همخوانی دارد.استانداردهای جهانی بهره

ف تتتای دانشتتتگاه بهترین مکان برای پرورش ن گفت توادر ارتباط با پرستتتش شتتتماره دو می

درستتتی مبتنی بر از ستتتویی طراحی برنامه .پذیر و اجتماعی استتتتشتتتهروندان مستتتئولیت

سئولیت ستپذیری اجتماعی به منزله م  های این تحقیق . یافتهسازوکار نظم دهنده و ان باطی ا

و  مستتئولیت اجتماعی ستتازمانیدر صتتدد این بود تا ارتباط بین که (، 2012) 3احمدبا پژوهش 

یل  گاه از قب عان دانشتتت نه ذینف که چگو با این رویکرد  یدار را  پا ندگی  یت برای ز جاد ظرف ای

. همخوانی دارد ؛توانند در توسعه مسئولیت اجتماعی سهم به سزایی داشته باشنددانشجویان می

ه درستتی باید مبتنی بر کند طراحی برنامکه بیان می (2013)و همکاران  4همچنین با نتایج جیپس

های  های ملی از جمله قوانین و مقررا  ملی باشتتتد، همخوانی دارد. افزون بر آن با یافتهزمینه

شرکت( که ب2014) 5وال محمدی سئولیت اجتماعی  سی تأریر م سازمانی در ه برر ها بر عملکرد 

مسئولیت اجتماعی  رسیدو به نتیجه  در ایران پرداخت 26000سازمان بین المللی استاندارد ایزو 

بر عملکرد تأریرگذار استت و همچنین مشتارکت و توستعه در افزایش عملکرد ستازمانی نقش 

 (2016و همکاران ) 6خوزه لو یز واز کوییزهای همچنین با یافته ؛ هم راستتتا استتت.مهمی دارند

ست  ستا ا ست یافتندنتایج که به این هم را شجویان بین جنبه د سئولیت های مختلف مکه دان

ها بر برداشتتتت کلی آنها تأریر اجتماعی دانشتتتگاه تمایز قا ل بوده اند، اما تنها یکی از این جنبه

گذاشتتته و آن مورد مدیریت داخلی بود. از منظر بازاریابی دانشتتگاه، نکا  حاصتتل از نتایج به 

ه کار بیشتتتر به جهت افزایش مشتتارکت در اقداما  گستتترد دستتت آمده نشتتان دهنده نیاز به

مسئولیت اجتماعی دانشگاه و بهبود وضعیت آموزشی دانشجویان در حوزه پایداری و مسئولیت 

                                                      
1Ellingboe  
2 Ruby 
3 Ahmad 
4 Jippes et al 
5 Wal  Mohammadi  
6 J ose Lui s  Vaz Qui z 
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اجتماعی بود که به منظور دستتتتیابی به استتتتانداردهای بالاتری از کیفیت، رضتتتایت و اعتبار 

 .دانشگاه، حا ز اهمیت می باشد

 گردد:بر اساس نتایج حاصل پیشنهاد می

سئولیتبه منظور تقویت نقش مربی . 1 شگاه مهارتی، در انتقال مفاهیم م پذیری اجتماعی در دان

شنهاد می شناخت به نقاطگردد با برگزاری کارگاهپی سازی مربیان، در آنان  قوت،  های توانمند

 اهداف، اعتماد به نفس خود و تعلیم از فرد با تجربه و مورد اعتماد ایجاد گردد.

اجتماعی به عنوان یا عنصتتتر استتتاستتتی در گفتمان پذیری مستتتئولیتگردد پیشتتتنهاد می. 2

شگاهی لحاظ گرددروان ستی در . شناختی دان ساس این گفتمان محتوا بای به عبار  دیگر بر ا

 د. شودرسی تر شدن برنامهبستر روانشناسی یادگیری و تربیتی موجت غنی

وزش و پرورش های مهارتی رسمی و غیررسمی، آمریزان درسی آموزشبه طراحان و برنامه. 3

 گرددپیشنهاد میای حرفهوای و سازمان آموزش فنیحرفهوتان(، دانشگاه فنی)کاردانش و هنرس

های دروس برقرار نمایند. همچنین طراحان سرفصل که ارتباط افقی و عمودی و هماهنگی بین

در نظام ای بلکه ای نه فقط در درس اخلاا حرفهحرفهودر دانشتتگاه فنیبرنامه درستتی مهارتی 

شگاه شی دان شامل توالی، یکپارچگی، تعادل وحرفهفنی برنامه آموز سازماندهی  صر  ای همه عنا

 را در نظر بگیرند.

گردد که نظام حاکمیتی، درستتی مهارتی در آموزش عالی پیشتتنهاد میبرای رستتیدن به برنامه .4

ی وزار  علوم ریزان آموزشتتشتتورای انقلاب فرهنگی، نهادهای تصتتمیم گیر کشتتور و برنامه

درستتتی مهارتی  با رویکرد های برنامهفناوری نستتتبت به الزام توجه ویژه به مولفهوحقیقا ت

س سناد در طراحی برنامه پذیری اجتماعیولیتئم سی آموزش عالی اهتمام بورزند و بعنوان ا در

 بالادستی تدوین و جهت اجرا، ابلاغ نمایند.

سازوکارهای کلان نظار  و ارز .5 شگاهایجاد  سرانه دان ها یابی برای جلوگیری از عملکرد خود

 .های مسئولیت پذیری اجتماعیدر جهت رعایت مولفه
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