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 چکیده

 هاایارائه مدل خودکارآمدی کارآفرینانه باا ووهاه باه نماش میاانار م اار پژوهش حاضر با هدف 

ده اربردی بوهای ککارآفرینانه در دانشگاه فنر و حرفه ای وبریز اناام شد. این پژوهش، از نوع پژوهش

ت. های ووصاییر و هببتاتگر، اساتیاده شاده اساکه برای دستیابر به پاسخ سوالا  وحمیق، از روش

ه از با اساتیاد گیریشامل مدیران، کارشناسان، اساوید و دانشاویان این دانشگاه بود. نبونههامعه آماری 

هاا باا ادهدنیر، محاسبه شد و  336گیری وصادفر ساده بر اساس فرمول کوکران به وعداد از روش نبونه

زارهاای اف استیاده از ابزار پرسشنامه، گردآوری و به روش حادالل مربعاا  هزئار باا اساتیاده از نارم

SPSS  وPLSایج ، وازیه و وحلیل شدند. برای دستیابر به هدف پژوهش، چ ار فرضیه مطرح شد. نتا

یاری گو وصابی  اناهکارآفرینهاای حاکر از وهود رابطه بین خودکارآمدی با لصد کارآفرینر، م اار 

ودکارآمدی و خ هایلیهموگیری رفتار کارآفرینانه، در شکل دهدنشان مرکارآفرینانه بود. نتایج پژوهش 

و اروماا   نبایاد، چنانکاه بااور باه خودکارآمادیهای کارآفرینانه، نمش م بر را اییا مرووسعه م ار 

اهاد داشات. هباراه خوور در فارد کاارآفرین را باهانه، اعتباد به نیس و اراده لویکارآفرینهای م ار 

، وار و ناوآور باشادد واا فارد خا  کناکه خودکارآمدی کارآفرینانه، کبک مار شدهبچنین مشخص 

 های چالش برانگیز، پیشگام باشد. پذیری بالایر را حس نبایند و در فعالیتمتئولیت
 

 رفه ای.، لصد کارآفرینر، دانشگاه فنر و حآموزی خودکارآمدی کارآفرینانه، م ار : کلیدی واژگان
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 مقدمه

باه کاارآفرینر اسات. صایا  صیا  شخصیتر، عامال وعیاین کنناده م بار در وبایال افاراد 

شخصیتر، وعیین کننده میل افراد به موفمیت است. از هبله صیا  شخصیتر برای کارآفریناان، 

عناوان یکار از فرد، باه خودکارآمدی (.2010، 1)زین و هبکاران خودکارآمدی کارآفرینانه است

 فارد بااور میازان بر و کند مر وشدید را وی در وکار کتب اندازی راه نیت صیا  شخصیتر،

 دارد دلالات کناد، انادازی راه موفمیات باا را وکار هدیادی کتب مر وواند آیا که این درباره

 (.2017، 2)سینگ و هبکاران

 آن و داد پیشان اد خاود اهتباعر - شناختر نظریه برای را خودکارآمدی آلبر  باندورا، می وم

. معرفار کارده اسات کاارآفرین، افاراددرونار  استعدادهای رهاسازی برای لازم پیش شرط را

 ساازماندهر برای خود هایووانایر خصوص در افراد لضاو  معنای به اصط ح خودکارآمدی

خودکارآمادی (. 2002، 3)پاهاارز اسات خاص فعالیت یک الزاما  لازم ه ت اناام اهرای و

 .کناد ایااد را هدیدی وکارکتب موفمیت، با وواندکه مر پردازدمر فردی اعتماد به کارآفرینانه،

 کاه دارد را ایان وواناایر و کاه ررفیات است این به نتبت فرد باور خودکارآمدی کارآفرینانه

 ادبیاا  در ماهیات والع، در کند؛ اییا را کارآفرین های یکو نمش ورایف موفمیت آمیز طوربه

دهاد  لارار واثییر وحات وکار راعبلکرد کتب است مبکن خودکارآمدی کارآفرینانه چگونگر

 (.2017، 4)مک گر و پیترسون

 خودکارآمادی افارادی دارای. اسات آناان خودکارآمد باورهای افراد، م   خصوصیا  از یکر

 نظریاه پایاه بار اساتدلال این. هتتند هلوور پایینتری دارند، خودکارآمدی که سایرین از بالاور،

 فرآیناد طریاق از انتانر سازگاری استوار است. بر مبنای این نظریه، کارکرد اهتباعر-شناختر

 عامال عناوانخودکارآمادی، باه وشود دهر مر ه ت و ونظی  وحریک، خودکارآمدی؛ متتبر

 و چن هبچنین (.1396)شبس و امیریان زاده،  شودشناخته مر رفتارها، بر ایرگذار کننده وعیین

 اسات، هبراه متائلرمشک   و  با فعالیت هدید یک آغاز چه اگر که ، معتمدند(1998) گرین

                                                      
1 Zain et al. 
2 Singh et al. 
3 Pajares 
4 Mc Gee & Peterson 
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از  کاه افارادی فارد در ساطب باالایر باشاد. خودکارآمادی اسات لازم پشتکاری هر برای اما

 باشاندمار برانگیز چالش هایدر هتتاوی فعالیت معبولاً برخوردارند، خودکارآمدی بالاوری

 (.1998، 1)چن و گرین

-عنوان ون ا عامال پایشر بههای شخصیتوحمیما  ابتدایر عبدواً بر عوامل درونر مانند ویژگر

و  چالش کشایده نظران، این دیدگاه را بهوبرکز داشتند. اما صاحبانه کارآفرین رفتاربینر کننده 

ننادگر بتایار کبار کبینار  ها لدر  پیشدرباره آن انتمادا  هدی بیان کرده اند. این ویژگر

 بودند.  شناختر و نظری مشخص و مناسب داشتند و هبچنین فالد یک الگوی روش

منظور درك ب تر پیچیدگر وصبی  و رفتاار کاارآفرینر  پاسخ به این انتمادها، پژوهشگران به در

-ریزی شده روی آوردند و بیان کردند در این مدلهای شناختر مانند نظریه رفتار برنامهبه مدل

کاارآفرینر  پیامادهایووانند مرخودکارآمدی،  ر نظیرهایها، ویژگی ای شخصیتر از طریق سازه

 برهتاته شخصایترهاای ویژگر هبلاه . بناابراین، خودکارآمادی ازرا وحت وثییر لرار دهناد

 از و اسات کاارآفرینر باین پایش متغیار عنوانبه طرف یک است. خودکارآمدی از کارآفرینان

 اسات کارآفریناناه مطارح رفتاار بار ایرگذار شخصیترهای ویژگر از یکر عنوانبه دیگر طرف

 ناوع در این میان، م ار  آموزی در حاوزه کاارآفرینر، بیاانگر(. 1398و هبکاران،  پور)لربان

 م اار  دانش، بالندگر زمینه سازی فراه  با که است انتانر منابع در سرمایه گذاری از م بر

 ون اا ناه مختلاف، های بخش مدیریتر و ای حرفه فنر، های حوزه در نیروی انتانر نگرش و

 ارمغاان باه که علبر و فناورانه پژوهشر، های پیشرفت با بلکه گردد، دانش مر ورویج موهب

بار ایان  (.2019، 2)گابریال ساازد مار فاراه  التصادی ووسعه و برای رشد را زمینه آورد، مر

خودکارآمدی کارآفرینانه با ووهه به نماش  ر برایپژوهش، ارائه مدلاین اساس، هدف از اناام 

 ای وبریز، اناام شده است.در دانشگاه فنر و حرفهاست که های کارآفرینانه میانار م ار 
 

 مهارت آموزی و ارتقاء دانش کارآفرینی

-شود و اروما  دانش و م ار  افراد بارای فعالیاتدانش، عنصر بر بدیل عصر حاضر ولمر مر

-باشد. بررسار سیاساتها مرهای دولتهای اهتباعر و التصادی، از هبله م بترین سیاست

                                                      
1 Chen & Green 
2 Gabriel 
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های کارآفریناناه، نمطاه مرکازی وباامر دهد اروما  دانش و م ار کارآفرینر نیز نشان مرهای 

گاذاری یاا الگاوی ووساعه واوان بیانیاه سیاساتباشاد و نبارهای ووسعه کارآفرینر مربرنامه

کارآفرینر را بدون م ار  آموزی و ووسعه دانش افراد هامعه یافت. ایرگذاری آن واهایر است 

ها به این عنصر بر بدیل، اهی  بنیادین اکوسیتت  ووسعه کارآفرینر در وبامر زمینهکه یکر از می

 شود.اختصاص یافته و ووسعه دانش و م ار ، شرط اصلر ووسعه کارآفرینر محتوب مر

 اهبیات از انتانر راستا منابع این در است، کارآفرینر بر هادولت و کشورها اکثر وبرکز امروزه

 زیاادی اهبیات از آن اا رفتاار کارآفریناناه بر مؤیر عوامل و شناسایر هتتند برخوردار ایویژه

ها و متاائل نگاران متاله اشتغال نیروی انتانر وحصیل کرده، از چالش .بود خواهد برخوردار

شود چرا که دانش آموختگان پس ریزان و سیاستگذاران نیروی انتانر محتوب مرکننده برنامه

باشاند و چنانچاه د، در انتظار دستیابر به شغل مناسب و مطلاوب مراز اوبام دوره وحصیل خو

وواند ایرا  ناامطلوبر بار ب زیتاتر هتابانر و روانار آن اا بگاذارد این امر محمق نشود، مر

 (.2017، 1)هوانگ

دانشاویان و فارغ التحصی ن دانشگاهر، به دلیل مرحله ای که در آن لرار دارند )مرحله پایش 

شاوند کاه شارهای متعددی از سوی دوستان، خانواده و هامعاه را متحبال ماراز استخدام(، ف

شود که این افاراد، هرچاه زودوار فرآیناد وصابی  باعث ایااد استرس شده و منار به این مر

ها، به این لبیل فشارها و استرس(. 1398پور و هبکاران، )لربانگیری شغلر خود را کامل کنند 

هاای وصابی  وواند ایرا  منیر بار لابلیاتدی ایااد شده و مرواسطه پیچیدگر محیطر و رش

گیری آن ا، بگذارد که نتیاه آن، عدم وصبی  گیری صاحیب، ب وکلییار و ساردرگبر خواهاد 

بود. این در حالر است که این افراد، در و ش برای ایاااد هویات شخصار و وحماق اهاداف 

 (.2014، 2)یوروکورو و هبکاران باشندشغلر خود مر
 

 خودکارآمدی کارآفرینانه

                                                      
1 Hwang 
2 Yurtkoru et al. 
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 باور شخص به موفمیت در یاک مولعیات خااص یاا انااام یاک ورییاه اساتخودکارآمدی 

است کاه فارد را وادار  یاعتماد به اناام دادن کار ی،باور خودکارآمد ینبنابرا(. 2006، 1)بندورا

 ،خودکارآمادیمی وم . گیردربه الدام م ی و وصب گیردر. در او اراده شکل مکندربه اناام آن م

 یشاتریکنتارل ب ر،بر حوادث زنادگبتواند وا  استخود  هاییرفرد از ووانابینر و پیش ینوخب

 (.1998، 2)چن و هبکاران داشته باشد

 یتاهمما یفارد هااییترا باا ررف یرفتاار یازهایاست که ن رمی وم شناخت یکخودکارآمدی 

باه کتاب  ینکاهعبل کردن دارند، مگار ا یبرا یزیناچ یهاطور معبول افراد محرك، بهکندرم

شرط یشپ ینورخودکارآمدی را م   ،اندورابشان اعتماد داشته باشند. دلخواه ووسط اعبال یجنتا

 اینگوناه واوانرم واسات  نیروی انتانرفتار رعامل مؤیر بر  خودکارآمدی،. داندررفتار م ییروغ

و  یشاترت بیان اباهاای خاود، فعالیات یالا، باراکه فرد با باور به خودکارآمدی ب کرداستنباط 

 بینار کننادهوواند پایش، مرخودکارآمدی (.2007، 3)موریانو و گرگیوسکر دبوخواهد  ورمصب 

فعاالیتر  یادهد یهاحوزه ووانندرکه م است وعیین کننده الداماورو  یک فعالیت باشد یتموفم

 (.2000)باندورا،  یندرا آغاز نبا

باا و در طاول زماان،  یجوادر باهاست کاه  یزشرانگ یساختار ،خودکارآمدیهبچنین، می وم 

اسات  رخاصا یناانخودکارآمدی اطب(. 2005، 4)ژائو و هبکاران شودرفرد اندوخته م یا وارب

وا ش و ساطب  یازانم ،می اوم یان. انبایدراحتاس م رخاص یتکه شخص درباره اناام فعال

می اوم،  یانپژوهشاگران باه ا یانووهه روز افزون مدهد. رالشعاع لرار معبلکرد فرد را وحت

 آمده است. 1در هدول   اآن ینورکه م   یداز آن به وهود آ رمختلی یفکه وعار شدهموهب 
 یخودکارآمد یفتعار. 1 جدول

 تعریف خودکارآمدی محقق

 باشندرهدف م الدام در ه ت یبرا یداز عما یاریبت یهپاها یتاحتاسا  و فعال یزش،انگ (2012هایت )

 خاص هاییتادراك شده فرد در انطبا  با مولع یرووانا (2010شانک )

 یف و اهدافورا یزآم یتاناام موفم یبرا اشیرفرد در مورد ووانا یورهااب (2002لاك و لاوبن )

                                                      
1 Bandura 
2 Chen et al. 
3 Moriano & Gorgievski 
4 Zhao et al. 
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 دارند رکه بر زندگ رادراك افراد از درهه کنترل (2001باندورا )
 

ر ساطب د رباا انااام اعباال یاادگیریفرد به  هاییتدرباره لابل رباور شخصبه خودکارآمدی 

ام آن است درباره آنچه شخص لادر به اناا ی. خودکارآمدی باورشودرمشخص شده، اط   م

فاراد ا ی،خودکارآماد یاابر. در ارزیتاتن یکارکرد  یدچه با ینکهمی وم با دانتتن ا یناست. ا

 . کنندرم یابرآن م ارو ا به اعبال ارز یلخود را در وبد یهاو م ار  هایتلابل

 شاودراطا   م رهبع یاست. خود پنداره به خود ادراک ا یزخودکارآمدی از خود پنداره متبا

و  هاایتباه ومو رو بتاتگ گیاردرشاکل م یطاز محا یرهاو ویتا یاروارباه، وعب یاقکه از طر

 خاص اطا   هاییتکارآمدی به ادراک ا از لابل. خوداردد یتافراد به اهب یاز سو هایابرارزش

 یهاادر حوزه یشاخص اسات کاه شاامل کارآماد رلاک، ادراك از خود ه. خود پندارشودرم

 مختلف است. 

 روض از عبلکارد خاود، مشااهده الگوهاا باایحوزه م یکمردم درباره خودکارآمدی خود در 

للاب  مانند ضاربان یزیولوژیکرف یهاو شاخص راهتباع یبورغ یها، صور ینرواربه هانش

ها آن کتاتشو  یشرا افازا یعبوماً کارآمد هایت. موفمکنندرو عر  کردن، اط عا  کتب م

باا  هاایتپاس از موفم رگااه گااه یاتشکتات باا موفم یاک. هرچند کاه دهندررا کاهش م

 (.1398)فرلدانر و هبکاران،  داشته باشد رایر چندان بایدن یاربت یهاشکتت

موفاق اولاا ، اغلاب لاذا در ، انتظار دارند موفق شوند و خودکارآمدی بالایر دارندکه  رکتان

شاک دارناد و  ، هبوارهخود یردر مورد ووانای پایینر دارند، که خودکارآمد رو کتان شوندرم

 ینهبچنا. رو عز  نیس آن ا ک  است یناز اکنند. یت را واربه مرکبتر موفم ،ه ت ینبه هب

 یامختلف، حضور  هاییتفعال یلازم برا یطبتته به شرا وواندرخود م یکارآمدادراك افراد از 

ووهه کردن باه شکتات  یفرد برا رافراد، آمادگ یتتگرافراد، برداشت از شا یرعدم حضور سا

مخصوصااً وهاود  فتاارهباراه باا ر یزیولاوژیکرف یهااو حالت یاتموفم یدر عبلکرد به ها

 یاتخااص در ساطب باالا و در مولع یت، در مولعیبا نامید رگلع ر و اضطراب، ب رختتگ

 (.2014، 1)آهلین و هبکارانلرار داشته باشند  یینردر سطب پا یگرد

                                                      
1 Ahlin et al. 
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در اروباط با  یرانکه فراگ شودرمربوط م یندهایرخودکارآمدی به فراانگیزشر،  یدگاهبر اساس د

 یبندورا افراد بارا یدهبه عم دارند. یفحاصل از اناام وکل یامدهایو پ یفوکل یخود به دشوار

از انااام  لبالهاا دارند، بلکاه آنن یازم ار  ندانش و ون ا به  یف،ک وکلی یزآم یتاناام موفم

. برخااوردار باشااند یااتموفم یباارارا از انتظااارا   رسااطب مشخصاابایتااتر از ، ورییااه خااود

نتابت باه  یخودکارآمدی بالا عبلکرد ب تر برخوردار ازاست که افراد  حاکر از آنها پژوهش

  (.2014، 1)برندل و هبکاران دهندراز خود نشان مافراد دارای خودکارآمدی پایین، 

ی ساازگار یاتافراد در مورد لابل یباورها عاطیر در خصوص خودکارآمدی، یدگاهبر اساس د

فاراد، نماش ا یمادآکارودخدارد.  یربتزا یروثی هاآنیزش ، در سطب انگآن ا با محیط و دیگران

بااور  کاه ی. افارادددار ،اضطراب یااداسترس زا و اعوامل م ار  برایوصور محوری در ایااد 

 رولما یزآم را خطرناك و مخاطره یط خودمح ،تتندنیبالموه لابل م ار و کنترل  یدهایدارند و د

 . پندارندریز مچخود را نا یسازگار یرو ووانا رایربخشهبچنین، و  کنندرم

کاه  رکتااناما  آید.رم یینپا  اآن یو سطب کنشگر بینندرافراد خود را درمانده مر این اساس، ب

باا  ایربخشاربه نحو  ،دنبالموه را وحت کنترل خود درآور یدهایند و دهتت لادرکه باور دارند 

وارباه را  یکبتار راضطراب و افتاردگاین افراد ، در نتیاهو  یابندرسازش ممختلف  یطشرا

 یناناه اساتخودکارآمادی خاوش بیازمند ، نرو س مت روان آدم هایشرفتپ کنند. بنابراین،رم

 (.2014، 2)کور  و هبکاران

 هاایتانتخاب فعال افراد را با رزندگ ووانندرخودکارآمدی می باورها گزینشر، یدگاهبر اساس د

ز کاه از فراوار ا هایریتالو فع هایتلرار دهد افراد از مولع یروحت وثی یاشکل دهد و  یطو مح

اباط ع یاق و رو هایتاتگرهاا، شاانتخاب ین. افراد با اورزندرآن ا باشد اهتناب م هاییرووانا

 (. 2018)برندل و هبکاران،  گذاردرم یرآن ا وثی رکه بر زندگ کنندرم یاادا رگوناگون راهتباع

 یرواثی، عبلکارد ینرب یشو پ یینوبشامل خودکارآمدی  یباورها یتاهب( 2015) 3پاهارزاز نظر 

ی، اووساعه حرفاهر، و روان رس مت هتبر، حس خود کنترل یتومو، بر عواطف و هیاانا 

                                                      
1 Brandle et al. 
2 Kurt et al. 
3 Pajares 
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 باشادیاز مارانتخاب اهداف چالش برانگو  واکنش مناسب در ممابل شکتت، و ش و پشتکار

 (. 2017)سینگ و هبکاران، 
 

 خودکارآمدی کارآفرینانه در فرآیند مسیر شغلی

وولیاد و م بتارین سارمایه هار  امروزه در بین منابع سازمانر، منابع انتانر باارزشاترین عامال

مزیات  دیگر، منابع انتانر هر ساازمان، منباع اصالر زایناده عبار  به .آیدسازمان به شبار مر

فرودهای ووسعه مناابع  و است. بررسر فراز اساسر هر سازمانهای رلابتر و ایاادکننده لابلیت

 بایشها ووسعه سازمان دهد که امروزه نمش و اهبیت نیروی انتانر در رشد ومر انر نشانانت

 ای بر عنوان سرمایهعصر هدید به انتان در مدیریت به پیش نبایان گشته است. ازاینرو، در از

کارآماد و نگرند. امروزه لدر  کشورها بر اسااس سارمایه انتاانر خا   باارزش مر پایان و

  (.2023، 1)فراری شودسنایده مر

در عصاری یکر از ایرا  خودکارآمدی، واییر خودکارآمدی بر ووسعه متیر شغلر افراد اسات. 

که مشخصه بارز آن وغییرا  التصادی، اهتباعر و وکنولوژیکر و هبچناین پیچیادگر و وناوع 

متغیار و پذیری فردی، یعنر ووانایر سازگاری و انطباا  باا شارایط  انطبا  است، بتیار بالایر

 (. 2015، 2)اه  و زاچر مب  ، دارای اهبیت روزافزون است

اسات. باه منظاور  زیاادها ازمانوکار، رلابت باین ساالتصاد و وغییر محیط کتب با رشد سریع

یادگر پیچ. ماداوم دسات باه ناوآوری بزنناد طورباه بایادها برآمدن از ع ده رلابت، ساازمان

چاالش ایاااد ها محدودیت منابع، برای شارکت وها وکنولوژی، عدم به نتیاه رسیدن نوآوری

هاای نوآوری ر باهمنظاور دساتیاب باهها ورویب، رهبری مناسب برای ساازمان کند. به هبینمر

ای نیااز  نهبه ایااد هو نوآوراها سازمان در هبین حال،. وکنولوژیکر مؤیر و کارآمد، م   است

ت ساا . خ لیت و نوآوری، فعالیات م باردهنده خ لیت است ورویج بخش و دارند که ال ام

 (. 1400)اکرادلو و هبکاران،  شودافزوده برای سازمان مر که باعث ایااد ارزش

ویژه در حوزه کارآفرینر صاد  است؛ زیارا هباواره باا وماضااهای هدیاد، شارایط  این امر به

 ه رو اسات.های متیاو ، چالش ای مختلف، ریتک و عادم لطعیات رو باگروه متغیر، افراد و

                                                      
1 Ferrari 
2 Ohme & Zacher 
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عنوان یاک شایتاتگر خاودونظیبر، ناه فماط بارای کارکناان و پذیری متیر شغلر، به انطبا 

عنوان منبعر م   بارای بلکه هبچنین برای دانشاویان و افراد هوان به شاغلین بتیار م   است

 (.2015، 1)هیرشر و هبکاران ووسعه شغلر موفق، دارای اهبیت شایانر است
 

 مهارت آموزیخودکارآمدی در  یهکاربرد نظر

 د کاه باههتتن یشن ادهایرباندورا ارائه دهنده پ راهتباع رشناخت یهخودکارآمدی و نظر یوروئ

 یکاار یطر هر محدلابل استیاده  هایوئور یناند. ایریلابل به کارگها برای اروما  م ار  رخوب

و خااص در  رطور اساساباه نادووانرم هایوئور یناز افراد است. ا یترهر هبعر و و هر شغل

ابال ل ر، لابال دساترس و باه راحتاینهک  هز هایوئور یناعبال شوند. ا یرانمد یسبک رهبر

 . اعبال است

، یاژهو یطبه شرا رامر بتتگ ینکه ا ییرندلابل وغ رکار به راحت یطخودکارآمدی در مح باورهای

بر  وواندرم یراهذاب باشد ز رهر سازمان یبرا وواندرامر م ینفرد دارد. ا رشغل، و واارب لبل

 دهادرم یشان ادپ یاعبال گردد. وئور اشیشینهو پ بمهبدون در نظر گرفتن سا رهر شخص یرو

 یوئاور ینو اساس ا یه. پادهدرم یشو عبلکرد افراد را افزا یزشخودکارآمدی انگ یشافرا هک

 یاین، وعوواننادرم ینکهبر ا رمبن مردم یباورها یلهو عبلکرد موفق به وس یزشاست که انگ ینا

 یباورهاا وواننادرم افاراد یارام ا  اسات، ز یلارخ ووسعه م ار  افرادامر در  ینو ا شودرم

را ب باود  هاای خاودم اار ، بیشاتر پشاتکارو  با وا ش داده و یشرا افرا ی خودخودکارآمد

 یاااد، ایزهانگ یاادم   در ا یاز راه ا یکرباندورا  راهتباع رشناخت یورئبخشد. با ووهه به و

 (.2005، 2)براون و هبکاران و خودکارآمدی است یگذارهدف زدیک بینرابطه ن

در  هاایتاز مولع یامابوعاه یاقکه چگونه خودکارآمدی از طر کندربحث م( 1982) باندورا

ساازمان  یلهاصل را به وسا ینا وواندرسازمان م یکگردد.  یاادا وواندرمشکل م یفاناام ورا

 یانبه کار ببارد. ا ید،که موفق خواهد گرد یزیچالش برانگ یفدادن و گباردن کارکنان در ورا

از زمان خاود را  رباشد که آن ا بخش یتهبابا وواندرم یدورکارکنان هد یراهبرد مخصوصاً برا

گبااردن  شاغل باه کاار خواهناد گرفات. یهابام هنباهوبا  یسازگارها و اروما  م ار  یبرا

                                                      
1 Hirschi et al. 
2 Brown et al. 
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خواهد سااخت کاه شکتات  یاآن ا م  یرا برا یطرنتبتاً مشکل شرا یفدر ورا یدارکنان هدک

باشااد،  یشااترو ب یشااترمشااکل، ب یفدر ورااا یااتواااارب موفم اگااررا واربااه کننااد.  تااریکب

 (.2015، 1)دالبورگ و وینتنت یافتخواهد  یشخودکارآمدی فرد افزا

بر  رمبتن یدارائه گرد( 1996) هکت و براون ،لنت یلهکه به وس راهتباع -رشناخت رشغل یهنظر

 یها، فرصاترشاغل یاقع  ینرابطه ب یببا وشر یهنظر ین، ااست  خودکارآمدی باندورا یهنظر

 رشاعل یاه. نظردهادرارائاه م ررشد و ووسعه شاغل یبرا رمربوط به شغل و عبلکرد چارچوب

مانند خودکارآمدی و اروبااط آن اا  راهتباع - رشناخت یرهایمتغ ینرابطه ب راهتباع -رشناخت

، ناژاد، فرهناگ، خاانواده، هامعاه، و یتتنه یلاز لب راهتباع ربافت یطدر مح یرهامتغ یربا سا

فارد هرچاه ساطب خودکارآمادی  دهادنباید. مطالعا  نشان مرربرهتته م یاسرس یهامؤلیه

بیشتری را بارای  رشغل ایههای وی، افزایش یافته و حوزهوبایل به ووسعه م ار  ،بالاور باشد

 رشاغل یهاادامناه انتخاب ین، منار به محدود کاردنخودکارآمدی پاپگیرد و خود در نظر مر

 (.2014، 2)انگل و هبکاران شودبرای فرد مر

. انادکرده یاادیز یدشغل وثک یبر نمش خودکارآمدی رو رروان شناخت یجبر اساس نتا محممان

ی اگتاتره را شاغلی یااانتخاب شغل است. خودکارآمدی حرفاه در رم ب یرتغمخودکارآمدی 

حرفه با شغل  یهتتاو یرناپذ یکویک یفاناام ورا یوان خود را براوشخص  آنکه در  است

 یرفتاار یطاهآناا کاه خودکارآمادی باه ح از(. 2013، 3)کارلتن و موبرگ کندرم یداور ینمع

 ،مختلاف هاییطاهدر ح واوانی رم ینبنابرا دارد،از رفتارها اشاره  یابه مابوعهنتبت  رخاص

 یاره،شاغل و غ ر،وعام   اهتباعیاضیا ، ردر . مث ً خودکارآمدی ی خودکارآمدی داشته باش

در  ووانادرگاروه م یدر اروباط با شاغل و انتخااب آن و رهبار  م  یرفتار یطههر ح ینبنابرا

 (.2009، 4)برد اروباط با خودکارآمدی باشد
 

 کارآفرینانهقصد 

                                                      
1 Dalborg & Wincent 
2 Engel et al. 
3 Karlsson & Moberg 
4 Bird 
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 کلیادی است که لصد در آن نمش یندیفرآ رکارآفرین فرد به عبل است. یلشاخص وبا ؛لصد

 یاککاه  اییناهفارد و زم یاکعناوان کارآفرین به یانرابط م انه. مماصد کارآفرینکندرم ییارا ا

از ویکار  یالحظهحاصل  انهکارآفرین نتایج .گردندرمحتوب م گیردرم وکار در آن شکلکتب

 کندرم یتهدا یدمی وم هد یا اص ح یکسبت ر ور افراد را به هاییت)وثمل( هتتند که فعال

 (.2008، 1)دیاورج

 یاک فرآینادو  باشادروکار مکتاب یاکشروع  یدهنده لصد فرد برا یشنبا انهلصد کارآفرین

 یدوکار هدتبک یکسبت شروع فرد را به یلاست که ممدم بر عبل بوده و وبا رآگاهانه ذهن

 ایهافرصات درك ارزشِ یناهاسات کاه زم رذهن یروین انه یکلصد کارآفرین .کندرم یتهدا

 روکار شخصاکتاب یریتعبار  ب تر لصدِ خلق و ماد. بهنبایدررا فراه  م یدوکار هدکتب

عنوان باه وواندرلصد م .گرددرکارآفرین شدن محتوب م ینددر فرآ یرابتدا کلیدی عنوان گامبه

 یرتام یااهادف  یاک سابتو اعبال فرد به یا وارب ی  ،وبا کنندهیتهدا رحالت ذهن یک

 صاد در نظاررفتار وابتاته باه ل یکعنوان به وواندرم انهعبل کارآفرین. گردد یفمشخص وعر

و  )ژائاو م حظاه گاردد اناهرفتاار کارآفرین یشاگویعامال پ یاکعنوان لصد به یا. گرفته شود

 (. 2005هبکاران، 

هاار فاارد، . لصااد داناادرم رانتااان یصااهرا عبااق خص یشاارو دوراند ( لصااد2001باناادورا )

است و باه  ویمتثیر از انتخاب افراد،  یّت. ناست فردآن  یندهرفتار و عبل آ یرمت دهندهیشنبا

لبال از  حالات آگاهاناه یکعنوان به انه. لصد کارآفرینشودرمنار مفرد رفتار  یتوداوم و هدا

، 2)کروگار و هبکااران شودرمیف شغل وعر یااد یکمانند ا رهدف یسوبه کنندههدایت عبل و

و  رطاولان ینادیاست که غالباً فرآ یامرحله یناول ید،شغل هد یّت ایاادیکو نلصد (. 2000

اسات  انه و رفتارهایرلصد کارآفرین یاهشغل نت یااده ت ا یناز اگیرد. ررا دربرم یزآممخاطره

در  رکاارآفرین در ماباوع، لصاد(. 8200، 3)شااك و هبکاارانگیارد رانااام مدنبال آن که باه

                                                      
1 Degeorge 
2 Krueger et al. 
3 Shook et al. 
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را  یادهد یزآموکار مخااطرهکتب خواهد یکراست که م یو باور آگاهانه فرد رآگاه یمتحم

 (. 2011، 1)نبر و لینان اناام دهد یندهکار را در آ ینو لصد دارد که ا ی نبودهاندازراه

 یاکوع شار یدهنده لصد فرد برا یشنبا انهلصد کارآفرین ،(2008) یانوشوك و براو یدگاهد از

فارد را  یالاست که ممدم بر عبال باوده و وبا رآگاهانه ذهن یک فرآیندو  باشدروکار مکتب

ت اسا رذهنا یروین انه یکلصد کارآفرین .کندرم یتهدا یدوکار هدکتب یکسبت شروع به

عبار  ب تر لصدِ خلق . بهنبایدررا فراه  م دیوکار هدکتب هایفرصت درك ارزشِ ینهکه زم

ب کارآفرین شدن محتاو ینددر فرآ یرابتدا کلیدی عنوان گامبه روکار شخصکتب یریتو مد

 و شخصیترهای حوزه، ویژگر این در شده اناامهای پژوهش براساس(. 2009)ژائو،  گرددرم

 .باشدافراد مر کارآفرینر لصد و رفتار بر مؤیر عوامل هبله خودکارآمدی از

هاایر در ایان خصاوص اسات هرچناد ایان بررسر مطالعا  پیشین، حاکر از اناام پاژوهش

ناد ار داده اها، برخر از متغیرهای مورد نظر در این وحمیق را مورد بررسر و ارزیابر لرپژوهش

ازد. سامار و بررسر وحمیما  در این حوزه، فمدان مدلر در این حوزه را بیش از پیش نبایاان

 ت.ارائه شده اس 2های صور  گرفته مروبط با وحمیق، در هدول برخر از م بترین پژوهش

 های تحقیقات پیشین. بررسی مطالعات مرتبط با موضوع پژوهش و مهمترین یافته2 جدول

 نتیجه عنوان پژوهشگر

لاری گل و 

هبکاران 

(1401) 

 معنوی هوش نمش

خودکارآمدی  در

 با کارآفرینانه

 ویکر گری میانار

 راهبردی

کارآمدی خود با معنوی هوش بین معناداری و متتمی  رابطه که داد نشان نتایج

 با اهبردیر ویکر بین معناداری و متتمی  رابطه و راهبردی ویکر و کارآفرینانه

 رویک که داد نشان نتایج هبچنین. دارد وهود خودکارآمدی کارآفرینانه

 رینانهخودکارآمدی کارآف با معنوی هوش بین رابطه در میانار نمش راهبردی

 .دارد دانشاویان

کریبر 

(1401) 

 یرمت یریانطبا  پذ

 و خود رشغل

 انهکارآمدی کارآفرین

 یرتم ییرانطبا  پذ ینرابطه ب انهنشان داد که خودکارآمدی کارآفرین یجنتا

( با لصد رشناس ییهو ور یری)واربه پذ یترشخص یهاو ویژگر رشغل

 .کندرم یگر یانارطور کامل مرا به انهکارآفرین

لربان پور و 

هبکاران 

(1400) 

نمش خودکارآمدی 

 هاییپدر رابطه و

هالند و  یترشخص

 انهرفتار کارآفرین

 و نمش دارد هانبا رفتارکارآفرین ی نشان داد خودکارآمدی رابطه متتم هایافته

 اییا نهاارآفرینهالند و رفتار ک یترشخص هاییپو یندر رابطه ب یا یانایگرانهم

ورود  هالند با یترشخص هاییپسخن صرف نظر از و یگربه دکند. رم

 .شودرم یشترب انهخودکارآمدی به معادله کشش افراد به سبت رفتار کارآفرین

                                                      
1 Nabi & Linan 
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موسوی و 

هبکاران 

(1400) 

و  آموزیم ار  یرا

خودکارآمدی 

بر  انهکارآفرین

 و کارعبلکرد کتب

 ی طور متتمبه انهو خودکارآمدی کارآفرین رکارآفرین یشنشان داد که گرا یجنتا

 یادگیریبر  یادگیری یشگرا ین،هتتند. هبچن یرگذاروکار وایبر عبلکرد کتب

 یرگذاروکار وایبر عبلکرد کتبنیز  رسازمان یادگیریاست.  یرگذاروای رسازمان

 است.

رضائر 

(1399) 

رابطه خودکارآمدی 

 لصدو  انهکارآفرین

 رکارآفرین

 یتو ن انهخودکارآمدی کارآفرین یننشان داد ب رهببتتگ یلوحل یجنتا

وهود  یدار ردرصد رابطه مثبت و معن یکدر سطب  یاندانشاو رکارآفرین

 دارد.

پیرایش و 

هبکاران 

(1399) 

 آموزیم ار  یروثی

بر خودکارآمدی 

 انهکارآفرین

. باشدراز عوامل مؤیر و م   م یکرعنوان به انهخودکارآمدی کارآفرین

 واییرگذار است. انهکارآفرین هاییتبر خودکارآمدی فعال رکارآفرین یهاآموزش

خ   خواه 

و نایر 

(1398) 

 واییر آموزش بر

خودکارآمدی 

 یاندانشاو

را  یانخودکارآمدی دانشاو یزانم رآموزش یهانشان داده است که برنامه یجنتا

 رشناخت یهبر نظر رمبتن رآموزش یهابرنامه یان،م ین. درادهدرم یشافزا

 .باشندرور مموفق یانخودکارآمدی دانشاو یته ت ومو راهتباع

لاسبر و 

هبکاران 

(1398) 

 ووسعه خود یالگو

 انهکارآمدی کارآفرین

 یادگیریبر  رمبتن

و  رو عبل رهای واربآموزشگران بر م ار  یهانشان داد که ویژگر یجنتا

بر  یرانهای فراگویژگر یان؛دانشاو یفرد ینو ب یهای مطلوب فردم ار 

 است. یرگذاروای یان،دانشاو رشغل یتمربوط به موفم رهای فنم ار 

نیومن 

(2019) 

 شناسایر وحمیما 

مربوط به 

خودکارآمدی 

 انهکارآفرین

در سطب  یجدو دسته نتا دررا  انهخودکارآمدی کارآفرین یجنتااین پژوهش 

 ر،روان یا رذهن یت/ وضع انهاحتاسا  کارآفرین ر،)اهداف کارآفرین یفرد

 یاادا انه،( و در سطب ک ن )عبلکرد کارآفرینانهها / رفتار کارآفرینکنش

 داده است. یبو ووض ی ( ومتیگذار یهسرما

 (2009ژائو )

 یانارنمش م

خودکارآمدی در 

ووسعه اهداف 

 رکارآفرین

 یتکافراد از دانش و ر یریباعث ب ره گ انهخودکارآمدی کارآفریناعتماد به 

رابطه  رو خودکارآمدی کارآفرین شودرم رووسعه کارآفرین یخود برا یریپذ

( را با یریپذ یتکر ی ،واربه متتم یری،ادگی) یسطب فرد هاییشینهپ ینب

 .کندرم یتراومو راهداف کارآفرین

آنال و 

هبکاران 

(2014) 

خودکارآمدی نمش 

  بر انهکارآفرین

 یگیر ی وصب

گروه کنترل و گروه با خودکارآمدی  یککه در ممابل  دهدرنشان م یجنتا

دارند  انهکه احتبالًا واربه خودکارآمدی کارآفرین یافراد مبتد یین،پا انهکارآفرین

 کنند.مراستیاده  رمنطمگیری سبک وصبی از  یشترب ینان،عدم اطب یطدر شرا

و  اهلین

هبکاران 

(2013) 

 ینانکار آفر یتخ ل

کننده یلنمش وعد و

 یخودکارآمد

 یو ه  درك باورها رکارآفرین یتکه ه  خ ل دهدرنشان م یجنتا

ها شرکت ینوآور ینددر محصول و فرا رایر متمابل ی طور متتمخودکارآمدی به

 دارند.

لوپه و 

بالری 

خودکارآمدی 

معلبان  انهکارآفرین

 انهمعلبان و دانش آموزان خودکارآمدی کارآفرین یننشان داد که ب هایافته

در  انهطور خاص، خودکارآمدی کارآفرینبه یشتروهود دارد. ب یویاو  معنادار
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بالا بود، اما  رطور لابل ووه که به رمعلبان در حال یانوبام شش ابعاد آن در م و دانش آموزان (2011)

صور  متوسط رو به بالا  انه بهودکارآمدی کارآفریندانش آموزان خ یندر ب

 .وهود داشت

کیت و 

هبکاران 

(2008) 

کننده  یلوعد یروثی

خودکارآمدی 

بر  رکارآفرین

 مبتکرانه یرفتارها

 ینرابطه مثبت ب انهاز آن است که خودکارآمدی کارآفرین رحاک یقوحم یجنتا

از کار را  یتو رضا یدهد یگذار یهرفتار بداهه کارآفرین و عبلکرد سرما

و اغلب  یچیدهپ رکارآفرین یطکه مح کندرم یریگ یاهدر آخر نت کندرم یلوعد

 نامشخص است.

ژائو و 

هبکاران 

(2005) 

 یروثیگر چگون

خودکارآمدی 

 انهکارآفرین

 ی  )وحص یفرد یرهایمتغ ینویش واسطه ب انهخودکارآمدی کارآفرین

 ردارد. واربه کارآفرین ینرلصد کار آفر( و یتو هنت رو کارآفرین انهکارآفرین

و لصد  انهکارآفرین یرا بر خودباور یروثی یشترینو ب ییروغ یتلابل یشترینب

 .ه استداشت رکارآفرین
 

 شناسی تحقیقروش

هاای کااربردی باوده و روش هباع آوری این پژوهش از نظر هدف پژوهشر، از نوع پژوهش

آن ا، از نوع ووصییر و هببتتگر با ب اره منادی از روش های پژوهشر، و وازیه و وحلیل داده

مدل یابر معادلا  ساختاری بوده است. هامعاه آمااری پاژوهش، کلیاه مادیران، کارشناساان، 

باشد. نیر مر 2650ای وبریز بوده است که وعداد آن ا، اساوید و دانشاویان دانشگاه فنر و حرفه

فر ساده استیاده شاد و وعاداد نبوناه بار اسااس برای نبونه گیری، از روش نبونه گیری وصاد

 نیر محاسبه شد.  336، به وعداد %5فرمول کوکران با سطب خطای 

ای لیکار  های مورد نیاز، از پرسشنامه محمق ساخته با ممیاس پنج درههبرای هبع آوری داده

والا ، کاه استیاده شد که با روش نبونه گیری وصادفر ساده ووزیع گردید. روایر و پایایر سا

بودند، بررسر و وایید شدند. هبچنین روایر پرسشانامه باا اساتیاده  7/0دارای بار عاملر بالای 

روایر هبگرا به دست آمد. ع وه بر آن، پایایر متغیرها با استیاده از ضریب آلیاای کرونبااو و 

به شاده هبچنین محاسبه پایایر ورکیبر اناام شد که در وبامر متغیرهاای مادل، ممادار محاسا

روش حدالل مربعا  هزئر باا اساتیاده  باها بود. وحلیل داده 7/0برای آلیای کرونباو بیشتر از 

 اناام شد. PLSو  SPSSاز نرم افزارهای 
 

 هایافته
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در اداماه،  ارائه شده اسات. 3شباره در لالب هدول های هبعیت شناختر نبونه آماری ویژگر

های اندازه گیری از سه روش بارهای عاملر، ضرایب آلیای کرونباو و پایایر برای برازش مدل

ورکیبر استیاده شد. از سوی دیگر برای وعیین معیار دوم از روایر هبگرا یا میاانگین واریاانس 

 استیاده شد و معیار سوم نیز روایر واگرا یا ناهبگرا است.
 یفی نمونه مورد بررسیهای توص. یافته3جدول 

ویژگی جمعیت 

 شناختی
 فراوانی

درصد 

 فراوانی
 فراوانی ویژگی جمعیت شناختی

درصد 

 فراوانی

ت
سی

جن
 

 46% 155 مرد

لی
شغ

ت 
ضعی

و
 

 16% 54 بخش دولتر در شاغل

 53% 178 بخش آزاددر شاغل 

 54% 181 زن
 10% 33 وکاردارای کتب

 21% 71 دانشاو

 سن

 21% 72 20کبتر از 

ت
یلا

ص
تح

 

 38% 129 کاردانر

 46% 156 کارشناسر 58% 195 30وا  20بین 

 10% 36 کارشناسر ارشد 13% 45 40وا  30بین 

 05% 15 دکتری 07% 24 40بالاور از 
 

دهاد کاه نشاان از مناساب باودن معیاار را نشان مر 0.4وبام بارهای عاملر بالاور از  4هدول 

 باشد.مر
 بارهای عاملی. 4جدول 

 یریگ میتصم

 یگروه

 یریگ میتصم

 یفرد

قصد 

 یکارآفرین

های مهارت

 کارآفرینانه

خودکارآمدی 

 کارآفرینانه

90%  86%  89%  92%  91%  

 

بدست  0.7 برابر کرونباو یآلیا یممدار مناسب براممادیر فو  برای بارهای عاملر،  با ووهه به

نتاایج بدسات آماده در مطابق باا  شد. 0.7 ر نیزبیورک یرایو پابود  0.5آمد و میانگین نیز برابر 

 رمکناون ممادار مناساب یرهاایدر مورد متغ ارهایمع نیا روبام ووان عنوان کرد کهمر 5هدول 
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یار و روا یرایاپا تیمناساب باودن وضاعووان بنابراین براساس این نتایج مر. اند اوخاذ نبوده

 نبود. دییوثرا پژوهش حاضر  یهبگرا
 همگرا ییو روا یبیترک ییایکرونباخ، پا یآلفا هایاریمع جینتا. 5جدول 

 پایایی چندگانه واریانس آلفای کرونباخ متغیرها

های خودکارآمدی کارآفرینانهمولفه  0.92 0.81 0.94 

های کارآفرینانهمهارت  0.98 0.77 0.98 

 0.97 0.81 0.96 قصد کارآفرینی

 0.95 0.75 0.94 تصمیم گیری فردی

 1 1 1 تصمیم گیری گروهی

 

میاانگین ممادار هاذر  دهادرنشاان ما اسات،که برگرفته از روش فورنال و لارکار  6 هدول

-لرار گرفته سیماور رموهود در لطر اصل هایمکنون در پژوهش حاضر که در خانه یرهایمتغ

ار ار داشات کاه در پاژوهش  ووانررو م نیاست. از ا شتربی ،آن ا انیم اند، ازممدار هببتتگر

باه  ،دارنادهای دیگر نتبت به سازهخود  هایبا شاخص یشترها در مدل، وعامل بیحاضر سازه

 .است رمدل در حد مناسب یواگرا یرروا گرید انیب

 فورنل و لارکربرحسب روش  جینتا. 6جدول 

خودکارآمدی  متغیرها

 کارآفرینانه

های مهارت

 کارآفرینانه

قصد 

 کارآفرینی

گیری تصمیم

 فردی

گیری تصمیم

 گروهی

 - - - - 0.9 خودکارآمدی کارآفرینانه

 - - - 0.87 0.89 های کارآفرینانهمهارت

 - - 0.96 0.83 0.74 قصد کارآفرینی

 - 1 0.76 0.82 0.73 تصمیم گیری فردی

 1 0.79 0.78 0.84 0.75 تصمیم گیری گروهی

 

دهد که معیارهای فو  وایید شده اند و برازش این ممادیر بدست آمده در هداول فو  نشان مر

ها نیز وایید شد. معیار دوم برای بررسر برازش مدل ساختاری در این پژوهش، اساتیاده از مدل

باشد. در ایان پاژوهش بارای است که مروبط با متغیرهای پن ان وابتته به مدل مر 𝑅2ضرایب 
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ه ت ممادیر ضعیف، متوسط و لوی در نظر گرفتاه  0.68و  0.33، 0.19سه ممدار  𝑅2 ضرایب

را برای متغیرهای پژوهش نشان داده کاه باا ووهاه باه  𝑅2ممدار ضرایب  7شده است. هدول 

 گردد.ممادیر بدست آمده مناسب بودن برازش مدل ساختاری وایید مر

 𝑹𝟐 . معیار7جدول 

 متغیرها
 یریگ میتصم

 یگروه

 یریگ میتصم

 یفرد

قصد 

 یکارآفرین

های مهارت

 کارآفرینانه

خودکارآمدی 

 کارآفرینانه

𝑹𝟐 - 0.88 0.81 0.7 0.64 
 

پن ان وابتته مادل اسات.  یرهایمربوط به متغ 𝑅2بی، ضرایبرازش مدل ساختار ربررس یراب

. شاوده مرتگرفدر نظر  𝑅2یمتوسط و لو ف،یضع ریمماد یبرا 0.68، و  0.33، 0.19سه ممدار 

به سه ممدار، م ك مناساب  ههنشان داده شده است با وو 7 در هدول 𝑅2ممدار هبان طورکه 

. در ن ایت، در شکل زیر مدل معادلا  ساختاری این شودمر دییوث یبودن برازش مدل ساختار

 شود.پژوهش ارائه مر

 
 . مدل مفهومی معادلات ساختاری پژوهش1شکل 
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مماادیر  8اسات کاه هادول  𝑄2معیار دیگری که برای وعیین برازش مدل وهاود دارد، معیاار 

بیاانگر بارازش  0.35از  𝑄2دهد و بیشتر باودن ممادار بدست آمده برای هر متغیر را نشان مر

دهد کاه در مادل باشد و نتایج حاصل از آن در این هدول نشان مرمدل ساختاری پژوهش مر

 شود.ازش وایید مرساختاری پژوهش بر
 𝑸𝟐 . معیار8جدول 

 متغیرها
 یریگ میتصم

 یگروه

 یریگ میتصم

 یفرد

قصد 

 یکارآفرین

 هایمهارت

 انهکارآفرین

خودکارآمدی 

 انهکارآفرین

𝑸𝟐 - 0.86 0.83 0.7 0.63 
 

ووان برازش مدل ساختاری پژوهش مر 𝑄2و  𝑅2با ووهه به ممادیر بدست آمده برای دو معیار 

و  ر پاژوهشمادل می اوم رابیاارز ی به منظاوررگیمدل اندازه نییپس از وعرا نیز وایید نبود. 

 رو بررسا ی پاژوهشرهایمتغ انیم رعدم وهود رابطه عل ایاز وهود  حصول اطبینان نیهبچن

با اساتیاده از مادل  های پژوهشهیفرض ،ر پژوهشمشاهده شده با مدل می وم هایوناسب داده

مورد آزمون لرار گرفات  درصد 95 نانیدر سطب اطب، ریمت لیآزمون وحل ی ومعادلا  ساختار

 که نتایج آن به شرح هدول زیر است:

 . نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها9جدول 

 نتیجه آزمون Pمقدار آزمون  وضعیت ضریب مسیر مسیر

کارآفرینانه های خودکارآمدی مولیهرابطه بین 

 رو لصد کارآفرین
 وائید فرضیه P<0.01 لوی 0.92

های خودکارآمدی کارآفرینانه مولیهرابطه بین 

 انهکارآفرینهای م ار و 
 وائید فرضیه P<0.01 لوی 0.81

ر و وصبی  به لصد کارآفرینرابطه بین 

 کارآفرینر
 رد فرضیه P<0.01 ضعیف -0.03

به   یو وصب انهکارآفرینهای رابطه بین م ار 

 رکارآفرین
 وائید فرضیه P<0.01 لوی 0.80
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 گیریبحث و نتیجه

 یتاهمما یفارد هااییترا باا ررف یرفتاار یازهایاست که ن رمی وم شناخت یکخودکارآمدی 

باه کتاب  ینکاهعبل کردن دارند، مگار ا یبرا یزیناچ یهاطور معبول افراد محرك، بهکندرم

 یشپا ینوارخودکارآمدی را م   اندیشبندان،دلخواه ووسط اعبالشان اعتماد داشته باشند.  یجنتا

-رفتار برناماه می وم خودکارآمدی، برآمده از وئوری(. 1991)بندورا،  دانندررفتار م ییرشرط وغ

متناوع  هاییناهاست کاه در زم راهتباع رم   شناخت یهنظر است. این وئوری، یکشده  یزیر

یب را ووضا اناهها، لصد کارآفرینمدل یرنتبت به سا رو منتاب یشترب یا با هزئو  اردکاربرد د

را در  عامالشاده ساه  یازیررفتاار برناماه یوئاور(. 2018، 1)ون گلادرن و هبکااران دهدرم

، 2)داگا س و شادرد نگارش ینکه عباروند از رابطاه با کندرم یقولی کارآفرینانه لصد یما وحم

  (.2019، 3)یانگ انههامعه و خودکارآمدی با لصد کارآفرین یهناارها(، 2002

عنوان عامل کلیدی در فرآیند م ار  آماوزی در این پژوهش، نمش خودکارآمدی کارآفرینانه به

را در دانشگاه فنر و حرفه ای وبریز مورد بررسر لرار دادی . م ار  آماوزی عامال م بار در 

های کارآفرینانه، عنصار م بار در هامعه است و م ار ریزی برای ووسعه کارآفرینر در برنامه

کارآماد، ، مناابع انتاانر هامعاهم   ورین منبع و سرمایه برای شوند چراکه این رابطه ولمر مر

 (.2021، 4)گارونر متخصص و ماهر است

های خودکارآمدی کارآفرینانه و لصد کارآفرینر را ماورد آزماون لارار فرضیه اول، رابطه مولیه

-مولیاهدرصد حاکر از وهود رابطه معنادار باین  0.92داد. نتیاه بدست آمده، با ضریب متیر 

مطلب است که هر  نیا باشد و نشان دهندهر مرو لصد کارآفرین انهخودکارآمدی کارآفرین یها

                                                      
1 Shook et al. 
2 Douglas & Shepherd 
3 Yang 
4 Gartner 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
06

 ]
 

                            19 / 24

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-592-fa.html


 یآموزم ار علبر  ، فصلنامه1403ب ار ، چ ل وهیت  ۀ، شباردوازده سال                                      48

رینانه لوی ور باشد، آنگاه لصاد افاراد بارای انااام فعالیات های خودکارآمدی کارآفمولیهچه 

  . است یلو ریوثی نیا نتایج حاصله،خواهد بود و با ووهه  شترکارآفرینانه، بی

های کارآفرینانه را مورد آزماون های خودکارآمدی کارآفرینانه و م ار فرضیه دوم، رابطه مولیه

درصد حاکر از وهود رابطه معنادار بین این  0.81لرار داد. نتیاه بدست آمده، با ضریب متیر 

خودکارآمدی کارآفرینانه لوی ور باشد، آنگاه فارد باه هر چه دهد باشد و نشان مرمر مولیهدو 

 های کارآفرینانه خود خواهد بود. دنبال ووسعه بیشتری در م ار 

ماورد آزماون لارار  های لصد کارآفرینر و وصبی  گیری کارآفرینر رافرضیه سوم، رابطه مولیه

درصد حاکر از عدم وهود رابطه معنادار بین این  -3/0داد. نتیاه بدست آمده، با ضریب متیر 

 یریاگ  یو وصاب اناهکارآفرین هایدر ن ایت، فرضیه چ ارم رابطه بین م ار  باشد.مر هامولیه

حااکر از رابطاه درصاد،  0.80با ضریب متیر بدست آمده  اهینتکند. ر را بررسر مرکارآفرین

 هاایهای م اار مولیهمطلب است که هر چه  نیا معناداری بین این ابعاد است و نشان دهنده

خواهد بود و با ووهه به عدد  شترلویتر باشد، آنگاه وصبی  برای الدام کارآفرینانه، بی انهکارآفرین

  . باشدرم یلو ریوثی نیا ،بتا

گیاری رفتاار کارآفریناناه عناصار است که در شکلدر مابوع، نتایج این پژوهش حاکر از آن 

واوان چناین مار نبایند. هبچنینانه، نمش م بر را اییا مرکارآفرین هایخودکارآمدی و م ار 

، بارای اناهکارآفرین هایو برخوردار از م ار  استنباط نبود که فرد با باور به خودکارآمدی بالا

کار را وموفمیت در کتاب ،د شد. خودکارآمدیلدم خواهوکار هدید پیشاندازی یک کتبراه

به ودریج با واربیا  میزان آن، ساختار انگیزشر است که  نوعرخودکارآمدی  کند.بینر مرپیش

انادازی انه، عامل م بار در فرآیناد راهکارآفرین هاید و در این بین، م ار شوفرد اندوخته مر

 باشد.وکار مرکتب

نیز بر ( 2019) رآم یتتکورف ( و2019) آئو ژائو، (2019) هبله نیومننتایج وحمیما  لبلر از 

دارد کااه نتیاااه باااور بااه اهبیاات مولیااه خودکارآماادی کارآفرینانااه وثکیااد داشااته و بیااان ماار

وار در نشاان دادن رفتاار کاارآفرینر خودکارآمدی بیشتر در فرد، اعتباد به نیاس و اراده لاوی

وار و ناوآور کند وا فرد خا  خودکارآمدی کبک مر خواهد بود. هبچنین مشخص گردید که

های چالش برانگیز پیشگام باشد. هبچنین محممین واکید دارند کاه افاراد باا باشد و در فعالیت
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نبایناد. هبچناین پذیری بالایر را حاس ماردارا بودن باور خود کارآمدی بالا، حس متئولیت

پیچیده و چند بعدی افراد دارای خودکارآمادی هد که در شرایط بتیار نتایج وحمیما  نشان مر

 بالا، کارایر ب تری دارند. 

های کارآفرینانه و ریزی و و ش برای ووسعه م ار از م بترین پیشن ادهای این وحمیق، برنامه

باشاد. بااور باه اینکاه منباع های افراد ه ت اروما  خودکارآمدی آن ا مرب بود سطب ووانبندی

ه افراد است و نیروی انتانر فعال و پویا، بدون شک ایرا  بر بدیلر برای خ لیت، ذهن زایند

هاای ووسعه کارآفرینر در هامعه خواهد داشت. در این شرایط اگر نیروهای انتانر از م اار 

ووان انتظار نتایج مناسب و ایرگذار را داشات. بناابراین ووساعه کارآفرینانه برخوردار شوند، مر

ازایان زمینه کارآفرینر ایرا  بر بدیلر در فرآیند ووساعه کاارآفرینر دارد.  های افراد درم ار 

 ضاروری اماری ووسعه یافتاه، انتانر عوامل عنوانکارآمد و ووانبند به انتانر منابع به نیاز رو،

 . شودمر ولمر

 از دیگر پیشن اد این پژوهش، ودوین مکانیزمر برای شناسایر افراد متاتعد و ووانبناد، برناماه

هاا در های کارآفرینانه افاراد، وواناایر ساازمانریزی آموزشر و نیازسنار برای ووسعه م ار 

نوآورانه و اروماا   ایااد فرهنگ و فضایانعطاف پذیری، مندی از منابع انتانر با کیییت و ب ره

 باشد.های آن ا مرهای خ لانه و م ار ها، لابلیتافراد بر اساس شایتتگر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
06

 ]
 

                            21 / 24

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-592-fa.html


 یآموزم ار علبر  ، فصلنامه1403ب ار ، چ ل وهیت  ۀ، شباردوازده سال                                      50

 منابع

بر هو  یرهبر یسبک ها ریوای ر(. بررس1400، م رداد، خبته، عباس. )بیشک رنیلو، محبد، حتاکراد .1

 تیاعتباد و هو رانایخ لانه و نمش م یخود کارآمد لگریکارکنان با نمش وعد تیو خ ل ینوآور

 .7-38 . صص.(4)3، داریپا رمنابع انتان تیری(. مدراوی)مورد مطالعه: سازمان امور مال یفرد

هاای ای خودکارآمادی در رابطاه ویژگار(. نماش واساطه1396شبس، فاطبه و امیریان زاده، مژگان. ) .2

 .1-14(. صص. 24)8شناختر، های روانها و مدلشخصیتر با م ار  اهتباعر. فصلنامه روش

(. 1398)فرلدانر زهرا، لاری حدیث، براور اکرم، حیاور مژگان، عادلر سید حتان، محبار سایامک.  .3

 -دوماهنامه علبار. 1396ارزیابر خودکارآمدی وحصیلر دانشاویان دانشگاه علوم پزشکر ل  در سال 

 .45-52(. 3)12پژوهشر راهبردهای آموزش در علوم پزشکر. 

میانایگراناه  (. نماش1398پور، امیار، ابراهیبار، متاعود، رضاائر، ساااد و غ مار، علیرضاا. )لربان .4

دانشااویان. فصالنامه مشااوره  ی شخصیتر هالند و رفتار کارآفرینانههاخودکارآمدی در رابطه بین ویپ

 .137-164(. صص. 40)11شغلر و سازمانر. 
5. Ahlin, B., Drnovsek, M., & Hisrich, R. (2014). Entrepreneurs' creativity and 

firm innovation: The moderating role of entrepreneurial self-efficacy. Small 

Business Economics, 43, 101–117 

6. Bandura, A. (2006). Toward a psychology of human agency. Perspectives on 

Psychological Science, 1(2), 164–180 

7. Baren, R.A. (2018). Cognitive mechanisms in entrepreneurship: why and 

when entrepreneur think differently than other people. Journal of business 

venturing. 13(4), 275-294 

8. Beck, J., & Schmidt, A. (2012). Taken out of context? Cross-level effects of 

between-person self-efficacy and difficulty on the within-person relationship 

of self-efficacy with resource allocation and performance. Organizational 

Behavior and Human Decision Processes, 119(2), 195–208. 

9. Bird, B. (2009). Implementing entrepreneurial ideas: the case for intention. 

Academy of management. 13,442-452 

10. Brandle, L., Berger, E., Golla, S., & Kuckertz, A. (2018). I am what I am–

How nascent entrepreneurs' social identity affects their entrepreneurial self-

efficacy. Journal of Business Venturing Insights, 9, 17–23 

11. Brown, S. P., Jones, E. & Leigh, T. W. (2005). The attenuating effect of role 

overload on relationship linking self-efficacy and goal level to work 

performance. Journal of applied psychology. 90, 972-979 

12. Chen, C., & Green, G. (1998). Does enterpreneurid self-efficacy distinguish 

entrepreneurs from managers? Journal of Busuines Venturing, 13(3), 137-

157. 

13. Dalborg, C., & Wincent, J. (2015). The idea is not enough: The role of self-

efficacy in mediating the relationship between pull entrepreneurship and 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
06

 ]
 

                            22 / 24

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-592-fa.html


51                                              ارائه مدلی برای خودکارآمدی کارآفرینانه با نقش میانجی مهارت آموزی

founder passion–A research note. International Small Business Journal, 33, 

974–984. 

14. Degeorge, J. M. (2008). Is Entrepreneurial Intention Stable through Time? 

First Insight from a Sample of French Students. International Journal of 

Entrepreneurship and Small Business.Vol5, No1 

15. Douglas, E. J., & Shepherd, D. A. (2002). Self-employment as a career 

choice: Attitudes, entrepreneurial intentions, and utility 

maximization. Entrepreneurship theory and practice, 26(3), 81-90. 

16. Engel, Y., Dimitrova, N., Khapova, S., & Elfring, T. (2014). Uncertain but 

able: Entrepreneurial self-efficacy and novices' use of expert decision-logic 

under uncertainty. Journal of Business Venturing Insights, 

17. Ferrari, F. (2023). Skills mismatch and change confidence: the impact of 

training on change recipients’ self-efficacy. European Journal of Training 

and Development, 47(10), 69-90. 

18. Gartner (2021). Forecast: IT Services, Worldwide, 2019-2025, Gartner IT 

Services Report. https://www.gartner.com/en/documents/4009717. 

19. Hirschi, A., Herrmann, A., and Keller, A.C. (2015). Career adaptivity, 

adaptability, and adapting: A conceptual and empirical investigation. Journal 

of Vocational Behavior, 87, 1-10. 

20. Hwang, Y. (2017). What Is the Cause of Graduates’ Unemployment? 

Focus on Individual Concerns and Perspectives. Journal of Educational 

Issues, 3(2), 1-10. 

21. Karlsson, T., & Moberg, K. (2013). Improving perceived entrepreneurial 

abilities through education: Exploratory testing of an entrepreneurial self-

efficacy scale in a pre-post setting. The International Journal of Management 

Education, 11, 1–11 

22. Krueger, N., Reily, M. & Carsrud, A. (2000). Competing models of 

entrepreneurial intention". Journal of business venturing, 15(5).211-232 

23. Kurt, T., Duyar, I., & Çalik, T. (2011). Are we legitimate yet? A closer look 

at the casual relationship mechanisms among principal leadership, teacher 

self‐ efficacy and collective efficacy. Journal of Management 

Development, 31(1), 71-86. 

24. McGee J. E., Peterson, M. (2017). The Long‐ Term Impact of 

Entrepreneurial Self‐ Efficacy and Entrepreneurial Orientation on Venture 

Performance. Journal of Small Business Management. 57(3): 720-737. 

25. Nabi, G. & Linan, F. (2011). Graduate entrepreneurship in the developing 

world: intentions, education and development. Education + Training. No. 5, 

325-334. 

26. Obschonka, M., & Hahn, E. (2018). Personal agency in newly arrived 

refugees: The role of personality, entrepreneurial cognitions and intentions, 

and career adaptability. Journal of Vocational Behavior, 105, 173-184. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
06

 ]
 

                            23 / 24

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-592-fa.html


 یآموزم ار علبر  ، فصلنامه1403ب ار ، چ ل وهیت  ۀ، شباردوازده سال                                      52

27. Ohme, M., and Zacher, H. (2015). Job performance ratings: The relative 

importance of mental ability, conscientiousness, and career adaptability. 

Journal of Vocational Behavior, 87, 161-170. 

28. Pajares, F. (2002). Overview of social cognaitive theory and selfefficacy. 

Retrieved from www.emory. Emory. Edu/Education/MFP/ eff.htm. 

29. Shook, Christopher L, & Bratianu, Constantin. (2008). Entrepreneurial 

Intention in a Transitional Economy: An Application of the Theory of 

Planned Behavior to Romanian Students. International Entrepreneurship 

Management.Vol6, 231-247 

30. Singh, B., Verma, P., & Rao, M. K. (2017). Influence of individual and 

socio-cultural factors on entrepreneurial intention. In Entrepreneurship 

Education (pp. 149-169). Springer, Singapore. 

31. Van Gelderen, M., Kautonen, T., Wincent, J., & Biniari, M. (2018). 

Implementation intentions in the entrepreneurial process: concept, empirical 

findings, and research agenda. Small Business Economics, 51(4), 923-941. 

32. Yang, J. H. (2019). The effect of role model on entrepreneurial self-efficacy 

and entrepreneurial intention: Focused on Korean and Chinese university 

students. Asia-Pacific Journal of Business Venturing and 

Entrepreneurship, 14(2), 211-220. 

33. Yurtkoru, E. S., Kuşcu, Z. K., & Doğanay, A. (2014). Exploring the 

antecedents of entrepreneurial intention on Turkish university students. 

Procedia-Social and Behavioral Sciences, 150, 841-850. 

34. Zain, Z. M., Akram, A. M., & Ghani, E. K. (2010). Entrepreneurship 

intention among Malaysian business students. Canadian social science, 6(3), 

34-44. 

35. Zhao, H., Seibert, S. E., & Hills, G. E. (2005). The mediating role of self-

efficacy in the development of entrepreneurial intentions. Journal of applied 

psychology, 90(6), 1265. 

36. Zhao, H., Seibent, S. & Lumpkin, T. G. (2009). The Relationship of 

Personality to Entrepreneurial Intentions and Performance: A Meta-Analytic 

Review. Journal of Management Online First. 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
06

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            24 / 24

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-592-fa.html
http://www.tcpdf.org

