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 Aim: The present study was conducted with the aim of employment pathology 
in undergraduate counseling graduates. Methods: The present study is qualitative 
and has been done by content analysis method. The study population was 
undergraduate counseling graduates in which 15 people were selected as a sample 
by targeted and snowball methods. Sampling continued until the data reached 
saturation. Semi-structured interviews were used to collect data. After the initial 
coding, the topics were analyzed and the categories were categorized. Findings: 
The analysis of the findings of the semi-structured interview led to the extraction 
of 2 main themes, 6 sub-themes and 23 sub-themes on employment challenges 
from 88 codes. The main themes are intrapersonal challenges and extrapersonal 
challenges; Intrapersonal challenges include two sub-themes: personality issues 
and cognitive issues, and interpersonal challenges include four sub-themes: 
economic issues, educational issues, socio-cultural issues, and professional issues. 
Conclusion: Findings obtained from the sub-themes of cognitive and personality 
issues show that it is important to know the different dimensions of the field of 
study at the time of choosing it and personality traits in choosing and finding a 
suitable job appropriate to their field of study. The results obtained from the sub-
topics of external challenges also show that the unhealthy economic situation and 
livelihood problems on the failure to achieve a job commensurate with education, 
poor quality and non-practical education in the undergraduate course, lack of 
diversity in related jobs, the difficulty of the counseling profession and the time 
consumption are obstacles that make it difficult for graduates of this field at the 
undergraduate level to be employed in more suitable jobs. 
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التحصایلان مقرا  کارشناسای رشاته ‌شناسی اشتغا  به کاار در فار ‌پژوهش حاضر با هده آسیبهدف: 
اسات. جامعاه ‌پژوهش حاضر از نوز کیفی و با روش تحلی  مضامون انجاام گرفتهروش: مشاوره انجام شد. 
برفی ‌نفار باا روش هدفمناد و گلولاه 65ه التحصیلان مقر  کارشناسی رشته مشاوره بود کا‌مورد مرالعه فار 

ها ‌گیری تا جایی ادامه یافت که با افزایش حجم نمونه، حجم داده‌به عنوان نمونه انتخاب شدند. نمونه
هاا از ‌آوری داده‌هاا باه حاد اشابا  رسایدند. بارای جما ‌شاد و در واقا  داده‌به شک  چشمگیری اف وده نمی

. سااوالات بازپاساخ مصاااحبه، مبتنای باار مبااانی نظاری الگااوی شااغلی سااارتاریافته اساتفاده شااد‌مصااحبه نیمه
بندی ‌آبادی تاادوین شاااده بااود و بعاااد از کدگااذاری اولیاااه، بااه تحلیااا  مضااامین و دساااته‌چناادمحوری شااافی 

 1مضامون اصالی،  2های حاص  از مصاحبه منجر باه اساتخراج ‌تحلی  یافتهها: ‌یافتهشد. ‌ها پردارته‌مقوله
اسات. مضااامین اصاالی ‌کااد شده 11هاای اشااتغا  از ‌مضامون فرعاای درباااره چالش 22فرعی و ‌مضامون نیمااه

مضااامون  2فاااردی شاااام  ‌هاااای درون‌فاااردی؛ چالش‌هاااای برون‌فاااردی و چالش‌هاااای درون‌عبارتناااد از چالش
فرعی ‌مضامون نیماه 4فاردی شاام  ‌های برون‌فرعی مسائ  شخصیتی و مسائ  شنارتی است و چالش‌نیمه

ای باااود. ‌اجتمااااعی و مساااائ  حرفاااه-دی، مساااائ  آموزشااای، مساااائ  فرهنگااایتحااات عناااوان مساااائ  اقتصاااا
دهنااد کااه ‌آمده از مضااامین فرعاای مسااائ  شاانارتی و شخصاایتی نشااان می‌های بدساات‌یافتااه گیری:‌نتیجههه

هااای شخصاایتی در انتخاااب و یااافتن ‌شاانارت ابعاااد مختلاا  رشااته تحصاایلی در زمااان انتخاااب آن و وی گی
آمده از ‌التحصیلان مشاوره حائز اهمیت اسات. همچناین نتاای  بدسات‌فار شغ  متناسب با رشته تحصیلی 

کیفیاات و ‌دهناد، معضاالات اقتصااادی و معیشاتی، آمااوزش کم‌فاردی نیااز نشااان می‌هااای برون‌مضاامین چالش
بر ‌های مرتبط، دشواری حرفاه مشااوره و زماان‌، عدم تنوز در شغ ‌غیرکاربردی در دوره کارشناسی دانشگاه

شوند دانشجویان این رشته پس از فراغت از تحصی ، نتوانند در شغ  ‌هستند که باعث می بودن، موانعی
 متناسب با رشته مشاوره مشغو  به کار شوند.

شناساااای اشااااتغا ، رشااااته مشاااااوره، مقراااا  کارشناساااای، الگااااوی چناااادمحوری ‌آسیب :هههههای کلیههههدی واژه
 آبادی، پژوهش کیفی‌شفی 
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 مقدمه
یکججی از نیازهججای ضججروری هججر فججرد، از اهمیججت فراوانججی داشججتن شجج ل مناسججد بججه عنججوان 

های اقتصججادی و کسججد درآمججد، ایجججاد ‌برخججوردار اسججت. شجج ل عججلاوه بججر تججامین نیازمنججدی
یجادی در بجر   مندی در فجرد، آثجار تربیتجی، روان‌حس رضایت شجناختی، اجتمجاعی و معنجوی گ

مرکز آمجار ایجران از سجا(  (. با این حا( گزاری3125نژاد، ‌آبادی، فلسفی‌دارد )رضایی، شفیع
انجد. ایجن در ‌سجا(، بیکجار بوده 31درصجد از جمعیجت فعجا( بجالای  0/2دهجد، ‌نشان می 3122

درصججد  7/31التحصججیل آمججوزی عججالی برابججر بججا ‌حججالی اسججت کججه نججرخ بیکججاری جمعیججت فارغ
التحصجججیل آمجججوزی عجججالی از کجججل ‌اسجججت. در همجججین راسجججتا سجججهم جمعیجججت بیکجججار فارغ‌بوده

 (3566بوده است )مرکز آمار ایران،  3/52برابر با بیکاران نیز 

گرچجججه معضجججل بیکجججاری تبعجججات سجججنگینی هجججم از لحجججا  اقتصجججادی و هجججم از لحجججا   ا
التحصجیلان ‌اجتماعی و فرهنگی برای کل جمعیت کشور به دنبجا( دارد، امجا بیکجاری فارغ

دو ها از حساسججیت و اهمیججت بیشججتری برخججوردار اسججت. اهمیججت ایججن موضججو  بججه ‌دانشججگاه
شجده بجرای تربیجت نیجروی انسجانی ‌گذاری انجام‌دلیل است؛ ی  دلیل این است که سرمایه

است که ایجن امجر سجبد وارد سجاختن خسجارت بجه اقتصجاد ‌ماهر در کشور بلااستفاده مانده
، نشجججان از فجججراهم نبجججودن بسجججتری بجججرای محجججو( کجججردن نقش هجججای ‌ملججی اسجججت و دلیجججل دیگجججر

ی نیجججل بجججه اهجججدا  توسجججعه کشجججور اسجججت )برومنجججد، کرده بجججرا‌اجتمجججاعی بجججه افجججراد تحصجججیل
 (.3126و همکاران، , نژاد‌‌نژاد، رمضانی‌همتی

های تحصججیلی پججر طرفججدار گججروه علججوم انسججانی در آمججوزی عججالی، رشججته ‌یکججی از رشججته
ای اسججت کججه بججه نججوعی بججه بررسججی رفتججار و فرآینججدهای روانججی و ‌مشججاوره اسججت. مشججاوره رشججته

، قسججیمی و ‌تبججاش بججا محججی  اطججرا  خججود میها در ار‌مطالعججه رفتججار انسججان پججردازد )زار ، افججراز
یجججه و تحلیجججل 3122همکجججاران،  (. هم نجججین مشجججاوره بجججه عنجججوان فعجججالیتی تخصصجججی بجججه تجی

آبادی، ‌نژاد، شججفیع‌شججود )نججوابی‌هججای مناسججد مبججادرت می‌حل‌مشججکلات روانججی و یججافتن راه
ر در ایججن رشججته یجج  فرآینججد ای پایججدا‌(. دسججتیابی بججه هویججت حرفججه3121ای و همکججاران، ‌ایه
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(. بنابراین هویت حرفجه 2631، 1و فلانگان زا است )فلانگان‌بر و ی  پ وستار اضطراب‌زمان
مشاوره پایدار باید شامل کسد تخص  در مشجاوره و روابج  مبتنجی بجر همکجاری، حضجور 

هجججای دانشجججگاهی باشجججد )مجججاس، ‌ی پژوهش‌ای و فعالیجججت در زمینجججه‌های حرفجججه‌در سجججازمان
گرچجه آمجار دقیقجی از فارغ2635، 2ن و دلارهایدگیبسو التحصجیلان بیکجار ‌(. بر همین اساس ا

یججا مشجج و( بججه کججار  یرمججرتب  بججا رشججته مشججاوره وجججود نججدارد، امججا مشججاهده و تجربججه میججدانی 
کی از آن اسججت کججه فارغ التحصججیلان رشججته مشججاوره جهججت اشججت ا( بججه حرفججه مشججاوره یججا ‌حججا

 های بسیاری هستند.‌چالشهای مرتب  با آن دچار ‌فعالیت
آبادی نگجری رشججدی بجه انتخججاب ‌از سجوی دیگجر امججا الگجوی شج لی چنججدمحوری شجفیع

یجه ، فرآیندها و نظر های راهنمجایی و مشجاوره شج لی از عقایجد ‌ش ل دارد. بر اساس این الگو
آبادی بجا در نظجر ‌مردم و مبانی فرهنگی جامعه متجاثر اسجت. در الگجوی چنجدمحوری شجفیع

های واقعی مردم، در مسیر رشدی انتخاب شج ل بجه چهجار محجور اصجلی مجوثر ‌خگرفتن پاس
یجابیم )شجفیع آبجادی، ‌گیری دسجت می‌پنداری، نیازها و تصجمیم‌یعنی هدفمندی، خویشتن

3122.) 
آبادی معتقججججد اسججججت کججججه فججججردی کججججه براسججججاس محججججور هدفمنججججدی بججججا اهمیججججت ‌شججججفیع

( آشججنا شججده اسججت، براسججاس توانمندسججازی بججه عنججوان یکججی از راهکارهججای کسججد اسججتقلا 
ای ‌هجای شج لی‌های پویا ماندن در ش ل و بروز کجردن دانجش و مهارت‌محور پویایی، شیوه

پنداری م بجت خجود را تقویجت ‌پنداری، خویشجتن‌است و براساس محور خویشجتن‌را آموخته
هجججا را ‌تجججرین نیازهجججای شججج لی و راهکارهجججای رفجججع آن‌اسجججت، براسجججاس محجججور نیازهجججا مهم‌کرده

یع و ‌های تصجمیم‌گیری، بجا شجیوه‌اسجت و بجالاخره براسجاس محجور تصجمیم‌هشناخت گیری سججر
اسججت و در نهایججت بججا تکججرار و تمججرین، ت ی ججرات م بتججی در ایججن ‌مجج ثر در کججاری آشججنا شده

اسجت و بجه راحتجی ت ی جر ‌ها را ملکه جهجن خجود ساخته‌ها ایجاد کرده و این توانمندی‌زمینه
،‌فرد، بخشججی‌کنججد )صججائمی‌نمی ، ‌محمججدی پور (. ایججن در صججورتی اسججت کججه ا لججد 3122پور

                              
1. Flanagan, R & Flanagan 
2. Moss,  Gibson, &  Dollarhide 
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افجججراد در هنگجججام انتخجججاب رشجججته تحصجججیلی دانشجججگاهی، مسجججیر شججج لی خجججود را در نظججججر 
است که دانشجویان رشته مشاوره نیز از این داستان مستثنی نیسجتند ‌گیرند و بدیهی‌نمی

هجای مجرتب  بجا ‌تهای اشت ا( بجه حرفجه مشجاوره و فعالی‌التحصیلی، با چالش‌و بعد از فارغ
آبادی بجه دلیجل ارائجه ‌شوند. در این پجژوهش، الگجوی شج لی چنجدمحوری شجفیع‌آن روبرو می

، ‌یجج  فرآینججد جججامع نگر در مججورد انتخججاب شجج ل و هم نججین تبیجج ن اشججت ا( موفججق بججه کججار
شجود، ‌است. این امجر باعجث می‌ها و کشف و استخراج مضامین قرار گرفته‌مبنای مصاحبه

ها، از یج  شجبکه مفهجومی معنجادار و سجاختارمند برخجوردار ‌ز مصاحبهمضامین مستخرج ا
 باشند.

هججججا و موانججججع اشججججت ا( بججججه کججججار ‌هججججای انججججدکی بججججه بررسججججی چالش‌بججججا ایججججن حججججا( پژوهش
( در پججژوهش خججود 3122پور و محمججدی )‌انججد. ملجج ‌التحصجیلان رشججته مشججاوره پرداخته‌فارغ

التحصجججیل مقطجججع ‌خگویان فارغنشجججان دادنجججد مهمتجججرین مجججانع توسجججعه اشجججت ا( از نظجججر پاسججج
گذاری دولججت در امججور گیربنججایی، عججدم ‌های علججوم انسججانی، عججدم سججرمایه‌کارشناسججی رشججته

سجازی و عججدم تناسجد رشججته تحصجیلی دانشججگاه و بجازار کججار ‌اججرای کامجل اصججل خصوصی
 است. 

دهججججد، اشججججت ا( بججججه کججججار در ‌( در پججججژوهش خججججود نشججججان می2637)1از سججججوی دیگججججر تولججججو 
شناسججی، تججابعی اسججت از جنسججیت، محججل سججکونت، موفقیججت ‌ن رشججته روانالتحصججیلا ‌فارغ

یافت حقوق.‌تحصیلی و سطح انتظار آن ( علجل بیکجاری 2637)2هم نجین هوانجگ ها از در
، اشجبا  تحصجیلی، فاصجله از نقطجه 5التحصیلان را به ‌فارغ نظر اولیجه ‌دسته شرای  بازار کجار

 کند.‌بندی می‌های فردی طبقه‌در مورد رشته تحصیلی و میزان توانایی و مهارت
بججججا توجججججه بججججه پ امججججدهای مخججججرب بیکججججاری و عججججدم اشججججت ا( بججججه حرفججججه مشججججاوره در 

التحصججججیلان ایججججن رشججججته، ضججججروری اسججججت کججججه چرایججججی و چگججججونگی ایججججن پدیججججده در ‌فارغ
های متفاوت مورد بررسی و شناسایی قرار گیرد و عوامل مجوثر ‌های متعدد، از جنبه‌پژوهش

                              
1. Tulu  
2. Hwang 
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های لازم جهججت مقابلججه بججا ایججن پدیججده ‌مججی دقیججق، تبیجج ن؛ و اسججتراتژیهججای عل‌بججر آن بججا روی
هججا و موانججع ‌تججدوین گججردد. پججژوهش حاضججر نیججز سججعی دارد بججه ایججن سججوا( بزججردازد کججه چالش

التحصججیلان مقطججع کارشناسججی رشججته مشججاوره چیسججت؟ و ‌اشججت ا( بججه حرفججه مججرتب  در فارغ
هججای مججرتب  بججه رشججته مشججاوره ‌هشججود کججه فججرد نتوانججد در حوز‌هججا چطججور سججبد می‌ایججن چالش

 مش و( به کار شود؟

 روش
اسججت. تحلیججل ‌ایججن پججژوهش از نججو  کیفججی اسججت و بججا روی تحلیججل مضججمون انجججام شده

کنجده ‌های کیفی است. ایجن روی داده‌مضمون ی  روی کارآمد برای تحلیل داده هجای پرا
 (. .2660 ،1کند )براون و کلارک‌هایی  نی و مفصل تبدیل می‌و متنو  را به داده

، فارغ التحصجیلان مقطجع کارشناسجی رشجته مشجاوره ‌جامعه مجورد بررسجی پجژوهش حاضجر
گیری تجا ججایی ادامجه یافجت کجه بجا افجزایش حججم نمونجه، حججم ‌بودند. در این پژوهش نمونجه

هجا بجه حجد اشجبا  رسجیدند. بجر ‌شجد و در واقجع داده‌ها بجه شجکل چشجمگیری افجیوده نمی‌داده
آوری داده ‌کننده بجججه اشجججبا  رسججججید و رونجججد جمججججع‌شججججرکت 31همجججین اسجججاس، پججججژوهش بجججا 

طباطبائی، ‌های علامجه‌آموختجه دانشجگاه‌شد. افراد نمونه، ساکن شهر تهجران و دانش‌متوقف
هجججا در ایجججن پجججژوهش مصجججاحبه بجججود و از ‌تهجججران و شهیدبهشجججتی بودنجججد. ابجججزار گجججردآوری داده

یافته بججا  پاسججخ اسججتفاده   پرسججش 1مصججاحبه نیمججه سججاختار شججد. محججور اصججلی سججوالات باگ
پاسجخ بجا توجججه بجه  آبادی تجدوین شججد. ‌محجور اصججلی الگجوی شج لی چنججدمحوری شجفیع 5باگ

. چجه مسجائلی مجانع دسجتیابی شجما بجه اهجدافتان 3های مصاحبه به این شر  بودنجد: ‌پرسش
هججایی روبججرو ‌. شججما بججرای مشججاور شججدن بججا چججه چالش2در رشججته مشججاوره بججود؟ )هدفمنججدی( 

ها و نیازهجای شخصجی شجما چیسجت؟ و چگونجه در ایجن ‌. ارزی1پنداره( ‌نبودید؟ )خویشت
( ‌رشجججججته برطجججججر  می . شجججججما چطجججججور رشجججججته مشجججججاوره را انتخجججججاب کردیجججججد؟ 5شجججججود؟ )نیجججججاز

یابی کلی شما از رشته مشاوره و چالش1گیری( ‌)تصمیم های اشت ا( به کار مرتب  بجا ‌. ارگ
                              
1. Braun, & Clarke,  
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 این رشته چیست؟ 
التحصجیل بجودن در مقطجع کارشناسجی رشجته ‌. فارغ3معیارهای ورود به مصاحبه شجامل: 

. 1هجای مجرتب  بجه رشجته مشجاوره، ‌. عجدم اشجت ا( بجه کجار در حوزه2مشاوره بیش از یکسجا(، 
. تمایل به شجرکت 5عدم اشت ا( به تحصیل در مقاطع بالاتر از کارشناسی رشته مشاوره و 

ینجد مصجاحبه و پجژوهش در مصاحبه بود. هم نجین معیجار خجروج، عجدم تمایجل بجه ادامجه فرآ
 بود  

 شوندگان‌شناختی مصاحبه‌. اطلاعات جمعیت1جدول 
 فراوانی به درصد فراوانی متغیرها

 جنسیت
 11 1 مرد

 57 7 زن

 سن

21- 2 31 

16-21 2 06 

16+ 5 27 

 وضعیت تاهل
 56 0 متاهل

 06 2 مجرد

 وضعیت اشت ا(
 16 32 شا ل

 26 1 بیکار 

 
دقیقججه بججود. در آ ججاز مصججاحبه بججرای آسججودگی  21طور میججانگین ‌زمججان هججر مصججاحبه بججه

شونده پس از معرفی طرفین، هد  از انجام تحقیق نیجز بیجان و ‌کننده و مصاحبه‌مصاحبه
شد. هم نین در حین مصجاحبه، سجوالات دیگجری از ‌سزس سوالات اصلی پژوهش مطر  

یم به شکل واضح تبی ن گردند. سزس مجتن متن مصاحبه استخراج و پرسیده شد تا مفاه
ها و شناسججایی ‌هججای مکججرر مججتن مصججاحبه‌سججازی شججد و بعججد از بازخوانی‌ها پ اده‌مصججاحبه

افجزار تحلیجل ‌جوهره اصلی هر متن، فرآیند کدگذاری اولیه آ از شد. در این مسیر نیجز از نرم
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ها، ‌عتبججار یافتججهاسججتفاده شججد. بججه منظججور افججزایش ا 2631نسججخه  Maxqdaهجای کیفججی ‌پژوهش
ها بررسی شد. هم نین بخشجی از ‌شوندگان ارائه و صحت آن‌تفسیر محققین به مصاحبه

ها برای یج  اسجتاد محقجق متخصج  در رشجته مشجاوره ارسجا( شجد کجه خجارج از گجروه ‌یافته
 پژوهشگران ای پژوهش بود؛ تا نظرات اصلاحی خود را بیان کند. 

کنندگان ‌در آ ججاز مصججاحبه بججه مشججارکتهم نججین بججرای رعایججت ملاحظججات اخلاقججی، 
هججا ‌بودن اطلاعججات و حججق آن‌دربججاره هججد  پججژوهش، روی مصججاحبه، اطمینججان از محرمانججه

گاهانججه از  بججرای شججرکت یججا عججدم شججرکت در مطالعججه، توضججیحات کامججل ارائججه شججد. رضججایت آ
کنندگان اخججججذ گردیججججد. زمججججان و محججججل مصججججاحبه نیججججز بججججا همججججاهنگی و توافججججق ‌مشججججارکت
هجا رخ ندهجد. اصجل رازداری و ‌ده مشخ  شد تا اختلالی در زندگی روزانجه آنکنن‌مشارکت

 طور دقیق رعایت گردید.‌محرمانه بودن تمامی اطلاعات در هر مرحله از پژوهش به

 ها‌یافته
های ‌. حاصل توصیف، تبی ن و تحلیل متن مصاحبه2های ارائه شده در جدو( ‌یافته 

هجججای ‌شناسججی پژوهش‌کنندگان در پجججژوهش حاضججر و مبتنججی بجججر روی‌اخذشججده از شججرکت
 کیفی و روی تحلیل مضمون است.

 ها‌. مضامین اصلیم نیمه فرعی و فرعی مستخرج از متن مصاحبه2جدول 
 مضامین فرعی رعیمضامین نیمه ف مضامین اصلی

 فردی‌های درون‌چالش

 مسائل شناختی

 عدم آشنایی با رشته

گاهی از تفاوت رشته  ها‌عدم آ

 عدم بررسی بازار کار 

 مسائل شخصیتی
 نفس و عدم هویت ش لی‌کمبود اعتمادبه

 نیاز به پختگی
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 مضامین فرعی رعیمضامین نیمه ف مضامین اصلی

 فردی‌های برون‌چالش

 مسائل اقتصادی

 اجبار به کسد درآمد

 اقتصادیشرای  دشوار 

ینه بالای جلسه مشاوره  هی

 سطح درآمد پای ن و کمبود تقاضا

 ها‌عدم حمایت بیمه

 مسائل آموزشی

 عدم مهارت آموزی

 کمبود واحدهای درسی عملی

 پای ن بودن کیفیت آموزی

 اجتماعی-مسائل فرهنگی

 اطلاعات ناکافی مشاوران تحصیلی

 اشبا  فارغ التحصیلان

 ها‌حمایت استارتاپ عدم

 عدم شایسته سالاری

 فقدان فرهنگ مراجعه به مشاور 

 ای‌مسائل حرفه

 نیاز به ادامه تحصیل

 های مرتب ‌عدم تنو  در ش ل

 دشواری حرفه مشاوره

 بر بودن‌زمان

 
ها اسجتخراج شجد. در ادامجه کجدهای اولیجه توسج  ‌کد اولیه از متن مصاحبه 11نخست 

مضججمون  0مضجمون فرعججی،  22پژوهشججگران مجورد تفسججیر و تحلیججل قجرار گرفججت و تعججداد گجروه 
هجا ترسجیم شجد. ‌مضمون اصلی از کدهای اولیجه کشجف و شجبکه ارتبجاطی آن 2نیمه فرعی و 

، تبی ن و تحلیل شد.  در نهایت هر ی  از مضامین به شکل مختصر و مفید تفسیر
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 فردی‌های درون‌مضمون اول: چالش

ها ‌فردی به عنوان یکی از مضامین اصلی مستخرج از مجتن مصجاحبه‌ونهای در ‌چالش
التحصجججیلان مقطجججع کارشناسجججی در سجججاحت فجججردی و ‌بجججه ایجججن موضجججو  اشجججاره دارد کجججه فارغ

هجای مجرتب  بجا ‌هجایی روبجرو هسجتند کجه از اشجت ا( بجه کجار در حوزه‌فردی با چجه چالش‌درون
کی از آن است کجه ایجن افجراد چجه  مانند. در واقع این مضمون‌رشته تحصیلی خود بازمی حا

 شان را بیابند.‌توانند ش ل متناسد با رشته تحصیلی‌یابند که نمی‌موانعی در خود می
شجود. جنبجه او( ایجن مضجمون بجه ‌فرعی تقسیم می‌این مضمون خود به دو مضمون نیمه

ئل ها اشججاره دارد. مسججا‌مسججائل شججناختی در ارتبججاش بججا رشججته تحصججیلی مشججاوره در دانشججگاه
شجناختی بیجانگر ایجن اسجت کجه شجناخت افجراد از رشجته مشجاوره، پج ش از انتخجاب آن بججرای 
ادامه تحصیل در دانشگاه به چه میزان بوده اسجت. ا لجد مصجاحبه شجوندگان بجه ایجن امجر 

گرچه با تصمیم شخصی خود، رشته مشجاوره را انتخجاب کرده‌اجعان داشته انجد، امجا ‌اند که ا
انجد. بجه عنجوان ‌ز این رشجته در زمجان انتخجاب آن برخجوردار نبودهاز شناخت کافی و درست ا

با   مک  مشاوره  نتخا  رشت  ه  رفته  به  ت ولهی » گوید:‌می 3شونده شماره ‌م ا( مصاحبه
 ونسهت    عمهی نیاهی شهمان  ‌های  رسی رشت  مشاوره لیزی نمی‌نیای  ر مزر  عم  ن

 «. قیقی نس   ب  رشت  مشاوره ند شت 
خصجوص ‌های یاورانجه، به‌گر ا لد افراد از تمایز رشته مشاوره بجا سجایر رشجتهاز سوی دی

گججاه نیسججتند و بججه حسججد شججباهت ایججن رشججته بججا سججایر رشججته‌رشججته روان ها، آن را ‌شناسججی، آ
یننججد. مصاحبه‌برمی  ر یقیقهه  مههن بهها هههدق » گویججد:‌در ایججن مججورد می 2شججونده شججماره ‌گی
 «.شماسی ن ندن  مشاوره رو ز ت‌رو ن

فججردی بججه بحججث شخصججیتی افججراد مججرتب  ‌هججای درون‌مججین جنبججه از مضججمون چالشدو
هججای ‌گججذارد و در ویژگی‌اسججت. مسججائل شخصججیتی افججراد گججام را از انتخججاب رشججته فراتججر می

نفس، پختگی و تجربه ‌به‌شوندگان، اعتماد‌شود. به زعم مصاحبه‌شخصیتی فرد عمیق می
دار اسجت. بجه شجکلی کجه اشجاره بجه ایجن موضجو  بالا در حرفه مشاوره از اهمیت بالایی برخجور
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اسجججت. بجججه عنجججوان م جججا( ‌ها بجججه خجججود اختصجججاص داده‌فراوانجججی بجججالایی را در مجججتن مصجججاحبه
ااههر مهها  ر  یههن رشههت    ر هه   ورو   هه  » کنججد:‌می‌بیان 1شججونده شججماره ‌مصاحبه ترسههی اهه   

گهر یتهی عاه  هه    شهت  ب اشهی  تاربه  مشاور  ر یززه  رمان با عاه  و تاربه  اه   سه  و  
نیججز در  2شججونده شججماره‌مصاحبه«. امهه ‌اهه   ورو  بهه   رمههان رو نیاههی سههخ  و ترسههماا می

تههر  ورو  بهه   یههن یرفهه  بهها ت جهه  بهه  تاربهه  بسههیار اهه  و پههایآن  مههان   ز » گویججد:‌ایججن مججورد می
 «.ش ‌پآشرف   ر  ین رشت  می

 فردی‌های برون‌مضمون دوم: چالش

هاسجت. ‌یافته از مجتن مصاحبه‌دیگجر اسجتخراج فردی، مضمون اصجلی‌های برون‌چالش
گر چالش پرداخجت و عجدم ‌التحصجیلان می‌ها و موانع فجردی فارغ‌فردی به جنبه‌های درون‌ا

سجاخت و بجه ‌های مجرتب  بجا رشجته مشجاوره را متوججه خجود افجراد می‌اشت ا( به کار در حیطجه
سنادهای درونی افراد را در این مورد برمی فجردی امجا بجه ‌های برون‌لشانگیخت، چا‌تعبیری ای

های فججردی اشججاره دارد و موانججع اشججت ا( را در ‌مسججائل و موانججع خججارج از مسججوولیت و تصججمیم
 کند.‌تبی ن می  ساحت کلان

شجججود. مسجججائل ‌فرعی تفکیججج  می‌مضجججمون نیمجججه 5فجججردی، خجججود بجججه ‌هجججای برون‌چالش
ائل مسججج ای.‌اجتمجججاعی و مسجججائل حرفجججه-اقتصجججادی، مسجججائل آموزشجججی، مسجججائل فرهنگجججی

ها بججججود. شججججرای  اقتصججججادی و ‌اقتصججججادی یکججججی از مضججججامین پرتکججججرار در مججججتن مصججججاحبه
هججججای مربججججوش بججججه آن همججججواره بججججر نججججرخ اشججججت ا( افججججراد یجججج  جامعججججه مججججوثر اسججججت. ‌چالش

التحصججیلان مقطججع کارشناسججی رشججته مشججاوره نیججز از ایججن امججر مسججتثنا نیسججتند. شججرای  ‌فارغ
ینجججه بجججالای جلسجججات مشجججاوره از جملجججه دشجججوار اقتصجججادی، پجججای ن بجججودن سجججطح درآمجججد و هی 

گرچه وضجعیت نابه‌مضامینی بود که از متن مصاحبه سجامان اقتصجادی ‌ها استخراج شد. ا
شججود امججا عججدم حمایججت ‌منجججر بججه کججاهش تقاضججای خججدمات مربججوش بججه سججلامت روان می

های مربججوش بججه جنبججه ‌تججرین د د ججه‌ای یکججی از مهم‌های درمججانی از خججدمات مشججاوره‌بیمججه
هز مه  تکمیه  » گویجد:‌در ایجن مجورد می 7شجونده شجماره ‌موضجو  اسجت. مصاحبهاقتصادی 
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 رمههانی بهها ت جهه  بهه  وضههعی   قتصهها ی  تن  نیاههی باتسهه   مهها ‌ن‌‌‌‌هههای مشههاوره و رو  ‌ وره
 «.ام ‌ ی  ز  ین ندمات پشتی انی نمی‌جاس  ا  متاسفان  همزز هیچ بیم ‌جالب  ین

ها نیجز یکجی از ‌زشجی رشجته مشجاوره در دانشجگاهمسائل مربوش بجه سجاختار و محتجوای آمو
شججوندگان بججود. ا لججد مصججاحبه شججوندگان نقججدهای جججدی بججه ‌مضججامین مججورد نظججر مصاحبه

» معتقججد اسججت،  5شججونده شججماره ‌نحججوه آمججوزی ایججن رشججته داشججتند. بججه طججور نمونججه مصاحبه
 ر  هه  هههای  رسههی رشههت  مشههاوره  حههلا جههی بیتی ند شههتمد  مسهها ای اهه   ر   نشههگاه ‌عم  ن

گرفهه    ز  رفههی اههارورزی  رسههتی اهه  شههر  طی رو ‌شههد نیاههی بحههه تاربهه  رو  ر برنمی‌می
بههر ی   نشهها    اهها  امهه  اهه  بت نهه  و ر  بههاز ر اههار بشهه  نههد ره. بهه  نهها ر همههین ب ت وقتههی 

از سجوی دیگجر «.  ون  لیکار با د بکم  و  ز ااا با د شروع بکم ‌ش  نمی‌ لتحصی  می‌فارغ
  نشهگاه  یهن فاها رو به  » گویجد:‌آموزی می‌وندگان در مورد عجدم مهجارتش‌یکی از مصاحبه

 ه ا  م ارت رو  ر  ین رشهت   ها بگیر   و مها ن  مه ن با هد عهلاوه بهر  ون زمهانی اه  ‌ما نمی
ههای ‌ذ ر    زمانی ه  بهر ی  ها گیری بیهرون  ز   نشهگاه بهی ر   تها م ارت‌بر ی   نشگاه می
 .«تزت رو  ا  بگیر  

ها ‌اجتمجاعی نیجز از مضجامین پرتکجرار مصجاحبه-موضوعات مجرتب  بجه مسجائل فرهنگجی
انججد. ‌شججوندگان بججه مسججوله فقججدان فرهنججگ مراجعججه بججه مشججاور پرداخته‌بججود. عمججوم مصاحبه

گرچه امروزه مراجعه به مشاور و روان شجونده ‌شناس م ل گذشجته تجابو نیسجت، امجا مصاحبه‌ا
تاسههفان   یههن رشههت   ر  یههر ن فههرهمگش جانیفتهها ه و  ر م» گویججد:‌در ایججن مججورد می 33شججماره 

التحصیلان رشته مشاوره ‌هم نین افزایش فارغ«. ها  س ‌ت ر ن باز ر اار ب تر  ز ش رستان
اسججت و ایججن امجر بججا توجججه بججه تقاضججای ‌ای شده‌باعجث وسججیع شججدن عرضججه خجدمات مشججاوره

 36شججونده شججماره ‌اسججت. مصاحبه‌محججدودتر بججه ایججن خججدمات، منجربججه اشججبا  عرضججه شده
تفکههر مههدرا گر یههد باعههه  فههز  ش میههز ن فههارغ  لتحصههیلان مشههاوره شههده و » کنججد:‌بیججان می

یکجججی دیگجججر از «. شههه ‌نههه عی  یهههن ذهمیههه   ر  فهههر   هسههه  اههه  اهههار بههه  سهههختی پآهههد  می
های اسجججججتارتاپی اسجججججت. ‌های نجججججوین در ایجججججن عرصجججججه عجججججدم حمایجججججت از ایجججججده‌د د جججججه
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ن با لمد تا  ز  وس  ها   ن  ستی   ه   سهتارتاپد م» گوید:‌می 2شونده شماره ‌مصاحبه
ش ش رسهتان‌ر ه بمد ز   اه  بمهززآ بنلایهن  ناهات بهد   به  نان   ه ها   مها ههیچ ‌هها  نص حها

 «.ن ا ی  ز ما یما   نکر 
ای ‌فردی مربجوش بجه مسجائل حرفجه‌های برون‌آخرین مضمون نیمه فرعی در بحث چالش

انججد کججه ادامججه ‌شججوندگان بججه ایججن موضججو  اشججاره کرده‌شجج ل مشججاوره اسججت. عمججوم مصاحبه
تحصیل در مقاطع بجالاتر بجرای دسجتیابی بجه شج ل مناسجد مربجوش بجه رشجته مشجاوره الزامجی 

سی شج ل متناسجبی بجا رشجته تحصجیلی مشجاوره توان با مدرک کارشنا‌است و به سختی می
اههز می» گویججد: ‌در ایججن بججاره می 1شججونده شججماره ‌یافججت. مصاحبه گز مههد اهه   هها با ههد ‌تمههات مر 

 لتحصهی  اارشماسههی ‌شهه  اه   ه  فارغ‌ رشهد   شهت  باشهید  ها  اوههر  و  یهن مهان   ز  یهن می
اارشماسهی   ره رو  شماسهی هه  اسهی اه ‌بت ن  مشغ ل ب  اار بش . یتی سهازمان نظهات رو ن

ام . ب  همین نها ر بهر ی اسهب  ربمهد مماسهب  نیهازه اه   رشهد ‌]متخصص[ یسا  نمی
بر و دشججوار ‌یکججی دیگججر از مضججامین پرتکججرار در ایججن حیطججه، مسججیر زمججان«. و اوههر  بخهه نی 

معتقججد  1شججونده شججماره ‌دسججتیابی بججه جایگججاه مناسججد در شجج ل مشججاوره اسججت. مصاحبه
 نی  ر  ین ییط  ب  اسب  ربمد برسی  با د  رشد بگیری و بعد تهازه ا  بت‌بر ی  ین» است:

ماهههزز بگیهههری و  یهههن پروسههه  نیاهههی  ههه تنی هسهههتش و تم ههها ]وز رت[ بمهههززآ و پهههرورآ 
 «.ام  و  ین نیای بده‌اارشماسی  ین رشت  رو  ستخد ت می

 گیری‌بحث و نتیجه
التحصججیلان مقطججع ‌هججا و موانججع مسججیر فارغ‌هججد  از انجججام ایججن پججژوهش، بررسججی چالش

کارشناسججی رشججته مشججاوره بججرای اشججت ا( بججه کججار مججرتب  بججه ایججن رشججته بججود. نتججایی حاصججل از 
 22مضمون نیمجه فرعجی و  0مضمون اصلی،  2ها، ‌بررسی کیفی و تحلیل مضمون مصاحبه

اسجت. ‌یافته  کجد اسجتخراج 11هجای اشجت ا( بجه کجار بجود کجه از ‌مضمون فرعی دربجاره چالش
فججردی اشججاره ‌هججای برون‌فججردی و چالش‌هججای درون‌یججن پججژوهش بججه چالشمضججامین اصججلی ا
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فرعی مسججائل شخصججیتی و مسججائل ‌مضججمون نیمججه 2فججردی شججامل ‌هججای درون‌دارد. چالش
فرعی تحجت عنجوان مسجائل ‌مضمون نیمه 5فردی شامل ‌های برون‌شناختی است و چالش

بنججدی ‌ی طبقها‌اجتمججاعی و مسججائل حرفججه-اقتصججادی، مسججائل آموزشججی، مسججائل فرهنگججی
 اند.‌شده

مضجمون فرعجی عجدم آشجنایی  1فردی به ‌های درون‌مسائل شناختی در ساحت چالش
گجاهی از تفجاوت رشجته ها و عجدم بررسجی بجازار کجار اشجاره دارد. ایجن مضجامین ‌با رشته، عدم آ

کی از آن بجججود کجججه شجججناخت ابعجججاد مختلجججف رشجججته تحصجججیلی در زمجججان انتخجججاب آن از  حجججا
ردار است. به عبارت دیگر عدم شناخت همه جانبه افجراد نسجبت بجه ای برخو‌اهمیت ویژه

هجا در اشجت ا( بجه کجار مجرتب  بجه ‌رشته تحصیلی مورد انتخابشان، از علل عجدم موفقیجت آن
آمجججوزان بایججججد پججج ش از انتخججججاب رشجججته تحصججججیلی در ‌شجججان اسججججت. دانش‌رشجججته تحصیلی

گاهی کامل از دانشگاه، به اطلاعات درست و دقیقی نسبت به آن رشته دست  یابند و با آ
گججاهی نسججبت بججه خویشججتن و بججا کمجج  یجج  مشججاور خبججره، بججه ‌ویژگی هججای آن و هم نججین آ

تحصججیلات عججالی قججدم بگذارنججد تججا از آسججید بیکججاری پججس از فرا ججت از تحصججیل در امججان 
دهجد، یکجی از موانجع اشجت ا( ‌( نیز نشان می3126بمانند. نتایی پژوهش برومند و همکاران )

آموختگان از چگجونگی ‌بدنی نیز کمبود شناخت کافی دانش‌حصیلان رشته تربیتالت‌فارغ
 ی حضور خود است. ‌ورود به بازار و توسعه

نفس و عدم تشکیل ‌مضمون فرعی کمبود اعتمادبه 2هم نین مسائل شخصیتی نیز  
دهجججد از نظجججر ‌می  گیجججرد. ایجججن مطالعجججه نشجججان‌هویجججت شججج لی و نیجججاز بجججه پختگجججی را در برمی

هججای شخصججیتی در انتخججاب و یججافتن شجج ل ‌لتحصججیلان کارشناسججی مشججاوره، ویژگیا‌فارغ
شان حائز اهمیت است. این بدان معناست کجه اولا ‌مناسد و متناسد با رشته تحصیلی

التحصیلان رشته مشاوره باید خودشان از سجلامت روان برخجوردار باشجند تجا بتواننجد بجه ‌فارغ
ائججه بدهنججد و ایججن مسججتلزم ایججن اسججت کججه خججود دیگججران خججدمات مججرتب  بججا سججلامت روان ار

دانشجویان به عنوان مراجع، به جلسات متعجدد مشجاوره مراجعجه نماینجد. امجا ایجن درحجالی 
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کننججد. ثانیججا ‌اسججت کججه عمججوم افججراد مشجج و( بججه تحصججیل در ایججن رشججته چنججین کججاری نمی
ورد مسجائل دانشجویان مشاوره در دوره کارشناسی به دلیل جوانی و عدم تجربه کجافی در مج

تواننججد پختگججی لازم را بججرای درک و ‌عمیججق زنججدگی و  یرواقعججی بججودن محججی  دانشججگاه، نمی
هجججای پ شجججین ‌های ایجججن پجججژوهش بجججا نتجججایی پژوهش‌حجججل مشجججکلات دیگجججران بیابنجججد. یافتجججه

( در پجججژوهش خجججود یکجججی از موانجججع اصجججلی اشجججت ا( بجججه 2626)1همسوسجججت. روکجججاچ و بجججولاگرگ
کنند. هم نجین پجژوهش ‌نفس معرفی می‌به‌و کمبود اعتماد نفس منفی‌درمانی را عزت‌روان

های یاورانججه را ‌التحصججیلان حرفججه‌( یکججی از عوامججل انتقججا( بججه کججار در فارغ3125بجسججتانی)
شجکن، نقجش و ‌کنجد. در همجین راسجتا توپ‌نگری متمرکجز بجر شخصجیت مشجاور قلمجداد می

شجته تحصجیلی، سجبد کننجد، نگجری م بجت بجه ر‌( در پجژوهش خجود بیجان می3566جواهری )
های پژوهشی دیگر نشجان ‌شود. هم نین یافته‌ای می‌افزایش توان سازگاری با مسائل حرفه

پذیری، خودکارآمدی و خودمختاری بر یافتن ش ل مرتب  بجا ‌بینی، انعطا ‌دهد خوی‌می
، آرنایز ‌تحصیل در فارغ ، پریوادو ینو  (2632، 2التحصیلان دانشگاه موثر است )مر

مضججمون فرعججی تقسججیم  1فججردی نیججز بججه ‌هججای برون‌ی در بحججث چالشمسججائل اقتصججاد
ینججه بججالای جلسججه مشججاوره، اجبججار بججه ‌می شججود کججه عبارتنججد از شججرای  دشججوار اقتصججادی، هی

ها. ایججن مضججامین ‌کسججد درآمججد، سججطح درآمججد پججای ن و کمبججود تقاضججا، عججدم حمایججت بیمججه
سججامان ‌اوره، وضججعیت نابهالتحصججیلان رشججته مشجج‌بیججانگر ایججن امججر هسججتند کججه از نگججاه فارغ

اقتصججادی و معضججلات معیشججتی بججر عججدم تحقججق دسججتیابی بججه شجج ل متناسججد بججا تحصججیل 
ای کججه نیازهججای اولیججه شججهیوندان آن بججه سججختی ارضججا ‌مججوثر اسججت. بججدیهی اسججت در جامعججه

دهجججد و از سجججبد ‌شجججود، مسجججوله سجججلامت روان اولویجججت  و ضجججرورت خجججود را از دسجججت می‌می
شجود. همججین موضجو  بجازار خجدمات مجرتب  بجه سججلامت روان را  سجلامت خجانواده حجذ  مجی

کنجد و تبعجا هرچجه میججزان تقاضجای ایجن خجدمات کمتججر باشجد، افجراد کمتجری نیججز ‌محجدود می

                              
1. Rokach, & Boulazreg,  
2. Merino, Privado, & Arnaiz,  
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های ‌شجوند و دانشججویانی کجه هجر سجاله از ایجن رشجته‌برای ارائه خجدمات مشج و( بجه کجار می
التحصججیلان ‌و بججه خیججل فارغ شججوند‌شججوند، مججازاد تقاضججا تلقججی می‌التحصججیل می‌مججرتب  فارغ

فردی اشت ا( بجه کجار ‌شوند. بنابراین معضلات معیشتی یکی از موانع برون‌بیکار افیوده می
( 3125التحصیلان رشته مشاوره است.  این یافته بجا نتیججه پجژوهش اخبجاری و آمجاده )‌فارغ

یکاری با کنند که به طور کلی کاهش نرخ ب‌ها در پژوهش خود تبی ن می‌نیز همسوست. آن
 نرخ رشد اقتصادی رابطه مستقیم دارد. 

فردی، مسائل آموزشی است. این ‌های برون‌یکی دیگر از مضامین نیمه فرعی از چالش
آموزی، کمبججود واحججدهای درسججی ‌مضججمون فرعججی دیگججر یعنججی عججدم مهججارت 1مضججمون از 

ی شجوندگان یکج‌عملی و پای ن بودن سطح آموزی تشکیل شجده اسجت. بجه عقیجده مصاحبه
کیفیجت و  یججر کجاربردی در دوره کارشناسججی ‌از معضجلات ججدی عججدم اشجت ا(، آمججوزی کم

اسججت. دانشججگاه بججه عنججوان متججولی اصججلی و رسججمی امججر آمججوزی حرفججه مشججاوره، لازم   دانشججگاه
هجای لازم و بسترسجازی مناسجد ‌است با ارائه دروس عملی مرتب  به رشجته، آمجوزی مهارت

اشجت ا( بجه کجار را بجرای دانشججویان فجراهم آورد. در همجین برای انجام کارورزی، اقتضائات 
دهجد معضجلات آموزشجی ‌( نشجان می3123راستا نتایی پژوهش بیگجدلی، کرامتجی و باگرگجان )

بردی نبججودن دروس ارائه کججز آمججوزی عججالی، عججدم تناسججد محتججوای ‌اعججم از کججار شججده در مرا
آموختگجججان ‌تربیجججت دانش ها در ‌ها و پجججای ن بجججودن کجججارایی دانشجججگاه‌آموزشجججی در دانشجججکده

شجود. در ‌تربیتی شجناخته می‌التحصجیلان علجوم‌اولویت موانع اشت ا( فارغ 36کارآفرین، جیو 
یججججزمن گججججاکیس، لالونججججد، ور ( نیججججز معتقدنججججد در دوره 2626و همکججججاران) 1همججججین راسججججتا مارا

هجججای مجججورد نیجججاز جهجججت ورود بجججه بجججازار کجججار مشجججاوره و ‌کارشناسجججی بجججه دانشججججویان مهارت
التحصجیلی بجه مشجا ل ‌شجود و بسجیاری از افجراد بجه اجبجار بعجد از فارغ‌ناسی ارائه نمیش‌روان

 آورند.‌ یرمرتب  رو می
-فجججردی، مسججججائل فرهنگججججی‌هججججای برون‌فرعی در بحججججث چالش‌سجججومین مضججججمون نیمجججه

                              
1. Maragakis, LaLonde, & Vriesman  
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مضجججمون فرعجججی دیگجججر تحجججت عنجججوان  1شجججود. ایجججن مضجججمون شجججامل ‌اجتمجججاعی قلمجججداد می
کافی مشاوران تحصیلی، ها، ‌اشبا  فارغ التحصیلان، عدم حمایت استارتاپ اطلاعات نا

سجو ‌سجازی از ی ‌شجود. فرهنگ‌سالاری و فقدان فرهنگ مراجعه به مشاور می‌عدم شایسته
توانجد زمینجه ‌هجای اجتمجاعی و دولتجی از امجر سجلامت روان از سجوی دیگجر می‌و حمایت نهاد

 مناسد برای گستری تقاضا به حرفه مشاوره را فراهم آورد.
ای نورهجور در ‌های تحصجیلی و مشجا ل مجرتب  بجا سجلامت روان، پدیجده‌ر کلی رشتهبطو

شود. به همین دلیجل افجراد تمجایلی بجه مراجعجه نجزد متخصصجان ایجن ‌جامعه ما محسوب می
امر ندارند؛ در مقابل سلامت فیییکی که افراد به محض کوچکترین درد جسمی به پزش  

، ‌فرهنجگ درسجت مواجهججه بجا رنی کننجد. از همججین رو عجدم وجججود‌مراجعجه می هججای روانجی نیججز
شجود. در همجین راسجتا ‌یکی از عواملی است که موججد عجدم رونجق بجازار مشجا ل مجرتب  می

شجوند. در واقجع عجدم ‌ها مجبجور بجه اشجت ا( بجه کجار  یرمجرتب  می‌التحصیلان این رشته‌فارغ
گاه‌فرهنگ هجای ‌ت آن، از چالشسازی افراد به ضرور‌سازی در مقوله سلامت روان و عدم آ

 شود.‌موثر بر عدم رونق کسد و کارهای حوزه سلامت روان محسوب می
( همسوسججت. در پججژوهش مججذکور انتظججار کججار 3125ایجن یافتججه نیججز بججا پججژوهش بجسجتانی )

های یاورانجه ‌التحصیلان رشجته‌ای فارغ‌فرهنگی به عنوان یکی از عوامل موثر بر هویت حرفه
دهد نابرابری اجتمجاعی ‌ایی ی  پژوهش در تونس نشان میاست. هم نین نت‌معرفی شده

، 1گجذارد )عمجری‌التحصیلان دانشجگاهی می‌و اقتصادی تاثیر مستقیم بر نرخ بیکاری فارغ
کننجد حمایجت ‌( در پژوهش خجود ابجراز می3125(. بر همین اساس افشاری و حسینی )2632

 تربیتی به بازار کار است. التحصیلان رشته علوم‌ترین عوامل ورود فارغ‌دولت از مهم
ای رشججته مشججاوره در ارتبججاش ‌فججردی بججا مسججائل حرفججه‌هججای برون‌آخججرین مضججمون از چالش

التحصججیلان رشججته ‌هججا و موانججع بیرونججی کججه از کنتججر( فارغ‌اسججت. بججه ر ججم وجججود همججه چالش
، جاتججا «مشججاور شججدن»مشججاوره خججارج اسججت، مقبولیججت در رشججته مشججاوره یججا بججه عبججارت دیگججر 

                              
1. Omri  
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بر اسججت و بججه صججبر و اسججتمرار نیججاز دارد؛ چججرا کججه بججه تعبیججری، موضججو  رشججته ‌زمججان فرآینججدی
ای ‌پاافتججاده‌هججای اوسججت و مواجهججه بججا ایججن موضججو  امججر سججاده و پ ش‌مشججاوره، انسججان و رنی

ها در این زمینه مطالعه و کسد تجربه نماید تا ‌نیست و ی  فرد به عنوان مشاور باید سا(
گرچجه بیجرون از کنتجر( دانشججوی در حجا( بتواند به بهترین نحو با  آن روبرو شود. این مجانع ا

 تحصیل است، اما جاتی رشته مشاوره است.
شجوندگان بججه نیجاز بجه ادامجه تحصجیل، عجدم تنججو  در ‌ای مجورد نظجر مصاحبه‌مسجائل حرفجه

کند. مشاور شدن، بجدون ‌های مرتب ، دشواری حرفه مشاوره و زمان بر بودن اشاره می‌ش ل
گاهی، و کما( یافتن امکان پذیر نیسجت و خودکجاوی از طریجق مشجاوره و رشد کرد ن، خودآ

، ‌نظیری را در ایجن زمینجه در اختیجار مشجاور می‌های بی‌درمانی، فرصت‌روان کزور گجذارد )خجا
کی از آن اسجت کجه اشجت ا( بجه حرفجه ‌(. در همین راستا یافته3121 های پژوهش حاضجر حجا

شجججود ‌مسجججائل و مجججوانعی همجججراه اسجججت کجججه باعجججث میخجججود بجججا ‌مشجججاوره در ایجججران بجججه خودی
التحصججیلان ایججن رشججته در مقطججع کارشناسججی نتواننججد در شجج ل متناسججد بججا ایججن رشججته ‌فارغ

 ( هم راستاست.3125مش و( به کار شوند. این یافته نیز با نتایی پژوهش بجستانی )
های بدسجججججججت آمجججججججده از سجججججججوالات بجججججججرای مصجججججججاحبه از ‌باتوججججججججه بجججججججه اینکجججججججه یافتجججججججه

آبادی اسجت؛ مضججامین اصججلی و ‌شجوندگان، بججر اسججاس الگجوی چنججدمحوری شججفیع‌همصاحب
فججردی از مفججاهیم پویججایی و هدفمنججدی، و خویشججتن پنججداری؛ ‌هججای درون‌فرعججی در چالش

هججای ‌گیری، مضججامین اصججلی و فرعججی چالش‌هم نججین از بررسججی مفججاهیم نیازهججا و تصججمیم
و وجججود دارد ایججن اسججت کججه فججردی بدسججت آمججده اسججت. نکتججه مهمججی کججه در ایججن الگجج‌برون

پنداری و ارضجای ‌کند که از تعامل بین خویشجتن‌ها شیوه زندگی افراد را مشخ  می‌هد 
رسد. با توجه به ایجن نکتجه ‌گیری می‌آید و همین امر در نهایت به تصمیم‌نیازها به وجود می

پایججه ایججن الگججو از مصججاحبه اسججتخراج شججده اسججت، می ن تججوا‌و مضججامینی کججه از مصججاحبه بر
التحصجیلان مقطجع کارشناسجی مشجاوره، بجه ‌گونه بیان کرد عجدم موفقیجت شج لی در فارغ‌این

فجردی افجراد از ‌عجالی، مسجائل برون‌این خاطر است که پس از خروج از مقطجع اولیجه از آموزی
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فججردی نیججز ‌شجود مسججائل درون‌شجود و همججین امججر سججبد می‌سجوی جامعججه بدرسججتی ارضججا نمی
 دچار تزلز( شود. 

گیری در مجورد ‌ای این پجژوهش اولا راهنمجای افجرادی اسجت کجه در مرحلجه تصجمیمه‌یافته
گاهی و شناخت مناسد، رشجته مشجاوره را انتخجاب  انتخاب رشته مشاوره قرار دارند تا با آ

کنجججد تجججا بجججا اتخجججاج ‌نمایجججد. ثانیجججا ایجججن مطالعجججه بجججه دانشججججویان در حجججا( تحصجججیل کمججج  می
ریزی نمایند. ثال جا ‌و پس از تحصیل خود برنامه رویکردی دوراندیشانه برای دوران تحصیل

التحصججیلان از جایگججاه خججود و مسججیر دسججتیابی بججه شجج ل ‌ایججن پججژوهش منجججر بججه ادراک فارغ
ریزان ایجججن حجججوزه، مسجججیر هموارسجججازی ‌شجججود و در نهایجججت بجججه متولیجججان و برنامجججه‌مناسجججد می

 دهد.‌معضلات و مشکلات بیکاری این قشر را نشان می
گ ، ا اسججت امججا ‌رچججه از نججو  کیفججی و بججا روی تحلیججل مضججمون انجججام شدهپججژوهش حاضججر

آموختگجججان کارشناسجججی مشجججاوره قابجججل تعمجججیم نیسجججت. ‌نتجججایی آن بجججه تمجججام جامعجججه دانش
گیری از نظر اساتید، مشاوران شا ل به کار و سجایر ‌محدودیت دیگر این پژوهش عدم بهره

های آتجی عقیجده ‌در پژوهش شود‌نظران این حوزه است. به این منظور پ شنهاد می‌صاحد
 نظران امر نیز مورد بررسی و تحلیل قرار گیرد.‌صاحد

کننجدگان بجرای شجرکت در پجژوهش رضجایت تمجامی شجرکت ملاحظات اخلا ری پرژوهش:
هججا داده ‌شجفاهی خجود را اعجلام نمودنججد و اطمینجان لازم در مجورد محرمججانگی اطلاعجات بجه آن

هججججا، عبججججارات ‌خججججل و تصججججر  در وایهاسججججت. هم نججججین اصججججل امانتججججداری و عججججدم د‌شده
است. از سوی دیگر تلای شد تا در فرآینجد مصجاحبه هجی  ‌شوندگان رعایت شده‌مصاحبه

 کنندگان وارد نشود.‌آسید مالی، جانی، روانی و اخلاقی به مشارکت
نویسجججنده او( و مسجججوو( مراحجججل فرآینجججد پژوهشجججی را بجججا مشجججارکت و  سرررنم نویسرررندگان:

 است.‌ریت نمودهمساعدت نویسنده دوم مدی

ایججن مقالججه تحججت حمایججت مججالی و معنججوی هججی  شججخ  یججا سججازمانی حمایررت مررالی: 
ینه  است.‌های آن توس  نویسندگان مقاله تامین شده‌نیست و همه هی
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گونججه تضججاد بججا منججافع شخصججی یججا سججازمانی ‌های ایججن مطالعججه هی ‌یافتججهتعررارض منررافع: 
 ندارد.

شجججرکت در پجججژوهش بجججه اججججرای آن یجججاری  شجججوندگان کجججه بجججا‌: از کلیجججه مصاحبه ررردردانی
 شود.‌رساندند، سزاسگزاری می
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