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 چکیده 
است  که زنان از آسیب  زنان و مقایسه ی آن با مردان، مشخص  شغلی و درآمدی وضعیت     ر با مروری ب 

پذیرترین بخش های جمعیت کشور هستند. در چهار دهه گذشته زنان ایرانی تبدیل به نیمی از فارغ التحصیلان  
درصد بوده   16کار  نرخ مشارکت زنان در بازار  ،  1396اند اما طبق آمار نتایج نیروی کار سال  دانشگاهی کشور شده 

های مهم برای  . این در حالی است که یکی از شاخص مردان تفاوت بسیار دارد درصدی    64/ 5که با نرخ مشارکت  
است.  کشور  هر  زنان  کشور، وضعیت  هر  توسعه  و  پیشرفت  مثبت    سنجش  شکاف  ایران،  کار  نیروی  بازار  در 

فزونی دستمزد زنان  باوجود تفاوت ناچیز سطح تحصیلات  آنان، نسبت به مردان وجود دارد.    دستمزدی به صورت  
تعیین کند   ترین نابرابری، یعنی نابرابری دستمزدی، بپردازد و  ترین و بدیهی به بنیادی این مطالعه برآن است تا  

این مقاله    .های سرمایه انسانی است چه میزان از این نابرابری دستمزد  ناشی از تبعیض و چه میزان ناشی از ویژگی 
داده  کارگیری  به  و  بلایندر  و  اوکساکا  تجزیه  دادن  قرار  پایه  از روش  با  استفاده  با  و  خانوار  در سطح  های خرد 

های سانسور شده، به بررسی شکاف جنسیتی دستمزد شاغلان بخش دولتی و خصوصی در  اقتصادسنجی داده 
با استف   پرداخته است. ایران   از تجزیه اوکساکا و بلایندر و رگرسیون روش متداول بررسی شکاف دستمزدی   اده 

های سانسور شده،  با توجه به اهميت موضوع و همچنین  تصوير موجود از داده اما    است.   حداقل مربعات معمولی 
دهد. این مطالعه تلاش  اعتمادی ارائه نمی روش محاسبه شکاف دستمزدی موجود دارای تورش بوده و نتایج قابل 

تری از میزان شکاف جنسیتی دستمزد در بازار  هاي سانسور شده و مدل توبیت، برآورد دقیق کند با كمك داده می 
نتایج    .ارائه دهد جهت  مؤثر واقع شدن کاهش تبعیض و رسیدن به توسعه پایدار    96نیروی کار ایران در سال  

د دهد که شکاف  پژوهش نشان می  میانگین  فزونی  به صورت  ستمزد مردان  جنسیتی دستمزد در هر دو روش، 
ایران وجود دارد  اریب داده   نسبت به زنان در بازار کار  های سانسور شده، تفاوت  اما  در صورت نادیده گرفتن 

دستمزد زنان و مردان که توسط سرمایه انسانی قابل توضیح است و همچنین تبعیض جنسیتی دستمزد که قابل  
افزایش برآورد در بخش تبعیض جنسیتی  شود که این  ی برآورد م   از اندازه   بیش توضیح با سرمایه انسانی نیست  

ای مشابه مردان برخوردار باشند، میزان  به میزان بیشتری محسوس است . در صورتی که زنان  از بازده    دستمزد 
   .خواهد بود   0/ 22و    0/ 31و توبیت به ترتیب برابر با   حداقل مربعات معمولی   تبعیض دستمزدی در روش 
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   مقدمه  -1

سال زناندر  با  مقایسه  در  مرد  شاغلان  دریافتی  اخیر    موردتوجه  مباحث  از  یکی  های 
است  و  اقتصاددانان بوده  کشورها  از  بسیاری  در  تجربی  تحقیقات  توجه  عوامل    . کانون 
تواند نابرابري جنسیتی دستمزد را به دنبال داشته باشد اما باید توجه داشت  مختلفی می

نابرابري دستمزدی تخصیص غیر بهینه منابع انسانی را در پی دارد و تأثیر منفی بر رشد  
دهد  آمارهای موجود در ایران نشان می   . )Nia, Bakht Bidarr 2019(گذارداقتصادي می
ادر نبوده است شکاف جنسیتی دستمزد را  شده در بازار نیروی کار ق  های اتخاذکه سیاست

توان شکاف جنسیتی را تحلیل کرد و برتري  کاهش دهد. اگرچه با آمار توصیفی موجود می
توجه ميانگين دستمزد مردان نسبت به زنان را نشان داد اما آنچه مشخص نیست و  قابل

تبعیض و چه    نیاز به بررسی عمیق دارد آن است که چه میزان از شکاف دستمزد ناشی از
های زنان و مردان است؟ و اینکه، در بین عوامل تأثیرگذار،  میزان ناشی از تفاوت در ویژگی

 بر شکاف و تبعیض دستمزدی بین زنان و مردان کدام است.  مؤثرترین عامل
مدل تجزیه اوکساکا و بلایندر جهت بررسی شکاف جنسیتی دستمزد اولین بار توسط  

( و  1988)  3(، نئومارک 1991)  2( مطرح شد و سپس توسط جان و همکاران 1973)  1اوکساکا 
رانسون  و  و  1994)  4اوکساکا  بلایندر  اوکساکا و  در روش تجزیه  داده شده است.  ( تعمیم 

استفادهتعمیم از روش رگرسیون خطی  آن عمدتاً  روش    2003در سال    و  شده است  های 
  (Fairlie, 2003).تجزیه با استفاده از متغیرهای باینری توسط فیرلی توسعه داده شده است

های سانسور شده مواجه  ان و مردان با دادهبسیاری از موارد، در مباحث دستمزدی زن در
داده زیرا در حضور  توبیت است؛  برآورد یک مدل  نیازمند  که  های سانسور شده،  هستیم 

گمراه نتایج  و  ناسازگار  پارامترهای  معمولی،  مربعات  حداقل  خواهد  روش  دنبال  به  کننده 
های  با استفاده از مدلای از روش تجزیه اوکساکا  یافته  داشت. در این مقاله شکل توسعه

 توبیت استفاده شده است. 

 
1 Oaxaca 
2 Juhn et al. 
3 Neumark 
4 Oaxaca &Ransom 
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با کنترل کردن عواملی چون   این مقاله در طی بررسی این موضوع است که حتی 

شغلی و نیز سن باز هم تبعیض آشکاری میان دستمزد مردان و زنان   سطح تحصیلات، گروه
ری دقیق مقدار شکاف  گیدر بازار کار کشور وجود دارد. از این رو مقاله پیش رو ضمن اندازه

از   ناشی  بخش  دو  به  را  اختلاف  این  کشور،  کار  بازار  در  زنان  و  مردان  دستمزدی 
 کند. های مردان و زنان و نیز تبعیض تجزیه میبرخورداری

از مقدمه، بخش دوم،  بخش سازمان  6پژوهش حاضر در   دهی شده است. پس 
دل و معرفی متغیرها پرداخته  تصریح مکند. در بخش سوم بهادبیات موضوع را مرور می

گردد و درنهایت بخش پنجم به  های تجربی ارائه میشود. در بخش چهارم تحلیل یافتهمی
 . یافته است گیری اختصاصجمع بندی و نتیجه

 نظری   مبانی  -2
به طور    ماینسر انسانی  عایدي سرمایه  و  درآمد  تابع  پیشنهاد دهنده  اقتصاددان  نخستین 

در بین عوامل تعیین کننده دستمزد مهم ترین عامل، سرمایه    ستا تجربی است. وی معتقد  
تواند  که یک فرد میداراییاست. در نظریه وی، مفهوم سرمایه انسانی به صورت    5انسانی

در فعالیت بیشتر  اقتصادی  منافع  به  برای دستیابی  را  بگیرد آن  به خدمت  کار  بازار    .های 
نظریه سرمایه انسانی توسط ماینسر، وی در کتاب خود  پس از ارائه مفهوم  تعریف می شود.  

تابع دستمزدی ماینسر را ارائه   1974در سال    6ها تحت عنوان تحصیلات، تجربه و دریافتی
،    در الگوی تصریح شده توسط ماینسر ای مورد استفاده قرار گرفت.کرد که به طور گسترده

از مؤلفه تابعی  به عنوان  انسانی شامل   هلگاریتم طبیعی دستمزد  تحصیلات،  ای سرمایه 
 ( (Mincer, 1974  در نظر گرفته شده استتجربه کاری و همچنین مجذور آن 

( تفاوت جنسیتی دستمزد را بر مبنای تفاوت در سرمایه انسانی توضیح  1974ماینسر )
کوتاهمی کاری  زندگی  انتظار  آن،  پایه  که  و  دهند؛  کار  دلیل  به  زنان  در   تر 

توانند همپای  دهد زنان در تحصیلات و آموزش نمیخانگی است که نشان میهای  مشغولیت 
 گذاری کمتر در سرمایه انسانی و کاهش درآمد آنان استمردان باشند و نتیجه آن سرمایه

(, 1998Klein.)    آنچه در شکاف جنسیتی دستمزد اهمیت دارد، آنست که عواملی غیر از

 
5 Human capital theory 
6 Schooling, experience and earning 
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( برای  1993)  7ی دخیل هستند. در این زمینه بکر سرمایه انسانی بر تعیین شکاف دستمزد

و مطالعات مختلف   نخستین بار شکاف پرداختی بین زن و مرد را بر مبنای تبعیض ارائه کرد
بین   معناداری  تفاوت  هنوز  انسانی،  سرمایه  کنترل  با  حتی  که  دادند  نشان  آن  از  پس 

شده در خصوص شکاف  حتواند وجود داشته باشد. سابقه مباحث نظری مطر دستمزدها می
توان به صورت مدون در ادبیات نظریه نئوکلاسـیک و تجزیه شدن  جنسیتی دستمزد را می

بازار کار که مبتنی بر سرمایه انسانی و تبعیض شغلی هستند، جستجو کرد. طبق نظریه  
زنان نسبت به مردان از انباشت سرمایه کمتری به لحاظ تحصيلات، آموزش و    نئوکلاسیک،

وری  هاي جديد برخوردار هستند و بنابراین، درمقایسه با مردان با توجه به بهرهمهارت  توسعه
طبق این نظریه، سرمایه انسانی عمدتاً شامل    کنند. دستمزدهای کمتری دریافت میکمتر،  

از فروض    آید.به دست می  8هایی است که بیشتر از طریق آموزش رسمی دانش و مهارت
لاسیک این است که در شرایط رقابتی به کارگران دستمزدی معادل  اصلی اقتصاددانان نئوک

  ها پرداخت شود بنابراین طبق این دیدگاه، تفاوت دستمزدی مشاهده ارزش نهایی تولید آن 
های بازار نیروی کار است  تر آنان یا نارساییوری پایینشده بین مردان و زنان به دلیل بهره

م اطلاق  مواردی  به  تنها  تبعیض  یکسان،  یو  انسانی  سرمایه  میزان  درازای  که  شود 
 (. Noroozi(2004 , دستمزدهای متفاوتی به افراد پرداخت شود

بیشتری   اهمیت  نئوکلاسیک  دیدگاه  طبق  که  دستمزد  دیگر شکاف جنسیتی  دلیل 
دارد تجربه شغلی است. زنان با افزایش سن و در طی زمان، با کاهش سرمایه انسانی به  

ویژه زایمان و متعاقب آن مراقبت از کودکان، مواجه  اختصاص زمان به کار خانگی، بهعلت 
 ,Becker شودهای آنان منجر میهستند این وقفه شغلی در طی زمان به فرسایش مهارت

که زنان به دلیل مسائل خانوادگی  های دیگر تبعیض جنسیتی آن است از دلالت(.  (1964 
بارداری و پرورش  از انقطاع کاری جمله  با  نتیجه  در آینده مواجه خواهند شد. در  9کودک 

همچنین    گذاری در امر افزایش مهارت آنان ندارند.کارفرمایان تمایل چندانی برای سرمایه
عامل دیگری که مانع کسب تجربه و انباشت سرمایه انسانی کمتری برای زنان نسبت به  

 
7 Becker 
8 formal education 
9 career interruptions 
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وقت در بین  ن مرسوم بودن اشتغال پارهشود جداسازی جنسیتی مشاغل و همچنیمردان می
 (.   2008Manning & Petrongolo , )زنان نسبت به مردان است

بکر از پیشروان گسترش ایده سرمایه انسانی بود و این ایده را برای درک نحوه فعالیت  
( تبعیض را بیشتر وابسته به سلیقه و طرز تفکر  1۹۹3بازار نیروی کار به کار گرفت. بکر )

ها  او معتقد است در مواردی بنگاه  .( Becker(1964 , داندرمایان نسبت به کارکنان می کارف
وری  تمایل به استخدام زنان واجد شرایط ندارند، چون چنین استخدامی موجب کاهش بهره

زند و ترجیح آنان اینست که مردان را استخدام کنند. نکته  کارکنان شده و به بنگاه آسیب می
گیرد این  برابری و تبعیض اقتصادی بکر که از نظریه سرمایه انسانی نشات میمهم درباره نا

است که نابرابری در بین دو گروه مانند زنان و مردان بدین مفهوم نیست که گروه با درآمد  
کمتر مورد تبعیض قرار گرفته است. اختلافات درآمدی به عواملی از قبیل آموزش، مهارت و  

توان  ا بعد از بررسی کلیه این عوامل و وجود اختلاف در درآمد میتجربه بستگی دارد و تنه
 . آن اختلاف را تبعیض نامید

گیری شکاف جنسیتی  علاوه بر نقش انباشت سرمایه انسانی و تجربه شغلی در شکل
تجزیه   نظریه  کار دستمزد،  نقش  10بازار  زنان میو محدودیت  به  منتسب  دلیل  های  تواند 
بین دو نوع از  دستمزد زنان و مردان باشد. رویکرد تجزیه بازار کار،  دیگری برای تفاوت نرخ

می قائل  تبعیض  فرصتمشاغل  و  بیشتر  دستمزد  لحاظ  به  که  پیشرو  مشاغل  های  شود: 
بیشتر وضعیت نسبتاً خوبی دارند و مشاغل ایستا که با دستمزد کمتر و محدودیت امکان  

یشرو، ثبات کارگر در کار براي کارفرما اهمیت  رو هستند. ازآنجاکه در مشاغل پپیشرفت روبه
ها  شود باعث افزایش احتمال جذب آنها مشاهده میجایی بیشـتري کـه در زندارد، جابه

این حالت، زنان در مشاغل خاصی که با    در  (.Noroozi(2004 ,شودبه مشاغل ایستا می
در زنان منجر به اختصاص  یابند که این انتخاب  وظایف خانگی آنان سازگار است تمرکز می

پایین با درآمد کمتر و مهارت  آنان میکارهایی  و پیشرفت کمتر  از    .شودتر  ایده گرفتن  با 
شود که در کشورهای مختلف به مساله شکاف  مباحث نظري، در ادامه به مطالعاتی اشاره می 

 اند. دستمزدی پرداخته
ورد شکاف جنسیتی دستمزد  های مورد استفاده در برآ در طول سه دهه گذشته تکنیک

تدریج دچار تحول و دگرگونی شده است. مطالعات اولیه از تکنیک روش حداقل مربعات  به  

 
10 segmented labor markets 
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واسطه کاربرد تجزیه  کردند؛ اما بعداً این رویکرد به معمولی و تعریف متغیر دامی استفاده می

در این تکنیک تابع درآمد به    .(keshavarz, 2012)( تصحیح شد1973اوکساکا و بلایندر )
شود و سپس میانگین شکاف دستمزد بر اساس  طور جداگانه برای زنان و مردان برآورد می

است  توضیح  قابل  مدل  متغیرهای  توسط  که  انسانی  سرمایه  تفاوت  11مشخصات  های  و 
نیست توضیح  قابل  مدل  متغیرهای  توسط  که  پرداخت  در  می  12ساختاری  شود.  تفکیک 

حاصلپیشرفت دستمزدی  شکاف  تحلیل  درزمینه  که  اخیر  تورش  های  مساله  است،  شده 
کند. در ادامه برخی تحقیقات مرتبط با  انتخاب نمونه را نیز در معادلات دستمزدی لحاظ می

 شده است: صورت خلاصه معرفی تحلیل شکاف دستمزدی به 
- 1390های های بودجه خانوار برای سالداده( با استفاده از 1391کشاورز و علویان )

شکاف جنسیتی دستمزد در بازار نیروی کار  و مدل تجزیه مرسوم اوکساکا و بلایندر    1384
از آن است که شکاف جنسیتی   این مطالعه حاکی  نتایج  قرار دادند.  ایران را مورد بررسی 

تخصصی مشاغل این شکاف  دستمزد در بازار نیروی کار ایران وجود دارد و با افزایش سطح  
می سالکاهش  طی  مطالعه  این  طبق  حدود  یابد.  مذکور  شکاف    25تا    17های  از  درصد 

نیست   توضیح  قابل  انسانی  سرمایه  در  تفاوت  با  دستمزد   & Keshavarzجنسیتی 
 , 2012)Alaviyan   .) 

( همکاران  و  از  1393گوگردچیان  استفاده  با  دستمزد  جنسیتی  بررسی شکاف  به   )
پرداختند.    1370  - 1390های تابلویی در سه بخش صنعت، کشاورزی و خدمات طی دوره  داده

بر اساس نتایج این مطالعه، اشتغال اگرچه افزایش دستمزد مردان و زنان را به دنبال دارد 
دهد. متغیـر تحصـیلات باعـث افزایش دستمزد  اما شکاف جنسیتی دسـتمزد را افـزایش می

شود؛ اما در حـال تحصیل بودن زنان، از دستمزد  سـیتی دستمزد میزنان و کاهش شـکاف جن 
 (.    Ghasavi& Taybi,Googardchian(2014 , کاهدها می نسبی آن

( به بررسی شکاف جنسیتی دستمزد در آلمان بر پایه تجزیه  2010)  ساینینگبائر و  
پرداختند. آنان در مطالعه خود نشان دادند که روش    2004اوکساکا و مدل توبیت در سال  

بهتری از تجزیه رگرسیون   نتایج  تجزیه توبیت در حالت سانسور چپ و سانسور دو طرفه 

 
11 Explained gap 
12 un Explained gap 

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=en&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=fa&sp=nmt4&u=https://jemr.khu.ac.ir/search.php%3Fsid%3D1%26slc_lang%3Dfa%26auth%3D%25D8%25B7%25DB%258C%25D8%25A8%25DB%258C&usg=ALkJrhinsmZka-TZXuFPFR1i-8DIBRUa1Q
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=en&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=fa&sp=nmt4&u=https://jemr.khu.ac.ir/search.php%3Fsid%3D1%26slc_lang%3Dfa%26auth%3D%25DA%25AF%25D9%2588%25DA%25AF%25D8%25B1%25D8%25AF%25DA%2586%25DB%258C%25D8%25A7%25D9%2586&usg=ALkJrhjDZXBRKp1kdC6a3-iMMcrRWm9xGA
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 Bauerد ناشی از سرمایه انسانی است کند؛ و قسمت بیشتر تفاوت دستمز خطی ارائه می
 , 2010)& sinning   .) 

( شکاف جنسیتی دستمزد را در مناطق مختلف اسپانیا با  2016هورتاس و همکاران )
داده از  کارگر  استفاده  انطباق  خرد  و  –های  اوکساکا  تجزیه  اقتصادسنجی  روش  و  کارفرما 

اکی از آن است که بخش زیادی از  بلایندر بررسی کردند. نتایج حاصل از تجزیه اوکساکا ح
تفاوت دستمزد بین زنان و مردان ناشی از تفاوت در موجودی سرمایه انسانی است اما با  

قابل زنان  و  مردان  بین  دستمزد  تبعیض  بخش  حال  هماین  نیست.  اسپانیا  اغماض  چنین 
 Huertas etای را در تبعیض دستمزد به خود اختصاص داده استناهمگنی وسیع منطقه

 , 2016)al.   .) 
های پانل و مدل تجزیه اوکساکا و رگرسیون  ( با استفاده از داده2014هاسپیدو و بنیتو )

نشان می اسپانیا  کشور  برای  دستمزدی  کوانتیل  تبعیض  که  بخش    31دهند  بین  درصدی 
درصدی بین بخش دولتی و خصوصی    26دولتی و خصوصی برای زنان و همچنین تبعیض  

 (.   Hospido & Benito(2014 , د دارد برای مردان وجو 
کشور اروپایی و مدل تجزیه    10های خرد  ( با استفاده از داده 2011جوردانو و همکاران )

و در بخش  دهند که در بخش دولتی شکاف دستمزد به نفع زنان است  متعارف، نشان می
لاتر بوده، اما  آموزش و کارمندان اداری شکاف درآمدی در قسمت انتهایی توزیع درآمدی با

دارد   وجود  درآمدی  توزیع  سمت  دو  هر  در  شکاف  این  سلامت  و  بهداشت  بخش  در 
 , 2011)al. Bauer & Sinninget  Giordano   .) 

دو  2016)  موریکاوا  در  ژاپن  کار  نیروی  بازار  دستمزد  ساختار جنسیتی  بررسی  به   )
دهد که این شکاف بر اساس جنسیت  بخش دولتی و خصوصی پرداخته است. نتایج نشان می

به بخش خصوصی کوچک  نسبت  دولتی  در بخش  میزان تحصیلات  است. همو  چنین  تر 
صوصی هموارتر بوده و گویای  نمودار دستمزد بخش دولتی بر اساس سن نسبت به بخش خ

تری برخوردار است؛ همچنین شکاف دستمزدی در هر  آن است که این بخش از نیروی جوان
دو سمت توزیع درآمدی وجود دارد و شکاف دستمزدی در مناطق روستایی بالنسبه بالاتر از  

 (.   Morikawa(2016 , شهرها است کلان
برای مردان و زنان بومی کانادا    2001ای سال  ه( با استفاده از داده2017مطالعه ژنگ )

دهد که متوسط دستمزد سالانه کارمندان دولتی از همتایان خود در  و افراد مهاجر نشان می
بخش خصوصی با همان میزان سرمایه انسانی بالاتر است. نتایج با استفاده از تجزیه اوکساکا  
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می نشان  متعارف  بلایندر  دو  نرخ  از  مهاجران  که  بومیان  دهد  به  نسبت  بالاتری  ستمزد 

کانادایی برخوردار هستند. مقایسه بومیان کانادا با مهاجران حاکی از آن است که شکاف  
ای به نفع بومیان مرد کانادایی است. در  طور قابل ملاحظهدستمزدی در بخش خصوصی به

بومی  حالی برای  هم  است.  بالاتر  دولتی  بخش  در  دستمزد  بومی،  زنان  برای  هم  که  و  ان 
بخش در  کاری  تجربه  و  تحصیلات  افزایش  با  دستمزد  و خصوصی  مهاجران،  دولتی  های 

 (.    Zheng(2017 , یابدافزایش می
همکاران   و  داده2018)تانسل  از  استفاده  با  شکاف  (  بررسی  به  مصر  کشور  های 

پرداختند. در    2012-1998جنسیتی دستمزد بخش عمومی و خصوصی در طی دوره طولانی  
با معادلات دستمزدی ماینسر در  ا ین مطالعه شکاف دستمزدی بخش دولتی و خصوصی 

شده است و مشخصات    درآمدی با استفاده از رگرسیون کوانتیل بررسی نقاط مختلف توزیع
  مشاهده و غیرقابل مشاهده اشخاص با استفاده از پانل دیتا و اثرات ثابت در نظر گرفتهقابل

برای مردان و   13نیروی کار بخش دولتی مصر پرداخت دستمزد کمتر شده است. ویژگی بازار  
تر مردان در بخش دولتی در  برای زنان است. البته شکاف دستمزدی بزرگ  14دستمزد بیشتر 

های درآمدی بالاتر  کرده با حرکت به سمت دهکهای اخیر برای مردان جوان و تحصیلسال
 (.   .2018Tansel et al , ) کاهش پیدا کرده است

( پترونگولا  و  بین شکاف جنسیتی  2014الیوتی  مشترک  که خط سیر  دادند  نشان   )
گیری شکاف جنسیتی در  دستمزد و ساعات کار در بین کشورها با مهارت آنان نشانگر شکل

های خرد و مدل چندبخشی تعادلی در بین  بازار نیروی کار است. آنان با استفاده از داده
سوم  دهنده حدود یکالمللی در ساختار صنایع، توضیحهای بینوتکشورها، دریافتند که تفا 

    .(2014Olivetti & Petrongolo , ) از شکاف دستمزدی و ساعتی است
( از داده( در مطالعه2014پولاچک و شیانگ  با استفاده  کشور، شکاف    35های  ای 

انسانی سرمایه  رویکرد  اساس  بر  ا  را  دستمزد  زمان جنسیتی  دوره  طی    1970-2002ی  در 
تفکیک آن به چهار بعـد نهاد   موردبررسی قرار دادند. آنان به بررسی نـابرابري دسـتمزدها بـا 

زنی جمعی، قوانین حداقل دستمزد و عوامل فردی که رفتار کاری زنان  بازار نیروی کار، چانه
شورها  کند، پرداختند. آنان نشان دادند که شکاف جنسیتی دستمزد در بین کرا متأثر می 

 
13 wage penalty 
14 wage premium 
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توجهی متفاوت است. در کشورهای موردبررسی زنان در بعضی کشورها مانند  طور قابلبه
کنند، این در حالی است که  ٪ مردان دستمزد کسب می80استرالیا، بلژیک، ایتالیا و سوئد  

حدود   زنان  ژاپن  و  کانادا  اتریش،  مانند  دیگر  برخی  هم60در  آنان  دارند  درآمد  چنین  ٪ 
زنی جمعی رابطه معکوس  جنسیتی دستمزد با باروری رابطه مثبت و با چانه  دریافتند شکاف

    .(  Xiang & Polachek, (2014 دارد
( با روش رگرسیون سوئیچینگ به همراه تجزیه اوکساکا و  1997گارسیا و همکاران )

بلایندر و رگرسیون کوانتیل شکاف جنسیتی دستمزد را موردبررسی قراردادند. آنان دریافتند  
ترین عامل در تفاوت دستمزد است؛ و  سرمایه انسانی تحصیلات مهم  که در بین متغیرهای

می  19تنها   داده  توضیح  تبعیض  توسط  مردان  و  زنان  بین  دستمزدی  شکاف    شوددرصد 
( , 1997et al. Garcia   .) 

 پژوهش   روش  -3
مرسوم   تجزیه  روش  شبیهدر  و  محاسبه  جهت  بلایندر  و  جنسیتی  اوکساکا  شکاف  سازی 

ع دستمزدی ماینسر با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی به صورت  تاب دستمزد ابتدا 
نوعی تابع ماینسر است که نخستین    (1)  شود. رابطهدان و زنان برآورد میجداگانه برای مر 

کند.  لگاریتم دستمزد را بر حسب خصوصیات بالقوه نیروی کار بیان می  1965بار در سال  
برداری از خصوصیات فرد است که بر میزان    Xلگاریتم دستمزد ساعتی فرد،    wدر این رابطه  

  mنمایانگر جنسیت اعم از مرد،  gمعرف فرد و اندیس  iگذارد. اندیس دستمزد او تاثیر می
 است. این رابطه یک بار برای مردان و بار دیگر برای زنان برآورد خواهد شد.  fو یا زن 

𝒘𝒊𝒈 = 𝑿𝒊𝒈𝜷𝒊𝒈 + 𝜺𝒊𝒈  𝒊 = 𝟏, … , 𝑵, ∑ 𝑵𝒈 =𝒈 𝑵,   𝒈 = 𝒇, 𝒎   

(1)       
 شود: می برای مردان و زنان محاسبه و از آن تفاضل گرفته (2)پس میانگین رابطه س

∆𝑂𝐿𝑆= �̅�𝑚 − �̅�𝑓 = [𝐸𝛽𝑚(𝑤𝑖𝑚|𝑋𝑖𝑚) − 𝐸𝛽𝑓(𝑤𝑖𝑓|𝑋𝑖𝑓)]             

(2)   
 خواهیم داشت:  (3)به سمت راست رابطه  Eβm(wif|Xif)حال با اضافه و کم کردن عبارت 

∆𝑂𝐿𝑆= �̅�𝑚 − �̅�𝑓 = [𝐸𝛽𝑚(𝑤𝑖𝑚|𝑋𝑖𝑚) − 𝐸𝛽𝑚(𝑤𝑖𝑓|𝑋𝑖𝑓)] +  

http://www.ncas.rutgers.edu/jun-xiang
https://www.iza.org/person/186


 

 

شکاف جنسیتي دستمزد شاغلان بخش دولتي و خصوصي در بازار نیروی  

 146 کار شهری ایران: رهیافت تجزیه مبتني بر مدل توبیت با متغیر ابزاری

 
[𝐸𝛽𝑚(𝑤𝑖𝑓|𝑋𝑖𝑓) − 𝐸𝛽𝑓(𝑤𝑖𝑓|𝑋𝑖𝑓)] = (�̅�𝑚 − �̅�𝑓)�̂�𝑚 + �̅�𝑓(�̂�𝑚 − �̂�𝑓)               

�̅�𝑔 = 𝑁𝑔
−1 ∑ 𝑤𝑖𝑔

𝑁𝑔

𝑖=1
     , �̅�𝑔 = 𝑁𝑔

−1 ∑ 𝑋𝑖𝑔

𝑁𝑔

𝑖=1
 

(3)  
نسبت به بردار مشخصات    wig، انتظار شرطی دستمزدEβg(wig|Xig)ر معادله بالاد

ضـرایب بـرآورد شـده در معادلـۀ دسـتمزد  دهنده  نشان  β̂fو  β̂mهمچنین، است.   زنان و مردان
w̅mزنان و   و  به ترتیب میانگین خصوصیات بالقوه مردان  X̅fو  X̅mمردان و زنـان،  − w̅f    شکاف

دهنده تفاوت  نشان   (3)بنابراین عبارت اول در سمت راست معادله  جنسیتی دستمزد است؛  
نشان عبارت دوم  و  توضیحی  متغیرهای  در مقدار  تفاوت  از  ناشی  تفاوت  دستمزد  دهنده 

 دستمزد ناشی از اختلاف ضرایب است. 
ی مربوط  های مربوط به متغیر وابسته در تحقیقات اقتصادشدگی دادهسانسور و قطع

های آماری دستمزد کاری برای برخی  شود. در دادهبه رفتار عوامل اقتصادی، فراوان دیده می 
وجوی کار بوده یا  از افراد برابر صفر است. این در حالی است که ممکن است وی در جست

از نرخ بالاتر  انتظارات خاصی )دستمزد  از دستمزد در ذهن دارد، با  بازار( که    های موجود 
ز نتوانسته باشد کار مناسبی پیدا کند. اگرچه در صورت یافتن کار، دستمزدی برای او  هنو 

منظور خواهد شد اما در نمونه آماری ساعات کاری و در نتیجه دستمزد وی صفر گزارش  
یا سانسور شده است   به  (keshavarz, 2016)شده  توبیت  آنجایی که ساختار مدل  از   .

دهد، در این مطالعه به تبعیت  بالقوه و بالفعل را نشان می  ای است که مجموعه شاغلان گونه
برای برآورد شکاف جنسیتی دستمزد استفاده شده  سانسور شده  از بائور و ساینینگ  از مدل  

کنیم .  (Bauer & Sinning, 2010)است   wigفرض 
شاغل    ∗ افراد  دستمزد ساعتی  متغیر 

چنین فرض  شود. همتعیین می  Xiای از عوامل منعکس شده در بردار باشد که توسط مجموعه
وجوی کار هستند اما در شرایط موجود  کنیم در یک زمان معین، گروهی از افراد در جست

شاغل نتوانسته افراد  برای  که  است  طبیعی  کنند.  پیدا  مناسبی  کار  هم   Xi هم  15اند  و 
wigمقادیر 

، تنها مقادیر عوامل   16در حالی که برای افراد جویای کار  .مشاهده است قابل ∗

 
15 Employees 
30 job seeker 
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wigقابل مشاهده است و مقادیر   Xiموثر بر دستمزد یعنی 
صفر است. از این رو اگر مقادیر    ∗

wigشده مثبت مشاهده
نشان دهیم ساختار مدل توبیت به وسیله روابط زیر حاصل    wigرا با ∗

 د شد. خواه
صورت تمایل بالقوه و بالفعل افراد  بنابراین مطالعه حاضر، دستمزد نیروی کار را به

اندازه نیروی  بازار  میدر  و  گیری  دادهکند  رفع مشکل  تجزیه  جهت  در  های سانسور شده 
توبیت استفاده می از مدل  در آن متغیر  که  .  (Bauer & Sinning, 2010)کنداوکساکا، 

 ∗W، (4)سانسور شده است. در معادله    2aو پایین    1aوسیله دو مقدار از بالا  وابسته به  
دهنده  نشان  Xستمزد و  دشده  مقادیر مشاهده  Wتصادفی دستمزد غیرقابل مشاهده،  متغیر  

 توان نوشت: هستند، بنابراین میمشاهده بردار متغیرهای توضیحی است که قابل
𝑤𝑖𝑔

∗ = 𝑋𝑖𝑔𝛽𝑖𝑔 + 𝜀𝑖𝑔 

𝑤𝑖𝑔 = 𝑎1          𝑖𝑓 𝑤𝑖𝑔
∗ ≤ 𝑎1 

𝑤𝑖𝑔 = 𝑎2          𝑖𝑓 𝑤𝑖𝑔
∗ ≥ 𝑎2 

wig = wig
∗ = Xigβig + εig      if  a1 < wig

∗ < a2             εig~N(0, σg
2)     

(4)  
متغیر  ب انتظار  مورد  مقدار  بر  توضیحی  متغیرهای  تغییر  نهایی  اثر  اساس،  این  ر 

 آید: وابسته سانسور شده طبق رابطه زیر به دست می

𝜕𝐸(𝑤𝑖𝑔
∗ |𝑋𝑖𝑔)

𝜕𝑋𝑖𝑔
⁄ = 𝛽𝑔 

تواند استفاده از مدل برآوردگر توبیت در معادله  یک روش برای حل این مساله می
جای متغیر  به  Wشده  ( باشد. اگر متغیر وابسته مشاهده  (2)  تجزیه اوکساکا متعارف )معادله

بینی نادرستی از اجزای  پیش( به  (3)  استفاده شود، مدل تجزیه متعارف )معادله  ∗Wپنهان 
حاصل خواهد شد. در واقع کل اثر نهایی بر    اعتمادیشود و نتایج غیرقابلمعادله منجر می

نشانگر توزیع    Φشود که در آن  می  صورت معادله زیر بیانشده به  متغیر وابسته مشاهده  
 تجمعی نرمال استاندارد است که باید روش تجزیه جایگزینی برای آن به کار بست. 
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𝜕𝐸(𝑊𝑖𝑔|𝑋𝑖𝑔)

𝜕𝑋𝑖𝑔
⁄ = 𝛷(𝛽𝑔, 𝑋𝑔, 𝜎𝑔)𝛽𝑔 

نرمال و همسانی واریانس جزء خطا، انتظارات غیرشرطی متغیر وابسته  با فرض توزیع  
 با توجه به متغیرهای توضیحی معین، شامل انتظار شرطی متغیر وابسته وزنی با توجه به

 چگالی متغیر سانسور شده است:  𝜙یا مقادیر بین این دو است که   a1a,2احتمال مشاهده 

𝐸(𝑊𝑖𝑔|𝑋𝑖𝑔) = 𝑎1𝛷1(𝛽𝑔, 𝑋𝑔, 𝜎𝑔) + 𝑎2𝛷2(𝛽𝑔, 𝑋𝑔, 𝜎𝑔) + 

𝛬(𝛽𝑔 , 𝑋𝑔, 𝜎𝑔) [𝑋𝑖𝑔𝛽𝑔 + 𝜎
𝜆(𝛽𝑔 , 𝑋𝑔, 𝜎𝑔)

𝛬(𝛽𝑔, 𝑋𝑔, 𝜎𝑔)
]     

(5)  
 که داریم:  

𝛷1(𝛽𝑔, 𝑋𝑔, 𝜎𝑔) = 𝛷[𝜎𝑔
−1(𝑎1 − 𝑋𝑖𝑔𝛽𝑔)]    

𝛷2(𝛽𝑔, 𝑋𝑔, 𝜎𝑔) = 𝛷[𝜎𝑔
−1(𝑎2 − 𝑋𝑖𝑔𝛽𝑔)]    

Λ(0) = Φ2 − Φ1 

𝜆(𝛽𝑔, 𝑋𝑔, 𝜎𝑔) = 𝜙[𝜎𝑔
−1(𝑎1 − 𝑋𝑖𝑔𝛽𝑔)] − 𝜙[𝜎𝑔

−1(𝑎2 − 𝑋𝑖𝑔𝛽𝑔)] 

تنها با استفاده   (3)  دهد که تجزیه متغیر وابسته دیگر شبیه به معادلهنشان می  (5)معادله  
مشاهده   وابسته  متغیر  انتظار شرطی  شدهاز  زیرا  نیست؛  مدل     𝐸(𝑊𝑖𝑔|𝑋𝑖𝑔)مناسب  در 

علامت اثر نهایی را متأثر   𝜎𝑔است. اگرچه پارامتر   𝜎𝑔جز خطای استاندارد توبیت وابسته به 
تواند بزرگنمایی آن را تحت تأثیر قرار دهد که این امر در بحث تجزیه اهمیت  کند، مینمی

در بخش غیرواقعی معادله تجزیه استفاده شود، دو احتمال    𝜎𝑔کدام   دارد. بسته به اینکه
احتمال عبارت  تواند استخراج شود که این دو  برای تجزیه شکاف متوسط بین دو گروه می

 است از: 
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∆𝑓

𝑇𝑜𝑏𝑖𝑡= [𝐸𝛽𝑚,𝜎𝑚
(𝑊𝑖𝑚|𝑋𝑖𝑚) − 𝐸𝛽𝑚,𝜎𝑓

(𝑊𝑖𝑓|𝑋𝑖𝑓)]

+ [𝐸𝛽𝑚,𝜎𝑓
(𝑊𝑖𝑓|𝑋𝑖𝑓) − 𝐸𝛽𝑓,𝜎𝑓

(𝑊𝑖𝑓|𝑋𝑖𝑓)] 

(6)  
                                                                                                                               
∆𝑚

𝑇𝑜𝑏𝑖𝑡= [𝐸𝛽𝑚,𝜎𝑚
(𝑊𝑖𝑚|𝑋𝑖𝑚) − 𝐸𝛽𝑚,𝜎𝑚

(𝑊𝑖𝑓|𝑋𝑖𝑓)] + [𝐸𝛽𝑚,𝜎𝑚
(𝑊𝑖𝑓|𝑋𝑖𝑓) −

𝐸𝛽𝑓,𝜎𝑓
(𝑊𝑖𝑓|𝑋𝑖𝑓)] 

(7)  
Eβg,σgه اکنون ک

(Wig|Xig)   به انتظار شرطیWig   بر اساس بردار ضرایب𝛽𝑔   و خطای استاندارد
𝜎𝑔    اشاره دارد. قسمت اول در سمت راست معادله بالا تفاوت دستمزد ناشی از متغیرهای

 توضیحی و قسمت دوم تفاوت دستمزد ناشی از اثر ضرایب است.  
با استفاده از   (6)  طور که مشخص است معادلههمان  (𝜎𝑓    در محاسبه بخش غیر

دارد. دلیل    (3)شده در معادله  توضیحی( شباهت زیادی با تجزیه رگرسیون خطی توصیف
واسطه استفاده از بردار    ، قسمت غیر توضیحی تنها به(6)  این امر آن است که در معادله

𝐸𝛽𝑓,𝜎𝑓از میزان    𝛽𝑚، یعنی  m  ضرایب گروه
(𝑊𝑖𝑓|𝑋𝑖𝑓)    که معادله متفاوت است. درحالی 

از   𝜎𝑚و    𝛽𝑚، یعنی  mواسطه جز خطای استاندارد و هم بردار ضرایب  گروه  ، هم به  (7)
𝐸𝛽𝑓,𝜎𝑓میزان   

(𝑊𝑖𝑓|𝑋𝑖𝑓)  جهت    (7)  متفاوت شده است. در نتیجه در این مقاله از معادله
شده است. بنابراین با توجه به هدف مطالعه، در این مقاله    بررسی شکاف دستمزدی استفاده

 شود: معادله زیر استفاده می

𝑠(�̂�𝑔, 𝑋𝑖𝑔 , �̂�𝑔) ≡ 𝑁−1 ∑ {

𝑎1∅1(�̂�𝑔 , 𝑋𝑖𝑔, �̂�𝑔) + 𝑎2∅2(�̂�𝑔, 𝑋𝑖𝑔 , �̂�𝑔) +

𝛬(�̂�𝑔, 𝑋𝑔, �̂�𝑔) [𝑋𝑖𝑔�̂�𝑔 + �̂�𝑔

𝜆(�̂�𝑔, 𝑋𝑖𝑔 , �̂�𝑔)

𝛬(�̂�𝑔 , 𝑋𝑖𝑔, �̂�𝑔)
]
}

𝑁

𝑖=1

 

 شود. به صورت زیر برآورد می (7)و در نهایت معادله 
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∆𝑚

𝑇𝑜𝑏𝑖𝑡= [𝑆(�̂�𝑚, 𝑋𝑖𝑚 , �̂�𝑚) − 𝑆(�̂�𝑚, 𝑋𝑖𝑓 , �̂�𝑚)] + [𝑆(�̂�𝑚, 𝑋𝑖𝑓 , �̂�𝑚) − 𝑆(�̂�𝑓 , 𝑋𝑖𝑓 , �̂�𝑓)]  

(8)  
اگر  پ مثلاً  باشد  نشده  سانسور  وابسته  متغیر  اگر  𝑎1یداست  → 𝑎2و    ∞− → ∞  ،
در نهایت باید   یل خواهد شد.تبد   (3)شده در معادله  ه تجزیه اوکساکا توصیف  ب  (8)معادله  

متغیر تجربه کاری از مشکل درونزایی برخوردار است و    تاکید کرد در  رگرسیون دستمزد،
تواند تحت تأثیر تحصیلات  قرار بگیرد. که در این حالت  متغیر برآورد شده توبیت سازگار  می

کاری   تجربه  از  تحقیق  این  در  نتیجه،  در  و  بود  استفاده    بهنخواهد  ابزاری  متغیر  عنوان 
 شود.  می

 گردآوری و پردازش داده ها  -4
های خرد طرح  ، از داده1396مطالعه، برای بررسی شکاف جنسیتی دستمزد در سال    در این

شده است که سالیانه توسط مرکز آمار ایران منتشر  هزینه درآمد خانوارهای شهری استفاده
شده است که این مطالعه بر بخش  بخش اصلی تشکیل  4نامه این طرح از  شود. پرسشمی

های شغلی و درآمدی( متمرکز است. با  بخش چهارم )ویژگیاول )ویژگی جمعیتی خانوار( و  
توجه به اینکه هدف این مطالعه بررسی شکاف دستمزدی است به افراد شاغل در مشاغل  

نمونه حذف شدهمزد و حقوق از  این مطالعه بگیری محدودشده است و مشاغل آزاد  اند. 
داد مشاهدات آن شامل  سال محدود شده است که در نهایت تع  15-65همچنین به افراد  

 نفر زن شده است.   1769نفر مرد و  10522
های شغلی،  ایران در گروه   بازار کار  شواهدکافی جهت تبعیض دستمزدی در  3تا شکل    1شکل  

با کنترل کردن  سنی و تحصیلی ارائه کرده است و نشان می دهد در بازار کار ایران حتی 
شغلی و نیز سن باز هم تبعیض آشکاری میان دستمزد   عواملی چون سطح تحصیلات، گروه

 مردان و زنان وجود دارد. 
شده  ارائههاي تحصيلي  ميانگين دستمزد ساعتي زنان و مردان به تفكيك گروه  1شکل    در

است. مطابق با این نمودار با افزايش تحصيلات، میانگین دستمزد براي هر دو گروه زنان و  
طور ميانگين،    های تحصیلی، بهكند. مضاف بر این، در تمام گروهمردان افزايش پيدا مي

 كنند. زنان دستمزد كمتري نسبت به مردان با تحصيلات مشابه دريافت مي
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 13۹6میانگین دستمزد ساعتی مردان و زنان در گروه¬های تحصیلی مختلف، .  1شکل  
 1396: محاسبات محققین بر اساس اطلاعات طرح درآمد هزینه خانوار،أخذم

Figure 1  .The average wage  for women and men according to education groups 
Source: Author’s calculations according to urban household income and expenditure 

survey 

علاوه بر شکاف دستمزدی بین زنان و مردان دارای تحصیلات مشابه، شواهد موجود نشان  
  ای عمده شغلی یکسان نیز وجود دارد.هدهد که این شکاف بین زنان و مردان در گروهمی

هاي عمده شغلي نشان  ، ميانگين دستمزد ساعتي مردان و زنان را به تفكيك گروه2شکل  
شود علاوه بر برتري ميانگين كلي دستمزد مردان نسبت  طور که ملاحظه میدهد. همانمی

د مردان نسبت به زنان بيشتر است. این اختلاف  هاي شغلي نیز دستمز به زنان، در تمام گروه
از   از زنان شاغل، در گروه  69در حالی است که بيش  بالا  درصد  با تخصص  های شغلی 

های شغلي به شمار  ها( قرار دارند كه پردرآمدترين گروه)مديران و متخصصان و تکنسین
از  می اکثریت مطلق یعنی بیش  های  غل، در گروهدرصد مردان شا  60روند؛ و در مقابل 

 عمده شغلی کم مهارت )کارگران ساده و صنعتگران( مشغول به کار هستند. 
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 میانگین دستمزد ساعتی مردان و زنان به تفکیک گروه¬های عمده شغل .  2شکل  
 1396: محاسبات محققین بر اساس اطلاعات طرح درآمد هزینه خانوار،أخذم

Figure 2. The average  wage for women and men according to occupation groups 
Source: Author’s calculations according to urban household income and expenditure 

survey 
شواهد کافی در خصوص وجود شکاف دستمزدی میان زنان و مردان شاغل ارائه کرده    3شکل  

های سنی به نفع مـردان است. افزون بر این  دهد که این شکاف در تمام گروهو نشان می
های سنی از الگوی  دان شاغل برحسب گروهشود که میانگین دستمزد زنان و مر ملاحظه می

U ای که بیشترین دستمزد هم برای شاغلین زن و هم برای  کند. به گونهمعکوس تبعیت می
 شود. سالگی پرداخت می  55-45شاغلین مرد در بازار کار ایران در سنین  
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 تفکیک گروه¬های سنی میانگین دستمزد ساعتی مردان و زنان به  .  3شکل  

 1396: محاسبات محققین بر اساس اطلاعات طرح درآمد هزینه خانوار،أخذم
Figure 3. The average wages for women and men according to age groups 

Source: Author’s calculations according to urban household income and expenditure 
survey 

 ارائه شده است.  1396نیز در سال  آمار توصیفی متغیرهای تحقیق  1جدول   در
 

 13۹6آمار توصیفی متغیرها به تفکیک زنان  و مردان،   . 1جدول  
 1396خانوار، : محاسبات محققین بر اساس اطلاعات طرح درآمد هزینهأخذم

Tabel 1. Descriptive statistics for the explanatory 
Source: Author’s calculations according to urban household income and expenditure 
survey 

 متغیرها
 زنان مردان 

انحراف   میانگین
 انحراف معیار میانگین معیار

مشاهدات تعداد   10522 176۹ 

57/11 لگاریتم دستمزد  ۹81/0  11/11  22/1  

02/12 لگاریتم دستمزد بخش دولتی  ۹7/0  6۹/11  78/0  

43/11 لگاریتم دستمزد بخش خصوصی   ۹4/0  60/10  30/1  
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66/20 تجربه بالقوه )سال(  70/12  33/16  ۹2/11  

26/0 دیپلم %   44/0  145/0  35/0  

و لیسانس%  دیپلمفوق   21/0  41/0  52/0  4۹/0  

لیسانس و بالاتر% فوق   06/0  24/0  14/0  35/0  

14/0 متخصصان %   34/0  51/0  4۹/0  

05/0 تکنسین%   22/0  11/0  31/0  

06/0 کارمندان اداری%   24/0  07/0  26/0  

14/0 کارمندان فروش%   35/0  10/0  30/0  

28/0 صنعتگران%   4۹/0  08/0  28/0  

دولتی% اشتغال   23/0  42/0  44/0  4۹/0  
 

و    1جدول    در مزد  مشاغل  در  شاغل  مردان  و  زنان  خالص  درآمد  شامل  ساعتی  دستمزد 
آنحقوق کار  بر ساعات  که  است  است. بگیری  تقسیم شده  ماینسر،    ها  دستمزد  تابع  در 

  .های فرد شاغل استیر ویژگیدستمزد تابعی از سرمایه انسانی یعنی تحصیلات، تجربه و سا 
دیپلم و لیسانس و در نهایت  در این مطالعه تحصیلات به چهار سطح زیر دیپلم، دیپلم، فوق

بندی شده است. با توجه به اینکه افراد با سطح تحصیلات پایین  لیسانس و دکتری طبقهفوق
بالاتری دریافت کنند، متغیر تجربه   بیشتر ممکن است دستمزد  نیز در  ولی تجربه  کاری 

می وارد  دستمزد  خانوار  معادله  درآمد  هزینه  طرح  در  که  این  دلیل  به  حال  این  با  شود. 
با سایر مطالعات   این مطالعه، مطابق  افراد در دسترس نیست، در  اطلاعات تجربه کاری 

 . ,Gregory)تجربی مشابه همچون گریگوری، از تجربه کاری بالقوه استفاده شده است
های تحصیل که از آن سن  اری بالقوه برابر است با سن منهای تعداد سالتجربه ک (1999

های تحصیل به ترتیب  بر این اساس، سالشود.  سال کسر می  6شروع به تحصیل یعنی  
بی افراد  فوقبرای  دیپلم،  راهنمایی،  ابتدایی،  و  سواد،  ارشد  کارشناسی  کارشناسی،  دیپلم، 
سال در نظر    25و    18،20،  14،  12،  8،  5،  0برابر  ای و همچنین دکتری تخصصی  دکتری حرفه

 شده است.  گرفته
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گروه عمده    9بگیری  در طرح هزینه درآمد خانوار در زیرمجموعه مشاغل مزد و حقوق
تعریف   انتهاییشغلی  قسمت  در  است.  گروه1جدول    شده  درصد  به  ،  شغلی  عمده  های 

های عمده شغلی، این  شده است. با توجه به تفاوت دستمزد در گروهتفکیک جنسیت ارائه 
متغیر در تابع دستمزدی ماینسر وارد شده است. لازم به ذکر است در این مطالعه در میان  

های موجود برخی مشاغل یعنی مدیران  با توجه به محدودیت داده  گروه عمده شغلی،   9
ماشینعالی متصدیان  با  مرتبط  مشاغل  کارکنان  و  صنعتگران  متخصصان،  با  و  رتبه  آلات 

شده و   ها و مونتاژکاران و در نهایت کارکنان ماهر کشاورزی با کارگران ساده ادغامدستگاه
در نظر گرفته شده است که مشاغل کشاورزی و کارگران    17در نهایت شش گروه عمده شغلی

با توجه به ساختار متفاوت دو بخش خصوصی و  اند. ساده به عنوان گروه مرجع لحاظ شده
دولتی در ایران متغیر مجازی اشتغال در بخش دولتی نیز وارد معادله دستمزد شده است  

 کند. صورت صفر را اختیار میاین   که در صورت اشتغال در بخش دولتی عدد یک و در غیر 
با توجه به متغیرهای معرفی شده در بخش قبل، نتایج برآورد معادلات دستمزد بر  

گزارش شده است.   2جدول  ها در و روش توبیت با توجه به سانسور داده OLSاساس روش 
دهد مطابق انتظار، با افزایش مقطع تحصیلی، دستمزد مردان  طور که نتایج نشان میهمان

یابد، اما این افزایش دستمزد برای زنان بیشتر از مردان  و زنان به میزان معناداری افزایش می
لازم به ذکر  است که از نرخ بازدهی بالاتر تحصیلی برای زنان نسبت به مردان حکایت دارد.  

لگاریتم دستمزد مردان و زنان دارای تحصیلات لیسانس به طور میانگین  ،  olsدر روش  است  
واحد بیش از لگاریتم دستمزد مردان و    01/2  و  5/1در شرایط مساوی، به ترتیب به اندازه  

های سانسور شده، لگاریتم  زنان زیر لیسانس است، در صورتی که در روش توبیت با داده
واحد بیش از   4/1و    3/1دستمزد مردان و زنان دارای تحصیلات لیسانس، به ترتیب به اندازه  

ر سطوح تحصیلی نیز چنین  لگاریتم دستمزد مردان و زنان زیر لیسانس است؛ و برای سای
ها در نظر گرفته شود، بازدهی تحصیلی زنان و مردان  به بیان دیگر اگر سانسور داده  است.

توجه این است که تاثیر در نظر گرفتن  کند. نکته قابلبه میزان قابل توجهی کاهش پیدا می 

 
ها  رتبه و متخصصان، گروه تکنسیندر این مطالعه شش گروه عمده شغلی شامل گروه مدیران و مقامات عالی  17

مونتاژ   کارگران  و   صنعتگران  گروه  فروش،  خدمات  کارکنان  گروه  دفتری،  خدمات  کارکنان  گروه  دستیاران،  و 
   ه مرجع در نظر گرفته شده است.عنوان گرو آلات، گروه کارگران بخش کشاورزی و کارگران ساده که به ماشین
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است که این    ها بر کاهش بازده تحصیلی در مورد زنان خیلی بیشتر از مردان سانسور داده

موضوع در هر سه مقطع تحصیلی مشهود است. در نتیجه در صورت عدم توجه به غیر  
شود.  ، بازدهی تحصیلی دچار تورش می OLSتصادفی بودن نمونه شاغلین و استفاده از مدل  

هاي شغلي با افزايش  رود دستمزد براي زنان و مردان در گروههمچنين، چنانچه انتظار می
بیشتر    OLSبرای زنان بیشتر از مردان و در روش  نیز  يابد که این افزایش  ميمهارت افزايش 

 از روش توبیت است. 
دهد که اشتغال در بخش دولتی دارای تاثیر مثبت و  نتایج برآورد همچنین نشان می

معناداری بر دستمزد است که این تأثیر در هر دو روش برای زنان بیشتر از مردان است. به  
تلاف دستمزد شاغلان بخش دولتی و خصوصی، در زنان بیش از این اختلاف  بیان دیگر اخ

در میان مردان است. در واقع ضریب اشتغال در بخش دولتی برای زنان بیش از سه برابر  
با مردان است. همان عنوان شد بخش خصوصی میانگین    1جدول    طور که دردر مقایسه 

کند و این تفاوت دستمزد برای زنان  دستمزد کمتری را نسبت به بخش دولتی پرداخت می 
دهد که تأثیر تجربه بالقوه از  به مراتب بیشتر از مردان است. نتایج تخمین مدل نشان می

می   uالگوی   تبعیت  از  معکوس  بالقوه،  تجربه  میانی  با سطوح  افراد  که  بدین معنی  کند. 
بیشترین میزان دستمزد نسبت به دو سر طیف برخوردار هستند. این نتیجه مطابق انتظار  

های  نظری است زیرا با افزایش تجربه، دستمزد با نرخی کاهنده افزایش و سپس در سال
زایی متغیر تجربه  ر این مطالعه با توجه به احتمال دروندیابد.  پایانی اشتغال کاهش می

در این خصوص   .کاری، از متغیر ابزاری به عنوان جایگزین تجربه کاری استفاده شده است 
زا بودن تجربه کاری فرد در معادله دستمزد را در  لازم به ذکر است که آزمون برونزایی، برون

فاده از متغیر ابزاری برای متغیر تجربه کاری  لذا است  کند. درصد رد می   ۹۹سطح اطمینان  
 ضروری است. 
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 و توبیت olsتایج برآورد معادلۀ دستمزد مردان و زنان معادله¬های    .2جدول  
 1396: محاسبات محققین بر اساس اطلاعات طرح درآمد هزینه خانوار،أخذم

Tabel 2. Results of the wage regressions for women and men, OLS & Tobit models 
Source: Author’s calculations according to urban household income and expenditure 
survey 

 متغیر
روش رگرسیون سانسور شده با متغیر   روش حداقل مربعات معمولی

 درونزا 
لگاریتم دستمزد  

 مردان 
لگاریتم دستمزد  

 زنان
لگاریتم دستمزد  

 مردان 
لگاریتم دستمزد  

 زنان

 تجربه بالقوه 
06/0  037/0  040/0  021/0  

0.000 0.000 0.000 0.000 

توان دوم تجربه  
 بالقوه 

000۹/0-  0005/0-  0006/0 -  0003/0-  

0.000 0.000 0.000 0.000 

 متخصصان 
48/0  50/0  27/0  16/0  

0.000 0.001 0.000 0.000 

 تکنسین 
48/0  53/0  32/0  21/0  

0.000 0.000 0.000 0.000 

 کارمندان اداری 
62/0  75/0  38/0  28/0  

0.000 0.000 0.000 0.000 

 کارمندان فروش 
2۹/0  55/0  20/0  23/0  

0.000 0.000 0.000 0.000 

 صنعتگران 
36/0  24/0  24/0  06/0  

0.000 0.073 0.000 0.172 

اشتغال بخش  
 دولتی 

16/0  45/0  072/0  30/0  

0.000 0.000 0.000 0.000 

 دیپلم
32/0  40/0  1۹/0  20/0  

0.000 0.001 0.000 0.000 

دیپلم و  فوق 
 لیسانس

44/0  70/0  2۹/0  36/0  

0.000 0.000 0.000 0.000 
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لیسانس و  فوق

 بالاتر
4۹/0  80/0  3۹/0  43/0  

0.000 0.000 0.000 0.000 

 ثابت
3.34 2.87 4.10 4.04 

0.000 0.000 0.000 0.000 

 آزمون درونزایی 
  Chi2=۹.34 

Prob.=0.002 
Chi2=37.42 
Prob.=0.000 

آزمون نیکویی  
 برازش 

  Chi2=2635.۹ 
Prob.=0.000 

Chi2=800.87 
Prob.=0.000 

  

مشخص است شکاف دستمزد به شکل تفاوت در لگاریتم دستمزد    3جدول  طور که در  همان
های سانسور شده مثبت است. امری که  و توبیت با داده  OLSمردان و زنان در هر دو روش  

بت به زنان کاملاً مورد انتظار است. علاوه بر این،  با توجه به بالاتر بودن دستمزد مردان نس
قابل توضیح شکاف دستمزدی در هر دو روش یکسان  علامت بخش قابل توضیح و بخش غیر 

ها را در  که سانسور داده  OLSاما اندازه آن در دو روش متفاوت است. در واقع در روش  
برآورد، در    ن تورش بیشگیرد شکاف دستمزدی بیش از حد برآورد شده است. ای نظر نمی

بخش شکاف غیر قابل توضیح دستمزد بیشتر محسوس است و نشان دهنده آن است که  
 دهد. تبعیض دستمزدی را بیش از میزان واقعی نشان می  OLSروش 

دهد كه تفاوت در ميانگين لگاريتم دستمزد  نتايج حاصل از تخمين مدل نشان مي
است که نشان دهنده بیشتر بودن متوسط    11/0برابر با    OLSبين مردان و زنان در روش  

نیز    1دستمزد مردان نسبت به زنان در مناطق شهری است. این امر به روشنی در نمودار  
  -20/0، بخش قابل توضيح شكاف دستمزدی برابر با  OLSمشهود بود. باید افزود در روش  

سرمايه انساني یکسان با مردان  های  است. این بدان معنی است كه اگر زنان داراي ویژگی
  OLSاز طرفی در روش    .يابددرصد كاهش مي  20باشند، شکاف جنسیتی دستمزد به ميزان 

است. این عدد مثبت از افزایش   31/0ميزان تبعيض يا بخش غيرقابل توضيح شكاف برابر با 
زدهي مشابه  شکاف جنسیتی دستمزد به ضرر زنان حکایت دارد؛ به عبارت دیگر اگر به زنان با

 درصد افزايش پيدا خواهد كرد.  31مردان داده شود، شکاف جنسیتی دستمزد به ميزان 
با   توبیت  روش  به  دستمزد  جنسيتي  شكاف  بررسي  از  حاصل  نتايج  نهایت،  در 

ميداده نشان  شده  سانسور  بین  های  دستمزد  لگاریتم  میانگین  در  تفاوت  میزان  كه  دهد 
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است که در اینجا نیز حاکی از بالاتر بودن دستمزد مردان    0/ 05مردان و زنان مثبت و برابر  
نسبت به زنان در مناطق شهری است. در این روش بخش قابل توضيح شكاف دستمزدی 

با   اگر زنان داراي ویژگی  -16/0برابر  اين معني كه  به  با  است.  انساني مشابه  های سرمايه 
افزون بر این، در    .يابدصد كاهش ميدر   16مردان باشند، شکاف جنسیتی دستمزد به ميزان  

است. عدد مثبت    22/0روش توبیت ميزان تبعيض يا بخش غيرقابل توضيح شكاف برابر با  
در این بخش به معنای افزایش شکاف جنسیتی دستمزد به ضرر زنان است. به بیان بهتر  

به ميزان    اگر به زنان با ضریبی مشابه مردان دستمزد پرداخت شود، شکاف جنسیتی دستمزد
 درصد افزايش پيدا خواهد كرد. 22

 
 و توبیت  OLSهایبرآورد شکاف جنسیتی دستمزد به روش  . 3جدول  

 1396: محاسبات محققین بر اساس اطلاعات طرح درآمد هزینه خانوار،أخذم
Tabel 3. Detailed decomposition of the gender pay gap using OLS & Tobit models 
Source: Author’s calculations according to urban household income and expenditure 
survey 

 عنوان 
های سانسور شده روش توبیت با داده OLSروش    

گیرینحوه اندازه  گیرینحوه اندازه  مقدار    مقدار  

Δ̂ شکاف دستمزدی 
𝑜𝑙𝑠 11/0  Δ̂𝑚

𝑡𝑜𝑏𝑖𝑡 05/0  

بخش توضیحی  
X̅m) شکاف دستمزدی  − X̅f)β̂m 20/0-  [𝑆(�̂�𝑚, 𝑋𝑖𝑚, �̂�𝑚) − 𝑆(�̂�𝑚, 𝑋𝑖𝑓 , �̂�𝑚)] 16/0-  

  بخش غیرقابل توضیح
X̅f(β̂m شکاف دستمزدی  − β̂f) 31/0  [𝑆(�̂�𝑚, 𝑋𝑖𝑓 , �̂�𝑚) − 𝑆(�̂�𝑓 , 𝑋𝑖𝑓 , �̂�𝑓)] 22/0  

  

 پیشنهادها   و   گیری   نتیجه  -5
های خرد طرح بودجه خانوار و با کمک روش تجزیه اوکساکا  این پژوهش با استفاده از داده

پرداخته    ۹6و بلایندر به بررسی شکاف جنسیتی دستمزد در مناطق شهری ایران در سال  
برآورد سازگاری از ضرایب معادلات    OLSها، روش  است. با توجه به مشکل سانسور داده

نمی ارایه  بدستمزد  این مقاله علاوه  در  نتیجه  در  در    OLSر روش  دهد.  توبیت  برآورد  از 
از آن دارد که ضریب   برآورد مدل حکایت  نتایج  استفاده شده است.  معادلات دستمزدی 

نسبت به روش توبیت بیش    OLSمتغیر تحصیلات در هر دو گروه مردان و زنان در روش  
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ت که  شود. البته این ضریب در هر دو روش برای زنان بیش از مردان اساز اندازه برآورد می 

دهنده بازدهی بالاتر تحصیلات برای زنان در ایران در مقایسه با مردان است. امری که  نشان
تواند از شکاف جنسیتی دستمزد در ایران بکاهد. متغیر مجازی اشتغال در بخش دولتی  می

دهد تفاوت دستمزد شاغلان بخش دولتی  نیز برای زنان بیشتر از مردان است که نشان می
 وصی در میان زنان بیش از مردان است. نسبت به خص 

  بر اساس نتایج هر دو روش، تبعیض جنسیتی در بازار نیروی کار ایران وجود دارد. 
 -16/0و در روش توبیت    -20/0برابر با    OLSبخش قابل توضيح شكاف دستمزدی در روش  

و به اين معني است كه در صورتي كه زنان داراي ویژگی های سرمايه انساني مردان  است  
درصد    16و    20به ميزان  و توبیت به ترتیب    olsباشند، شکاف جنسیتی دستمزد در روش  

و توبیت به ترتیب برابر با    olsهمچنین میزان تبعیض دستمزدی در روش    .يابدكاهش مي
عبارتی    22/0و    31/0 به  بازدهاگاست  زنان  از  شکاف  ر  باشند،  برخوردار  مردان  مشابه  اي 

چنانچه از نتایج برآورد  درصد افزايش پيدا خواهد كرد.    22و    31جنسیتی دستمزد به ميزان  
ها در نظر گرفته نشده است شکاف و تبعیض  که سانسور داده olsدر مدل  مشخص است،

برآورد بیش از اندازه دستمزدی، در    دستمزدی بیش از اندازه برآورد شده است که این تورش
بخش تبعیض دستمزدی به میزان چشمگیری محسوس است و تبعیض دستمزدی را بیش  

می نشان  آن  واقعی  میزان  بر    دهد.از  موجود  دستمزدی  محاسبه شکاف  روش  نتیجه  در 
 دهد. اعتمادی ارائه نمیدارای تورش بوده و نتایج قابل olsحسب روش 
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