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Abstract 
Background and Objectives: The aim of this research was to Impact Of Implemented curriculum 
On Student-Teacher professional self-efficacy Course of Educational Sciences, Isfahan city 
Farhangian University points of view. 

 
Methods: The research method was descriptive-survey. Statistical sample were 241 Student-
Teachers who selected through stratified random sampling from relating to Course of Educational 
Sciences. The data were gathered through a 72-item researcher made the questionnaire. The 
questionnaire content and formal validities were admitted by university professors. The reliability 
of the questionnaire was 0/977 Cronbach`s alpha coefficient. The obtained data were analyzed by 
single sample T-test, t for two independent samples, variance analysis (F), and LSD. 
 

 
Findings: The research findings showed that professional self-efficacy (p=0/001, X =̅6/55) and its 
components such as cognitive (p=0/001, X ̅=6/08), emotional (p=0/001, X ̅=7/40) and behavioural 
(p=0/001, X =̅6/18) were above the average.  

 
Conclusion: The finding indicated that there were significant differences between professional 
self-efficacy mean scores relating to respondents views in the different year of entry to University 
but there was no difference between mean scores regarding sex, the course of study. 
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 دانشجومعلمانی احرفهیر برنامه درسی اجراشده بر خودکارامدی تأث

 هانی علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان شهرستان اصفهارشتهمورد مطالعه: دانشجومعلمان 

 3تقی آقا حسینی،2،نعمت الله موسی پور1*عاطفه غلامی

 دکتری برنامه ریزی درسی، دانشگاه اصفهان، ایران 1

 ریزی درسی، دانشگاه فرهنگیان تهران،ایران استاد تمام برنامه 2

 استاد تمام برنامه ریزی درسی، دانشگاه فرهنگیان اصفهان،ایران3

 63/32/2036پذیرش:   62/30/2036دریافت:   dr.gholami.atefeh@gmail.com:  نویسنده مسئول*

 چکیده
 لومع یهارشته ی دانشجومعلماناحرفه ودکارامدیخ درسی بر یر برنامهتأثبه منظور تعیین پژوهش حاضر  زمینه و اهداف:

وش پژوهش ر فرهنگیان اصفهان و با دانشگاه (مشاوره تربیتی و راهنمایی و استثنائی کودکان آموزش ابتدایی، آموزش) یتیترب

 توصیفی انجام شده است.

. 

 اندشدهی انتخاب تی نسبابقهطنفر از دانشجومعلمان که به روش نمونه گیری تصادفی  241در این پژوهش  روش ها:

. ابزار مورد استفاده پرسشنامه محقق ساخته دارای روایی صوری و محتوایی و پایایی با ضریب آلفای کرونباخ اندنمودهمشارکت 

 بوده است. 79/0

001/0p= ،55/6 𝑋دانشجومعلمان )ی احرفهنتایج پژوهش نشان داد که خودکارامدی  یافته ها: یعنی بعد ( و ابعاد آن =

001/0p= ،00/6 𝑋) یشناخت 001/0p= ،40/9 𝑋) یعاطف(، بعد = 001/0p= ،10/6 𝑋) یرفتارو بعد  (= بالاتر از  (=

ی تحصیل در دانشگاه فرهنگیان افزایش معنی هاسالی طی احرفه( محقق شده است. میزان خودکارامدی 5/5متوسط )حد 

یانگین نمرات خودکارامدی از نظر رشته تحصیلی و از نظر جنسیت تفاوت بین م؛ ( داشته است. اما=001/0pسطح )داری در 

 معنی داری وجود ندارد.

 

در نهایت نتایج پژوهش حاضر نشان می دهد، برنامه های درسی اجرا شده ی دانشگاه فرهنگیان توانسته در : نتیجه گیری

   صیل آن ها رشد دهد.حد مقبولی خودکارامدی حرفه ای دانشجومعلمان را در طی چهار سال تح

  ی معلمی، دانشگاه فرهنگیاناحرفهبرنامه درسی، دانشجومعلم، خودکارامدی  :کلمات کلیدی
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 مقدمه 

بااورهاای افراد بخش مهمی از گاهشاااتاه فرد را به همراه داشاااته و آینده فرد را ر د می زند. در این میان 

 و هاارزش خود، مفهوم شاااناخت زمان از و کودکیدوران  از هایی که فرد نسااابت به خودش داردیباور

 خودکارامدی. کنندیمگیرند و اهمیت مضاعفی پیدا می شالل افراد در مرور به اجتماعی و فردی هنجارهای

 خودش به نسابت فرد باورهای به مفهوم این. گیردمی  رار فرد باورهای یمجموعه زیر در که اسات مفهومی

مفهوم  «2کنترل اعمال: خودکارامدی کتاب» انتشااار با و 9917 سااال در 1رت بندوراآلب بار اولین .دارد اشاااره

 خود، توانایی به فرد یک اعتقاد» از: اساات عبارت خودکارآمدی بندورا، گفته به. خودکارامدی را مطرح کرد

 یکننده تعیین . یا به عبارتی دیگر؛ خودکارامدی(1770 بندورا،)«خاص وضااعیت یک در شاادن موفق جهت

 تلاش مقدار چه آن دادن انجام برای فرد شد، شرو  اگر و خیر یا شد خواهد شارو  رفتاری آیا که اسات این

یان و طهماس؛ 1402 ی،رئوف فتاح و)فلاح دار داد خواهد نشان استقامت رچقد مشالل برابر در و کرد خواهد

 یک در فرد عمللرد از خوبی یکننده بینی پیش را خودکارامدی توانیم تعاریف این . بنابر(1300، یانار

بندورا در تشااریح بیشااتر خودکارامدی ابعاد شااناختی، عاطفی و رفتاری را مطرح  .مو عیت خاص دانساات

 و زهانگی فلر، به نسبت احساسی چه مردم که است این کننده تعیین خودکارامدی کند. وی معتقد اساتیم

 بعدو دارد  نگرش موضو  مورد در فرد که است افلاری شامل شاناختی بعد(. 1770 بندورا،)دارند خود فتارر

چگونگی عمل فرد  رفتاری بعد است همچنین نگرش موضو  به نسبت فرد عواطف هیجانات و شاامل عاطفی

 .(1400 ،3بهنر و  وانک)گرددیرا شامل منگرش در راستای موضو  

دگی و بررسی باورهای خودکارامدی در ابعاد شناختی، عاطفی و رفتاری باعث گسترش  ابلیت پیش بینی کنن

ی هاسازمانهای مختلف زندگی انساان همچون شا ل و حرفه، تحصایل و ... شده است. یطهحاین مفهوم به 

ی فرد در حوزه کاری هاتلاشی گوناگون از این مفهوم برای سااانجش میزان پیشااارفت، اساااتقامت و احرفه

ی مطرح کردند. احرفهی حوزهبرای اولین بار مفهوم خودکارامدی را در  (1701)4هاکت و تزب. اندکردهفاده است

 تللیف اصل انجام برای خود توانایی مورد در فرد  ضااوت عنوان به 5ایحرفه خودکارآمدی»بنابه تعریف آنها 

 است. شده تعریف «معین ایحرفه و ش لی چارچوب در

 رب تاثیرگهار مت یرهای از تی که دارد از این  اعده جدا نبوده اسااات. یلیی معلمی نیز به دلیل اهمیحرفه

 و یتحصیل پیشرفت باعث  تواند مستقیماًیم که آنان جانب از آموزشای راهبردهای انتخاب و معلمان عمللرد

 .(1401 و هملاران، یلب)طااساات معلمان خودکارآمدی شااود، هاینهزم سااایر در آموزان دانش پیشاارفت

 یدستاوردها با معلد، یک در ی بالااحرفهخودکارامدی  که اندکردهیید تأی این موضو  را اگساتردهتحقیقات 

ی هاآموزشبرای حضور در این حرفه،  اسات. از آنجا که معلمان همراه شااگردان بر اثرگهاری در ارزشامندی

برای  هازمانین و اثرگهارترین ترمقدمرسد یلی از یمبه نظر  گهرانند،یمتربیت معلد  مؤسساتخاصی را در 

                                                           
1 Albert Bandura 
2 Self- Efficacy: Exercise of Control 
3 Wank and Boehner 
4 Betz & Hackett 
5 Self-efficacy career 
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د. با پردازنیمیی باشد که به تربیت معلد هادانشگاهی دانشجویی در دورهی، احرفهشالل گیری خودکارامدی 

این حال تلاشای پیرامون شالل گیری باورهای خودکارامدی معلمان در زمان دانشجویی در کشور ما صورت 

ت. این درحالی است که این مسئله از چشد کشورهای خارجی دور نمانده و مراکز آموزش معلمان، نگرفته اس

 پردازند. یمبه برنامه ریزی و پژوهش در این زمینه  هاستمدت

 حس کاهش حتی یا و افزایش برای یادوره دانشاااجومعلمان برای تواندیم دانشاااگاه در تحصااایل دوره

 اثر درس، یهاکلاس در آنها موفقیت و شاا لی ییندهآ در تواندیم ویژگی نای باشااد. یاحرفهخودکارامدی 

 تاعتقادا کهاند کرده ادعا (1370)یامنشآربه نقل از ( 1701) 1تاباچنیک و زیچنر. باشد داشته منفی یا مثبت

 بکس کنند،یم تجربه دانشجو عنوان به آنان که ییهاساعت تعداد ییلهوسا به دانشاجومعلمان یهانگرش و

ی همه. ماندیم مخفی کنندیم خودشااان کلاس در تدریس به شاارو  که زمانی تا باورها این و شااودیم

یابی به اهداف آموزشی خود خاصی را برای دست 2ی درسیهابرنامه، هادانشگاهی آموزشی از جمله هاساازمان

ی درساای با توجه به هابرنامهی درساای بر کساای پوشاایده نیساات. هابرنامهاهمیت و جایگاه  کنند.یمدنبال 

توانند بر باورهای یمدهند، یمیی که پیشااانهاد هاروشاهاداف پیش بینی شاااده و باا توجه به راهبردها و 

 ی افراد تاثیرگهار باشند.احرفهخودکارامدی 

در تعریفی روشن و  (1375پور) موسی .است شده ارائه صاحبنظران توساط متنوعی تعاریف درسای برنامه از

 تعاملات تنظید برای تدابیری تولید به معطوف که داندیم ییهاتیفعال مجموعه ساااده، برنامه درساای را 

در میان تعاملات دانشجو و استاد علاوه بر آنچه در  .است تربیتی مو عیت در یادگیری یاددهی فرایند شرکای

پیوندد که گاه از طرف سازمان آموزشی یمهایی به و و  ی درسای رسامی  ید شده است، یادگیریهابرنامه

ا ی درسی را بهابرنامهمطرح نبوده اسات. این دست و ای،، کار تعریف و حتی سنجش و اندازه گیری تاثیرات 

ی درسی بر جای بگهارند همواره مورد هابرنامهرود یمکند. با این حال تاثیراتی که انتظار یمدشواری روبه رو 

ی در دانشجومعلمان دارد نیز از این احرفهی درسی بر باورهای هابرنامهتوجه و سنجش بوده است. تاثیری که 

ی افراد احرفهتواند بر خودکارامدی یم هاشااگاهدانبرنامه درساای  انددادهنشااان  هاپژوهش اعده جدا نیساات. 

 اساالواکی،» کشااورهای خدمت از پیش آموزش معنادار و مثبت یرأثت از (2010) 3گاوورا یر داشااته باشااد.تأث

 بین در آوری شاااگفت طور به نتایج دهد. اینیمخبر  معلمان خودکارامدی باورهای در« ترکیه آمریلا،

اندک بوده و گاه نتایج متنا ضی را نشان  هاپژوهشاما تعداد این دست اند؛ بوده مشابه مطالعه مورد کشورهای

 تضادهای وجود به زمینه این درها پژوهش کمبود به اشاره ضمن  (2011) 5گریوز و 4پندرگست  داده اسات.

 نای در بیشتر پژوهش به دعوت پژوهشگران از کرده و اشاره معلمی ش ل از افراد درک یهارتبه در توجه  ابل

  اند.داشته زمینه

                                                           
1 Zeichner and Tabachnik 
2 Curriculum Planning 
3 Peter Gavora 
4 Donna Pendergast 
5 Susanne Garvis 
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یر برنامه درسی تأثی در دانشاجویان و احرفهو  خودکارامدی ی داخلی که به موضاهاپژوهشدر ادامه اندک 

 .اندشدهی خارجی در این زمینه بررسی هاپژوهشدانشگاه بر آن، پرداخته و تعدادی از 

دانشجومعلمان  یبر خودکارامد یاجتماع یآموزش مهارت ها ریتاث( در بررسی 1370خساروی و جهانگیری)

 یخودکارامد شیدر  بهبود و افزا یاجتماع ییزش مهاارت هااموآاشااااره دارناد کاه  انیادانشاااگااه فرهنگ

س ماه بعد از پ کی یریگیمطالعات مربوط به پ جیاشاااره کردند، نتاآنان  نیدارد. همچن ریدانشااجومعلمان تاث

 (1370, یریجهانگ & ی)خسرو دلالت دارد. ریتاث نیا یداریو پا تیبر تثب ز،یآزمون ن

 بر ینوآورانه ادراک یجو ساااازمان ریتاث یبررسااا"( در پژوهش خود با عنوان 1374زاهد بابلان و سااایدکلان)

نشان دادند،  "یمعادلات ساختار یابیخلاق و رفتار نوآورانه دانشاجومعلمان با اساتفاده از مدل  یخودکارامد

آنها  مثبت و معنادار دارد. ریخلاق و رفتار نوآورانه دانشاااجومعلمان تاث یبر خودکاارامد یجو نوآوراناه ادراک

 تیجو و مو ع جادیبا ا انینشااگاه فرهنگدا ییت اندرکاران اجراسااو د رندگانیگ دیکنند تصاام یم شاانهادییپ

 (1374, دکلانیس &)زاهدبابلان  کنند. تیخلاق و نوآورانه حما یخودکارمد جادینوآورانه از ا یسازمان

ایرانی و  نگلیسیهوش چندگانه دانشجومعلمان زبان ا" عنوان با پژوهشی در (1374خونبی و غلامی)ابوالفضلی

 وولفولک موران،-تشااانن پرسااشاانامه و چندگانه یهاهوش پرسااشاانامه کاربرد با "1خودکارامدی آنان

 ود این بین معنادار و مثبت یرابطه و سنجیده دانشجومعلمان بین را در مت یر دو این ی( رابطه2001)هوی

 .مت ییر را گزارش کرده است

 به محور-کلاس خودکارآمدی راهبردهای آموزش تأثیر بررساای " نام با خود پژوهش در (1372یاثی)غیاطخ

 اول دوره ردخت آموزان دانش تحصاایلی عمللرد و ریاضاای خودکارآمدی ریاضاای، عمللرد بر ریاضاای دبیران

 خودکارآمدی افزایش در محور-کلاس خودکارآمدی راهبردهای آموزش تأثیر بررسی به " اهواز شهر متوسطه

 گیری نمونه و گواه و آزمایشی گروه دو با پژوهش این. است پرداخته آموزان دانش ریاضی عمللرد و ریاضای

 راهبردهای مورد در آزمایشاای هگرو دبیران. اساات رساایده انجام به یامرحله چند یاخوشااه تصااادفی

 به را خودکارآمدی راهبردهای دبیران، آموزشاای، دوره اتمام از پس. دیدند آموزش جلسااه 12 خودکارآمدی،

 راهبردهای آموزش که اسااات آن از حاکی پژوهش نتایج. . گرفتند کار به درس کلاس در ماه 1 مدت

 معنی و مثبت اثر آموزان دانش ریاضی عمللرد و ریاضی خودکارآمدی افزایش در محور-کلاس خودکارآمدی

 است. داشته دار

 گروه شدار کارشاناسای آموختگان دانش و دانشاجویان نگرش بررسای" نام با خود پژوهش در (1372)مقدم

 رشااد بر خود تحصاایلی رشااته درساای یهابرنامه نقش درباره اهواز چمران شااهید دانشااگاه تربیتی علوم

 نقش درباره آموختگان دانش و دانشااجویان نگرش بررساای به "آنها اشاات ال شااانس و شاا لی یهامهارت

آن است که نگرش های تحقیق حاکی از اسات. یافته پرداخته شا لی یهامهارت رشاد بر درسای یهابرنامه

شااان  ادر به پیش بینی یلیتحصاادانشااجویان و دانش آموختگان مورد نظر نساابت به برنامه درساای رشااته 

                                                           
1 Iranian EFL Student-Teachers’ Multiple Intelligences and Their Self-Efficacy: Patterns and Relationships 
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ی ش لی آنان است. بین نگرش دانشجویان و دانش آموختگان نسبت هامهارتانتظارات شا لی و میزان رشاد 

ن همبستگی مثبت و معنادار وجود ی ش لی آناهامهارتبه دانشاگاه محل تحصایل با انتظارات ش لی و رشد 

ی هاهارتمدارد. عامل جنسیت بر نگرش گروه نمونه نسبت به برنامه درسی رشته تحصیلی، انتظارات ش لی و 

ش لی آنان اثر معناداری داشته است. عامل رشته و تعامل دو فاکتور رشته و جنسیت نیز بر انتظارات ش لی و 

 ری داشته است.یر معناداتأثی ش لی نمونه هامهارت

ی خودپندارهی رشد مسیر ش لی بر هامهارتیر آموزش تأثبررسای »در پژوهش خود با عنوان  (1371) پاشاا

 آزمون سپ و آزمون پیش با تجربی نیمه نو  از که «تحصیلی و رشد مسیر ش لی دانشجویان دانشگاه اصفهان

 لیتحصی یخودپنداره بر ش لی مسیر رشد یهامهارت آموزش مثبت یرتأث به است بوده کنترل گروه دارای و

 .دارد اشاره ش لی مسیر رشد خودآگاهی و دانشجویان

ساله کاردانی در مراکز تربیت دوره تحصیلی دو  تأثیربررسی میزان "با عنواننیز در پژوهشای  (1370نعمتی)

مراکز تربیت معلد آن چنان که باید  دهدمینشاااان  "معلد بر معلماان دوره ابتادایی شاااهرساااتان بجنورد

 هایمهارتآموزش  یزمینهعلمی کمک کنند اما برعلس در  هایصلاحیتبه معلمان در کسب  اندنتوانساته

آنان را به خودباوری رسانده و به  اندتوانستهبوده و  و ایجاد نگرش مناساب در دانشاجومعلمان موفق ایحرفه

 .مند کنندمعلمی علا ه یحرفه

یر احساس خودکارامدی و اعتماد به نفس معلمان پیش تأث»در پژوهش خود با عنوان  (2019) 1مالاندارکیس

ابتدا به طور کمی به پژوهش در  «مطالعات محیط زیست() یدجداز خدمت یونان برای اجرای برنامه درسای 

 هب نهایت در پژوهش این تلمیل آن پرداخته اساات. نتایجی کیفی به هادادهاین زمینه پرداخته و ساا س با 

 .دارد اشاره جدید درسی یبرنامه موثرتر اجرای برای خودکارامدی احساس تاثیرگهاری

لمان علوم برای مع TPACK4بررسااای خودکارامدی "در پژوهش خود با عنوان  (2019)3و یازیچی 2کراکایا

 در بین معلمان پیش از خدمت علوم TPACKبه بررسااای خودکارامدی  "در توساااعه مواد پیش از خدمت

 نف آموزش و سطح مت یرهای که شد مشخص تحقیق این در آمده دست به هاییافته به توجه . بااندپرداخته

 از  بل علوم معلمان یبرا TPACK خودکارآمدی باورهای توسااط مواد توسااعه یهادوره وها کلاس آوری

 .گرفتند  رار یرتأث تحت مواد، توسعه در خدمت

خودکارآمدی ادراک شاده در سازگاری تحصیلی در دانشجویان  تأثیر"ن در پژوهشای با عنوا (2019یاداک) 

 .خودکارآمدی ادراک شده در سازگاری تحصیلی در دانشجویان پرداخته است تأثیربه بررسی  "دانشگاه  اسد

دو آزمون درک  و بااز دانشاااجویان دختر دانشاااگاه  اساااد  نفری 150 در میاان یاک نموناهاین پژوهش 

خود  سطحنتایج حاکی از این بود که . صورت گرفتبا روش تصادفی ساده گاری تحصیلی سازخودکارآمدی و 

                                                           
1 George Malandrakis 
2 Ferhat Karakaya 
3 Mustafa Yazici 
4 Technological pedagogical content knowledge)دانش محتوای آموزشی پویا( 
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عد عاطفی عد اجتماعی بالاترین و نمره بُ، نمره بُدهشااارکت کنندگان کد بو در میان کاارآمادی درک شاااده

دار بین خود کارآمدی درک شاااده و ابعاد علمی  ارتباط آماری معنیه اسااات. همچنین محقق کمترین بود

 .ارش داده استگز

خودکارآمدی معلمان ریاضی  بل از خدمت و خودکارآمدی » عنواندر پژوهشای با  (2016) زویا، والات و آتا

خودکارامدی که معلمان  بل از خدمت ریاضای دارای سطوح اطمینان بالا در  ندنشاان داد« ریاضای تدریس

خودکارامدی ریاضاای و . این مطالعه همچنین نشااان داد که اندبوده ریاضاای و خودکارامدی تدریس ریاضاای

به عبارت  اند؛مربوط به هد معلمان پیش از خدمت ریاضی به طور  ابل توجهی خودکارامدی تدریس ریاضای

 وانایی معلمان برای انجام ریاضی با اعتقاد آنها به توانایی آنها در تدریس ریاضیات رابطه مثبت دارد.دیگر، ت

باورهای خودکارامدی علد و دانش محتوایی علد معلمان »در پژوهش خود با عنوان  (2016) 2و سادلر 1منون

ی دانش علمی و باورهای خودکارامدی معلمان پیش از خدمت رابطهبه بررسااای  «از خادمات ابتدایی پیش

 هگرفت صورت کلاس یمشاهده و مصاحبه علمی، آزمون از اساتفاده با که پژوهش این . دراندپرداختهابتدایی 

 .اندیافته دست مت یر دو این مورد در داری معنی و مثبت نتایج به است

 "ارامدی پیش از خدمت معلمانتجارب بین المللی در احساس ک"در پژوهشی با نام  (2016)4و گنزکه 3واون
 نتایج مقایسه با و از آن پس یمصااحبه ( و2001) یهوموران، وولفولک -با اساتفاده از پرساشانامه تشاانن

 خودکارامدی احساس که یافتند دست نتیجه این به معلمان خدمت از پس و  بل در پژوهش انجام از حاصل

ها همؤلف برخی در و مانده با ی ت ییر بدون معلمی از پس هتجرب کسااب باها مؤلفه از زیادی تعداد در معلمان

 .است یافته کاهش

باورهای خودکارامدی و نگرش نسبت به تدریس علوم »در پژوهشی با عنوان  (2016) 6اسماعیل ادم و 5ایمره

اند؛ که پرداختهی معلمان پیش از خدمت آنها هانگرشسنجش باورها و  به «معلمان علوم پایه پیش از خدمت

 .است بوده معلمی یحرفه به ورود از  بل معلمان این بالای بسیار باور و نگرش از حاکی نتایج

تحقیق درباره درک سطح خودکارآمدی معلمان ریاضی پیش "در پژوهشای با عنوان  (2016)9دینچر و یلماز

بر اسااااس نتایج پژوهش، دریافتند که بین ادراکات میزان "از خادمات در ریااضااایاات و ساااواد اطلاعاتی 

طلاعاتی در آموزگاران پیش از خدمت ارتباط مثبت وجود خودکارآمدی سواد ا ساواد ریاضی و ،خودکارآمدی

دارد. به طور جداگانه مشاخص شد که میزان خودکارآمدی سواد ریاضی در آموزگاران  بل از خدمت اختلاف 

و با افزایش پایه تحصاایلی خودکارامدی دانشااجویان  دارد پایه تحصاایلیمعنی داری را با مت یرهایی مانند 

 .سطح خودکارامدی سواد اطلاعاتی به مت یرهایی چون جنسیت وابسته است ینهمچن، یابدافزایش می

                                                           
1 Deepika Menon 
2 Troy D. Sadler 
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4 RZ Grunzke 
5 Ernest Immaare 
6 Dorwu Ishmael Edem 
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و باورهای خودکارامدی ها نگرشرابطه میان "با عنوانی در پژوهش (2016)1ر، ارکان، بسالیرلی، ساهینتانلل

، ادراکات تحصیلیدرمورد دوره  از خدمتنگرش معلمان پیش  ندنشاان داد "معلمان پیش از خدمت ایحرفه

 رد.و معناداری دا و میانگین تحصیلات آنها در کل، رابطه مثبت ایحرفهآنها در مورد خود کارآمدی 

 از  بل مورد مطالعه آموزش: تدریس حرفه برای آمادگی درک "در پژوهشاای با عنوان (2015)2اسااتروکوا

هایی که برای در مورد آمادگیکه دانشااجومعلمان سااال آخر به خود با سااخت مقیاساای توصایفی  "خدمت 

درصد از این دانشجویان نگرش کاملاً  92 دهدمینشان  نمره دادند. نتایج حاصلاند، حرفه تدریس کسب کرده

 .معلمی زبان دارند یحرفهخود در  هایتواناییمثبتی نسبت به 

علوم و انگیزه تحصیلی نسبت  تحصیلیبررسی خودکارآمدی » عنوانبا  یدر پژوهش( 2015) 3آتس و ساایلن

ز امدی و توانایی تحصیلی معلمان پیش که خودکارآ ندنشان داد «به زیست شناسی در معلمان  بل از خدمت

و انگیزه تحصایلی نسابت به زیسات شناسی بالا است. دانشگاه، سهد آماری  ابل توجهی را در پیش خدمت 

بین خودکارامدی  مشااابههمچنین در دو دانشااگاه با شاارایط ، داشااته اسااتبینی خودکارامدی تحصاایلی 

اشد ب اساتید دانشگاهناشی از اثرات خارجی مانند  تواندمیاین  دانشجویان اختلاف معنی داری مشاهده شد که

  .احتمال دارد اساتید دو دانشگاه روندی متفاوت را برای آموزش به دانشجویان اعمال کنند

با تلیه بر آموزش  معلمانبررساای خودکارآمدی  بل از خدمت "در پژوهشاای با نام  (2015)اردوغانکامساای

 خود هایمهارتنگرش علمی و  ،نشان داد که ارتباط معنادار مثبت بین سطح نمره "علمی هاینگرشعلوم و 

بالاتر،  هایپایهدر  دانشاااجومعلمانکاارآمادی دانشاااجویاان برای آموزش علوم وجود دارد. به عبارت دیگر، 

شان ن ترپایین هایپایهدانشجویان در  نسابت بهرا برای آموزش علد بالاتری علمی  هاینگرشخودکارآمدی و 

بطه راو  گهاشااتهتحصاایلی و خودکارآمدی، بر یلدیگر تأثیر علمی معلمان و پیشاارفت  هاینگرش. دهندمی

 مثبتی دارند. 

جنسیتی در میان دانشجو  هایتفاوتساطوح خودکارآمدی و "نام  در پژوهشای با (2015)مالوسای و فورچه

دانشااجومعلمان که میزان خودکارآمدی در بین  ندنشااان داد "تحصاایلی در بوتسااوانا هایکالجمعلمان در 

. باشدمی 3,0به طور متوسط در حدود ای درجه 5تا  1مت یر است و در مقیاس های مختلف در بوتسوانا کالج

جنسایتی  ابل توجهی با  هایتفاوت داشاته اسات.مقیاس افزایش  سان برای هر زیرافزایش  خودکارآمدی با

که آموزش  هاییکالجآموزشای و مدیریت کلاس درس وجود نداشت. جالب است که  هایاساتراتژیتوجه به 

 .ندشتبودند نمرات متوسط بالاتری دا هادبیرستانمعلمان مدارس و همزمان ، نسبت به کسانی که دادندمی

در خودکارآمدی معلمان  RBM رفتارتأثیر مدل ت ییر مسیر » عنوانبا ی در پژوهش (2015) 4لنتفر و فرانلز 

از این مطالعه بررسی تأثیر آموزش مدیریت کلاس درس در مورد خودکارآمدی معلمان  هدف« پیش از خدمت
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ی که با روش آزمایشی و پیش آزمون و پس آزمون  بل و بعد از اجرای دوره آموزشی برا پیش از خدمت است

ناتوانی بر کاهش توانسااته ها این آموزشکه  دهددانشااجویان معلمی صااورت گرفته اساات. نتایج نشااان می

 ها را افزایش داده است.و خودکارامدی آن وا ، شود مؤثرمدیریت کلاسی  یزمینهدانشجومعلمان در 

نشان داد « ی دانشجومعلمانآموزشاخود کارامدی برادارک خود تأثیر» عنواندر پژوهش خود با  (2015) لیو

علااوه بر این، خودکارآمدی . دارددانشاااجومعلماان اثرات غیر مساااتقید بر خودآموزی  خودکاارامادیکاه 

همچنین خودمختاری با اثر آماری بزرگ دارد.  هایفعالیتن تأثیر مسااتقید و  ابل توجهی در معلمادانشااجو

 د.گهارمی تأثیربر مفاهید خود،  از حرفه خود معلماندانشجونتایج این مطالعه نشان داد که نقش درک شده 

یری گی شلل گشود که بر خلاف کد توجهی داخلی به چگونیماز بررسای پیشاینه پژوهشی چنان استنباط 

باورهای معلمان در زمان دانشاجویی، کشاورهای دیگر از این موضاو  غافل نبوده و در حال بررسی باورهای 

. با این اندمشخصهای یستگیشاااو  هامهارتی جزئی و در هامقولهی به ویژه با توجه به احرفهخودکارامدی 

ن باورهای معلمان صورت گرفته اما پژوهشی ی بسیار زیادی پیراموهاپژوهشوجود هر چند در داخل کشاور 

 یحاصل از پژوهش ها جینتا یدر جم، بند که باورهای دانشجومعلمان را مورد مطالعه  رار دهد وجود ندارد.

 یخودکارامد زانیدر م ینامطلوب فعل تیتوان اذعان داشاات اغلب پژوهش ها به وضااع یم ،یو داخل یخارج

 ریتاث لیبه دل یحس خودکارامد جادیبر ضرورت توجه به ا دهایسو، تاک گریدانشاجومعلمان اشاره دارد و از د

دهد پژوهش در مورد ابعاد  یها نشان م یبررسا نیبود. همچن واهدتوساط آنها خ سیتدر تیبر موفق یگهار

 توجه است. ازمندیم فول و ن یمعادل با دانشجومعلمان حوزه  یو جامعه پژوهش یخودکارامد

توان با آموزش تحت یمقش اصایلی در تربیت معلمان دارد و از آنجا که این احساس را دانشاگاه فرهنگیان ن

معلمانی که  انددادهنشاااان  هاپژوهشزیرا که ؛ تواند آسااایب رساااان باشااادیمیر  رار داد، غفلت از آن تأث

مانند، معلمی ب یدارد که در حرفه بیشااتری احتمال دهندیبیشااتری از خود نشااان م یاحرفه خودکارامدی

همچنین معلمان کارامد بیشتر مسئول عمللرد  ،کنندیرا صرف آموزش م و اشاتیاق بیشتری مدت زمان زیاد

علس  ضیه نیز صادق بوده و . (1307، یفتح به نقل از 1704، 2و دمبو 1دانش آموزان خود هستند )گیبسون

تواند مشاااللاتی را در دراز مدت برای معلد، دانش یمی پایین اهحرفتربیت معلمان با باورهای خودکارامدی 

توان به افزایش فرساودگی و استرس ش لی و حتی خرو  یم هاآنآموز و نظام آموزشای ایجاد کند از جمله 

ی دانشگاه فرهنگیان )در هابرنامهبنابراین در ابتدا بررسای نقش ؛ ی معلمی اشااره کردحرفهپیش از موعد از 

کند و پس یمی ضرورت پیدا احرفهی درسی اجراشده( بر باور خودکارامدی برنامه ژوهش به طور خاص،این پ

ی درسااای هابرنامهی بیشاااتر در این زمینه نسااابت به بهبود این مت یر در هاپژوهشتوان با انجام یماز آن 

ن زمینه، به بررسااای میزان بنابراین در این پژوهش در گامی ابتدایی در ای دانشاااگااه فرهنگیاان ا دام کرد.

یر برنامه درسی اجراشده دانشگاه فرهنگیان بر آن، پرداخته خواهد تأثی دانشجومعلمان و احرفهخودکارامدی 

 شد.
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 روش پژوهش

پیمایشااای مد نظر  رار گرفت. جامعه آماری کلیه -باا توجاه باه هدف پژوهش، روش پژوهشااای توصااایفی

 250نفر بود که تعداد  950نشگاه فرهنگیان شهر اصفهان به تعداد ی علوم تربیتی داهارشتهدانشاجومعلمان 

ی نسبتی اطبقه( و با روش نمونه گیری 1790) 2و مورگان 1کرجسی جدولنفر به عنوان نمونه با اساتفاده از 

نفر در پژوهش شارکت کردند. مقیاس محقق ساخته  241 رار گرفتند که از این میان  ساؤالانتخاب و مورد 

مورد استفاده  رار گرفت.  هادادهبه منظور جم، آوری  10تا  1ی با طیف لیلرت و دامنه احرفهدی خودکارام

دهد. یم( محورهای اصاالی مقیاس محقق ساااخنه باورهای خودکارامدی دانشااجومعلمان را نشااان 1جدول )

ی ه رسید و پایاییید هشت نفر از اساتید و صاحبنظران این حوزتأروایی صاوری و محتوایی مقیاس مهکور به 

 را نشان داد. 79/0آن نیز با روش آلفای کرونباخ محاسبه شد که مقدار 

 ی دانشجومعلماناحرفه(: محورهای کلی مقیاس محقق ساخته باورهای خودکارامدی 2جدول )
 تعداد گویه ها هامؤلفه ابعاد

 شناختی

 5 درسی موضوعات به نسبت شناخت

 5 و مشاوره روانشناسی علوم به نسبت شناخت

 12 کلاسی و تدریس فرایند مدیریت به نسبت شناخت

 2 اولیا با ارتباط چگونگی به نسبت دانش

 عاطفی

 9 آموزان دانش به نسبت نگرش

 4 آموزان دانش اولیاء به نسبت نگرش

 5 مدرسه به نسبت نگرش

 3 بالادستی اسناد به نسبت نگرش

 3 درسی برنامه به نسبت نگرش

 2 جامعه با مدرسه تعامل به نسبت گرشن

 رفتاری

 3 درسی موضوعات دانش کاربست توانایی

 3 مشاوره و روانشناسی علوم دانش کاربست توانایی

 12 کلاسی و تدریس فرایندهای مدیریت توانایی

 3 اولیا با ارتباط توانایی

 2 مدرسه در سازی تصمید توانایی

 2 مدرسه با ارتباط در هایسازمان و افراد مشارکت جلب توانایی

 92 مجمو 

ی به احرفهدر بخش توصیفی، میانگین، انحراف معیار و واریانس برای خودکارامدی  هادادهپس از جم، آوری 

تفلیک ابعاد و همچنین به تفلیک سال ورود، محاسبه و جداول آن ترسید شد. در آمار استنباطی از آزمون 

تک  tی هاآزمونک مت یره، نرمال بودن هر یک از ابعاد، مورد آزمون  رار گرفت. از کالموگروف اسمیرنف ت

                                                           
1 Robert v. Krejcie 
2 Daryle w. Morgan 



 Gholami & et.al                                                                          11                                                                         عاطفه غلامی و همکاران

 

استفاده  سؤالبه تناسب نو   LSDی چند نمونه مستقل و آزمون تبعی برا F ی دو نمونه مستقل،برا t ی،انمونه

 و نتایج در  الب جداول ارائه شد.

 یافته ها

با  00/6شود، میانگین نمرات بعد شناختی ( مشاهده می2) در بخش آمار توصیفی، همانطور که در جدول

، میانگین نمرات بعد عاطفی 90/1با انحراف معیار  10/6، میانگین نمرات بعد رفتاری 605/1انحراف معیار 

بوده  39/1و انحراف معیار  55/6ای کلی و میانگین نمرات خودکارامدی حرفه 51/1و انحراف معیار  40/9

( 5/5) از حد متوسط است. بر این اساس میانگین نمرات خودکارامدی هر یک از ابعاد و خودکارامدی کل بالاتر

مربوط به بعد عاطفی بوده است.  10مربوط به بعد رفتاری و حداکثر نمره  07/1بوده است. حدا ل نمره 

مربوط  97/0و مربوط به خودکارامدی کلی و حداکثر دامنه ت ییرات  14/6ی ت ییرات از حدا ل همچنین دامنه

 به بعد رفتاری بوده است.

 ای و ابعاد آنهای نمرات خودکارامدی حرفه( شاخص6) جدول
 هاشاخص 

 مت یرها
 میانگین

انحراف 

 معیار
 دامنه حداکثر حدا ل

 25/9 27/7 04/2 60/1 00/6 شناختی

 00/9 10 13/2 51/1 40/9 عاطفی

 97/0 00/7 07/1 90/1 10/6 رفتاری

 14/6 25/7 11/3 39/1 55/6 خودکارامدی کل

با  05/9به میزان  72شاود، میانگین نمرات دانشاجویان ورودی سال ( مشااهده می3) همانطور که در جدول

، 15/1با انحراف معیار  16/9به میزان  73 ، میانگین نمرات دانشاااجویان ورودی ساااال27/1انحراف معیاار 

و میانگین نمرات دانشجویان  27/1و انحراف معیار  26/6به میزان  74میانگین نمرات دانشجویان ورودی سال 

بوده است. بر این اساس میانگین نمرات خودکارامدی  27/1و انحراف معیار  72/5به میزان  75ورودی ساال 

و  74های یورودمربوط به  11/3( بوده اسااات. حدا ل نمره 5/5) از حد متوساااطبالاتر  هایورودی همهدر 

و مربوط  26/5ی ت ییرات از حدا ل بوده اساات. همچنین دامنه 73های یورودمربوط به  25/7حداکثر نمره 

 بوده است. 72سال مربوط به  92/5و حداکثر دامنه ت ییرات  73به سال 
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 ای بر اساس سال ورودامدی حرفههای نمرات خودکار( شاخص0) جدول

 هاشاخص 

 مت یرها  
 دامنه حداکثر حدا ل انحراف معیار میانگین

 92/5 24/7 51/3 27/1 05/9 72ورودی 

 26/5 25/7 77/3 15/1 16/9 73ورودی 

 64/5 95/0 11/3 27/1 26/6 74ورودی 

 44/5 07/0 45/3 27/1 72/5 75ورودی 

 14/6 25/7 11/3 39/1 55/6 کل

مشاهده شده از  Zksشاود مقادیر ( مشااهده می6) همانطور که در جدول هادادههمچنین برای نرمال بودن 

شااناختی، رفتاری و ) ای و ابعاد آنآزمون کالموگروف اسامیرنف تک مت یری برای نمرات خودکارامدی حرفه

ی موارد در همهبنابراین  تر اسااات؛کوچک α=05/0عاطفی( از مقدار بحرانی جدول در ساااطح تشاااخیص 

ای هشود. شاخصکند توزی، نمرات نرمال نیسات رد میی مقابل که ادعا میی صافر تأیید و فرضایهفرضایه

 های پراکندگیمیانگین، میانه و نما( و شاااخص) های متمایل به مرکزدهد که شاااخص( نشااان می4) جدول

 دیگر برابراند. لها با توجه به تفاوت اندک بینها( به جز بعد عاطفی که کمی متفاوت است، تقریباً با یلچارک)

ای و ابعاد آن از توزی، نرمال توان گفت که کلیه نمرات خودکارامدی حرفهمی Zها و میزان نمرات شااااخص

 کنند.تبعیت می
 ای و ابعاد آن( شاخص مربوط به آزمون نرمال بودن نمرات خودکارامدی حرفه0) جدول

 هاشاخص 

 مت یرها
 میانگین میانه مدُ تعداد

چارک 

 اول

چارک 

 سوم

انحراف 

 معیار
Z P 

 23/0 04/0 60/1 36/9 09/5 00/6 22/6 42/5 241 شناختی

 21/0 05/0 10/6 37/9 01/5 10/6 34/6 63/6 241 رفتاری

 12/0 09/0 40/9 46/0 52/6 40/9 62/9 00/9 241 عاطفی

 22/0 06/0 55/6 57/9 92/5 55/6 62/6 00/6 241 خودکارامدی کل

 های پژوهشآزمون سؤال

 هر و کلی طور به یاحرفه خودکارامدی بر میزان چه تا فرهنگیان دانشگاهاجرا شده  درسی برنامه(: 2سؤال )

 دارد؟ تأثیر تربیتی علوم هایرشته دانشجومعلمان در رفتاری و یعاطف شناختی، شامل آن ابعاد از یک

 کل() ایکارامدی حرفههای مربوط به نمرات خود( شاخص5) جدول

 هاشاخص 

 مت یرها 
 میانگین تعداد

انحراف 

 معیار

درجه 

 آزادی

میانگین 

 فرضی
t P 

 001/0 76/11 5/5 240 39/1 55/6 241 ایخودکارامدی حرفه

 001/0 66/6 5/5 240 60/1 00/6 241 شناختی

 001/0 56/17 5/5 240 51/1 40/9 241 عاطفی

 001/0 24/6 5/5 240 90/1 10/6 241 رفتاری
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ای از مت یر بدست آمده برای مت یر خودکارامدی حرفه tشاود مقدار ( مشااهده می5) همانطور که در جدول

( از 5/5) با میانگین فرضی α= 05/0خودکارامدی به صورت کلی و در هر یک از ابعاد آن، در سطح تشخیص 

دهد که نشاااان می tرت دیگر آزمون باه عباا؛ اسااات تربزرگ 240مقادار بحرانی جادول باا درجاه آزادی 

توان نتایج بدست آمده را با احتمال بنابراین می ای بیشتر از حد متوسط محقق شده است؛خودکارامدی حرفه

 درصد به جامعه آماری تعمید داد. 75

 72ی ورود هاسالعلوم تربیتی در  هایرشته دانشجومعلمان ایحرفه خودکارامدی میزان آیا بین (:6)سؤال 

 دارد؟ وجود داری معنی تفاوت 75تا 
 ای و ابعاد آن با توجه به سال ورود( مقایسه میانگین نمرات خودکارامدی حرفه2) جدول

 مت یرها
  ت ییراتمنب، 

 هااخص ش
 F P میانگین مجهورات درجه آزادی مجمو  مجهورات

 شناختی

 49/29 3 40/02 بین گروهی

 26/2 239 54/536 درون گروهی 001/0 13/12

  240 75/610 کل

 رفتاری

 04/30 3 52/72 بین گروهی

 53/2 239 26/601 درون گروهی 001/0 15/12

  240 97/673 کل

 عاطفی

 96/12 3 30/30 بین گروهی

 15/2 239 64/510 درون گروهی 001/0 72/5

  240 75/540 کل

 خودکارامدی کل

 10/22 3 54/66 بین گروهی

 63/1 239 37/306 درون گروهی 001/0 60/13

  240 74/452 کل

ای و ابعاد آن محاسابه شده برای خودکارامدی حرفه Fشاود مقادیر ( مشااهده می6) همانطور که در جدول

از مقدار بحرانی  α= 05/0در سااطح تشااخیص  239و  3یعنی شااناختی، رفتاری و عاطفی با درجه آزادی 

توان بنابراین می گردد؛ی پژوهش تأیید میی صفر رد و فرضیهلها در کلیه موارد فرضیهجدول بزرگتر است و 

ای و ابعاد آن با توجه به سال ورود دانشجومعلمان به چنین اساتنباط نمود که بین میزان خودکارامدی حرفه

 دانشگاه از لحاظ آماری تفاوت معنی داری وجود دارد.

 ی نمرات بعد شناختی به صورت زوجی برای متغیر سال ورودمقایسهجهت  LSD( نتایج آزمون 7) جدول

 سال ورود

 هاتفاوت میانگین

سال چهارم 

 تحصیل

سال سوم 

 تحصیل

سال دوم 

 تحصیل

سال اول 

 تحصیل

69/6 93/6 60/5 49/5 

 *20/1   - 69/6 سال چهارم تحصیل

  *13/1 - 06/0 93/6 سال سوم تحصیل

  -  *0/1 60/5 سال دوم تحصیل

 - 13/0 *26/1  49/5 سال اول تحصیل
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محاسبه شده در مقایسه با مقادیر بحرانی جدول  LSDشاود مقادیر ( مشااهده می9) همانطور که در جدول

دهد که بین میانگین نمرات بعد شناختی دانشجومعلمان ورودی سال نشان می α= 05/0در سطح تشخیص 

اختلاف معنی دار وجود دارد اما بین  75و  74با ورودی سال  73، ورودی سال 75و  74با ورودی ساال  72

و همچنین بین میانگین نمرات بعد  73با  72سااال  ورودی دانشااجومعلمان شااناختی بعد نمرات میانگین

ی صفر را رد ها کاملاً فرضیهاختلاف معنی دار وجود ندارد. بر این اساس داده 75با  74شناختی ورودی سال 

 کنند.پژوهش را تأیید می یکرده و فرضیه

 ی نمرات بعد رفتاری به صورت زوجی برای متغیر سال ورودجهت مقایسه LSD( نتایج آزمون 8) جدول

 سال ورود

 هاتفاوت میانگین

سال چهارم 

 تحصیل

سال سوم 

 تحصیل

سال دوم 

 تحصیل

سال اول 

 تحصیل

96/6 72/6 97/5 45/5 

 *30/1   - 96/6 سال چهارم تحصیل

  *12/1 - 16/0 72/6 سوم تحصیل سال

  -  *76/0 97/5 سال دوم تحصیل

 - 34/0 *49/1  45/5 سال اول تحصیل

 جدول بحرانی مقادیر با مقایسه در شده محاسبه LSD مقادیر شاودمی مشااهده( 0) جدول در که همانطور

 سال ورودی ومعلماندانشج رفتاری بعد نمرات میانگین بین که دهدمی نشان α= 05/0 تشخیص ساطح در

 بین اما دارد وجود دار معنی اختلاف 75 و 74 سال ورودی با 73 سال ورودی ،75 و 74 ساال ورودی با 72

 رفتاری بعد نمرات میانگین بین همچنین و 73 با 72 سال ورودی دانشجومعلمان رفتاری بعد نمرات میانگین

 و کرده رد را صفر یفرضیه کاملاً هاداده اسااس این بر. ندارد وجود دار معنی اختلاف 75 با 74 ساال ورودی

 .کنندمی تأیید را پژوهش یفرضیه
 ی نمرات بعد عاطفی به صورت زوجی برای متغیر سال ورودجهت مقایسه LSD( نتایج آزمون 9) جدول

 سال ورود

 هاتفاوت میانگین

سال چهارم 

 تحصیل

سال سوم 

 تحصیل

سال دوم 

 تحصیل

سال اول 

 تحصیل

92/9 03/9 40/9 03/6 

 *07/0   - 92/9 سال چهارم تحصیل

  43/0 - 11/0 03/9 سال سوم تحصیل

  -  32/0 40/9 سال دوم تحصیل

 - *56/0 *00/1  03/6 سال اول تحصیل

 جدول بحرانی مقادیر با مقایسه در شده محاسبه LSD مقادیر شاودمی مشااهده( 7) جدول در که همانطور

سال  ورودی دانشجومعلمان عاطفی بعد نمرات میانگین بین که دهدمی نشان α= 05/0 تشخیص ساطح در

 عاطفی بعد نمرات میانگین بین اما دارد وجود دار معنی اختلاف 75 ساااال ورودی باا 74 و 73 و 72

 هاداده اساااس این بر. ندارد وجود دار معنی اختلاف با یلدیگر 74و  73 با 72 سااال ورودی دانشااجومعلمان

 کنند.می تأیید را پژوهش یفرضیه و کرده رد را صفر یهفرضی
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 ی نمرات خودکارامدی کلی به صورت زوجی برای متغیر سال ورودجهت مقایسه LSD( نتایج آزمون 23) جدول

 سال ورود

 هاتفاوت میانگین

سال چهارم 

 تحصیل

سال سوم 

 تحصیل

سال دوم 

 تحصیل

سال اول 

 تحصیل

05/9 16/9 26/6 72/5 

 *13/1   - 05/9 چهارم تحصیل سال

  *7/0 - 11/0 16/9 سال سوم تحصیل

  -  *90/0 26/6 سال دوم تحصیل

 - 34/0 *24/1  72/5 سال اول تحصیل

 جدول بحرانی مقادیر با مقایسه در شده محاسبه LSD مقادیر شودمی مشاهده( 10) جدول در که همانطور

 ای به صااورت کلیخودکارامدی حرفه نمرات میانگین نبی که دهدمی نشااان α= 05/0 تشااخیص سااطح در

 اختلاف 75 و 74 سال ورودی با 73 سال ورودی ،75 و 74 سال ورودی با 72 ساال ورودی دانشاجومعلمان

 73 با 72 سال ورودی دانشجومعلمان کلی ایحرفه خودکارامدی نمرات میانگین بین اما دارد وجود دار معنی

 بر. ندارد وجود دار معنی اختلاف 75 با 74 سال ورودی ایحرفه خودکارامدی اتنمر میانگین بین همچنین و

 .کنندمی تأیید را پژوهش یفرضیه و کرده رد را صفر یفرضیه کاملاً هاداده اساس این

 کودکان آموزش آموزش ابتدایی، هایرشااته دانشااجومعلمان ایحرفه خودکارامدی میزان بین (:0)سؤؤؤال 

 دارد؟ وجود داری معنی تفاوت مشاوره و نماییراه و استثنائی

 ای و ابعاد آن با توجه به رشته تحصیلی( مقایسه میانگین نمرات خودکارامدی حرفه22) جدول

 مت یرها
 ت ییراتمنب، 

 اهشاخص 
 F P میانگین مجهورات درجه آزادی مجمو  مجهورات

 شناختی

 35/4 2 91/0 بین گروهی

 56/2 230 24/610 درون گروهی 10/0 67/1

  240 75/610 کل

 رفتاری

 16/5 2 32/10 بین گروهی

 09/2 230 46/603 درون گروهی 16/0 97/1

  240 97/673 کل

 عاطفی

 60/7 2 21/17 بین گروهی

 22/2 230 93/527 درون گروهی 01/0 31/4

  240 75/540 کل

 خودکارامدی کل

 30/3 2 60/6 بین گروهی

 09/1 230 33/446 درون گروهی 19/0 96/1

  240 74/452 کل

ای و ابعاد محاساابه شااده برای خودکارامدی حرفه Fشااود مقادیر ( مشاااهده می11) همانطور که در جدول

از مقدار بحرانی جدول کوچلتر  α= 05/0در سااطح تشااخیص  230و  2 یآزادشااناختی و رفتاری با درجه 

محاسبه شده  Fشود. مقدار ی پژوهش رد میی صفر تأیید و فرضیهعاطفی فرضایه اسات و لها به جز در بعد

از مقدار بحرانی جدول بزرگتر است و  α= 05/0در سطح تشخیص  230و  2 یآزادبرای بعد عاطفی با درجه 
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ن اتوان چنین استنباط کرد که بین میزبنابراین می شود؛ی پژوهش تأیید میی صافر رد و فرضیهلها فرضایه

ی تحصیلی آموزش ابتدایی، راهنمایی و مشاوره و هارشتهای و ابعاد شناختی و رفتاری در خودکارامدی حرفه

ی هارشاااتهآموزش کودکاان اساااتثنائی از نظر آماری تفاوت معنی داری وجود ندارد اما بین بعد عاطفی در 

از نظر آماری تفاوت معنی داری تحصاایلی آموزش ابتدایی، راهنمایی و مشاااوره و آموزش کودکان اسااتثنائی 

ی وجود دارد. با این حال به دلیل عدم معنی داری تفاوت خودکارامدی به صاااورت کلی بر اسااااس رشاااته

ای و ابعاد آن با توجه به رشاااته توان به عدم تفاوت معنی دار خودکارامدی حرفهتحصااایلی، در مجمو  می

 تحصیلی اشاره داشت.

 نیمع تربیتی تفاوت علوم هایرشته دختر و پسر دانشجومعلمان ایحرفه مدیخودکارا میزان بین (:0)سؤال 

 دارد؟ وجود داری
 ای و ابعاد آن با توجه به جنسیتهای نمرات خودکارامدی حرفهلوین( یکسانی واریانس) ( آزمون26) جدول

 مت یرها
 هاشاخص

 جنسیت
 میانگین تعداد

 میانگین نمرات آزمون لوین

انحراف 

 ارمعی

درجه 

 آزادی
F P 

درجه 

 یآزاد
t p 

 شناختی
 1 43/1 04/5 72 دختر

92/3 06/0 237 03/1- 06/0 
 240 60/1 23/6 147 پسر

 رفتاری
 1 50/1 76/5 72 دختر

67/0 40/0 237 59/1- 11/0 
 240 95/1 31/6 147 پسر

 عاطفی
 1 50/1 57/9 72 دختر

03/0 04/0 237 51/1 13/0 
 240 51/1 27/9 147 پسر

خودکارامدی 

 کل

 1 23/1 46/6 72 دختر
49/3 09/0 237 00/0- 42/0 

 240 45/1 61/6 147 پسر

در سااطح  240و  1 یآزادمحاساابه شااده با درجه  Fشااود مقادیر ( مشاااهده می12همانطور که در جدول )

ی صاافر تأیید و ر اساات و لها فرضاایهبرای کلیه مت یرها از مقدار بحرانی جدول کوچلت α= 05/0تشااخیص 

توان چنین های بدساات آمده و نتیجه آزمون میبنابراین با توجه به شاااخص گردد؛ی پژوهش رد میفرضاایه

ی ابعاد آن یعنی ابعاد شناختی، رفتاری و ای و کلیهاستنباط نمود که بین واریانس نمرات خودکارامدی حرفه

ها مورد اری تفاوت معنی داری وجود ندارد و لها فرض یلسانی واریانسعاطفی در پسران و دختران از نظر آم

نفر از صاحبنظران  0 توسطای مقیاس محقق سااخته خودکارامدی حرفه همچنین روایی گیرد.تأیید  رار می

تایید شااد. میان متخصااصااان  %70توافق بالای با ای پس از اصاالاحات چند مرتبه ،و متخصااصااان این حوزه

 به دست آمد. 79/0ایی با استفاده از آزمون آآلفای کرونباخ در حد همچنین پای
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 ای با توجه به جنسیت( مقایسه میانگین نمرات خودکارامدی حرفه20) جدول

 مت یرها
 هاشاخص

 جنسیت
 میانگین تعداد

انحراف 

 معیار

درجه 

 آزادی
t P 

 شناختی
 43/1 04/5 72 دختر

237 03/1- 06/0 
 60/1 23/6 147 پسر

 رفتاری
 50/1 76/5 72 دختر

237 59/1- 11/0 
 95/1 31/6 147 پسر

 عاطفی
 50/1 57/9 72 دختر

237 51/1 13/0 
 51/1 27/9 147 پسر

 خودکارامدی کل
 23/1 46/6 72 دختر

237 00/0- 42/0 
 45/1 61/6 147 پسر

درجه آزادی در سطح تشخیص  237با  محاسبه شده tشود مقادیر ( مشااهده می13) همانطور که در جدول

05/0 =α ی پژوهشی صفر تأیید و فرضیهاز مقدار بحرانی جدول کوچلتر است و لها در کلیه موارد فرضیه 

توان چنین اسااتنباط نمود که بین بنابراین با توجه به شاااخص بدساات آمده و نتیجه آزمون می شااود؛رد می

 یه ابعاد آن در پساااران و دختران تفاوت معنی داری وجود ندارد؛ای و کلمیانگین نمرات خودکارامدی حرفه

ای در دوران تحصیل دهد پسران و دختران در مورد میزان تحقق خودکارامدی حرفهبنابراین نتایج نشاان می

 اتفاق نظر دارند.

 گیریحث و نتیجهب

(، 1372) یاثیغ(، خیاط 1374)فر های صدیق توان با یافتههای حاصال از این سؤال اول پژوهش را مییافته

 والات ، زویا،(2019) یازیچی و ، کراکایا(2019) یسمالاندارک ،(1370) ینعمت ،(1371) (، پاشا1372مقدم )

 ارکان، تانللر، ،(2016) یلماز و دینچر ،(2016آدم ) اسماعیل و ، ایمره(2016ساادلر ) و منون ،(2016) آتا و

 و ، مالوسی(2015اردوغان )یکامس، (2015) یلنسا آتس و ،(2015)استروکوا ، (2016) ینسااه بسالیرلی،

 و فرزر-، زاندانس(2013) بردمسگاوُ، زینگ، چن و ، (2015لئو )، (2015فرانلز ) و ، لنتفر(2015فورچاه )

ی هاپژوهشی همهدر  ؛همسو دانست (2010) گاوورا ،(2012) یلینیکا، (1775) یلسونه ،(2012) لنلستر

ی هدفمند بهبود هادورهی کوتاه مدت و بلند مدت، هادورهی آموزشی از جمله هادورهیر گهاری ثتأهمساو از 

ی و ابعاد آن یاد شده است. این احرفهی عمومی مرتبط با معلمی بر خودکارامدی هادورهخودکارامدی و حتی 

ی ینهزمخصوص در  ی دانشااجویی بهدورهی درسای هابرنامهدهد آموزش و یمتاثیرگهاری گساترده نشاان 

های باورهای معلمان آینده را شلل یهپاتواند یمی داشته و احرفهی، اثرگهاری عمیقی بر خودکارامدی احرفه

نتایج م ایر  (2011) یوزگر پندرگست و ،(2014پور ) ، کاظد(2016) گنزکه و واون ،(2019) اما یاداک دهد.

 یاحرفهبر بهبود خودکارامدی  هاآموزشتاثیرگهاری معنی دار  و از عدم اندکردهبا نتایج پژوهش حاضاار ارائه 

ی ناهمسو از ابزار مناسبی جهت سنجش باورهای هاپژوهشرسد یم. در بررسی انجام شده به نظر اندکردهیاد 

همچنین این املان وجود دارد مت یرهای دیگری در این  اندنلردهی دانشاجویان استفاده احرفهخودکارامدی 

 به عنوان مت یر مزاحد حضور داشته و مورد کنترل یا سنجش وا ، نشده باشند. هاپژوهش
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فورچه  و ، مالوساای(2016) یلماز و های دینچرتوان با یافتههای حاصاال از سااؤال دوم پژوهش را مییافته

 ، کاظد(2016) گنزکه و واون ،(2019) همسو دانست؛ اما یاداک (2013) بردمسگاوُ، زینگ، چن و ، (2015)

 .اندکردهنتایج م ایر با نتایج پژوهش حاضر ارائه  (2011) یوزگر پندرگست و ،(2014پور )

ی طولی هاطرحی تحصیلی از نظر تفاوت زمانی همچون ترم یا سال تحصیلی در هادورهنیز  هاپژوهشدر این 

ز . بر اساس نتایج ارائه شده ادانبودهیا مقطعی مد نظر  رار گرفته است که اغلب با نتایج پژوهش حاضر همسو 

ی به صورت کلی و همچنین در ابعاد سه گانه طی احرفهواضح است خودکارامدی  سؤالتحلیل آماری در این 

ی تحصایل تفاوت معنی داری داشاته است. این تفاوت در دو سال ابتدای تحصیل در جهت مثبت و هاساال

دوره تحصایلی یا سااال چهارم تحصیل به میزان کمی  افزایشای بوده اسات. این در حالی اسات که در پایان

تواند به شرو  یمباورهای خودکارامدی کل و همچنین در هر سه بعد کاهش وجود داشته است. دلیل این امر 

که بیشتر بعد  (2016) گنزکه و دوره کارورزی در سال سوم و چهارم تحصیل مربوط باشد. طبق پژوهش واون

ظر  رار داده اساات، دانشااجومعلمان در ابتدای دوره تحصاایل و تا زمانی که به طور رفتاری و مهارتی را مد ن

، باورهای خودکارامدی بالایی نسبت به خود دارند اما این باورها با ورود به اندنشدهی معلمی حرفهعملی وارد 

نابراین هر چند ب؛ یابدیمی عملی و کارورزی و همچنین پس از ورود به شرایط وا عی تدریس کاهش هادوره

ی تحصاایل را گزارش داد با این حال اینله این هاسااالتوان افزایش معنی دار باورهای خودکارامدی طی یم

شوند. یمی کارورزی و در زمان شرو  به کار مشخص هادورهباورها تا چه میزان منطبق بر وا عیت هستند در 

 ی عملیهادورهدوره تحصیل و حتی با وجود گهراندن با این حال دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان در پایان 

و کاهش اندک باورهای خودکارامدی و به عبارت دیگر منطبق سازی باورهای خود با وا عیت، باز هد افزایش 

ی درسی هابرنامهیر مثبت تأثکه از  انددادهی خود نشاان احرفهو ارتقا معناداری را در باورهای خودکارامدی 

 یان بر آنان حلایت دارد.دانشگاه فرهنگ

مقدم همسااو و با نتایج  (2012) یلینیکاهای توان با یافتههای حاصاال از سااؤال سااوم پژوهش را مییافته

ی مورد مطالعه در پیشااینه با هارشااته ناهمسااو دانساات. از آنجا که (2011) یوزگر ( و پندرگساات و1372)

ی احرفهاز اثرگهاری آموزش بر خودکارامدی  هاهشپژوو در اغلب  اندبودهی پژوهش حاضاار مختلف هارشااته

ی بر بهبود خودکارامدی ارشااتههای یشگرای را فارغ از احرفهی هاآموزشتوان یمیاد شااده اساات بنابراین 

ی احرفهی تخصصی در بهبود باورهای خودکارامدی هاآموزشدانست و در جهت بهبود  مؤثردانشاجومعلمان 

ی درسی هابرنامهی مورد مقایسه در این پژوهش دارای رشتههش حاضار هر سه تلاش کرد. همچنین در پژو

شوند، یمی تحصیلی تدریس رشتهمشترک و نسبتاً مشابهی هستند و اغلب توسط اساتید مشترک میان سه 

ی هاپژوهشی مورد پژوهش بر اسااس همسویی با اغلب رشاتهبنابراین عدم وجود تفاوت معنی دار بین ساه 

 ی درسی و اساتید این سه رشته  ابل تبیین است.هابرنامهو مشابهت پیشینه 

 و مالوسی(، 1307) حسین چاری و هملارانهای توان با یافتههای حاصل از سؤال چهارم پژوهش را مییافته

خلاف جهت  (2016) یلماز و ، دینچر(1372مقدم )همساااو و با نتایج  (2012) یلینیکا ،(2015فورچاه )

 دانست.

و مردان  اندشاادهنطور که  بلاً اشاااره شااد هر چند باورهای خودکارامدی وابسااته به جنساایت گزارش هما

ی هاتفاوتی معلمی و عدم وجود حرفههای یژگیواما به دلیل  اندداشتهخودکارامدی بالاتری نسابت به زنان 
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معنی دار باورهای  به عدم تفاوت هاپژوهشهنجااری برای زناان و مردان شااااغال در این حرفه، بسااایاری 

ی نسبت به مت یر احرفهبنابراین عدم وجود تفاوت معنی دار خودکارامدی اند؛ داشتهخودکارامدی معلد اذعان 

 تعدیلی جنسیت در این پژوهش  ابل پهیرش و توجیه است.

اه شااگی درساای دانهابرنامهاثرگهاری مثبت  توان اذعان کردیمگیری نهایی پیرامون این مساائله یجهنتدر 

شااود با این حال عدم یمی مثبتی برای این دانشااگاه محسااوب نلتهفرهنگیان بر خودکارامدی دانشااجویان 

ند تواند رویمفعالیت برنامه ریزی شاده و عدم آگاهی در این باب برای مسائولین مربوطه و حتی دانشجویان 

ه توجه بشود:یمادامه پیشنهاداتی ارائه یر  رار دهد. بنابراین در تأثی را تحت احرفهرو به رشاد خودکارامدی 

توجه به نقش  ی.احرفهی درسای  صد شده و اجرا شده دانشگاه در ارتقا باورهای خودکارامدی هابرنامهنقش 

علل وجود تفاوت میان ابعاد  واکاوی ی.احرفهاسااااتیاد و مربیاان دانشاااگااه در ارتقا باورهای خودکارامدی 

از وا ، بینانه بودن باورهای نها. اطمینان آ ءمادی حرفاه ای و ارتقاآعااطفی و رفتااری خودکاار،شااانااختی

 مدی حرفه ای کسب شده.آخودکار

 منابع

شا لی دانشجومعلمان  یهابا مهارتبررسای رابطه دانش معلمی و نگرش مرتبط با شا ل معلمی (. 1370. )رزوآ ،آریامنش
 .. دانشگاه تربیت معلد آذربایجان07-70دانشگاه تربیت معلد آذربایجان در سال تحصیلی 

)خود آگاهی، کشف و طرح ریزی( بر خود  یرشد مسیر ش ل یهاآموزش مهارت یربررسی تأث(. 1371. )حسن شریفی،پاشا
 .. دانشگاه اصفهانگاه اصفهانپنداره تحصیلی و رشد مسیر ش لی دانشجویان دانش

دانشااجومعلمان  یبر خودکارامد یاجتماع یآموزش مهارت ها ریتاث(. 1370. )هدیم ،یریجهانگ و لها حمت, ریخساارو
 .۸۷–65 ،(1)10 ،یآموزش عال ی. دوفصلنامه مطالعات برنامه درسانیدانشگاه فرهنگ

خودکارامدی کلاس محور به دبیران ریاضی، خودکارامدی آموزش راهبردهای  یربررسای تأث(. 1372. )روینپ ،خیاط غیاثی
 .ران اهوازم. دانشگاه شهید چریاضی و عمللرد تحصیلی دانش آموزان دختر دوره اول متوسطه شهر اهواز

خلاق و رفتار  یبر خودکارامد ینوآورانه ادراک یجو سازمان ریتاث یبررس(. 1374. )یدمحمدس ،دکلانیسا و ادلع ،زاهدبابلان
 .125–103 ،(1)4 ،بر آموزش سازمانها تیری. مدیمعادلات ساختار یابیرانه دانشجومعلمان با استفاده از مدل نوآو

و  یفلساااف تیروابط ذهن یمدل عل(. 1401. )جت الهح ،یمراد و ریدم ،یمعتمد حمدجواد؛, میعلو ؛.عیادسااا ،یطاالب
. ییادر معلمان ابتد یو تعهد سازمان یروانشناخت هیسارما یبا نقش واساطه ا سیتدر تیفیبر ک ریمعلد با تاث یخودکارامد

 .۹۴–02 ،(4)2 ،یفصلنامه آموزش و پرورش متعال

, روانشناسی کاربردیبین ابعاد خودکارامدی و افسردگی در نوجوانان.  ی(. رابطه1300. )سیهآ ،اناری و ارینهک ،طهماسایان

1(7). 

کیفیت آموزشی دبیران دوره متوسطه شهر تبریز با تاکید بر روش بررسی رابطه احساس کارآمدی با (. 1307. )یتآ ،فتحی
 .. دانشگاه تبریزفلندرز

 یشاا ل یدگیو تن یبر خودکارامد یارتباط یآموزش مهارت ها یاثربخشاا(. 1402. )حمدم ،یرئوف فتاح و ونام ،فلاح دار
 .10–1 ،(2)19 ،یروانشناس نینو یها دهیا. فصلنامه ییزنان مدارس ابتدا



                                                                           JCDR.3 (2023)                                            21                          1ه شمار ** سوم *سال «  پژوهش در برنامه درسی»فصلنامه 

بررسای نگرش دانشاجویان و دانش آموختگان کارشاناسی ارشد گروه علوم تربیتی دانشگاه شهید (. 1372. )اطمهف ،مقدم
. دانشگاه ش لی و شانس اشت ال آنها یهادرسای رشاته تحصایلی خود بر رشد مهارت یهاچمران اهواز درباره نقش برنامه

 .شهید چمران اهواز

 .. تهران: انتشارات آستان  دس رضوینامه ریزی آموزش متوسطهمبانی بر(. 1375. )للها عمتن ،موسی پور

دوره تحصااایلی دو سااااله کاردانی در مراکز تربیت معلد بر معلمان ابتدایی  یربررسااای میزان تأث(. 1370. )اطفهع ،نعمتی
 .. دانشگاه مازندرانشهرستان بجنورد

 .تهران: انتشارات جنگل .(.ت مهداد. لی. )عنگرش و ت ییر آنها(. 1400. )ردج ،بهنر و یلائیلم ،وانک

Abolfazli Khonbi, Z., & Gholami, J. (2015). Iranian EFL Student-T eachers ’ Multiple Intelligences and Their 
Self-Efficacy : Patterns and Relationships. Issues in Language Teaching (ILT), 4(1), 27–47. 

Ates, H., & Saylan, A. (2015). Investigation of Pre-Service Science Teachers’ Academic Self-Efficacy and 
Academic Motivation toward Biology. International Journal of Higher Education, 4(3), 90–103. 
https://doi.org/10.5430/ijhe.v4n3p90 

Bandura, A. (1998). Self-Efficacy. Encyclopedia of Human Behavior, 4(1994), 71–81. 

Betz, N., & Hackett, G. (1981). the relationship of career related self-efficacy expectations to perceived 
Career options in college women and men. Journal of Counseling Psychology, 28, 399–410. 

Camci Erdogan, S. (2015). Investigating Pre-service Gifted Education Teachers’ Self-efficacy toward Science 
Teaching and Scientific Attitudes. Eurasian Journal of Educational Research, 59(59), 133–148. 
https://doi.org/10.14689/ejer.2015.59.8 

Dincer, B., & Yılmaz, S. (2016). An Investigation into the Perceptions of Mathematics and Information Literacy 
SelfEfficacy Levels of Pre-Service Primary Mathematics Teachers. European Journal of Contemporary 
Education, 15(1), 84–93. https://doi.org/10.13187/ejced.2016.15.84 

Gavora, P. (2010). Slovak Pre-Service Teacher Self-E cacy : Theoretical and Research Considerations. The New 
Educational Review, 21(2), 17–30. 

Karakaya, F., & Yazici, M. (2017). Examination Of Technological Pedagogical Content Knowledge ( Tpack ) 
Self-Efficacy For Pre-Service. European Journal of Education Studies, 3(3), 252–270. 
https://doi.org/10.5281/zenodo.290617 

Lentfer, V. S., & Franks, B. (2015). The Redirect Behavior Model and the Effects on Pre-Service Teachers’ Self-
Efficacy. Journal of Education and Practice, 6(35), 79–87. 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=ip,shib&db=eric&AN=EJ1086329&site=eh
ost-live&custid=s4121186 

Liu, S.-H. (2015). Effects of Self-Perceptions on Self-Learning among Teacher Education Students. 
International Education Studies, 8(10), 63–71. https://doi.org/10.5539/ies.v8n10p63 

Malandrakis, G. (2017). Influencing Greek pre-service teachers’ efficacy beliefs and self-confidence to 
implement the new ‘Studies for the Environment’ curricula. Environmental Education Research, 1–27. 
https://doi.org/10.1080/13504622.2016.1272672 

Menon, D., & Sadler, T. D. (2016). Preservice Elementary Teachers ’ Science Self - Efficacy Beliefs and Science 
Content Knowledge. Journal of Science Teacher Education October, 27(6), 649–673. 
https://doi.org/10.1007/s10972-016-9479-y 

Moalosi, W. T. S., & Forcheh, N. (2015). Self-Efficacy Levels and Gender Differentials among Teacher Trainees 
in Colleges of Education in Botswana. Journal of Education and Learning, 4(3), 1–13. 
https://doi.org/10.5539/jel.v4n3p1 

Ngman-Wara, E. I., & Edem, D. I. (2016). Pre- Service Basic Science Teachers ’ Self -Efficacy Beliefs and 
Attitudes towards Science Teaching. International Journal for Innovation Education and Research, 4(8), 20–



 Gholami & et.al                                                                          11                                                                         عاطفه غلامی و همکاران

 

41. www.ijier.net 

Pendergast, D., Garvis, S., & Keogh, J. (2011). Pre-Service Student-Teacher Self-efficacy Beliefs: An Insight 
Into the Making of Teachers. Australian Journal of Teacher Education, 36(12), 45–58. 
https://doi.org/10.14221/ajte.2011v36n12.6 

Strakova, Z. (2015). The perception of readiness for teaching profession: a case of pre-service trainees. 
Journal of Language and Cultural Education, 3(1), 32–42. https://doi.org/10.1515/jolace-2015-0003 

Tunkler, V., Ercan, A. N., Beskirli, M., & Sahin, I. (2016). Relationship between Preservice Teachers ’ Course 
Attitudes and Professional Self-Efficacy Beliefs To cite this article : Relationship between Preservice Teachers 
’ Course Attitudes and Professional Self-Efficacy Beliefs. International Journal of Research in Education and 
Science, 2(1), 211–222. www.ijres.net%0ARelationship 

Vaughn, S. M., & Grunzke, R. Z. (2016). An International Experience on Pre-Service Teachers’ Sense of 
Efficacy. Digitalcommons.Georgiasouthern. 
http://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0150829 

Yadak, S. M. A. (2017). The Impact of the Perceived Self-Efficacy on the Academic Adjustment among Qassim 
University Undergraduates. Open Journal of Social Sciences, 05(01), 157–174. 
https://doi.org/10.4236/jss.2017.51012 

Zuya, H. E., Kwalat, S. K., & Attah, B. G. (2016). Pre-service Teachers ’ Mathematics Self-efficacy and 
Mathematics Teaching Self efficacy. Journal of Education and Practice, 7(14), 93–98. www.iiste.org 

 

 


