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Abstract 
The aim of the present study was to investigate the mediating role of academic 

engagement in the relationship between personality traits and self-worth with 

academic self-efficacy in male high school students. In a correlational design, 

306 male secondary school students of Gonabad city were selected in the year 

2023 with a multi-stage cluster sampling method, and the questionnaires of Neo 

personality traits (1985), self-worth by Krueger et al(2003), Morgan and Jenks' 

academic self-efficacy (1999) and the academic engagement of Rio (2013) were 

completed. Data analysis was done with Pearson correlation and structural 

equation modeling. The hypothesized model had a good fit with the data. The 

results showed that academic engagement plays a mediating role in the 

relationship between personality traits and self-esteem with academic self-

efficacy, and self-worth has a greater indirect effect on academic self-efficacy, 

and the direct effects of personality traits and self-worth on academic self-

efficacy were greater than their indirect effects through academic engagement. 

Based on this, it can be concluded that students' academic self-efficacy can be 

increased due to the relationship between personality traits and self-worth with 

academic involvement, and this issue is a positive predictor for students' 

academic self-efficacy.  
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1. Introduction 
The student's inability to engage with academic issues is one of the main 

reasons for academic failure, because as long as the student does not 

involve himself in solving assignments and educational activities, 

academic growth is not possible and little progress is achieved (Ma & 

Wang, 2022). Academic engagement acts as a behavioral and cognitive 

mediator and affects the ability to do homework, for this reason, various 

personal and psychological factors can be related to it, so that some 

personality traits play a role in predicting academic engagement (Chen, 

Bao & Gao, 2021). On the other hand, the feeling of self-worth can also 

be considered a psychological factor that affects all the academic 

activities of a person, because previous research shows that high self-

worth leads to many personal, academic and social successes, and the 

inability to feel valuable strongly affects individual components. and 

education has a negative effect (Bargan Marti et al, 2022). According 

to what has been said so far, what is important is that it seems that 

academic conflict can provide reasons for the growth and progress of 

students in academic success and is related to their academic self-

efficacy (Momini & Radmehr, 2019). 

Research Question(s) 

Can academic engagement play a mediating role in the relationship 

between personality traits and self-esteem? 

2. Literature Review 
Poursyd & Khurmai (2018) showed that positive psychological 

characteristics such as receptiveness, conscientiousness, etc. while 

creating a sense of responsibility, create a sense of empowerment in 

students and can lead to an increase in their academic self-efficacy .

Barati et al.'s research (2018) also showed that the more students have 

a sense of self-esteem, the higher their sense of self-efficacy and 

academic ability increases. On the other hand, other studies also show 

that personality traits are related to the feeling of empowerment and 

self-efficacy and are considered factors that can predict self-efficacy 

(Mamadou et al., 2021) .Also, the feeling of self-worth somehow 

provides the conditions for academic ability and achieving self-efficacy 

and can play a role in this relationship (Zang et al., 2018). 
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3. Methodology 
The method of the present research is correlation research and structural 

equation model, which is quantitative in terms of the research method, 

and its statistical population is made up of all male students of the 

second secondary level of Gonabad city in the academic year of 1400-

1401, in the number of 1500 people, and the target sample is 310 

people. A multi-stage cluster method was used for sampling. In the 

following, the aforementioned questionnaires were collected and 

analyzed with descriptive indices, Pearson correlation and structural 

equation modeling with SPSS.27 and AMOS.24 software. 

4. Results 
The fit indices of the modified model are listed in Table 3. 

Table 1 
Goodness of fit indices of academic self-efficacy prediction models 

RMSEA TLI IFI CFI GFI 2/df Indicators 

0.08≥ 0.90 0.90 0.90 0.90 5  ≥  desired limit 

0.05 0.93 0.96 0.96 0.96 1.80 Basic model 

0.05 0.93 0.96 0.96 0.96 1.75 Modified model 

Figure 1. 
Modified model of predicting academic self-efficacy 
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Figure 1 shows that all factor loadings of indicators on latent constructs 

are greater than 0.50 and statistically significant. In addition, 50% of 

the variance of academic self-efficacy can be explained in terms of 

personality traits, self-worth and academic involvement. The direct and 

indirect path coefficients are given in Table 2 

Table 3. 
Direct and indirect path coefficients in the academic self-efficacy 

prediction model 
Routes direct effects Indirect 

effects 

β P β P 

Neuroticism Academic conflict -0.14 0.03 - - 

Extraversion Academic conflict 0.14 0.04 - - 

Flexibility Academic involvement 0.15 0.02 - - 

Pleasantness Academic conflict 0.14 0.04 - - 

Responsibility Academic conflict 0.19 0.01 - - 

Neuroticism Academic conflict Academic 

self-efficacy 

- - -0.04 0.03 

Extroversion  academic engagement 

academic self-efficacy 

- - 0.04 0.02 

Flexibility academic engagement 

academic self-efficacy 

0.17 0.01 0.04 0.02 

Agreeableness academic engagement 

academic self-efficacy 

0.23 0.01 0.04 0.04 

Responsibility academic involvement 

academic self-efficacy 

- - 0.06 0.03 

Self-esteem Academic conflict 0.29 0.01 - - 

Self-esteem Academic engagement 

Academic self-efficacy 

0.26 0.01 0.09 0.01 

Examining the direct effects of personality traits on academic 

involvement in Table 4 shows that neuroticism has a negative effect 

(=-0.14) and extroversion (=0.14), flexibility (=0.15), 

agreeableness (14 (=0.0) and responsibility (=0.19) have a positive 

effect on academic engagement. Self-esteem also has a direct and 

positive effect on academic involvement (=0.29). Examining the 

direct effects of variables on academic self-efficacy also showed that 

only flexibility (=0.17), pleasantness (=0.23) and self-worth 

(=0.26) have a direct and significant effect on academic self-efficacy. 

Examining the indirect effects in Table 4 shows that neuroticism (=-

0.04), extroversion (=0.04), flexibility (=0.04), agreeableness 
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(=0.04), responsibility (=0.06) and self-worth (=0.09) have an 

indirect and significant effect on academic self-efficacy through the 

mediation of academic conflict. Self-esteem has the greatest indirect 

effect on academic self-efficacy. In general, academic involvement 

plays a mediating role in the relationship between personality traits and 

self-worth with academic self-efficacy. 

5. Discussion 
According to the researcher's point of view, in explaining the mediating 

role of academic involvement in the relationship between the 

mentioned variables, it can be said that because some personality traits 

make people involve themselves more in doing homework and interact 

more with the teacher, lessons, and content, they get more success and 

gradually achieve the belief of academic self-efficacy, because self-

efficacy in education comes from the belief in ability, which is 

important because of more engagement with courses. Also, because 

flexibility and a high sense of responsibility provide better interaction 

with coursework, and while reducing academic stress and increasing 

commitment to tasks, it allows students to be more involved in 

academic affairs; due to this academic conflict, the level of self-efficacy 

will grow and the belief in self-efficacy in academic matters will 

increase in them. On the other hand, the sense of self-worth makes 

students not stop trying to achieve this feeling and continuously involve 

themselves with academic issues and assignments; this academic 

engagement as an effective factor affects their self-efficacy because a 

student with academic self-efficacy has gained the belief in his ability 

through continuous engagement with homework and this academic 

engagement will be a result of his developed sense of self-worth. 

6. Conclusion 
Based on this, it can be concluded that students' academic self-efficacy 

can increase due to the relationship between personality traits and self-

worth with academic engagement, and this can be a positive predictor 

for students' academic self-efficacy. 
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 چکیده 
و  یتیشخص یهایژگیدر رابطه و یلیتحص یریدرگ یانقش واسطه یهدف از پژوهش حاضر بررس

تعداد  یطرح همبستگ کیبود. در  یرستانیآموزان پسر دبدر دانش یلیتحص یبا خودکارآمد یخودارزشمند
 یریگبا روش نمونه 1400-1401 یلیآموزان پسر متوسطه دوم شهر گناباد در سال تحصنفر از دانش 306

 ی(، خود ارزشمند1985) Neo یتیشخص یهایژگیو یهاانتخاب شدند و پرسشنامه یاچندمرحله یاخوشه
Krueger et al (2003خود کارآمد ،)یلیتحص ی Morgan and Jenks' (1999و درگ )یلیتحص یری 

Rio (2013را تکم )انجام شد.  یختارمعادلات سا یسازو مدل ونرسیپ یها با همبستگداده لیکردند. تحل لی
 یهایگژیدر رابطه و یلیتحص یرینشان داد که درگ جیها داشت. نتابا داده یمدل مفروض برازش مطلوب

 میستقرمیاثر غ یدارد و خودارزشمند یانقش واسطه یلیتحص یبا خودکارآمد یو خودارزشمند یتیشخص
بر  یو خودارزشمند یتیشخص یهایژگیو میرات مستقدارد و اث یلیتحص یبر خودکارآمد یشتریب

یاساس م نیهم بود. بر یلیتحص یریواسطه درگها بهآن میرمستقیاز اثرات غ شتریب یلیتحص یخودکارآمد
و  یتیشخص یهایژگیواسطه ارتباط وآموزان بهدانش یلیتحص یگرفت که خودکارآمد جهینت توان

 یابر یکننده مثبت ینیبشیپ ضوعمو نیو ا ابدی شیافزا اندتویم یلیتحص یریبا درگ یخودارزشمند
  آموزان باشد.دانش یلیتحص یخودکارآمد

 یلیتحص یخودکارآمد ،یلیتحص یریدرگ ،یخودارزشمند ،یتیشخص یهایژگیو ها:کلیدواژه

 یریدرگ یاسطهنقش وا(. 1403. )زهرا ،یجادیعطا، و ا ،یاکبردوست زنگنه، سلمان، تهرانچاستناد به این مقاله: 
. یانرستیآموزان پسر دبدر دانش یلیتحص یبا خودکارآمد یو خودارزشمند یتیشخص یهایژگیدر رابطه و یلیتحص

 https://doi.org/10.22054/jep.2024.73189.3825 .224-201(، 71)20، تربیتی شناسیروانفصلنامه 
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 مقدمه 
برای  دلایل نیترعمدهدر درگیر شدن با مسائل تحصیلی یکی از  آموزدانشعدم توانایی 

خود را درگیر حل تکالیف و  آموزدانش کهیمادام چراکه رودیمافت تحصیلی به شمار 
و پیشرفت چندانی حاصل  شودینمی آموزشی نکند، امکان رشد تحصیلی فراهم هاتیفعال
نوعی وضعیت مطلوب در ارتباط با  1(. درگیری تحصیلی& Wang Ma ,2022) دیآینم

ان آن را تحت شرایط خاصی به دست آموزدانشهای آموزشگاهی است که فعالیت
های درسی ان در تکالیف و فعالیتآموزدانشآورند و لازمه دستیابی به آن مشارکت فعال می

(. درگیری تحصیلی 1398کاران، ؛ به نقل از افروز و همReeve & Tseng, 2013است )
دربرگیرنده ابعاد رفتاری، شناختی و انگیزشی است که بعد رفتاری آن شامل رفتارهای 

مشاهده تحصیلی، مانند تلاش و پایداری در حین انجام تکالیف است و بعد عاطفی آن قابل
 مواردی تواندهای عاطفی و هیجانی یادگیرنده در کلاس درس دارد و میاشاره به واکنش

دهی به مطالب و فقدان عاطفه منفی همچون مندی به مطالب درسی، ارزشچون علاقه
ناامیدی، اضطراب و خشم را به خود اختصاص دهد و نهایتاً بعد شناختی آن شامل فرایندهای 

تواند نمایند و میها در جهت یادگیری بهتر استفاده میپردازشی است که فراگیران از آن
 (.1398فرد، ی و خالوندی کمر اهیس یمحمدباشد )های شناختی و فراشناختی شامل راهبرد
 و یلیتحص مسائل درگیر بیشتر چه هر را یادگیرنده بتوان دهد اگرنشان می هاپژوهش

یلی بالایی یابد و پیشرفت تحصهای تحصیلی او افزایش مییادگیری نمود موفقیت تکالیف
 واسطه یک عنوانبه (. درگیری تحصیلیAbreu Alves et al., 2022گردد )عاید او می

همین دلیل  گذارد بهاثر می تکالیف انجام برای توانایی و بر کندمی عمل شناختی رفتاری و
ی از که برخطوریتواند با آن در ارتباط باشد بهشناختی میعوامل مختلف فردی و روان

(. 2021et al.,  Chenدارد )بینی درگیری تحصیلی نقش در پیش 2های شخصیتیویژگی
Costa and McGrawاز گرایی، ب، پنج ویژگی شخصیت را شامل روان رنجورخویی، برون

د که شناسی را مطرح نموده و معتقدنبودن به تجربه، توافق پذیری و وجدانی بودن یا وظیفه
هد در تواند رفتار و عملکرد عمومی فرد را تحت تأثیر قراهای میهر یک از این ویژگی

(Schultz and Schultz  ،به1398، ترجمه سید محمدی .)مثال در پژوهشی مشخص عنوان
تواند عاملی پذیری و گشودگی میشده است که برخورداری از ویژگی شخصیتی مسئولیت
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های ان بیشتر خود را درگیر تکالیف درسی نمایند چراکه این ویژگیآموزدانش باشد که
ز خود را موظف به انجام تکالیف درسی نموده و نسبت به آن آموگردد دانشباعث می

هایی همچون گشودگی (. همچنین چون ویژگی1396 رستمی و همکاران،ورزد )اهتمام 
وظایف  ان نسبت به انجامآموزدانشگردد تا شناسی باعث مینسبت به تجربه و حس وظیفه

از  ی ناشناخته باشند؛ برخورداریهامحوله احساس وظیفه نمایند و به دنبال تجربه موقعیت
در انجام  تواند میزان درگیریهای بر درگیری تحصیلی اثرگذار بوده و میاین ویژگی

 (.Serrano et al., 2022کند )بینی ای را پیشهای مدرسهفعالیت
ی در نظر گرفته شناختروانعاملی  عنوانبه تواندیمنیز  1از طرفی احساس خودارزشمندی

پیشین  یهاپژوهش چراکهی تحصیلی فرد را تحت شعاع قرار دهد هاتیفعالمامی شود که ت
ی فردی، تحصیلی و اجتماعی زیادی را موجب هاتیموفقخودارزشمندی بالا  دهدیمنشان 

ارد دفردی و تحصیلی اثر سو  یهامؤلفهبر  شدتبهو ناتوانی در احساس ارزشمندی  گرددیم
(Barragan Martin et al., 2022 شواهد نشان .)عملکرد افراد تا حد زیادی وابسته  دهدیم

مثابه شاخص سازگاری شناختی یک کارکرد به این احساس است و خودارزشمندی به
تواند در دو (. خودارزشمندی می1394محمدی و عارفی، شود )مناسب اجتماعی تلقی می

داند تی خود را ارزشمند میبعد درونی و بیرونی مطرح گردد که در بعد درونی فرد در صور
که از سوی خانواده حمایت دریافت کند و در بعد بیرونی فرد میزان ارزشمندی خود را در 

 های جسمانی، فیزیکی وهای علمی و آموزشی؛ رقابت و سبقت جویی؛ جنبهشایستگی
تواند بر عملکرد شدن بداند؛ که همین موضوع میظاهری و موردپذیرش دیگران واقع

(. به هر میزان فرد خودارزشمندی بالایی را 1397یمینی و سدیدی، گذارد )ی او تأثیر عموم
ا بخشد و چون و یا ارتق حفظی بیشتری میزند تا این احساس را هاتیفعالتجربه کند، دست به 

منجر به حس خودارزشمندی بیشتر شود،  تواندیمدر بحث تحصیلی موفقیت در تحصیل 
 ,.Bang et alبود )بیشتر خواهد  آموزدانشائل تحصیلی برای امکان درگیر شدن در مس

ی که حس خودارزشمندی بیشتری دارند آموزاندانش دهدیم(. شواهد دیگری نشان 2020
فعالانه تکالیف درسی خود را پیگیری نموده و پشتکار و همت بیشتری در انجام  معمولاً

این عمل را با حفظ و ارتقای  چراکه ندشویموظایف خود دارند و بیشتر درگیر مسائل درسی 
 (.1397و همکاران،  طاهریدانند )یمارزشمندی خود مرتبط 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Self-Worth 
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یمگفته شد چیزی که حائز اهمیت است این است که به نظر  تاکنونبا توجه به آنچه 
 یهاتیموفقان را در آموزدانشموجبات رشد و پیشرفت  تواندیمدرگیری تحصیلی  رسد

 چراکهآنان در ارتباط باشد؛  1ید و با خودکارآمدی تحصیلیتحصیلی فراهم نما
احساس موفقیت را تجربه نماید  آموزدانشکه  شودیمخودکارآمدی تحصیلی مادامی ایجاد 

(. 1399رادمهر،  و مؤمنیباشد )با میزان درگیری تحصیلی ارتباط داشته  تواندیمو این مهم 
ر قرار ان مدنظآموزدانشرد مسائل مرتبط با که در مومفهوم خودکارآمدی تحصیلی هنگامی

گیرد، اشاره به باور اساسی فرد به توانمندی در یادگیری مسائل درسی دارد که در می
نماید که در انجام وظایف تحصیلی مانند خواندن کتاب، آموز این اطمینان را ایجاد میدانش

 (.Gebauer et al., 2020ند )دارپاسخ به سؤالات در کلاس و آمادگی جهت آزمون توانایی 

یمی شخصیتی و خودارزشمندی هایژگیو رسدیمبا استناد بر پیشینه پژوهش به نظر 
و  پژوهش پورسید چراکهان نقش داشته باشد آموزدانشدر خودکارآمدی تحصیلی  تواند
ی همچون پذیرا بودن، شناختروانی مثبت هایژگیو( نشان داده است 1398) یخرمائ

یجاد ا آموزدانشی حس توانمندی را در ریپذتیمسئولی و ... ضمن ایجاد حس ناسشفهیوظ
 Rivers منجر به افزایش خودکارآمدی تحصیلی آنان گردد و پژوهش تواندیمو  دینمایم

با خودکارآمدی  تواندیمی شناختروانی مثبت هایژگیوداده است برخی از  ( نشان2021)
نیز نشان از آن داشته که به هر میزان  (1398همکاران )و  در ارتباط باشد. پژوهش براتی

ان حس خودارشمندی بیشتری داشته باشند احساس خودکارآمدی و توانمندی آموزدانش
 ی ازاگسترده طوربهبالا  نفسعزتبا  آموزدانش کهیطوربه ابدییمافزایش  آنانتحصیلی 

ی دیگری هاپژوهش. از طرفی ودشیمحس توانمندی و خودکارآمدی تحصیلی برخوردار 
 تواندیمی شخصیتی مثبت همچون گشودگی، تجربه پذیری هایژگیوکه  دهدیمنیز نشان 

که  عاملی در نظر گرفته شود عنوانبهبا احساس توانمندی و خودکارآمدی در ارتباط باشد و 
حساس همچنین ا. (Mammadov et al., 2021کند )ی نیبشیپخودکارآمدی را  تواندیم

شرایط را برای توانمندی تحصیلی و رسیدن به خودکارآمدی  ینوعبهخودارزشمندی نیز 
. لذا در این (Zhang et al., 2018باشد )رابطه نقش داشته  نیدر ا تواندیمو  دینمایمفراهم 

ی هایگژیوپژوهش به دنبال آن هستیم که بدانیم آیا درگیری تحصیلی در رابطه بین 
 ی داشته باشد؟اواسطهنقش  تواندیمرزشمندی شخصیتی و خودا

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Academic self-efficacy 
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 رانکرد که با توجه به اینکه پژوهشگ خاطرنشانهمچنین در اهمیت انجام این تحقیق باید 

 تحصیلی هایسازه در رفتاری و شخصیتی متغیرهای شناخت بررسی و به همواره تربیتی

بر  اثرگذار عوامل ییشناسا اینکه به توجه با (؛ وSerrano et al., 2022) ددارندیتأک
ان آموزدانشدر امر موفقیت و پیشرفت  های مهمموضوع از یکی خودکارآمدی تحصیلی

 سویک از پژوهشی روندهای چنین با همسو حاضر مطالعه (؛Zhang et al., 2018است )

 های شخصیتو ویژگی هاتوانمندی به دیگر طرف از و شناختی متغیرهای به را توجه خود

خودارزشمندی و  شخصیتی، هایویژگی چون است و متغیرهایی کرده معطوف فراگیران
 و داده قرار یموردبررسخودکارآمدی تحصیلی را  با هاآن رابطه درگیری تحصیلی و

خودکارآمدی  از واریانس میزان چه که بپردازد موضوع این بررسی به است درصدد
 تحصیلی رزشمندی و درگیریخودا شخصیتی، هایویژگی اساس بر توانمی تحصیلی را

 بینیی پیشاواسطهمستقیم و  عوامل بتواند که هاییچون پژوهش درمجموعنمود.  بینیپیش
 مدلی و والگ ارائه به بتواند و نموده بررسی ان راآموزدانشخودکارآمدی تحصیلی در  کننده

 پیش را روشنی رمسی تواندبپردازد؛ می نماید مشخص را آن در دخیل متغیرها بین رابطه که
ی منسجمی را در این هایزیربرنامه بتوانند تا دهد قرار مشاوران و بانیان تعلیم و تربیت روی

 .استرابطه انجام دهند که به سود جامعه هدف ختم گردد؛ انجام این پژوهش حائز اهمیت 

 روش
اظ حاز نوع تحقیقات همبستگی و مدل معادلات ساختاری است که ازل روش پژوهش حاضر

ان پسر مقطع متوسطه دوم آموزدانشروش پژوهش کمی است و جامعه آماری آن را کلیه 
و نمونه موردنظر  انددادهنفر تشکیل  1500به تعداد  1401-1400شهر گناباد در سال تحصیلی 

نفر  30نفر بعلاوه  20با توجه به مدل، حجم نمونه برای هر متغیر است )نفر تعیین شده  310
های در پژوهش چراکه نفر انتخاب گردید(. 306 تاً ینهایزش در نظر گرفته شده که به خاطر ر

و  براتلتشود )با روش معادلات ساختاری این روش برای تعیین حجم نمونه توصیه می
 ای استفاده شده است بهای چندمرحلهگیری از روش خوشه(. جهت نمونه2001همکاران، 

 هر از و انتخاب مدرسه 7 گناباد شهر دوم متوسطه هپسران مدارس بین از که صورت این
 میلتک به نسبت انآموزدانش گردیده و انتخاب کلاس سه پایه هر از و پایه سه مدرسه

 یریدرگ تحصیلی و کارآمدی خود ارزشمندی، خود شخصیتی، هایویژگی هایپرسشنامه
 به نسبت و شدهآوریجمع مذکور هایپرسشنامه ادامه دراند نموده اقدام تحصیلی
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ت سازی معادلاهای توصیفی، همبستگی پیرسون و مدلبا شاخص هاآن وتحلیلتجزیه
 اقدام شده است. AMOS.24و  SPSS.27ی افزارهانرمساختاری و با 
 .استذیل  قراربهدر این پژوهش  مورداستفادهابزارهای 

شخصیتی نئو ابزاری های فرم کوتاه ویژگی: 1(NEOنئو )های شخصیتی پرسشنامه ویژگی
به  گرایی، اشتیاقنژندی، برونسؤالی که پنج عامل بزرگ شخصیت یعنی روان 60است 

 Costaتوسط  ؛ ودهدشناسی را موردسنجش قرار میتجارب تازه، توافق پذیری و وظیفه

and McGraw (1985 )به این  شودیمگذاری شده است و بر اساس مقیاس لیکرت نمرهتهیه
و کاملاً  1، موافقم نمره 2تفاوت نمره ، بی3، مخالفم نمره 4ه کاملاً مخالفم نمره صورت که ب
گیرد. این ابزار توسط مک کری و کاستا اعتبار یابی شده و ضرایب تعلق می 0موافقم نمره 

ضرایب آلفای کرونباخ در روان رنجوری،  ؛ وآمده استدستبه 75/0تا  83/0اعتبار آن بین 
 87/0و  68/0، 56/0، 73/0، 86/0از بودن، ساز گاری و باوجدانی به ترتیب گرایی، ببرون

آمده است. در ایران نیز ضرایب آلفای کرونباخ این ابزار توسط انیسی و همکاران دستبه
گرایی، باز بودن، ساز گاری و ( برای هر یک از عوامل روان آزردگی خویی، برون1390)

 کرونباخ آمده است. آلفایدستبه 64/0و  67/0، 66/0، 65/0.، 68/0باوجدانی به ترتیب 
 هب باوجدانی و گاری ساز بودن، باز گرایی،برون رنجوری، روان حاضر برای پژوهش در

 .به دست آمد 82/0 و 68/0 ،66/0 ،80/0 ،85/0 ترتیب
 (2003و همکاران ) gerKrueاین پرسشنامه : 2(CSWS)پرسشنامه خود ارزشمندی 

سؤال است. این مقیاس در قالب هفت مؤلفه آورده شده است و از  35شامل  شده وتدوین
ای اول، دوم، سوم، این هفت مؤلفه، مؤلفه پنجم و هفتم خودارزشمندی درونی و مؤلفه

گویی به سؤالات از دهند. الگوی پاسخچهارم و ششم خودارزشمندی بیرونی را نشان می
، تا 4، خنثی: 3، تا حدی مخالف: 2، مخالفم: 1: ای لیکرت )شدیداً مخالفمدرجه 7مقیاس 

( 30-23-15-13-10-6-4( است و سؤالات )7، شدیداً موافقم: 6، موافقم: 5حدی موافق: 
شود روایی و اعتبار پایایی خودارزشمندی توسط گذاری میصورت معکوس نمرهبه

Krueger  ( 1390) یزکنیز  به دست آمد. در ایران 96/0برآورد شده و  (2003)و همکاران
 حاضر پژوهش در کرونباخ به دست آورد. آلفای 83/0میزان پایایی ابزار را با آلفای کرونباخ 

 .به دست آمد 80/0

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Neuroticism-Extraversion-Openness Inventory 

2. Contingencies of self-worth scale 
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پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی توسط : 1(MJSES) یلیتحصپرسشنامه خود کارآمدی 
Morgan and Jenks (1999)  قیاس شامل خرده م 3سؤال و  30ساخته شد. این ابزار دارای

ای انجام گذاری پرسشنامه با لیکرت چهارگزینهاستعداد، کوشش و بافت است. روش نمره
و به کاملاً مخالفم، تا حدودی مخالفم، تا حدودی موافقم و کاملاً موافقم به ترتیب  شودیم

. پایایی این پرسشنامه با آزمون آلفای کرونباخ برای شودیمداده  4 تا 1دارای نمرات 
به دست آمده  60/0بافت ، 66/0استعداد ، 65/0کوشش ، 76/0آموز کارآمدی دانشخود

( ضرایب پایایی 1394) یصادق(. در ایران نیز مظاهری و Morgan & Jenks, 1999است )
 و 62/0، بافت 79/0استعداد های و خرده مقیاس 76/0 یکلابزار را برای خودکارآمدی 

 .به دست آمد 74/0 حاضر پژوهش در کرونباخ یآلفا .اندآوردهبه دست  59/0کوشش 

 Rio (2013)پرسشنامه درگیری تحصیلی توسط : 2(AEQ) یلیتحصپرسشنامه درگیری 
مؤلفه درگیری رفتاری، درگیری عاملی، درگیری شناختی  4سؤال و  17ساخته شد و دارای 

در  .ودشیمای لیکرت نمره گزاری و درگیری عاطفی است و بر اساس طیف هفت گزینه
، 9تا  5 ، درگیری عاملی شامل سؤالات4تا  1این ابزار درگیری رفتاری شامل سؤالات 

است.  17تا  14 و درگیری عاطفی شامل سؤالات 13تا  10 درگیری شناختی شامل سؤالات
کردن نمره هر یک از سؤالات نمره هر گذاری پرسشنامه به این صورت است که با جمعنمره

 ییایاپ ها نمره کل درگیری تحصیلی است.ها همه گویهد و مجموع نمرهآیبعد به دست می
شده است و در ایران نیز اعتبار گزارش 86/0( برای کل مقیاس 2013) Rioاین ابزار توسط 

صورت روایی محتوایی و صوری ( به1396یا روایی این ابزار در پژوهش رمضانی و خامسان )
تماد شده است. همچنین اعین پرسشنامه مناسب ارزیابیو ملاکی موردبررسی قرارگرفته و ا

برآورد  70/0وسیله ضریب آلفای کرونباخ در پژوهش مذکور بالای یا پایایی این ابزار نیز به
 .به دست آمد 68/0 حاضر پژوهش در کرونباخ آلفای شده است.

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Morgan Jenks self-efficacy Scale 

2. Academic Engagement Questionnaire 
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 هایافته
دند. میانگین و انحراف ان پسر متوسطه دوم بوآموزدانشنفر از  306نمونه پژوهش شامل 

سال بود. از این تعداد  18تا  16با دامنه  73/0و  47/16به ترتیب  کنندگانشرکتمعیار سنی 
درصد در پایه دوازدهم مشغول به  1/21در پایه یازدهم و  1/35درصد در پایه دهم،  3/48

 3/27و درصد علوم تجربی  9/33درصد علوم انسانی،  8/38تحصیل بودند. رشته تحصیلی 
 درصد ریاضی بود.

های پرت وای نمودار جعبه های تک متغیره با، پرتپیش از اجرای تحلیل آماری
 دادهقرار گرفت. نتایج نشان داد که  موردبررسی Mahalanobisچندمتغیره با اصلاح آماره 

های توصیفی و ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهشی در جدول وجود ندارد. شاخص پرتی
 پذیریمسئولیتهای شخصیتی، دهد که در میان ویژگینشان می نتایج شده است. آورده 1

در برابر  53/31نژندی به ترتیب کمترین و بیشترین میانگین را دارا هستند )بیشترین و روان
(. خودارزشمندی بیرونی نیز میانگین بالاتری در مقایسه با خودارزشندی درونی دارد 21/22

(. در میان ابعاد درگیری تحصیلی، درگیری عاطفی بیشترین و 06/11در برابر  74/24)
در میان  درنهایت(. 13/23در برابر  91/27درگیری شناختی کمترین میانگین را داراست )

ابعاد خودکارآمدی تحصیلی، بافت و کوشش به ترتیب بیشترین و کمترین میانگین را دارا 
 آورده شده است. 2تگی متغیرها در جدول (. ضرایب همبس01/14در برابر  74/47هستند )

 های توصیفی متغیرهای پژوهش. شاخص1جدول 
 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیرها

نژندیروان  21/22 11/7 56/0 12/0- 
 -62/0 -21/0 27/5 49/29 برونگرایی

پذیریانعطاف  78/26 49/4 02/0 42/0- 
 -58/0 11/0 66/5 72/26 دلپذیر بودن

پذیریمسئولیت  53/31 57/4 17/0- 51/0- 
 -77/0 -13/0 37/1 06/11 خودارزشمندی درونی
 -41/0 01/0 65/2 74/24 خودارزشمندی بیرونی

 -40/0 -81/0 49/4 91/27 درگیری عاطفی
 -02/0 -41/0 29/3 13/23 درگیری شناختی

 -91/0 -33/0 46/2 42/25 درگیری عاملی
 07/0 -20/0 64/3 22/24 درگیری رفتاری
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 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیرها

 -87/0 03/0 13/8 27/46 استعداد
 -05/0 10/0 09/5 74/47 بافت

 -54/0 17/0 76/1 01/14 کوشش
 -62/0 06/0 22/12 12/108 خودکارآمدی تحصیلی

با استعداد، بافت و نمره کل خودکارآمدی  نژندیرواندهد که نشان می 2جدول 
دی سایر متغیرها نیز با ابعاد و نمره کل خودکارآم تحصیلی رابطه منفی و معناداری دارد. رابطه

 تحصیلی مثبت و معنادار است.

 . ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش2جدول 
 خودکارآمدی تحصیلی کوشش بافت استعداد متغیرها

نژندیروان  **27/0- **23/0- **15/0- **31/0- 
 32/0** 14/0* 31/0** 24/0** برونگرایی

پذیریانعطاف  **32/0 **31/0 **24/0 **38/0 
 40/0** 23/0** 37/0** 34/0** دلپذیر بودن

پذیریمسئولیت  **37/0 **29/0 **30/0 **41/0 
 37/0** 18/0** 33/0** 31/0** خودارزشمندی درونی
 31/0** 20/0** 29/0** 24/0** خودارزشمندی بیرونی

 27/0** 23/0** 28/0** 22/0** درگیری عاطفی
ختیدرگیری شنا  **18/0 **31/0 **20/0 **28/0 

 27/0** 19/0** 24/0** 20/0** درگیری عاملی
 33/0** 20/0** 33/0** 26/0** درگیری رفتاری

**P< 01/0  *P< 05/0  

ظر با در نیابی معادلات ساختاری، نرمال بودن تک متغیره مدلدر بررسی مفروضات 
 با اجرایل بودن چند متغیره، نرما (.1)جدول  محقق شد) 7و کشیدگی )2کجی گرفتن 

 استانداردشدههای مقادیر باقیمانده بر روی راههکیاسمیرنوف -آزمون کالموگروف
 Tolerance(. P≥05/0ها نرمال است )نشان داد که توزیع باقیماندهو  قرار گرفت موردبررسی

Variance Inflation Factor (VIF )و شاخص  40/0از  تربزرگو  1از  ترکوچک
در  .چندگانه محقق شده است هم خطیعدم نشان داد که  و مطلوب بود 10از  تروچکک
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نشان از استقلال  و بود 03/2برابر با  Durbin-Watsonبررسی مفروضه استقلال خطاها آماره 
 داشت.خطاها 

 پس از تحقق مفروضاااات، برآورد مدل با روش بیشاااینه درسااات نمایی انجام شاااد.
دهد که آورده شاااده اسااات. نتایج نشاااان می 3در جدول  یهاول های برازش مدلشااااخص

شان داد که اثر ؛ های برازش در سطح مطلوبی قرار دارندشاخص اما بررسی ضرایب مسیر ن
بر  (=11/0) پذیریمسااائولیتو  (=03/0) ییبرونگرا، (=-02/0) نژندیروانمساااتقیم 

ست ) صیلی معنادار نی ساس P>05/0خودکارآمدی تح سیرها (. بر این ا مدل با حذف این م
 آمده است. 3در جدول  شدهاصلاحهای برازش مدل اصلاح شد. شاخص

 خودکارآمدی تحصیلی بینیپیشهای های نیکوئی برازش مدل. شاخص3جدول 
    I هاشاخص
 ≤08/0 90/0 90/0 90/0 90/0 ≤ 5 حد مطلوب

 05/0 93/0 96/0 96/0 96/0 80/1 مدل اولیه
شدهاصلاحمدل   75/1 96/0 96/0 96/0 93/0 05/0 

دهند که نسبت خی دو به درجات نشان می 3های برازندگی مدل در جدول شاخص
، شاخص برازندگی 96/0 ( برابر باGFIبرازش )، شاخص نیکویی 75/1( برابر با df2/آزادی )
-، شاخص توکر96/0( برابر با IFI، شاخص برازندگی افزایشی )96/0( برابر با CFIتطبیقی )

 05/0( برابر RMSEAو جذر میانگین مجذورات خطای تقریب ) 93/0( برابر با TLI) سیلو
است و برازش مدل با حذف مسیرهای غیرمعنادار کاهش نداشته است و برازش مطلوب مدل 

 ه است.آورده شد 1در شکل  شدهاصلاح نمودار مسیر مدلها برقرار است. پیشنهادی با داده
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 خودکارآمدی تحصیلی بینیپیش شدهاصلاحمدل . 1شکل 

 

 ترگبزرهای نهفته دهد که تمامی بارهای عاملی نشانگرها بر روی سازهنشان می 1شکل 
درصد از واریانس خودکارآمدی  50آماری معنادار هستند. علاوه بر آن  ازنظرو  50/0از 

ی، خودارزشمندی و درگیری تحصیلی های شخصیتویژگی برحسبتوان تحصیلی را می
 آورده شده است. 4ضرایب مسیر مستقیم و غیرمستقیم در جدول  تبیین کرد.

 خودکارآمدی تحصیلی بینیپیش. ضرایب مسیر مستقیم و غیرمستقیم در مدل 3جدول 
اثرات غیرمستقیماثرات مستقیم 

 β P β P مسیرها

 - - 03/0 -14/0 درگیری تحصیلینژندیروان
 - - 04/0 14/0 درگیری تحصیلیگراییبرون

 - - 02/0 15/0 درگیری تحصیلیپذیریانعطاف
 - - 04/0 14/0 درگیری تحصیلیدلپذیر بودن

 - - 01/0 19/0 درگیری تحصیلیپذیریمسئولیت
 03/0 -04/0 - - خودکارآمدی تحصیلی درگیری تحصیلی) نژندیروان
 02/0 04/0 - - ودکارآمدی تحصیلیخ درگیری تحصیلی) ییگرابرون
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اثرات غیرمستقیماثرات مستقیم 
 β P β P مسیرها

 02/0 04/0 01/0 17/0 خودکارآمدی تحصیلی درگیری تحصیلی) پذیریانعطاف
 04/0 04/0 01/0 23/0 خودکارآمدی تحصیلی درگیری تحصیلیبودن )دلپذیر 

 03/0 06/0 - - خودکارآمدی تحصیلی درگیری تحصیلی) پذیریمسئولیت
 - - 01/0 29/0 درگیری تحصیلیخودارزشمندی

 01/0 09/0 01/0 26/0 خودکارآمدی تحصیلی درگیری تحصیلی) یخودارزشمند

نشان  4های شخصیتی بر درگیری تحصیلی در جدول بررسی اثرات مستقیم ویژگی
 پذیریانعطاف، (=14/0)گرایی و برون (=-14/0)منفی اثر  نژندیروانکه  دهدمی

(15/0=) دلپذیر ،( 14/0بودن=)  پذیریمسئولیتو (19/0=)  اثر مثبت بر درگیری
. (=29/0ارد )دتحصیلی دارند. خودارزشمندی نیز بر درگیری تحصیلی اثر مستقیم و مثبت 

پذیری بررسی اثرات مستقیم متغیرها بر خودکارآمدی تحصیلی نیز نشان داد که تنها انعطاف
(17/0=) دلپذیر بودن ،(23/0=)  یخودارزشمندو (26/0=)  بر خودکارآمدی تحصیلی

 اثر مستقیم و معناداری دارند.
، برون(=-04/0) نژندیروانکه  دهدیمنشان  4بررسی اثرات غیرمستقیم در جدول 

 پذیریمسئولیت، (=04/0بودن )، دلپذیر (=04/0) پذیریانعطاف، (=04/0) ییگرا
(06/0=)  یخودارزشمندو (09/0=) ری تحصیلی اثر غیرمستقیم و گری درگیبا میانجی

معناداری بر خودکارآمدی تحصیلی دارند. خودارزشمندی بیشترین اثر غیرمستقیم را بر 
یتی های شخصدرگیری تحصیلی در رابطه ویژگی درمجموع خودکارآمدی تحصیلی دارد.

 ای دارد.و خودارزشمندی با خودکارآمدی تحصیلی نقش واسطه

 گیریبحث و نتیجه
ارآمدی تحصیلی و خودک شخصیتی و خودارزشمندی با درگیری هایداد ویژگی نشان نتایج

ودن با ابعاد ب های شخصیتی برونگرایی، دلپذیرو از میان ویژگی تحصیلی رابطه مستقیم دارد؛
با ابعاد  یریپذتیمسئولو  پذیریانعطافنژندی، بوده و روان معنادارخودکارآمدی تحصیلی 

خودارزشمندی شامل  نیست. همچنین همه ابعاد معنادارتحصیلی  های خودکارآمدیو مؤلفه
ی، عاطف درونی و بیرونی و همه ابعاد درگیری تحصیلی شامل درگیری خود ارزشمندی

. دار داردان رابطه معنیآموزدانششناختی، عاملی و رفتاری با خودکارآمدی تحصیلی 
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با  تحصیلی یریواسطه درگشخصیتی و خودارزشمندی به هایهمچنین ویژگی
 تحصیلی ارتباط دارد. خودکارآمدی

( 1396) همکاران، رستمی و (2022) و همکاران Abreu Alves یهااین یافته با پژوهش
تواند های شخصیتی می؛ که نشان دادند برخی از ویژگی(2022)و همکاران  Serrano و

وهش با های این پژبینی کننده درگیری تحصیلی باشد همسو است. همچنین یافتهپیش
نیز که به  (2020) و همکاران Bangو  (2022) مکارانو ه Barragan Martinهای پژوهش

 یهاپژوهش اند، همسو است.ارتباط بین خودارزشمندی با درگیری تحصیلی شاره نموده
با پژوهش  جهتنیازانیز  (2021) مکارانو ه Mammadovو  (1398) همکاران و براتی

 اند. درارزشمندی و خودکارآمدی اشاره داشتهحاضر همسو است که به ارتباط بین خود
 Riversو  (1398) یخرمائ و توان به پژوهش پورسیدنیز می سوناهمهای خصوص پژوهش

های پژوهش حاضر به ارتباط مستقیم برخی از ویژگی برخلافاشاره نمود که  (2021)
اره مدی اشبا خودکارآ یریپذتیمسئول و پذیریانعطاف نژندی،شخصیتی همچون روان

 اند.نموده
 عنوان گونهاین توانمی تحصیلی درگیری با شخصیتی هایویژگی بین ارتباط تبیین در

مچون هایی هپژوهش دیگر در این پژوهش نیز مشخص گردید که ویژگی با همسو که نمود
ثبتی برای بینی کننده مپذیری پیشمسئولیت و بودن دلپذیر پذیری،انعطاف برونگرایی،

چون هایی همو افراد دلپذیر دارای ویژگی گرابرونری تحصیلی است چراکه افراد درگی
ر برانگیختگی هستند و برخورداری از این ویژگی د و بودن فعال دوستی، تعامل با گروه،نوع

شود تا فعالانه خود را درگیر مسائل تحصیلی نمایند و انگیزه بالایی امور تحصیلی موجب می
شود تا پذیری موجب میو چون ویژگی انعطاف اشته باشند؛جهت کسب موفقیت د

 و یذهن کنجکاوی طلب باشد وتنوع درونی داشته باشد، احساسات به آموز توجهدانش
قضاوت را ملاک قرار دهد؛ در هنگام روبرو شدن با تکالیف تحصیلی انعطاف  در استقلال
ه ند و این موضوع تمایل او ببیانگیز و خشک میانجام تکالیف را کمتر چالش داشته و

. همچنین همسو (Abreu Alves et al., 2022) دهددرگیری بیشتر با دروس را افزایش می
ام امور پذیرها نیز به این دلیل که مسئولیت انجتوان گفت که مسئولیتبا پژوهش دیگری می

مور تحصیلی ا ها دربرایشان اولویت داشته و نسبت به آن حساس هستند و درگیری بیشتر آن
 شوندنماید، بیشتر درگیر امور تحصیلی خود میپذیری آنان را تحریک میحس مسئولیت
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رنجوری با سطح بالایی از اضطراب و  (. از طرفی چون روان1396 رستمی و همکاران،)
تواند اضطراب زا هیجانات منفی همراه است و چون درگیری در امور تحصیلی بعضاً می

د از کنند تا بتواننان کمتر خود را درگیر امور تحصیلی میآموزدانشاز باشد، این گروه 
 (.Serrano et al., 2022) باشنداضطراب ناشی از آن در امان 

ها همسو با دیگر پژوهش تحصیلی درگیری با خودارزشمندی بین ارتباط تبیین در
 مامیت شناختیروان لیعام عنوانخودارزشمندی به احساس نمود که عنوان گونهاین توانمی

زیرا این افراد باور دارند که اگر تلاش و  دهدمی قرار شعاع تحت را تحصیلی هایفعالیت
پشتکار را کنار گذارند ممکن است در امور مختلف تحصیلی موفقیتی به دست نیاورند و در 

گیرد درواقع افرادی که ها مورد تهدید قرار میاین صورت حس ارزشمندی آن
زشمندی درونی دارند عدم تلاش در رسیدن به موفقیت را مانع ارزشمندی خود در خودار

بین دیگران دانسته و افرادی که خودارزشمندی درونی دارند نیز عدم تلاش دررسیدن به 
دانند به همین دلیل برای حفظ این های درونی خود میگذاریموفقیت را مخالف ارزش

 Barragan Martin) ندینماصیلی درگیر شده و تلاش میخودارزشمندی، فعالانه در امور تح

et al., 2022.) هایفعالیت به دست کند، تجربه را بالایی خودارزشمندی فرد میزان هر به 
 در وفقیتم تحصیلی بحث در چون و بخشد ارتقا یا و حفظ را احساس این تا میزند بیشتری
 سائلم در شدن درگیر امکان د،شو بیشتر خودارزشمندی حس به منجر تواندمی تحصیل

 (.Bang et al., 2020) بود خواهد بیشتر آموزدانش برای تحصیلی
گونه توان اینهای شخصیتی با خودکارآمدی تحصیلی میدر تبیین ارتباط بین ویژگی

بودن باعث نگرش مثبت به محیط اجتماعی  گرابرونرسد چون عنوان نمود که به نظر می
تمایل در عضویت در  مثبت، آورد که افراد هیجان خواهیرا فراهم می گردد این امکانمی

و صمیمت بین فردی را  جرئت ورزی و اقتدار بودن، های گروهی، تمایل به فعالفعالیت
 اشند و درداشته ب شناخت کسب جهت زیادی تجربه کنند و این موضوع باعث شود تا انگیزه

 و پورسید) کنندودکارآمدی بیشتری را تجربه برانگیز مصر باشند و خچالش هایموقعیت
 همسو هایپژوهش نیز خودکارآمدی با بودن دلپذیر رابطه خصوص (. در1398خرمائی، 

 و همدردی حس دوستی،نوع همچون هاییویژگی دلیل به بودن دلپذیر که دهدمی نشان
 به هستند دهکننکمک متقابلاً نیز دیگران که کندمی ایجاد فرد در را باور این رسانی،کمک
 ذیراپ مشتاقانه را زندگی هایچالش و بینندنمی تنها مشکلات مقابل در را خود دلیل همین
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. (1398خرمائی،  و پورسید) استدر ارتباط  خودکارآمدی با ایجاد ویژگی که این شودمی
ه منفی طهای دیگر این تحقیق نیز نشان داد که رابخویی همسو با پژوهش در بعد روان رنجور

خویی با خودکارآمدی وجود دارد زیرا افراد روان رنجور،  دار بین روان رنجورمعنی
 دلیل به و هستند بالا نفس ضعیف و انگیختگیمضطرب، نگران، افسرده، دارای عزت

 فکری جامانس و شده دستپاچگی دچار پرتنش، هایموقعیت در گرفتن قرار از ناشی اضطراب
 نعیما هاآن پایین نفسعزت و یابدمی کاهش هاآن بهینه عملکرد و ددهنمی دست از را خود

 حاکی از فرد قضاوت خودکارآمدی چراکه گرددمی خودکارآمدی احساس مقابل در
پژوهش حاضر،  یهاافتهیبرخلاف  (.Rivers, 2021) است خود هایتوانایی به اعتماد

 تا گرددمی باعث پذیریانعطاف دهد که چوننشان می (1398) یخرمائ و پژوهش پورسید
 ذهن، لاقیتخ ویژگی این و بنگرند مختلفی جوانب از را مسائل و باشند داشته بازی ذهن فرد

 به یدستیاب در را هاآن تواندمی دهد،می افزایش را آزاداندیشی و کنجکاوی حس تخیلات،
 در این پژوهشخودکارآمدی گردد اما  به منجر و کند کمک سنجیده تفکر و خود اهداف

مستقیم با خودکارآمدی در ارتباط باشد  طوربه تواندینم پذیریانعطافمشخص گردید که 
های این پژوهش با پژوهش مذکور جامعه آماری متفاوت بن دو شاید دلیل تفاوت بین یافته

 و دانسته لیفتک یک را موفقیت به رسیدن پذیرمسئولیت افراد چون از طرفی تحقیق باشد.
 توانندمی و داشته پیشرفت جهت در بیشتری انگیزه دانند،می آن انجام به موظف را خود

 بندای دست بالاتری خودکارآمدی به و کرده بندیاولویت و دهیرا بهتر سازمان مسائل
(Rivers, 2021.) 

های همسو با پژوهش تحصیلی خودکارآمدی با خودارزشمندی بین ارتباط تبیین در
 با ارتباط برقراری توانایی با خود برای گذاریکه ارزش نمود عنوان گونهاین توانپیشین می

 خود هایخواسته و نیازها با کندمی برقرار ارتباط خود شود و وقتی فرد بامی شروع خود
شود اعمال و رفتارهایی باعث می وجودی هایخواسته و نیازها به شود و همین توجهآشنا می

انجامد را شناسایی کرده و در جهت آن گام بردارد و به کارآمدی میرا که به ارتقای خود
 وپنجهتدس برای های لازم راکسب موفقیت نائل آید و به این باور دست یابد که توانایی

 . همچنین چون خودکارآمدی(1398و همکاران،  براتی) داردمشکلات  با کردن نرم
اقدامات  اجرای و دهیسازمان برای دخو هایقابلیت به افراد که است تحصیلی باوری

اشاره  در امور تحصیلی موفقیت برای خود هایتوانایی به شخص ایمان دارند و به تحصیلی
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آموز ارزش محسوب شود دارد، واضح و مبرهن است که اگر رسیدن به موفقیت برای دانش
 ارآمدیخودک نماید،فردی که خودارزشمندی خود را در رسیدن به موفقیت تبیین می

 (.Mammadov et al., 2021) داشتتحصیلی رشد یافته تری خواهد 
ین درگیری تحصیلی در ارتباط ب ایتبیین نقش واسطه بر اساس دیدگاه پژوهشگر در

ی هایی شخصیتچون برخی از ویژگی که نمود عنوان گونهاین توانمی متغیرهای مذکور
 ی، بیشتر خود را درگیر نمایند و تعاملشود تا افراد در قبال انجام تکالیف درسباعث می

د آنان های بیشتری عایبیشتری را با معلم، دروس و محتوای درسی برقرار نمایند؛ موفقیت
یابند چراکه خودکارآمدی در مرور به باور خودکارآمدی تحصیلی دست میشود و بهمی

وس ایجاد شتر با درتحصیل ناشی از باور به توانمندی است که این مهم به همت درگیری بی
پذیری و احساس مسئولیت بالا موجبات تعامل بهتر با تکالیف شود. همچنین چون انعطافمی

نماید و ضمن کاهش تنش تحصیلی و افزایش تعهد به وظایف، امکان درسی را فراهم می
 واسطههگردد تا بکند؛ موجب میآموز را در امور تحصیلی فراهم میدرگیر شدن بیشتر دانش

این درگیری تحصیلی سطح خودکارآمدی رشد یابد و باور به خودکارآمدی در امور 
گردد تحصیلی در آنان افزایش یابد. از طرفی چون حس خودارزشمندی باعث می

ان جهت نیل به این احساس دست از تلاش برندارند و پیوسته خود را با مسائل آموزدانش
مؤثر بر میزان  عنوان عاملیین درگیری تحصیلی بهتحصیلی و تکالیف محوله درگیر نمایند؛ ا

آموز دارای خودکارآمدی تحصیلی باور به گذارد چراکه دانشخودکارآمدی آنان اثر می
واسطه درگیری مستمر با تکالیف درسی کسب نموده و این درگیری تحصیلی توانمندی را به

 ناشی از احساس خودارزشمندی رشد یافته او خواهد بود.
 روی این تحقیق بر آتی، هایپژوهش در شودمی پیشنهادهای پژوهشی پیشنهاد نوانعبه
 حاضر پژوهش با آن نتایج و پذیرد صورت ان دختر و مقاطع تحصیلی دیگر نیزآموزدانش

 حدودهم و تربزرگ نمونه حجم با پژوهش انجام که شودمی گردد. همچنین پیشنهاد مقایسه
 کارگیریهب نحوه خصوص در منسجمی و متراکم ادبیات تا ردگی انجام تروسیع جغرافیایی
 عوامل آینده، هایپژوهش در شودیمپیشنهاد  درنهایتآید.  فراهم ذکرشده متغیرهای

 توجه اگیرد. ب قرار موردبررسی نیز اجتماعی طبقه اقتصادی و وضعیت همچون گریمداخله
 با تواندمی زنی انگیزه پیشرفت چونهم دیگری عوامل دهدمی نشان پژوهش پیشینه اینکه به

 انگیزه ررسیب به بعدی تحقیقات در شودمی پیشنهاد باشد ارتباط در خودکارآمدی تحصیلی
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 همچنین .شود تهپرداخ تحصیلی خودکارآمدی با تأثیرگذار متغیر یک عنوانبه نیز پیشرفت
ارای د ردارند و یااز خودارزشمندی ضعیفی برخو که آموزانیدانش برای شود،می پیشنهاد
 لازم گروهی یا فردی مداخلات دارند، های شخصیتی منفی همچون روان رنجوریویژگی
 .گیرد صورت
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