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Abstract 

Background and Objective: Purpose of the present research Identifying 

and designing a model of effective factors on the individual development of 

faculty members using the qualitative approach of research synthesis. 

Research Methodology: The current research was conducted in the 

framework of a qualitative approach and using the research synthesis 

method with the seven-step approach of Sandelowski and Barroso 

(2007).The studied statistical community includes all Persian and English 

researches and studies published in the field of personal development 

between 2001 and 2022. In this regard. The keywords related to the purpose 

of the research were searched and the articles and professors obtained were 

examined using the purposeful sampling method and according to the 

acceptance criteria, and finally 32 articles that met the criteria for entering 

the study using The three-stage coding method (open, axial, selective) was 

analyzed through MaxQDA 2020 software. Based on the results of data 

analysis, 125 open codes were identified for data collection, which were 

categorized into 4 main categories and 20 subcategories. The results showed 

that individual, educational, research, organizational and social factors have 

an impact on the personal development of faculty members. 

Findings: The results showed that individual, educational, research, 

organizational and social factors have an impact on the personal 

development of faculty members 

Conclusion: The results of this study can be of interest to higher education 

managers in the field of human resources development to maximize the 

effectiveness of training courses, job satisfaction and university productivity 

through individual development. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

The tremendous and deep advances in science and technology and the continuous growth of change and 

transformation in various dimensions of social life have complicated and specialized organizational structures.  

In such a situation, most organizations are looking for a solution to this problem.  The solution mentioned by 

most experts is training and improvement of human resources (Fedai,2017). One of the human resource 

development programs is the individual development program. The individual development approach is one of 

the most important approaches in recent decades, which, if properly designed and implemented, plays a very 

important role in improving the organization and human resources and in the progress of the country (Ebrahimi, 

2018). One of the areas where its members seem to need regular participation in development programs is the 

field of higher education. Surveys show that higher education is facing many challenges, one of the most 

important of which is the quantitative and qualitative development of faculty members. Considering the 

quantitative growth of students on the one hand, the rapid development of technology and knowledge on the 

other hand has made this matter more important than before.  Faculty members, one of the important and main 

pillars of the university, have the task of transferring knowledge, creating insight and increasing students' skills 

within the framework of the higher education system (Sayed, 2019). The goals and activities of the development 

programs of faculties and universities are not very aligned with the needs and interests of faculty members, and 

this may jeopardize the effectiveness of these programs (Rostami,2021). despite the importance of the issue of 

growth and development of faculty members at the global level  The researches and studies conducted inside the 

country also indicate that the status of programs and activities has not been evaluated at an optimal level and is 

at a low average level, which indicates a series of obstacles and challenges on the way to the growth of these 

members (Ghaemi, 2015). 

Methodology: 
The research method of the current research is developed in terms of practical purpose and with a qualitative 

research synthesis approach. The research community includes all scientific documents, scientific research 

articles, theses and books published in the field of individual development during the years 2001 to 2022 to 

select articles from the keywords of individual development and the English equivalent of words including 

individual development in the databases of libraries, research institutes and  Sites such as academic Jihad 

database of specialized magazines, Noor Maghiran scientific articles, national conferences, Iranian publications 

database, Doc Civilica, Elmnet, and reliable foreign reference and information databases including IEEE 

Springer, Scopus, Science Direct were searched. Also, various parameters such as title, content abstract, access 

and research method quality were used to evaluate and select articles.  In order to achieve the goal of the 

research, the research synthesis method was used according to the model of Sandelowski and Baros. 

Results: 

 

Discussion and conclusion 
The findings of the current research show that the factors affecting the individual development of faculty 

members consist of four key individual factors, environmental, educational, and research. The findings of the 

research showed that individual factors influence the individual development of faculty members.  Among the 
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individual factors affecting development, we can refer to professional ethics, self-efficacy, mental maturity and 

development motivation.  According to the literature and the background of the research conducted in the field 

of factors affecting individual development, it can be acknowledged that the findings of the current research are 

similar to the research of Abdi et al (2023), Khenifar et al (2021), Aghili et al (2021), Shoja (2021), Moradi 

(2020), Rashidinejad (2020) Masoudi (2020), Safari Shad (2017) and Emami and Colleagues(2015). 

Organizational factors: The findings of the research showed that organizational factors have an impact on the 

individual development of faculty members.  Organizational factors affecting individual development include 

organizational structure, organizational communication, policy making, organizational culture infrastructure, 

organizational trust, training and improvement. According to the literature and background of the research 

conducted in the field of factors affecting individual development, it can be acknowledged that the findings of  

The present research is in agreement with the research of  Abdi et al (2021), Khanifar et al(2023), Khokhab et 

al(2021), Masoudi (2020), Aghili et al (2021), Shoja (2021), Karmi Ramzanpour (2020), Haghi (2020), Tadzkiri 

(2019), Daneshmandi (2018), Safari Shad (2016). and Emami et al (2017). 

Educational Research Factors: The findings of the research showed that educational and research factors have an 

effect on the individual development of faculty members. Among the educational and research factors effective 

on individual development, we can refer to lesson plan teaching, evaluation and counseling and research 

activities, according to the literature and research background conducted in the field of factors affecting 

individual development, it can be acknowledged that the findings of the current research are in agreement with 

the researches of Abdi et al(2021), (2023), Khanifar et al  (2021), Aghili et al  (2021), Shoja 2020).Karmi et 

al(2020). Environmental factors: The findings of the research showed that environmental and contextual factors 

have an impact on the individual development of faculty members.  Among the environmental factors affecting 

individual development, we can mention the connection with the society, social responsibility and social culture.  

According to the literature and the background of research conducted in the field of factors affecting individual 

development, it can be acknowledged that the findings of the current research are in agreement with the research 

of Abdi et al(2021), Khanifar et al(2023), Aghili et al(2021) and Shoja(2021).   
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 کلیذی: یّبٍاصُ

توسعه فردی، سنتز پژوهی، هیئت 

 علمی، رویکرد کیفی

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1403 ویژه نامه فروردین، پنجمسال    

 چکیذُ

ؿٌبػبیی ٍ ًشاحی هذل َٓاهل هَثش ثش سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز ٓلوی ثب دظٍّؾ حبهش ثب ّذف : هقذهِ ٍ ّذف

 اًدبم ؿذُ اػز.اػشفبدُ اص سٍیىشد ویفی ػٌشض دظٍّی 
دظٍّؾ حبهش دس چبسچَة سٍیىشد ویفی ٍ ثب اػشفبدُ اص سٍؽ ػٌشض دظٍّی ثب سٍیىشد ّفز : پضٍّص یضٌبسرٍش

( اًدبم ؿذ. خبهِٔ آهبسی هَسد هٌبلِٔ ؿبهل ولیِ سحمیمبر ٍ هٌبلٔبر فبسػی ٍ 7007ػٌذلَػىی ٍ ثبسٍػَ ) ای هشحلِ
دس ایي ساػشب، ولیذ ٍاطُ ّبی  ثبؿذ.هی 7407سب  7380ّبی اًگلیؼی چبح ؿذُ دس حَصُ سَػِٔ فشدی دس ثیي ػبل

گیشی ّذفوٌذ ٍ ٍؽ ًوًَِآهذُ ثب اػشفبدُ اص سهشسجي ثب ّذف دظٍّؾ هَسد خؼشدَ لشاس گشفز ٍ همبلار ٍ اػٌبد ثذػز
همبلِ وِ اص هٔیبسّبی ٍسٍد ثِ هٌبلِٔ ثشخَسداس  77گشفشٌذ وِ دس ًْبیز ثب سَخِ ثِ هٔیبسّبی دزیشؽ هَسد ثشسػی لشاس

 MaxQDA 2020افضاس )ثبص، هحَسی، اًشخبثی( اصًشیك ًشم ایهشحلِثَدًذ ثب اػشفبدُ اص سٍؽ وذ گزاسی ػِ 

همَلِ  4وذ ثبص ؿٌبػبیی ؿذ وِ دس  125 ّب آٍسی دادُثشای خوْ سدضیِ ٍ سحلیل ؿذًذ. ثشاػبع ًشبیح سحلیل دادُ ّب

  ثٌذی ؿذًذ.همَلِ فشٓی دػشِ 70ٍ  اكلی
وِ َٓاهل فشدی، آهَصؿی دظٍّـی، ػبصهبًی ٍ اخشوبٓی ثش سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز ًـبى داد  ّببفشِی: ّببفتِی

 .سبثیشگزاس اػزٓلوی 

هذیشاى آهَصؽ ٓبلی دس صهیٌِ سَػِٔ هٌبثْ اًؼبًی لشاس سَخِ  هَسد سَاًذیهٌبلِٔ ه يیا حیًشب :یزیگجِیًتثحث ٍ 
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 هِذهق

خذیذ ثشای سمَیز هضیز سلبثشی ٍاداس وشدُ  دَیبیی ّبی الشلبدی دس دِّ ّبی گزؿشِ ػبصهبى ّب سا ثِ خؼشدَی ؿیَُ ّبی خْبًی ؿذى ٍ

هخشلف حیبر  اثٔبدسؿذ هؼشوش سغییش ٍ سحَل دس  فٌَى ٍ ٓویك ٓلَم ٍ ّبی ؿگشف ٍ دیـشفز (.Mohammadi Nasab, 2019)اػز

ّب ثِ دًجبل ساُ حلی ثشای ایي هـىل هبىدس چٌیي ؿشایٌی ثیـشش ػبص .هَدُ اػزی ػبخشبسّبی ػبصهبًی سا دیچیذُ ٍ سخلل اخشوبٓی،

اص  دًیبی دش دس .(Fedai, 2017)زثْؼبصی هٌبثْ اًؼبًی اػ ّؼشٌذ. ساُ حلی وِ سَػي ثیـشش كبحت ًِشاى ٌَٓاى ؿذُ اػز آهَصؽ ٍ

سَػِٔ وبسوٌبى اهشی  خَد سَػِٔ هٌبثْ اًؼبًی ثشای آهَصؽ ٍی هٌبثْ اًؼبًی ثِ ًَٓی سغییش یبفشِ اػز ٍ ٍسحَلار خذیذ اًشِبسار اص سَػِٔ

ثبؿذ هٔبًی هحیي وبس ثب اثشدزیشی اص سغییشار خؤیز ؿٌبػی، ّب وِ سغییشار ػشیْ، هبّیز آى هیدس هحیي ػبصهبى .گشددهْن سلمی هی

ػٌح . (Scully, 2020) اًؼبًی هَثش ثَدُ اػزی  هٌبثْ ی سىٌَلَطی هشفبٍر ؿذُ اػز ٍ ثش ًمؾ سَػِٔسَػِٔ ّبی الشلبدی ٍصهیٌِ

دس ػٌح اخشوبٓی ایي ًَّ سَػِٔ ثش . فشدی ثشسػی سَػِٔ اًؼبًی ٓجبسسٌذ اص: سَػِٔ هٌبثْ اًؼبًی دس ػٌح اخشوبٓی، ػبصهبًی ٍ سحلیل ٍ

سَػِٔ هٌبثْ اًؼبًی دس ػٌح ػبصهبًی ثش هٌبثْ سَػِٔ  (.Garvan, 2004) ی خبهِٔ سبویذ داسدسَػِٔ ػبصی ٍ سؼْیل ؿجىِ دزیشی، سلبثز

ی هٌبثْ سَػٍِٔ  ًوبیذای وِ هحمك ًوَدى اّذاف ػبصهبى سا حوبیز هیهذاخلار سَػِٔ ّب ٍ وِ ًشاحی فٔبلیز هٌبثْ اًؼبًی سبویذ داسد

ٓضر سفغ، اًگیضؽ اص  اًگیضُ یبدگیشی، خَدوبسآهذی، سحلیل هفبّیوی اص لجیل، ثش داسد ٍّبی اًؼبًی سبویذ  اًؼبًی دس ػٌح فشدی، ثش خٌجِ

 دس ػٌح ولاى وِ ثش .سبثیش ػٌح فشدی سَػِٔ هٌبثْ اًؼبًی سا دس دٍ ػٌح ولاى ٍخشد هی سَاى ثشسػی ًوَد. دشداصدًشیك اًشِبسار هی

 ّبی فشدی دس اثٔبد هخشلف ثبٓث ثْجَد ٓولىشدػٌح سَاًوٌذیاسسمبی  ٓولىشد ػبصهبى هَثش اػز اهب دس ػٌح خشد ثب ثْجَد ٍ

ّبی خَد  ّب وِ هؤػؼبر ثشای ووه ثِ آوبی ّیئز ٓلوی دس ًمؾ ٍػیٔی اص فٔبلیزسَػِٔ فشدی داهٌِ .(Abolfazli, 2017)ؿَد

سٍیىشد سَػِٔ فشدی اص  .یىی اص ثشًبهِ ّبی سَػِٔ هٌبثْ اًؼبًی، ثشًبهِ سَػِٔ فشدی اػز (.Searl et al., 2011)« وٌٌذ اػشفبدُ هی

هٌبثْ  اخشا ؿَد ًمؾ ثؼیبس هْوی دس ثْؼبصی ػبصهبًی ٍ ٍ یحاوِ وِ اگش ثِ دسػشی ًشاػز سٍیىشدّبی ثؼیبس هْن دس دِّ ّبی اخیش

ّب ٍ  ًشح سَػٔة فشدی، اثضاسی كحیح خْز ػبخشبسهٌذوشدى یبدگیشی دس ػبصهبى (.Ebrahimi, 2018) وـَسداسد دیـشفز ٍ دساًؼبًی 

یه فشایٌذ هذٍى خبهْ سػوی اػز  یفشد سَػِٔ (.Tisai et al. 2018)ؿَد  افشاد هحؼَة هیِ ساّجشدی هٌبػت ٍ ثْیٌِ ثشای سَػٔ

ًوبیذ. ّش فشد ثب هذیشؽ ثِ كَسر ّوبٌّگ ایي ثشًبهِ  فشد سا وـف ٍ هـخق هی یّب ّب ٍ لبثلیز ٍ سَػِٔ هْبسری وِ اّذاف یبدگیش

ّب ٍ  ْبسرگشدد وِ دسن ٍ سمَیز ه سػوی ٍ غیشسػوی دشٍسؿی سا ؿبهل هی یّب ّب ٍ ثشًبهِ ًوبیٌذ. ایي ثشًبهِ آهَصؽسا گشدآٍسی هی

دس  (.Institute of Human Technology, 2017) وٌذسا ووه هی یسحمك اّذاف ثشًبهِ سَػِٔ فشد یثشا ّبی لاصم ؿبیؼشگی

 Emami)دس آیٌذُ ثِ ودب خَاّن سفز -3 .ثِ ودب هیخَاّن ثشٍم- 7 .ودب ّؼشن- 7ثشًبهِ سَػِٔ فشدی ػِ ػؤال ًمؾ هحَسی داسد: 

et al., 2016). َػِٔ فشدی یه اثضاس اسصیبثی ثِ ؿوبس هی آیذ وِ سَػي وبسوٌبى ثِ وبس گشفشِ هی ؿَد ٍ داسای چْبس هـخلِ اكلی س

وبسوٌبى دس  .ذًػبص ق هیهـخ وٌٌذ ٍ ًیبصّبی یبدگیشی آًْب سا ثشاػبع اّذاف آیٌذُاػز هْبسر ٍ سَاًبیی گزؿشِ وبسوٌبى سا ثبصثیٌی هی

سسجبًبر ػبصهبى یبفشِ ا. ؿَدسذٍیي سَػِٔ فشدی هـبسوز داسًذ ٍ ّش ًشح فشدی ثب ّن وبسی خَد فشد ٍ ثب هـَسر ػشدشػشؾ سذٍیي هی

اًلآبر لاصم . ؿَدٓولىشدی ثیـشش فشاّن هی ػبصد. اص ایي ًشیك، اهىبى دسیبفز ثبصخَسد ى سا سؼْیل هیآوبسوٌبى ثب هذیشاى ٍ ػشدشػز 

اسسمبی  هٌبػت دس هَسد وٌذ ثشای آهَصؽ گشفشِ سب سلوین گیشیّبی هخشلف سا فشاّن هی گیشی دس صهیٌِ ثشای سلوین

ر ًشاحی ٍ ػبصهبًی، الضاهب بهل سبثیشگزاس )اػششاسظی، فشٌّگ ٍ ثبفز ػبصهبًی(، َٓاهل هَفمیز )الضاهبرٓ .(Hosseini, 2017)وبسوٌبى

 Safid) فشدی سٔییي ؿذُ اػز ّبی ثشًبهِ سَػِٔالضاهبر فشدی( ٍ ًشبیح )ؿٌبخشی، ًگشؿی، هْبسسی ٍ ٓولىشدی( ثِ ٌَٓاى هَلفِ

Gardan, 2017).  الضاهبر ٍ همشساسی، ٍ آشجبسی ّبی هبلی، صیش ػبخز ،هـشٍٓیز ثخـیی فشدی اص الضاهبر اػشمشاس سَػِّٔوچٌیي 

 Fathi)سَاى ًبم ثشدسا هیثْیٌِ ػبصی ػیؼشن سَػِٔ فشدی  ثشًبهِ سَػِٔ فشدی،اخشا ٍ ّبی فٌی،گشد آٍسی ثبلیٌی اًلآبر ػٌذصیشػبخز

Vajargah, 2018). ِٔدؿَذاٍم فشد ٍ ػبصهبى هیهشْٔذاًِ ٍ ه ای ٍالْ ثیٌبًِ،ثشًبهِ سیضی سَػِٔ فشدی هٌدش ثِ خَد سَػ(Abili, 

دس .  ٓبلی اػز سَػِٔ ثبؿٌذ، حیٌِ آهَصؽ یّب سػذ آوبء آى ًیبصهٌذ ؿشوز هٌِن دس ثشًبهِ وِ ثِ ًِش هی یّبی یىی اص حَصُ (.2016
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ٍفشٌّگی وـَس هشٍسر یبفشِ اػز صیشا ًِبم هزوَس ًیشٍی فٌبٍسی  ، اخشوبٓی اّویز آهَصؽ ٓبلی دس سَػِٔ الشلبدی، دٍساى اخیش ًمؾ ٍ

گؼششؽ ایي ثخؾ صیش ثٌبی سَػِٔ ػبیش  سٍد سمَیز ٍ دّذ ثٌبثشایي اًشِبس هی اًؼبًی هشخلق هَسد ًیبص یخؾ ّبی هخشلف سا دشٍسؽ هی

 ٍ هٔبسف فٌَى، ٓلَم، ػلاح ثِ وـَس اًؼبًی ًیشٍی سدْیض سػبلز سٌْب ًِ وـَسهب دس ٓبلی آهَصؽ  (.Sayed,2019)ّب ثبؿذ  ثخؾ

سذاسن ًیشٍّبی هشخلق ٍاخذ  اسصؿی، ل هٌَٔی ٍهؼبئثِ دلیل سَخِ خبف  ثلىِ داسد، ساثشْٓذُ دظٍّبى داًؾ ٍ دظٍّـگشاى سشثیز

ای ّذفوٌذ داسای  ؽ ٓبلی ثِ ٌَٓاى دذیذُّبی ؿبیؼشِ ًیض ثشای آًْب اّویز حیبسی داسد. ًِبم آهَص اخلالی ٍخزة اًؼبى  كلاحیز فىشی ٍ

 ئزیّ ویفی ثِ هَاصار یىذیگش هذًِش لشاس گیشد آوبی ثٔذ ووی ٍ ّش دٍ دٍ ثٔذ ووی ٍویفی اػز وِ سؿذ هشٔبدل ٍ هَصٍى آى ثبیذ دس

 ًِبم آهَصؽ ٓبلی داسدخولِ َٓاهل هْن ػبخشبس آهَصؽ ٓبلی وـَسّؼشٌذ ٍ افز ووی ٍویفی آًبى سبثیش هؼشمین ثش ٓولىشد   ٓلوی اص

(karimian, 2012.) ّبی فشاٍاًی سٍثِ سٍ اػز وِ یىی اص هْوششیي آى ّب سَػِٔ ٓبلی ثب چبلؾ دّذ وِ آهَصؽ ّب ًـبى هی ثشسػی  

داًؾ اص ػَی دیگش اّویز  فٌبٍسی ٍسؿذ ػشیْ  ثب سَخِ ثِ سؿذ ووی داًـدَیبى اص یه ػَ ٍ ٓلوی ّؼشٌذ. ّیئزویفی آوبی  ووی ٍ

ایدبد ثیٌؾ ٍافضایؾ  اكلی داًـگبُ ٍُیفِ اًشمبل داًؾ، ٓلوی یىی اص اسوبى هْن ٍ ّیئزآوبی  ایي اهش سا ثیؾ اص گزؿشِ ًوَدُ اػز.

ٓلوی ثِ ٌَٓاى یىی اص  ئزیّى گفز آوبی سَاهی (.Sayed, 2019) هْبسر داًـدَیبى سا دس چبسچَة ًِبم آهَصؽ ٓبلی داسًذ

 Higher)آیذسبثیشگزاسسشیي دسٍى داد ًِبم آهَصؽ ٓبلی ٍ اصَٓاهل آشجبسػٌدی ٍسوویي ویفیز آهَصؿی ثِ حؼبة هی هْوششیي ٍ

Education Accreditation Council, 2002, European Association for Quality Assurance in 

Higher Education, 2005.) ٍٓلوی یىی اصَٓاهل هْن ثشای حفَ ویفیز خذهبر ٍ  ئزیّسَاًوٌذ ػبصی آوبی اص ایي س

بُ دس گداًـبف ٓویمی هیبى آًچِ اص هٌبثْ اًؼبًی ىهٌبلٔبر حبوی اص آى اػز وِ ؿ (.Bill Geach, 2020) ثبؿذهحلَلار داًـگبُ هی

ؿَد، ٍخَد  ّبی ایشاى ثذاى اّشوبم ٍسصیذُ هی ؿَد ثب آًچِ دس ٓول دس داًـگبُ ٌَٓاى ٓلش داًـگشاى یبد هی دی وِ اص آى ثِلاػَم هی      ّضاسُ

داًـگبُ لز ٍ اّذاف بآهیض سػ ُ دس سحمك هَفمیزگبت ؿذُ اػز وِ دس ٓول ًمؾ ٍ اّویز اػششاسظیه هٌبثْ اًؼبًی داًـجداسد. ایي اهش ػ

 Bawa ،2019) ّب اػشفبدُ ًگشدد بُگٌَٓاى ٓبهلی اػششاسظیه ثشای ثْجَد ٓولىشد داًـ خَثی ؿشبخشِ ًـَد ٍ اص آى ثِ ثِ

 هحؼَة آهَصؿی ّبی دٍسُ ًشاحی ٍ سیضی دسثشًبهِ گبم هْوششیي ٓلوی ّیئز آوبء سدبسة ٍ ًِشار اص آگبّی (.Hanci،2019؛

 ؿذُ هـخق آًبى آهَصؿیل هؼبی ٍ ًیبصّب ّن آهَصؿی،  ّبی دٍسُ دس وٌٌذُ ؿشوز ٓلوی ّیئز آوبی دیذگبُ ثشسػی صًشیكا    .ؿَد هی

 سٍصوشدى ثِ ٍ سَاًوٌذی افضایؾ ثِ هٌدش ّن ٍ ًوَد خلَگیشی هٌبثْ گؼششدُ اسلاف اص سب ػٌدیذ سَاى هی سا ّب دٍسُ وبسایی ٍ اثشثخـی ّن ٍ

 ّـبی سَػـِٔ آوـبی ّیئـز ٓلوـی ثـِ كـشف وبسگبُ ٍد وـشدى ثشًبهِهحذ (.Steinert ،2006)ؿذ آًبى هْبسسی ٍ ٓلوی اًلآبر

سَػـِٔ دبساداین اػبػـی دس حَصُ  اخیش، یه سغییش  ّبی . دس ػـبلؿَدهیّب  آهَصؿـی هَخـت دلضدگی آوب ٍ غیشوبسثشدی ؿـذى ایـي ثشًبهِ

 آهَصؽ ٍّبی وٌذ ٍ اص خولِ سٍؽ یبدگیشی یبد هی ( اص آى ثِ ٌَٓاى دبساداین آهَصؽ 7399ٍفشحی) هٌبثْ اًؼـبًی كَسر گشفشِ اػـز

ّب ثبیذ هشوشوض ثش  دی آوبی ّیئز ٓلوی داًـگبُفش اػز وِ سَػِٔ روش صم ثِلاوٌذ. ثْؼبصی ًیشٍی اًؼبًی سا ًشح سَػِٔ فشدی یبد هی

سَاى ادٓب وشد وِ سَخِ ثِ  هی بؿذ.ّب ث ؽ دس خْز سَػِٔ ٍ ثْجَد ایي ؿبیؼشگیلاسٍ  ّب آىولیذی ٍ هَسد ًیبص ی ّب بیؼشگیؿٌبػبیی ؿ

ّبی  فٔبلیز ٍ  اّذاف. ّشداًـگبّی هشٍسی اػز ٓلوی ثشای سشػین هؼیش آیٌذُ ئزیهشٍسی ثشای اػشبداى ٍ آوبی ّ ّبی ؿبیؼشگی

ٓلوی خیلی ّوشاػشب ًیؼز ٍ ایي هوىي اػز اثشثخـی ایي  ّیئزك آوبی لایٍ ٓ ّب ثب ًیبصّب ٓلوی ّب ٍ داًـگبُ ّیئزّبی سَػِٔ  ثشًبهِ

سَػِٔ  ٍٓلیشغن اّویز هؼئلِ ثبلٌذگی داسد  اُْبس هی (2015لبیوی) .(Rostami ، 2021) ّب سا ثِ احشوبل صیبد ثِ خٌش ثیبًذاصد ثشًبهِ

ّب ٍ  داخل وـَس ًیضحبوی اص آى اػز وِ ٍهٔیز ثشًبهِ ٍ هٌبلٔبر اًدبم ؿذُ دس ّب ػٌح خْبًی، دظٍّؾ ٓلوی دس آوبی ّیئز

ثبلٌذگی ایي  ّبیی ثشػش ساُ ػٌح هٌلَثی اسصیبثی ًـذُ ٍ دس ػٌح هشَػي سٍثِ دبییي اػز، وِ ثیبًگش یىؼشی هَاًْ ٍچبلؾ ّبی دس فٔبلیز

ی دـغ اص ثشسػـی الضاهـبر خـبسؿَد  ییبد ه یا ٌَٓاى ؿىبف سَػِٔ ثِوِ اص آى ؿىبف ثیي ٍهٔیز هَخَد ٍ ٍهٔیز هٌلَة  .آوب اػز
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 یفـشد ، ًشح سَػِٔیا وبّؾ ایي ؿـىبف سَػِٔ یّب ثشا ؿیَُ سشیي هٌبػتیىی اص   ؿَد. ایدبد هیّـب  ؿبیؼـشگیٍوبسوٌبى  یٍ آیٌذُ وبس

 .ثبؿذ هی

 ّب ًـبى دادًذوِ اًدبم گشفز یبفشِ» یشاى ؿشوز هخبثشار ایشاىذفشدی ه  سَػِٔ ل ػبخشبسیذه« وِ ثب ٌَٓاى (2021)لیذٍكدس دظٍّؾ 

 الذاهبر سَػِٔ فشدی ٍ هذل ػبخشبسی سَػِٔ فشدی هذیشاى هخبثشار ایشاى ؿبهل ػِ ثٔذ اص خولِ َٓاهل هَثش ثش سَػِٔ فشدی ،فشایٌذ ٍ

گیشی  ّبی اًذاصُ هذل ّبی هـخق ثَدُ ٍ ّبی فشدی هذیشاى ؿشوز هخبثشار ایشاى ثَدُ اػز وِ ّشیه اص ایي اثٔبد داسای هَلفِ ؿبیؼشگی

   .آى ّب اص ثشاصؽ هٌبػجی ثشخَسداس ثَدُ اػز

ّب ًـبى  یبفشِاًدبم گشفز » اًؼبًی  هٌبثْ ِٔٓبلی ثشاػبع فشآیٌذ سَػ ائِ الگَی ًِبم آهَصؽاسا «وِ ثب ٌَٓاى (2021دَس) گلی  دس دظٍّؾ

 اصخَدوبسآهذی، ٌذٓجبسس وِ داسًذ ًمؾ اًؼبًی ِٔ هٌبثْهؤ لفِ دس سجییي اسائِ الگَی ًِبم آهَصؽ ٓبلی ثشاػبع فشآیٌذ سَػ77 دادًذوِ

 سؼْیل خبهِٔ، ِٔفشٌّگ ػبصهبًی، هذیشیز داًؾ، فٌبٍسی، سهبیز ؿغلی، سَػاًگیضُ، سَاًوٌذػبصی، یبدگیشی ػبصهبًی،  ًفغ، ٓضر

 ػشهبیِ اًؼبًی. ِٔػبصی ٍ سَػ ؿجىِ

ّب  یبفشِاًدبم گشفز  » فشدی هٔلوبى دٍسُ اثشذایی هذاسع اػشثٌبیی سَػِٔ الگَیی ثشای اسائِ«ثب ٌَٓاى  وِ (2019لشثبًیبى )دس دظٍّؾ 

ػبصهبًی،  فشدی هٔلوبى اػشثٌبیی ؿبهل ؿؾ ثخؾ ولیذی اص خولِ َٓاهل فشدی، فشایٌذ سَػِٔ فشدی، َٓاهل ًـبى دادًذ وِ سَػِٔ

 .اًذ ای ثَدُ ساّجشدّبی سَػِٔ فشدی، ًشبیح سَػِٔ ؿخلی ٍ ًشبیح سَػِٔ حشفِ

 یگش ثب ٍاػٌِ ی( ثش ٓولىشد ًَآٍسNHRM) ذیخذ یهٌبثْ اًؼبً زیشیهذ یّب َُیؿ شیسأث یثب ّذف ثشسػ دس سحمیمی (2022وَسیـبر )

 يیساثٌِ هثجز هٌٔبداس ث هیوِ  داسد ٓلام هیا79وَیذ  یشیگ دس ًَل ّوِ یًَآٍساًِ دس ثخؾ آهَصؿ یٍ سفشبس وبس یػبصهبً یًَآٍس

 ٍخَد داسد. آًِولىشد ًَآٍس  ٍ ذیخذ یهٌبثْ اًؼبً زیشیهذ یّب َُیؿ

 ّوىبساى اسسَدذی دس ؿغلی سَػِٔ ًیبصّبی ؿٌبػبیی ثشای فشدی سَػِٔ ثشًبهِ یه اص اػشفبدُ «سحمیمی ثب ٌَٓاى (2021خبًبسبى چیِ)

 ّبی هْبسر هَسد دس ٍسصؿی دضؿىی اسسَدذی خشاحی داًـدَیبى ّبی دیذگبُ ّذف اص ایي هٌبلِٔ اسصیبثی .سا اًدبم دادًذ»ٍسصؿی دضؿىی

 وِ ثَدًذ هَافك وٌٌذگبى ؿشوز اوثش .ٍسصؿی ثیبى ؿذُ اػز دضؿىی فلَؿیخ دٍسُ ًَل دس  IDP یه وبسثشد ٍ ؿغلی دیـشفز ثشای لاصم

IDP هی ثبؿذ.%(83.3)  آهَصؿی ووه سؼْیل گشٍ ٍ%( 74) اػز ؿخلی ٍ ؿغلی اّذاف وشدى هـخق ثشای اسصؿوٌذی اثضاس 

ّبی  آلام وشدًذ وِ دس ثشاثش ثشًبهِ »ّبی آهَصؽ دضؿىی ؿٌبػبیی هَاًْ سَػِٔ ثشًبهِ «ثب ٌَٓاى( دس دظٍّـی 2020المحٌبًی )

هْوششیي  حوبیز ًبوبفی هذیشیشی ٍػبصهبًی اػز. دػشِ هَاًْ فشدی ٍ ػبصهبًی ٍخَد داسد. هْوششیي هبًْ ػبصهبًی، دٍ ّیئز ٓلوی سَػِٔ

ش سغییش اػز هشسجي ثب ثشًبهِ دسػی ،ووجَد فٔبلیز ّبی سىویلی )ٓذم دیگیشی فٔبلیز ّبی سَػِٔ همبٍهز دس ثشاث هبًْ ؿخلی ثشای ثشًبهِ

                                           ّب( ٍ هْوششیي هبًْ داًـدَیی ٍدظٍّـی ثشای سَػِٔ اػبسیذ، ٓذم آهبدگی داًـدَیبى اػز .

ًی ایي سحمیك  اًدبم دادًذ. »اثش ثخـی ًشح سَػِٔ فشدی دس هیبى هحممبى دؼب دوششی اػشفبدُ ٍ«سحمیمی ثب ٌَٓاى  (7078ٍاًذسفَسد ) 

 هؼیشّبی وبٍؽ اسصیبثی، خَد ّبی هْبسر دس دوششا وبسآهَصاى ثِ ووه آى ّذف وِ هْن سیضی ثشًبهِ اثضاس یه( IDP) فشدی سَػِٔ ًشح

 وبسثشاى اص%  38 اّذاف هٔشفی ؿذُ اػز آى ثِ دػشیبثی ثشای ٓولی ّبی ثشًبهِ ایدبد ٍ ؿغلی، هذر ثلٌذ ٍ وَسبُ اّذاف سَػِٔ ؿغلی،

IDP آشوبد آهَصؽ، سىویل هَسد دس اًویٌبى هـبٍس، ثب هثجز سٍاثي. اػز ثَدُ هفیذ آًْب ؿغلی دیـشفز ثشای اثضاس ایي وِ دادًذ گضاسؽ 

دس  ّبیی ًیض دظٍّؾ اػز. هشسجي دٌّذگبى دبػخ دسن ثب ػبصهبًی ؿغلی سَػِٔ هٌبثْ ثب هثجز سدشثِ ٍ آهَصؽ، اص دغ حشفِ ثِ وبسآهَصاى

ّب، سبویذ ثش ًمؾ هذیشاى  سَػِٔ ؿبیؼشگی كَسر گشفشِ وِ ثش، فشكز هٌبلٔبسی، ٓلوی ئزیّآوبی  سَاًوٌذػبصی ساثٌِ ثب سَػِٔ ٍ

اص ّبی سَاًوٌذػبصی سبویذ داؿشٌذ.  ، ثشًبهِٓلوی ئزییبدگیشی آوبی ّخبهِٔ  ّبی ؿٌبػبیی اثٔبد ٍ هَلفِٓلوی،  ئزیّداًـگبّی دس سَػِٔ 

ی  ًمؾ سَػِٔ َٓاهل هَثش ثش آى سبویذ داسًذ ٍ ای ٍ ٓلوی ثشسَػِٔ حشفِ ئزیاًدبم ؿذُ دسهَسد سَػِٔ ّ ّبی ػَی دیگش، اغلت دظٍّؾ

صهیٌِ ی سَػِٔ فشدی دس وـَسهبى حبوی اص آى  دس ّبی اًدبم ؿذُ ّوچٌیي ثشسػی دظٍّؾثشسػی لشاس ًگشفشِ اػز  فشدی هَسد سَخِ ٍ

ّبی یه  اػبسیذ ػشهبیِاًذ. ثب سَخِ ثِ ایٌىِ اثشار آى دشداخشِ  ثِ ثشسػی سَػِٔ فشدی ٍ اػز وِ، اوثش دظٍّؾ ّب ثِ كَسر هحذٍد
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هَصؽ ٓبلی خَاّذ داؿشِ دس ّب سأثیش هؼشمین ثش ٓولىشد داًـدَیبى دس هَػؼبر آ ًشیدِ هیضاى ؿبیؼشگی آى دسهَػؼِ آهَصؿی ّؼشٌذ، 

 یثبیؼز ثِ سٍیىشد ثشًبهِ سَػِٔ فشد لزا هی داًـدَیبى دس ًِش ثگیشًذ يّبی هشٔذدی سا ثشای دیـشفز خَد ٍ ّوچٌی ًشیدِ، ثبیذ ؿبیؼشگی

ثب ٌٓبیز ثِ  .َدسذٍیي ؿسَػِٔ آًْب  یثشا یاػشبًذاسد ٍ ٓلو یالگَیَٓاهل هَثش ثش آى هـخق گشدد سب  اخضا ٍ ؿَد ای ٍیظُسَخِ ایـبى 

ؿذُ دس ادثیبر ٍ دیـیٌِ ًِشی هشثَى ثِ  ّبی اًدبم ؿذُ، هؼئلِ اكلی دظٍّؾ حبهش ایي اػز وِ ًـبى دّذ ثب سَخِ ثِ دظٍّؾ ًىبر یبد

 َٓاهل هَثش ثش سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز ٓلوی وذاهٌذ؟ هَهَّ دظٍّؾ، 

 پضٍّص یضٌبس رٍش

 ػبصی یىذبسچِ، ثشای یلػٌشض دظٍّی  هـبثِ فشاسحلدظٍّؾ حبهش اص لحبٍ ّذف وبسثشدی ٍ ثب سٍیىشد ویفی ػٌشض دظٍّی  سذٍیي ؿذُ اػز. 

ّبی ووی  وِ ثش دادُ . ایي سٍؽ دس همبیؼِ ثب سٍیىشد فشاسحلیل وویگیشد یّبی خبهْ ٍ سفؼیشی كَسر ه چٌذیي هٌبلِٔ ٍ ایدبد یبفشِ

آهبسی سىیِ داسد، ثش هٌبلٔبر ویفی هشوشوض اػز ٍ ثِ ویفیز سشخوِ هٌبلٔبر ویفی ٍ فْن ٓویك دظٍّـگش ی ٍیىشدّبادثیبر هَهَّ ٍ س

 . گشدد یثشه

ِ  ّب( ّب ٍ وشبة ًبهِ دبیبى همبلار ٓلوی دظٍّـی،) اػٌبد ٍ هذاسن ٓلویخبهِٔ دظٍّؾ ؿبهل ولیِ  ًـی   سَػـِٔ فـشدی   هٌشـشؿذُ دس صهیٌـ

 Individual ّبی سَػِٔ فشدی  ٍ هٔـبدل اًگلیؼـی ٍاطگـبى ؿـبهل     ثشای اًشخبة همبلار اص ولیذٍاطُثبؿذ.  هی 7407سب  7380ّبی  ػبل

development ًـَس،   سخللـی  هدلار دبیگبُ داًـگبّی، خْبد ّوچَى ّبییػبیز ٍ ّب دظٍّـىذُ ،ّب وشبثخبًِّبی اًلآبسی  یگبُدب دس

ُ  ایشاى وـَس، ًـشیبر دبیگبُ وـَس، ّبیّوبیؾ ٓلوی هگیشاى، همبلار ّـبی اػـشٌبدی ٍ اًلآـبسی هٔشجـش      دان، ػیَیلیىب، ٓلن ًز ٍ دبیگـب

ّوچٌیي اص دبساهششّـبی هخشلفـی هبًٌـذ     هَسد خؼشدَ لشاس گشفز. Scopus,, Direct Science،Springer، IEEEخبسخی ؿبهل 

 ٌَٓاى، چىیذُ، هحشَا، دػششػی ٍ ویفیز سٍؽ دظٍّؾ ثشای اسصیبثی ٍ اًشخبة همبلار اػشفبدُ ؿذ.

 7وِ خلاكِ ایي هشاحل دس ؿىل  ؿذ اػشفبدُ ثبسٍع ٍ ىیػٌذلَػ الگَی ثب هٌبثك ػٌشض دظٍّی، سٍؽ اص دظٍّؾ ّذف ثِ دػشیبثی ثشای

 اػز.ؿذُ   ًـبى دادُ

 

 (2002 ببروسو، و )سنذلوسکی ای مرحله هفت روش اسبس بر سنتس پژوهی  یهب گبم :1 شکل

 ّب‌یبفتِ

ّبی هٌؼدن دس سحلیل ویفی ٍ ثخلَف دس ایي دظٍّؾ هؼشلضم، حفَ ٍ اسائِ سًٍذ سَلیذ ًشبیح هجشٌی ثش سٍؽ ػٌشض دظٍّی   اسائِ یبفشِ

 گشدد: دس ّفز گبم صیش اسائِ هی هٌبثك ثب هذل ػٌذلَػىی ٍ ثبسٍػَّبی ّش هشحلِ  هٌشخت اػز. دس ایي لؼوز، یبفشِ

 پضٍّص سؤال گبم اٍل: طزح

گیـشد.  ثشای سٌِین ٍ دػشیبثی ثِ ػَال اػبػی دظٍّؾ هٔیبسّبی هخشلفی هبًٌذ چِ چیضی، چِ صهبًی ٍ چگًَگی سٍؽ هَسد اػشفبدُ لشاس هی

 وذام اًذ؟: َٓاهل هَثش ثش سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز  ثشایي اػبع، دس ایي دظٍّؾ، ػَال اػبػی ایي اػز وِ

 ادثیبت ثز هٌذًظبم گبم دٍم: هزٍری

 ّـب دظٍّؾ سوبم ؿبهل هذاسن ٍ اػٌبد ایي اػز. ؿذُ اػشفبدُ گزؿشِ هذاسن ٍ اػٌبد ثِ ًبم ی اٍلیِّب دادُ اص دظٍّؾ یّب دادُ گشدآٍسی ثشای 

ِ  سٍد. هـی  ؿوبس ثِ ی دظٍّؾّب دادُ گزؿشِ، ّبیدظٍّؾ هشيػٌشض دظٍّی،  دس اػز. دس صهیٌِ سَػِٔ فشدی ثَدُ  ایـي  هـَسد ثشسػـی   خبهٔـ

ُ  ّب،ّوبیؾ ّب،وٌفشاًغ ،ّب دظٍّـگبُ ،ّب داًـگبُ هحل وِ اص ثبؿذسَػِٔ فشدی هی دس صهیٌِ ّبسوبم دظٍّؾ ؿبهل دظٍّؾ -ًـشیبر، دبیگـب

http://elearnica.ir/pag/22
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ِ  ًشیـك  اص ّـب دظٍّؾ ؿٌبػبیی ٍ ثشسػی ثب اػز. ؿذُ غیشُ سأهیي ٍ ایٌششًشی ّبی ِ  خؼـشدَی  ػـبهبً ِ   ٍ هلـی  وشبثخبًـ  ،ّـب  دیگـش وشبثخبًـ

 ًـشیبر دبیگبُ وـَس، ّبیّوبیؾ ٓلوی ًَس، هگیشاى، همبلار سخللی هدلار دبیگبُ داًـگبّی، خْبد ّوچَى ّبییػبیز ٍ ّب دظٍّـىذُ

ُ     ایـشاى  وـَس،   Direct Science، Googleّـبی اػـشٌبدی ٍ اًلآـبسی هٔشجـش خـبسخی ؿـبهل        دان، ػـیَیلیىب، ٓلـن ًـز ٍ دبیگـب

Scholar،Scopus, Springer ،IEEE سـب   7380ّبی  ثیي ػبل « سَػِٔ فشدی »ی هشسجي ثب ّب ولیذٍاطُ ٍ چٌذ دبیگبُ ٓلوی دیگش ثب

 همبلِ ًْبیی هشسجي اًشخبة ؿذًذ. 77هَسد ثشسػی لشاس گشفشٌذ. اص ثیي همبلار هَسد ثشسػی سٔذاد  7407

 هٌبست هتَى اًتخبة ٍ جستجَگبم سَم: 

 ثـشای  خیش. یب اػز دظٍّؾ ػؤال ثب هشٌبػت خؼشدَ، اص حبكل دسیبفشی همبلار آیب وِ ؿَد هـخق اػز لاصم ٍخَ،خؼز فشایٌذ آغبص دس

 ثـش اػـبع   همبلار ثبصثیٌی، هشحلِ ّش دس گبم، ایي دس گشفز. لشاس ثبصثیٌی هَسد ثبس چٌذیي هٌشخت هٌبلٔبر هدوَِٓ ّذف، ایي ثِ سػیذى

 لـشاس  هَسدثشسػـی  ؿـشایي ٍ ًـَّ دـظٍّؾ   دظٍُ، صثبى هٌبلِٔ، صهبى هٌبلِٔ، سٍؽ هٌبلِٔ،  هَهَّ ثب اسسجبى هیضاى اصخولِ هخشلفی َٓاهل

 ؿذًذ.  گزاؿشِ ػٌشض دظٍّی وٌبس فشایٌذ اص ثَدًذ، ووششی اسسجبى داسای وِ هَاسدی ٍ گشفشٌذ

 

 مرتبط منببع انتخبة و ببزبینی رونذ: 2شکل شمبره 

هٌشخت هَسد اػشفبدُ لشاس گشفشٌذ. هٌبثْ اػشفبدُ همبلِ ثِ ٌَٓاى همبلِ ًْبیی  77دس ًْبیز دغ اص فشآیٌذ سًٍذ ثبصثیٌی ٍ اًشخبة هٌبثْ هشسجي 

 ًـبى دادُ ؿذُ اػز. 7ؿذُ ثشای اػشخشاج وذّب دس خذٍل 

  پژوهش هبی انجبم شذه در حوزه عوامل موثر بر توسعه فردی 1جذول 

 اسٌبد ٍ هقبلات استفبدُ ضذُ

 هجلِ عٌَاى هقبلِ سبل ًَیسٌذگبى ردیف

ساػشبی سَػِٔ فشدی  سجییي ًیبصّبی آوبی ّیئز ٓلوی داًـىذُ دضؿىی دس 7407 ٓجذی ٍ ّوىبساى 7

 ٍثْجَد ٓولىشد

 هدلِ داًـگبُ ٓلَم دضؿىی وشدػشبى

ؿٌبػبیی َٓاهل هَثش ثش سَػِٔ حشفِ ای آوبی ّیئز ٓلوی داًـگبُ  7400 خٌیفش ٍ ّوىبساى 7

 فشٌّگیبى

 نًـشیِ دظٍّؾ دس سشثیز هٔل

ػشهبیِ اًؼبًی آوبء ّیأر ٓلوی داًـگبُ  سَػِٔ چٌذػٌحی الگَی اسائِ 7400 خـىبة 3

 سْشاى

 سػبلِ دوششی

ثٌیبى )یه  ّبی آهَصؿی داًؾ فشدی ؿشوزؿٌبػبیی َٓاهل هؤثش ثش سَػِٔ  7400 ٓمیلی ٍ ّوىبساى 4

 دظٍّؾ آهیخشِ(

 هدلِ سَػِٔ آهَصؽ

 عٌَاى

 (  86)سٔذاد همبلار هٌشخت ؿذُ ثِ دلیل ٌَٓاى •

 (70)سٔذاد همبلار سد ؿذُ ثِ دلیل ٌَٓاى •

 چکیذُ

 (66)سٔذاد همبلار هٌشخت ؿذُ ثِ دلیل چىیذُ •

 (76)سٔذاد همبلار سد ؿذُ اص ًِش چىیذُ •

 هحتَا

 (50)سٔذاد همبلار هٌشخت ؿذُ ثِ دلیل هحشَا •

 (70)سٔذاد همبلار سد ؿذُ ثِ دلیل هحشَا •

 کیفیت

 (30)سٔذاد همبلار هٌشخت ؿذُ ثِ دلیل ویفیز •

 (8)سٔذاد همبلار سد ؿذُ ثِ دلیل ویفیز •

 کل 
 (77)سٔذاد همبلار ًْبیی اًشخبة ؿذُ •

https://scholar.google.com/
https://scholar.google.com/
http://elearnica.ir/pag/22
http://sjku.muk.ac.ir/browse.php?a_id=6415&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
http://sjku.muk.ac.ir/browse.php?a_id=6415&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://elmnet.ir/article/2409601-22422/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86?elm_num=28
https://elmnet.ir/article/2409601-22422/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86?elm_num=28
https://edj.ajums.ac.ir/article_130746_165cb541beec58adf7059a194e6fae56.pdf
https://edj.ajums.ac.ir/article_130746_165cb541beec58adf7059a194e6fae56.pdf
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 دبیبى ًبهِ وبسؿٌبػی اسؿذ (سجییي الگَی سَػِٔ فشدی )هٌبلِٔ هَسدی: ثبًه آیٌذُ 7400 ؿدبّ 5

 دبیبى ًبهِ وبسؿٌبػی اسؿذ وبسوٌبى فشدی ی سَػِٔ ؿٌبػبیی اثٔبد ٍ هؤلفِ ّبی خَد 7399 هشادی 6

ٍ  ًظاد وشهی 7

 ّوىبساى

ای آوبی ّیئز ٓلوی هجشٌی ثش هؤلفِ ّبی هْبسر  اسائِ الگَی سَػِٔ حشفِ 7399

 ّبی ًشم

 ًـشیِ سَػِٔ حشفِ ای هٔلن

آهَصگبساى صى آهَصؽ ٍ  فشدی  ی ؿبدوبهی ثب سفشبسّبی سَػِٔ ثشسػی ساثٌِ 7399 سؿیذی ًظاد 8

 دشٍسؽ ؿْشػشبى خشهـْش

 دبیبى ًبهِ وبسؿٌبػی اسؿذ

هَسد هٌبلِٔ: هذیشاى هذاسع اثشذایی دٍلشی )فشدی سَػِٔ الگَی سذٍیي ثشًبهِ ٍ 7399 هؼَٔدی 9

 (ؿْش وشج

 دبیبى ًبهِ وبسؿٌبػی اسؿذ

ًشاحی الگَی سَػِٔ فشدی ثِ ٌَٓاى سٍیىشدی اػششاسظیه دسسَػِٔ هٌبثْ  7399 ٓمیلی ٍ ّوىبساى 70

ثٌیبى )هَسد: ؿشوز ّبی فٌبٍسی اًلآبر ٍ اسسجبًبر  ّبی داًؾ اًؼبًی ػبصهبى

 (هٌشخت

 ًِبم ّبی آهَصؿیهدلِ دظٍّؾ دس 

ًمؾ ػلاهز ػبصهبًی دس سَػِٔ حشفِ ای آوبی ّیئز ٓلوی )هَسد هٌبلِٔ:  7399 سهوبًذَس 77

 (بُ سْشاىداًـىذُ هٌبثْ ًجیٔی دشدیغ وـبٍسصی داًـگ

 ًبهِ آهَصؽ ٓبلی

هٔلوبى: هٌبلِٔ ی آهیخشِ هٔلوبى صثبى  فشدی سَػِٔ ثشًبهِ ی الگَی سذٍیي 7399 حمی 77

 اًگلیؼی

 ًبهِ وبسؿٌبػی اسؿذدبیبى 

 سػبلِ دوششی هٌبثْ اًؼبًی ٍ سجییي ًمؾ آى دس ٓولىشد ػبصهبًی فشدی سَػِٔ الگَی ًشاحی 7398 سزوشی 73

كفز ٍ صاسّ  74

 ّوىبساى

ثشًبهِ ّبی دسػی هغفَل سَػِٔ حشفِ ای آوبی ّیئز ٓلوی داًـگبُ ّبی  

 ایشاى: داًـگبُ فشدٍػی هـْذ

 هٌبلٔبر ثشًبهِ دسػی آهَصؽ ٓبلی

 همبلِ ّوبیـی هٌشَسیٌگ هىبًیضهی ولیذی دس سَػِٔ ٍ ثبلٌذگی آوبی ّییز ٓلوی 7397 داًـوٌذی 75

 سػبلِ دوششی هذیشاى هٌبثْ اًؼبًی دس كٌٔز ثبًىذاسی فشدی سَػِٔ ثشًبهِ الگَی ًشاحی 7397 ػفیذگشاى 76

 سػبلِ دوششی سَػِٔ هذیشاى : ثب سٍیىشد وبًَى فشدی سَػِٔ ًشاحی هذل خبهْ 7396 كفشی ؿبد 77

 همبلِ وٌفشاًؼی سَػِٔ حشفِ ای آوبی ّییز ٓلوی ثشًبهِ سَػِٔ فشدی ثذیل هٌبػت خْز 7395 اهبهی ٍ ّوىبساى 78

ؿشیف صادُ ٍ  79

 ّوىبساى

ای آوبی ّیئز  هلضٍهبر ثشگضاسی دٍسُ ّبی آهَصؿی ثشای سَػِٔ حشفِ 7395

 ٓلوی: هٌبلِٔ هَسدی

 ًبهِ آهَصؽ ٓبلی

 دبیبى ًبهِ وبسؿٌبػی اسؿذ فشدی سَػِٔ سجییي سأثیش هٌشَسیٌگ ثش خبًـیي دشٍسی: ثب سوشوض ثش ًشح 7393 ّبؿوی 70

سهبئیبى ٍ  77

 ّوىبساى

ثبلٌذگی آوبی ّیئز ٓلوی دس داًـگبُ ّب؛ هَسد هٌبلِٔ: آوبی ّیئز ٓلوی  7393

 داًـگبُ اهبم كبدق)ّ

 ًـشیِ فشٌّگ دس داًـگبُ اػلاهی

لیل ػبصٍوبسّبی ثْجَد سَػِٔ هٌبثْ اًؼبًی: هٌبلِٔ آوبی ّیئز ٓلوی سح 7393 اوجشی ٍ ّوىبساى 77

 داًـىذُ ّبی وـبٍسصی

 ًـشیِ هذیشیز دٍلشی

 

 پضٍّص اطلاعبت استخزاجگبم چْبرم: 

ثش  ٍ اًشخبة داؿشٌذ، ولیذی ّبیٍاطُ ثب اسسجبى وِ وذّبیی ٍ لشاس گشفز دلیك همبلار سَػي هحممبى هَسدثشسػی هحشَای هشحلِ، ایي دس

 گشفز. ؿىل ّب همَلِ ٍ هفبّین ّب آى اػبع

ؿذُ وذّبی سىشاسی حزف  وذ اػشخشاج ؿذ. ثِ ٓلز سىشاسی ثَدى ثٔوی اص وذّب دس همبلار اًشخبة 795ؿذُ سٔذاد  اص ثیي همبلار اًشخبة

ٍ ثب سَخِ ثِ سـبثْبر ٍ ؿذُ دغ اص دبلایؾ ٍ ثشسػی دلیك هحممبى  وذ هَسداػشفبدُ لشاس گشفز. وذّبی اػشخشاج 775 ؿذ وِ سٔذاد

 هؤلفِ اكلی لشاس گشفشٌذ. 4ٍ  همَلِ 70ثٌذی ًْبیی كَسر گشفز وِ ایي هفبّین دس  اؿششاوبر ثٔوی اص ایي همَلار ثب یىذیگش، همَلِ

 کیفی یّب یبفتِ تزکیت ٍ ٍتحلیل تجشیِگبم پٌجن:  

 ایي هَسد اػز. ؿذُ دذیذاس ػٌشض دظٍّی  دس هَخَد یّب هٌبلِٔ هیبى دس وِ وٌذهی خؼشدَ سا ٍسحلیل، هَهَٓبسی سدضیِ ًَل دس دظٍّـگش

گیشد ٍ  ؿذُ اص هٌبلٔبر سا وذ دس ًِش هی كَسر وِ دظٍّـگش اثشذا سوبم َٓاهل اػشخشاجؿَد. ثذیيهی ؿٌبخشِ هَهَٓی ثشسػی ٌَٓاى ثِ

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/ef93df8455c781bcf074e8b7aebe9c7f/search/c377e92d32af88a572ec2280ea86ba23
https://elmnet.ir/article/2185346-28949/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-(%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87_-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%B9%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86)
https://elmnet.ir/article/2185346-28949/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-(%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87_-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%B9%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86)
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ّبی(  سشسیت هفبّین )هووَى ایي وٌذ. ثِ ٌذی هیث ّب سا دس یه هفَْم هـبثِ دػشِ ػذغ ثب دس ًِش گشفشي هفَْم ّش یه اص ایي وذّب، آى

 ٍ گشفشِ ًِش دس ؿٌبػِ ٌَٓاى ثِ ّب هٌبلِٔ اص ؿذُ اػشخشاج َٓاهل هَثش ثش سَػِٔ فشدی سوبم اثشذا دظٍّؾ، ؿَد. دس دظٍّؾ ؿىل دادُ هی

 ثٌذی دػشِ وٌٌذُسجییي همَلار هـبثِ دس هفبّین ػذغ ؿذ؛ سٔشیف هـبثِ هفَْهی دس ّبؿٌبػِ ّب، آى اص یه ّش هٌٔبی گشفشي ًِش ثب دس ػذغ

 .ؿَد ؿٌبػبیی دظٍّؾ اكلی یّب هؤلفِ َٓاهل هؤثش ثش سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز ٓلوی دس لبلت سشسیت ایي ثِ  سب گشدیذ

 :مقوله بنذی یبفته هب 2جذول

 کذّبی اًتخبثی کذّبی هحَری کذ ّبی ثبس)هفبّین اٍلیِ(

 ٍ حمَق آًْب یاحششام ثِ ّوىبساى داًـگبّ
 ٍ همشسار يیاحششام ثِ ًْبد ٍ لَاً

 دبیجٌذی ثِ اسصؽ ّب ٍ ٌّدبسّبی ٓلوی داًـگبّی
 داؿشي سٍاثي ثیي فشدی ٍ ثذٍى سجٔین
 هؼئَلیز دزیشی دس اًدبم ٍُبیف ؿغلی

 سْٔذ ؿغلی ثبلا
 الگَی ثَدى دس داًـگبُ
 سٓبیز اًلبف ٍ ٓذالز

 اسصؿیبثی هٌلفبًِ

 
 
 

 اخلاق حشفِ ای

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٍخَد هْبسر ّبی هذیشیز ٍ سّجشی َٓاهل فشدی
 داؿشي سٍحیِ هـبسوشی خَیی

 افضایؾ خلالیز ٍ ًَآٍسی
 آؿٌبیی ثب هْبسر ّبی حل هؼبلِ
 خَد ًِن دّی ٍ خَداسصیبثی ثبلا

 فیدس اًدبم ٍُب یفشد یّب زیلبثل ؾیافضا
 خَد یّب یؼشگیّب ٍ ؿب ییافشاد اص سَاًب كحیح دسن

 خَد یّب ییهثجز ًؼت ثِ سَاًب زیرٌّ
 دسًٍی یهمبثلِ ثب چبلؾ ّب

 ثشلشای سٔبدل ثیي صًذگی ٍ ؿغل
 ثشًبهِ سیضی كحیح ثشای صًذگی

 
 

 خَدوبسآهذی

 داؿشي ػلاهز خؼوی ٍ سٍاًی
 هذیشیز صهبى ٍ اػششع
 احؼبع اسصؿوٌذ ثَدى

 سَخِ ثِ هؼبئل سٍاًـٌبخشی
 داؿشي اّذاف ثشای آیٌذُ ؿغلی

 صًذگیّذفوٌذی دس 

 
 ثلَٕ رٌّی

 ٍخَد هٌجْ وٌششل دسًٍی
 داؿشي اّذاف ثشای آیٌذُ ؿغلی

 ّذفوٌذی دس صًذگی
 سوبیل ثِ یبدگیشی ٍ سَػِٔ
 آهبدگی ثشای اسسمبی ؿغلی

 احؼبع ًیبص ثِ یبدگیشی هؼشوش
 ٍخَد اًگیضُ ثشای ؿشوز دس دٍسُ ّبی سَػِٔ فشدی

 دشٍسؽ سٍحیِ وبٍؿگشی

 
 اًگیضؽ دیـشفز

 ی سؿشِ سخللقآهَصؿ یهحشَاسؼلي ثش 
 فٌبٍسیثش  یهجشٌ یآهَصؿ یّب یاػششاسظ

 سؿشِ ای ذیخذ داؿشي اًلآبر ٍ اسسجبًبر
 هذیشیز هَثش ولاع دسع

 آؿٌبیی ثب سٍؽ ّبی سذسیغ ًَیي ٍ دیـشفشِ
 شاىیاص فشاگ زیآهَصؽ ٍ حوب

 
 
 

 هْبسر آهَصؽ

 
 
 
 

 َٓاهل آهَصؿی دظٍّـی
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 سؿشِ سخللی دظٍّؾ دس صهیٌِ
 یشیبدگیوٌٌذُ  لیسؼْ

 آى سَخِ ثِ داًؾ سٍص  ٍ سَػِٔ
 سَخِ ثِ ًِشیِ ّبی خذیذ یبدگیشی

 ًشاحی ٍ سذٍیي ثشًبهِ دسػی
 سَاًبیی ًشاحی سذسیغ سٍصاًِ، ّفشگی ٍ سشهی
 ًشاحی آهَصؿی ثشاػبع اػششاسظی داًـگبُ

 ثشًبهِ سیضی هٌبػت ثشای اػشفبدُ اص صهبى ولاع دسع

 
 ًشاحی دسٍع

 یآهَصؿ یثشًبهِ ّب یبثیاسصووه ثِ ًِبسر ٍ 
 یآهَصؿ یّب ٌِیاسائِ خذهبر هـبٍسُ دس صه

 شاىیٍ ثبصخَسد ثِ فشاگ یبثیاسص
 آؿٌبیی ثب ؿیَُ ّبی هشٌَّ اسصؿیبثی

 هْبسر دس اسصیبثی داًـدَیبى

 
 اسصؿیبثی ٍ هـبٍسُ

 یٍ سخلل یداًؾ فٌ ذیسَل
 دظٍّؾٍ همشسار  يیلَاً آؿٌبیی ثب

 هؼبلِ هحَسی مبسیاًدبم دشٍطُ سحم
 دس سؿشِ سخللی ّب ِیٍ ًمذ ًِش یدشداص ِیًِش

 ی آهَصؿیٓلو چبح ٍ اًشـبس وشبة ّبی
 همبلار ٓلوی ًگبسؽ 

 آؿٌبیی ثب سٍؽ ّبی سحمیك گًَبگَى
 آؿٌبیی ثب ًشم افضاسّبی آهبسی هَسد ًیبص سؿشِ

 گزساًذى دٍسُ ّبی وَسبُ هذر دس صهیٌِ ّبی هَسد ٓلالِ
 ثبصآهَصی آهَصؽ هذاٍمؿشوز دس ثشًبهِ ّبی 

 گزساًذى دٍسُ ّبی ًَلاًی هذر دس سؿشِ سخللی

 
 
 

 فٔبلیز دظٍّـی

 ٍخَد ػجه هذیشیز هـبسوشی
 حوبیز هذیشاى اص ثشًبهِ ّبی سَػِٔ ٍ ثْؼبصی اػبسیذ

 حوبیشوبلی ٍ هٌَٔی هذیشاى ٓبلی اص دظٍّؾ ّبی هؼبلِ هحَس اػبسیذ

 
 سٍیىشد هذیشیشی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 َٓاهل ػبصهبًی
 

 ثبصًگشی دس ثشًبهِ ّبی سَػِٔ فشدی

 دػششػی ثِ فٌبٍسی ّبی ًَیي دس صهبى سـىیل دٍسُ ّب
 ؿذُ ًْبدیٌِ ٍ ساّجشدی ػیبػشْبی ٍخَد

 هَلفِ ّبی ػبیش ٍ ٓلوی ّیبر آوبی سَػِٔ ثشًبهِ هیبى اسسجبى ایدبد

  ًِبم

 داًـگبّْب دس اًؼبًی هٌبثْ كحیح هذیشیز
 الوللی ثیي آهَصؿی دٍسُ ّبی دس ؿشوز خْز ثِ ثشًبهِ سیضی
 ٓلوی داخلی ٍ خبسخی یدس اًدوي ّب زیٓوَ

 یٍ خبسخ یداخل یٌبسّبیؿشوز دس وٌفشاًغ ّب ٍ ػو
 آضام ثِ فشكز هٌبلٔبسی داخلی ٍ خبسخی

 سَػِٔ ثشًبهِ آهَصؿی هوي خذهز

 
 

 ػیبػز گزاسی

 ٍ اسصؽ ّبی ػبصهبى ّب خي هـی، فاّذا سٍؿي ثیبى
 داًـگبُاسصؽ هحَس دس  یسّجشوبسیؼز 

 غبیی ًِبم آهَصؿی اّذاف ٍ ّب آسهبى ثِ سَخِ
 سٔبلی ثِ سػیذى ٍ ثَدى ثْششیي ثشای سلاؽ

 اًذاص سَػِٔسشػین چـن
 سـخیق ًمبى لبثل ثْجَد سٔییي ٍ

 فشدی سَػِٔ فشكز ایدبد
 آیٌذُ اص رٌّی هٌلَة سلَیش

 
 

 چـن اًذاصُ ػبصهبًی

 افضاسی دس هحیي ٓلوی ًشم ٍ افضاسی ػخز اهىبًبر ایدبد

 فشاّن آٍسدى صیشػبخز ّبی هٌبػت

 افضاسی ًشم ٍ افضاسی ػخز اهىبًبر ػبصی ثؼشش

 
 صیشػبخز
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 اًؼبًی ٍ هبلی هٌبثْ ثَدى فشاّن

 فشدی سَػِٔ ثشای لاصم ثؼششّبی ایدبد

 دٍسُ ّب سـىیل خْز ثِ ٓلوی ٍ ًِشی صیشػبخز سذاسن

 خَ ػبصهبًی ػبلن دس خْز ًَآٍسی
 سشٍیح اسصؽ ّبی حبهی خلالیز ٍ ًَآٍسیسَػِٔ ٍ 
 ػبلاسی ٍ ؿبیؼشِ گضیٌی ؿبیؼشِ فشٌّگ ٍخَد

 سبویذ ثش اّویز هٌبثْ اًؼبًی ثشای دیـشفز
 یبدگیشی ٍ داًؾ وؼت ثِ اّویز فشٌّگ
 خَد ٓیَة ثِ سَخِ ٌٓف ٍ خَدؿٌبػی ٍخَد فشٌّگ

 گؼششؽ فشٌّگ وبسسیوی

 
 فشٌّگ ػبصهبًی

 

اًؼبًی ٍ كویوبًِ دس هحیي وبس ٍ ثیي ػٌَح ثشلشاسی ٍ ثْجَد سٍاثي 
 ػبصهبى

 ایدبد ًگشؽ هثجز، ٍ سٍاثي دٍػشبًِ ثبص ٍ كبدلبًِ
 سؼْیل ٍ ثْجَد سٍاثي ثیي فشدی اػبسیذ

 
 اسسجبى ػبصهبًی

 افشاد دس هحل وبس يیآشوبد هشمبثل ثٍخَد 
 اػبسیذدس  یشیبدگیٍ  شییسغ ییسَاًب ؾیافضا

 ٌذُیًؼجز ثِ آ ٌبىیوبّؾ ٓذم اًو

 
 آشوبد ػبصهبًی

 اص هىبًیىی ثِ اسگبًیىی یػبخشبس شارییسغ
 آوب يیث یؿجىِ اسسجبً ایدبد یه

 هشاست اداسی دػز ٍ دبگیش ػلؼِ وبّؾ
 دس سلوین گیشی ّب هـبسوز اػبسیذ ٍ هـبسوشی سّجشی

 ػبخشبس ًِبم آهَصؿی دس دیچیذگی ٍ سػویز ثَدى دبییي
 ػبصًذُ دیـٌْبدار ٍ اًشمبدار ػبخشبسی ثشای دسیبفز ایدبد

 
 ػبخشبس ػبصهبًی

 آى آوبی ثشای لاصم سؼْیلار ٍ حشفِ ای اًدوي ّبی سـىیل

 كٌٔز ٍ خبهِٔ ثب اسسجبى

 سدشثِ وؼت خْز ثِ ّوىبساى ثب هـبسوز

 آى دس ٓوَیز ثِ اػبسیذ سـَیك ٍ حشفِ ای ٍ ٓلوی اًدوي ّبی سـىیل

 
 اسسجبى ثب خبهِٔ

 
 
 

 َٓاهل هحیٌی

 اخشوبٓی گزاسی سبثیش

 اخشوبٓی هؼئَلیز احؼبع
 ثْجَد سفبُ خبهِٔ یسلاؽ ٍ وَؿؾ فشاٍاى ثشا

 ّب زیفٔبل كیسْٔذ ثِ ثْجَد خبهِٔ اص ًش

 هؼئَلیز دزیشی اخشوبٓی

 ی، فشٌّگی ٍ هحیٌیاخشوبٓ یاخلال یاسصؽ ّبسَخِ ثِ 
 اخشوبٓی اسصؽ هحَس ٍ ٌّدبسهذاس افشاد یسفشبسّب

 ی هشفبٍراسصؽ ّب، ٌّدبسّب، فشٌّگ ّباحششام  ثِ دیـیٌِ افشاد ثب 
 سفشبسّبی اخشوبٓی هـبّذُ ٍ یبدگیشی

 فشٌّگ اخشوبٓی
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 : عوامل موثر بر توسعه فردی اعضبی هیئت علمی3شکل

 کیفیت گبم ضطن: کٌتزل

 گیشد. ّبی صیش سا ثشای حفَ ٍ وٌششل ویفیز هٌبلِٔ خَد دس ًِش هیدس سٍؽ ػٌشض دظٍّی ، دظٍّـگش سٍیِ

ّبی  ّبی هَخَد دس دظٍّؾ گبم وَؿذ ثب فشاّن وشدى سَهیحبر سٍؿي ٍ دلیك ثشای گضیٌِ ول فشایٌذ دظٍّؾ، دظٍّـگش هی. دس 7

 اسخبرؿذُ سا ثشداسد؛

 ّبی هشسجي سا دیذا وٌذ؛ گیشد سب دظٍّؾ ٍخَی الىششًٍیه ٍ دػشی سا ثِ وبس هی دظٍّـگش ّش دٍ سٍؽ خؼز. 7

 گیشد. ّبی اكلی سا ثِ وبس هی ؿذُ دس هٌبلِٔ شفبدُّبی وٌششل ویفیز اػ دظٍّـگش، سٍؽ. 3

ؿذُ دس ثبلا خْز اسصیبثی ویفیز اػشفبدُ ؿذ. ثش اػبع ًِش ػٌذلَػىی ٍ ثبسٍػَ، دس  ّبی اؿبسُ دس ایي دظٍّؾ، سمشیجبً اص سوبهی سٍؽ

َّ ٍ ؿٌبػبیی ٍ سَكیف ّبی سحمیمبر هشسجي ثب هَه ّبی ػٌشض دظٍّی ویفی، سٍایی سَكیفی یٌٔی سـخیق سوبهی گضاسؽ دظٍّؾ

ّبی ػٌشض دظٍّی ویفی هشثَى ثِ دظٍّـگشاى ثبًَی اػز  سٍایی سفؼیشی دس دظٍّؾ .ّبی هَخَد دس هٌبلِٔ اًلآبر ّش وذام اص گضاسؽ

گشدد  هیّبیی ثش ًگبسًذ. سٍایی ًِشی دس ػٌشض دظٍّی، دس دسخِ اٍل ثِ آشجبس سٍؽ ثٌذی وشدُ ٍ هی ّبی هَخَد دس هٌبلِٔ سا خوْ وِ گضاسؽ

ّبی  گشفشِ ؿذُ اػز ٍ دس گبم ثٔذ ثِ یىذبسچگی خَد ًشبیح یب ثِ ٓجبسسی سفؼیش هحمك اص یبفشِ وِ ثشای ایدبد یىذبسچگی ًشبیح دس دیؾ

ّبی هشسجي ؿٌبػبیی ٍ  الاهىبى ثیـششیي سٔذاد همبلِ دشداصد. دس ایي دظٍّؾ ثشای سٍایی سَكیفی ػٔی ؿذُ اػز حشی دظٍّـگشاى دیـیي هی

ٌَٓاى وذگزاس ٍ هفؼش اػشفبدُ ؿذ ٍ دس خلؼبر  ًفش دظٍّـگش ثِ 7ٍسی ؿَد. ثشای سٍایی سفؼیشی ثِ ایي كَسر ٓول ؿذ وِ اص گشدآ

ّبیی هَسداػشفبدُ  ًْبیز ثشای سٍایی ًِشی ػٔی ؿذُ اػز سب دظٍّؾ ّوبٌّگی سَافك ًْبیی دس هَسد وذّبی هَسداػشفبدُ ثِ دػز آهذ. دس

 ًِش اسخبّ همبلار ٓلوی، ثشخَسداس ثبؿٌذ. ٍیظُ اص لوی ثبلایی ثِلشاس گیشد وِ اص آشجبس ٓ

 ّب یبفتِ ارائِگبم ّفتن: 

ّبی حبكل اص هشاحل لجل دس لبلت  گشدد. دس ایي هشحلِ یبفشِ ّبی حبكل اص هشاحل دیـیي اسائِ هی دس گبم ًْبیی فشایٌذ ػٌشض دظٍّی ، یبفشِ

آصهَى ویفیز  ؿٌبػبیی ٍ وذ775همَلِ اكلی ٍ 4همَلِ فشٓی،  70اػبع ًشبیح سحلیل، ؿَد. دس ایي دظٍّؾ ثش یه هذل هفَْهی اسائِ هی

ؿذُ دس ایي  الگَی اسائِ( اسائِ گشدیذُ اػز. 3ّب سبئیذ ؿذ. هذل هفَْهی َٓاهل هَثش ثش سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز ٓلوی دس ؿىل ) آى
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ای ًؼجز ثِ سَػِٔ فشدی اػز وِ دیذگبُ خبهْ ٍ ولی گشایبًِؿذُ دس لبلت یه هدوَِٓ ٍاحذ  دظٍّؾ دس حمیمز اخوبّ ًِشیبر اسائِ

 دّذ. آوبی ّیئز ٓلوی هی

 ثحث ٍ ًتیجِ گیزی

ػٌشض  یفیو ىشدیثب اػشفبدُ اص سٍهٌَِس ؿٌبػبیی ٍ ًشاحی هذل َٓاهل هَثش ثش سَػِٔ فشدی دس ثیي آوبی ّیئز ٓلوی  دظٍّؾ حبهش ثِ 

كَسر خبهْ ٍ گؼششدُ ثِ َٓاهل هَثش ثش سَػِٔ فشدی دس ثیي  ّبیی اػز وِ ثِ ٍلیي دظٍّؾؿذُ اػز. ایي دظٍّؾ یىی اص ا اًدبم  دظٍّی

ؿذُ، دشداخشِ اػز ٍ ثیٌؾ خذیذ، خبهْ، دلیك ٍ اسصؿوٌذی دس ایي صهیٌِ ثب اسائِ ًوَدُ  آوبی ّیئز ٓلوی اص ًشیك ػٌشض هٌبلٔبر اًدبم

وِ َٓاهل هَثش ثش سَػِٔ فشدی آوبی  دّذ ّبی دظٍّؾ حبهش ًـبى هی فشِسَاًذ دس ًِبم آهَصؽ ٓبلی وـَس هؤثش ثبؿذ. یب اػز وِ هی

 ؿذُ اػز.  ولیذی: فشدی، ػبصهبًی، هحیٌی ٍ آهَصؿی دظٍّـی سـىیل ٓبهلّیئز ٓلوی اص چْبس 

اص َٓاهل فشدی هَثش ثش  .َٓاهل فشدی ثش سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز ٓلوی سبثیش گزاس اػز وِ داد ًـبى دظٍّؾ یبفشِ ّبیعَاهل فزدی: 

 اًدبم ّبیدظٍّؾ دیـیٌِ ٍ ادثیبر ًجك ای، خَدوبسآهذی، ثلَٕ رٌّی ٍ اًگیضؽ دیـشفز اؿبسُ داؿز. ثش سَػِٔ هی سَاى ثِ اخلاق حشفِ

 Abdi et ّبی حبكل اص دظٍّؾ حبهش ثب دظٍّؾ یّبسَاى ارٓبى وشد وِ یبفشِهی ،َٓاهل هَثش ثش سَػِٔ فشدیصهیٌِ  دس ؿذُ

al.(2023), Khenifar et al.(2021), Aghili et al.(2021), Shoja(2021), Moradi(2020), 

Rashidinejad(2020), Masoudi(2020), Safari Shad(2017) and Emami and Colleagues (2015,) 

ٓبهل فشدی هَثش ثش سَػِٔ  سجییي دس خَد ثِ َٓاهل فشدی اؿبسُ داؿشِ اًذ.ایي دظٍّـگشاى ًیض دس سحمیمبر  ثبؿذ. یهـششن ٍ ّوؼَ ه

ای، اًگیضؽ دسًٍی  وِ لاصهِ سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز ٓلوی داؿشي سَاًبیی دسًٍی، اخلاق حشفِ سَاى گفز فشدی آوبی ّیئز ٓلوی هی

ذ اًشِبس سَػِٔ فشدی سا ًجبیذ داؿز. ثٌبثشایي سب صهبًی وِ ًگشؽ ٍ ّب دس ٍخَد افشاد ًجبؿ ٍ خَدوٌششلی ثبلا هی ثبؿذ ٍ سب صهبًی وِ ایي ٍیظگی

ّبی فشدی سا ًخَاّین  ّب ٍ ؿبیؼشگی ّبی خَد سغییش ًىٌذ اًشِبس سغییشار هثجز دس لبثلیز ّب ٍ هْبسر ّبی اػبسیذ ًؼجز ثِ سَاًبیی ثیٌؾ

 داؿز. 

اص َٓاهل ػبصهبًی  .سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز ٓلوی سبثیش گزاس اػزَٓاهل ػبصهبًی ثش  وِ داد ًـبى دظٍّؾ ّبی یبفشِ: عَاهل سبسهبًی

آشوبد ػبصهبًی، آهَصؽ ٍ  فشٌّگ ػبصهبًی، گزاسی، صیشػبخز، سَاى ثِ ػبخشبس ػبصهبًی، اسسجبى ػبصهبًی، ػیبػز هَثش ثش سَػِٔ فشدی هی

سَاى ارٓبى وشد وِ هی ،َٓاهل هَثش ثش سَػِٔ فشدیصهیٌِ  دس ؿذُ اًدبم ّبیدظٍّؾ دیـیٌِ ٍ ادثیبر ًجك ثْؼبصی اؿبسُ داػز. ثش

 ,Abdi et al.(2023), Khanifar et al.(2021), Khokhab(2021) ّبی حبكل اص دظٍّؾ حبهش ثب دظٍّؾ یّب یبفشِ

Aghili et al.(2021), Shoja(2021), Karmi et al.(2020), Masoudi(2020), Ramzanpour(2020), 

Haghi (2020), Tadzkiri (2019), Daneshmandi (2018), Safari Shad (2017) and Emami et al. 

َٓاهل آهَصؿی ٍ  سجییي دس اًذ. ایي دظٍّـگشاى ًیض دس سحمیمبر خَد ثِ َٓاهل ػبصهبًی اؿبسُ داؿشِ ثبؿذ. یهـششن ٍ ّوؼَ ه (2016

وِ لاصهِ سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز ٓلوی فشاّن آٍسدى ؿشایي ػبصهبًی  سَاى گفز هیدظٍّـی هَثش ثش سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز ٓلوی 

سٍد. ٍخَد ػبخشبس  ثبؿذ. ّش چمذس هیضاى حوبیز ٍ دـشیجبًی هذیشاى اص هٌبثْ اًؼبًی ثیـشش ثبؿذ ثِ ّوبى هیضاى سَػِٔ فشدی ثبلاسش هی هی

ّبی سَػِٔ فشدی  دّذ ٍ ایي یىی اص هَلفِ گیشی ّبی ػبصهبًی افضایؾ هی دزیش ٍ هـبسوشی ساُ سا ثشای ّوىبسی اػبسیذ دس سلوین أًٌبف

ّبی  ّوچٌیي فشاّن آٍسدى صیش ػبخز ّبی ػخز افضاسی ٍ ًشم افضاسی ّن ٓبهل هْن دس افضایؾ هْبسر ثبؿذ. آوبی ّیئز ٓلوی هی

 َٓاهل ّب دٍسُ ثْشش اخشای لاصهِ یبص افشاد ثشگضاس وٌٌذ.بػت ثب ًٌّبیی هش ثبؿذ. ثٌبثشایي هذیشاى ثبیذ دٍسُ اػبسیذ دس ًِبم آهَصؽ ٓبلی هی

 فشاّن آٍسدى ٍ سوشوضصدایی، اًگیضؽ ػیبػشگزاسی، همشسار، ٍ لَاًیي آشجبس، سبهیي ّبی آهَصؿی، فٌبٍسی ؿبهل وِ اػز ػبصهبًی

 اػز. ًیبص هَسد ًیبصػٌدی اداسی ٍ آهَصؿی صیشػبخز ٍ
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 دظٍّـی ثش سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز ٓلوی سبثیشگزاس اػز َٓاهل آهَصؿی ٍ وِ داد ًـبى دظٍّؾ ّبی یبفشِ عَاهل آهَسضی پضٍّطی:

ّبی دظٍّـی اؿبسُ داؿز.  سَاى ثِ سذسیغ، ًشح دسع، اسصؿیبثی ٍ هـبٍسُ ٍ فٔبلیز اص َٓاهل آهَصؿی ٍ دظٍّـی هَثش ثش سَػِٔ فشدی هی.

حبكل اص دظٍّؾ  یّبسَاى ارٓبى وشد وِ یبفشِهی ،ل هَثش ثش سَػِٔ فشدیَٓاهصهیٌِ  دس ؿذُ اًدبم ّبیدظٍّؾ دیـیٌِ ٍ ادثیبر ًجك ثش

 ,Abdi et al.(2023), Khanifar et al.(2021), Aghili et al.(2021), Shoja(2021) ّبی حبهش ثب دظٍّؾ

Karmi et al.(2020) اًذ. سحمیمبر خَد ثِ َٓاهل آهَصؿی ٍ دظٍّـی اؿبسُ داؿشِایي دظٍّـگشاى ًیض دس  ثبؿذ. یهـششن ٍ ّوؼَ ه 

ّبی سشفیْ ٍ اسسمبی  وِ اهشٍصُ یىی اص هَلفِ سَاى گفز َٓاهل آهَصؿی ٍ دظٍّـی هَثش ثش سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز ٓلوی هی سجییي دس

یبثٌذ.  ٍ ثٌیبدی ثِ دسخبر ثبلاسش اسسمب هیّبی وبسثشدی  ثبؿذ ٍ اػبسیذ اص ًشیك دظٍّؾ اػبسیذ دس آهَصؽ ٓبلی ثحث آهَصؽ ٍ دظٍّؾ هی

ای  ّبی ثِ سٍص ثبٓث سَػِٔ آوبی ّیئز ٓلوی دس دٍ ثٔذ فشدی ٍ حشفِ ّبی دظٍّـی ٍ اػشفبدُ اص فٌبٍسی ثٌبثشایي سَاًبیی اًدبم فٔبلیز

   ؿَد. هی

اص َٓاهل . آوبی ّیئز ٓلوی سبثیشگزاس اػزای ثش سَػِٔ فشدی  َٓاهل هحیٌی ٍ صهیٌِ وِ داد ًـبى دظٍّؾ ّبی یبفشِ عَاهل هحیطی:

 ٍ ادثیبر ًجك دزیشی اخشوبٓی ٍ فشٌّگ اخشوبٓی اؿبسُ داؿز. ثش سَاى ثِ اسسجبى ثب خبهِٔ، هؼئَلیز هحیٌی هَثش ثش سَػِٔ فشدی هی

 حبكل اص دظٍّؾ حبهش ثب دظٍّؾ یّبسَاى ارٓبى وشد وِ یبفشِهی ،َٓاهل هَثش ثش سَػِٔ فشدیصهیٌِ  دس ؿذُ اًدبم ّبیدظٍّؾ دیـیٌِ

هـششن ٍ ّوؼَ  Abdi et al.(2023), Khanifar et al.(2021), Aghili et al.(2021), and Shoja(2021) ّبی

ثش سَػِٔ فشدی آوبی َٓاهل هحیٌی هَثش  سجییي دس اًذ. ایي دظٍّـگشاى ًیض دس سحمیمبر خَد ثِ َٓاهل هحیٌی اؿبسُ داؿشِ ثبؿذ. یه

سَاى گفز ّشچمذس اػبسیذ اسسجبى هَثشی ثب خبهِٔ داؿشِ ثبؿٌذ ٍ ثشَاًذ ًیبصّبی هؼبلِ هحَس خبهِٔ سا ثب دیذ دظٍّـی حل  ّیئز ٓلوی هی

ًیض دس دزیش ثَدى اػبسیذ ًؼجز ثِ سغییشار ٍ سحَلار خبهِٔ  وٌٌذ. ّوچٌیي هؼئَلیز وٌٌذ ثِ ّوبى ًؼجز ثِ سَػِٔ فشدی خَد ووه هی

ّوِ اػبسیذ خذا اص هؼئَلیز ؿغلی ٍ فشدی هؼَلیز اخشوبٓی سا ّن ثبیذ داؿشِ ثبؿٌذ یٌٔی ًؼجز ثِ حل  سؿذ فشدی آًْب ًیض هَثش اػز.

  ثبؿذ. سفبٍر ًجبؿٌذ. ثٌبثشایي اسسجبى دٍ ػَیِ ثب خبهِٔ ٓبهلی هْن دس سَػِٔ فشدی آوبی ّیئز ٓلوی هی هـىلار خبهِٔ ثی

 هلاحظبت اخلاقی

آى. گشفشٌذ لشاس آى اخشای هشاحل ٍ دظٍّؾ ّذف خشیبى دس وٌٌذگبى سوبهی اكَل اخلالی دس ایي همبلِ دس ًِش گشفشِ ؿذُ اػز. ؿشوز

 .اص هحشهبًِ ثَدى اًلآبر خَد اًویٌبى داؿشٌذ ّوچٌیي ّب

 حبهی هبلی
 ایي همبلِ ّیچگًَِ حبهی هبلی ًذاؿشِ اػز.
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