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Abstract 

Background and Objective: The purpose of this study was to determine 

students' perception of the effect of teamwork in the hybrid environment of 

Adobe Connect and WhatsApp. 

research methodology: This study was carried out in a quantitative 

phase as a one-stage pre-experimental design. Seventeen master students as 

the experimental group of the questionnaire "What is happening in this 

class?" completed. Their academic achievement was measured by the 

summative evaluation. 

Findings: The results showed that teamwork has a positive effect on the 

classroom attitude and students' academic achievement. To follow up 

quantitative data and also to identify how teamwork is effective, 17 students 

voluntarily participated in semi-structured interviews. Using Atlas/ti 

qualitative analysis software, two main categories including classroom 

environment and learning quality were identified. 

Conclusion: The results of this study can increase teachers' motivation to 

implement teamwork in online hybrid environments and encourage 

administrators to provide a suitable platform for implementation. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Interactive opportunities can be created in the online learning environment if teachers and students have a 

positive attitude towards the interaction (ArshadKhan et al., 2021). Studies have shown that interaction increases 

the effectiveness of teaching and learning (Muchayat, 2021; Malan, 2021; Eardrod, Panprueksa, & 

Chauvatcharrin, 2021) and promotes skills such as communication (Troussas et al., 2023; Garcia & Privado, 

2023) and leadership (Malan, 2021). Despite the many studies of the effect of teamwork on academic 

achievement of primary and secondary students (Dendup & Onthanee, 2020) and university students (Keramati 

& Gillies, 2021, 2022A, 2022B), but such studies have been conducted less in online environments. In this 

study, by answering the following questions, more information will be provided to the readers: 

1. Is teamwork effective on students' attitude in the hybrid environment of Adobe Connect and WhatsApp 

(HEACW)? 

2. Is the effect of teamwork different on the attitude of male and female students in HEACW? 

3. Does the effect of teamwork on students' attitude in HEACW differ according to their employment status? 

4. Is the average academic achievement of students who are taught based on the teamwork approach in 

HEACW different from other students? 

5. Is the average academic achievement of students who are taught based on the teamwork approach in 

HEACW different from other students? 

6. Is the effect of teamwork on the academic achievement of girls and boys different in HEACW? 

7. Is the effect of teamwork on students' academic achievement different according to their employment status 

in HEACW? 

In order to follow up on quantitative data, the researchers tried to explain the wider dimensions of the obtained 

results by conducting a qualitative study and answering the following question: 

What is the perception of students master towards the implementation of teamwork in the classroom in 

HEACW? 

Methodology: 
This study was carried out in a quantitative phase as a one-stage pre-experimental design. Seventeen master's 

degree students as the experimental group of the questionnaire "What is happening in this class?" completed. 

Their academic achievement was measured by the summative evaluation. An accessible class was educated as 

an experimental group in one academic semester for 16 sessions through a teamwork approach. In the 

qualitative section, 17 students were selected using the purposeful sampling method based on the following 

criteria: 

1- They have experienced the teamwork in the classroom in HEACW. 

2 - Willingness to participate. 

3- To be present in most of the educational planning classroom sessions. 

Fifteen students agreed to participate in the semi-structured interview. The classes were held in the hybrid 

environment of Adobe Connect. Students in groups were encouraged to interact and help each other. During one 

semester, the team work approach was implemented and at the end of the semester, the questionnaire "What is 

happening in this class?" It was distributed among students. This questionnaire, which measures the attitude 

towards the learning environment, has been repeatedly used throughout the world in the last two decades, 

including Australia, Canada, China, Greece and Cyprus, India, Indonesia, Jordan, Korea, Myanmar, Singapore, 

South Africa, Taiwan, Used in United Arab Emirates, United Kingdom, USA. This questionnaire was chosen 

for our study due to its proven validity and reliability and its relevance to university classrooms. This 

questionnaire was compiled by Fraser, Mcrobbie and Fisher (Skordi & Fraser, 2019). WIHIC includes 7 scales: 

student cohesion, support, participation, analysis, task orientation, cooperation, and equality. Given that five-

choice questionnaires increase the error of tendency to the center. 

Results: 

Quantitative study 

To determine the effect of teamwork on students' attitudes, a sample T-Tech test was used. The theoretical 

average of the questionnaire, i.e. 2.50, is a constant number with which the average attitude towards the 

classroom is compared. The significance level of the one-sample t-test (0.001) with 16 degree of freedom is 

lower than the default value (0.05) and the obtained average value (3.22) is higher than the default average 

(2.50). Therefore, it can be said that teamwork in Metakovo has a positive effect on students' attitude to the 

classroom. 

With regard to the average value obtained (19.05) is higher than the average of the faculty (18.15), it can be 

concluded that the average academic achievement of the students participating in the team work class in 
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HEACW is significantly higher than the average academic achievement of all students of the Faculty of 

Education. 

In order to compare the average academic achievement of students in teamwork class in HEACW with the 

average academic achievement of all students of educational management of the Faculty of Education, a sample 

T-Tech test was used and the constant number with which the average academic achievement of students in 

teamwork class was compared. Since the average value obtained (19.05) is higher than the average of the faculty 

(17.07), it can be concluded that the average academic achievement of the students in the teamwork class in 

HEACW is significantly higher than the average academic achievement of the entire educational management 

students of the faculty. 

Qualitative study 
Quantitative data revealed only the extent of the effects of implementing teamwork in the classroom. In order to 

follow the quantitative results regarding the two variables of classroom environment and learning quality, we 

were interested in finding out what exactly happens in a classroom that is managed with a team approach. Using 

Atlas/ti qualitative analysis software, two main categories including classroom environment and learning quality 

were identified. The classroom environment included constructive relationships between instructors and 

students, as well as attractiveness and pleasure in the classroom environment. The quality of learning was also 

focused on the two dimensions of the motivational process and the learning process. 

Discussion and conclusion: 

Learners in the e-learning environment have a greater need to communicate with each other so that they can get 

feedback, express their opinions and complete their information. Effective participation in e-learning 

environments allows learners to be actively involved in the learning process. It seems that the most important 

limitation of the e-learning platform is the weak interaction between instructors and students and students with 

each other. The results of the interviews show that the teamwork can minimize this weakness. Instructors can 

pay attention to the individual needs of students for a better implementation of teamwork in the classroom, 

strengthen the spirit of support and help students learn in a pleasure and stress-free environment. They can also 

provide a platform for the proper implementation of teamwork in university classrooms so that students can 

freely express their opinions, challenge their team members, and in this way provide a deep learning. 

environment. The results of this study can increase teachers' motivation to implement teamwork in online hybrid 

environments and encourage administrators to provide a suitable platform for implementation. 
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یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1403 فروردین، 1شماره ، پنجمسال    

 چکیذٌ

 شیتأثًؼجت ثِ  سّجشی آهَصؿیّذف ایي هغبلقِ تقییي ادسان داًـدَیبى دٍسُ وبسؿٌبػی اسؿذ : مقذمٍ ي َذف

لاع دسع ٍ پیـشفت تحلیلی آًبى دس هحیظ تشویجی ادٍثی وبًىت ٍ ٍاتؼبح )هتبوٍَ( ووبس تیوی ثش ًگشؽ ثِ 
 ثَد.

ی اًدبم ـیآصهب ؾیپای اص ًَؿ  هشحلِایي هغبلقِ دس هشحلِ ووی ثلَست عشح یه: پضيَص یضىبسريش 

سا تىویل  «؟گزسدیهدس ایي ولاع چِ » ًبهِپشػؾگشٍُ آصهبیؾ  فٌَاى ثِؿذ. ّفذُ داًـدَی وبسؿٌبػی اسؿذ 
 ؿذ.  گیشیپیـشفت تحلیلی آًبى تَػظ آصهًَْبی هؼتوش ٍ پبیبًی اًذاصُ ًوَدًذ.

هثجت  شیتأثآًبى  ٍ پیـشفت تحلیلی ولاع دسعثِ  ًتبیح ًـبى داد وبس تیوی سٍی ًگشؽ داًـدَیبى: َببفتٍی

داًـدَی گشٍُ آصهبیؾ  17ًفش اص  15وبس تیوی،  شیتأثّب ٍ ؿٌبػبیی چگًَگی داسد. ثشای پیگیشی ایي دادُ

 Atlas/ti تحلیل ویفی افضاسًشم ثب اػتفبدُ اص. ؿشوت وشدًذ ػبختبسیبفتًِیوِ  ّبیكَست داٍعلجبًِ دس هلبحجِثِ

 .بػبیی ؿذؿٌویفیت یبدگیشی  ٍهحیظ ولاع ؿبهل همَلِ اكلی دٍ ، 

تَاًذ اًگیضُ هقلوبى سا ثشای اخشای وبس تیوی دس هحیغْبی تشویجی ًتبیح ایي هغبلقِ هی :یزیگجٍیوتبحث ي 

 .آًلایي افضایؾ دّذ ٍ هذیشاى سا تشغیت وٌذ تب ثؼتش هٌبػجی سا ثشای اخشا فشاّن ػبصًذ

 هحوذسضب وشاهتی ًل:ئوًیسىذٌ مس*

 شاىیداًـگبُ تْشاى، تْشاى، ا ،یؿٌبػٍ سٍاى یتیداًـىذُ فلَم تشث ،یٍ آهَصؿ یدسػ یّبثشًبهٍِ  ّبسٍؽگشٍُ  وطبوی:

 09124932306 تلفه:

mkeramaty@ut.ac.ir ی:کتزيویکپست ال   
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 یطیآسمب  صیمطبلعٍ پ  کی یفیک یزیگیکبوکت ي ياتسبپ: پ یاديب یبیتزک طیدر مح یمیاس کبر ت یآمًسض یارضذ رَبز یديرٌ کبرضىبس بنیادراک داوطجً

 پژوهشی رهبری آموزشی کاربردی -فصلنامه علمی 

 مٍذمق
اعلافبت ٍ  یّب یفٌبٍسٍ اػتفبدُ گؼتشدُ اص   ػَ هیاص  (Akhmedov, 2022 ) ّب ّبی آهَصؽ ػٌتی دس داًـگبُ ؿیَُگشچِ ًبوبسآهذی 

 یّب ػبلدس یبدگیشی الىتشًٍیىی هَخت ؿذُ تب  (Alexander & McKenzie, 1998)استجبعبت دس آهَصؽ فبلی اص ػَی دیگش 

سٍیىشدی هحجَة ثشای یبدگیشی ٍ  (Umar, Atan & Majid, 2023)ساّجشدی فقبل ثشای تشٍیح یبدگیشی فقبل   فٌَاى ثِاخیش 

ّبی فقبل ثِ یه  ی سٍؽػَ ثِّبی ػٌتی  حشوت اص سٍؽٍ  (Lilyana, 2019) ّب خبی خَد سا ثبص وٌذ اثشثخؾ دس ثؼیبسی اص ػبصهبى

تَػقِ  ،یىیآهَصؽ الىتشًٍ تیهحجَث ؾیثب افضا .(Choudhury & Pattnaik, 2020)ؿَد  لیتجذی الولل يیثهغبلجِ هلی ٍ 

ًحَُ  اهب (.Umar, Atan & Majid, 2023)اػت  یضشٍس شًذگبىیبدگی يیفقبل ٍ تقبهل ث یشیبدگی حیتشٍ یهؤثش ثشا یساّجشدّب

دس فشآیٌذ عشاحی ٍ اخشای ًؾبم آهَصؿی  اًذسوبساى دػتهْن هدشیبى ٍ  یّب دغذغِتقبهل ٍ ویفیت هـبسوت دس یبدگیشی ّوَاسُ یىی اص 

 تَاًذ یهگفتگَ، تقبهل ٍ هـبسوت ثِ افتمبد وبسؿٌبػبى  .(Pourkrimi & Alimardani, 2019) یبدگیشی الىتشًٍیىی ثَدُ اػت

سا فشاّن ػبصد.  ٍ صهیٌِ افضایؾ سضبیت هخبعجبى اص فشآیٌذ یبدگیشی (Chan, 2020) هحیظ هٌبػجی سا ثشای یبدگیشی فویك فشاّن ػبصد

دس  دّذ ٍ ثشای  داًـدَیبى فشكتی فشاّن ػبصد تب  وبس تیوی ػخٌشاًی خبی خَد سا ثِ ػٌتی وِ سٍؽ ؿَد یهایي سضبیت صهبًی ثیـتش 

یبدگیشی آًلایي ًیض   دس هحیظ تَاى یهسا دس كَستی  ّب فشكتایي  .(Segundo Marcos et al., 2020)یىذیگش ػْین ؿًَذ  تدبسة

ٍ تقبهل  ضشٍست ثِ هذسػبى ٍ داًـدَیبى ًؼجت وِ یبدگیشی دسگیش وشد –داًـدَیبى سا دس فشآیٌذ یبددّی ، ٍ اص عشیك تقبهلثَخَد آٍسد 

ثشای ٍ  (،ArshadKhan et al., 2021 ) داؿتِ ثبؿٌذهثجت  ًگشؽهحیظ تشویجی ادٍثی وبًىت ٍ ٍاتؼبح )هتبوٍَ( دس هـبسوت 

هغبلقبت  (.Robinson, Kilgore, & Warren, 2017)دس ًؾش ثگیشًذ بفی وصهبى ػبصًذُ  یتقبهل یّب تیفقبلعشاحی آهَصؿی ٍ 

 (Muchayat, 2021) دّذ ًـبى دادُ وِ تقبهل دس لبلت وبس تیوی دس ولاع دسع ضوي ایٌىِ اثشثخـی وبس هذسػبى سا افضایؾ هی

 ,Chebii, Wachanga, & Anditi, 2018 Malan, 2021; Eardrod) ویفیت یبدگیشی داًـدَیبى سا ًیض استمب ثخـیذُ

Panprueksa, & Chauvatcharrin, 2021; )  ٍاستجبط، یثشلشاس ًؾیش ییّب هْبست (Troussas et al., 2023; Garcia 

& Privado, 2023 ) ،گفتگَ ، هزاوشُ ّذفوٌذدادى  گَؽسّجشی وشدى ٍ( (Malan, 2021 وٌذ.سا دس آًبى تمَیت هی  

 ,Gull & Shehzad, 2015 Carlos Torrego‐Seijo) وبس تیوی ثش پیـشفت داًؾ آهَصاى شیتأثهغبلقبت فشاٍاًی 

Caballero‐García, & Lorenzo‐Llamas, 2020; Dendup & Onthanee, 2020; Keramati, 2009  )  ٍ

وبس تیوی سا سٍی  شیتأثاًذ. هغبلقبت ّوچٌیي سا آؿىبس وشدُ (Keramati & Gillies, 2021; A 2022; B 2022) داًـدَیبى

ثِ ولاع دسع  (Keramati & Gillies, A 2022)ٍ ثْجَد ًگشؽ داًؾ آهَصاى ٍ داًـدَیبى  (Wyk, 2012)افضایؾ اًگیضُ 

. چٌیي هغبلقبتی دس هحیغْبی آًلایي دس ایشاى ووتش اًذ وشدُثشخؼتِ  ( ;Sesen, 2019 Amedu & Gudi, 2017)حضَسی 

 ّؼتین. دػت يیاصاؿبّذ هغبلقبتی  یالولل يیثاػت اهب ووبثیؾ دس فشكِ  ؿذُ اًدبم

 یًؼجت ثِ اخشا یًگشؽ هثجت لْؼتبًی ٍ پشتغبلی بىیداًـدَدس یه هغبلقِ تغجیمی دسیبفتٌذ وِ Frania & Correia (2022)  هثلاً 

ثش ًگشؽ ٍ  وبس تیویساّجشد  شیتأثًیض  Abdel-Mordy & et al., (2022) ًذ.داسخَد  یلیتحل یّب دس دٍسُوبس تیوی آًلایي 

 آؿىبس وشدًذ ٍسا  یپشػتبس بىیداًـدَ ـشفتیپ

 (2021) Samosa  ٍ (2018 )Rabgay ( 2020)هغبلقِ . ثِ دػت آٍسدًذ یؿٌبػ ؼتیص ًتبیح هـبثْی سا دس ولاع دسع

Chatterjee & Corria   ّب آىی دس هحیظ آًلایي ثَد. هغبلقِ هـبسوت یشیبدگیًؼجت ثِ  داًـدَیبى ًگشؽ هثجت ؾیافضاًیض حبوی اص 

دٍسُ  بىیثبلاتش اص داًـدَ یلیىوت لاتیتحل بىیداًـدَ يیدس ثٍ ًگشؽ هثجت  یهـبسوت یشیبدگی يیث یّوجؼتگ ضاىیه ًـبى داد

ثشای همبثلِ ثب ثیوبسی  آل ذُیا حل ساُدسیبفتٌذ وبس تیوی دس هحیظ آًلایي   Irsyadiah & Rifa’I (2021) ّوچٌیي .ثَد یوبسؿٌبػ

ّبیی وِ ایي تَاًذ ؿىبف ثیي داًـدَیبًی سا وِ داسای اهىبًبت تىٌَلَطیىی ّؼتٌذ ٍ آىاػت. ثِ افتمبد آًبى ایي سٍؽ هی 19وٍَیذ 

-وٌذ، ثلىِ هیداًـدَیبى سا ثب تَاًبیی دسن هغبلت هدْض هی تٌْب ًِاهىبًبت سا ًذاسًذ، ثشعشف ػبصد. وبس تیوی ٍ ّوچٌیي یبدگیشی تشویجی 
یبدآٍس  Namira & et al., (2021)اًتمبدی سا ثْجَد ثخـذ.  لیٍتحلِ یتدض، حل هؼئلِ، ٍ یفشد يیثّبی استجبعی ٍ تَاًذ هْبست

 Mujib & Marhamahاػت. یشیبدگیآهَصاى دس فشایٌذ  داًؾ سّجشی ًیبصهٌذثبؿذ هؤثش  ثشای ایٌىِ وبس تیوی دس هحیظ آًلایي ؿَد یه
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هقتمذًذ  Silalahi & Hutauruk (2020). وٌٌذ یه ذیتأوثش تَػقِ وبس تیوی آًلایي ثشای یبدگیشی دسع لشآى    (2020)

ّبی صیبدی ثشای دػتشػی ثِ هَاد آهَصؿی تَػظ یبدگیشًذگبى فشاّن وٌٌذ ٍ یبدگیشی  تَاًٌذ فشكت هیّبی آًلایي هـبسوت هحَس  ػیؼتن

-آهَصاى دس ولاع دسع هـبسوتی ثب ووه اثضاس چٌذسػبًِ ًـبى دادًذ وِ داًؾ Xue & Lingling (2018) فویك سا تؼْیل ًوبیٌذ.
ثِ ایي ًتیدِ سػیذ وِ اػتفبدُ اص   Manenova (2015)گیشی خَد ٍ دیگشاى سا استمب ثخـٌذ. ثیٌذیـٌذ ٍ یبد بثٌذی یهای فشكت 

ثیي وبس تیوی آًلایي  دسیبفتٌذ  Yeh & Fu (2014) تَاًذ اًگیضُ ٍ تلاؽ داًـدَیبى سا افضایؾ دّذ ٍاثضاسّبی استجبعی ٍ هـبسوتی هی

 ٍ ًتبیح یبدگیشی استجبط ٍخَد داسد. 

دس  دَیبىداًـ یشیبدگیهثجت آى ثش  شیتأث ٍدس حبل سؿذ اػت  ػشفت ّبی آهَصؽ فبلی ثِ دس ًؾبم آًلایي ثب ٍخَدی وِ وبس تیوی

گشفتِ تأثیش وبس تیوی دس  ی اًدبمّب پظٍّؾثیـتش  ,.Gachago et al (2011)  دس حبل آؿىبس ؿذى اػت ؾیاصپ ؾیثهتبوٍَ 

ٍ ووتش ثِ تأثیش ایي سٍؽ ثش پیـشفت تحلیلی ٍ ًگشؽ داًـدَیبى ثِ  اًذ وشدُی حضَسی سا دس هذاسع اثتذایی ٍ هتَػغِ ثشسػی ّب ولاع

. خَسد یهثیؾ اص ػبیش وـَسّب ثِ چـن سػذ ایي ؿىبف تحمیمبتی دس ایشاى  . ثِ ًؾش هیاًذ پشداختِولاع دسع دس هحیظ الىتشًٍیىی 

سػذ  ّؼتٌذ ٍ ثِ ًؾش هی یشتقبهلیغ تبًیهبّآًلایي  یّب آهَصؽثیـتش ثِ ایي دلیل اػت وِ  هخلَكبًضشٍست اًدبم چٌیي هغبلقبتی 

آًلایي ثِ دلیل  یّب آهَصؽسا ثْجَد ثخـذ. افضٍى ثش ایي  ّب آهَصؽاص سٍیىشدّبی تقبهلی ًؾیش وبس تیوی ثتَاًذ ویفیت ایي ًَؿ  یشیگ ثْشُ

ًیض ؿیَؿ ثیـتشی  19ٍاگیش ًؾیش وٍَیذ  یّب یوبسیثدس ؿشایغی وِ  ظُیٍ ثِّوَاسُ دس حبل گؼتشؽ ّؼتٌذ  21خلَكیبت خَاهـ لشى 

یشًذگبى دس هشثَط ثِ هٌفقل ثَدى یبدگ یّب دغذغِیبدگیشی ثتَاًذ  -سػذ وبسثشد سٍیىشدّبی فقبل یبددّی  ثِ ًؾش هی سٍ يیاصاداؿتِ ثبؿٌذ. 

ٍاتؼبح  سػبى بمیپآًلایي سا ثِ حذالل ثشػبًذ. دس ایي هغبلقِ ػقی ؿذُ تب فلاٍُ ثش اخشای وبس تیوی دس هحیظ ادٍثی وبًىت، اص  یّب ظیهح

 صیش اعلافبت ثیـتشی سا دس اختیبس خَاًٌذگبى  لشاس گیشد:  ػؤالاتًیض اػتفبدُ ؿَد ٍ اص عشیك پبػخگَیی ثِ 

   هؤثش اػت؟)هتبوٍَ(  هحیظ تشویجی ادٍثی وبًىت ٍ ٍاتؼبح دسثش ًگشؽ داًـدَیبى ثِ ولاع دسع وبس تیوی آیب . 1

 ؟ اػتهتفبٍت هتبوٍَ  دس داًـدَیبى دختش ٍ پؼش ثِ ولاع دسع وبس تیوی ثش ًگشؽ شیتأث. آیب 2

 ؟اػت هتفبٍت ّب ىآ ثش حؼت ٍضقیت اؿتغبلهتبوٍَ دس ثش ًگشؽ داًـدَیبى ثِ ولاع دسع  وبس تیوی شیتأث. آیب 3

ثب هیبًگیي  ؿًَذ یهآهَصؽ دادُ  هتبوٍَ دس وبس تیوی وِ ثش اػبع سٍیىشدآهَصؿی  سّجشیآیب هیبًگیي پیـشفت تحلیلی داًـدَیبى . 4

  اػت؟ هتفبٍت تشثیتی داًـگبُ تْشاى فلَم داًـىذُ داًـدَیبى ول پیـشفت تحلیلی

ثب هیبًگیي ؿًَذ  آهَصؽ دادُ هی هتبوٍَ دس وبس تیوی وِ ثش اػبع سٍیىشدآهَصؿی  سّجشیآیب هیبًگیي پیـشفت تحلیلی داًـدَیبى . 5

 ؟اػت هتفبٍت تشثیتی داًـگبُ تْشاى فلَم داًـىذُدس داًـدَیبى هذیشیت آهَصؿی  ػبیشپیـشفت تحلیلی 

 ؟اػتهتفبٍت  هتبوٍَ دسدختشاى ٍ پؼشاى  پیـشفت تحلیلی ثش وبس تیوی شیتأثآیب  .6

 ؟اػت هتفبٍت هتبوٍَ دس ّب آىداًـدَیبى ثش حؼت ٍضقیت اؿتغبل پیـشفت تحلیلی وبس تیوی ثش  شیتأث. آیب 7

 دسكذدووی پظٍّـگشاى  یّب دادُثب تَخِ ثِ ایٌىِ هحَس اكلی هغبلقِ دٍ هتغیش هحیظ یبدگیشی ٍ ویفیت یبدگیشی ثَد. ثشای پیگیشی 

 وٌٌذ:    تـشیح سا  آهذُ دػت ثِاص ًتبیح  یتش گؼتشدُصیش، اثقبد  ػؤال تب اص عشیك اًدبم یه هغبلقِ ویفی ٍ پبػخگَیی ثِ ثشآهذًذ

 چگًَِ اػت؟ هتبوٍَآهَصؿی ًؼجت ثِ اخشای یبدگیشی هـبسوتی دس ولاع دسع دس  سّجشیادسان داًـدَیبى دٍسُ وبسؿٌبػی اسؿذ 

 پضيَص یضىبس ريش

ی ّب عشحثب اػتفبدُ اص  یـیآصهب ؾیپاػت. ثخؾ ووی اص ًَؿ  ؿذُ اًدبمپظٍّؾ حبضش یه هغبلقِ آهیختِ اػت وِ ثب سٍیىشد ووی ٍ ویفی 

داًـشدَی   17پظٍّؾ دس ثخشؾ ووشی    یّب ًوًَِای ًبهیذ.  هشحلِ آى سا عشح هغبلقِ هَسدی یه تَاى یهآصهَى ثب یه گشٍُ اػت وِ  پغ

ثَدًشذ. یشه وشلاع دس     1399-1400فلَم تشثیتی داًـشگبُ تْششاى دس ػشبل تحلشیلی      داًـىذُدس  آهَصؿی سّجشی  سؿتِوبسؿٌبػی اسؿذ 

دُ ًفشش اص  اص عشیك سٍیىشد وشبس تیوشی آهشَصؽ دیذًشذ.      یا مِیدل 90  خلؼِ 16تحلیلی ثِ هذت  تشم هیگشٍُ آصهبیؾ دس  فٌَاى ثِ دػتشع

 ًفش ؿبغل ًجَدًذ.   7ًفش ؿبغل ٍ  10ًفش هشد،   7داًـدَیبى صى، 

 ّبی صیش سا داسا ثَدًذ:بسیهق 1400-1398دس دػتشع دس ػبل تحلیلی  یداًـدَّفذُ 
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 .ذثَدً وشدُ تدشثِ دس هتبوٍَ دسع سا دس ولاع یهـبسوت ىشدیسٍ -1

 .داؿتٌذ دس هغبلقِ ثِ هـبسوت لیتوب - 2

 .داؿتٌذ حضَسی آهَصؿی ضیس ثشًبهِدسع خلؼبت ولاع دس اوثش  - 3

 هلبحجِ فجبست ثَد اص: ػؤالاتهَافمت وشدًذ دس هلبحجِ ًیوِ ػبختبسیبفتِ ؿشوت وٌٌذ.  ّب آىًفش  اص  15تقذاد 

 چیؼت؟  ؿذ یهی آهَصؿی وِ دس هتبوٍَ ثب سٍیىشد تیوی اداسُ ضیس ثشًبهِ . ثشداؿت ؿوب اص ولاع دسع1

 ثب روش هثبل تَضیح دّیذ. الاهىبى یحت. دس ایي ولاع چِ احؼبػی داؿتیذ؟ 2

ثب روش هثبل تَضیح  الاهىبى یحت؟ افتذ یهیبدگیشی چگًَِ اتفبق  ذیوٌ یهع ثب ػبیش داًـدَیبى سٍی هَضَفبت دسػی وبس . ٍلتی دس ولا3 

 دّیذ.

، ٍ ... هـشخق  2، 1وٌٌذگبى صى ثشب فلاهشت م ص    ٍ ... ٍ هـبسوت 2،  1وٌٌذگبى هشد ثب فلاهت م م هـبسوت ّب لَل ًملهـبسوت دس گضاسؽ 

 ؿذًذ. 

 فزایىذ اجزا

ثشَد ثشگشضاس ؿشذ.     ؿشذُ  افشلام تَػظ داًـگبُ  سػوبًّبی ثْذاؿتی وشًٍب ولاػْب دس هحیظ تشویجی ادٍثی وبًىت وِ  ثِ فلت سفبیت پشٍتىل

 تـىیل دٌّذ ٍ ثب یىذیگش وشبس وٌٌشذ. دس   یچْبسًفشٍاتؼبح گشٍُ  سػبى بمیپتب دس هحیظ  وشد یهّوچٌیي هذسع گبّی اص داًـدَیبى دفَت 

ثب یىذیگش تقبهشل داؿشتِ ثبؿشٌذ ٍ ثشِ      ؿذًذ یه تـَیكّب  گشٍُ دس داًـدَیبى. ؿذ وبسگشٍّی اػتفبدُ كشفبًٍ ًِ  وبس تیوی اص هغبلقِ حبضش 

 وٌٌشذُ،  ضشجظ  گششٍُ،  ًؾیش سّجش ییّب ًمؾخَدؿبى  ّب آى. ؿذ یًو ذیتأوی گشٍّ دسٍىثش سلبثت ثیي گشٍّی یب  يی؛ ثٌبثشاووه وٌٌذ گشیىذی

ِ  ی. دسحبلوشدًذ یهسا تقییي  اسصیبة گشٍُ ٍػٌح  صهبىیبدداؿت وٌٌذُ،  داًـشدَیبى دس هحشیظ ادٍثشی وبًىشت ثشب اػشتبد دس تقبهشل ثَدًشذ          وش

گشبّی   ٍ وشد یه دس هحیظ ٍاتؼبح ثبصدیذّب  گشٍُ ّوِ اص ثَدًذ. هذسع ثحث حبل دس هحیظ ٍاتؼبح دس ؿذ یهوبس گشٍّی تقییي  وِ یٌّگبه

ِ  سا خَد ّبی گضاسؽ ّب فقبلیت اتوبم اص پغ ّب گشٍُ ّوِ .دّذ ػَق هٌبػت ػوت ثِ داًـدَیبى سا تب ذیپشػ یه یػؤالاتگشٍُ  افضبء اص  اسائش

 :ثِ ؿشح صیش ثَد اخشای سٍیىشد هشاحل. وشدًذ یه

 (. دلیمِ 5)ی اص عشیك هشٍس دسع خلؼِ لجل تَػظ داًـدَیبى ػبص آهبدُ .1

 (.دلیمِ 2. هقشفی دسع خذیذ ثب عشح ػؤال )2

ًبّوگَى ثش اػبع خٌؼیت، سؿتِ تحلیلی وبسؿٌبػی، صثبى ٍ فشٌّگ اص عشیك ٍاتؼبح ٍ ثحشث ٍ گفتگشَ    یچْبسًفشّبی  . تـىیل گش3ٍُ

 (.دلیمِ 5) ؿذُ هغشحپیشاهَى ػؤال 

ٍ اسصیبثی ًؾشش   ( دس هحیظ ادٍثی وبًىت ٍ ًمذوشد یهاص عشیك ًوبیٌذُ گشٍُ )ًوبیٌذُ گشٍُ چشخـی ثَد ٍ ّش خلؼِ تغییش  . گضاسؽ گشٍّی4

 (.دلیمِ 5ّبی دیگش ) گشٍُ تَػظ گشٍُ

 (.دلیمِ 15. تَضیحبت تىویلی اػتبد دس هحیظ ادٍثی وبًىت ٍ ػپغ عشح یه ػؤال اػبػی )5

 (.دلیمِ 5ّب دس هحیظ ٍاتؼبح ) دس گشٍُ ؿذُ هغشح. ثحث ٍ گفتگَ پیشاهَى ػؤال 6

 دلیمِ(. 5) دیگش ّبی گشٍُ تَػظ اسصیبثی ٍ ًمذ هحیظ ادٍثی وبًىت ٍ دس گشٍُ ًوبیٌذُ . گضاسؽ7
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 . تَضیحبت تىویلی اػتبد دس هحیظ ادٍثی وبًىت8

 دس هحیظ ادٍثی وبًىت ػؤالات. پبػخگَیی ثِ 9

 ثٌذی ٍ تقییي هَضَفبتی خْت هغبلقِ ثشای گفتگَ دس خلؼِ آیٌذُ  . خوـ10

ی آهَصؿی آؿٌب ؿَد. دس خلؼِ اٍل اسصؿیبثی تـخیلی كَست گشفت ٍ تَضیحبتی پیشاهَى ضیس ثشًبهِّذف ولی ایي ثَد وِ داًـدَ ثب حَصُ 

سیضی آهَصؿشی هشَسد ثشسػشی لششاس گشفشت. دس       ًحَُ وبس تیوی دس ولاع دادُ ؿذ. دس خلؼِ دٍم تب ؿـن هفَْم، تبسیخچِ ٍ ضشٍست ثشًبهِ

تشب   13سیضی آهَصؿی هَسد ثحث لشاس گشفت. خلؼشِ   دّن هشاحل ثشًبهٍِ دس خلؼِ ًْن تب دٍاص یآهَصؿسیضی  خلؼِ ّفتن ٍ ّـتن اًَاؿ ثشًبهِ

 ثِ وبس فولی اختلبف یبفت وِ دس لبلت وبس تیوی دس ولاع اًدبم ؿذ. 16

 ابشارَب

ثشیي داًـشدَیبى تَصیشـ گشدیشذ. ایشي       «؟گزسد یهدس ایي ولاع چِ «  ًبهِ پشػؾ تشم بىیپبسٍیىشد وبس تیوی اخشا ؿذ ٍ دس  تشم هیدس عَل 

 ب،یعَس هىشس دس ػشاػشش خْشبى اص خولشِ اػشتشال     دس دٍ دِّ گزؿتِ ثِ دّذ لشاس هی ًبهِ وِ ًگشؽ ثِ هحیظ یبدگیشی سا هَسد ػٌدؾ ػؾپش

 هتحشذُ  بلاتیا ب،یتبًیثش ،یاهبسات هتحذُ فشث َاى،یتب ،یخٌَث یمبیػٌگبپَس، آفش بًوبس،یاسدى، وشُ، ه ،یٍ لجشع، ٌّذ، اًذًٍض ًَبىی ي،یوبًبدا، چ

هغبلقِ هب اًتخشبة   یدسع داًـگبُ، ثشا یّب ثبولاعٍ استجبط آى  ؿذُ اثجبت ییبیٍ پب ییسٍا لیثِ دلًبهِ  اػت. ایي پشػؾ ؿذُ اػتفبدُ ىبیآهش

 تیش تشو كیش تشب اص عش  ؿشذُ  يیّشذف تشذٍ   يیش ثشب ا  (Skordi & Fraser, 2019) ـشش یٍ ف ی، هه ساثضسیتَػظ فشًبهِ  ایي پشػؾؿذ. 

 .ذآهَصؽ فشاّن وٌش  ظیگبًِ هح سا دس ػٌدؾ اثقبد ّفت دبصیّب ثب اثقبد هٌبػت هَخَد اكل ا ًبهِ هَخَد دس پشػؾ یّب بعیهم يیتش ثشخؼتِ

WIHIC  ثشاثششی ٍ  ی، ّوىشبس ی تىلیش  دّش  خْشت  ،، حوبیت، هـبسوت، ٍاوشبٍی اًؼدبم داًـدَ اػت: بعیهم 7ؿبهل ِ ِ یثشِ ا  . ثبتَخش  ٌىش

ًبهشِ   هتَػظ اص پشػشؾ  ٌِیگشفتِ ؿذ وِ گض نیپظٍّؾ تلو يیدس ا دٌّذ یه ؾیثِ هشوض سا افضا ؾیگشا یخغب یا ٌِیگض پٌح یّب ًبهِ پشػؾ

 ًبهِ اخشا ؿذ.  پشػؾ ٌِیحزف گشدد ٍ ثب چْبس گض

 بٍ َمزاٌ ومًوٍ سؤال حبتیي تًض WIHICوبمٍ  پزسص بطیمق:  1جذيل 

 ومًوٍ سؤال تًضیحبت مقیبط

 وٌٌذ داًـدَیبى سفتبس دٍػتبًِ داسًذ ٍ ثِ یىذیگش ووه هیتب چِ اًذاصُ  اوسجبم  
ی ثشب داًـشدَیبى ایشي وشلاع دٍػشت      ساحتش  ثِهي 

 ؿَم یه

 ذَؿو یهوشدى  اػتبد ثشای ووه اػتبد تب چِ حذ سفتبس حوبیتگش ٍ یبسیگش داسد حمبیت  

 وٌن یهّبین كحجت  دسثبسُ ایذُ وٌٌذ ّب سا اسصیبثی هی تب چِ حذ داًـدَیبى ایذُ مطبرکت

 ؿَد یه ذیتأوتب چِ حذ ثش وبٍؿگشی ٍ حل هؼئلِ ٍ تحمیك  ياکبيی
ثشآهشذُ اص ثحشث تحمیشك     ػؤالاتهي ثشای پبػخ ثِ 

 نوٌ یه

 هي اص تىبلیفی وِ داسم آگبّن تب چِ حذ اًدبم تىلی  هْن اػت َذفمىذی

 ّب ثب یىذیگش ّوىبسی داسًذ داًـدَیبى تب چِ حذ ثشای اًدبم فقبلیت َمکبری
ٌّگبم اًدبم تىبلی  ثب دیگش داًـدَیبى ّوىبسی دس 

 وٌن هی
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 ثشاثشی
اػتبد تب چِ حذ ثب داًـشدَیبى سفتشبس فبدلاًشِ داسد. ًؾیشش فشكشت ؿششوت دس       

 ّب یبثیاسصؿّب ٍ  ثحث

ِ اػتبد ثِ ػؤالات توبم داًـشدَیبى   یىؼشبى   عشَس  ثش

 فبدلاًِ اػت اؽ یبثیاسصؿدّذ ٍ  پبػخ هی

 

Skordi & Fraser (2019) ًبهِ  پشػؾWIHIC ًؼشخِ   يیآخشش  وشدًشذ.  یبثیش افتجبس  دثیشػتبًیآهَصاى  داًؾ يیسا دس ثWIHIC  دس

 ّشب  بعیهمخشدُ  ییبیثَدُ اػت. پب ثخؾ تیسضب یثقذ 7 یًـبى داد ػبختبس فبهل یشػتبًیآهَصاى دث داًؾ یآى سٍ حیؿذ ٍ ًتب ذییتأ یاًذًٍض

اسصیشبثی هؼشتوش ٍ    كیش اص عش ًیشض  یلیتحلش  ـشفتیپ  (.Rahayu & Putra, 2021) داسد یخَث یاًؼدبم دسًٍ WIHICًـبى داد  ضیً

دسكشذ ثشِ اسصؿشیبثی ًْشبیی       50ًوشُ ثِ اسصؿیبثی هؼشتوش ٍ    دسكذ پٌدبُ ؿذ. یشیگ اًذاصُاػت  ییًْب یبثیفشد دس اسصؿ  ًوشُ وِآصهَى  پغ

ثخـی اص ًوشُ ثِ اسصؿیبثی فولىشد فشدی اختلبف یبفت ٍ ثششای تمَیشت ٍاثؼشتگی دسًٍشی      یشیپز تیهؼئَلاختلبف یبفت. ثشای افضایؾ 

 هثجت ثخـی اص ًوشُ ثِ اسصؿیبثی اص فولىشد گشٍّی اختلبف یبفت. 

 َب یبفتٍ

 بخص کمی

فشذد   50/2یقٌشی فشذد    ًبهِ هیبًگیي ًؾشی پشػؾ .اػتفبدُ ؿذ یا ًوًَِآصهَى تی ته ثش ًگشؽ داًـدَیبى اص وبس تیوی  شیتأثتقییي  یثشا

 16ثب دسخشِ آصادی   (001/0) داسی آصهَى تی ته ًوًَِ ػغح هقٌیثبثتی اػت وِ هیبًگیي ًگشؽ ثِ ولاع دسع ثب آى همبیؼِ ؿذُ اػت. 

 تشَاى  یهش . ثٌشبثشایي  ثیـتش اػشت ( 50/2)فشم  اص هیبًگیي پیؾ (22/3) آهذُ دػت ثِ یيهمذاس هیبًگ ٍووتش اػت  (05/0) فشم اص همذاس پیؾ

ًگششؽ ثشِ    یّشب  بعیهمًتبیح آصهَى ته ًوًَِ  1داسد. خذٍل ثش ًگشؽ داًـدَیبى ثِ ولاع دسع  دس هتبوٍَ تأثیش هثجتیوبس تیوی گفت 

  دّذ. هحیظ ولاع دسع سا ثِ تفىیه ًـبى هی

 َبی وگزش بٍ کلاط درط آسمًن تی تک ومًوٍ مقیبط : 1جذيل 

میاابوگیه  میبوگیه کطیذگی کجی یفزاياو َب مقیبط

 وظزی

اخاااتلاف 

 َب هیبوگیم

مقااااذار 

 آسمًن

درجااااٍ 

 آسادی

سااااط  

 معىبداری

 05/0 16 22/3 49/0 5/2 99/2 -87/0 -16/0 17 اوسجبم

 03/0 16 45/3 59/0 5/2 28/3 -89/1 -23/0 17 حمبیت

 03/0 16 45/3 59/0 5/2 09/3 -53/0 -35/0 17 مطبرکت

 05/0 16 29/3 5/0 5/2 3 -38/0 -07/0 17 ياکبيی

 001/0 16 81/7 03/1 5/2 53/3 26/0 -12/1 17 َذفمىذی

 02/0 16 63/3 58/0 5/2 08/3 -49/1 -05/0 17 َمکبری

 001/0 16 32/8 10/1 5/2 60/3 -08/0 -17/1 17 بزابزی
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( ٍ دس هٌغمِ سد فشم كفش لشاس داسد 05/0آلفب ) ( وِ هؼبٍی ثب هقیبس لضبٍت05/0) داسی آصهَى تی ته ًوًَِ ثِ ػغح هقٌی ثبتَخِ :اًؼدبم

وبس تیوی دس  هجٌی ثش تأثیش هقٌبداس ٍ فشم همبثل ؿَد سد هی داًـدَیبىاًؼدبم ثش  وبس تیوی دس هتبوٍَ ش ثَدىیتأث یثهجٌی ثش فشم كفش  لزا

 ثیـتش اػشت ( 50/2)فشم  اص هیبًگیي پیؾ (99/2) آهذُ دػت ثِ یيؿَد. ّوچٌیي چَى همذاس هیبًگ داًـدَیبى پزیشفتِ هیاًؼدبم  شث هتبوٍَ

 داسد. داًـدَیبىاًؼدبم ثش  تأثیش هثجتی دس هتبوٍَ وبس تیوی ًتیدِ گشفت تَاى یهثٌبثشایي 

هجٌی فشم كفش  اػت، تش وَچه( 05/0آلفب ) اص هقیبس لضبٍت هشاتت ثِوِ  (001/0) داسی آصهَى تی ته ًوًَِ ثِ ػغح هقٌی ثبتَخِحوبیت: 

ٍ    ٍ فشم همبثل ؿَد حوبیت سد هیثش  وبس تیوی دس هتبوٍَ ش ثَدىیتأث یثثش  پزیشفتشِ  حوبیشت،   ثشش  هجٌی ثش تأثیش هقٌبداس وشبس تیوشی دس هتشبوَ

دس  وشبس تیوشی   گفشت  تَاى یهثٌبثشایي  ثیـتش اػت( 50/2)فشم  اص هیبًگیي پیؾ (28/3) آهذُ دػت ثِ یيؿَد. ّوچٌیي چَى همذاس هیبًگ هی

 حوبیت داسد.ثش  تأثیش هثجتی هتبوٍَ

فششم كشفش    اػشت،  تشش  وَچه( 05/0آلفب ) اص هقیبس لضبٍت هشاتت ثِوِ ( 001/0) داسی آصهَى تی ته ًوًَِ ثِ ػغح هقٌی ثبتَخِهـبسوت: 

هـشبسوت   ثشش  دس ایي هحیظ وبس تیویهجٌی ثش تأثیش هقٌبداس  ٍ فشم همبثل ؿَد هـبسوت سد هیثش  هتبوٍَوبس تیوی دس  ثَدى تأثیش هجٌی ثش ثی

 وِ ؿَد هیگیشی  ثٌبثشایي ًتیدِ ثیـتش اػت( 2.5)فشم  اص هیبًگیي پیؾ (09/3) آهذُ دػت ثِ یيؿَد. ّوچٌیي چَى همذاس هیبًگ پزیشفتِ هی

 هـبسوت داًـدَیبى داسد.ثش  دس هتبوٍَ تأثیش هثجتی وبس تیوی

هجٌشی ثشش   فششم كشفش    ( اػت، لزا05/0آلفب ) ( هؼبٍی ثب هقیبس لضبٍت05/0) داسی آصهَى تی ته ًوًَِ ػغح هقٌی ایٌىِ ثِ ثبتَخٍِاوبٍی: 

ٍاوشبٍی   ثش هحیظ دس ایي وبس تیویهجٌی ثش تأثیش هقٌبداس  ٍ فشم همبثل ؿَد سد هی داًـدَیبىٍاوبٍی ثش  دس هتبوٍَ وبس تیوی ثَدى تأثیش ثی

ِ  ثیـتش اػت( 50/2)فشم  اص هیبًگیي پیؾ (3) آهذُ دػت ثِ یيؿَد. ّوچٌیي چَى همذاس هیبًگ داًـدَیبى پزیشفتِ هی گیششی   ثٌبثشایي ًتیدش

 داسد. داًـدَیبىٍاوبٍی ثش  دس هتبوٍَ تأثیش هثجتیوبس تیوی  وِ ؿَد هی

فششم كشفش    اػشت،  تش وَچه( 05/0آلفب ) اص هقیبس لضبٍت هشاتت ثِوِ  (001/0) داسی آصهَى تی ته ًوًَِ ثِ ػغح هقٌی ثبتَخِ ّذفوٌذی:

ٍ وبس تیوی هجٌی ثش تأثیش هقٌبداس  ٍ فشم همبثل ؿَد ّذفوٌذی سد هیثش  دس هتبوٍَ وبس تیوی ثَدى تأثیش هجٌی ثش ثی ّذفوٌشذی   ثشش  دس هتشبوَ

وشبس   گفشت  تشَاى  یهش ثٌبثشایي  ثیـتش اػت( 50/2)فشم  اص هیبًگیي پیؾ (53/3) آهذُ دػت ثِ یيؿَد. ّوچٌیي چَى همذاس هیبًگ پزیشفتِ هی

 ّذفوٌذی داًـدَیبى داسد.ثش  دس هتبوٍَ تأثیش هثجتی تیوی

فششم كشفش    اػشت،  تشش  وَچه( 05/0آلفب ) اص هقیبس لضبٍت هشاتت ثِوِ ( 001/0) داسی آصهَى تی ته ًوًَِ ثِ ػغح هقٌی ثبتَخِّوىبسی: 

 ی ثشش دس چٌشیي هحیغش   وشبس تیوشی  هجٌی ثش تشأثیش هقٌشبداس    ٍ فشم همبثل ؿَد ّوىبسی سد هیثش  دس هتبوٍَ وبس تیوی ثَدى تأثیش هجٌی ثش ثی

گیششی   ثٌبثشایي ًتیدِ ثیـتش اػت( 50/2)فشم  اص هیبًگیي پیؾ (08/3) آهذُ دػت ثِ یيؿَد. ّوچٌیي چَى همذاس هیبًگ پزیشفتِ هیّوىبسی 

 ّوىبسی داًـدَیبى داسد.ثش  دس هتبوٍَ تأثیش هثجتی وبس تیوی وِ ؿَد هی

هجٌشی  فشم كفش  اػت، تش وَچه( 05/0آلفب ) اص هقیبس لضبٍت هشاتت ثِوِ ( 001/0)داسی آصهَى تی ته ًوًَِ ثِ ػغح هقٌی ثبتَخِ ثشاثشی:

ٍ  وشبس تیوشی  بداس هجٌی ثش تأثیش هقٌش  ٍ فشم همبثل ؿَد ثشاثشی سد هیثش  دس هتبوٍَ وبس تیوی ثَدى تأثیش ثش ثی پزیشفتشِ  ثشاثششی   ثشش  دس هتشبوَ

وشبس   گشفت وِ  ًتیدِ تَاى یهثٌبثشایي  ثیـتش اػت( 50/2)فشم  اص هیبًگیي پیؾ (60/3) آهذُ دػت ثِ یيؿَد. ّوچٌیي چَى همذاس هیبًگ هی

دختششاى ٍ   ثشِ وشلاع دسع   وبس تیوی ثش ًگششؽ  شیتأث دسثبسًُتبیح آصهَى تی هؼتمل  2ثشاثشی داسد. خذٍل ثش  دس هتبوٍَ تأثیش هثجتی تیوی

  دّذ. سا ًـبى هی دس هتبوٍَ ؿبغل ٍ غیش ؿبغل پؼشاى

 وگزش دختزان ي پسزان ضبغل ي غیز ضبغل  سٍیمقبَبی مستقل  : آسمًن تی گزي2ٌجذيل 

آمااااابرٌ اوحااازاف  میبوگیه تعذاد گزيٌ

آسمااااًن 

سااااط   تی آسمًن درجٍ َب هیبوگیمسااااط  
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 یمعىبدار آسادی معىبداری لًن استبوذارد

 88/0 14/0 15 ّوگي 15/0 26/0 38/0 24/3 7 پسزان

 88/0 15/0 9/14 ًبّوگي 15/0 26/0 55/0 20/3 10 دختزان

 77/0 29/0 15 ّوگي 62/0 25/0 42/0 26/3 7 ضبغلیه

 زیاااااا غ

 هیضبغل

 76/0 30/0 68/14 ًبّوگي 62/0 25/0 53/0 19/3 10

 

دٍ گششٍُ   ًگشؽ هیبًگیي وِ ؿَد ( ثیـتش اػت، ًتیدِ گشفتِ هی05/0( اص هقیبس لضبٍت )15/0ایٌىِ ػغح هقٌبداسی آصهَى لَى ) تَخِ ثِثب 

تشأثیش وشبس   تَاى گفشت وشِ    ( اػت، هی05/0اص ) ثیـتش (88/0ثِ ایٌىِ ػغح هقٌبداسی ) داًـدَیبى دختش ٍ پؼش، تمشیجبً ّوؼبى ّؼتٌذ. ثبتَخِ

( اص 62/0ثِ ایٌىِ ػغح هقٌشبداسی آصهشَى لشَى )    ّوچٌیي ثبتَخِ .ًگشؽ دختشاى ٍ پؼشاى ثِ ولاع دسع یىؼبى اػتتیوی دس هتبوٍَ ثش 

ّوؼشبى ّؼشتٌذ.    ؿشبغل  شیش غدٍ گشٍُ داًـدَیبى ؿبغل ٍ  ًگشؽ ّبی وِ هیبًگیي ؿَد ( ثیـتش اػت، ًتیدِ گشفتِ هی05/0هقیبس لضبٍت )

دس وشبس تیوشی   تَاى گفت وِ اص لحبػ آهبسی  هی يیثٌبثشا( اػت، 05/0(  ثیـتش  اص )77/0ٌبداسی )وِ ػغح هق نیٌیث یهّب  ثِ خذٍل دادُ ثبتَخِ

ثِ ولاع ؿبغلیي ٍ غیش ؿبغلیي تأثیش وبس تیوی دس هتبوٍَ ثش ًگشؽ  تفبٍت هقٌبداسی دس ًگشؽ ؿبغلیي ٍ غیش ؿبغلیي ایدبد ًىشدُ ٍ هتبوٍَ

  .اػتثَدُ دسع یىؼبى 

 وشل ثشب هیشبًگیي پیـششفت تحلشیلی       الىتشًٍیىشی  دس هحشیظ  شفت تحلیلی داًـدَیبى دس وشلاع وشبس تیوشی   هیبًگیي پیـهمبیؼِ  یثشا

یـششفت تحلشیلی   فذد ثبثتی وِ هیشبًگیي پ اػتفبدُ ؿذُ اػت ٍ ای  ًوًَِ اص آصهَى تی ته تشثیتی داًـگبُ تْشاى فلَم داًـىذُ داًـدَیبى

 (.3)خذٍل ثب آى همبیؼِ ؿذُ اػت داًـدَیبى دس ولاع وبس تیوی 

 : آسمًن تی تک گزيَی3جذيل 

میبوگیه  میبوگیه فزاياوی زیمتغ

 ثببت

اخاااتلاف 

 َب میبوگیه

مقاااذار 

 آسمًن

درجاااٍ 

 آسادی

ساااط  

 معىبداری

 02/0 16 48/2 9/0 15/18 05/19 17 پیطزفت تحصیلی کل داوطجًیبن

پیطزفت تحصایلی کال داوطاجًیبن رَبازی     

 آمًسضی

17 05/19 07/17 98/1 43/5 16 001/0 

 

یىؼبى ثشَدى  " هجٌی ثش ووتش اػت فشم كفش( 05/0) فشم اص همذاس پیؾوِ  (02/0) داسی آصهَى تی ته ًوًَِ ػغح هقٌیایٌىِ ثِ  ثبتَخِ

 "تشثیتشی  فلشَم  داًـىذُ داًـدَیبى ول ثب هیبًگیي پیـشفت تحلیلی هیبًگیي پیـشفت تحلیلی داًـدَیبى دس ولاع وبس تیوی دس هتبوٍَ
ٍ     " ٍ فشم همبثل ؿذُ سد  وشل   ثشب هیشبًگیي پیـششفت تحلشیلی      هیبًگیي پیـشفت تحلیلی داًـشدَیبى دس وشلاع وشبس تیوشی دس هتشبوَ

داًـشىذُ  اص هیشبًگیي   (05/19) آهذُ دػت ثِ يیبًگی. ّوچٌیي چَى همذاس هؿَد یپزیشفتِ ه "اػت هتفبٍت تشثیتی فلَم داًـىذُ داًـدَیبى
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ِ  دس ولاع وبس تیوی دس هتبوٍَ وٌٌذُ هـبسوت هیبًگیي پیـشفت تحلیلی داًـدَیبىگشفت وِ  ًتیدِ تَاى یثیـتش اػت ه( 15/18) عشَس   ثش

  ثیـتش اػت.  تشثیتی فلَم داًـىذُ داًـدَیبى ول هیبًگیي پیـشفت تحلیلی اص هقٌبداسی

 سّجششی داًـشدَیبى   پیـشفت تحلیلی وشل ثب هیبًگیي   دس هتبوٍَ هیبًگیي پیـشفت تحلیلی داًـدَیبى دس ولاع وبس تیویهمبیؼِ  یثشا

یـششفت تحلشیلی   فذد ثبثتی وشِ هیشبًگیي  پ  اػتفبدُ ؿذُ اػت ٍ  ای آصهَى تی ته ًوًَِاص  فلَم تشثیتی داًـگبُ تْشاى آهَصؿی داًـىذُ

 فششم  ص همذاس پشیؾ اوِ  (001/0) داسی آصهَى تی ته ًوًَِ ثِ ػغح هقٌی ثبتَخِثب آى همبیؼِ ؿذُ اػت.  داًـدَیبى دس ولاع وبس تیوی 

هیبًگیي پیـشفت تحلیلی داًـدَیبى دس ولاع وشبس تیوشی دس هتشبوٍَ ثشب هیشبًگیي      یىؼبى ثَدى " هجٌی ثش ووتش اػت فشم كفش( 05/0)

هیبًگیي پیـشفت تحلشیلی داًـشدَیبى دس    " ٍ فشم همبثلؿذُ سد  " آهَصؿی داًـىذُ سّجشی ی سؿتِ داًـدَیبى ول پیـشفت تحلیلی

پزیشفتشِ   "هتفشبٍت  اػشت   تشثیتشی   آهَصؿشی داًـشىذُ   سّجششی  داًـشدَیبى   ول دس هتبوٍَ ثب هیبًگیي پیـشفت تحلیلی ولاع وبس تیوی

هیشبًگیي  ًتیدشِ گشفشت وشِ     تَاى یثیـتش اػت ه( 07/17داًـىذُ )اص هیبًگیي  (05/19) آهذُ دػت ثِ يیبًگی. ّوچٌیي چَى همذاس هؿَد یه

آهَصؿشی   سّجشیداًـدَیبى  هیبًگیي پیـشفت تحلیلی ول اص عَس هقٌبداسی ثِپیـشفت تحلیلی داًـدَیبى دس ولاع وبس تیوی دس هتبوٍَ 

 ثیـتش اػت.  داًـىذُ

ی ّشب  يیبًگیهّوگٌی اػتفبدُ ؿذُ اػت ٍ آصهَى تی هؼتمل اص  دس هتبوٍَدختشاى ٍ پؼشاى  پیـشفت تحلیلی ثش وبس تیوی شیتحلیل تأث یثشا

 (.4دٍ گشٍُ اص عشیك آصهَى لَى هَسد ثشسػی لشاس گشفتِ اػت )خذٍل 

 ی پیطزفت تحصیلی دختزان ي پسزان ضبغل ي غیز ضبغل سٍیمقبَبی مستقل  : آسمًن تی گزي4ٌجذيل 

اوحااازاف  میبوگیه تعذاد گزيٌ

 استبوذارد

آمااااابرٌ 

آسمااااًن 

 لًن

سااااط  

 معىبداری

 درجٍ َب هیبوگیم

 آسادی

سااااط   آسمًن تی

 یمعىبدار

 27/0 -12/1 15 ّوگي 58/0 311/0 78/1 57/18 7 پسزان

 31/0 -05/1 01/10 ًبّوگي 58/0 311/0 26/1 4/19 10 دختزان

 66/0 -44/0 15 ّوگي 08/0 45/3 2 82/18 7 ضبغلیه

 69/0 -40/0 5/8 ًبّوگي 08/0 45/3 11/1 20/19 10 غیزضبغلیه

دٍ گششٍُ  ّشبی   وشِ هیشبًگیي   ؿشَد  ( ثیـتش اػت، ًتیدِ گشفتِ هشی 05/0( اص هقیبس لضبٍت )58/0آصهَى لَى )ثِ ایٌىِ ػغح هقٌبداسی  ثبتَخِ

تشأثیش وشبس   تَاى ًتیدِ گشفت وشِ   ( اػت، هی05/0( ثیـتش اص )27/0ثِ ایٌىِ ػغح هقٌبداسی ) داًـدَیبى دختش ٍ پؼش ّوؼبى ّؼتٌذ. ثبتَخِ

( اص 08/0ثِ ایٌىِ ػشغح هقٌشبداسی آصهشَى لشَى )     ّوچٌیي ثبتَخِ .اػتثَدُ پؼشاى یىؼبى دختشاى ٍ  پیـشفت تحلیلیثش  هتبوٍَتیوی دس 

ّوؼشبى   شؿشبغل یغدٍ گشٍُ داًـدَیبى ؿبغل ٍ  پیـشفت تحلیلی ّبی وِ هیبًگیي ؿَد ( ثیـتش اػت، ًتیدِ گشفتِ هی05/0هقیبس لضبٍت)

ثشِ وشلاع دسع یىؼشبى    ؿبغلیي ٍ غیش ؿبغلیي  پیـشفت تحلیلیتأثیش وبس تیوی دس هتبوٍَ ثش گفت وِ  تَاى یه گشید فجبست ثِثَدُ اػت. 

  .اػت

 بخص کیفی

اخشای وبس تیوی دس ولاع دسع سا آؿىبس وشدًذ. دس ساػتبی پیگیشی ًتبیح ووی دس ساثغشِ ثشب دٍ هتغیشش     شاتیتأثهیضاى  كشفبًووی  یّب دادُ

 . افتذ یهچِ اتفبلی  مبًیدل ؿَد یهَدین تب دسیبثین دس ولاع دسػی وِ ثب سٍیىشد تیوی اداسُ ث هٌذ فلالِهحیظ ولاع ٍ ویفیت یبدگیشی 
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ؿبهل سٍاثشظ اػشتبد ثشب داًـشدَ ٍ اهٌیشت ٍ      دس ثقذ هحیظ ولاع دٍ همَلِ اكلی  ؿًَذگبى هلبحجِلَل ًمل لیٍتحلِ یتدض :محیط کلاط

 . (1)ؿىل  سا آؿىبس وشد همَلِ فشفی 12ؿبداثی ٍ ّوچٌیي 

 

 ریشی آمًسضی : ادراک داوطجًیبن وسبت بٍ محیط کلاط درط بزوبم1ٍضکل 

وٌٌذگبى افتمبد داؿتٌذ وِ سفتبس حوبیتگشاًِ ٍ هحتشهبًِ اػتبد ّوشاُ ثب ًَ ثشَدى سٍیىششد وشبس تیوشی هحشیظ       سٍاثظ اػتبد ثب داًـدَ: هـبسوت

ٍ ایشي   وٌشذ  یهؿفبف ثیبى  كَست ثِهقتمذ ثَدًذ وِ اػتبد دس  آغبص تشم اًتؾبسات خَد سا  ّب آى. ػبصد یههٌبػجی سا ثشای یبدگیشی ثْتش فشاّن 

 سػبى بمیپوشدًذ وِ اػتفبدُ اص  اؽْبس هی وٌٌذگبى ؿشوتثب آساهؾ ثیـتشی دس ایي ولاع حضَس یبثٌذ. افضٍى ثش ایي ثیـتش  ؿَد یهاهش ثبفث 

سا  لشَل  ًمشل  6گًَشبگَى   یّشب  لَل ًملگیشی اص حبلت یىٌَاختی خبسج ؿَد. هب اص ثیي هحیظ یبد ؿَد یهٍاتؼبح دس وٌبس ادٍثی وبًىت ثبفث 

 :   نیا ذُیثشگض

 .خَاّشذ داؿشت   یـشتش یوٌٌذ داًـدَ سؿشذ ث  شیتحم ـتشیداًـدَ سا ث اًذاصُ وٌٌذ ّشیهحتشم فىش ه ذیاص اػبت یوِ ثقض هَخت ؿگفتی اػت

 .(1)م م  وٌذیفشاّن ه ّب تیلبثل ـتشیؿىَفب ؿذى ّشچِ ث یسا ثشا ٌِیصهوِ  اػت داًـدَحفؼ وشاهت  تیتشث ذیول ثشفىغ 

وشلاً  فٍ  شمیثگ بدیخَد  یّب یولاػ اص ّن یذیثبفث ؿذ هغبلت خذ یٍاتؼبپ یّبًؾش دس گشٍُ خلَف تجبدل . ثِثَد یذیتدشثِ خذوبس تیوی 

 .(3)م م  مَآى آؿٌب ؿ یبیٍ هضا وبس تیویثب 

افضب ٍخَد  ّوِ یهـبسوت ثشاٍ ًؾش  وَچه ٍاتؼبح اهىبى تجبدل یّبگشٍُ لیدسٍع ثشگضاس ؿذ. ثب تـى شیهتفبٍت اص ػب سیضی ثشًبهِدسع 

 .(4)م ص  آهذ یهچٌیي فشكتی ووتش پیؾ  ادٍثی وبًىت هحیظداؿت. دس 

سا ثشِ   بىیَعشَس هـشخق داًـشد    ثِ شد،یلشاس ثگ یوِ لشاس اػت دس ّش خلؼِ هَسدثشسػ یفبتَعَس هـخق ثب هـخق وشدى هَض ػتبد ثِا

خشَد ثبفشث وشبّؾ اػشتشع      يیش هَضَؿ ٍخَد ًذاؿت وشِ ا   ٌِیدسصه یخٌجِ ػشدسگو يیٍ اص ا دادًذیهَضَفبت ػَق ه يیا ػوت هغبلقِ

 .(7)م ص  ثَد یهَضَؿ هَسدثشسػ شاهَىیهغبلقِ پ یآًبى ثشا یهٌذٍ فلالِ بىیداًـدَ

 بیش  دادیپبػخ ه اػتبدثِ ػؤالات  بىیاص داًـدَ یىیوِ  یثَد وِ هَلق يیتَخِ ٍ پشسًگ خلَُ وشد ا خبلت بسیثٌذُ ثؼ یوِ ثشا یاًىتِ يیاٍل

هـبسوت  ییداًـدَ یخلَف ٍلت ثِ ذًدادیثب ؿَق ثبصخَسد ه بسیثؼ شایآٍسد صیثِ اٍ ثٌذُ سا ثِ ٍخذ ه اػتبد پبػخ ،وشدیدس ثحث هـبسوت ه

 .(8)م م  ثَدوشد وِ لجلاً ووتش هـبسوت وشدُ یه

تششم   یٍ هشب اص اثتشذا   ذیولاع هـخق ٍ سٍؿي گشد ِیهب دس ّوبى خلؼبت اٍل یبًیپب یبثیاسص یهب حت یّفتگ  یًتؾبسات اػتبد اص هب ٍ تىبلا

 .(15)م ص  نیخَد داؿت یٍاحذ دسػ يیهشثَط ثِ ا یّبتیاص فقبل یٌیًمـِ ساُ وبهلاً سٍؿي ٍ هق

سیشضی آهَصؿشی    وٌٌذگبى آصادی ثیبى، داًـدَ هحَسی ٍ فشكت ثشاثش ثشای هـبسوت دس ولاع دسع ثشًبهِ اهٌیت ٍ ؿبداثی: اص ًؾش هـبسوت

 ثب آساهؾ ٍ سضبیت ٍ ثذٍى اػتشع ثشای یبدگیشی ؿىل ثگیشد:  تَأمهَخت ؿذُ ثَد وِ فضبیی 
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 پیـششفت  یثششا  یفشكشت  گشش یوٌشذ وشِ د  یهش  تیش ّب حوباص آى یبپیٍ اػتبد پدسخـٌذ یّب هاص داًـدَ یثقض یلذس ّب ثِاص ولاع یدس ثقض

ِفىشش ٍ   ذییش داسًذ ٍ تأ یتشپختِ یوِ فىشّب یآهَصاً داًؾ كیروشؿذُ وِ ثب تـَ ضیوَدوبى ً یهبًذ. دس فلؼفِ ثشایًو یثبل گشید بىیداًـدَ

ِ ذ ؿش فششاّن   یغیؿششا  دس ایشي وشلاع  . ذیش شیداسًذ ًگ یتشخبم یوِ فىشّب یآهَصاً ّب، فشكت فىش وشدى سا اص داًؾآى یّبذُیا ّوشِ   وش

 .(1)م م  وٌٌذ بىیخَد سا ث ًؾشاتآصاداًِ  تَاًؼتٌذ بىیداًـدَ

فشكشت ثشاثشش ثبفشث     يیش داد ٍ ایه یشیبدگی یفشكت ثشاثش ثشا بىیّوِ داًـدَ یثشا وبس تیوی ىشدیثب سٍ یآهَصؿ یضیس ولاع دسع ثشًبهِ

دسع سا  یشیبدگیش  بىیش گششفتي اص خش  ضُیفلاٍُ ثش اًگ یقٌیوٌٌذ  یسا دس خَد دسًٍ یشیبدگیثشػٌذ ٍ  كیفو یشیبدگیثِ  بىیتب داًـدَ ؿذیه

 .(8)م م  ًوشُ گشفتي یًِ ثشا وشدًذیخَد آى هغبلقِ ه یثشا

 یتیًشَؿ ؿخلش  ّوشِ افششاد ثشب ّشش      ؿذیػشؿبس اص احتشام ثَد وِ ثبفث ه اص اػتشع ٍ یخبل ییولاع ٍخَد فضب يیًمغِ هثجت ا يیتشهْن

 یدس فضشب  یفىشش  َفشبى ع یؿًَذ ٍ ًَف تیافشاد ثِ تفىش ّذا ؿذیٍاتؼبح ثبفث ه یّبّب دس گشٍُهـبسوت فقبل داؿتِ ثبؿٌذ. ٍخَد ثحث

 .(6)م م  ـٌذیٌذیثِ هؼئلِ ث گشیدی اِیتب اص صاٍ گشاىید یثَد ثشا یاٍ ًؾش ّش داًـدَ خشلِ ؿذیه دبدیّب اگشٍُ

همَلِ فشفی ثشِ دػشت آهشذ     9ثقذ ویفیت یبدگیشی دٍ همَلِ اكلی ؿبهل سًٍذ اًگیضؿی ٍ سًٍذ یبدگیشی ٍ ّوچٌیي دس کیفیت یبدگیزی: 

 (.2)ؿىل 

 

 ریشی آمًسضی : ادراک داوطجًیبن اس کیفیت یبدگیزی در کلاط درط بزوبم2ٍضکل 

ِ   داد وِ ًگشؽ هـبسوت ًـبى هی ّب هلبحجِسًٍذ اًگیضؿی: هحتَای  سیشضی آهَصؿشی ًؼشجت ثشِ یشبدگیشی       وٌٌذگبى دس وشلاع دسع ثشًبهش

 اص دیگشاى ثیـتش ثیبهَصًذ:   ؿَد یههقتمذ ثَدًذ وِ وبس تیوی هَخت  ّب آىٍ اًگیضُ ثیـتشی ثشای یبدگیشی داسًذ.  بفتِیشییتغ

سا  یػشخٌَس  نیبفتی یهفشكت  ین ٍدّ حیتَض یوبىّبیگشٍّّن یثشا ػبدُ یثب صثبً سا نیا گشفتِ بدیآًچِ  یندشویتلاؽ ههب دس ایي ولاع 

 .(2)م ص توشیي وٌین 

 .(9)م م   دٌّذ ٍ دس ولاع هـبسوت وٌٌذ ؾیخَد سا افضا تیفقبل ضُیون اًگ بىیثبفث ؿذ تب داًـدَوبس تیوی 

 .(13خذیذی آؿٌب ؿَین )م ص   یبیصٍاثب ٍ پیذا وٌین ساُ  اىگشیدتب ثِ دًیبی  داد یهفشكت هب ثِ  یگشٍّ یّبثحث

ِ  یهش  ذایؿذت وبّؾ پِث ولاع تیخزاث بىیثب داًـدَ ذیاػبت نیهتبوٍَ ثب تَخِ ثِ فذم تقبهل هؼتمدس  ؿشذ اهشب دس   یوٌٌشذُ هش   وششد ٍ خؼشت

 ـشتش یث ٍ نیوششد  یهش پیشذا   یشیبدگی ثیـتشی ثشای ضُیاًگ ،ؿذیػِ ًفش ػپشدُ ه بیؿذ ٍ وبس ثِ دٍ یثِ هب ػپشدُ ه یوِ اسائِ ػشفلل یدسٍػ

 .(11)م م   نیوشد یهتلاؽ 

ثَدًشذ وشِ دس خوشلات     ییّشب  ذٍاطُیش ولسًٍذ یبدگیشی: یبدگیشی هغبلت خذیذ ٍ وبسثشدی ثِ ؿىلی فویك ٍ تقوك پیشاهَى هغبلشت اص خولشِ   

 : ؿذ یهوٌٌذگبى دیذُ  هـبسوت
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 دس ایشي ؿششایظ  . بتیٌذ ًِ حفؾوٌ ذیتأوّب لیتحل تب ثش وشد یهداًـدَیبى سا تشغیت اػتبد ثَد وِ ولاع ایي  یّب یظگیٍاص ًؾش هي یىی اص 

 .(10)م ص   ؿذ یهفشاّن پیشاهَى هغبلت دسػی  بىیداًـدَ كیتفىش فو یثشا ٌِیصه

ؿشذى   سٍ ثذٍى تأهل خَاًذُ ثَدم ٍ فشاهَؽ وشدُ ثَدم، اهب ٌّگبم هغششح  یهَاسد هي هغلج یوشد. دس ثقضیهي سٍ ٍاداس ثِ تفىش هوبس تیوی 

 .(4)م ص   ثشدمیه یآى هَضَؿ پ تیافضبء ثِ اّو گشیآى اص صثبى د

 یزیگ جٍیوتبحث ي 

، داًـدَاًؼدبم ؿبهل ثَد وِ  ؿذُ  یتقش ؟گزسد یهدس ایي ولاع چِ   ًبهِ پشػؾ یّب بعیهمهحیظ یبدگیشی دس هغبلقِ حبضش ثش اػبع 

هتبوٍَ داسد. ثِ  ثش ًگشؽ داًـدَیبى هثجتی شیوبس تیوی تأثثَد. ًتبیح ًـبى داد  ثشاثشیٍ  ی، ّوىبسّذفوٌذی ،حوبیت، هـبسوت، ٍاوبٍی

اص عشیك تقبهل ػبصًذُ ثیي اػتبد ٍ داًـدَ ٍ ّوچٌیي خَ ایوي ٍ ؿبداة  شاتیتأثّبی هغبلقِ ویفی ًیض ًـبى داد وِ چگًَِ ایي  یبفتِ

دّذ وِ دس فشایٌذ اخشای وبس تیوی دس ولاع دسع  ویفی ًـبى هی یّب دادُیه هحیظ هٌبػت ثشای یبدگیشی فشاّن ؿَد.  ؿَد یههَخت 

ٍ   ٍاتؼبح اػتفبدُ ًوَدُ سػبى بمیپلتفشم ادٍثی وبًىت اص اػتبد سفتبسی ؿفبف، ٍ تَام ثب حوبیت ٍ احتشام داسد ٍ دس هَالـ لاصم دس وٌبس پ

 دٌّذ یهلشاس  ذییتأ. هغبلقبت لجلی ایي ًتبیح سا هَسد ػبصد یهثشاثشی سا ثشای هـبسوت ٍ اؽْبسًؾش آصاداًِ داًـدَیبى فشاّن  یّب فشكت

(Segundo Marcos et al., 2020; Rabgay, 2018; Amedu & Gudi, 2017; Wyk, 2012;  .)ًِوًَِ  فٌَاى ث

دس عَل  یپشػتبس بىیداًـدَ یدّبًگشؽ ٍ دػتبٍس یدس استمب وبس تیویساّجشد ًـبى داد  ,.Abdel-Mordy et al(  2022)هغبلقِ 

هثجتی ثش  شیتأث. اٍ دسیبفت وبس تیوی بفتی دػتًیض ثِ ًتبیح هـبثْی   Samos (2021) ثْذاؿت ػبلوٌذاى هؤثش اػت یدٍسُ پشػتبس

ثش احؼبع ثشاثشی وبس تیوی هثجت  شیتأثّبی ثشخؼتِ هغبلقِ حبضش  یىی اص یبفتِ .ًؼجت ثِ هحیظ ولاع دسع داسد آهَصاى داًؾًگشؽ 

ثشاثش ثشای  یّب فشكتفشدی دس هحیظ تشویجی آًلایي اص  یّب تفبٍتوشدًذ فلیشغن  داًـدَیبى دس هتبوٍَ ثَد. دس ٍالـ داًـدَیبى حغ هی

ّبی هغبلقِ حبضش ًـبى داد  وٌٌذگبى دس هغبلقِ حبضش  دسن سٍؿٌی اص تىبلی  ولاػی دس هتبوٍَ داؿتٌذ. یبفتِ یبدگیشی ثشخَسداسًذ. هـبسوت

 ٌذیفشا تب فقبلاًِ دس دّذ اهىبى  شًذگبىیبدگیثِ  تَاًذ یههتٌَؿ آًلایي ًؾیش ادٍثی وبًىت ٍ ٍاتؼبح  ّبی ظیدس هح اخشای وبس تیوی وِ 

یبدگیشی  –تَاًٌذ دس فشآیٌذ یبددّی  ّبی هغبلقِ ویفی ًیض آؿىبس وشد وِ دس چٌیي ؿشایغی ّوِ داًـدَیبى هی . یبفتِؿًَذ شیدسگ یشیبدگی

وبس تیوی ثش حوبیت دس هتبوٍَ  شیتأث .ثشػٌذ ذیخذ یّب حل ساُ ثِثگزاسًذ ٍ  ؾیثِ ثَتِ آصهب ّبی خَد سا عَس ثشاثش هـبسوت وٌٌذ، ایذُ ثِ جبًیتمش

 ,Chanآؿىبس وشد. دس ایي ساػتب  یتش ثشخؼتًِیض ایي هَضَؿ سا ثِ ؿىل  ّب هلبحجِاص دیگش ًتبیح ثشخؼتِ هغبلقِ حبضش ثَد. ًتبیح 

 ی هـبسوتیّب ٍ داسثؼت یاوتـبف یّب ب كحجتث یا عَس هبّشاًِ وِ ثِ یصهبًثِ ایي ًتیدِ سػیذ وِ گفتگَّبی هقوَل ولاػی  (2020)

تمَیت سٍحیِ  ثشهتبوٍَ  دس وبس تیویًتبیح ّوچٌیي ًـبى داد  .اسصؿوٌذ ثبؿذ یآهَصؿ شاص ًؾ تَاًذ یه ّوشاُ ثبؿذ،ؿذُ تَػظ هقلن  لیتؼْ

ّبیی وِ دس هحیظ  ولاع نیوٌ یهدّذ. هب فىش  ووی ًـبى داد چگًَِ ایي اتفبق سٍی هی یّب دادُداسد ٍ  شیتأثّوىبسی داًـدَیبى 

 & Silalahiعَس وِ  اهب ّوبى ؿَد یهفذم دسن حضَس افشاد اغلت ػشد ٍ ثذٍى تقبهل ػپشی  ثِ خبعش ؿًَذ یهالىتشًٍیىی ثشگضاس 

Hutauruk (2020) اص سلبثت ٍ اص عشیك ّوىبسی ثشای یبدگیشی فویك  دٍس ثِوِ داًـدَیبى  وٌذ یهگَیٌذ وبس تیوی فضبیی ایدبد هی

، ؿٌبخت ثْتشی ؿَد یهثیي آًبى تمَیت دٍػتی ٍ كویویت دس  ّوىبسی،اص عشیك تقبهل ٍ گفتگَی ػبصًذُ،  ؿًَذ، ٍهفبّین دسػی آهبدُ هی

 .گیشًذهیوٌٌذ ٍ دس هَالـ لاصم اص یىذیگش ووه پیذا هیسا اص یىذیگش 

تفىشش   ؿشَد  یهش دّشذ ٍ هَخشت    سا افضایؾ هشی  داًـدَیبى ایي سٍیىشد دس هتبوَ اًگیضُ ٍ تلاؽ پظٍّـی  اد وًِتبیح هغبلقِ حبضش ًـبى د

 (. ;Manenova, 2015 Irsyadiah & Rifa’I, 2021)ٍ فـك ثشِ خؼشتدَگشی ٍ یشبدگیشی ثیـشتش ؿشَد       هؼئلِاًتمبدی ٍ حل 

ِ    داًـشدَیبى اًؼشدبم  ثشش   دس هتبوَ تشأثیش هثجتشی  وبس تیوی  ًتبیح حبوی اص آى ثَد وِ  Frania & Correia داسد. دس ایشي ساػشتب هغبلقش

وشِ ثشب    یدس گشٍّ تیفضَ یاخَد سا ثش لیٍ توب ولاع وبس تیوی آًلایي داسًذًؼجت ثِ  یًگشؽ هثجت بىیداًـدًَـبى داد وِ   (2022)

هشَسد هغبلقشِ لششاس     ثشحؼت خٌؼشیت ًیشض  ثش ًگشؽ ثِ ولاع دسع  وبس تیوی یشتأث .دٌّذ یهًـبى  شًذیگ یه بدی الىتشًٍیىی دس هحیظّن 

تحمیمبت اًذوی تأثیش وبس تیوشی   .یىؼبى اػت هتبوَثش ًگشؽ دختشاى ٍ پؼشاى ثِ ولاع دسع دس  ایي سٍیىشدتأثیش ًتبیح ًـبى داد  گشفت.

ثِ ًتبیح هغبلقشِ حبضشش هحشذٍد     كشفبً. داًؾ هب دس ایي صهیٌِ ًیض اًذ وشدُآًلایي دس آهَصؽ فبلی هغبلقِ  یّب ظیهحسا ثش حؼت خٌؼیت دس 



17 

 

 یطیآسمب  صیمطبلعٍ پ  کی یفیک یزیگیکبوکت ي ياتسبپ: پ یاديب یبیتزک طیدر مح یمیاس کبر ت یآمًسض یارضذ رَبز یديرٌ کبرضىبس بنیادراک داوطجً

 پژوهشی رهبری آموزشی کاربردی -فصلنامه علمی 

هشَسد ٍاوشبٍی لششاس     . ثْتش اػت پظٍّـگشاى دس آیٌذُ ایي هَضَؿ سا اص اثقبد هختل ، دس دسٍع هختل  ٍ دس همبعـ هختل  تحلیلیؿَد یه

 دٌّذ ٍ ًتیدِ سا ثب ًتبیح هغبلقِ حبضش همبیؼِ وٌٌذ.

دس هتبوَ اص لحبػ آهبسی تفبٍت  وبس تیویهَضَؿ خذیذی ثَد. ًتبیح ًـبى داد  یبىاؿتغبل داًـدَ یتٍضق ثشحؼتهغبلقِ  یشیگ خْت

اػت.  ًـذُ اًدبماػت صیشا تحمیمبت هـبثْی دس ایي صهیٌِ  یا تبصُهقٌبداسی دس ًگشؽ ؿبغلیي ٍ غیش ؿبغلیي ایدبد ًىشدُ اػت. ایي ًتیدِ 

 سا ثب ًتبیح هغبلقِ حبضش همبیؼِ وٌٌذ. آهذُ دػت ثِتَاًٌذ ایي هَضَؿ سا دس اٍلَیت لشاس دٌّذ ٍ ًتبیح  ثٌبثشایي هغبلقبت آیٌذُ هی

هتبوَ آهَصؽ سا دس ثش اػبع سٍیىشد تیوی آهَصؿی وِ  سّجشییبى وبسؿٌبػی اسؿذ داًـدَ ًوشُ یبًگیيه ثش اػبع ًتبیح هغبلقِ حبضش

آهَصؿی ثیـتش  سّجشیٍ ّوچٌیي هیبًگیي ًوشُ ػبیش داًـدَیبى وبسؿٌبػی اسؿذ داًـىذُ  یبىداًـدَ ًوشُ یبًگیيه دسیبفت وشدُ ثَدًذ اص

 ;Eardrod, Panprueksa, & Chauvatcharrin, 2021 Muchayat, 2021)دس هحیظ حضَسی  ؿذُ اًدبمثَد. هغبلقبت 

Chan, 2020; Dendup & Onthanee, 2020; Sesen, 2019; Gull & Shehzad, 2015; Keramati & 

Gillies, 2021; A 2022; B 2022; ) ّوچٌیي دس هحیظ یبدگیشی الىتشًٍیىی ٍ((Malan, 2021  لشاس  ذییتأایي ًتیدِ سا هَسد

ثشخلاف یشبدگیشی دس وشلاع دسع حضَسی، یبدگیشًذگبى دس هحیظ الىتشًٍیىی ًیبص گفت  تَاى یهًْبیی  یشیگ دِیًت فٌَاى ثِ. دٌّذ یه

سا وبهشل وٌٌذ.  اعلافبتـبىثیـتشی ثِ ثشلشاسی استجبط ثب یىشذیگش داسًذ تب اص ایي عشیك ثتَاًٌذ ثبصخَسد ثگیشًذ، فمبیذؿبى سا اثشاص وٌٌذ ٍ 

ثپشداصًذ ٍ یبدگیشی خَد ٍ دیگشاى سا ثْجَد   تَاًٌذ ثِ تجبدل تدشثِ شًذگبى هیآًچِ دس هتبوٍَ هْن اػت فضبیی اػت وِ اص عشیك آى یبدگی

ٍػیلِ آى  دّذ تب فقبلاًِ دس فشایٌذ یبدگیشی دسگیش ؿًَذ ٍ ثِ ّبی الىتشًٍیىی ثِ یبدگیشًذگبى اهىبى هی ثخـٌذ. هـبسوت هؤثش دس هحیظ

ثِ  . ثبتَخِوبسثٌذًذّبی خذیذ سا دس ػبختبسّبی هشثَعِ ثِ  حل ّب ٍ ساُ ایذُؿٌبخت خَد سا دس ػبختبسّبی اختوبفی ثِ ثَتِ آصهبیؾ گزاسًذ ٍ 

سػذ  ّبی یبدگیشی الىتشًٍیىی سا ثِ حذالل سػبًیذ. ثِ ًؾش هی وبسگیشی سٍیىشد وبس تیوی تب حذی ضق  تَاى ثب ثِ ایي اثشات هثجت هی

دّذ وِ  ًـبى هی ّب هلبحجٍِ داًـدَیبى ثب یىذیگش اػت. ًتبیح هحذٍدیت ثؼتش الىتشًٍیىی تقبهل ضقی  ثیي اػتبد ٍ داًـدَ  يیتش هْن

تَاًٌذ ثشای اخشای  اػبتیذ هیایي ضق  سا دس هحیظ الىتشًٍیىی ثِ حذالل ثشػبًذ. ثش ایي اػبع  تَاًذ یهاخشای وبس تیوی دس ولاع دسع 

سا تمَیت وشدُ ٍ ثِ داًـدَیبى ووه وٌٌذ تب دس ثْتش وبس تیوی دس ولاع ثِ ًیبصّبی فشدی داًـدَیبى تَخِ ًوَدُ، سٍحیِ حوبیتگشی 

تَاًٌذ  اػبتیذ ّوچٌیي هی هحیغی آسام ٍ ثذٍى اػتشع ٍ ثب ثشخَسداسی اص احؼبع سضبیتوٌذی اص اػتبد ٍ ولاع دسع ثِ یبدگیشی ثپشداصًذ.

ثشای اخشای كحیح وبس تیوی دس ولاػْبی دسع داًـگبُ ثؼتشی فشاّن وٌٌذ تب داًـدَیبى ثتَاًٌذ آصاداًِ ًؾشات خَد سا ثیبى وشدُ، افضبی 

 تین خَد سا ثِ چبلؾ وـبًذُ ٍ اص ایي عشیك صهیٌِ یبدگیشی فویك سا فشاّن ػبصًذ.

پظٍّؾ حبضش سا وبّؾ داد، ثب ایي ٍخَد ػِ هحذٍدیت اػبػی ّوچٌبى  یّب تیهحذٍدثشخی اص گشچِ پیگیشی ویفی هغبلقِ آصهبیـی 

 .ؿَدپبثشخب هبًذًذ: اٍل ایٌىِ هغبلقِ ثِ خبهقِ وَچىی اص داًـدَیبى هحذٍد ثَد. ثٌبثشایي، ثبیذ ثب احتیبط ثِ دیگش داًـدَیبى تقوین دادُ 

هحممبًی وِ للذ  .اًذ ثَدُ اػت. ثٌبثشایي ثؼیبسی اص هتغیشّبی تأثیشگزاس وٌتشل ًـذُ آصهَى دٍم ایٌىِ ایي پظٍّؾ فبلذ گشٍُ گَاُ ٍ پیؾ

اػتفبدُ وٌٌذ. ػَم ایٌىِ ثِ  آصهَى ؾیپتَاًٌذ ؿشایغی سا فشاّن ػبصًذ وِ ثتَاًٌذ اص گشٍُ گَاُ ٍ ّوچٌیي  هغبلقِ دس ایي صهیٌِ سا داسًذ هی

تقییي سٍاثظ ثیي هتغیشّب ثبیذ ثب احتیبط فول وشد. صیشا ثب تَخِ ثِ هبّیت ایي هغبلقِ، دلیل پیؾ آصهبیـی ثَدى عشح هغبلقِ، دس تجییي ٍ 

 گش سا وٌتشل وٌٌذ. ایي هحذٍدیت تْذیذ ثبلایی ثشای سٍایی داخلی هغبلقِ حبضش ثَد. هحممبى لبدس ًجَدًذ ثؼیبسی اص فَاهل هذاخلِ

 پضيَص یبربزدکپیطىُبدَبی 

ّبی ایي هغبلقِ  ثْجَد هحیظ یبدگیشی ٍ ویفیت یبدگیشی دس ولاػْبی دسع داًـگبُ ًتیدِ هْن یبفتِ دّذ یهوِ ًتبیح ًـبى  گًَِ ّوبى

هقلوبى داًـگبُ سا تشغیت وٌذ تب یه هحیظ یبدگیشی تقبهلی ایدبد وٌٌذ ٍ اص ایي عشیك صهیٌِ سا ثشای ثِ  تَاًذ یهاػت. ایي هغبلقِ 

روش ؿذُ دس ایي هغبلقِ آهیختِ دس صهیٌِ  هختل  فشاّن وٌٌذ. ثب تَخِ ثِ هضایبی یبّ ذگبُیدٍ ثِ چبلؾ وـیذى  ّب ذُیا یگزاس اؿتشان

ثب  ّب آىوبس تیوی دس ولاع استمب دٌّذ.   خَد سا دس هَسد یا حشفِوبسثشد وبس تیوی دس هتبوَ هوىي اػت اػبتیذ داًـگبُ تـَیك ؿًَذ داًؾ 

بس تیوی ٍ ًحَُ عشاحی ٍ اخشای آى دس ولاػْبی دسع داًـگبُ هغلـ ؿًَذ. تَاًٌذ اص هجبًی و ٍ هٌبثـ دػتشع هی ّب وبسگبُؿشوت دس 
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هذیشاى ٍ ػیبػتگزاسى آهَصؽ فبلی سا تشغیت وٌذ تب ثؼتش هٌبػجی سا ثشای اخشای سٍیىشدّبی  تَاًذ یهّبی ایي هغبلقِ ّوچٌیي  یبفتِ

  .تقبهلی وِ وبس تیوی اص آى خولِ اػت فشاّن ػبصًذ

 ملاحظبت اخلاقی

آى. گشفتٌذ لشاس آى اخشای هشاحل ٍ پظٍّؾ ّذف خشیبى دس وٌٌذگبى اػت. ؿشوت ؿذُ گشفتِتوبهی اكَل اخلالی دس ایي همبلِ دس ًؾش 

 .اص هحشهبًِ ثَدى اعلافبت خَد اعویٌبى داؿتٌذ ّوچٌیي ّب

 حبمی مبلی
 حبهی هبلی ًذاؿتِ اػت. گًَِ چیّایي همبلِ 

 تعبرض مىبفع

 همبلِ حبضش فبلذ ّشگًَِ تقبسم هٌبفـ ثَدُ اػت. ثٌبثش اؽْبس ًَیؼٌذگبى
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