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Abstract 

The purpose of the current research was to examine the fit of the systemic classroom 

flourishing model (FCSM) of Allison et al. (2020) and determine its academic consequences. 

The current research was descriptive and of the type of correlation studies and specifically 

structural equation modeling based on the partial least squares (PLS) approach. Using the 

multi-stage cluster sampling method, 1000 students of the second year of high school in Arak 

city were selected from 20 schools and 100 classrooms (10 students in each class) and used 

research tools including the classroom flourishing scale (Bayat and Rezaei , 1401), Martin 

and Marsh's academic vitality questionnaire (2006), Harter's academic motivation 

questionnaire (1981), academic satisfaction subscale, derived from Heubner's 

multidimensional life satisfaction scale (MSLSS), and Rio's academic engagement 

questionnaire (2013). In order to analyze the data, partial least squares (PLS) method was 

used. The results showed that the classroom flourishing model and its academic 

consequences have an acceptable and satisfactory fit. According to the mentioned model, 

classroom flourishing consists of 4 factors of cohesion, flexibility, communication and well-

being, with factor loadings of 0.885, 0.902, 0.854 and 0.965, respectively. Also, the factors of 

cohesion, flexibility and communication each consisted of three subscales and the well-being 

factor consisted of six subscales, all of which had satisfactory factor loadings. In addition, 

according to the mentioned model, the most important academic consequences of classroom 

flourishing are academic involvement, academic motivation, academic vitality, academic 

satisfaction and academic progress. The divergent validity of the classroom flourishing model 

and its academic outcomes were investigated and confirmed using the heterotrit-monotrit 

(HTMT) criterion and its convergent validity using the average explained variance (AVE) 

and the Rau reliability index (rho). The reliability of the model tools was calculated using 

Cronbach's alpha coefficient and composite reliability (Dillon-Goldstein coefficient). The 

results showed that all the obtained coefficients for the main variables of the model are 

favorable and satisfactory (between 0.837 and 0.973). The overall fit of the model was also 

obtained using the GOF goodness of fit index (Tennhaus et al., 2004) equal to 0.64, which 

indicates a strong fit of the model. In general, based on the results, it can be said that the 
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classroom flourishing model has a good fit, and the developed model and tools can be used to 

monitor the classroom flourishing and improve it. 

Keywords: prosperity, Classroom, School, Positive psychology, Academic achieveme 

Introduction 

Positive education aims to combine the 

concepts of positive psychology with 

practical approaches of education to create 

strengths, competence, well-being and 

resilience in students (Waters, 2019). 

Positive education should go beyond 

person-centered psychological 

interventions (Allison et al., 2020). In this 

regard, Fish and Dunn's (2000) Classroom 

Systems Model of Observation (CSOM) 

helps teachers to understand collective 

well-being and determine where and how 

to change the classroom system. In this 

model, classroom system is explained by 

three elements: coherence, flexibility and 

communication. The extended version of 

the model includes well-being and is 

called Flourishing Classroom Systems 

Model (FCSM) (Allison et al., 2020). 

Clearly, if teachers want to raise 

flourishing students, they need to consider 

the components of the FCSM. Flourishing 

classroom has important adaptive 

consequences such as academic progress, 

valuable relationships, and optimal state of 

mental health (Agenor et al., 2017).  

Despite the importance of flourishing of 

the classroom and its positive academic 

consequences, few researches have been 

conducted on this topic. Thus, it was 

necessary to present a model to improve 

the flourishing of the classroom and 

achieve positive academic outcomes. 

 

Method 

This study used a descriptive-correlational 

design. Using the multi-stage cluster 

sampling, 1000 second grade secondary 

school students were selected from 20 

schools and 100 classrooms in Arak, Iran. 

According to Hair et al. (2021), this 

sample size was sufficient for the purposes 

of the present study. The instruments used 

included the Classroom Flourishing Scale, 

Academic Vitality, Academic Motivation, 

Academic Satisfaction and Academic 

Engagement Questionnaires. The 

questionnaires were preliminarily 

evaluated in a small scale (50 people) 

online and their comprehensibility and 

possible problems were evaluated. Then, 

the researcher uploaded the the 

questionnaires’ links in Shad program. To 
analyze the data and check the fit of the 

model, the Partial Least Square method 

(PLS) was used. PLS software version 3.3 

was used to compile the confirmatory 

factor analysis model and SPSS was used 

for descriptive statistics. 

 

Results 

The results showed that the coefficients of 

FCSM and its positive academic outcomes 

were acceptable and satisfactory. All t 

values were higher than the required limit 

(1.96), indicating that all the drawn 

relationships are confirmed at the 

confidence level of 0.99 and above. 

According to the model, classroom 

flourishing (third-order component) 

consisted of 4 second-order latent factors. 

Factor loadings related to second-order 

latent factors were all favorable and 

satisfactory. The factor loadings associated 

with the second-order latent factors 

included cohesion (0.88), flexibility (0.90), 

communication (0.85) and well-being 

(0.96). Cohesion, flexibility, and 

communication each included three first-

order latent factors, while well-being 

consists of six first-order latent factors. 

Factor loadings related to all first-order 

latent factors were also favorable and 



Classroom flourishing and its academic consequences              Fereshteh bayat &  Ali Mohammad Rezaei   35 
 

 

satisfactory. The coefficients of the effect 

of classroom flourishing on each of the 

academic outcomes involved academic 

engagement (0.30), academic motivation 

(0.25), academic vitality (0.24), academic 

satisfaction (0.26) and academic 

achievement (0.5), which were all 

significant. The academic engagement 

consisted of four factors: emotional 

engagement, causal engagement, cognitive 

engagement, and behavioral engagement, 

with factor loadings of 0.90, 0.74, 0.87, 

and 0.89, respectively. The academic 

motivation had two factors: internal 

motivation and external motivation, with 

factor loadings of 0.96 and 0.67 

respectively. Other positive consequences 

of classroom flourishing, including 

academic vitality, academic satisfaction 

and academic progress, were single 

factors.  All t values were higher than the 

required limit (1.96), indicating that all the 

drawn relationships were confirmed at the 

confidence level of 0.99 and above.  

 

Table 1 
Correlation Matrix of Research Variables 
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communication 1/000 
         

cohesion 0/719 1/000 
        

flexibility 0/803 0/816 1/000 
       

Academic motivation 0/139 0/166 0/161 1/000 
      

Well-being 0/798 0/811 0/821 0/152 1/000 
     

Academic engagement 0/159 0/171 0/200 0/246 0/203 1/000 
    

Academic satisfaction 0/151 0/194 0/196 0/238 0/175 0/322 1/000 
   

Vitality 0/147 0/214 0/163 0/127 0/168 0/217 0/328 1/000 
  

classroom flourishing 0/854 0/885 0/902 0/255 0/965 0/302 0/268 0/243 1/000 
 

progress 0/045 0/018 0/060 0/055 0/031 0/074 0/060 0/132 0/054 1/000 

The results of examining the divergent 

validity of the model and its positive 

academic outcomes showed that all HTMT 

values for the components of the 

classroom flourishing model were less 

than 0.90. Therefore, the classroom 

flourishing model and its positive learning 

outcomes had adequate divergent validity. 

The results of the convergent validity of 

the model showed that all the values of 

Average Explained Variance (AVE) for all 

variables of the model were higher than 

0.40. Therefore, the classroom flourishing 

model had a suitable convergent validity. 

To check the reliability of the classroom 

flourishing questionnaire and also the 

positive academic consequences of the 

classroom flourishing, Cronbach's alpha 

coefficient and Composite reliability were 

calculated. In addition, Cronbach's alpha 

coefficient for all four main components of 

classroom flourishing including coherence, 

flexibility, communication and well-being 

were 0.91, 0.91, 0.86 and 0.97 

respectively, which is very suitable and 

satisfactory. Also, Cronbach's alpha 
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coefficient for the positive academic 

consequences of classroom flourishing, 

including academic vitality, academic 

engagement, academic motivation and 

academic satisfaction were 0.83, 0.92, 0.89 

and 0.85, respectively, which were all 

favorable and satisfactory. The composite 

reliability values for the four main 

components of classroom flourishing were 

0.92, 0.92, 0.88 and 0.97 respectively, 

indicating the appropriate composite 

reliability of the components. The 

composite reliability values for the 

positive academic outcomes of classroom 

flourishing were 0.87, 0.93, 0.91 and 0.88 

respectively, all favorable and satisfactory. 

Finally, in order to check the overall fit of 

the model, the GOF index was used. The 

GOF index in the present study was 0.64 

which indicates a strong fit of the model. 

 

Conclusions 

This study aimed to examine the fit of the 

Flourishing Classroom Systems Model 

(FCSM) of Allison et al. (2020) and 

explore its positive academic outcomes. 

The obtained results were consistent with 

the theoretical foundations of the research, 

confirming the fit of the FCSM, and the 

model can be used to measure classroom 

flourishing. Regarding the positive 

academic consequences of FCSM, the 

results of the present study are in line with 

those of Soshani and Elson (2017); Basson 

and Rothman (2018); Hassinger and 

Hirsch-Pasek (2018); Dato (2018); Bethel 

et al. (2019); and Waters (2019). By 

focusing on the collective feelings of the 

class, the teacher creates a positive 

emotional atmosphere which can increase 

academic vitality, academic engagement, 

academic motivation, and ultimately 

enhance learning and academic progress. 

Likewise, Van Zyl and Stander's research 

(2019) has shown that in order to increase 

flourishing individuals and expand 

flourishing classrooms, it is necessary to 

use positive and flourishing psychological 

interventions. As with the majority of 

studies, the design of the current study was 

subject to limitations. First, the study only 

employed questionnaires to gather data. 

Due to the corona pandemic, it was not 

possible to conduct interviews and observe 

classrooms and the questionnaires were 

distributed online. Future researches can 

use other data collection methods such as 

interviews and observations. Another 

limitation is the cross-sectional nature of 

data collection, other researchers can 

conduct longitudinal studies. Finally, 

considering that the statistical population 

of the present study included second grade 

high school students in Arak, Iran, the 

generalization of the results to other 

communities requires more investigations. 
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 چکیده

پژوهشحاضر تعیینپیامدهایوهمکارانوسونیآلدرسمدلسیستميشکوفایيکلاسبررسيبرازش،هدفاز

 پژوهشتحصیليمثبت بود. مطالعاتهمبستگي ،حاضر آن نوع از و توصیفي استفاده با روشبود. یریگنمونهاز

کلاسدرس100مدرسهو20انمقطعدوممتوسطهشهراراکازآموزدانشنفراز1000تعداد،یامرحلهچندیاخوشه

انتخاب10)هرکلاس ابزارهاشدندنفر( به سرزندگيتحصیلي،اسیمقشامل پژوهشیو شکوفایيکلاسدرس،

یمعادلاتساختارازروشهادادهتحلیلمنظوربهانگیزشتحصیلي،رضایتتحصیليودرگیریتحصیليپاسخدادند.

رويمبتن یيحداقلمربعاتجزکردیبر شد. پیامدهایدادندنتایجنشاناستفاده مثبتمدلشکوفایيکلاسدرسو

برازش از رضایتپذیرفتنيتحصیليآن است.و شکوفایيکلاسدرسازبراساس بخشيبرخوردار مدلذکرشده،

انعطافچهار انسجام، عامل بهزیستي و ارتباط پذیری، و انسجام، سهیریپذانعطافعوامل از کدام هر ارتباط و

بخشيبرخوردارهمگيازبارهایعامليرضایتکهاندشدهتشکیلمقیاسخردهششمقیاسوعاملبهزیستيازخرده

هستند علاوهبه. انگیزشاتحصیليشکوفایيکلاسدرسعبارتمثبتپیامدهاینیترمهم، درگیریتحصیلي، از ند

روایيواگرایمدلشکوفایيکلاسدرسو پیشرفتتحصیلي. رضایتتحصیليو سرزندگيتحصیلي، تحصیلي،

مثبتپیامدهای از استفاده با آن هتروتریتتحصیلي استفامونوتریت-معیار با آن همگرای روایي میانگینو از ده

بررسيتبیین،واریانس رائو شاخصقابلیتاطمینان و شدتأییدو . ضرایبدادندنتایجنشان دستبههمه برایآمده

 رضایتمتغیرهای و مطلوب مدل، ببخشهستنداصلي نیز مدل برازشکلي . از استفاده برازشا  شاخصنیکویي

عنوانیکبهتوانيمکلاسدرسیيشکوفايستمیمدلسکهازشوديمنتیجهگرفته.استدهندهبرازشقویمدلنشان

.کردمثبتوبهبودشکوفایيکلاساستفادهيروانشناسابزارنویندر

 پیشرفتتحصیلييمثبت،روانشناسشکوفایي،کلاسدرس،مدرسه،:کلیدییهاواژه
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 مقدمه
مثبت آموزش يروانشناسمیمفاهبیترک،هدف

شکوفا )علم برتریيمثبت با يعملیکردهایرونی(

برا تواناجادیایآموزش قوت، و،یينقاط رفاه

یآورتاب )آموزاندانشدر .(Waters, 2019است

 مفهوم که؛نیستثابتيشکوفایي است چیزی بلکه

بهترینتوانيم و کرد پیگیری و آموخت را آن

آنها،مداخلات که هستند درهدفبایي شکوفایي

 اجرا مدرسه در یا افراد رشد اولیه شونديممراحل

(Bakracheva, 2019.)قدرتمندیانهیکلاسدرسزم

بااستشدنشکوفایبرا مثبت آموزش ازدی. فراتر

 باشديروانشناختمداخله برفرد مثبتمتمرکز کلاس.

ماستیادرسمجموعه افزاتوانديکه ایشیباعث

 Allison et)یکگروهازافرادشودیيکاهششکوفا

al., 2020.)

کلاس مشاهده سیستمي فیشو(CSOM)1مدل

اندارائهکردهنقطهشروعخوبيبرایاینموضوعند

معلمانمي چگونه درککه بهزیستيجمعيرا توانند

وچگونهسیستمکلاسرا کنندومشخصکنندکجا

دهند برای(Fish & Dane, 2000)تغییر عنصر سه .

هدفیادگیری درکسیستمکلاسيبا استفاده شده،

انسجام انعطاف2است: ارتباط3پذیری، طرح4و در .

 در آنها فرعي عنصرهای و عنصر سه مدلیک،

CSOMاصليشدهخصمش مدل ابتدا در است.

وسپسمدلگسترشدادهخواهدشوديمدادهتوضیح

.اینطرحمدلسیستميشدتاشاملبهزیستيهمشود

 Allison)(FCSM)شودنامیدهمي5کلاسشکوفایي

et al., 2020).

مراقبتتوسط احساسنزدیکيو به اشاره انسجام

اعضای کلاسيکهانسجامدارد، اعضایکلاسدارد.

                                                           
1.  Classroom Systems Observation Model 

2.  cohesion 

3.  flexibility 

4.  communication 

5.  Flourishing Classroom Systems Model 

با،آن را خود مي زمان سپری یکدیگرهم از کنند،

 & Fishکنند)کنندوبهیکدیگرکمکميحمایتمي

Dane, 2000،انسجامسهعنصرفرعيداردکهشامل.)

پذیریانعطافاست.8ومرزها7،حمایت6پیوندهیجاني

آموزبهکلاسياشارهداردکهبانیازهایمعلمودانش

انعطاف است. دارد:سازگار فرعي عنصر سه پذیری

انضباط9رهبری نظمو گفتگو10، به.11و ارتباطاشاره

دانش وگنجایش افکار بیان برای معلمان و آموزان

مهارت شامل که دارد ،12دادنهایگوشاحساساتشان

است.14ووضوح13خودافشایي


 (2000فیشودن).مدلسیستميمشاهدهکلاس1شکل

Figure 1. Fish and Dan (2000) Class 
Observation System Model


 مدل از CSOMاستفاده براییکروشسودمند

درک کلاسدرسشانرا استتا معلمانفراهمکرده

سیستم عنصرهای از و انسجام،کنند برای ها

انعطاف باعثتغییردرپذیریوارتباطاستفادهکنندتا

به مدل این بشوند. گروهي شاملسطح واضح طور

افکار، عنصرهایگسترشبهزیستيهمانند تعدادیاز

احساساتوحمایتاجتماعياست.

بهزیستيؤوهمکارانمسونیآل،ازسویدیگر لفه

 مدل به CSOMرا کردند. بايستیبهزاضافه مرتبط

مؤلفهخرده لششکلاسدرسشامیيشکوفاشیافزا

                                                           
6.  emotional bonding 

7.  suportiveness 

8.  boundaries 

9.  leadership 

10.  discipline 

11.  negotiation 

12.  sistener skills 

13.  self-disclosure 

14.  clarity 

 انسجام کلاس

 پیوند هیجانی

 حمایت

 مرزها

 انعطاف پذیری کلاس

 رهبری

 انضباط

 گفتگو

 ارتباطات کلاس

 مهارت های شنونده

 خود افشایی

 وضوح
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توانمندی شامل مد1استکه ،3توجه،2جانیهتیری،

م4رابطهتیصلاح  است7هاوهدف6هاعادت،5قابله،

(Allison et al., 2020).

دريمعمولوجمعطورکهبهيکلاسآموزاندانش

ميآگاهذهن ،کننديشرکت ایجاد به عادتمنجر

مربوطیهانی.استفادهازتمرشونديميگروهيستیبهز

کهشوديمیيهاتیفعالشیبهعلمآموزشباعثافزا

 مقاصد و اهداف تعیریادگیمعلم، تاکنديمنییرا

 ,Hattie & Zierer)دیکلاسبهدستآيهدفجمع

کلاس7201 شکوفایي سیستمي مدل م(. دهدينشان

دريستیبهزوارتباطات،یریپذچگونهانسجام،انعطاف

ارتباط گریکدیبا بهزيجمعیریادگیبر اثريستیو

.گذارنديم
 
آلیسونو)،(FCSM)مدلسیستميشکوفایيکلاسي.2شکل

(.2020همکاران،
Figure 2. Flourishing Class System Model 

(FCSM), (Allison et al., 2020). 




دادهیهاپژوهش نشان متعددی الگوهایاند

شکوفایي انگیزشتحصیلي،سببافزایشبهزیستيو

مشارکت،تحصیلي،زندگيازبردنلذت،ينیبخوش

                                                           
1.  empowerment 

2.  emotion management 

3.  attention 

4.  relationship competence 

5.  coping 

6.  habit 

7.  goal 

 & Shankland)شوديمآموزاندانشیدروشادامید

Rosset, 2016.)


پیامدهای دیگر درسمثبتاز کلاس ،شکوفایي

 تحصیلي (؛Coulombe et al., 2020)پیشرفت

(Datu, 2018)درگیریتحصیلي احساسسرزندگي؛

نشاط  ,Datu, 2018; Heffenr & Antramian)و

2016; Luengo Kanacri et al., 2017)رضایت ،

 و(Oguz-Duran & Demirbatir, 2020)تحصیلي

.هستند (Knoesen & Naudé, 2018) تحصیلي انگیزه

تحرکلازمرابراینیلبهاهداف،انگیزهتحصیلي

 ایجاد پیشرفت و یادگیری در موفقیت کنديمو

Sivrikaya, 2019))یهاتیفعال افراد که زماني زیرا؛ 

باطني براساس را خود  انتخاب خود علائق و میل

 و دارند بیشتری تمرکز هاتیفعال آن بر ،کننديم

 دهنديم نشان خود از آن انجام برای پشتکاربیشتری

(Kiemer et al., 2015.)

 مشکلاتدورانتحصیلي، با مناسب برخورد نحوه

 یارتقا و باکلاسدرسآموزدانش سازگاری موجب

 آموزشي نظام موفقیت ،درنهایت و عملکردتحصیلي

) خواهد هدفآموزگاران (.Chen et al., 2020شد

 زندگي کلاسدرس،در آموزاندانش که است آن

خود و شخصي تحصیلي،  شوند موفق اجتماعي

(Putwain et al., 2020.) یارتقا موجب که توانایي

دانش  ،شوديمزابیآس شرایط در آموزانسازگاری

درواقعسرزندگيتحصیلي تحصیلي سرزندگي است.

 و هاچالش انواع به انطباقي و سازنده مثبت، پاسخ به

در دارد اشارهموانعي  تجربه تحصیل عرصه که

ازMartin & Marsh, 2020) شونديم یکي و )

کلاسدرس شکوفایي مهم  ,Datu)استپیامدهای

2018.)

 انسجام کلاسی

 پیوند هیجانی

 حمایت

 مرزها

انعطاف پذیری 
 کلاس

 رهبری

 نظم و انضباط

 گفتگو

 ارتباط کلاسی

مهارت های 
 شونده

 خود افشا گری

 وضوح

 بهزیستی کلاس

 قدرت

 مدیریت هیجانی

 توجه

 روابط

 مقابله

 عادتها
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 وهاسالدر شکوفایي افزایش اهمیت اخیر، ی

است یافته گسترش تحصیلي بافت در به؛بهزیستي

کهاگونه ی را عامل دو موفقیتتوانينماین از

مختلف ابعاد مدرسه بافت در کرد. جدا تحصیلي

تحصیليمثبتشکوفایيوبهزیستيروانيباپیامدهای

ارتباطدارند.

این بر ،علاوه تسلط با یریگجهتبرشکوفایي

نمراتبالاو خودکنترليبالا، یکمکاراهمالهدف،

درحالتحصیلارتباطدارد.آموزاندانشدر

براساس،نیچنهم و نظری یهاپژوهشمباني

وجود،گذشته تحصیلي شکوفایي آن در که کلاسي

 چنیناثرزیادیبردرگیریتحصیليدارد.،داشتهباشد

 یادگیری یهاتیفعال درانتخاب فرصت دادن با کلاسي

 همچون یيهاتیفعال و تکلیف از بردنلذت فرصت و

 نقدها، پذیرش دیگران، یهادهیا وعقاید به دادنگوش

 درگیری و مشارکت زمینه بازخوردها، کردنفراهم

کنديم فراهم را یادگیری یهاتیفعال درآموزاندانش

(Alrashidi et al., 2016 )بر در را حالتي،ودرنهایت 

ادامه تکالیف انجام به آموزدانش که ردیگيم  خود

 یا تکلیف انجام برای بیروني پاداش اگر حتي ؛دهديم

(.1400زادهاردبیلي،رفیعي)باشد نداشته وجود فعالیت

 از آموزاندانش ادراک شامل تحصیل از رضایت

 و مطالعه برای لازم شرایط آموزشي، یهابرنامه

معلم و رفتار همچنین که راهنمایي  بر علاوه است

 کشور آموزشي نظام یارتقا بر توانديم فردی، تبعات

) مؤثر (Hussain & Ayub, 2012باشد از. رضایت
 عنوانبهتحصیل نقش ایفای از یآموزدانشلذت

دریدارد؛کاراهمالکهرابطهمنفيباشوديمتعریف
باعثافزایشموفقیتتحصیلي،سازگاریباکهيحال

 ,Duru & Balkıs)شوديمجوپیرامونواحساستعلق

شکوفایيباسطحبالاتریازاشتیاقو،نیچنهم(.2015
رضایتاز بلندمدت، اهداف به رسیدن برای پشتکار

نیازهای و روان سلامت جسمي، سلامت زندگي،
ارتباطاستروانشناختاساسي  ,.Coffey et al)يدر

2016; Hone et al., 2014; Singh & Janarkar, 

آن.(2015 بر ،علاوه انددادهنشانهاپژوهشنتایج
،استمهمخودخودیبهتنهانهشکوفایيکلاسدرس

تحصیلي،پیشرفتازجملهمهميانطباقيپیامدهای
ودرآموزدانشانضباط ارزشمند روابط مدرسه،

و کنجکاوی روان، سلامت بهینه حالت صمیمانه،
 ;Agenor et al., 2017)موفقیتذهنيرادرپيدارد

Hassinger-Das & Hirsh-Pasek, 2018.) 
استآنازحاکيباتوجهبهمطالبذکرشده،نتایج

عملکردازنظرشکوفایيبالایحوسطدارایافرادکه
اجتماعيتحصیليشخصي،زندگيدر عملخوبو

رشدآمادگيو(Elphinstone et al., 2019)کننديم
،بنابراین؛دارندراخودبالقوهیهایيتواناگسترشو

ویژهشکوفایيکلاسدرسشکوفایي،بهروندبهتوجه
تحصیليزندگيبرمثبتيتأثیراتتوانديم شخصيو

باشد.داشتهفراگیران

درسیهاکلاسآموزشيویهاطیمحمعلماندر
رفتارپرخاشگرانهویهاچالشبا زیادیمانندقلدری،

ضداجتماعي،افسردگي،سوءمصرفمواد،کسالتو
)ادرماندگيمواجه غالباOrkibi et al., 2018ًند اما (؛
نیزوشدهذکریهانهیزمخصوصيدرهآموزشرسميب

درخصوصشکوفایيکلاسدرسواقداماتلازمدر
.بدیهياستچنانچهمعلمانکنندينماینزمینهدریافت

پرو یادگیرندگانيشکوفا نخستینربخواهند شدهند،
 به توجه لازم، کلاسیهالفهؤمگام شکوفایي مدل

زمینهلازمبرایحصولشکوفایيآوردنفراهمدرسو

کلاسدرساست.
 بباوجود و شکوفایي خصوصشکوفایيهاهمیت

تاکنون آن، مثبتتحصیلي پیامدهای کلاسدرسو
شکوفایيکلاسدرسدردربارۀاندکيیهاپژوهش

البتهدرزمینه؛رجازکشورانجامشدهاستداخلوخا
رداخلمختلفيدیهاپژوهشکليصورتبهشکوفایي
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دهقاناصل؛(1399محمودیوهمکاران)کشورازجمله
( همکاران 1400و همچنین( کشور،و از خارج در

 ازجمله واترز؛ همکاران؛ و همکاران،بتهل کلومبو
است شده  ,Bethell et al., 2019; Waters)انجام

2019; Coulomble et al., 2020)براساساماتاکنون؛

انجام جستجوهای زمینهگرفته در دیگری مطالعه
تحصیليآنمثبتشکوفایيکلاسدرسوپیامدهای

است نشده انجام ایران داشت،بنابراین؛در ضرورت
مدارسبتوانندازآندرجهتبهبودتامدليارائهشود

مثبت پیامدهای به نیل و درس کلاس شکوفایي
کنند استفاده مطالباین،بنابر؛تحصیلي به توجه با

مدلبرازشبررسي،هدفازپژوهشحاضرذکرشده،

،آلیسونوهمکاران(FCSMدرس)کلاسشکوفایي
 Allison et)بودآنتحصیليمثبتپیامدهایتعیینو

al., 2020). 



 روش

نمونه: و آماری جامعه پژوهش،  پژوهشروش

مطالعات ،حاضر نوع از و .بودهمبستگيتوصیفي

مطالعه مورد جامعه پسر(آموزاندانشکلیه و )دختر
مقطعمتوسطهدوممدارسشهراراکدرسالتحصیلي

دختر(آموزدانش2400پسروآموزدانش2200)1400
 منظوربهبود. روش از نمونه یریگنمونهانتخاب
شدیامرحلهچندیاخوشه صورتکهنیبد؛استفاده

 به اراک جغرافپنجشهر جنوب،یيایمنطقه )شمال،
تقس مرکز( و غرب منطقهشدمیشرق، هر از و

)درهمدرسچهارمنطقهوازهرمنطقهکییيایجغراف
5انتخابوازهرمدرسه،يطورتصادف(به20عمجمو

کلاس هر از 10کلاسو نفر نفر(1000)درمجموع

دربه نمونه شد.عنوان گرفته نمونهنظر حجم این
برایمطالعهحاضردارا استکفایتلازمرا کرلینجر.

اعتقاددارندحجمنمونهدر(1973/1396)وپدهازور
 باشد.هر500چندمتغیرینبایدکمترازیهالیتحلهمه

تحلیلمباحثمختلف با نیز همکاران و حجمدربارۀ

 و رگرسیون در ساختاری،امعيابیمدلنمونه دلات
 نمونه 500حجم را تعیيهامدلیبرانفری دادبا

که(Her et al., 2009)داننديممناسبادیزیهاسازه
يبرخ پازانیمهاآناز دارانییاشتراک و یدارند
.(1390قاسمي،)هستندگویهباکمترازسهیيهاسازه

توجهبهپیشنهاده کهروهمکارانیدراینپژوهشبا
 ,.Hiar et al)انددادهنفریراپیشنهاد500حجمنمونه

درمنظوربه،(2021 و جنس دو هر به نتایج تعمیم
 انجام لزوم ترسیمیهالیتحلصورت و جداگانه

1000مختلفبرایهردوجنس،حجمنمونهیهامدل
پسنفر(درنظرگرفتهشد.500اًنفری)هرجنستقریب
دادهکامل1000درنهایتتعداد،ازدومرحلهیادآوری

نقص فاقد  داده 1000 ،مجموعدر.شدیآورگردو

پژوهش.آوریشدگردپذیرفتني در اینکه به توجه با

 بررسي به پیامدهایودرسکلاسشکوفایيحاضر
زیرتحصیلي ابزارهای از است، شده پرداخته آن

استفادهشد.

سنجش: کلاس ابزار شکوفایي سیستمي مقیاس
درس(:FCSM)1درس کلاس شکوفایي مقیاس از

گونهکهدراستفادهشد.همان(1401بیاتورضایي،)
مقدمهاشارهشد،مدلسیستميشکوفایيکلاسدرس

پژوهش از اینآلیسونوهمکاران است. اقتباسشده

 از ترکیبي مدل درسمدل کلاس مشاهده سیستمي
(Fish & Dane, 2000)  درسو کلاس بهزیستي

(Allison et al., 2020).(،1401)بیاتورضایياست
سیستميمشاهدهکلاس یهامؤلفهمربوطبهیهاالؤس

درس ایمیليرا فیشطي ترجمه2از و،دریافت،
سیستميمشاهدهکلاسدرسند.مقیاسکرداعتباریابي

(Fish & Dane, 1995دارای)20استکهگویه46

گویه13آنمربوطبهبعدانسجامکلاسدرس،گویه
بعد یریپذانعطافمربوطبه گویه13کلاسدرسو

مربوطبهبعدارتباطاتکلاسدرساست.بعدانسجام
                                                           
1.  Flourishing Classroom Systems Model 

2.  Fish 
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پیوندهیجاني،مقیاسخردهدرگویه10کلاسيشامل
درگویهچهارحمایتگریومقیاسخردهدرگویهشش

مقیاسخرده بعد است. کلاسيیریپذانعطافمرزها
ویهپنجگشامل مقیاسخردهدر دو درگویهرهبری،

مقیاسخرده و انضباط و نظم گویه درشش
ارتباطاتمقیاسخرده بعد است. کلاسدرسگفتگو
 شامل گویه پنچ شنونده،یهامقیاسخردهدر مهارت

چهارگویهویافشاگرخودمقیاسخردهدرچهارگویه
پایایيبینارزیابانبرایمقیاسخردهدر وضوحاست.

درسمقیاس کلاس مشاهده زیرصورتبهسیستمي
 انسجام 83/0است: ارتباطات89/0یریپذانعطاف، و

صورتبهآزمونبازپایایيآزمون،اینبرعلاوه.61/0
 انسجام است: 77/0زیر و79/0یریپذانعطاف،

 45/0ارتباطات هستند. متوسط مدل،نیهمچنکه

نشاندادهاستکهاعتبارسازهسیستميمشاهدهکلاس
( Berkson et al., 1995کافيدارد رضایي(. بیاتو

بهزیستيیهاالؤس(1401) مدل بر مبتني بهزیستي
سونیآل همکاران و را اعتباریابي و کردندتدوین
(Allison et al., 2020)در روایيمدل،پژوهشاین.

بااستفادهازروایيمحتوا،روایيسازه،روایيواگراو
روایيهمگراوپایایيآنبااستفادهازآلفایکرونباخ

 پایایيترکیبيبررسيشد. مدلازندنتایجنشاندادو
است برخوردار مناسبي سازه که؛روایي نحوی به

رویعاملمربوطبهخودهاشاخصهمهرهایعامليبا

بزرگ از بود.40/0تر واگرا ازروایي استفاده با
 HTMTنسبت همه و  HTMTیهانسبتبررسي

روایيهمگرانیزبااستفادهاز.بودند90/0ازترکوچک
واریانس قابلیت(AVE≤50/0)تبیین،میانگین و

( رائواطمینان بزرگشاخص از 60/0تر .شدتأیید(
پایایيضریبآلفایکرانباخوپایایيترکیبيبرایهر

مدمرتبهدوم)تومؤلفه6 توجه،،جانیهتیریانمندی،

ازتربزرگاهداف(وهاعادتقابله،رابطه،متیصلاح
وپایایيکلمقیاسبهزیستيکلاسدرسبرابربا83/0

رضایت97/0 که دستآمد رابه پایایي بخشبودن
 دهديمنشان ضریبیهاشاخص. شامل برازشمدل

 از بالاتر 74/0تعیین همه مؤلفهبرای و شاخصها
برازش GOF نیکویي با نشان65/0برابر دهندهنیز

رضایت و مناسب کلاسبرازش بهزیستي بخشمدل
.استدرس
پیامدهایتحصیليشکوفایيیهااسیمق مربوطبه

دراینمرحله بهبررسيپیامدهای،کلاسدرس: ابتدا
 درس کلاس شکوفایي تحصیلي براساسمثبت

یهاپژوهش اساسگذشته این بر شد. ،پرداخته
پیشرفتمهم ترینپیامدهایشکوفایيعبارتاستاز

 ؛(Datu, 2018; Coulombe et al., 2020)تحصیلي
؛(Datu, 2018; King et al., 2018)درگیریتحصیلي

 تحصیلي زندگي  & Datu, 2018; Heffenr)سر

;Antramian, 2016)،تحصیليرضایت(Shankland 

, 2016& Rosset)2018)وانگیزهتحصیلي tu,aD; 

King et al., 2018) .
بررسيپیامدهایمثبتتحصیليمنظوربه،بنابراین

شکوفایيکلاسدرسازپرسشنامهسرزندگيتحصیلي

هارتر؛ تحصیلي انگیزش پرسشنامه مارش؛ و مارتین
درگیری پرسشنامه رضایتتحصیليهیوبنر؛ پرسشنامه

معدلبه و عنوانمیزانپیشرفتتحصیليتحصیليریو
 ;Martin & Marsh, 2006)آموزاناستفادهشددانش

Harter, 1981; Huebner, 2001; Reeve, 2013)در.

ارائهروانیهايژگیو،ادامه مذکور ابزارهای سنجي
 .اندشده

اینمارتینومارش :1تحصیليپرسشنامهسرزندگي
 رامقیاس کردندطراحي دارای و9که است سؤال

ازنوعلیکرتازیادرجه5درآنرویمقیاسهاپاسخ
شونديمموافق(محاسبه)کاملا5ًمخالف(تا)کاملا1ً
(Martin & Marsh, 2006) برایاجرایمقدماتيو.

آموزاندانشرویگروهيازهاهیگواینهانقصرفع

                                                           
1.  Academic Buoyancy Questionnaire 
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هنمر.شديئجزاجراوبازنویسي،دبیرستانيشهرمهریز
نشان آزمون این در تحصـیليبالا سـرزندگي دهنده

 پرسشـنامه ایـن در نمـره حداقل استکه و9بیشتر
همسانيیهاجنبهاینمقیاساز.است45حـداکثرنمره

 و80/0)آلفایکرونباخهستنددرونيوبازآزمایيپایا

 همساني67/0بازآزمایي بررسي از حاصل نتایج .)
آمدهدستضرایبآلفایکرونیاخبهنددرونينشانداد

 با برابر حذفیکگویه یيآزمابازوضریب80/0با
بانمرههاهیگودامنههمبستگيهمچنین،بود.73/0برابر

چاری،زادهوحسیندهقان)است68/0تا51/0نیکلب
1391) زارعي. آلفایکرونباخاین(1395)رحیميو

 را کردند85/0پرسشنامه گزارش . آلفایضریب

دستبه83/0سمقیابرایحاضرپژوهشدرخکرونبا
.آمد

تحصیلي انگیزش انگیزش:1پرسشنامه پرسشنامه
 شامل هارتر اصلاحسؤال33تحصیلي شکل شدهو

انگیزش هارتر، اصلي مقیاس است. هارتر مقیاس

 با را سؤالتحصیلي قطبي دو یکسنجديمهای که
قطبآنانگیزشدرونيوقطبدیگرانگیزشبیروني

 هر موضوع به آزمودني پاسخ و فقطسؤالاست
دربرداشتهتوانديم درونيرا یکيازدلایلبیرونيیا

پرسش به پاسخگویي معیار پرسشنامهباشد. این های

یادرجهلیکرتپنج یهانهیگزو (،1هیچوقت)عدد
اوقاتبیشتر(،3(،گاهياوقات)عدد2ندرت)عددهب

 4)عدد )عدد همیشه تقریباٌ و شیوهاست(5( .
نمره 3یهاپرسشگذاریدر ،4 ،5 ،9 ،10 ،15 ،16،

19 ،21 بهاستپرسشنامهمعکوس31و27، ترتیبو
برای5هیچوقت)عددیهانهیگزبرای و یهانهیگز(

 )عدد همیشه 1تقریباٌ استفاده  ,Harter)شوديم(

برایحاضرپژوهشدرخکرونباآلفایضریب(.1981
.آمددستبه89/0سمقیا

                                                           
1.  Academic Motivation Questionnaire 

ابزارچندبعدیهیوبنر:2پرسشنامهرضایتتحصیلي
 زندگي از آموزاندانشرضایت برا برای دسته

استساختهعدیرضایتاززندگيچندبآوردننیمرخ
 دربردارنده سنجشاستپرسش40که هدفآن و

دانش در آن ابعاد و زندگي رضایتاز آموزانمیزان

اینابزاردرکلپنج دورهراهنمایيودبیرستاناست.
دوستان، رضایتاز خانواده، رضایتاز شامل حوزه

از رضایت مدرسه(، از )رضایت تحصیلي رضایت
وباردیگيمزندگيورضایتازخودرادربرمحیط

کاملا1ًمخالفم=کاملاً)یادرجهیکمقیاسشش تا
،10هایشمارهسؤال.شوديمگذاری(نمره6موافقم=

11 ،13،20 ،21 ،24،26 ،27 ،28 صورتبه31و

.نمرهکلياینآزمونازشونديمگذاریمعکوسنمره
40 240تا استو رضایتمتغیر بیانگر نمراتبالاتر

مؤلفه(.Huebner et al., 2001)استبالاتراززندگي
رضایتتحصیليکهدراینپژوهشازآناستفادهشده

تا8استکهدامنهنمراتآنازسؤال8شامل،است

متغیراستونمراتبالاتربهمعنيرضایتتحصیلي48
هنجاریابي(1381الاسلاميولطفیان)شیخ.استربالات

 ابزار این را ایران دادنددر پایایيصورت ضریب .
 و آنهمچنین،بازآزمایي کرونباخ آلفای ضریب

به با 70/0ترتیببرابر در90/0و است. گزارششده

حاضر ،تحقیق ابزارمؤلفهاز این تحصیلي رضایت
(1401زمانيورضایي)درپژوهشاست.استفادهشده

برای ضریبپایایيترکیبي و ضریبآلفایکرونباخ
 براساسمقیاسرضایتتحصیلي از741نمونه نفری

دانش 13آموزان تهرانساله14تا شهر پانزده منطقه
به ترتیب با 91/0برابر دستآمد.93/0و ضریببه
به85/0سمقیابرایحاضرپژوهشدرخکرونباآلفای

.آمددست
درگیریتحصیلي راسشنامهاینپرریو:3پرسشنامه

استساخته چهاروماده17ازپرسشنامهاین.
                                                           
2. Academic Satisfaction Questionnaire 

3.  Academic Engagement Questionnaire 
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عاطفيوشناختيرفتاری،عاملي،درگیریمقیاسخرده
درراانآموزدانشدرگیریمیزانواستشدهتشکیل

تحصیلي سنجديمامور درگیری5تا1یهاسؤال.
درگیری13تا10رفتاری،درگیری9تا6عاملي،

شناختي راعاطفيدرگیری17تا14یهاسؤالو
سنجديم مقیاساینیهامادهبهآزمودنيپاسخگویي.

تا(1)مخالفمکاملاًازیادرجههفتلیکرتبراساس

پرسشنامهراروایيوپایایيریو.است(7)موافقمکاملاً
واکتشافيعامليتحلیلکرونباخ،آلفایاستفادهبا

بتأییدی آورددسته تحلیل. در عاملياکتشافيریو
شناختيوعاطفيرفتاری،عاملي،درگیریعاملچهار

برازشنشانازتأییدیعامليتحلیلوآورددستهبرا
داشتهادادهباعامليچهارمدل ریو،اینبرعلاوه.

 ،86/0رفتاری،86/0عامليیهامقیاسخردهپایایي

راو90/0عاطفي ب84/0شناختي کهآورددسته
استپرسشنامهاینمطلوبدرونيدهندههمسانينشان

(Reeve, 2013) حاضر. پژوهش پایایي،در
و89/0عاطفي،82/0رفتاری،83/0عامليمقیاسخرده

بهدستآمد.77/0شناختي

تحلیل: و ازروشاجرا لازم کسبمجوز پساز

اراک پرورششهر و آموزش در،سازمان پرسشنامه

)اسیمقکی 50کوچک وصورتبهنفر( آنلاین

قابليمقدمات و آنهاياشکالاتاحتمالوفهمتیاجرا

اجراشديابیارز از بعد ابهاماتويمقدماتی. رفع و

پساز مدارسمدنظر در حضور با محقق اشکالات،

پژوهشدربارۀحیتوض واهداف اعتماد جلب و

تیهمکار و مدارس رعایتأمدیران بر کید

نتامحرمانه مشاورانجیبودن و مدیران کمک به ،

 شاد برنامه در پرسشنامه لینک یهاکلاسمدارس،

بارگذاری،مربوطه از درخواستشدآموزاندانشو

.پاسخدهندهاپرسشنامهبادقتوصداقتبه
پیامدهایمثبتتحصیليشکوفایي بررسي به ابتدا

 درس براساسکلاس و نظری یهاپژوهشمباني

شد پرداخته  ,.Datu, 2018; King et al)گذشته

2018; Heffenr & Anteramian, 2016; Coulombe 

et al., 2020 )،باسپسپیامدهایمثبتاستخراج شده

 )پیشرفتتحصیلي، نظراندرپنجطبقهکمکصاحب

رضایت تحصیلي، سرزندگي تحصیلي، درگیری

.ندشدیبنددستهتحصیليوانگیزهتحصیلي(

تحصیليمنظوربه،بنابراین مثبت پیامدهای بررسي

شکوفایيکلاسدرسازپرسشنامهسرزندگيتحصیلي

تحصیلي انگیزش پرسشنامه مارش؛ و هارتر؛مارتین

درگی پرسشنامه رضایتتحصیليهیوبنر؛ ریپرسشنامه

معدلبه و عنوانمیزانپیشرفتتحصیليتحصیليریو

 ;Martin & Marsh, 2006)اناستفادهشدآموزدانش

Harter, 1981; Huebner, 2001; Reeve, 2013.).

سنجيابزارهایمذکورارائهروانیهايژگیو،درادامه

شدهاست.

بررسيبرازشمدلموردهادادهتحلیلمنظوربه و

بیشترنبودنتوزیعوباتوجهبهنرمالآزمون ازمتغیرها

(استفادهشد.روشPLS)1يئروشحداقلمربعاتجز

گونهPLS تخمین به ميضرایبرا تعیین کهای کند

 وآمدهدستبهمدل بیشترینقدرتتفسیر توضیحرا ،

 کهمدلبتواندبا بدینمعنا باشد؛ دقتوبیشتریندارا

وابسته متغیر پیش صحت، را نهایي روشکندبیني .

الگوسازی بحث در که جزئي مربعات حداقل

رگرسیونيآن با معرفيميPLSرا یکيکنننیز ازد،

ميروش محسوب چندمتغیره آماری کههای شود

آنميبه بهوسیله پاسخرا متغیر چند طورتوانیکیا

.کردزماندرقبالچندینمتغیرتوضیحيالگوسازیهم

 3/3نسخه افزار تحلیلPLSنرم مدل تدوین برای

ت أعاملي نسخه و توصیفيSPSSییدی آمار برای

 .استفادهشدهاست

 

                                                           
1.  Partial Least Square 
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 ها افتهی
 دهندگانپاسخ از54/4% و بودند.45/%6دختر پسر .

درپایهیازدهم44/%5درپایهدهم،انیگوپاسخ20/5%
 35%و معدل داشتند. قرار دوازدهم پایه 88/%4در

و17تا14،بین10/%8؛معدل17بالاترازانیگوپاسخ
 انیگوپاسخ%8/0صرفاً از کمتر داشتند.14معدلي

به نیز معدل انحرافمعیار و و51/17ترتیبمیانگین

خانواده،43/1 ماهیانه درآمد لحاظ به دستآمد. به
دارایدرآمدماهیانه48/%1انیگوپاسخنیميازتقریباً

درآمدی32/%5میلیونتوماندرماهبودند.5کمتراز
میلیون11تا5/8بین15/%4میلیونتومان،5/8تا5بین

میلیون11بالاترازشانخانوادهنیزدرآمد4%تومانو

توماندرماهبود.
 در پژوهش،1جدول متغیرهای همبستگي ماتریس

آن بر علاوه است. شده کلاس،ارائه شکوفایي مدل
تحصیليآنبههمراهضرایبمثبتدرسوپیامدهای

ارائهشده3شکلدرplsافزارمربوطهبااستفادهازنرم

،سازهشکوفایيکلاسدرس3شکلشمارهاست.در
پنهانمرتبهدومتشکیلشدهاست.مؤلفهعاملیا4از

عبارتیهامؤلفه دوم مرتبه انسجام،اپنهان از ند
یریپذانعطاف بهزیستي. و ارتباط پنهانیهامؤلفه،

 چند از کدام هر نیز دوم اولمؤلفهمرتبه مرتبه پنهان
یریپذانعطافانسجام،،.بهعبارتدیگراندشدهتشکیل

پنهانمرتبهاولتشکیلمؤلفهوارتباطهرکدامازسه

؛اندشده بهزیستياز حاليکه مرتبهپنمؤلفه6در هان
 است. شده تشکیل استاول ذکر ازشایان کدام هر

متغیریهامؤلفه چند از متشکل نیز اول مرتبه پنهان
.است(سؤالآشکار)

 منظوربه3شکلدر یهاشاخصسهولتدرکمدل،
( نشدههاسؤالآشکار ترسیم صرفاًاند( نهایيو مدل

 در است. شده ترسیم پژوهش ضرایب3شکل

ارائهشدهtیدارمعني،ضرایب4شکلودر استاندارد
همان است. مشاهده که رویکردشوديمگونه ،این

 توانديمآشکارا بالاترسلسلهیهامدلبه مراتبيمرتبه
نمرات آن در که کند پنهانیهامؤلفهگسترشپیدا

 از بالاتر یهامؤلفهمرتبه مرتبه دستترنییپاپنهان به

 (.Tenenhaus et al., 2005)ندیآيم

 1جدول 

 ماتریسهمبستگيمتغیرهایپژوهش

Table 1 
Correlation Matrix of Research Variables
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 1/000 ارتباط
         

 1/000 0/719 انسجام
        

 1/000 0/816 0/803 پذیری انعطاف
       

 1/000 0/161 0/166 0/139 انگیزش تحصیلی
      

 1/000 0/152 0/821 0/811 0/798 بهزیستی
     

 1/000 0/203 0/246 0/200 0/171 0/159 تحصیلیدرگیری 
    

 1/000 0/322 0/175 0/238 0/196 0/194 0/151 رضایت تحصیلی
   

 1/000 0/328 0/217 0/168 0/127 0/163 0/214 0/147 سرزندگی تحصیلی
  

 1/000 0/243 0/268 0/302 0/965 0/255 0/902 0/885 0/854 شکوفایی کلاس درس
 

 1/000 0/054 0/132 0/060 0/074 0/031 0/055 0/060 0/018 0/045 تحصیلیپیشرفت 
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 3شکل 

مدلشکوفایيکلاسدرسوپیامدهایمثبتتحصیليآن)ضرایباستاندارد(

Figure 3 
 Classroom Flourishing Model and its Academic Consequences (Standard Coefficients) 

 


شکوفایيمدلضرایبدهديمنشان3شکلنتایج
پذیرفتنيآن،تحصیليمثبتپیامدهایودرسکلاس

عامليبارهای3شکلدر .استبخشتیرضاو
شدهارائهعاملهریهامؤلفهتکتکبرایاستاندارد

همهعامليبارهایشوديممشاهدهکهگونههمان.است
عواملوهستندبخشرضایتوپذیرفتنيهاعامل

.هستندمرتبطخودبنایيزیرسازهبهدارمعنيطوربه

حدازtمقادیرهمهدهديمنشان4شکلکهگونههمان
روابطهمهدهديمنشانکهبالاترند(96/1)نیازمورد

تأییدبالاترو99/0اطمینانسطحدرشدهترسیم
.شودمي

درسکلاسشکوفایيذکرشده،مدلبراساس
سوممرتبهمؤلفه) تشکیلدوممرتبهپنهانعامل4از(

استشده مرتبهپنهانعواملبهمربوطعامليبارهای.
بارهایاین.هستندبخشتیرضاومطلوبهمگيدوم

انسجامشاملدوممرتبهپنهانعواملبرایعاملي
85/0)ارتباط،(90/0)یریپذانعطاف،(88/0) و(

است(96/0)بهزیستي هرنیزدوممرتبهپنهانعوامل.

اندشدهتشکیلاولمرتبهپنهانعاملچندازکدام به.
کدامهرارتباطویریپذانعطافانسجام،،دیگرعبارت

حاليدر؛اندشدهتشکیلاولمرتبهپنهانعاملسهاز
شدهتشکیلاولمرتبهپنهانعاملششازبهزیستيکه
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است عامليبارهایشوديممشاهدهکهگونههمان.
ومطلوبنیزاولمرتبهپنهانعواملهمهبهمربوط

نیترمهممذکور،مدلبراساس.استبخشتیرضا
ازنداعبارتدرسکلاسشکوفایيتحصیليپیامدهای

سرزندگيتحصیلي،انگیزشتحصیلي،درگیری
.تحصیليپیشرفتوتحصیليرضایتتحصیلي،
کدامهربردرسکلاسشکوفایيثیرأتمسیرضرایب

تحصیليدرگیریازاستعبارتتحصیليپیامدهایاز
تحصیليسرزندگي،(25/0)تحصیليانگیزش،(30/0)

26/0)تحصیليرضایت،(24/0) تحصیليپیشرفتو(
.معنادارندهمگيکه(05/0)

عاطفي،درگیریعاملچهارازتحصیليدرگیریسازه
رفتاریدرگیریوشناختيدرگیریعاملي،درگیری

89/0و90/0،74/0،87/0عامليبارهایباترتیببه
استشدهتشکیل دوازنیزتحصیليانگیزشسازه.

باترتیببهبیرونيانگیزشودرونيانگیزشعامل
استشدهتشکیل67/0و96/0عامليبارهای سایر.

شاملدرسکلاسشکوفایيمثبتپیامدهای

پیشرفتوتحصیليرضایتتحصیلي،سرزندگي
تشکیلمتفاوتعواملازوهستندعامليتکتحصیلي،

.اندنشده
 4شکلدر پیيمدلشکوفا، یامدهایکلاسدرسو

 .اندارائهشدهtبیضرابرحسبآنيلیمثبتتحص

 4 شکل

(.tمدلشکوفایيکلاسدرسوپیامدهایمثبتتحصیليآن)ضرایب
Figure 4  
Classroom Flourishing Model and Its Academic Consequences (T Coefficients) 
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یدارمعنيبرایبررسيtمقادیرآماره،4شکلدر

ارائهبارهای استشدهعاملي مشاهدهکههمانگونه.

بالاترند(96/1)نیازموردحدازtمقادیرهمهشوديم

سطحدرشدهترسیمروابطهمهدهديمنشانکه

.شوندميتأییدبالاترو99/0اطمینان

کلاسشکوفایيمدلسازهروایيبررسيازپس

مدلبامطابقآنهامعناداریوعامليبارهای)درس

نظری بهآنتحصیلمثبتپیامدهایهمچنین،و(

هامؤلفهپایایيوهمگراروایي،واگراروایيبررسي

(.3و2جدول)شدپرداخته

متغیرهریهامؤلفهدرونيرابطهبیانگرواگراروایي

 ,.Hair et al)استمدلیهامؤلفهسایربهنسبت

2021 یکپذیرفتنيواگرایروایي،اساساینبر(.

درمؤلفهیککهاستآنازحاکيگیریاندازهمدل

باتاداردخودهایشاخصبابیشتریتعاملمدل

دیگریهامؤلفه ومتقاطعبارگذاریبررسياگرچه.

یاشدهپذیرفتههایروشلارکرفورنلمعیارازاستفاده

تشخیصي)واگرایروایيارزیابيبرای مدلیک(

PLSپیشرفتبهتوجهبااخیریهاسالدر،هستند

-هتروتریتجدیدمعیارساختاری،یهامدلچشمگیر

ارائهسارسدتورینگلوسیلهبه (HTMT)مونوتریت

سازی،شبیههایروشباارزیابيازپسکهاستشده

تشخیصبرایمعیارهاسایرازمعیارایندادندنشان

استبرخورداربیشتریکارایيازواگراروایي

(Henseler et al., 2015 HTMTمعیاربنابراین،و(

در.استشدهلارکروفورنلتريمیقدمعیارجایگزین

بایدهتروتریتیهايهمبستگمناسب،مدلیک

اینبه؛باشدمونوتریتیهايهمبستگازترکوچک

باشد1زیربایدHTMTنسبتکهمعنا ایندر.

اما؛کننديماستفاده85/0معیارازکلاین،خصوص

HTMTمقداراگرکننديمپیشنهادهمکارانوهنسلر

استپذیرفتنيواگراروایيباشد،90/0ازکمتر

(Henseler et al., 2015; Kline, 2011).حاصلنتایج

ودرسکلاسشکوفایيمدلواگرایروایيبررسياز

نسبتازاستفادهباآنتحصیليمثبتپیامدهای

HTMT)1جدول مقادیرتماميکهدهديمنشان(

HTMTدرس،کلاسشکوفایيمدلیهامؤلفهبرای

کلاسشکوفایيمدل،بنابراین؛ندکمتر90/0مقداراز

واگرایروایيازآنتحصیلمثبتپیامدهایودرس

.ندبرخوردارمناسبي
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 2 لجدو

 مقادیرنسبتیکنواختي

Table 2  

Values of the Heterotrait-Monotrait Ratio   
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

                                                 انگیزش بیرونی -1

50/0 انگیزش درونی -2                                                
08/0 اهداف -3  18/0                                              
05/0 توانمندی -4  17/0  83/0                                            
06/0 توجه -5  18/0  88/0  87/0                                          
07/0 حمایت -6  18/0  66/0  75/0  70/0                                        
04/0 خودافشاگری -7  13/0  66/0  85/0  81/0  64/0                                      
17/0 درگیری رفتاری -8  20/0  18/0  15/0  19/0  12/0  08/0                                    
21/0 شناختیدرگیری  -9  29/0  21/0  16/0  19/0  15/0  13/0  81/0                                  

18/0 درگیری عاطفی -10  24/0  18/0  13/0  17/0  10/0  10/0  93/0  87/0                                
09/0 درگیری عاملی -11  19/0  22/0  22/0  22/0  21/0  18/0  65/0  65/0  55/0                              
18/0 رضایت تحصیلی -12  26/0  15/0  17/0  18/0  18/0  14/0  31/0  27/0  29/0  41/0                            
09/0 رهبری -13  20/0  81/0  84/0  80/0  74/0  74/0  15/0  19/0  16/0  22/0  20/0                          
08/0 سرزندگی تحصیلی -14  14/0  13/0  17/0  16/0  20/0  15/0  16/0  18/0  13/0  37/0  34/0  15/0                        
06/0 صلاحیت رابطه -15  18/0  87/0  90/0  97/0  69/0  78/0  19/0  20/0  17/0  23/0  16/0  77/0  16/0                      
06/0 مدیریت هیجان -16  17/0  81/0  83/0  84/0  76/0  76/0  19/0  19/0  16/0  23/0  15/0  76/0  15/0  94/0                    
07/0 مرزها -17  19/0  81/0  83/0  88/0  89/0  82/0  18/0  19/0  17/0  26/0  22/0  84/0  19/0  89/0  91/0                  
06/0 مقابله -18  17/0  82/0  89/0  94/0  76/0  76/0  19/0  19/0  16/0  20/0  19/0  78/0  15/0  88/0  84/0  81/0                
08/0 وندهنش یها مهارت -19  19/0  80/0  80/0  78/0  65/0  81/0  16/0  17/0  14/0  21/0  17/0  81/0  12/0  72/0  71/0  81/0  73/0              
10/0 نظم و انضباط -20  21/0  79/0  80/0  78/0  69/0  72/0  16/0  23/0  18/0  26/0  21/0  88/0  16/0  72/0  74/0  85/0  73/0  86/0            
06/0 وضوح -21  19/0  79/0  81/0  87/0  65/0  85/0  16/0  19/0  16/0  21/0  16/0  88/0  17/0  81/0  79/0  82/0  82/0  89/0  79/0          
05/0 پیشرفت تحصیلی -22  05/0  03/0  04/0  05/0  03/0  04/0  03/0  09/0  04/0  10/0  06/0  05/0  14/0  05/0  02/0  03/0  02/0  04/0  06/0  05/0        
09/0 پیوند هیجانی -23  20/0  74/0  81/0  75/0  78/0  70/0  13/0  15/0  12/0  21/0  19/0  88/0  24/0  75/0  73/0  82/0  79/0  76/0  77/0  80/0  03/0      
07/0 گفتگو -24  18/0  79/0  88/0  83/0  71/0  84/0  15/0  19/0  16/0  28/0  20/0  94/0  17/0  83/0  79/0  85/0  82/0  84/0  81/0  82/0  06/0  86/0    
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 3جدول 

نتایجآلفایکرونباخ،پایایيترکیبيوروایيهمگرا
Table 3 

 Results of Cronbach's Alpha, Composite Reliability and Convergent Validity 

 متغیر اصلی

آلفا 

 کرونباخ

CA> 7/0  

پایایی 

 ترکیبی

CR> 7/0  

 مؤلفه

آلفا 

 کرونباخ

CA> 7/0  

 قابلییت اطمینان

RHO_A> 7/0  

پایایی 

 ترکیبی

CR> 7/0  

میانگین 

واریانس 

شده تبیین  

AVE> 4/0  

سرزندگی 

 تحصیلی

83/087/0- 83/0 84/0 87/0 46/0 

 60/0 88/0 83/0 83/0درگیریعاملي92/093/0 درگیری تحصیلی

درگیری

رفتاری

82/0 83/0 89/0 74/0 

درگیری

عاطفي

89/0 89/0 92/0 75/0 

درگیری

شناختي

77/0 82/0 85/0 60/0 

 51/0 92/0 93/0 88/0انگیزهدروني89/091/0 انگیزه تحصیلی

 48/0 86/0 82/0 81/0انگیزهبیروني

 48/0 88/0 85/0 85/0 -85/088/0 رضایت تحصیلی

 58/0 89/0 85/0 85/0پیوندهیجاني91/092/0 انسجام

 52/0 86/0 81/082/0 حمایت

 51/0 81/0 68/070/0 مرزها

 56/0 86/0 81/0 80/0رهبری91/092/0 یریپذ انعطاف

 74/0 85/0 66/0 65/0نظموانضباط

 57/0 89/0 85/0 85/0گفتگو

یهامهارت86/088/0 ارتباط

شونده

71/0 72/0 82/0 54/0 

 55/0 83/0 75/0 72/0 خودافشاگری

 61/0 82/0 67/0 67/0 وضوح

 51/0 93/0 92/0 91/0توانمندی97/097/0 بهزیستی

مدیریت

هیجاني

88/0 89/0 90/0 52/0 

 45/0 83/0 82/0 76/0توجه

 52/0 88/0 86/0 85/0 صلاحیترابطه

 55/0 87/0 84/0 83/0مقابله

 53/0 88/0 86/0 85/0اهداف
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پنهان متغیر تبیین میزان سنجش همگرا، روایي

 یهاهیگوتوسط است. آن همگرا معنيروایي به

و پنهان متغیر بین مشترک واریانس میانگین

دیگراستهایشمعرف عبارت به .، معیار بیانگراین

یک واریانسياستکه مکنون)مؤلفهمیزان از(متغیر

هاسؤال)نشانگرهایش یا به(شدهمشاهدهمتغیرهای

 متوسطآورديمدست معیار از سنجشآن برای که

 (AVE)واریانس بهشوديماستفاده معیار این وسیله.

لارک و فورنل ر بالای مقدار و شد را5/0پیشنهاد

.هیرو(Fornell & Larcker, 1981)دانستندپذیرفتني

برایاینمعیارکافيو<4/0AVEهمکارانمقدار را

زیرا(Hair et al., 2021)داننديممناسب اینمقدار؛

 کنديمتضمین 40%حداقل سازه، یک باواریانس

بررسي.شوديمنشانگرهایشتعریف از حاصل نتایج

 مدل همگرای درسروایي کلاس نشانشکوفایي

مقادیردندهيم استخراجهمه واریانس شدهمیانگین

(AVE) برای مقدمدلیهاریمتغهمه از ، 40/0ار

درپژوهشAVEبهنحویکهکمترینمقدار؛ندبالاتر

 با حمایت متغیر برای ؛استAVE=49/0حاضر

شکوفایيکلاسدرسمدلگیریمدلاندازه،بنابراین

 .برخورداراستيازروایيهمگرایمناسب

شاخصازدیگر قابلیتعنوانباهایروایيهمگرا

هستند(Henseler et al., 2009)شاخصرائو،اطمینان

 ,.Hair et alباشد)6/0بالایآنکهلازماستمقدار

2021) گونههمان. در که 3جدول شوديممشاهده

 رائومقدار (Rho-A)شاخص متغیرهایهمهبرای

.است60/0بالاترازحدمجازتحقیق

،کليطوربه همکاران و هیر عامليازنظر بارهای

بزرگ استاندارد از 4/0تر ،CR>AVE،4/0AVE>

مقیاس<Rho_A 6/0و مناسب همگرای روایي بیانگر

گونههمان.(Hair et al., 2021)هستند یهادادهکه

 2نمودار دهديمنشان از عاملي بارهای 40/0همه

آنندتربزرگ بر علاوه یهادادهبراساس،. 3جدول

 شوديممشاهده ،CR>AVEیهاملاکهمه

4/0AVE>6/0و Rho_A>نددرپژوهشحاضربرقرار

 دهندهنشانکه همگرای مدلیهامؤلفهروایي

هستند.شکوفایيکلاسدرس

بررسيپایایيپرسشنامهمنظوربه،درپژوهشحاضر

 و درس کلاس مثبتپیامدهایهمچنین،شکوفایي

آلفای ضریب درس، کلاس شکوفایي تحصیلي

گلداشتاین(-ضریبدیلونپایایيترکیبي)و کرونباخ

قاضي) 1374طباطبایي، ) شد. آلفای ضریبمحاسبه

همبستگي( کرونباخ یا کواریانس)و براساسمیانگین

ودرآیددستميهتموجوددریکپرسشنامهبسؤالا

 1951سال کرونباختوسط جوزف سنجش لي برای

درونيپایایي همساني روش شدبه مقادیرمعرفي و

7/0بالای  Hair etهستندپذیرفتنيبرایاینضریب،

al., 2021)).چهار هر برای کرونباخ آلفای ضریب

انسجام،مؤلفه شامل درس کلاس شکوفایي اصلي

،/91برابرباترتیبوبهزیستيبه،ارتباطیریپذانعطاف

91/0 ،86/0 وهستند97/0و مناسب بسیار که

برایاستبخشرضایت کرونباخ آلفای ضریب .

تحصیليشکوفایيکلاسدرسشاملمثبتپیامدهای

سرزندگيتحصیلي،درگیریتحصیلي،انگیزهتحصیلي

به نیز تحصیلي رضایت و با است برابر ،83/0ترتیب

بخشرضایتکههمگيمطلوبو85/0و92/0،89/0

.هستند همه برای کرونباخ آلفای نیزمؤلفهضریب ها

 در و محاسبه 3جدول است. گونههمانگزارششده

هامؤلفهضریبآلفایکرانباخهمهشوديمکهمشاهده

بالایمؤلفهجزبه) وضوح( و انضباط و نظم مرزها،

؛است70/0 کرونباخ آلفای ضریب یهامؤلفهالبته

تعداد به توجه با نیز وضوح و انضباط و نظم مرزها،

هستندپذیرفتني،ضریبهااسیمقاینیهاسؤالاندک

(Venezi et al., 2010.)



1402پاییز(،35،شمارهپیاپي)سومنامهروانشناسيمثبت،سالنهم،شمارهپژوهش52
 

 

میزانکفایت یکعاملیهاسؤالپایایيترکیبي،

 را کنديمیریگاندازهنهفته همکاران؛ و اینوترز

.پایایي(Werts et al., 1974)کردندمعرفيضریبرا

نامیده سازه اطمینان قابلیت اوقات )گاهي ترکیبي

بررسيشوديم برای معیاری کرونباخ، آلفای شبیه )

آنراتوانيممقیاساستویهاسؤالهمسانيدروني

به نسبت واقعي نمره واریانس کل مقدار با برابر

 & Brunerواریانسنمرهکلمقیاسدرنظرگرفت)

Süß, 2005 همچنین(. یک این واریانس»، شاخص

متغیرهای بهشدهمشاهدهمشترکبین عنواناستکه

 Fornell)«شوديمشاخصيازیکسازهپنهاناستفاده

& Larcker, 1981اگرمقدارپایایيترکیبيبالاتراز.)

7/0 دهندهنشانباشد، مناسب دروني استهمساني

(Hair et al., 2021ضریب پایایيترکیبينسبتبه .)

 شمار به بهتری معیار کرونباخ میزانروديمآلفای .

اصليشکوفایيکلاسمؤلفهپایایيترکیبيبرایچهار

 ارتباطیریپذانعطافدرسشاملانسجام، وبهزیستي،

به با 92/0ترتیببرابر ،92/0 ،88/0 کهاست97/0و

شدههایبررسيمؤلفهپایایيترکیبيمناسبدهندهنشان

پیامدهایاست برای ترکیبي پایایي تحصیليمثبت.

تحصیلي، سرزندگي شامل درس کلاس شکوفایي

انگیزهتحصیليورضایتتحصیلي درگیریتحصیلي،

که88/0و87/0،93/0،91/0ترتیببرابراستبانیزبه

 و مطلوب ترکیبياست.بخشرضایتهمگي پایایي

 هامؤلفهبرایهمه در و محاسبه نیز گزارش3جدول

 است. گونههمانشده مشاهده پایایيشوديمکه

 همه هامؤلفهترکیبي 80/0بالای همگياست که

.استبخشرضایتمطلوبو

مدل،درنهایت پایایي و روایي بررسي از پس

پیامدهای تحصیلآن،مثبتشکوفایيکلاسدرسو

منظوربه بررسي از مدل شاخصنیکویيبرازشکلي

GOF برازش شد تننهاوساستفاده همکارانکه و

(2004 معرفي کردند( بخش GOFشاخص. برازش

اندازه و ساختاری گیری مدل زمانهمصورتبهرا

مي برازش.کندمحاسبه نیکویي درGOFشاخص

 حاضر ب64/0پژوهش ه که آمد و وتلزسدست

 Wetzels)دکننمحاسبهميبرطبقفرمولزیرهمکاران

et al., 2009).
GOF = √average (AVE) × average (R2)= 

√.565 × .717= .64 

رفع برای عملي و مفید حل راه یک معیار این

برای آن از استو مدل برازشکلي بررسي مشکل

 مدل اعتبار یا کیفیت استفادهصورتبهبررسي کلي

(.اینمعیارمشابهTattenhouse et al., 2005)شوديم

ومقدارکنديمرلعملزبرازشمدلدرلییهاشاخص

،بیانگر1قرارداردکهمقادیرنزدیکبه1و0آنبین

 مدل مناسب Ringel, 2006)هستندکیفیت طوربه(.

معیار،خلاصه ،این راينیبشیپتوانایي مدل کلي

 کنديمبررسي نشان دهديمو درشدهآزمونمدل

یهامؤلفهينیبشیپ موفقزادرونپنهان اندازه چه به

است سیدعباس)عملکرده همکاران، و .(1391زاده

همکاران و وتزلس 10/0مقادیر ،25/0 را36/0و

متوسطوقویبرایاینمعیاربه عنوانمقادیرضعیف،

نظر Wetzels et al., 2009)اندگرفتهدر به(. توجه با

برابرباGOF،درپژوهشحاضرمقداربرازش1رابطه

نشان64/0 که آمد دست مدلبه برازشقوی دهنده

 .است



 بحث

حاضر پژوهش از ،هدف بررسي مدلبرازش

کلاس شکوفایي وسونیآل(FCSM)درسسیستمي

و پیامدهایهمکاران بود.تحصیليمثبتتعیین آن

ضرایبمدلشکوفایيکلاسدرسوندنتایجنشانداد

؛استبخشتیرضاوپذیرفتنيایتحصیليآن،پیامده

 برازش حاضر پژوهش نتایج سیستميبنابراین، مدل
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ووهمکارانسونیآل(FCSM)درسشکوفایيکلاس

 Allison et)کردتأییدراپیامدهایمثبتتحصیليآن

al., 2020).

براساس مذکور، مثبتپیامدهاینیترمهممدل

ندازدرگیریاتحصیليشکوفایيکلاسدرسعبارت

تحصیلي، سرزندگي تحصیلي، انگیزش تحصیلي،

درگیری سازه تحصیلي. پیشرفت و تحصیلي رضایت

4تحصیلياز ،درگیریعامليعاملدرگیریعاطفي،

تشکیلشدهاست.درگیریشناختيودرگیریرفتاری

عاملانگیزشتحصیلينیزازدوعاملانگیزشدروني

پیامدهای سایر است. شده تشکیل بیروني انگیزش و

سرزندگي شامل درس کلاس شکوفایي مثبت

تحصیلي، پیشرفت و تحصیلي رضایت تحصیلي،

تک از و هستند تشکیلمتیهامؤلفهعاملي فاوت

شکوفایياندنشده مدل سازه روایي بررسي از پس .

آنهامطابقبایداريمعنکلاسدرس)بارهایعامليو

پیامدهایمثبتتحصیلآن،به،مدلنظری(وهمچنین

 پایایي و همگرا روایي واگرا، روایي هامؤلفهبررسي

پرداختهشد.

هتروتریتمنظوربه معیار از واگر روایي -بررسي

( به(HTMTمونوتریت سارسدتکه و رینگل وسیله

(استفادهشد.Henseler et al., 2015)شدهاستارائه

یهامؤلفهبرای HTMT تماميمقادیرنددادنشاننتایج

 مقدار از شکوفایيکلاسدرس، ند؛کمتر90/0مدل

مثبتشکوفایيکلاسدرسوپیامدهایمدل،بنابراین

روایيواگرایمناسبيبرخوردار .استتحصیلآناز

 واگرای روایي همگرا، روایي بررسي از مدلپس

پیامدهای آنمثبتشکوفایيکلاسدرسو تحصیل

شدبررسي همکارانطوربه. و هیر بارهایکليازنظر

بزرگ استاندارد عاملي از 4/0تر ،CR>AVE،4/0

AVE>6/0و Rho_A>بیانگرروایيهمگرایمناسب

همان(.Hair et al., 2021)استمقیاس که. گونه

یهاداده 4شکل ازدهديمنشان عاملي بارهای همه

جدولیهادادهبراساس،.علاوهبرآنندتربزرگ40/0

3 شوديممشاهده CR>AVE،4/0 یهاملاکهمه

AVE>6/0و Rho_A>استرپژوهشحاضربرقرارد

نشان که همگرای روایي مدلیهامؤلفهدهنده

.استشکوفایيکلاسدرس

بررسيپایایيپرسشنامهمنظوربه،درپژوهشحاضر

 و درس کلاس مثبتپیامدهایهمچنین،شکوفایي

 درس، کلاس شکوفایي آلفایتحصیلي ضریب

ترکیبي پایایي و قاضي)کرونباخ (1374طباطبایي،

آمدهدستبههمهضرایبندمحاسبهشد.نتایجنشانداد

 ضرایب؛هستندخشبرضایتمطلوبو که نحوی به

83/0بینآمدهدستبه 97/0تا دستآمد. شاخصبه

نیزGOF(Tattenhouse et al., 2004) نیکویيبرازش

 با برازشقویبهدستآمدکهنشان64/0برابر دهنده

(.Wetzels et al., 2009)استمدل

یهاافتهیبراساس و حاضر یهاشاخصپژوهش

محاسبه مشاهده شوديمشده، آمدهدستبهنتایج

درخصوصمدلشکوفایيکلاسدرسبامبانينظری

نتایجپژوهشحاضرهستند؛تحقیقهمخوان ،بنابراین،

(FCSM)درسمدلسیستميشکوفایيکلاسبرازش

سونیآل را همکاران کردتأییدو وتوانيمو مدل از

شکوفایيکلاسدرسیریگاندازهشدهبرایابزارتهیه

 (Allison et al., 2020)کرداستفاده درخصوص.

نیز درس کلاس شکوفایي تحصیلي مثبت پیامدهای

 با حاضر پژوهش ویهاپژوهشنتایج سوشاني

همکاران هاسینگر؛ ؛پاسک-وهیرشباسونوروتمن؛

 همخوان واترز همکاران؛ و بتهل هستندداتو؛

(Shoshani et al., 2016; Basson & Rothmann, 

2018; Hassinger-Das & Hirsh-Pasek, 2018; 

Datu, 2018; Bethell et al., 2019; Waters, 2019).

پیامدها،مثالبرای یمثبتتحصیليشکوفایيیکياز
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حاضر پژوهش در درس تحصیلي،کلاس درگیری

نتایجاست با یافته این پیشینازجملهیهاپژوهشکه

واترزروست؛وشانکلاند داتو؛ روتمن؛ و وباسون

همخوان نوده و  & ,Shankland)استکینوس

Rosset, 2016; Basson &  Rothmann, 2018; 

Datu, 2018; Waters, 2019; Knoesen & Naudé, 

براساس،همچنین.(2018 و نظری یهاپژوهشمباني

کلاسيکلومبوهمکارانودورانودمیرباتیر-اوگاز

باشد داشته وجود تحصیلي شکوفایي آن در اثر،که

دمعلمانبای،بنابراین؛زیادیبردرگیریتحصیليدارد

آورند فراهم را شکوفایي فضای درس، کلاس در
(Oguz-Duran & Demirbatir, 2020; Coulombe 

et al., 2020). معلمان انجامآموزدانشوقتي به را ان

ترغیبکنند مسائل درباره تحقیق درواقع،تکالیفو

درآموزدانش فعال نقش داشتن و درگیری به را ان

 ترغیب نیز کننديمیادگیری  دادن با کلاسي چنین.

 فرصت و یادگیری یهاتیفعال درانتخاب فرصت

 دادنگوش همچون یيهاتیفعال و تکلیف از بردنلذت

 نقدها، پذیرش دیگران، یهادهیا وعقاید به

 درگیری و مشارکت زمینه بازخوردها، کردنفراهم

کنديم فراهم را یادگیری یهاتیفعال درآموزاندانش

(Alrashidi et al., 2016 )بر در را حالتي،ودرنهایت 

ادامه تکالیف انجام به آموزدانش که ردیگيم  خود

 یا تکلیف انجام برای بیروني پاداش اگر حتي ؛دهديم

زادهرفیعي)باشد نداشته وجود فعالیت ؛(1400اردبیلي،

 بهتر تواننديم کننديم فکر که انيآموزدانش بنابراین،

 پافشاری خود از و کننديم تلاشترسخت کنند، عمل

دهنديم نشانبیشتری شکوفایيکلاس اساس، این بر.

 اثر آموزاندانش نگرش و دیدگاه درتوانديم درس

شود. آنها تحصیلي درگیری افزایش موجب و بگذارد

کلاس شکوفایي مثبت پیامدهای از دیگر یکي

انگیزشتحصیليبراساسدرس استپژوهشحاضر،

پیشینازجملهکینگیهاپژوهشکهاینیافتهبانتایج

 ;Datu, 2018)وواترزهمخواناستوهمکاران؛داتو؛

Waters, 2019; King et al., 2018) همچنین،.

انگیزشویهاپژوهشمبانينظریوبراساس گذشته،

متغیرهایانگیزشيبرکارکردهایشناختيوتحصیلي

تحصیلي،آموزاندانش انگیزش دارند. زیادی تأثیر

در موفقیت و اهداف به نیل برای را لازم تحرک

؛(Sivrikaya, 2019)کنديمفتایجادیادگیریوپیشر

میل براساس را خود یهاتیفعال افراد که زماني زیرا

 هاتیفعال آن بر ،کننديم انتخاب خود علائق و باطني

 آن انجام برای پشتکاربیشتری و دارند بیشتری تمرکز

 ؛(Kiemer et al., 2015)دهنديم نشان خود از

و در آموزش یهاوهیش است بهتر بنابراین، مدرسه

 آموزاندانش کهشوند طراحي کلاسدرسطوری

تحصیلا معاني هاآن انگیزش به تا کنند دریافت را ز

.شودمنجر

شکوفایي مثبت پیامد دیگر تحصیلي پیشرفت

 با نیز یافته این گذشتهیهاپژوهشکلاسدرسبود.

واترز؛ همکاران؛ آگنورو آنترامیان؛ و هفنر ازجمله

همسو-اوگاز همکاران و کلومب دمیرباتیر؛ و دوران

 Heffner & Antaramian, 2016; Agenor et)است

al., 2017; Waters, 2019; Oguz-Duran & 

Demirbatir, 2020; Coulombe et al., 2020) در .

نتی این تبیین توانيمجه ابعادگفت مدرسه بافت در

مثبت، عاطفه )همانند بهزیستي و شکوفایي مختلف

پیامدهایرضایت با منفي( عاطفه یا زندگي از مندی

دارد ارتباط تحصیلي پیشرفت و  ,Datu)تحصیلي

2018.)

داد نشان حاضر پژوهش ازندنتایج دیگر یکي

درس کلاس شکوفایي مثبت افزایش،پیامدهای

یهاپژوهشسرزندگيتحصیلياست.اینیافتهبانتایج

لوئنگوکانارسي ازجمله وگذشته وسونیآلهمکاران؛

همکارانهمسواست کلومبو  Luengo)همکاران؛

Kanacri et al., 2017; Allison et al., 2020; 
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Coulombe et al., 2020)توانيم.درتبیینایننتیجه

  فرد، هر زندگي یهادوران ترینمهم از یکيگفت

 با آموزدانش هر آن در که است او تحصیلي دوران

 در مشکلات و مسائل با خود فردمنحصربه یهايژگیو

 با مناسب برخورد نحوه و شوديم مواجه تحصیلي حیطه

کلاسدرسآموزدانش سازگاری موجب هاآن  و با

ارتقا  نظام موفقیت ،درنهایت و تحصیليعملکردی

هدف.(Chen et al., 2020)شد خواهد آموزشي

کلاسدرس،در آموزاندانش که است آنآموزگاران

 موفق خوداجتماعي و شخصي تحصیلي، زندگي در

 موجب که توانایياین(.Putwain et al., 2020) شوند

ارتقا زاآسیب شرایط در انآموزدانشسازگاریی

سرزندگي تحصیلي سرزندگي ،شوديم درواقع است.

به  انواع به انطباقي و سازنده مثبت، پاسخ تحصیلي

 تحصیل عرصه کهدردارند اشاره موانعي و هاچالش

ازطرفيMartin & Marsh, 2020)شونديم تجربه .)،

معمولطورکهبهيکلاسعنوانشکوفایيکلاسهمبه

جمع يو ميآگاهذهندر به،کنديشرکت منجر

 سازگاری و تحصیلي  & Hattie)شوديمپیشرفت

Zierer, 2017) دارایآموزدانش،بنابراین؛  ان

 خود از هاچالش این حل برای تحصیلي سرزندگي

توجه، حل در ،دهنديم نشان بیشتری مقاومت آنها

 احتمالاً ودهنديم انجام بیشتری تأمل و تفکر

 موجبافزایش عواملاین که دارند بهتری هایحلراه

کلاس مثبت نگرش  ،درنهایت و مدرسه و درس به

.شوديم هاآن در شکوفایيکلاس

دادهمچنین، نشان حاضر پژوهش یکيندنتایج

درس کلاس شکوفایي مثبت پیامدهای از ،دیگر

نتایج با یافته این است. تحصیلي رضایت افزایش

واتروشانکلاند اوگاززروست؛ دمیرباتیر-؛ و دوران

 ,Shankland, & Rosset, 2016; Waters)همسواست

2019; Oguz-Duran & Demirbatir, 2020).در

 شامل تحصیل از رضایتگفتتوانيمتبیینایننتیجه

 شرایط آموزشي، یهابرنامه از آموزاندانش ادراک

 راهنمایيمعلم و رفتار همچنین، و مطالعه برای لازم

 نظام یارتقا بر توانديم فردی، تبعات بر علاوه کهاست

 مؤثر کشور آموزشي  ,Hussain & Ayub)باشد

 نیتراصلي و نیترمهم آموزاندانش که آنجا از.(2012

 ،شوندميمحسوب آموزشي خدمات کنندگانافتیدر

اتخاذ منظوربه ،هاآن تحصیلي رضایت مستمر ارتقای

 علمي موفقیت و پیشرفت به تنهانه مناسب، هایاستیس

 در مدارس بقای و حفظ به کرد،خواهدکمک هاآن

 منظور، همین به؛شد خواهدمنجر رقابتي محیط

حال در مستمر شکل به که است ایسسهؤم مدرسه،

 نیازها، تأمین جستجوی در و هایيتوانا شکوفایي و رشد

 تحصیليمندیتیرضا میزان افزایش و انتظارات

 تحصیلي رضایت زیرا ؛باشد آموزاندانش

 بهبودعملکردها برای شاخصي توانديم ،آموزاندانش

 و یادگیری فرایند از آگاهي افزایش در و شود تلقي

درس کیفیت کلاس ) مفید آموزشي  ,Datuباشد

2018.)

کهپژوهش-آلیسونوهمکارانیهاپژوهشنتایج

شکوفایيکلاسدرس سیستمي مبنایمدل بر حاضر

است شده انجام ی-آنها که است آن از کحاکي

يکلاسستمیس شامل معلمانآموزاندانششکوفا يو

توانمندی از که مشیخواست وکنندياستفاده

مگرانیدتوانمندی توانمندینندیبيرا رايگروهو

همچنین،.هدفمشترکبرسندکیتابهکننديمجیبس

جاناتیهمیوتنظیيشکوفاشاملشناسايکلاسستمیس

استگرانیومعلماندرخودودآموزاندانشتوسط

(Allison et al., 2020)معلم میموارد. دهديارائه

،مثالیبرا؛دهديمرییگروهراتغيکهاحساساتجمع

جمع احساسات بر تمرکز با فضايمعلم یکلاس،

باعثتوانديمواینامرکنديمجادیراايمثبتياحساس
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تحصیلي، درگیری تحصیلي، سرزندگي افزایش

درنهایت و تحصیلي و،انگیزش یادگیری افزایش

 ونزیلیهاپژوهشهمچنین،پیشرفتتحصیليشود.

افزایشافرادشکوفامنظوربهواستاندرنشاندادهاست

 گسترش ازیهاکلاسو است لازم شکوفا درس

 گرفتهيروانشناسمداخلات بهره شکوفایي و مثبت

آموزشرسميب؛شود یهانهیزمخصوصيدرهاماغالباً

شدهذکر کلاسهمچنین،و شکوفایي درخصوص

دریافت زمینه این در اقداماتلازم کنندينمدرسو

(Vav Zyl & Stander, 2019)بدیهياستچنانچه .

دهند، پروش شکوفا یادگیرندگاني بخواهند معلمان

 به توجه لازم، گام شکوفایيیهامؤلفهنخستین مدل

 حصولآوردنفراهمکلاسدرسو برای لازم زمینه

 شکوفایيکلاسدرساست.

 پژوهش هر مانند نیز پژوهش با دیگری،این

بود همراه یيهاتیمحدود  استفادهصرفاز ،ازجمله؛

  ذاتي یهاتیمحدودهاپرسشنامهاز تعدادیپرسشنامه.

 خطاهای پذیرش قابل یهاپاسخازجمله و  اجتماعي

یریگاندازه برگزاریدارند. و کرونا شیوع دلیل به

ومشاهدههاکلاسبیشترمجازی امکانانجاممصاحبه

برآنیهاکلاس علاوه بهدلیل،درسوجودنداشت.

 حضور آموزدانشعدم مدارس، در هاپرسشنامهان

شدصورتبه اجرا پیشنهادندآنلاین  در شوديم .

 گردآوری یهاروش سایر از بعدی یهاپژوهش

ودرسیهاکلاسمصاحبه،مشاهده چونهماطلاعات

محدودیتشود استفاده هاپرسشنامهاجرایحضوری . 

یک در تنها ،هاداده گردآوریبودنيمقطع دیگر،

تحقیقات در شوديم پیشنهاد که بود زمان از مقطع

سوم، محدودیت شود. انجام طولي مطالعات آینده،

 کهنیا به توجه با است. آماریپژوهش جامعه به مربوط

مقطعدومآموزاندانش را حاضر پژوهش جامعهآماری

اراک شهر نتایج دادند، تشکیل متوسطه تعمیم

جوامعآمدهدستبه نیازمند،دیگر یهاگروه و به

استیهايبررس بنابراین ؛بیشتری  شوديم پیشنهاد،

مدلشکوفایيکلاس آینده، مطالعات در پژوهشگران

سایرمقاطع درسوپیامدهایمثبتتحصیليآنرادر

 و همچنین،تحصیلي  تا کنند تکرارهادانشگاهدر

یهاهیپامدلوانطباقآنبامقاطعو بسط از شواهدی

مختلفتحصیليفراهمآید.

  خاطرنشان پایان  یهاپژوهش انجامسازديمدر

مدلشکوفایيکلاسدرس یریکارگبه منظوربه بیشتر

پیامدهایمثبتتحصیليآنبرایگسترشوتوسعه و

 درسامریضروریاستویهاکلاسشکوفایيدر

تدوین مدل  اهداف پیشبرد برای توانديمشده

مثبت آموزش و گرانپژوهش پیامدهای و شکوفایي

  باشد. مفید درسبسیاریهاکلاستحصیليآندر



 سپاسگزاری

مقطعدوممتوسطهشهراراکآموزاندانش کلیه از

 برای را مقاله این نویسندگان که  هاپرسشنامهتکمیل

کرد یاری و معلمانهمچنین،ند و مسئولان

فراهمآموزاندانش را پژوهش اجرای امکان که

.شوديم تشکر و تقدیر صمیمانه،آوردند
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براســــاس(.تــــدوینمــــدلشــــکوفایي1400)ن.

گـریامیـددرمشـاورانوخودکارآمدیبـاواسـطه

ــ ــاورهون.اروانشناسـ ــگمشـ ــانيروانفرهنـ ،درمـ
12(46) ،81-

108.https://doi.org/10.22054/qccpc.2021.5  

7419.2603
کـلاس(.شکوفایي1401).،م.عرضایي،و،.فبیات،

ــي:درس ــرازشبررس ــتميب ــدلسیس ــکوفایيم ش

دوممقطـــعانآمـــوزدانـــشبـــیندرسدرکـــلاس

https://doi.org/10.22054/qccpc.2021.5%20%207419.2603
https://doi.org/10.22054/qccpc.2021.5%20%207419.2603
https://doi.org/10.22054/qccpc.2021.5%20%207419.2603
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ــطه ــلنامه.(FCSM).متوس ــفص ــي،يروانشناس تربیت
18(66،)111-145.

https://doi.org/10.22054/jep.2023.66559.3586 
ــین.،ح.زاده،مدهقــــاني ــاری،م،وحســ (.1391).چــ

ــاطي ــیليوادراکازالگــویارتب ــرزندگيتحص س

ــش ــانواده،نق ــطهخ ــدی.یاواس ــهخودکارآم مجل
 .47-21،(2)4 ،مطالعاتآموزشویادگیری

http://doi.org/10.22099/JSLI.2013.1575 
 درگیری رابطه بررسي (.1400)گ. اردبیلي، زادهعیرف

 باورهای میانجیگری با مثبت کمالگرایي و تحصیلي

دانشگاهکارشناسيارشد،نامهانیپا)شناختيمعرفت

ــهد ــيمشـــــــــــ ــنج..(فردوســـــــــــ گـــــــــــ
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/b0704a6

24b7f92ced5a02a74a65e879b  

نقـشابعـاددلبسـتگي(.1395)وزارعي،ا.،.رحیمي،م

گـریبزرگساليدرسـرزندگيتحصـیليبـاواسـطه

ابعــــادخودکارآمــــدیمقابلــــهبــــامشــــکلاتو

پـژوهشدریـادگیریآموزشـگاهيو.گرایيکمال

ــازی، .69-57(،12)3مجـــــــــــــــــــــــــــــــــ
https://etl.journals.pnu.ac.ir/article_2685.ht

ml  

ــاني ــایيو،.ف،زمـ ــیش1401.)،م.ع،رضـ ــي(.پـ بینـ

يبـاروانشـناخترضایتتحصـیليبراسـاسنیازهـای

هــــایکــــلاسدرسونقــــشمیــــانجيهیجــــان

نشریهعلميآموزشو .ناسازگاراولیههایطرحواره
.132-107(،58)15،ارزشیابي

http://doi.org/10.30495/jinev.2022.1962798.27

44  

ــید ــاني،.،م.م،زادهعباسســ ــاریامــ ــوســ ،.ج،بگلــ

بـریامقدمـه(.1391)ق.،پاشویو،.ه ،ذرآخضری

وکاربرد PLSیابيمعادلاتساختاریبهروشمدل
 Smartافزارهـایآندرعلومرفتاریبامعرفـينـرم

PLS, Visual PLS, PLSGraph،ا،برنوســـي(

 شاراتدانشگاهارومیه.تانویراستار(.

بــرآوردحجــمبهینــهنمونــهدر(.1390).قاســمي،و

سـاختاریوارزیـابيکفایـتآنیمعادلـهیهامدل

شناســيمجلــهجامعــه.بــرایپژوهشــگراناجتمــاعي
-http://www.jsi .147-126،(4)12،ایــــــران

isa.ir/article_24095.html 

ــایيقاضــي ــدل(.1374)م.،.س،طباطب ــام ــاختاریه س

.لیـزرلدرعلـوماجتمـاعيیهـامـدلکواریانسیـا

-98،(1)2مجلهعلـومانسـانيواجتمـاعي)تبریـز(،

117. 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/8

30264
رابطـهبررسي(.1381.)ملطیفیان،و،.رالاسلامي،شیخ

آنهـایمؤلفـهوعمـوميسلامتباخودپندارهابعاد

ــجویاندر ــگاهدانشــ ــیرازدانشــ ــازه.شــ ــاتــ یهــ

ــوم .16-6،(1)4شــــــــــــــــناختي،علــــــــــــــ
https://icssjournal.ir/browse.php?a_id=436

&sid=1&slc_lang=fa
ــر، ــدهازور،،.ن،.فکرلینج ــیونر(.1396)ا.وپ گرس

ــاری ــژوهشرفتـ ــدمتغیریدرپـ ــرایيح،)چنـ ،سـ

 .(1973اثراصليمنتشرشدهدر)سمت..(مترجم

ي،حیذبو،.ک،زهراکار،.فی،جعفر،.زی،محمود

براسـاسدختـرانیيمدلشکوفاي(.طراح1399).ر

ــد ــایتوانمن ــیه ــشميمنش ــانق ــادرانب ــم يانجی

مشــاورهويفصــلنامهتعــال.یفرزنــدپروریهــاوهیشــ
-https://journal.11-1،(36)9ي،درمــــــــانروان

counselling.islamshahr.iau.ir/article_679267

.html 
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